Qleis

LEI N® 862/2010 DE 2 DE JUNHO DE 2010.

(Vide Decreto n® 245/2021)
(Regulamentada pelo Decreto n? 162/2010)

Dispoe sobre o Plano de Carreira e Remuneracao do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU, SEZAR AUGUSTO
BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR

A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

XD Esta lei dispde sobre a instituigio, implantago e gestéo do Plano de Carreira do Magistério Pablico Municipal.

I¥3) Para os efeitos desta lei, entende-se por:

| - Rede municipal de ensino o conjunto de instituicoes e érgaos que realiza atividades de educacdo sob a coordenacao da Secretaria
Municipal de Educacéo;

Il - Magistério Publico Municipal € o conjunto de profissionais da educagao, titulares do cargo de Professor, do ensino publico municipal;

[l - Professor é o titular de cargo da Carreira do Magistério Publico Municipal, com funcdes de magistério;
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IV - Funcdes de magistério sao as atividades de docéncia e de suporte pedagogico direto a docéncia, ai incluidas as de dire¢cao de unidade
administracdo escolar, planejamento, inspecao, supervisao e orientacdo educacional.

CAPITULO Il
DA CARREIRA DO MAGISTERIO PUBLICO MUNICIPAL

Secao |
Dos Principios Basicos
I3 A Carreira do Magistério Publico Municipal tem como principios basicos:

| - A profissionalizagdo, que pressupde vocagao e dedicagdo ao magistério e qualificagao profissional, com remuneragado condigna e
condi¢des adequadas de trabalho;

Il - A valorizacao do desempenho, da qualificacdo e do conhecimento;
[ll - A promogéao através de mudanca de nivel de habilitacdo e de promocdes periddicas.

m A carreira do Magistério Publico Municipal é exclusiva dos ocupantes do cargo de provimento efetivo de professor e o ingresso se dara
mediante nomeagao decorrente de aprovagdao em concurso publico de provas e titulos.

Secao |l

Do Concurso de Ingresso

I3 0s Concursos Publicos para os integrantes do Quadro Préprio do Magistério, deveréo ser realizados, pela ocorréncia de vagas, nos
termos da legislacao vigente.

§ 12 A realizacdo de Concursos Publicos para provimento de cargos do Quadro Préprio do Magistério cabe ao érgao competente do Poder
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Executivo Municipal.
§ 2° A validade dos concursos publicos realizados sera de até 02 (dois) anos, podendo ser prorrogado por igual periodo.

§ 32 Nao se abrira novo concurso publico enquanto houver candidato aprovado em concurso anterior, com prazo de validade ainda nao
expirado.

X3} As vagas para concurso nas 4reas de atuagéo serdo ofertadas em nimero que a Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes,
através do Departamento de Educacao determinar, atendendo as necessidades da rede municipal de ensino.

Quando a demanda de professores nao atender as necessidades do Ensino Municipal, mediante a comprovagao do 6rgao competente da
Educacao, o Executivo Municipal podera admitir, por tempo determinado e através de Teste Seletivo, professores para o desempenho de

atividades do Magistério, observado a qualificagdo exigida.

Paragrafo unico. O professor admitido na forma constante do "caput" deste artigo, ndo integrara o Quadro Proprio do Magistério e o Plano de
Carreira do Magistério Municipal.

Subsecao |
Da Nomeacao
A primeira investidura no Quadro Préprio do Magistério dar-se-a através de ato de nomeagéo.

Paragrafo Unico. A nomeagao seguira rigorosamente a ordem de classificacdo no Concurso Publico e atendera o requisito de aprovacdao em
exame de saude pelo érgao competente do Municipio, garantida a nomeacéao ao deficiente cuja capacidade permita o exercicio do cargo.

Subsecao Il
Da Posse
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I3 Posse ¢ o ato que completa a investidura em Cargo Publico do Quadro Préprio do Magistério.

IRIN O integrante do Quadro Préprio do Magistério sera considerado empossado com a assinatura do termo que conste o ato que nomeou, o
compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribuicdes do cargo, as exigéncias desta lei e do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais.

Paragrafo Unico. O referido termo sera assinado pelo Chefe do Executivo Municipal e pelo nomeado.
m A autoridade que der posse verificara, sob responsabilidade, se foram satisfeitas as condigdes legais para investidura.
IBEA A posse deve efetivar-se a partir da data de nomeagéo.
Paragrafo Gnico. O Candidato deve tomar posse no prazo de 30 dias contados a partir da publicacao do ato de convocacao.
Subsecao I
Do Exercicio
m O exercicio € a pratica de atos proprios do cargo e tera inicio na data da posse.

m O inicio e a interrupcao e o reinicio do exercicio serao registrados em livro proprio e comunicados pelos chefes imediatos, aos seus
superiores hierarquicos.

Paragrafo unico. Ao chefe imediato do nomeado compete dar-lhe exercicio através de termo de exercicio que devera ser assinado por ambas
as partes.

m Nos casos de reintegracao, o exercicio tera inicio no prazo de 05 (cinco) dias, contados da publicagédo do ato no 6rgao oficial, podendo
ser prorrogado por até 30 (trinta) dias.

Subsecao IV
Do Estagio Probatério

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 862/2010 (http://leismunicipa.is/zgkfl) - 24/05/2022 13:38:15


https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zqkfl

Dleis

IR Estagio probatério é o periodo de trés anos de efetivo exercicio, a contar data de nomeagéo, durante o qual serdo apurados os requisitos
necessarios a confirmacao do professor no cargo efetivo para o qual for nomeado.

§ 12 Os requisitos de que trata este artigo sao os seguintes:

| - Conhecimento

Il - Assiduidade;

[ll - Relacionamento interpessoal;

IV - Capacidade de iniciativa;

V - Dedicagao e produtividade;

VI - Responsabilidade;

VIl - Disciplina;

§ 2° Durante o estagio probatério, o funcionario podera ser exonerado justificadamente, assegurado a ampla defesa, se ndo satisfazer as
exigéncias deste artigo, com base nos dados relativos ao desempenho das funcbes ou que tenha sofrido trés adverténcias por escrito,
relacionadas ao cumprimento dos requisitos supra mencionados.

§ 32 O servidor sera notificado e tera prazo de até 10 (dez) dias para apresentar defesa, contados a partir da notificacao.

§ 4° A efetivacdo do funcionario ao cargo far-se-4 mediante avaliacdo realizada pelo chefe imediato juntamente com a Comissao de
Avaliacdo de Desempenho e Afericao de Qualificacdo Profissional, que definirdo se 0 mesmo é apto ou nao, conforme regulamentacao especifica
e Estatuto do Servidor Publico.
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Secao I
Da Estrutura da Carreira

Subsecao |
Disposicoes Gerais

A carreira do Magistério Publico Municipal é integrada pelo cargo de provimento efetivo de professor e esta estruturada da seguinte
forma:

| - CARGO: E o lugar na organizacdo do servico publico correspondente a um conjunto de atribuicdes, com estipéndio especifico,
denominacao propria, numero certo e remuneragao pelo poder publico nos termos da legislacdo a que se subordina;

Il - NIVEL: E o desdobramento do cargo em grupos conforme o grau de habilitacdo e formagdo de seus ocupantes nos quais se estrutura a
carreira em sentido vertical. A carreira € estruturada em 3 (trés) niveis;

Il - REFERENCIA: A referéncia numérica que se constitui na linha de evolugdo da carreira do titular do cargo de professor, definida pelos
algarismos de 1 (um) a 9 (nove) que estruturam a carreira no sentido horizontal. O avango do servidor de uma para outra referéncia sera
denominado progressao horizontal. A diferenga do vencimento fixado de uma referéncia para outra imediatamente subsequente corresponde a 3%
(trés por cento) do valor estabelecido para a referéncia inicial de cada nivel.

§ 12 A carreira do Magistério Publico Municipal abrange o ensino fundamental e a educacao infantil.

§ 22 O concurso publico para ingresso na Carreira de que trata esta lei sera realizado por area de atuacao, exigida para a area de educacao
infantil e anos iniciais do ensino fundamental, formagdo em Pedagogia ou curso normal superior, admitida enquanto permitido pela legislacao

superior, como formacao minima a obtida em nivel médio, na modalidade normal.

§ 32 O titular de cargo de professor podera exercer, de forma alternada ou concomitante com a docéncia, outras funcées de magistério,
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atendidos os seguintes requisitos:
| - Formacao em pedagogia ou curso normal superior com pos-graduacao especifica para o exercicio de funcao de suporte pedagdgico;
Il - Ter cumprido o estagio probatério.

BN O ingresso na carreira se dara na referéncia inicial do nivel correspondente a habilitagéo do candidato aprovado em concurso, de acordo
com o § 2° Artigo 17, exceto para a titulagdo em péds-graduacao. Apods a confirmacao do professor no cargo efetivo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Unico. A progressao vertical para titulagao em pés-graduacao ocorrera no primeiro ano apés cumprido o estagio probatoério, apos
notificagdo de sua efetivacao, e se dara nos termos do § 12 do Artigo 19.

Subsecao Il

Dos Niveis

B O cargo de professor é desdobrado em 3 (trés) niveis que correspondem ao grau de habilitagdo e formag&o do seu ocupante, a saber:

L Prof hord oo i | o

| - Professor com carga horaria de 20 (vinte horas semanais): (Redacao dada pela Lei Complementar n® 38/2013)

a) Professor Nivel A: Formacao em nivel médio na modalidade normal;

b) Professor Nivel B: Formacao em nivel superior em curso de Pedagogia ou normal superior com conhecimento especifico do curriculo ou
com formacéao pedagdégica em educacao infantil e séries iniciais do ensino fundamental;

c) Professor Nivel C: Formacdo em nivel de pds-graduacdo em curso na area de educacdo com duracdo minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas.

Il - Professor com carga horaria de 40 (quarenta horas semanais):

a) Professor Nivel "P-A": Ensino Médio na Modalidade Normal;
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b) Professor Nivel "P-B": Formagao em nivel superior em curso de pedagogia ou normal superior com Conhecimento Especifico do Curriculo
ou com Formacao Pedagdgica em Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

c) Professor Nivel "P-C": Formacdo em Nivel de Pés-graduacdo em Curso na Area de Atuagdo com Duragdo Minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, Apds Analise e Deferimento da Comissao de Gestao do Plano.

§ 12 A mudanca de nivel é denominada progressao vertical e serda concedida mediante requerimento e apresentacdo do diploma que
comprove a nova habilitagdo, devidamente registrado no 6rgao competente, e observado o disposto no artigo 21 desta Lei.

§ 2° O documento de habilitagado devera ser devidamente registrado junto ao 6rgao competente conforme legislacdo aplicavel, ficando o
executivo municipal autorizado a reverter 0 avango caso o reconhecimento do curso ndo aconteca ou haja outra irregularidade no documento de
habilitaco.

Secao IV
Da Progressao
m Sera denominada progressao a passagem do titular do cargo de professor de uma referéncia para outra subsequiente e /ou de um nivel

para outro, através da progressao horizontal e vertical.

§ 12 Progressao horizontal é a elevacado do grau de vencimento em que o servidor se encontra posicionado na tabela, para a referencia
imediatamente posterior, dentro do respectivo nivel, observados os resultados da Avaliacdo de Desempenho realizada.

§ 2° Progressao vertical é a elevacao para qualquer um dos niveis constantes no artigo 19, e sé se dara por meio de comprovacao de
conclusao de curso, mediante apresentacdo do documento emitido por érgaos oficiais de educagao e observado o disposto no § 12 do Artigo 19.

m O Professor ou especialista da educacao deve requerer a promoc¢ao vertical junto ao Departamento de Recursos Humanos, anexando ao
processo a documentacao que comprove a habilitagao exigida, e produzira efeitos legais a partir do primeiro dia do més subseqlente a data da

apresentacéo.

I3 A progressao horizontal se dara apés a realizagéo da avaliagdo de desempenho, afericdo de qualificagéo Profissional e a avaliagéo de
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conhecimentos.
§ 12 para a referencia 1, ingresso automatico mediante concurso.

§ 2° para a referencia 2 apds concluido o estagio probatério, cumprido o intersticio de efetivo exercicio, e que tenha alcancado, na avaliacao
de desempenho, qualificagdo e conhecimento, a pontuacao estabelecida em regulamentacao propria.

§ 32 para as demais referencias, cumprido o intersticio de 3 anos na referencia em que se encontra em efetivo exercicio e que tenha
alcancado, na avaliacao de desempenho, qualificacdo e conhecimento, a pontuagao estabelecida em regulamentacao propria.

§ 4° A avaliagdo de desempenho que sera realizada anualmente de acordo com os critérios definidos em regulamentacgao propria relativa a
progressao horizontal.

§ 5° A afericao de qualificagao profissional sera realizada a cada 3 (trés) anos de acordo com os critérios definidos em regulamentacao
propria relativa a progressao horizontal.

§ 6° A avaliacdo de Conhecimentos ocorrera a cada curso de formacao continuada com avaliacdo no final do mesmo e abrangera a area
curricular em que o professor exerca a docéncia, conhecimentos pedagégicos e conhecimentos gerais, trabalhados em curso de Formagao
Continuada, sendo esta avaliacdo continua, formativa e processual, e aplicada por professor ministrante de cada curso. Sera feita uma devolutiva
ao professor ao final de cada ano objetivando dar ciéncia ao mesmo dos resultados obtidos no exercicio.

§ 7° A progressao podera ocorrer anualmente desde que cumprido os requisitos legais, na forma do regulamento e quando concedida devera
ser publicada entre os meses de outubro a dezembro.

m O controle da pontuacao para a progressao horizontal sera feito pela Comissao de Avaliagao de Desempenho, mediante preenchimento
da ficha conforme modelo constante em regulamentagéo especifica.

§ 1° A pontuacdo para a progressao horizontal serd determinada pela média ponderada conforme critérios estabelecidos em regulamento
especifico.
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§ 2° Nos casos em que a média for inferior a 7,00 o servidor nao tera direito a progressao horizontal.
I A avaliagdo de desempenho ser4 realizada pelo diretor e pedagogo de cada Instituigdo Municipal de Ensino na presenga do professor
avaliado e a afericao de qualificagao profissional sera realizada pelo Departamento de Recursos Humanos, ambas com auxilio da Comisséao de
Avaliacdo de Desempenho, de acordo com os critérios estabelecidos em regulamento préprio. As avaliacdes dos diretores e coordenadores
pedagdgicos serao realizadas pela Equipe da Secretaria Municipal de Educacao Cultura e esporte, pelo Departamento de Recursos Humanos e
Comissao de Avaliagao de Desempenho. Os assessores pedagogicos do Departamento de Educacao, serao avaliados pelo responsavel titular da
Secretaria Municipal de Educacao, Departamento de Recursos Humanos e Comissao de Avaliacao de Desempenho.
IEN Perde o direito a Progressdo Horizontal o servidor que durante o periodo de trés anos do intersticio:

| - Receber formalmente pelo menos 01 (uma) adverténcia e/ou 01(uma) suspensao do servico;

Il - Faltar ao servigo, sem motivo justificado em dias consecutivos ou alternados, em numero igual ou superior a 6 (seis) dias Uteis;

[l - Estiver enquadrado, incurso ou for julgado culpado em processo administrativo e/ou criminalmente.

XN Nao tera direito a progresséo horizontal o servidor que:
| - Estiver em disponibilidade;
H—Apesentado; (Revogado pela Lei n? 911/2010)
[l - Usufruir de 2 (duas) ou mais Licenca Especial no ano, consecutiva ou nao; (Redacao dada pela Lei n® 911/2010)
IV - Estiver em Licenca para tratamento de assuntos particulares.

Secao V
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Das Comissoes

Ficam instituidas a Comissdo de Gestdo do Plano de Carreira do Magistério Publico Municipal que tera como finalidade orientar a
implantacao e operacionalizagdo do mesmo, e, Comissao de Avaliacao de Desempenho e Afericao de Qualificagao Profissional com a finalidade
de proceder as avaliagbes conforme o disposto nesta Lei, as quais serdo nomeadas por meio de decreto especifico para cada comissao, instituido
pelo Prefeito Municipal, e serdo constituidas por 7 (sete) profissionais estaveis de acordo com a seguinte representatividade:

| - O titular da Secretaria Municipal de Educacao ou pessoa por ele indicado em caso de impedimento deste;

Il - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esporte ou;

[l - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Administragao;

IV - 01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Finangas;

V - 03 (trés) Representantes dos Docentes, escolhidos por seus pares.

§ 12 As comissodes serdo presididas por membro efetivo representante da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esporte.

§ 2° Nao concordando o avaliado com o resultado da avaliacdo, este podera solicitar revisao, apresentando recurso por escrito no prazo de 5
(cinco) dias a partir da ciéncia a Comissao de Avaliacdo de Desempenho e Afericdo de Qualificacdo Profissional.

§ 32 Recebido o recurso a comisséo emitird parecer definitivo no prazo de 5 (cinco) dias.
§ 4° As comissbes ndo serao remuneradas € seus servigos serdo considerados servigos publicos relevantes.

Secao VI
Da Qualificacao Profissional
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m A qualificagao profissional, objetivando o aprimoramento permanente do ensino e a progressao na carreira, sera assegurada através de
cursos de formacéo, aperfeicoamento ou especializacdo, em instituicdes credenciadas, de programas de aperfeicoamento em servico e de outras
atividades de atualizag&o profissional.

Secao VI
Da Jornada de Trabalho

XN A jornada de trabalho do professor podera ser parcial ou integral, correspondendo, respectivamente, a:

22 Vinte-e-duasyhoras-semanais;

| - 20 (Vinte) horas semanais; (Redacao dada pela Lei Complementar n® 38/2013)

Il - 40 (Quarenta) horas semanais, nos termos da Lei 11.738 de 16/07/2008.

§ 1° A jornada de trabalho do professor em fungao docente inclui uma parte de horas de aula e uma parte de horas de atividades, destinadas,
de acordo com o projeto politico pedagdgico da escola, a preparagéo e avaliacdo do trabalho didatico, a colaboragdo com a administracao da

escola, as reunides pedagogicas, a articulagdo com a comunidade e ao aperfeicoamento profissional.

§ 2° As jornadas semanais do professor em funcao docente e as horas atividades serao organizadas pela Secretaria Municipal de Educacéo,
Cultura e Esporte, conforme a Lei n® 11.738.

§ 32 O titular de cargo de professor em jornada parcial, que nao esteja em acumulacao de cargo, emprego ou fungdes publicas, podera ser
convocado para prestar servico, em regime suplementar respeitando o limite maximo de 40 horas semanais.

§ 4° A jornada de 40 (quarenta) horas semanal se dara na medida em que for implantado o sistema de ensino integral na rede municipal de
ensino, mediante concurso ou programa de ampliagao de horas.
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§ 5% O numero de cargos a serem preenchidos para cada uma das jornadas sera definido no respectivo edital de concurso publico, ou
mediante processo seletivo para aumento da jornada.

§ 6° Para efeito de pagamento, apurar-se-a a frequéncia ao servigo pelo livro ponto, a que ficam obrigados todos os que exercem funcao nos
estabelecimentos de ensino da rede municipal.

Secao VI
Da Remuneracgéo e do Vencimento
XN A remuneragao do professor corresponde ao seu vencimento relativo & Referéncia e ao Nivel de Habilitagdo em que se encontre,

acrescido das vantagens pecunidrias a que fizer jus.

§ 1° O vencimento basico da carreira é o valor fixado para a referéncia 1(um) do Cargo de Professor Nivel "A" ou "B" do item 1 e "P-A" e "P-
B" do item 2, das tabelas do Anexo Il desta lei.

§ 22 O vencimento basico do servidor € o valor estabelecido nas Tabelas de Vencimentos, constantes das tabelas 1 € 2 do Anexo |l desta lei,
que corresponder ao ponto de encontro da linha relativa ao Nivel de Habilitacdo do professor com a coluna que representa a referéncia em que se
encontra na carreira.

§ 3° As Tabelas de cargos efetivos de Professor e tabelas de Vencimentos constantes do Quadro de Pessoal do Grupo Ocupacional -
Magistério, instituidas nos termos da Lei Municipal n® 850/2009 de 22 de dezembro de 2009, passam a vigorar de acordo com os Anexos | e |l
desta Lei.

Subsecao |

Das Vantagens

I8 Além do vencimento, o professor fard jus as seguintes vantagens:
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| - Gratificacao pelo exercicio de direcao de unidades escolares;
Il - Gratificacdo pelo exercicio de suporte pedagdgico no Orgdo Municipal de Educacéo.
Paragrafo Unico. As gratificacdes nao sao cumulaveis.

X2 A gratificacdo pelo exercicio de Diregéo, nas unidades escolares incidira sobre o porte das escolas e correspondera a:

PORTE GRATIFICACAO DE DIRECAO
PORTE | - 81 a 160 alunos R$ 120,00
PORTE Il - 161 a 300 alunos R$ 160,00
PORTE IlI - 301 a 500 alunos R$ 200,00
PORTE IV - A partir de 500 alunos | R$ 250,00

§ 12 A classificacao das unidades escolares segundo o porte sera estabelecida anualmente por Portaria expedida pela Secretaria Municipal
de Educacao de acordo com matricula do Censo Escolar.

§ 2° Sempre que houver revisao, reposicdo e/ou reajuste nos valores dos vencimentos das tabelas de Vencimentos do Magistério Publico
Municipal, serdo aplicados os mesmos indices sobre os valores de gratificacdo de direcao de que trata o "caput" deste artigo.

§ 32 A gratificacédo pelo exercicio de Suporte Pedagdgico no Orgdo Municipal de Educagéo correspondera a 10% sobre o vencimento basico
da referencia inicial, no nivel de formagao do Professor.

Subsecao Il
Da Remuneracéao pela Convocacao em Regime Suplementar
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m A convocagao em regime suplementar serd remunerada proporcionalmente ao numero de horas adicionadas a jornada de trabalho do
titular de cargo de professor, até o maximo de 18 (dezoito) horas semanais, tendo como base de célculo a referencia inicial do nivel de formacao
do professor.
Secao IX

Das Férias
I Os docentes em exercicio de regéncia de classe terdo assegurados anualmente 30 (trinta) dias de férias consecutivos, durante os
periodos de recesso, conforme dispuser o regimento interno da unidade escolar ou da instituicao de educacao infantil.

Paragrafo Unico. Serao concedidos aos docentes os outros recessos de acordo com o Calendario Escolar.

m E vedada, em qualquer hipétese a conversao de férias em dinheiro.

X Os servidores do Quadro Préprio do Magistério terdo o valor das férias acrescido do adicional de 1/3 (um tergo) a mais do que o salério
normal, conforme art. 72 XVII da Constituicao Federal.

Secao X
Da Cedéncia ou Cessao
Cedéncia ou cessao € o ato pelo qual o titular de cargo de professor é posto a disposicao de entidade ou érgdo nao integrante da rede

municipal de ensino.

§ 1° A cedéncia ou cessao sera sem 6nus para o0 ensino municipal, concedida pelo prazo maximo de um ano, renovavel anualmente segundo
a necessidade e a possibilidade das partes.

§ 2° Em casos excepcionais, a cedéncia ou cessao podera dar-se com énus para 0 ensino municipal:
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| - Quando se tratar de instituicbes privadas sem fins lucrativos, especializadas e com atuacao em Educacao Especial; ou
Il - para atendimento de programas que envolvam trabalhos pedagdgicos nos 6rgdos municipais.
§ 32 A cedéncia ou cessao para exercicio de atividades alheias ao magistério interrompe o intersticio para a progressao.

CAPITULO Il
DA FIXACAO DE PADRAO E REMOCAO

XN A fixacdo de padrdo e remogéo se dard por meio da lotagdo dos profissionais da educagdo nas escolas da rede municipal de ensino,
através de regulamentacao especifica.

Secao |
Da Fixacao de Padrao

X A fixagao de padrao tera como critério:

| - Ordem de concurso considerando o periodo ininterrupto de nomeagao contados do inicio efetivo da posse.

Il - Em caso de empate na escolha da vaga cumpre-se o0s critérios na ordem que segue:

a) Tempo de servico no municipio, ai incluidos concurso para cargo efetivo e teste seletivo;
b) Formacao em nivel de especializacao;

c) ldade;
d) Proximidade da escola.
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padtao-ficando-este-voador:
§ 12 Os professores que solicitarem licenga especial, licenca para tratamento de saude, licenga para atividade politica, licenca maternidade e
licenca para tratar de assuntos particulares terdo sua lotacdo assegurada no estabelecimento onde fixou padréo. (Redacdo dada pela Lei

N¢911/2010).

§ 2° Os professores que exercerem funcoes de assessoria pedagégica no 6rgao municipal de ensino, coordenagao pedagdégica e direcdo nos
estabelecimentos de ensino, terdo sua lotagdo assegurada no estabelecimento onde fixou padrao.

§ 32 O 6rgao municipal de ensino incumbir-se-a de suprir a vaga do professor licenciado, dos assessores pedagdgicos, coordenadores
pedagogicos e diretores nos estabelecimentos de ensino.

§ 4° O professor que por falta de vaga, nao fixar seu padrao, ficara com este voador no municipio estando disponivel para suprir as vagas em
decorréncia das licengas concedidas, das fungbes de diretores, assessores e coordenadores pedagdgicos, sendo respeitado os critérios
constantes neste artigo.

Secao ll
Da Remocao
m A inscrigdo para remogao acontecerd anualmente, nos meses de outubro e novembro:
| - A pedido do professor;
Il - Por necessidade da rede municipal de ensino no caso de diminuicdo do numero de alunos;

[Il - Por motivo de saude, mediante pericia e apresentacao de laudo médico;

IV - Por permuta conforme interesse dos professores;
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XN Os critérios para remogao obedeceréo rigorosamente a seguinte ordem:

Il - Formagao em nivel de especializagao; (Redacao dada pela Lei N°® 911/2010)

[l - Idade; (Redagao dada pela Lei N® 911/2010).
IV - Proximidade da escola. (Redacado dada pela Lei N® 911/2010).
Paragrafo unico. A remogéo se efetivard se houver a existéncia da vaga no inicio do ano letivo.

CAPITULO IV
DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Secéo |
Da Implantagéo do Plano de Carreira

m O primeiro provimento dos cargos da Carreira do Magistério Publico Municipal dar-se-a com os titulares de cargos efetivos de
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profissionais do magistério, atendida a exigéncia minima de habilitacdo especifica de cada nivel, exceto pés graduacao.
Secao |l
Das Disposicoes Finais
IEN Realizado o primeiro provimento do Plano de Carreira, os candidatos aprovados em concurso para o Magistério Pablico Municipal

poderao ser nomeados na forma do Artigo 18 desta lei, observado o nimero de vagas.

m A lei dispora sobre a contratacdo por tempo determinado para atender as necessidades de substituicdo temporaria do titular de cargo
professor na funcdo docente, quando excedida a capacidade de atendimento, com a ado¢ao do disposto no Artigo 33 desta Lei.

IXE szo fixados os valores dos vencimentos basico da carreia para os cargos de professor, em:

| - R$ 990,36, o valor do vencimento bdsico inicial da carreira, para o cargo de professor com carga horaria de 20 horas semanais; e
(Redacao dada pela Lei Complementar n® 38/2013)

Il - R$ 1.688,69, o valor do vencimento basico inicial da carreira, para o cargo de professor com carga horaria de 40 horas semanais,
assegurada a atualizacao na forma do disposto na Lei Federal n? 11.738 de 16 de julho de 2008 e alteragdes correlatas. (Redacao dada pela Lei
Complementar n® 38/2013)

XN O valor dos vencimentos correspondentes aos niveis da Carreira do Magistério Publico Municipal serd obtido pela aplicagdo dos
coeficientes seguintes ao vencimento basico da carreira, de acordo com as tabelas 1 € 2 do Anexo Il da presente Lei.

2arA O exercicio das funcgdes de direcao de unidades escolares é reservado aos integrantes da carreira do magistério publico municipal, apés
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o0 estagio probatdrio, e se dara por ato do executivo municipal.

O Poder Executivo aprovara o Regulamento de estagio probatério, Promogéo e fixagéo e remogéo de padrdo, do Magistério Publico
Municipal no prazo de até 90 (noventa) dias a contar da publicacdo desta Lei.

m O numero de vagas do Cargo de Professor é fixado na Lei Municipal que dispde sobre o quadro de pessoal dos servidores publicos
municipais.

I A Tabela de Vencimentos constante no item 1 da letra "b" do Anexo Ill da Lei Municipal n® 850/2009, apés efetuado o célculo proporcional
a carga horaria de 22 horas semanais, observado o disposto no § 3° do Artigo 30 desta Lei, passa a vigorar aplicando os seguintes percentuais, a
partir da vigéncia desta Lei:

| - 5,61% a titulo de revisao geral anual, acumulado no periodo de fevereiro de 2008 a dezembro de 2008, mais 0,39% a titulo de reajuste
salarial, totalizando 6%; e

Il - 4,11% a titulo de revisao geral anual, acumulado no periodo de janeiro a dezembro de 2009.

§ 1° O percentual referido no Item | sera aplicado sobre o valor do vencimento dos professores em virtude dos profissionais do Magistério
Publico Municipal ficarem excluidos da reviséo geral e reajuste salarial concedido em 2009 através da Lei Municipal n® 815/2009 de 29/09/2009.

§ 22 Com o percentual referido no Item Il deste Artigo, e considerando a realizacdo da progressao horizontal, os Profissionais do Magistério
Publico Municipal, terdo sua carga horaria reduzida de 25 horas semanais para 22 horas semanais, porém, nao terdao perdas salariais.

X A Tabela de Vencimentos constante no item 2 da letra "b" do Anexo Il da Lei Municipal n® 850/2009, passa a vigorar aplicando-se o
percentual de 7,86%, que atrela ao piso nacional dos professores ao crescimento do valor anual minimo por aluno do FUNDEB, conforme
recomendacao do Ministério da Educacao, nos termos da Lei Federal n® 11.738/2008, observado o disposto no § 3° do Artigo 30 desta Lei,
passando a vigorar na forma estabelecida na tabela 2 do Anexo Il desta Lei.

I Fica autorizado o Poder Executivo Municipal a efetuar o enquadramento dos atuais profissionais do Magistério Piblico Municipal de
acordo com o disposto nesta Lei.
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IR Esta lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

I8 Revogam-se as disposigdes em contrério, especialmente as Leis Municipais n® 366/2002 de 21 de margo de 2002 e 442/2003 de 08 de
setembro de 2003.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR, em 2 de junho de 2010.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

NEXO+
p : Leirt-862/20+0-de-02/06/2040)
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2-GARGOProfessor40-horas
REFERENGIA
NIVEL
+ 2 3 4 5 6 F 8 9
ANEXOH+
S -
| —CARGOS DE PROVUMENTO-EFEFVO-DEPROFESSOR
arGARGOProfessor22-horas
% N2
DENOMINACAO-DO-CARGO )
VAGAS | HORARIA
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ANEXO-H
S -
FABELAS DEVVENGIMENTOS
H-GARGOProtessor22-horas
REFERENGIA
NIVEL
+ 2 3 4 5 & 7 8 9
2-GARGOProfessor40-horas
REFERENGIA
NIVEL
+ 2 3 4 5 & F 8 9
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PORTE GRATIFICACAO DE DIRECAO
PORTE+—81+a160-alunos R$-126;66
PORTHEH—6+a360-alunos R$-166;00
PORTEH—36+a560-atunes R$-266;00
PORTEH—A—partirde-560-altnos | R$256,66

ANEXO |
(Parte integrante da Lei n® 929/2011)
| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR

GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

arGARGOProfessor22-horas

30/40

- N2
PENOMINAGCAOC-DO-CARGO .
VAGAS | HORARIA
Prof Ensino-tnfantile-1%a-42 Séri b
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22/Hs
M-A
Sem
22Hs
M-B
Sem
22/Hs
M-G
Sem
a) CARGO: Professor 20 horas
DENOMINAGCAO DO CARGO EFETIVO g CAR,GA NIVEL
VAGAS | HORARIA
(03 cargos
criados pela
Lei
I
Professor da Educacéo Infantil e Anos Iniciais do Ensino Fundamental 111 :;;S;Or?:;\tar
Protesser-Enstnetntantie+-a42-Série- 108 -
(Redacao
dada pela Lei
Complementar
n? 42/2014)
Professor - Ensino Médio na Modalidade Normal. 22/28 M-A
Professor - Formacao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena com Conhecimento 50/Hs
Especifico do Curriculo ou com Formacao Pedagogica em Educacao Infantil e Séries Iniciais Sem M-B

do Ensino Fundamental.

LeisMunicipais.com.br - Lei Ordinaria 862/2010 (http://leismunicipa.is/zgkfl) - 24/05/2022 13:38:15


https://leismunicipais.com.br/a/pr/r/rio-bonito-do-iguacu/lei-complementar/2019/6/61/lei-complementar-n-61-2019-altera-o-quadro-de-cargos-de-provimento-efetivo-do-poder-executivo-municipal-de-rio-bonito-do-iguacu-e-da-outras-providencias
https://leismunicipais.com.br/a/pr/r/rio-bonito-do-iguacu/lei-complementar/2014/4/42/lei-complementar-n-42-2014-altera-dispositivos-da-lei-complementar-n-0412014-de-17-06-2014-e-lei-862-2010-e-da-outras-providencias
https://www.leismunicipais.com.br
http://leismunicipa.is/zqkfl

Dleis

Professor - Formacdo em Nivel de Pés-graduacdo em Curso na Area de Atuacdo com
Duragédo Minima de 360 (irezentas e sessenta) horas, Apés Andlise e Deferimento da
Comissao de Gestéao do Plano.

20/Hs
Sem

M-C

(Redacao dada pela Lei Complementar n® 38/2013)

b)-CARGO-deProfessor40-horas
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P e
NVEE
+ 2 3 4 5 & + & 9
CARGO: Professor 40 horas - Professor, Professor Educador Infantil e Professor de Educacéao Fisica
REFERENCIA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9
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Professor Nivel "P-A" | 1.917,78 | 1.975,31 | 2.032,84 | 2.090,37 | 2.147,90 | 2.205,43 | 2.262,96 | 2.320,49 | 2.378,02
Professor Nivel "P-B" | 2.109,56 | 2.172,85 | 2.236,14 | 2.299,43 | 2.362,72 | 2.426,01 | 2.489,30 | 2.552,59 | 2.615,88
Professor Nivel "P-C" | 2.320,52 | 2.390,14 | 2.459,76 | 2.529,38 | 2.599,00 | 2.668,62 | 2.738,24 | 2.807,86 | 2.877,48
(Redacao dada pela Lei n® 1087/2015)
c) CARGO: Professor de Educacao Fisica - Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1° Seguimento
- N.2 CARGA ]
DENOMINACAO DO CARGO ] NIVEL
VAGAS | HORARIA
Professor de Educacéo Fisica - Educagéao Infantil e Ensino Fundamental 12 Seguimento 4
Professor de Educacdo Fisica - Formagcdo em Nivel Superior em curso de licenciatura plena na area de
Educacéo Fisica; e, Registro no CREF. 40/Hs P-B
Sem
Professor de Educacéo Fisica - Nivel de Pés-graduacdo em Curso na Area de Atuagdo com Duracdo Minima 40/Hs
de 360 (trezentas e sessenta) horas, Ap6s Andlise e Deferimento da Comissdao de Gestao do Plano, e, Sem P-C
Registro no CREF.
d) CARGO: Professor Educador Infantil
- 2 CARGA
DENOMINACAO DO CARGO . CLASSE
VAGAS | HORARIA
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Professor Educador Infantil 10
Professor Educador Infantil - Formacao em nivel médio, na modalidade normal. 40/H Sem | P-A
Professor Educador Infantil - Formagao em nivel superior, em curso de graduacdo em pedagogia, com 40/H Sem | P-B
habilitacdo ao magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.
Professor Educador Infantil - Formagao em nivel de pés-graduacao com habilitagdo para atuar na educacao
. . . . . . . 40/H Sem | P-C
infantil e séries iniciais do ensino fundamental, devidamente credenciado/reconhecido pelo MEC.
Il - ATRIBUICOES/FUNGOES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO DE PROFESSOR
a) Professor Ensino Infantil e 12 a 42 Série
- Ne ARGA .
DENOMINACAO DO CARGO C ,G NIVEIS
VAGAS | HORARIA

PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 12 A 42 SERIE 108
Professor - Ensino Médio na Modalidade Normal. 22 hs M-A
Professor - Formagao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do 29 hs M-B
Curriculo ou com Formacao Pedagogica em Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.
Professor - Formacao em Nivel de Pés-graduacdo em Curso na Area de Atuacdo com Duragdo Minima de 29 hs M-C
360 (trezentas e sessenta) horas, apds Analise e Deferimento da Comissao de Gestao do Plano.
PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 12 A 42 SERIE 20
Professor - Ensino Médio na Modalidade Normal. 40 hs P-A
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Professor - Formacao em Nivel Superior em Curso de Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do
Curriculo ou com Formacao Pedagogica em Educacao Infantil e Séries Iniciais do Ensino Fundamental.

40 hs

P-B

Professor - Formacao em Nivel de Pés-graduacdo em Curso na Area de Atuacdo com Duragdo Minima de
360 (trezentas e sessenta) horas, apds Analise e Deferimento da Comissao de Gestao do Plano.

40 hs

P-C

ATRIBUICOES

Participar da elaboragdo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta
pedagodgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperagao para os alunos de
menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao
planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulacdo da escola com as familias e a
comunidade; Exercer funcbes de educacdo para administracdo, planejamento, inspecdo, supervisdo e orientacdo educacional para a

educacao basica, nos termos do Artigo 64 da Lei Federal 9.394 de 20 de dezembro de 1996.

b) Professor de Educacao Fisica - Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1° Seguimento

- N2 ARGA .
DENOMINACAO DO CARGO C ,G NIVEIS
VAGAS | HORARIA
PROFESSOR DE EDUCAGCAO FIiSICA - EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1° 4
SEGUIMENTO
Professor de Educacao Fisica - Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1° Seguimento: Formacao em Nivel 40 hs P-B
Superior em curso de licenciatura plena na area de Educacao Fisica; e, Registro no CREF.
Professor - Formacdo em Nivel de Pés-graduagdo em Curso na Area de Educacdo Fisica, com Duragdo
Minima de 360 (trezentas e sessenta) horas, apds Andlise e Deferimento da Comissao de Gestao do Plano, 40 hs P-C

e, Registro no CREF.

ATRIBUICOES
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Autonomia e identidade corporal infantil, socializagdo e ampliagdo do conhecimento de praticas corporais, que se apresentam como contetdos
para organizar a disciplina: esporte, jogos e brincadeiras, ginastica e danca e estes devem ser abordados em complexidade crescente e ndo de
forma etapista, ou seja, ndo contemplar uma visao de ensino/aprendizagem em que o aluno aprende parte do conteldo em cada nivel de
ensino. Ajustar-se as especificidades de educacdo da crianga e do processo de escolarizagdo da infancia, levando em consideragao os
objetivos, as caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria. Especialista em atividades fisicas, nas suas diversas manifestages -
ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculagdo, lazer, recreacgao,
reabilitacdo, ergonomia, relaxamento corporal, e outras praticas corporais, tendo como proposito prestar servicos que favorecam o
desenvolvimento da educacédo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de desempenho e
condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiarios, visando a consecucdo do bem-estar e da qualidade de vida, da consciéncia, da
expressao e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de acidentes, de problemas posturais, da compensacédo de disturbios
funcionais, contribuindo ainda, para a consecucao da autonomia, da auto-estima, da cooperagado, da solidariedade, da integracdo, da
cidadania, das relagdes sociais e a preservacao do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca, qualidade técnica
e ética no atendimento individual e coletivo. CAPACITACAO PROFISSIONAL Considerando as exigéncias de qualidade e de ética profissional
nas intervencoes, o Profissional de Educacgéo Fisica devera estar capacitado para: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e
academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagdgicos da atividade fisica e desportiva nas suas
diversas manifestacoes, levando em conta o contexto histérico cultural; - Atuar em todas as dimensdes de seu campo profissional, 0 que supde
pleno dominio da natureza do conhecimento da Educacéo Fisica e das praticas essenciais de sua producédo, difusdo, socializagao e de
competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética; - Disseminar e aplicar conhecimentos praticos e tedricos
sobre a Educacao Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento Humano), analisando-os na relacdo dinamica entre o ser humano e
o meio ambiente; - Contribuir para a formagao integral de criangas, jovens, adultos, no sentido de que sejam cidadaos autbnomos e
conscientes; - Responsabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades; - Planejar-se com antecedéncia para o
bom desenvolvimento das aulas, mantendo o registro das atividades diariamente; - Organizar-se antecipadamente com os materiais que ira
utilizar durante o desenvolvimento das atividades; - Disponibilizar-se a participar de momentos de formagédo continuada e eventos propostos
pela Secretaria Municipal de Educagdo; - Cumprir com sua hora atividade; - Cumprir com o cronograma de trabalho estabelecido pela
Secretaria Municipal de Educacgéao; - Desenvolver atividades em consonancia com a Proposta Pedagégica Curricular Municipal; - Emitir parecer
avaliativo em parceria com a professora regente da turma; - Demonstrar postura e atitude sendo modelo de referéncia para a instituicao
escolar; - Demonstrar espirito de equipe e capacidade de trabalho em grupo, desenvolvendo atitudes e valores necessarios a convivéncia
democrdatica e solidaria; - Desenvolver todas as atividades inerentes ao Cargo de Professor de Educacao Fisica com grupos da 32 Idade bem
como desenvolver projetos/atividades para atender as necessidades do Departamento de Esportes.
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c) CARGO: Professor Educador Infantil
- N.° ARGA
DENOMINACAO DO CARGO c ,G CLASSE
VAGAS | HORARIA

PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL 10
Professor Educador Infantil - Formacao em nivel médio, na modalidade normal. 40/H Sem | P-A
Professor Educador Infantil - Formacdo em nivel superior, em curso de graduagdo em pedagogia, com

. o . . . 40/H Sem | P-B
habilitacdo ao magistério da educacao infantil e/ou anos iniciais do ensino fundamental.
Professor Educador Infantil - Formagao em nivel de pés-graduacao com habilitagcdo para atuar na educacao 40/H Sem | P-C

infantil e séries iniciais do ensino fundamental, devidamente credenciado/reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES

Coordenar grupos de criangas nos Centros de Educagdo Municipal de Educagdo Infantil - CEMEIs e escolas municipais (creches e pré-
escolas); atuar em atividade de educagao infantil, atendendo no que lhe compete, a crianga, no inicio do ano letivo; desenvolver projetos
pedagdgicos definidos pela instituicao; desenvolver a auto estima e a seguranga fisica, higiene, salde, alimentacdo e repouso sejam atendidas
de forma adequada; coordenar as atividades didatico cientifica, na realizagdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades em sala de
aula e em laboratorios, na orientagdo de alunos esclarecendo e tirando duvidas; interagir com os demais profissionais da area para a
construcao coletiva de projetos politico pedagdgico; participar de treinamentos e capacitacdo desenvolvidas dentro da &rea; colaborar no
envolvimento dos pais e responsaveis no processo de desenvolvimento infantil; executar quaisquer outras atividades semelhantes e
pertinentes a funcao; dominar e conhecer as caracteristicas especificas da faixa etaria das criangas; desempenhar suas fungdes na instituicao
em consonancia com o Artigo 13 da 9.394/96/LDB.

ANEXOIl

(Parte integrante da Lei n® 929/2011)
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| - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

a) CARGO: Professor 22 horas: Professor Ensino Infantil e 12 a 42 Série

REFERENCIA
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Professor Nivel "M-A" | 834,18 | 859,20 | 884,21 909,23 | 934,25 | 959,27 | 984,29 | 1.009,30 | 1.034,32
Professor Nivel "M-B" | 1.167,85 | 1.202,88 | 1.237,92 | 1.272,95 | 1.307,99 | 1.343,03 | 1.378,06 | 1.413,10 | 1.448,13
Professor Nivel "M-C" | 1.284,64 | 1.323,17 | 1.361,70 | 1.400,23 | 1.438,76 | 1.477,28 | 1.515,81 | 1.554,34 | 1.592,87

b) CARGO: Professor 40 horas: Professor Ensino Infantil e 12 a 42 Série, Professor de Educacao Fisica e Professor Educador Infantil

REFERENCIA
NIVEL
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Professor Nivel "P-A" | 1.187,50 | 1.223,12 | 1.258,74 | 1.294,36 | 1.329,98 | 1.365,60 | 1.401,22 | 1.436,84 | 1.472,46
Professor Nivel "P-B" | 1.306,25 | 1.345,43 | 1.384,61 | 1.423,79 | 1.462,97 | 1.502,15 | 1.541,33 | 1.580,51 | 1.619,69
Professor Nivel "P-C" | 1.436,87 | 1.479,97 | 1.523,07 | 1.566,17 | 1.609,27 | 1.652,37 | 1.695,47 | 1.738,57 | 1.781,67

Il - TABELA DE VALORES DE GRATIFICAGCAO DE DIREGAO

PORTE

GRATIFICACAO DE DIREGAO
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PORTE | - 81 a 160 alunos R$ 124,05
PORTE Il - 161 a 300 alunos R$ 165,40
PORTE Il - 301 a 500 alunos R$ 206,76
PORTE IV - A partir de 500 alunos | R$ 258,45

(Redacao dada pela Lei n® 929/2011)

Download do documento
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