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ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI- EPP U

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

ANACLEIDE SOBRAL ADAMI, brasileira, nascida aos 17/07/1968, casado sob o
Regime de Comunhéo Parcial, empresério, portador do RG n. 4.805.731-4 / SSP-PR e
CPF n. 669.460.509-91, residente e domiciliada na Rua Trés Amigos, 170, Jardim
Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-080, titular da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI -
EPP, ¢ tem sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em
Cascavel — Parand, CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta
Comercial do Parand sob n. 41600422376, em 12/02/2016, inscrita no CNPJ n.
97358.386/0001-40; RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e
consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de
2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: RETIRADA DE TITULAR / CESSAQO DE QUOTAS:

A titular ANACLEIDE SOBRAL ADAMI que possui na EIRELI inteiramente
subscrito e realizado um total de 200.000 (duzentas mil) quotas, correspondente a R$
200.000,00 (Duzentos Mil Reais), retira-se da EIRELIL cedendo ¢ transferindo a
totalidade de suas quotas pelo mesmo valor nominal de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil
Reais), ao Titular ingressante: LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo
Regime de Comunhao Parcial de Bens, nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e
domiciliado na Rua Economia, 170, Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana,
CEP 85819-200, portador do RG n. 4.300.282-1/SESP/PR e CPF 1n.588.797.909-78.
Cliusula Segunda: QUITACAO:

A titular retirante ANACLEIDE SOBRAL ADAMI da plena quitagdio da cessdo de
quotas ora efetuada, declarando o mesmo ter recebido o referido valor, neste ato, e em
moeda corrente do Pafs.

Cldusula Terceira: CIENCIA:

O titular ingressante LUIZ CARLOS ADAMI, declara conhecer a situagdo econdmica
- financeira da sociedade, ficando o mesmo sub-rogado nos direitos e obrigagdes
decorrentes do presente instrumento, assumindo todo o Ativo e Passivo desta empresa. 5

Cliusula Quarta: NOMEACAO DE NOVO ADMINISTRADOR:

A administragdo da EIRELI que cabia a ex-titular ANACLEIDE SOBRAL ADAMI,
passa a ser exercida pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI, com os poderes e
atribui¢oes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial individualmente,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes
seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da
EIRELL

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir \
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de \h@r
mandato, 0s atos e operagdes que poderfio praticar e a duragiio do mandato, que no caso

de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Pardgrafo Segundo — Poderdio ser designados administradores néio titular, na forma
prevista no art. 1061 da lei 10406/2002.
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Cliusula Quinta: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cldusula Sexta: O administrador declara, sob as penas da lei, de que néo esta impedido
de exercer a administragfio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, f€ publica, ou a propriedade.

Cliusula Sétima: Novo Nome Empresarial: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP,
sem solugdo de continuidade, assume o ativo e passivo da sucedida.

A vista das modificagBes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e Alteragdes com a
seguinte redago.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - ME

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de
Bens, nascido aos 27/04/1967, empresdrio, residente e domiciliado na Rua Economia,
170, Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG
n. 4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Parans,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parané sob
n. 41600422376, em 12/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97358.386/0001-40; RESOLVE
por este Instrumento Particular de Alteragfio, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo
com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de
15 de Dezembro de 1976:

Cléusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI F\’
EIRELI - EPP, ¢ tém sede ¢ domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim
Universitdrio, em Cascavel — Parand, CEP 85819-170.

Cldusula Segunda: O capital é de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja
integralizadas pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Cliusula Terceira: O objeto é: Coméreio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutengiio, Reparagio e Instalaciio de Madquinas de Escritorio e dew

Informitica; Aluguel de Méquinas e Equipamentos para Escritério; Servigos de
Fotocopias Mecinicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servigo de Plotagem;
Servigos de Eneadernagiio e Plastificacio sob Contrato; e Servicos de
Microfilmagem de Documentos.
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ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Cldusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu
prazo de duragéio ¢ indeterminado.

Cliausula Quinta: A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizagdo do capital social.

Cliusula Sexta: A administragfio da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar
bens iméveis da EIRELI.

Pardgrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de
mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragfio do mandato, que no caso
de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo — Poderdio ser designados administradores néio titular, na forma
prevista no art. 1061 da lei 10406/2002.

Cliusula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que niio participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestard contas justificadas de sua administragio, procedendo a
elaboragdio do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo ao empresario, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cliusula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberago assinada pela titular.

Cliusula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,

observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes. hE
Cliusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel

ou inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com/ )

base na situagiio patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balang
especialmente levantado.

Pardgrafo Unico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a

EIRELI se resolva em relagéo a sua titular.

Cliusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo
estd impedido de exercer a administra¢@o da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagfo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos piblicos; ou por crime falimentar, de Y\ §
prevaricagdo, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relagdes de consumo, fé publica, 9% a propriedade.
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ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do
Parana, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
documento.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina 0 presente instrumento
particular de constituigdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
EIRELI, em tnica via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em
todos os seus termos.

Cascavel - Paran4, 16 de Fevereiro de 2016.
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Parana,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parand sob n.
41600422376, em 12/02/2016, Primeira Alteragio Contratual Registrada na JUCEPAR sob
o n. 20160780608 em 29/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97358.386/0001-40; RESOLVE
por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato Constitutivo, de
acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.
6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cldusula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa _a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutengiio, Reparagio e Instalagio de Maquinas de Escritorio e de
Informitica; Aluguel de Maquinas ¢ Equipamentos para Escritério; Servicos de
Fotoc6pias Mecénicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servigo de Plotagem; Servigos
de Encadernagio e Plastificacio sob Contrato; e Servigos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customizaveis; Comércio de Equipamentos de Informatica.

Cliusula Segunda: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigio
de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.

Cliusula Terceira: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alterag6es com a seguinte redagéo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI -
CNPJ n. 97.358.386/0001-40 A\

NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMLI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresério, residente ¢ domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR ¢ CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Parans,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Paran4 sob n.
41600422376, em 12/02/2016, Primeira Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR sob
o n. 20160780608 em 29/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40; RESOLVE,
por este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo
com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de
15 de Dezembro de 1976:

(espago reservado pars o Junts Comereinl do Parad)- j = ,\CL ‘\ -
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LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI iy
CNPJ n. 97.358.386/0001-40

NIRE n.4160422376

Cliusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELI - EPP, ¢ tém sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim
Universitario, em Cascavel — Parana, CEP 85819-170.

Clausula Segunda: O capital é de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja integralizadas

pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Cléusula Terceira: O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manutengdio, Reparagiio e Instalagio de Maquinas de Escritério e de Informitica;
Aluguel de Midquinas e Equipamentos para Escritorio; Servigos de Fotocopias
Mecidnicas e Eletrostiaticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servigos de
Encadernagiio e Plastificagio sob Contrato; e Servicos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customizdveis; Comércio de Equipamentos de Informéitica.

Cliusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duragdo € indeterminado.

Cléusula Quinta: A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizag@o do capital social.

Clausula Sexta: A administragdo da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribui¢des de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
iméveis da EIRELI.

Pardgrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
0s atos e operagdes que poderdo praticar e a duragio do mandato, que no caso de mandato
Jjudicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo — Poderfio ser designados administradores nfo titular, na forma prevista
no art. 1061 da lei 10406/2002.

Clausula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Clausula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administragéo, procedendo 4 elaboragdo
do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresario, na proporg¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cliusula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinada pela titular.

Clausula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

0 EM 29/03/2019 14:12 SOB N° 20191485454.
DE 29/03/2019. CODIGO DE VERIFICACAO:

v 11901436430, T41600422376.
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
JUNTA COMERCIAL
DO PARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
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CURITIBA, 29/03/2019
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO ~
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

Cldusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Néo sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado.

Pardgrafo tinico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em gue a EIRELI

se resolva em relagdo a sua titular.

Cliusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nfo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste documento.

Clausula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condi¢do de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constituigdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em tnica
via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parand, 12 de Margo de 2019.
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LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI {FL A
CNPJ n. 97.358.386/0001-40 \ ———
NIRE n.4160422376 L /
.

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente ¢ domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universit4rio, em Cascavel — Parani,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parané sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragao Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;
RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato
Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Clausula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manuten¢do, Reparacdo e Instalacio de Maquinas de Escritorio e de
Informatica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritério; Servicos de
Fotocopias Mecénicas e Eletrostaticas para Terceiros e Servigo de Plotagem; Servigos
de Encadernagdo e Plastificacio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customiziveis; Comércio de Equipamentos de Informatica; Comércio Varejista de
Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de Suprimentos para Informatica.

Cliusula Segunda: A vista das modificagoes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redagdo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO \rf
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40

NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhao Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELL, e tém sede e domicilio na
Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Parania, CEP 85819-
170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parand sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;
RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo,
de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.
6404, de 15 de Dezembro de 1 :
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Clausula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELI, ¢ tém sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em
Cascavel — Parana, CEP 85819-170.

Cliusula Segunda: O capital ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), j4 integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Clausula Terceira: O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritério;
Manutengio, Reparagio e Instalagio de MAquinas de Escritorio e de Informatica;
Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritério; Servicos de Fotocépias
Mecanicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos de
Encadernagiio e Plastificagio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customizaveis; Comércio de Equipamentos de Informatica; Comércio Varejista de
Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de Suprimentos para Informatica.

Cliusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duragdo ¢ indeterminado.

Clausula Quinta: A responsabilidade do titular ¢ restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizag@o do capital social.

Cliusula Sexta: A administragdo da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
imoveis da EIRELIL.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores ndo titular, na forma prevista
no art. 1061 da lei 10406/2002.

Cliusula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que nfio participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragio
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresario, na proporg¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados,

Cliusula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinadapela titular.
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Clausula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres sera apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugéo, verificada em balango especialmente
levantado.

Paragrafo tinico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relacdo a sua titular.

Cliusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste documento.
Cliusula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condi¢ao de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constituicdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em tnica
via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parand, 30 de Junho de 2020.

e
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ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI consta assinado digitalmente por:

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome
58879790978 LUIZ CARLOS ADAMI

CO O REGISTRO EM 03/07/2020 09:55 SOB N° 20203289064.
: 203289064 DE 01/07/2020. CODIGO DE VERIFICACAO:

. NIRE: 41600422376.

ADAMI EIRELI
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JUNS&%E&EEEML CURITIBA, 03/07/2020
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovacido de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificacdo
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LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunh@o Parcial de B:ﬁE,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Paran4,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;
RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato
Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutengdo, Reparagio e Instalagio de Maquinas de Escritério e de
Informatica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritério; Servicos de
Fotocdpias Mecédnicas e Eletrostaticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos
de Encadernacao e Plastificacdo sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos; Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
Customizaveis; Comércio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de
Informatica; Comércio Varejista de Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de
Suprimentos para Informaitica; Comércio Atacadista de Artigos de Papelaria;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis;
Recarga de Cartuchos para Equipamentos de Informatica; Suporte Técnico,
Manutencio e outros Servicos em Tecnologia da Informacido; Reparacio e
Manutenciio de Computadores e de Equipamentos Periféricos.

Cliusula Segunda: NOVO ENDERECO DA EMPRESA
O enderego da empresa passa a ser na: Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em
Cascavel — Parana, CEP 85819-520.

Cliusula Terceira: A vista das modificagbes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redag@o.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI, e tém sede e domicilio na

=
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Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em Cascavel — Parana, CEP 85819-520,
com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n. 41600422376,
em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR sob o n.
20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40; RESOLVE, por
este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo com a
Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de
Dezembro de 1976:

Cléusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELI, e tém sede e domicilio na Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em
Cascavel — Parana, CEP 85819-520.

Cliusula Segunda: O capital ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Cliusula Terceira: O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritério;
Manutencdo, Reparagiio e Instalacio de Maquinas de Escritorio e de Informatica;
Aluguel de Miquinas e Equipamentos para Escritério; Servicos de Fotocépias
Mecinicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos de
Encadernagio e Plastificacio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos; Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
Customizaveis; Comércio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de
Informatica; Comércio Varejista de Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de
Suprimentos para Informitica; Comércio Atacadista de Artigos de Papelaria;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis;
Recarga de Cartuchos para Equipamentos de Informatica; Suporte Técnico,
Manuten¢do e outros Servicos em Tecnologia da Informacio; Reparacgio e
Manutencio de Computadores e de Equipamentos Periféricos.

Cliusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duracgéo ¢ indeterminado. \

0\
Clausula Quinta: A responsabilidade do titular é restrita ao valor de su% quotas,
respondendo ainda pela integralizagdo do capital social.

Cliusula Sexta: A administragio da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
imoéveis da EIRELL

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operagdes que poderdo prat1car e a duragio do mandato, que no caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indé
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Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores nio titular, na forma prevista ~—

no art. 1061 da lei 10406/2002.

Clausula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracio
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresario, na propor¢ao de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinada pela titular.

Clausula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposi¢oes regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuaré suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente
levantado.

Paragrafo inico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relagdo a sua titular.

Clausula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagbes resultantes deste documento.
Cléusula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condi¢do de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n°® 123,
de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constituigdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em tinica
via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parana, 25 de maio de 2021.
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Secretaria Especial de Desburocratizagéo, Gestédo e Governo Digital
Secretaria de Governo Digital

Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragéo

ASSINATURA ELETRONICA

Certificamos que o ato da empresa LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI consta assinado digitalmente por:

IUENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)
CPF Nome
58879790978 LUIZ CARLOS ADAMI

2021 09:54 SOB N° 20213294990.

W CODICO DE VERIFICAGAO: 12103696022. CNPJ DA SEDE: 97358386000140.

NIRE: 41600422376, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/05/2021.
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

%P.A'R_' LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
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REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

i COMPROVANTE DE INSCRICAO E DE SITUAGAQ | 7722 oerTURA
-358. -40

:ﬂl?l'rl,:l z386}0001 CADASTRAL 04/04/1994

NOME EMPRESARIAL

LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPISA EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

CODIGO E DESCRIGAQ DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.22-9-01 - Servigos de encadernagio e plastificagiao

33.14-7-09 - Manutencéo e reparagdo de méquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos nao-eletrénicos para
escritério

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informética

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informaética
47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritorio

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao
74.20-0-05 - Servigos de microfiimagem

82.19-9-01 - Fotocopias

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURD NUMERO COMPLEMENTO

R DO COMERCIO 255 YRS

CEP BAIRRO/DISTRITO MUNICIPIO UF
85.819-520 MARIA LUIZA CASCAVEL PR
ENDEREGO ELETRONICO TELEFONE

ATENDIMENTO@COPISA.COM.BR (45) 3224-0011

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ekkkk

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAO CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MOTIVO DE SITUAGAO CADASTRAL

SITUAGAO ESPECIAL DATA DA SITUACAQ ESPECIAL
e o Ak Rk

Aprovado pela Instrugdo Normativa RFB n° 1.863. de 27 de dezembro de 2018.
Emitido no dia 29/06/2023 as 09:10:40 (data e ho de Brasilia). Pagina: 1/1
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GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA DE FINANCAS N
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TERMO DE DISPENSA DA LICENGA MUNICIPAL N° 398/2021
INSCRIGAO MUNICIPAL N° 4586600 - INICIO DAS ATIVIDADES 04/04/1994

RAZAO SOCIAL: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

NOME FANTASIA: COPISA

CPF/CNP.J: 97.358.386/0001-40 PROTOCOLO: 48360/2021 FONE: 45 3324-0011
ENDEREGO: RUA DO COMERCIO, 255 - MARIA LUIZA
QUADRA: 0023 LOTE:0014 LOTEAMENTO:JARDIM MARIA LUIZA IMOBILIARIO; 108737000
CNAE Descrigédo
0018.2/29.01 Servigos de encadernagao e plastificagao
0033.1/47.09 Manutencao e reparagéo de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos ndo-eletrdnicos para escritorio ;_J
0046.4/78.01 Comércio atacadista de artigos de escritdrio e de papelaria ;
0046.5/16.01 Comércio atacadista de equipamentos de informatica %U
yi]
0046.5/16.02 Comercio atacadista de suprimentos para informatica =
0047.5/12.01 Comeércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica $
0047.5/12.02 Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica . 5
0047.6/10.03 Comeércio varejista de artigos de papelaria : E
0047.8/90.07 Comércio varejista de equipamentos para escritério & :“
= s
0062.0/23.00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis o é
(] ]
0062.0/31.00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis 5 i
0062.0/91.00 Suporte técnico, manutengao e outros servigos em tecnologia da informagao Q E
0074.2/00.05 Servigos de microfiimagem g Q
0077.3/31.00 Aluguel de maquinas e equipamentos para escritdrio f,;g 3
0082.1/99.01 Fotoctpias = 3
0095.1/18.00 Reparagao e manutengado de computadores e de equipamentos periféricos o ;
E O
7 o
ATIVIDADE PERMITIDAS % (i
COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO; MANUTENGAO, REPARAGAO E INSTALAGAO DE MAQUINAS DE oo
ESCRITORIO E DE INFORMATICA; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO; SERVICOS DE FOTOCOPIAS oo
MECANICAS E ELETROSTATICAS PARA TERCEIROS E SERVIGO DE PLOTAGEM; SERVICOS DE ENCADERNAGAO E PLASTIFICAGAO SOB = &
CONTRATO; SERVICOS DE MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE W
COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS; COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA: =] tﬂ
'COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA; COMERCIO ATACADISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA; COMERCIO & &5
ATACADISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR Qo
CUSTOMIZAVEIS; RECARGA DE CARTUCHOS PARA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS = ,5,5_
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGAO; REPARACAO E MANUTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS O
PERIFERICOS. i

OBSERVAGOES:

A REGULARIDADE JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS E DE RESPONSABILIDADE DO ESTABELECIMENTO E CONDICIONA A VALIDADE
DESTE TERMO DE DISPENSA DE LICENGA.

ESSE TERMO DE DISPENSA DE LICENGA TEM ABRANGENCIA SANITARIA, AMBIENTAL E FAZENDARIA, NAO DESONERANDO DOS
PROCEDIMENTOS FISCALIZATORIOS.

ATENDER NBR 9050 - ACESSIBILIDADE / NAO OBSTRUIR PASSEIO PUBLICO / DAR DESTINO AMBIENTALMENTE CORRETO AOS
RESIDUOS E EFLUENTES GERADOS NO LOCAL. /{\(_\

SENTAR CCO/HABITE-SE OU DECLARAGAO QUE
EGAL CONDICIONA A VIGENCIA DO TERMO DE

EM ATENGCAO A LEI 6696/2017 (ART. 44)TINFORMAMOS QUE O PRAZO PARA A
COMPROVE A DISPENSA EXPIRA EMQ1/07/2024 (O CUMPRIMENTO DO REQUISI
DISPENSA DE LICENCA)

INICIO DAS ATIVIDADES: 04/04/1994 CODIGO DA AT : 0077.3/31.00

EXERCE ATIVIDADE NO LOCAL: SIM
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CONTADOR: ENOQUE SANTOS ALMEIDA CRC: PR-054637/0-5 ‘\ \’W

L
N® de Empregados: 08 P. de Servigo: 100,00 Comercio: 50,00 \
Telheiro: Depdsito: 150,00 Patio: 0,00

Area Industria: 0,00

Data Emissao: 01/07/2021

IMPORTANTE:

Em caso de encerramento, mudanga de endereco, paralisagdo ou qualquer outra alteragdo, procurar com urgéncia a divisdo de Alvara para
as providéncias legais cablveis evitando, em conseqiiéncia, problemas futuros.

EMITIDO POR (Matr): MICHEL ABILIO BARBOSA FISCAL (Matr): 10930 - Paulo Jair Zander

24926

1 07:21-03.00-03

202
SEU CONTEUDO ACESSE https /e atende net/pfldec88d

0

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 02/07/
. PARA CONFERENCIAD

=S

Assinado eletronicamente por:
CLEDIMARA NUNES
016.503.879-97
assinado 02/07/2021 07:20:59

getrinicamaenie
Assinatura digital avangada com certificado digital ndo ICP-Brasil
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JUCEPAR

ANEIA ERMEREIAL BN PARRNE

Governo do Estado do Parana
Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
Junta Comercial do Estado do Parana

CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Gertificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivados
nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedigéo.

&)

PARANAS

GOVENND DB |||

Nome Empresarial: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

NIRE : 41600422376

Natureza Juridica: Sociedade Empresaria Limitada

Protocolo: PRC2316560996

NIRE (Sede)
41600422376

CNPJ
97.358.386/0001-40

Data de Ato Constitutivo
04/04/1994

Inicio de Atividade
04/04/1994

Endereco Completo

Rua DO COMERCIO, N2 255, MARIA LUIZA - Cascavel/PR - CEP 85819-520

Objeto Social

COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO MANUTENCAO, REPARACAOQ E INSTALACAO DE MAQUINAS DE
ESCRITORIO E DE INFORMATICA.ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO.SERVICOS DE FOTOCOPIAS MECANICAS
O ELETROSTATICAS PARA TERCEIRQS - O SERVICO DE PLOTAGEM.SERVICOS DE ENCADERNACAO E PLASTIFICACAO SOB
CONTRATO.SERVICOS DE MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAQ-CUSTOMIZAVEIS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE
PAPELARIA COMERCIO ATACADISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA
COMERCIO VAREJISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA DESENVOLVIMENTO
E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS RECARGA DE CARTUCHOS PARA EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO REPARACAO E

MANUNTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.

Capital Social Porte Prazo de Duragao
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado
Capital Integralizado Porte)
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)
Dados do Sécio
Nome CPF/CNPJ Participacéo no capital Espécie de sécio ~ Administrador Término do mandato
LUIZ CARLOS ADAMI 588.797.909-78 R$ 0,00 Sacio S Indeterminado
Dados do Administrador
lome CPF Término do mandato

LUIZ CARLOS ADAMI

588.797,909-78

Indeterminado

Ultimo Arquivamento
Data
18/04/2023

Numero Ato/eventos

20232425930 223 / 228 - BALANCO

Situacao
ATIVA
Status

SEM STATUS

AR

Esta certidao foi emitida automaticamente em 29/06/2023, as 08:09:58 (horério de Brasilia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https:/www.empresafacil.pr.gov.br, com o codigo ORE2ASUH.

DI

LEANDRO COS RAYSEL BISCAIA
Secretapio(a) Geral

1de



Estado do Parana }II _
Secretaria de Estado da Fazenda 'Lﬂ@"” /
Receita Estadual do Parana \

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 030909345-63

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 97.358.386/0001-40
Nome: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nio
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e n&o tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacgdes tributarias acessoérias.

Valida até 26/10/2023 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr,gov.br

<\

Pégina 1 de 1
Emitido via Intemnet Publica (28/06/2023 18.07:23)



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL

SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGCAS

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS COM EFEITOS DE NEGATIVA
N° 102124/2023

A presente Certiddo ¢ VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emiss&o da mesma.
[ CONTRIBUINTE ]

Nome : 532878 - LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
CNPJ/CPF: 97.358.386/0001-40
Endereco: RUA DO COMERCIO, 255
Complemento:
Bairro: MARIA LUIZA CEP: 85.819-520
Cidade: Cascavel Estado: Parana
[ REQUERENTE]
Cadigo: 532878

Nome/Razdo: LUIZ CARLOS ADAMILTDA
CNPJ/CPF: 97.358.386/0001-40

[ FINALIDADE]

Licitagao Y‘/\\

[ INFORMACOES ADICIONAIS ] \

Certificamos que na presente data EXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima identificado,
ainda nao vencidos, com exigibilidade suspensa ou garantidos através de penhora.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou nao, inscritos ou ndo em Divida
Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto Predial e Territorial
Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuigdo de Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo,
Contribui¢ao de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de Protegdo a Desastres, Taxas de Expediente,
Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos —
IS8, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa de Licenca Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos
de Infragdo do PROCON e demais débitos para com esta municipalidade.

Conforme disposto no art. 108 do Cédigo Tributario Municipal e no art. 206 do Cédigo Tributario Nacional, esta
certiddo possui os mesmos efeitos da certiddo negativa.-Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e
inscrever quaisquer dividas de responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas
posteriormente, mesmo referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certid3o.

—_—

Cascavel, 28 de junho de 2023,

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!/tipo/servicolvalor/31/padrac/1/load/0
Cddigo de Autenticidade: WGT221202-000-ELBPJHBLABZKAB-3

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http:/fwww.cascavel.pr.gov.br




MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DiVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
CNPJ: 97.358.386/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, ¢ certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificagéo da regularidade fiscal, ou ainda ndo vencidos: e

2. ndo constam inscrigées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certiddo
negativa.

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administragédo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no &mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 13:10:05 do dia 03/07/2023 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 30/12/2023.

Cadigo de controle da certiddo: 29E7.E1F7.C9AD.9ECB

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  97.358.386/0001-40
Razdo
'Social:
Endereco: R RUBENS LOPES 506 / UNIVERSITARIO / CASCAVEL / PR / 85819-170

LUIS CARLOS ADAMI EIRELI EPP

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacGes com o FGTS.

Validade:15/06/2023 a 14/07/2023

Certificacdo Nimero: 2023061503160680370058

Informacdo obtida em 28/06/2023 18:16:53

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

Y(\

—
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PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Certiddo n®°: 30718289/2023

Expedicdo: 28/06/2023, as 18:22:27

Validade: 25/12/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicao.

Certifica-se que LUIZ CARLOS ADAMI LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 97.358.386/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitac¢do desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenca condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissédo de Conciliacdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.

< 1 s
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Qgp CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, nEPOSIT&mg.,. S
PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA r\p(\
I J I R RODRIGO TIMOTHEO TABORDA
DISTRIBUIDOR PUBLICO

TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 E CNP.J: 00.322.048/0001-16

CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

Rodrigo Timétheo Taborda, Oficial Designado do Oficio do
Distribuidor, Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de

Cascavel, Estado do Parana, nos termos da Secéo V do CNFJ: )
Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NAO FORAM

localizadas acgées de FALENCIA OU CONCORDATA; RECUPERACAO
EXTRAJUDICIAL E RECUPERACAO JUDICIAL (Lei n® 11. 101/2005) em face

e e

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao(s) 26 dia(s) do més de junho do ano de 2023. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda \
Oficial Titular V‘/\

*) SERPRO G
Assinado digita mente por:

RODRIGO TIMOTHED TABORDA

Sua le pode ser ¢ s 0
-<1|t|:p:n’.fwww.serf:lro.guv.br.fassinadri':lnr-d'iguta]:-

il

013876

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAQ: RS 38,16 NATHANI
A presente Certidéo Negativa somente teré validade com o Carimbe e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartdrio Distribuidar Pégina 1

[l
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ESTADO DO PARANA /o
Mrefeiturs Munivipal e Trds Barras do

CAPITAL DO FEIJAO
ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa Luiz Carlos Adami
Ltda, com sede na Rua do Comércio, 255 — Jardim Maria Luiza, CEP: 85819-520,
Cascavel/PR, inscrita no CNPJ/MF N° 97.358.386/0001-40, fornece solugio referente a
contratagio de empresa especializada para prestagdo de servigos de locagdo de
equipamentos de copia e impressdo com fornecimento de impressoras multifuncionais
monocromaticos, multifuncionais policromaticos e ploter através do Contrato
Administrativo N. 192/2021 — Pregdo Presencial 35/2021 e Contrato Administrativo de
Prestagdo de Servigos N. 22/2021 — Pregéio Presencial N, 03/2021 , com o fornecimento de
software de gerenciamento de impressdes, disponibilizando programa de registro de
chamados técnicos, prestando servigos a esta municipalidade, ndo havendo fatos
supervenientes que desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos padrdes de
qualidade e desempenho de suas atividades e que cumpre com suas obrigagdes, ndo,
havendo reclamagdo ou obje¢dio quanto a qualidade dos produtos/servigos € quanto a
execugdo da garantia contratual junto a esta institui¢do até a presente data. Atestamos
também que os servigos prestados sdo compativeis e pertinentes com a licitagio
MODALIDADE PREGAO PRESENCIAL N° 045/2023/PMRBI - SISTEMA DE
REGISTRO DE PRECOS, da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu— PR.

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

255 : ——
e‘% Trés Barras do Parand, 03 de julho de 2023.

&ana’?’ﬂa OLn '

VANESSA MACAGNAN ACUNHA O ING
Diretora do Departamento de Licitacoes

¢ Trés Barras do Parana -Sergia Bozza de Lima - Tabelid
Av Parang £51 - Centro - CEF 85485-000 - Fore (45) 3235-1280

sxm@E Republica Federativa do Brasil - Servigo Distrital de Notas f
&
_Selo Digital n® SFTN1vGIHbRY25RBY[4RF 2450

4
Reconhego por Semelhanga a assinatura de VANESSA MACAGNAN
ACUNHA OENNING. Dou fé, 03 de julho de 2023 - 15:54.46h. Emol -
RS10,73(VRC 43,60)Funrejus: R$2.68, Selo. R§1,00, FUNDEP:

=]

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax Trés Barras do Parani - PR

esbarras.pr.gov.br
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GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DO DESENVOLVIMENTO
SUSTENTAVEL E DO TURISMO

INSTITUTO
. AGUA & TERRA

Secretaria de Estado do D St
Instituto Agua e Terra

e

Nismere do Profocela

18.751.918-7

N

7

Namara do Documenta
265708

CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTAI%AL

Validade da Licengs
16/03/2032

O Instituto Agua e Terra, com base na legislagio ambiental e demals normas pertinentes, e tendo em vista o contido no expediente protocolado sob o n® 18.751.918-7, concede CERTIFICADO DE
DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL nas condigbes e restrigles abaixo especificadas,

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDEDOR
CPF/CNPJ

97.358.386/0001-40
RG/nscrigio Estadunl

Bairro

MARIA LUIZA

2. IDENTIFICAGAD DO EMPREENDIMENTO
Atividads

Nome/Raziio Soclal

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
Logradouro a Namero

DO COMERCIO, 255

Outros empreendimentos de prestagio de servigos

Atividade Especifica

paragio & o de
Detalhes da Atividade
Coordenadas UTM (E-N)

252354.8 - 7235349.6
Bacia Hidrogrifica

Iguagu

ede

periféricos, Aluguel de mé & equip

Municiplo f UF
Cascavel/PR

Logradouro & Nomero

Rua do Comércio, 255
Balrro

Maria Luiza

Municiplo / UF
Cascavel/PR

CEP
85.819-520

Porte
Pequeno

CEP
85.819-520

3. CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

3.2 AGUA UTILIZADA
Origem Agua
Rede Padblica

Tipo de Uso
Humano

Volume (m¥hora)

N®* Ourtorga Coordenadas UTM (E-N)
0,01 .

3.3 EFLUENTES Liauinos
Origem Efiuents
Efluente de esgoto sanitario

Forma Tratamento
Rede Ptiblica

Destino Final
Rede Piiblica

Vaziio (m¥hora) N* Dutorga Coardenadas UTM (E-N)
0,01 e e

1.7 REslbuos soLIDOS
Codigo e Descrigio
200188 - Outras fragBes néo anterlormente especificadas
200101 - Papel e cartio
200101 - Papel e cartdo
200108 - Residuos biodegradaveis de cozinhas e cantinas
080317 - Residuos de tonner de impress&o contendo substancias perigosas

Quant./Dia
0,10 kg
0,10 kg
0,10 kg
0,10 kg
1,70 kg

Destine Final

Reciclagem externa
Aterro Sanitario
Reciclagem externa
Aterro Sanitario

Aterro Industrial Terceiros

Obs.: As informagbes das sessdes 1, 2 & 3 séio de responsabilidade do requerente,

4. CONDICIONANTES

1. A presente Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual - DLAE foi emitida com o que estabelece o Arfigo 3°, Inciso I, da Resolugio CEMA 107/2020, de 09 de Setembro
de 2020, Resolugéo SEMA 51/2008, de 23 de Outubro de 2009 e com base nas informagdes apresentadas pelo requerente e ndo dispensa, o pouco, substitui qualsquer
outros Alvaras e/ou Gertiddes de qualquer natureza a que, eventualmente, esteja sujeita, exigidas pela legislagdo federal, estadual ou municipal.

2. Esta declaragao esta vinculada a exatiddo das informagoes apresentadas pelo interessado e ndo exime o empreendedor do cumprimento das exigéncias ambientais
estabelecidas em disposigbes legais, regulamentares e em normas técnicas aplicavels ao caso e o sujeita & fiscalizagao e anulagdo da presente declaragao, caso sejam
constatadas irregularidades, bem como & autuagéo e imposigéo de sangdes administrativas cabiveis.

8. Os critérios adotados para emissdo da presente DLAE poderdo ser reformulados efou complementados de acorde com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a
necessidade de preservagdo ambiental,

4. O ndo cumprimento & legislagdo ambiental vigente sujeitard a empresa e/ou seus representantes, as sangbes previstas na Lei Federal 9.605/98, e seus decretos
reguladores.

5. No caso de destinagao final de residuos sélidos deverdo ser atendidos 0s requisitos da Portaria |AP 212/2019 efou Resolugdo CEMA 76/2009, observando a necessidade de
Autorizagio Ambiental. .

6. N&o sera permitido qualquer tipo de ocupagéo, construgdo efou obra em area de preservagao permanente.
7. Fica proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de material, exceto nos casos definidos no artigo 15 da Resolugdo SEMA n°01
8. Caso necessite de movimentagéo de solo e o volume ultrapassar a 100,00 m?, devera solicitar autorizagdo junto a este Institut;.\’i

9. Em ocorrendo a necessidade da remogéo de qualquer tipo de cobertura vegetal na area da empresa, esta devera ser precedida de Autot agao especifica a ser oblida junto
a este Instituto, conforme estabelecido na legislag&o vigente.

10. A presente Dispensa de Licenga Ambiental Estadual - DLAE, ndo autoriza a utilizagao de recursos hidricos, bem como o langamento de efluentes liquidos em corpos
hidricos.

11. Para utilizagdo de recursos hidricos, bem como o langamento de efluentes liquidos em corpos hfd@r& possuir a Outorga ou a Dispensa de Outorga junto este
Instituto.

Curitiba, 16 de Margo de 2022
Esta declaragédo esta vinculada a exatiddo das informagoes apreséptadas pelo interessado e nao
exime o empreendedor do cumprimento das exigéncias ambientais e lecidas em disposigdes

legais, regulamentares e em normas técnicas aplicaveis ao caso e o sujeita a e anulagdo ™ Digllalhfsi ed by
5 ; : 2 ; 5. “\ INSTITUTO AGUA E
da presente declaragao, caso sejam constatadas irregularidades bem como a autuagdo e imposicao | TERRA 6859616200178

de sangdes administrativas cabiveis. O Instituto Agua e Terra podera, a qualquer momento, invalida-la
caso verifique discordéncia entre as informagdes e as caracteristicas reais do empreendimento.
Quaisquer alteragGes ou expansdes nos processos de produgéo ou volumes produzidos pela industria
e alteragdes ou expansdes no empreendimento, deverdo ser licenclados pelo Instituto }Egua e Terra.
Este CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICGENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL devera ser
afixada em local visivel.

Date:; 2022.03.168

17:24.25 BAT

EVERTON LUIZ DA COSTA SOUZA
Gabinele da Presidencia

—
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" Parana

AMBIENTAL CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

Pelo presente instrumento, atendida a melhor forma de direito, de um lado, PARANA AMBIENTAL GESTAO
GLOBAL DE RESIDUOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n®
07.911.409/0001-09, Inscri¢do Estadual isenta, estabelecida na Rodovia BR 277, Km 573, Parte do lote de
terras industrial 101-A, Fazenda Sdo Domingos, CEP: 85.818-560 — Fone (45) 3039-4060 — no municipio de
Cascavel — PR, doravante denominada CONTRATADA e de outro lado a empresa, LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
(COPISA), devidamente inscrito no CNPJ sob n 97.358.386/0001-40, estabelecida na Rua Do Comércio, n?
255, bairro: Maria Luiza, No Municipio De Cascavel, no estado do Paran&, CEP: 85.819-520, doravante
denominada CONTRATANTE, resolvem de comum acordo estabelecer o presente contrato de prestagdo de
servicos, que mutuamente aceitam, outorgam e se obrigam e que se regera mediante as seguintes clausulas e

condigdes:

Pelo presente instrumento, atendida a melhor forma de direito, de um lado, a CONTRATADA, e de outro lado
a empresa, CONTRATANTE, resolvem de comum acordo estabelecer o presente contrato de prestacdo de
servigos, que mutuamente aceitam, outorgam e se obrigam e que se regerd mediante as seguintes clausulas e
condicdes:

- DO OBJETO

CLAUSULA 12: O presente contrato tem por objeto a prestagdo pela CONTRATADA, de servicos de transporte,
tratamento e disposicdo final de Residuos Classe | e Il sélidos ou liquidos de acordo com a classificagdo de
residuos definida pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, na sua norma NBR — 10.004.

CLAUSULA 22: Serdo classificados os residuos através de analise preliminar conforme NBR’s 10004, 10005 e
10006. Caso seja necessdrio, sera de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da amostra a laboratério
externo e o pagamento de todas as custas deste envio e da cobranga dos servigos prestados.

Paragrafo Unico: A andlise de classifi icacdo deverd ser realizada para cada tipo ou mistura de residuos
preliminarmente antes da primeira coleta e sequencialmente quando houver alteracio da composi¢do do
mesmo ou quando a CONTRATADA julgar necessdrio para fins de comprovacio dos residuos recebidos.

Il - COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DOS RESIDUOS
CLAUSULA 32: O transporte dos residuos gerados sera realizado pelas empresas do Grupo Parana Ambiental
devidamente licenciadas no IAT — Instituto Agua e Terra do Parana. A CONTRATADA reserva-se o direto de
terceirizagdo do servigo de transporte a empresa licenciadas para o servico.

pamentos de acordo com a demanda
£ assume responsabilidade pelo zelo e
tilizacdo do equipamento para outro
acao ou corte nos mesmos.

CLAUSULA 42; Par:
gerada,

reta segregagdo dos residuos conforme sua
e Classe IIA ou IIB de risco estes serdo

N casos dolosos, os danos causados por esta
nas dependéncias da CONTRATANTE, a

a, especificando a tipologia dos residuos

- 6rgdos ambien

Paginalde4

85 13-_020 | Cascavel Fone (45) 3039-4060
jasse IIA - Classe

ibiental.com.br

Contrato versdo 4.6 - 2022
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AMBIENTAL CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

CLAUSULA 62: Fica ao encargo da CONTRATADA a obtengdo de licenciamento junto aos 6rgdos publicos para
efeito de tratamento ou outro destino final que for dado aos residuos oriundos da atividade da CONTRATANTE
e que envolva a presente contratagdo.

Pardgrafo Unico: Os valores incidentes para obtengdo da Autorizagio Ambiental (SGA-MR do IAT-PR), caso
seja necessdria, para envio dos residuos da CONTRATANTE para destinagdo final adequada na CONTRATADA
sdo de inteira responsabilidade da CONTRATANTE. A CONTRATADA disponibilizard os documentos e dados
necessarios para obtencgio desta.

11l - DO VALOR

CLAUSULA 72: A CONTRATANTE pagara a CONTRATADA & importancia descriminada na tabela abaixo com a
respectiva descricdo do servigo contratado.

——DS

CLASSE RESIDUOS EQUIPAMENTO VALOR COBRAN COLETA
SOLIDOS COM CONTAMINACAO:
w | ESTOPAS, PRODUTOS  QUIMICOS, MINIMO
< | SOLVENTES, TONNERS, TINTAS, PECAS TAMBOR R$ 135,00 TAMBOR | BIMESTRAL DE 1
© DE IMPRESSORAS E EPI'S TAMBOR

CONTAMINADOS.

CLAUSULA 82: Os pagamentos serdo realizados em 1 (uma) parcela, com prazo de pagamento de 28 dias,
mediante a apresentacdo de Nota Fiscal e boleto de cobranga pelos servicos prestados, estando estes
acompanhados dos demais documentos que dardo subsidio para que a CONTRATANTE comprove junto aos
orgdos fiscalizadores a correta destinacdo de seus residuos, a citar o MTR e o Certificado de Destinagéo Final —
CDF. Estes estardo disponiveis no Portal do Cliente, mediante aquisi¢do do login e senha em um de nossos
canais de atendimento.

Paragrafo tnico: A coleta dos residuos serd realizada com minimo de recolhimento, conforme acordado na
negociacdo e tabela de valores acima. Caso ndo seja encaminhado residuos ou o volume n3o seja equivalente
ao minimo estipulado, serd gerado cobranga minima pela prestacio dos servigos.

CLAUSULA 92: No caso de vencimento da parcela ou mensalidade, sera devida a multa de 2% (dois por cento),
aplicando-se ainda juros legais de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdria de acordo com o IGP-M
(Indice Geral de Pregos — Mercado), ficando facultado a CONTRATADA a cobranca dos valores devidos via
cartorio.

zo de duracdo de 12 (doze) meses, a
ente, apds este periodo, a cada 12
cdo de rescisdo contratual.

Pagina 2 de 4
Fone (45) 3039-4060

BSse IIA — Classe IIB
nbiental.com.br

Co.;'ih versdio 4.6 - 202
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AMBIENTAL CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS

(‘ 1240 JBC02

CLAUSULA 142: Se o fator motivador da rescisio for o inadimplemento da CONTRATANTE perante a
CONTRATADA, sera a CONTRATANTE quem devera a multa paraa CONTRATADA. No caso de rescisdo —os

contratual motivada ou solicitada pela CONTRATANTE, ficard as expensas desta os custos dos equipamentos a dS 1
ela por ventura disponibilizados pela CONTRATADA, bem como a disposicdo final, estes de acordo com a \__° _
quantidade e classe dos residuos porventura acondicionados.

CLAUSULA 152: O presente contrato de prestagdo de servicos serd automaticamente rescindido caso haja, por 5
parte da CONTRATANTE, inadimpléncia por mais de 90 (noventa) dias, aplicando-se sobre os valores em atraso

multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, ficando facultado 3 CONTRATADA a
cobranga dos valores devidos via cartério, devendo ainda ser observada no caso de rescisdo contratual, a DS
cobranga da multa prevista na Cldusula Décima Segunda, sendo o mesmo igualmente rescindido se a j{,b
CONTRATADA ndo cumprir as cldusulas para a execugdo dos servicos, objeto deste contrato. \

CLAUSULA 162: Caso seja necessdria a utilizagio de cacambas de entulho para a execugdo do servigo
contratado, a alocagdo ficard sob responsabilidade do CONTRATANTE, de forma que as cagambas deverdo
permanecer preferencialmente em propriedade particular, longe das vias ptblicas.

Pardgrafo Primeiro: Em caso de danos & cacamba, ou ainda danos a propriedade alheia em decorréncia da
permanéncia da cacamba em via publica ou particular, ficard a CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de
quaisquer indenizagbes ou reparos necessarios.

Paragrafo Segundo: Na hipdtese de permanecimento da cagamba utilizada em local que é cobrado valor de
estacionamento, o CONTRATANTE arcara com todas as custas, sob pena de indenizagdo.

Paragrafo Terceiro: Na situagdo de custas relativas ao DETRAN com relagio as cagambas utilizadas na
execugdo do servico contratado, serdo custeadas pelo CONTRATANTE todas as despesas, inclusive aquelas
existentes em caso de necessidade de retirada da cagamba do patio do DETRAN.

CLAUSULA 172: Com fulcro na Legislagdo Tributdria do Municipio de Cascavel — localizacdo da sede da
CONTRATADA — e na Lei Complementar n? 116/2003, que diz respeito as normas de recolhimento do ISSQN
(Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza), fica estabelecido que a eventual retencdo de ISSQN no
pagamento dos servigos contratados serd realizada no Municipio de Cascavel/PR, em razdo do que determina
mencionada legislagdo e entendimentos jurisprudenciais.

Paragrafo Unico: Caso a CONTRATANTE realize a retengio de imposto em Municipio diferente de Cascavel/PR,
ficara responsabilizada em indenizar a CONTRATADA na retengdo de imposto perante o Municipio de
Cascavel/PR, no valor integral do imposto devido.

CLAUSULA 182: O present Privacidade e Tratamento de Dados da

ink: paranaambiental.com.br/politica-de-

ontrato é englobado pela Politica de

orma online, no seguinte

da no presente instrumento, manifesta
A, bem como manifesta concordancia
acidade e Tratamento de Dados.

Sensiveis da CONTRATADA ou de seus
dados e informagbes, de forma que se
IRéntes ao motivo da solicitagdo.

dados sensiveis da CONTRATADA ou de seus
onsabilizada por indenizar eventuais danos

DA reserva-se o direito de comunicar a ocorréncia
éncia a estpes do término do vinculo negocial,
a_ndo mafs se responsabilizar pelos residuos

Pégina 3 de 4
R | Fone (45) 3039-4060
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AMBIENTAL CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CLAUSULA 202: As partes elegem o Foro da Comarca de Cascavel, Parand, para dirimir as dividas do presente
contrato, com renuncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Prestacdo de
Servigos, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, o
que fazem na presenca de duas testemunhas, que a tudo assistiram.

Cascavel, PR 24 de fevereiro de 2023

AL E:w,. -

U 1C48847DOIDI4FT... 7ADCABD195A4468...
Luiz Carlos Adami LTDA Parana Ambiental Gestdo Global De Residuos Ltda
CNPJ: 97.358.386/0001-40 CNPJ: 07.911.409/0001-09
Luiz Carlos Adami- CPF: 588.797.909-78 Ivandro Sales — CPF: 027.180.979-57
CONTRATANTE CONTRATADA
DocuSigned by: DocuSigned by:
Inadeide Sobral Adami José (wis Bowatte
1COF7CBAQ4BE47D). . 373AB27405884D9...
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Anacleide Sobral Adami Nome: José Luis Bonatto
CPF: 669.460.509-91 CPF: 524.310.029-34

/|

I

Paginad de 4
,813-020 | Cascavel PR | Fone (45) 3039-4060
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(=)} CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS

CONTRATADA: Coodmed Assessoria Técnica em Medicina e Seguranca do Trabalho LTDA
CNPJ: 01.918.950/0001-62 Av. Brasil, 5964 Ed. Discolandia 9° andar sala. 92
coodmed Fone (45) 3037-2449 CEP: 85.812-001 Cascavel — Parana

Medicing & Seguitingo do hobalre

| CONTRATO N° 2022143 \

CNPJ CPF OUTRO

EMPRESA: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI 97,358.386/0001-40
ENDERECO: |RDOCOMERCIO - 255 CEP: 85.819-520
REP. LEGAL: |LuizCarlos Adami CPF: 588,797.908-78

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as clausulas do presente Contrato de Prestagdo de Servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que se regera pelas condigées descritas no presente instrumento.

Clausula 1* DO OBJETO DO CONTRATO.

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestagéo, pela CONTRATADA, 3 CONTRATANTE, dos servigos de elaboragdo
dos documentos assinados abaixo como SIM — servigos contratados ou NAO — Servigos néo contratados

Elaboragéo e Coordenagéo do PPRA (Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais);

Elaboragéo e Coordenagéo do PGR (Programa de Gerencimentos de Riscos);

Elaboragéo e Coordenagéo do PCMSO (Programa de Controle Médico e Salde Ocupacional).
Elaboragéo e Coordenagéo do LTCAT (Laudo Técnico de Condigdes Ambientais do Trabalho).
Elaborag@o e Coordenagéo do LI (Laudo Técnico de Insalubridade).

Elaboragéo e Coordenagéo do LP (Laudo Técnico de Periculosidade).

Utilizag&o do sistema de gestéo de exames online SOC.

Transmiss&o das informagdes ao sistema *eSOCIAL. *sera realizado um contrato a parte para o eSocial
Treinamento de CIPA _|f[ presencial [_] online

Elaboracéo e Cordenago de OSS (Ordem de Servigo de Seguranga)

Treinamento de NR 06 EPI

Treinamento de NR 05 CIPA (online)

OUTROS:

A L W LR T R VN VT P S
S A a0~ =

W =o

Clausula 2* DOS SERVICOS PRESTADOS.

2.1 Pela elaborag@o dos servicos prestados e descritos na Clausula 1* Do Objeto do Contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor tnico anual a quantia de R$3.700.00 parcelados em 3x___ Vezes, onde sera emitida cobranca
em conformidade com a proposta comercial aprovada pela contratante. O valor do contrato sera, a priori, reajustado
anualmente com acréscimo minimo de 10%, salvo o acordado entre as partes em proposta comercial.

2.2 Pela prestagéo dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagaré a parte os valores de exames clinicos e pcomplementares
de acordo com a tabela de valores disponibilizada atualizada mediante a solicitagdo da CONTRATANTE pela
CONTRATADA onde constam os valores individuais dos exames ocupacionais a serem realizados podendo esses valores
serem corrigidos e disponibilizados para consulta a qualquer momento caso solicitado pela CONTRATANTE. Sera emitido
até o dia (10) do més seguinte a realizago dos exames o faturamento e sera enviado por e-mail (boleto + nota + relatério
exames realizados). sendo desde ja autorizada a CONTRATADA a realizar os exames complementares de acordo com o
que determina a NR 07- PCMSO da CONTRATANTE.

Clausula 3° DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

a) Levantamento Ambiental e Identificagéo de Riscos por Técnico de Seguranga do Trabalho;

b) Elaboragéo e apresentagéo dos laudos contidos no OBJETO, e orientagdes diversas:

c) Indicar as medidas necessarias para sanar as deficiéncias detectadas nas andlises dos exames e nas inspegoes
realizadas no local de trabalho, devendo, também, manter sigilo quanto as informagées obtidas na prestagao dos servigos.
d) Realizagao de exames médicos clinicos ocupacionais nos funcionarios da CONTRATANTE, que deverdo ser
encaminhados ao enderego da CONTRATADA nos horérios disponibilizados e os valores referentes a estes serdo

cobrados a parte;

a) Fornecer as condicbes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as atividades relativas a
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;

b) Fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdo dos laudos, e providenciar quando solicitado pela
CONTRATADA os documentos de anos anteriores, quando esta ja for cliente e cadastrada no sistema SOC.

c) Responsabilizar-se pelo encaminhamento de seus funcionarios aos locais de realizacdo de exames médicos
ocupacionais no horério disponibilizado e com encaminhamento devidamente preenchido.

d) Providenciar a realizagéo de exames clinicos ou comp ementares indicados pela CONTRATADA como necessarios
perfeita realizagdo dos servigos, podendo os mesmos g&f realizado por esta;

e) Honrar os pagamentos disciplinados neste instrun{ento através da quitagéo de boletos bancarios, aceitando os como
liquidos, certos e exigiveis*Tiao efetuar nenhum tipo ds pagamento em dinheiro e/ou cheque diretamente ao técnico sem
comprovagéo de reeitio padronizado e assinatura do résponsavel financeiro da CONTRATADA evitando dessa forma
cobranga em duplididade

Clausula 4° DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.
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(Seréo aceitos para comprovagdo do pagamento recibos assinados pelo financeiro da CONTRATADA e carimbados com
o carimbo CNPJ)

f) Recusar e denunciar qualquer tentativa de prestagéo de servigos diretamente com o funcionario da CONTRATADA sem
o consentimento dessa sob pena de cancelamento do contrato;

5% DA EXECUGAO DOS TRABALHOS.

Os trabalhos teréo inicio apés autorizagdo por parte do CONTRATANTE a CONTRATADA, via e-maile/ou telefone e conclusdo
previstos para 20 (vinte) dias a partir da autorizagao da prestagéo ou conforme acordo entre ambas as partes.

Clausula 6° INADIMPLENCIA E RESCISAO CONTRATUAL.

6.1Em conformidade com o artigo 408 e artigo 847, ambos do codigo civil, para a parte que inadimplir com as obrigagdes elencadas
neste termo, ndo exime a parte inocente de pleitear perdas e danos; devendo a parte culpada arcar com as custas processuais,
honorarios advocaticios e sucumbenciais dos servigos ja prestados.

6.2 Havendo atraso no pagamento de qualquer dos valores mencionados nesse contrato, incidird multa moratéria de 5% (Cinco
por cento), juro de mora de 2% (dois por cento) ao més pro rata,

6.3 Havendo atraso superior a cinco dias no pagamento de qualquer valor, 0 CONTRATANTE desde ja esta ciente ficando a
CONTRATADA desde ja autorizada a vincular a empresa ao sistema de protegéo ao credito e protestar os titulos de crédito
vinculados a este contrato e executa-los, acrescidos dos encargos, despesas de cobranga, judiciais ou extrajudiciais e
honorarios advocaticios.

6.4 O presente contrato terd validade de 2(D ) anos, passando a valer a partir da assinatura pelas partes, sendo prorrogado por
prazo indeterminado caso nao haja manifestagdo em contrério antes do vencimento do contrato atual demonstrando interesse no
cancelamento.

6.5 A prestag@o do servigo se prorrogada, serd reemitido novamente os titulos de cobranga conforme clausula 22 com o valor
reajustado pela variagdo do INPC/IBGE do periodo, estando de acordo a CONTRATANTE de que o reajuste minimo sera de
10%, e que nao havera aplicagéo de deflagéo no respectivo periodo.

Clausula 7° DO FORO.
7.1 E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca

de 02 (duas) testemunhas, elegendo o foro da comarca de Cascavel-PR, para dirimir questdes divergentes oriundas do
presente contrato.

| DATA:

11 de Abril de 2022

U'é ams M)(ZM DocuSigned by:
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As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as clausulas do presente
As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as clausulas do presente Contrato de Prestagdo de Servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que se regera pelas condigbes descritas no presente instrumento.

Clausula 1° DO OBJETO DO CONTRATO.

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestagdo, pela CONTRATADA, 8 CONTRATANTE, dos servigos de
elaboragédo dos documentos:

149 Transmisséo informagdes de SST — Salde e Seguranga do Trabalho para o eSocial (Sistema de
Escrituragao Digital das Obrigag6es Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas)

Clausula 2* DOS SERVICOS PRESTADOS.

2.1 Pela elaboracéo dos servigos prestados e descritos na Clausula 12 Do Objeto do Contrato , a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor mensal a quantia de R$ 1.700,00 6x _/ mensal onde ser4 emitida cobranga em conformidade com a
proposta comercial aprovada pela contratante . O valor do contrato serd, & priori, reajustado anualmente com acréscimo
minimo de 10%, salvo o acordado entre as partes em proposta comercial.

2.2 Pela prestagéo dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagara a parte os valores de exames clinicos e complementares
de acordo com a tabela de valores disponibilizada atualizada mediante a solicitagio da CONTRATANTE pela
CONTRATADA onde constam os valores individuais dos exames ocupacionais a serem realizados podendo esses valores
serem corrigidos e disponibilizados para consulta a qualquer momento caso solicitado pela CONTRATANTE . Sera emitido
até o dia (10) do més seguinte a realizagdo dos exames o faturamento e sera enviado por e-mail (boleto + nota + relatério
exames realizados ). sendo desde ja autorizada a CONTRATADA a realizar os exames complementares de acordo com o
que determina a NR 07- PCMSO.

Clausula 3° DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

a) Realizar a transmiss&o periédica do evento S-2220 — Monitoramento da Satde do Trabalhador ao eSocial
b) Realizar a transmisséo periodica do evento S-2240 — Condigdes Ambientais de Trabalho e Fatores de Risco
c¢) Realizar a transmissao quando solicitado do evento S-2210 — Comunicag@o de Acidente de Trabalho
Clausula 4° DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE.

a) Elaborar corretamente e manter atualizados os programas, laudos e exames ocupacionais obrigatérios que dardo
base de informacées para as tabelas do eSocial e devera ser comunicado com antecedéncia toda e qualquer
mudanga de cargo, fungéo, setor onde sera necessario atualizar essas informagdes de envio ao eSocial;

b) Realizar e enviar os eventos no que se refere ao processo de admissao no Esocial por meio dos leiautes S-2200 ou
§-2190, ou sendo o caso o S-2300, além de informar a contratada em tempo habil sempre que ocorrerem as causas
que ensejam nos eventos a serem informados pela Contratada, como exemplo (acidente de trabalho, independente de
afastamento, morte, alteragéo de fungéo, de setor, exames ocupacionais...)

c) Realizar o cadastro da procuragao digital no e-CAC. Apos feito este cadastro, a organizagdo podera entao,
legitimamente, dar a permissao para o profissional de SST enviar os eventos do eSocial

d) Cadastrar seus funcionarios com as informagdes corretas e fidedignas e manter atualizados os dados no sistema

de gerenciamento de exames ap6s ter recebido da contratada o treinamento de utilizagao do sistem;

e) Fornecer as condigbes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as atividades relativas a
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho;

f) Responsabilizar-se pelo encaminhamento de seus funcio

g) Informar imediatamente e/ou 'no prazo méaximo de 8 (oito) horas yyalquer evento de acidente de trabalho que seja
obrigatdrio a emissédo da CAT -Comunidado de Acidente de Trabalho s

h) Honrar os pagamentos disciplinados neste instrumento_através da quitapé
como liquides, certos e exigiveis ; ndo efetuar nenhum tipo de pagamento-em dibheiro e/ou cheque diretamente ao
técnico sem comprovagdo de recibo padronizado e assinatura do responséavel financeiro da CONTRATADA
evitando dessa forma cobranga em duplicidade (Serao aceitos para comprovagéo do pagamento recibos
assinados pelo financeiro da CONTRATADA e carimbados com o carimbo CNPJ)

i) Recusar e denunciar qualquer tentativa de prestagéo de servigos diretamente com o funcionario da s oS
CONTRATADA sem o consentimento dessa sob pena de cancelamento do contrato; L [
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5% DA EXECUCAO DOS TRABALHOS.

Os trabalhos terdo inicio apés autorizagéo por parte do CONTRATANTE a CONTRATADA, via e-maile/ou telefone a partir da
autorizagao da prestagéo ou conforme acordo entre ambas as partes.

Clausula 6° INADIMPLENCIA E RESCISAO CONTRATUAL.

6.1Em conformidade com o artigo 408 e artigo 847, ambos do c6digo civil, para a parte que inadimplir com as obrigagdes elencadas
neste termo, n&o exime a parte inocente de pleitear perdas e danos; devendo a parte culpada arcar com as custas processuais,
honorarios advocaticios e sucumbenciais dos servigos ja prestados.

6.2 Havendo atraso no pagamento de qualquer dos valores mencionados nesse contrato, incidirda multa moratéria de 5% (Cinco
por cento), juro de mora de 2% (dois por cento) ao més pro rata.

6.3 Havendo atraso superior a cinco dias no pagamento de qualquer valor, o0 CONTRATANTE desde ja esta ciente ficando a
CONTRATADA desde j& autorizada a vincular a empresa ao sistema de protecédo ao credito e protestar os titulos de crédito
vinculados a este contrato e executd-los, acrescidos dos encargos, despesas de cobranga, judiciais ou extrajudiciais e
honorarios advocaticios.

6.4 O presente contrato tera validade de 2(D ) anos, passando a valer a partir da assinatura pelas partes, sendo prorrogado por
prazo indeterminado caso néo haja manifestagdo em contrario antes do vencimento do contrato atual demonstrando interesse
no cancelamento.

6.5 A prestacéo do servigo se prorrogada, sera reemitido novamente os titulos de cobranga conforme clausula 2* com o valor
reajustado pela variagdo do INPC/IBGE do periodo, estando de acordo a CONTRATANTE de que o reajuste minimo sera de
10%, e que ndo havera aplicagdo de deflagdo no respectivo periodo.

6.6 Se no decorrer do presente contrato, vier a inexistir funcionarios vinculados a contratante , podera ser rescindido de pleno
direito esse contrato ,sendo no minimo evidenciado os 3 (trés) primeiros meses de caréncia da data da assinatura do
contrato sendo essa comunicagdo previamente requerida por escrito a CONTRATADA extinguindo -se a cobranga da
mensalidade no més seguinte ao recebimento da comunicagao.

6.7 Em havendo oscilagdo no quadro de funcionarios vinculados a Contratada , ndo havera pagamento de adicional sobre o
servico contratado , desde que esse acréscimo ndo ultrapasse o limite de até 05 funciondrios , devendo em qualquer
circunstancia ser comunicado a Contratada.

Clausula 7° DO FORO.
7.1 E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenga

de 02 (duas) testemunhas, elegendo o foro da comarca de Cascavel-PR, para dirimir questdes divergentes oriundas do
presente contrato.

[ DATA: 1 de Abri de 2022 [
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SOLUCOES EM IMPRESSAOQ

Rua do Comercio, 255 — Maria Luiza — Tel.:(45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR
E:mail:atendimento@copisa.com.br
www.copisa.com.br

ANEXO 1V

Municipio de Rio Bonito do Iguacu - Parana

Licitagio Modalidade: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 45/2023-
PMRBI.

Objeto: Registro de pregos para a locagdo de impressoras e fotocopiadoras
com insumos para manuten¢do das mesmas, reposicio de pecas
danificadas, conserto, mdo de obra e deslocamento para os locais no
municipio onde forem instalados e solicitados reparos.

Declaragio de: Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da
Habilitacdo, Idoneidade e Disponibilizacio de Documentos.

A empresa, abaixo assinada, declara, sob as penas da lei, que:

I - Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar, em havendo, ocorréncias posteriores que o inabilite para
participar de certames licitatorios.

2 - Os documentos que compdem o Edital foram colocados a
disposi¢do e tomou conhecimento de todas as informagdes, condi¢des

locais e grau de dificuldade da entrega.

3 - Néo se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar
com orgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do

Distri&_%dera[.
= Cascavel/PR, 28 de junho de 2023.

%@7.358.386/0001-45‘

e LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
Lulwgs dami '

g Rua do Comércio, 255
A Jd. Maria Luiza

|£EP85819-520 - CASCAVEL - m
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SOLUGCOES EM IMPRESSAO

Rua do Comercio, 255 — Maria Luiza — Tel.:(45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR
E:mail:atendimento@copisa.com.br
www.copisa.com.br

ANEXO VI

Municipio de Rio Bonito do Iguacu - Parana

Licitacio Modalidade: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 45/2023-
PMRBI.

Objeto: Registro de pregos para a locagido de impressoras e fotocopiadoras
com insumos para manuten¢do das mesmas, reposigdo de pegas
danificadas. conserto, mao de obra e deslocamento para os locais no
municipio onde forem instalados e solicitados reparos.

DECLARACAO

A empresa, abaixo assinada, por seu representante legal,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno.
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condi¢do de
aprendiz

Sim ( ) Quantos ( ) Nao ( X ).

Cascavel/PR, 28 de junho de 2023.

T
iz Cdrlos Adami "f—

97.358.386/0001-40'
1\/& LUIZ CARLOS ADAMI LTDA.

~  Rua do Comércio, 255
Md. Maria Luiza

IiEP 85819-520 - CASCAVEL - m
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SOLUGCOES EM IMPRESSAOQ

Rua do Comercio, 255 — Maria Luiza — Tel.:(45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR
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www.copisa.com.br
ANEXO VIII

Municipio de Rio Bonito do Iguag¢u - Parana

Licitacio Modalidade: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 45/2023-PMRBI.
Objeto: Registro de pregos para a locagdo de impressoras e fotocopiadoras com
insumos para manuten¢do das mesmas, reposi¢io de pecas danificadas, conserto,
mao de obra e deslocamento para os locais no municipio onde forem instalados
e solicitados reparos.

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, Luiz Carlos Adami, RG: 4.300.282-1 SESP/PR, CPF _588.797.909-
78. DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressao fiel da
verdade, firmo a presente Declaragdo, assumindo as consequéncias civis,
penais e administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado.

Que em seu quadro societiario, Luiz Carlos Adami Ltda, ndo possui
membro, cénjuge, companheiro ou parente em linha reta. colateral ou por
afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de servidor
do Municipio, investido em cargo de diregdo, chefia ou assessoramento, para
0 exercicio de cargo em comissdo.

(x) NAO
()SIM
Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:

Relagdo de parentesco:

Parentes até terceiro grau:
- em linha reta: pais, avés, bisavos, filhos (as), netos (as) e bisnetos(as);
- em linha colateral: irmdo (a). tio (a) e sobrinho (a):

- por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado(a).

Cascavel/PR, 28 de junho de 2023.

ﬂ\u_ifp’zhxjjsi:hdami LUIZ CARLOS ADAMI LTDA.

j. Rua do Comércio, 255
' Jd. Maria Luiza

|£E985819-520 - CASCAVEL - PR |
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Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabaiho
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COPISA
CNPJ - 97.358.386/0001-40
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jpesto José RN
g:::,m‘ Adﬂ“ﬂlﬁ\r’m D

Decieto I
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Avenida Brasil, 5964 - 99 andar sala 91 - Centro - Cascavel/PR

coodmed



Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Traball
solicitagdo da Empresa Contratante, previsto na Lei no 8.213/1991, tem finalidade previdenciari
concessdo da aposentadoria especial.

Emitido em 06/05/2022

LUIZ CARLOS ADAMI EIRE
CNPJ - 97.358.3 ) e

Endereco
Rua do Comeércio, 255 - Maria Luiza - Cascavel/PR
85819-520

CNAE
4789-0/07 - Comércio varejista de equipamentos para escitori
Grau de Risco 1

LTCAT
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INTRODUCAO o
O objetivo deste laudo & identificar nos processos de trabalho de forma qualitativa e quantitativa os listados hms o]

previdenciaria para verificar enquadramento da atividade como especial e fornecer elementos para o preenchimento [ldo
PPP-Perfil Profissiografico Previdenciario, documento usado para concessdo da aposentadoria especial, bem como profor
melhorias nos processos de trabalho quanto aos riscos existentes.

RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente Laudo foi elaborado pelo Engenheiro de Seguranga do Trabalho Edson Luiz Michalzeszen CREA PR-115312/D) e esta
amparado pela respectiva ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (Anexo), emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia. Sua habilitagdo estd explicita na Constituicdo Federal, no titulo II - dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I
- dos Direitos e Deveres Individuais e artigo 5° - Item XIII; no artigo 195 da CLT; na lei 6514/1977 da Portaria 3214/1978 do
MTE, em sua Norma Regulamentadora NR 15, item 15.4.1.1 e na Resolugdo n® 359/1991, do Conselho Federal de Engenharia -
CONFEA.

METODOLOGIA

A metodologia aplicada estd baseada no estudo dos locais de trabalho, analisando os setores e fungdes desenvolvidas pelos
trabalhadores e avaliando as exposicdes aos riscos ambientais, seguindo conceitos técnicos adotados pela Portaria MTE
3214/1978, em sua Norma Regulamentadora NR 15. As avaliagBes qualitativas foram realizadas tomando por base a anélise da
efetiva exposigdo, toxidade, suposta concentracdo ou intensidade e tempo de contato.

Constatada a necessidade durante esta avaliacio preliminar, o risco ambiental foi graduado quantitativamente com auxilio de
aparelhos especificos devidamente calibrados, conforme exigéncias legais e determinaces das NHO - Normas de Higiene
Ocupacional da Fundag&o Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

TECNICA EMPREGADA E METODO DE AVALIACAO

Em cada setor avaliou-se cargos, funcBes e atividades, maquinas/equipamentos e produtos quimicos utilizados.

As caracteristicas dos trabalhos foram embasadas nas entrevistas com trabalhadores e concordancia de seus superiores
hierérquicos, além de consultas bibliograficas sobre os riscos ocupacionais encontrados de acordo com as atividades
desenvolvidas na empresa.

As observacgtes, andlises e medicdes s3o necessarias para reunir o maximo de elementos possiveis para a definicdo de potenciais
efeitos danosos a satide e propor alteracdes organizacionais, estruturais ou comportamentais que oferecam melhores condicbes
de conforto e salubridade no ambiente de trabalho.

O tempo de exposicdo analisado cobriu pelo menos o ciclo de trabalho, ou parte representativa da jornada didria. No caso de
agentes quimicos as situacBes foram qualitativamente avaliadas, sendo identificado com auxilio do colaborador exposto, a pior
situacdo de exposicdo dentro da jornada. Em posse da forma de contato, foram analisadas as FISPQ dos produtos para encontrar
enquadramento junto a legislagdo vigente.

Abaixo serdo informados os conceitos a serem utilizados:

Efetiva exposicdo: exposicdo a risco ocupacional ou agente ambiental do trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e de
permanéncia, caracterizando, entdo, a efetiva exposicao ao agente nocivo em atividades exercidas em condicbes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica;

Condicbes especiais que prejudiquem a satde ou a integridade fisica: exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos
ou a associagdo de agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia ou
que, dependendo do agente, torne a simples exposigdo em condigdo especial prejudicial & salide, listados nos Anexos dos
Decretos n® 53.831, de 1964, n® 83.080, de 1979, n° 2.172, de 1997, e n° 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada pela Portaria n®
3.214, de 1978, do MTE;

Permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e permanente € aquela que é realizada todos os dias, durante todo
0 tempo exigido, em todas as fungdes e durante toda a jornada de trabalho exposta a agente nocivo;

Permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho n3o ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual -
durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissocidvel da producdo do bem ou da prestacéo de servico, em decorréncia da subordinacdo juridica a qual
se submete;

om a NR-15, & a concentracdo ou intensi maxima ou minima, relacionada com a
que ndo causara danos a salide do trabathador durante a sua vida laboral;
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Agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como: r:iu’db, vibragtes,”
pressoes anormais, temperaturas extremas, radiaces ionizantes, radiagdes nio ionizantes, bem como o infrassom e

o ultrassom; '—LMB

Agentes quimicos: substéncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratoria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposi¢do, possam ter wp{iji'[’q'
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestdo; ——

Agentes biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros. A NR-32, aprovada pela Portaria [p°
3.214, de 1978, do MTE define como agentes bioldgicos os microrganismos, geneticamente modificados ou n3o, as culturas #e
células, os parasitas, as toxinas e os prions;

Associagdo de agentes: exposicdo aos agentes combinados, exclusivamente nas atividades especificadas no Anexo IV do
Decreto n® 3.048, de 1999, como sejam mineracdo subterranea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
producdo e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragtes subterraneas em frente de producdo. No entanto, a
alteragdo dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999, acrescenta que nas
associagbes de agentes que estejam acima do nivel de tolerdncia, sera considerado o enquadramento relativo ao
que exigir menor tempo de exposi¢do. Mantém, contudo, nos seus itens 4.0.1 e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos
em mineragdo subterrénea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producdo e trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineragdes subterraneas em frente de produc3o.

Nocividade: situacdo combinada ou ndo de substéincias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a satde ou a integridade fisica do trabalhador. Como pardmetro,
da-se pela presenca do agente no ambiente de trabalho, com avaliagio qualitativa pelos Anexos da NR-15: 6 - Trabalho sob
CondigBes Hiperbaricas; 13- Agentes Quimicos; 13-A- Benzeno e; 14- Agentes Bioldgicos. Na avaliacdo quantitativa de acordo
com os Anexos: 1- Ruido Continuo ou Intermitente; 2- Ruido de Impacto; 3- Exposicdo ao Calor; 8- Vibraces; 9- Frio; 11-
Agentes Quimicos por Limite de Toler&ncia e; 12- Poeiras Minerais.

Risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do trabalho, em determinadas condigdes, produzir efeitos
nocivos no organismo do trabalhador;

EPC: como o préprio nome sugere, os equipamentos de protecéo coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger todos os
trabalhadores expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a
ventilagdo dos locais de trabalho, a protecdo de partes méveis de mdquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranca, a
cabine de seguranca biolégica, capelas quimicas, cabine para manipulacio de radioisotopos, extintores de incéndio, dentre
outros;

EPI: considera-se Equipamento de Protecdo Individual todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a sadde no trabalho; e

Agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo os agentes elencados no grupo 1 da LINACH gue tenham registro no Chemical
Abstracts Service - CAS e que estejam contidos no Anexo IV do Decreto no 3.048, de 1999,

LEGISLAGAO APLICADA

Todo o trabalho estd baseado na Legislagdo brasileira em vigor, abaixo indicada:

Jcupagoes previstas nos Anexos dos Decretos n® 53.83 1/64, e n°® 83.080/79.

Capitulo V da CLT, em sua nova redacdo, dada pela lei 6.514/1977.

Portaria 3214/1978 do MTE e em suas Normas Regulamentadora 15 e respectivas atualizagbes.
Decretos n® 53.831, de 1964, e n° 83.080, de 1979,

Lei 8.213/1991.

Anexo IV do Decreto n® 2,172, de 1997,

Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999 e suas atualizagdes,

Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n© 9/2014.

ARE 66435/2015.

NEUTRALIZAGCAO DOS AGENTES NOC

A efetiva neutralizagdo do agente nocivo se dard através do forne dos equipamentos protecdo coletiva e/ou
individuais pertinentes, sendo o funcionario treinado para utilizagdo dos mesmoas.
As medidas de prevencdo deverdo ser implementadas durante o pacto laboral. Desta forma o empregador devera providenciar a
manutengd@o dos Equipamentos de Protegdo Coletiva e Individuais em boas condicdes de uso, motivando os empregados para

uso dos mesmos. Esta providéncia podera eliminar zirsu~peufralizar os efeitos nocivos a salde dos empregados.

T .
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AVALIACAO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS .
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CARACTERIZA(;AO DOS PROCESSOS E AMBIENTES DE TRA§_AL -

GHE / \‘a‘
ADMINISTRATIVO / |

O ambiente laboral é dividido em vérios setores,

| Setor ADMINISTRATIVO

Setor destinado a atividades administrativas.

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar conferéncia e orgamentos, controlar recebimentos.

CBO:4110-05

Cargo ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento e emitir notas.

CB0:4101-05

Cargo GERENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar pagamentos, licitacBes e orcamentos.

CB0:1421-05

Canclusdo da Aposentadoria Especial - GHE ADMINISTRATIVO

Agente fisico

Néo foram encontradas exposigues danosas aos agentes frsncos relacaonadas na Leglslagao Prewdencnana.

Agente quimico

Nao Foram encontradas exp05|goes danosas aos Agentes qunmrcos relamonadas na Legtslagao Prewdenaérra

Agente bloléglco

N&o foram encontradas exposicies danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislacdo Previdenciaria.

LTCAT



GHE L
COMERCIAL G i

N,
Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia?ﬁ"lz
em ambientes externos.

Setor ADMINISTRATIVO
Setor destinado a atividades administrativas.
Cargo GERENTE COMERCIAL

Efetuar orcamentos, vendas, negociagdes, equipamentos e softwares.
CB0:1423-20

Conclusao da Aposentadaria Especial - GHE COMERCIAL
Agente fisico

N&o foram encontradas exposicées danosas aos agentes fisicos relacionadas na Legislacéo Previdenciaria.

Agente quimico

N&o foram encontradas exposigdes danosas aos Agentes quimicos relacionadas na Legislacdo Previdenciaria.

Agente biologico

N&o foram encontradas exposicdes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas islacdo Previdenciaria.
posig gent 9 nadas naLegislagé
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GHE

ESTOQUE

O ambiente laboral possui 31,7 m2 de area e 7,7 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria
sendo direto na telha. A iluminacfio & do tipo natural e artificial e a ventilacdo ¢é do tipo natural.

Setor ESTOQUE

Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.
Cargo ESTOQUISTA

Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

CB0:4141-25

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE ESTOQUE

Agente fisico

Nao foram encontradas exposigdes danosas aos agentes fisicos relacionadas na Legislac3o Previdenciaria.

Agente quimico

N&o foram encontradas exposictes danosas aos Agentes quimicos relacionadas na Legislagao Previdenciaria.

Agente biolégico

Ndo foram encontradas exposicdes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislacdo Previdenciaria.

LTCAT




—_— 5 QﬂL._J
TECNICO EXTERNO | /

Para este cargo existe grande variagdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da emptesa e
em ambientes externos.

Ambiente com aproximadamente 336m2 de area, com altura piso-teto 7,30m. O piso € em concreto usinado e as paredes sdo
de alvenaria, ndo possuindo forro. A iluminacdo é do tipo natural artificial auxiliada por lampadas fluorescentes tubular e a
ventilagdo € do tipo natural,

Cargo TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.
CB0:9543-05

Especificacao dos perigos/fatores deirisco - GHE TECNICO EXTERNO

Introdugao

Perigo/Fatof de Risco ' "Rﬁido C.of;til‘\-l:(;-(-:.ll_.l Iﬁi:ermi-fehte

Fontes ou circunsténcias Soprador
Ruido ambiente, conversacdo, toque de telefone.

Prevencao e controle

EPI PROTETOR AUDITIVO ca: 4398

PROTETOR AUDITIVO ca: 35981

Exposicao i

Critério Quantitativo :
Data da medicgao Medicao Empresa Técnica utilizada Equipamento
13/04/2022 73.20 dB(A) E:\?;?}Teidpggfgg;rel Vi EerD[éiigUNDAC. NEN |Decibelimétro Digital
Fonte geradora Valor (dB(A)) Tempo (min) Dose
Ruido ambiente, conversagao, toque de 54 470 0.0000
telefone.
Soprador 90 N 10 0.0661 ]

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Leve ‘Frequéncia lHabit‘UEJ’_’_{Nﬁml-de—«i% ; [Risco Baixo
Classificacao ‘Aceité/ve,V” \

Parecer tecnico

e ___“-—
Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto n®
3.048/1999; Instrucdes Normativas do INSS.

CONFERE

COM
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Introducgdo

Perigo/Fator de Risco ‘Agentes Quimicos (FISPQ)

Fontes ou circunstancias

Toner

Prevencao e controle

EPI lLUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS ch: 45913
Exposicdo
Critério 'Qualitativo

Avaliagdo de risco

Classif. Efeito Moderado 'Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

Classificacao Toleravel

Parecer técnico

Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto ne
3.048/1999; Instrucdes Normativas do INSS.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE TECNICO EXTERNO

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente [ N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agentes Quimicos (FISPQ) ’ N&do possui aposentadoria especial

Agente biolégico

Né&o foram encontradas exposicbes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislacio Previdenciaria.

LTCAT 11



GHE

TECNICO INTERNO

\

O ambiente laboral possui 84,66 m? de drea e 2,44 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de al
sendo direto na telha. A iluminagéo é do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo natural.

Setor TECNICO

Ambiente com aproximadamente 336m2 de drea, com altura piso-teto 7,30m. O piso € em concreto usinado e as paredes séo

de alvenaria, ndo possuindo forro. A iluminacgéo € do tipo natural artificial auxiliada por ldmpadas fluorescentes tubular e a
ventilagdo & do tipo natural,

Cargo AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.
CBO:3132-20

Cargo AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA

Instalar, consertar efetuar programagéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

CBO:9543-05

Cargo AUXILIAR TECNICO

Instalar, consertar efetuar programagdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

CBO:3131.05

Cargo TECNICO EM COPIADORA

Instalar, consertar efetuar programacgao de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

CB0:9543-05 o

Introdugéo

Per;gof‘Fator de Risco Rufdo Continuo ou Intermitente

Fontes ou circunstancias Ruido ambiente, conversacao, toque de telefone, «(\/\

Prevencao e controle

Soprador _\
EPI \PROTE‘I’OR AUDITIVQ—" \

Exposi@ \

Critério Quantitativo \ \

Data da medicao Medigao Empresa Técnica uW—Wnto

772 9N ARAN Candmad Caceaval A MHO N1 ELINDAC NEN Nacihalimatrn Ninital




Introducgdo

Perigo/Fator de Risco lAgentes Quimicos (FISPQ)

Fontes ou circunstiancias Toner

Prevencdo e controle

EPI LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS ca: 45913
Exposicio
Critério Qualitativo

Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo

Classificacéo Aceitavel

Podemos concluir que os trabalhos deste GHE
3.048/1999; Instruces Normativas do INSS,

NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto no©

Conclusda da Aposentadoria Especial - GHE TECNICO INTERNG

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ‘ N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agentes Quimicos (FISPQ) [ N&o possui aposentadoria especial

Agente biolégico

N&o foram encontradas exposicdes danosas aos Agentes Bioldgicos relac1onadaig§“ggg§jagao Previdenciaria.

LTCAT 13



SINTESE

UNIDADE

COPISA

GHE <~ ADMINISTRATIVO

Grupos de Exposigéo

Setor

| ADMINISTRATIVO

Cargos

GHE - COMERCIAL
Grupos de Exposicao

| AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADMINISTRATIVO, GERENTE ADMINISTRATIVO

Setor ) ADMINISTRATIVO h
Cargos GERENTE COMERCIAL -
GHE - ESTOQUE
Grupos de Exposicdo
Setor ESTOQUE '
Cargos ESTOQUISTA

GHE - TECNICO EXTERNO
Risco Aposentadoria Periodo

Ruido Continuo ou Intermitente

Nao

Agentes Quimicos (FISPQ)

Nzo

G;upos de Exposicdo

Setor

Cargos

TECNICO

TECNICO EM COPIADORA

GHE - TECNICO' INTERNO

Risco

Aposentadoria

Periodo

Ruido Continuo ou Intermitente

Agentes Quimicos (FISPQ)

Setor

TECNICO

Cargos

AUXILIAR TECNICO EM INFQRMATIGA &
AUXILIAR TECNICO, TEGNTCO EM COPIADQR

LTCAT

ILIAR TECNICO EM COPIADORA,
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ENCERRAMENTO M\

CONCLUSAO

R

Mediante inspegdo realizada nos locais de trabalho, embasado em metodologias qualitativas e quantitativas
regulamentadas, verificou-se os enquadramentos abaixo:

TABELA 02 - FINANCIAMENTO DA

APOSENTADORIA ESPECIAL E TABELA 24 - AGENTES NOCIVOS E

REDUCE\O DO TEMPO DE ATIVIDADES - APOSENTADORIA TRABALHADORES
CONTRIBUICAO ESPECIAL
Codigo / Descricio Cédigo / Descricdo Cargos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVO,

GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE COMERCIAL
09.01.001 - Auséncia de enquadramento . ESTOQUISTA
TECNICO EM COPIADORA
AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA,
AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA,
AUXILIAR TECNICO.,

Céd. 1 - Nao ensejador de Aposentadoria
Especial Aliquota de 0 %

Céd. 2 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE15_12% 15 anos de = -
contribuico Aliquota de 12%
Céd. 3 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE20_09% 20 anos de . =
contribuicdo Aliquota de 9%
Cdd. 4 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE25_06% 25 anos de = 3
contribuicdo Aliquota de 6%

RECOMENDACOES

E de responsabilidades do empregador ouvir os trabalhadores sobre condigdes de risco, manter boas condicdes de trabalho e
implantar e fazer cumprir medidas de prevencdo, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

Eliminar dos fatores de risco;

Minimizar e controlar dos fatores de risco, com a adocéo de medidas de protecdo coletiva;

Minimizar e controlar dos fatores de risco, com a adogao de medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho;

Adotar medidas de protecao individual.

Para a manutengio das condicbes salubres das atividades caracterizadas nesse laudo, a empresa deve treinar, orientar e
supervisionar o uso adequado das protecdes coletivas e individuais usadas pelos funcionarios.

Para um controle e fiscalizagdo eficaz, a empresa deve registrar o recebimento por parte dos funcionarios, de todos os EPIs
fornecidos, bem como a substituicdo dos mesmos quando necessério iante registro- sinatura dos funcionarios em suas
respectivas fichas de EPI. 2

CONFERE
coMO
ORIGINAL
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VALIDADE DO LAUDO L O

Esse laudo deverd ser renovado na ocorréncia de modificacdes que alterem as condigdes atuais de nocividade ads.riscos S
ambientais. de acordo com instrucdo normativa INSS/PRES N© 77/2015, artigo 261, paragrafos 3 e 4, M |
S&o consideradas alteragbes no ambiente de trabalho ou em sua organizacdo, entre outras, aquelas decorrentes de:

. mudanca de layout;

. substituicdo de maquinas ou de equipamentos:

. adogdo ou alteragéo de tecnologia de protecao coletiva;

. alcance dos niveis de agio estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria MTE 3.214/1978, se

aplicavel.

ENCERRAMENTO

Finalizo este Laudo com 16 folhas impressas no anverso e assinadas, mais os Anexos.

O signatdrio pelo programa ndo faz parte do quadro de funcionarios da empresa.

A responsabilidade técnica do presente Laudo, é restrito s avaliagbes, recomendagdes e pareceres emitidos, ficando sob inteira
responsabilidade da empresa a implantacdo e acompanhamento da efetividade das medidas propostas.

Aplicando as recomendag@es, a empresa deve solicitar outra avaliagao ambiental para atestar a melhoria das condigbes de
trabalho, renovando assim este documento.

Signatario digital:Edson Luiz
E d S on L u IZ Michalzeszen

DN:C=BR,

E=coodmed@coodmed.com.br,

M | C h a IZeS Ze n CN=Edson Luiz Michalzeszen

Data:2022.05.11
09:02:22 -03:00
Responsavel pelo LTCAT
Edson Luiz Michalzeszen
CPF: 038.087.539-00
NIT: 127.67424.49-6
Conselho de classe: CREA 115312D
UF: PR
Especialidade: Engenheiro de Seg

LTCAT
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Anotagdo de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

— 1. Responsavel Técnico ——— B
EDSON LUIZ MICHALZESZEN

Titulo profissional;
LENGENHEIRU DE SEGURANCA DO TRABALHO

—— 2, Dados do Cnntratc

[ Contratante: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

‘ R RUBENS LOPES, 506

| UNIVERSITARIO - CASCAVEL/PR 85819-170
Contrato:  (Sem nimero)

R$ 2.000,00

Celebrado em: 13/04/2022
Valor:

3. Dadns da ObraISBrvl;o
R RUBENS LOPES, 506
UNIVERSITARIO - CASCAVEL/PR 85819-170
13/04/2022 Previsdo de término: (09/05/2022
Proprietario: LUIZ CARLOS ADAMl E]RELI
4. Atividade Técnica i

Data de Inicio:

[Consultoria] de Jaudo de condigdes ambientais de trabalho — LTCAT

Apds a conclus3o das atividades técnicas o profissional devera proceder a baixa desta ART

7. Assinaturas

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIZ MICHALZESZEN, registro

i Crea-PR PR-115312/D, na drea restrita do profissional com uso de login e senha,

na data 09/05/2022 e hora 15h19.

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI- CNPJ: 9?.3_58.336}_(&]140

Valor da ART:RS 88,78 Registrada em : 10/05/2022

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira

Valor Pago: RS 88,78

ART de Obra ou ;;il::;;ﬁ
1720222434922

RNP: 1709267062 "~/

Carteira: PR-1"1‘5~242LD_,‘1\/
e ) I
CNPJ: 97.358.386/0001-40

- CNP.! _97.35286!000_1_—&]__
Quantidade
1,00

Unidade
UNID_

1
|
8. Informagdes * =

| - A ARTé vélida somente guando quitada, conforme informagées no
| rodapé deste formuldrio ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.

- A autenticidade deste documento pode ser verificada no site

www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART sera de responsabilidade do profissional

| e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual,

CREA—PR

cennllm Reglomal de Engenharin
o Parana

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br
| Central de atendimento: 0800 041 0067

A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/ar

www,crea-pr.org.br

Impresso em: 11/05/2022 08:15:53

CREA-PR
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R PGR- PRCGRAMA DE GERENCIAMENTOQ DE RISCOS

Programa de Gerenciamento de Riscos AR

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto da Gestab e
da Politica desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preservacdovda
saude dos seus trabalhadores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1.

Emitido em 06/05/2022

cooomed

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
97.358.386/0001-40 '

Endereco
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza -
85819-520
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Introducao o A

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O PGR - Programa de Gerenclamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos, programas e dutros
documentos previstos na legislagdo de seguranca e salide no trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas
contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NRO7,PCMSO-Programa de Controle
Médico de Salde Ocupacional.

Este Documento contém o Inventario Geral dos Riscos relacionados s atividades existentes na empresa, compreendendo todas
as categorias de riscos & seguranca e salide dos trabathadores e constitui um dos documentos bésicos do Programa de Gestdo de
Riscos, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliacio de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
ergondmicos e mecanicos.

Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboracio do Plano de Agdo Anual de Seguranca e Salde do
Trabalho, que contempla as agdes de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de
monitoramento das exposicdes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irfo subsidiar a elaboracdo ou reformulacdo do PCMSO.

Todos 0s nossos empregados sdo responsaveis por promover a segurancga no trabalho e a preservacdo do meio
ambiente, comunicando riscos, acidentes, condi¢Bes inadequadas de trabalho, doencgas relacionadas ao trabalho,
impactos ambientais, entre outros fatores de interesse para o desenvolvimento seguro das nossas atividades. A
Gestdo de Controle de Perdas é parte integrante e vital para a sobrevivéncia do nosso negacio.

OBJETIVO

Atendendo os dispositivos legais contidos na Norma Regulamentadora NR 01, este programa & definido como um Programa de
Gerenciamento de Riscos e tem como objetivo caracterizar exposicdes a todas as condigbes perigosas e aos agentes
potencialmente nocivos e outros fatores estressores que constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas. A
preservacao da salde e da Integridade fisica dos trabalhadores, através das etapas de antecipacéo, reconhecimento, avaliacio e
controle dos riscos Fisicos, Quimicos, Biolégicos, Ergondémicos, e de Acidentes existentes no amblente de trabalho.
Caracterizar a intensidade e a variag@o temporal das exposicbes para todos os trabalhadores-préprios e de contratadas que
atuem em atividades dentro dos limites da empresa. Registrar as avaliagbes ambientais realizadas na empresa.
Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avalfagdo de riscos para todos os trabalhadores envolvidos.

ABRANGENCIA

Atendendo ao item 1.5.3.1 A organizacdo deve implementar por estabelecimento o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades; e ao item 1.5.3.1.1 O Gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento -
PGR

O processo se inicia com a caracterizacdo béasica de cada unidade -processo e ambiente de trabalho, forca de trabalho e agentes
ambientais e estressores. Esses dados servem de base para definir os grupos homogéneos de exposicdo (GHE) e atividades nao
rotineiras ou de empresas contratadas, para os quais os riscos ser3o reconhecidos e avaliados.

FISICOS, dentre outros: ruido, vibracdes, temperaturas anormais, pressfes anormais, radiacdes ionizantes, radiacdes ndo
ionizantes e umidade.

QUIMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases e vapores,

BIOLOGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozoarios e virus.

MECANICOS, dentre outros: sdo potencialmente geradores de acidentes, como o arranjo fisico deficiente; maquinas e
equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas: eletricidade; incéndio ou explosdo; animais
peconhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.

ERGONOMICOS, dentre outros: sdo todas as condigbes que afetam o bem-estar do individuo, sejam elas fisicas, mentais ou
organizacionais. Podem ser compreendidas como fatores que interferem nas caracteristicas psicofisiolégicas do profissional,
provocando desconfortes e problemas de salde. S50 exemplos de riscos ergondmicos: levantamento de peso, ritmo excessivo de
trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada
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DEFINICOES
DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenca, ou uma combinago desses. !

PERIGO - Fonte, situacdo ou ato com potencial para provocar danos humanos em termos de lesdo, ou uma co

IDENTIFICACAO DE PERIGOS - Processo de reconhecimento que um perigo existe, e de definicdo de suas caracteristica

RISCO - Combinacdo da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou exposicdo com a gravidade da lesdo oujdoenca
que pode ser causada pelo evento ou exposicdo,

AVALIACAO DE RISCOS-Processo de avaliacio de risco proveniente de perigo, levando em consideracdo a adeguacdo de
qualquer controle existente, e decidindo se o risco € ou ndo aceltavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco que fol reduzido a um nivel que pode ser tolerado pela empresa, levando em consideracao suas
obrigagbes legais e sua prépria politica de SST.

ESTIMATIVA DE RISCO - Processo para determinar a frequéncia ou a probabilidade e as consequéncias de um perigo.

NIVEL DE ACAQ - Corresponde a um valor a partir do qual devem ser inicladas medidas preventivas deforma a minimizara
probabilidade de que as exposicdes & agentes ambientais ultrapasse os limites de toleréncia. Agentes Quimicos + 50% do LT
(limite de tolerdncia), Ruido= dose0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA-LT-ConcentragEo ou intensidade maxima ou minimas, relacionadas a natureza e o tempo de exposicao
ao agente, que ndo causara danos a salide do trabalho, durante sua vida laborai (item 15,1.5 da NR 15, Portaria 3214).VALOR
TETO - Concentragdo que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da exposicdo do trabalhador.

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAQ (GHE) - A "Caracterizac&o Basica” é um conceito presente nas Estratégias de Amostragem
da AIHA, e representa um processo inicial de conhecimentos, em Higiene Ocupacional, que vai permitir a estruturacio das
amostragens para todos os trabalhadores da empresa.

Trata-se de conhecer as trés vertentes da questdio: os ambientes de trabalho, os trabalhadores expostos e os agentes
ambientais.

Qu seja, depois de observar e conhecer as exposices, reunir os trabalhadores em grupos que possuem as mesmas chances de
exposicdo a um dado agente. Essa “igualdade” provém do desenvolvimento de rotinas e tarefas essencialmente idénticas ou
similares do ponto de vista da exposicdo.

EQUIPE TECNICA

Fazer uma descrigdo do histérico da empresa, dos servigos prestados, incluindo missdo, visdo, politica e valores da empresa.
Quadro 2. Corpo técnico Coodmed

ICORPO TECNICO RESPONSAVEL PELO PGR
01 - TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

GESTAO

Todo e qualquer empregado da empresa, inclusive de contratadas, devem atuar em cumprimento as Normas, Resolugoes e
demais orientacdes relacionadas com a questdo de Salde Ocupacional, especialmente quanto aos procedimentos de seguranca e
do uso correto dos Equipamentos de Protecdio Individual/EPL
O Gestor do PGR € o responsédvel pele conjunto de atividades de natureza técnica do PGR que sdc promovidas e/ou
desenvolvidas pelo SESMT - estrutura organizacional da empresa que teré como principal funcdo a emissdo de Relatérios
especificos para conhecimento e avaliacdo dos riscos e a promogdo das agfes, como também a eliminacdo e/ou reducdo dos
riscos ambientais do trabalho.
De acordo com a NR-4, Quadro II, Dimensionamento do SESMT, a depender do Grau de Risco e o nimero de empregados, a
empresa cujo estabelecimento ndo se enquadre no quadro referido acima devera criar meios para cumprir as acdes do
programa. A Coodmed Medicina e Seguranca do Trabalho disponibiliza de um consultor em Saude e Seguranga do Trabaiho para
0 cumprimento de todas as questdes relacionadas as normatizacBes de SS0 vigentes e atualizages documentais pertinentes.

APLICACAO

Abrange a todos os empregados da empresa contemplada de forma direta, fazendo com que tenham conhecimento dos riscos
aos guais estdo expostos, com isso passardo a ter mais interesse em participar dos treinamentos promovidos pela empresa e/ou
contratante sobre as formas de evitar a exposicSo dos riscos e ajudar na grradicacdo da fonte de risco, trabalhando em conjunto
empresa e empregado.
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RESPONSABILIDADES
A COODMED MEDICINA E SEGURNCA DO TRABALHO, cumpridora de requisitos legals, vem através deste ento MBase,
implantar o seu PGR - Programa de Gerenclamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de dezembro 77ea

Portaria n.® 6730 de 12 de margo de 2020 gue traz a redacdo da Norma Regulamentadora 01 - NR 01. E entra em vigor na data
de 02/08/2021.

A reavaliagdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supracitado,
implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo com o
cronograma de agBes estabelecido, bem como seu monitoramento continuo, )

A AVALIACAO DO PGR DEVE SER REVISTA CONTINUAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIA, TENDO A VALIDADE MAXIMA DE 2
ANOS OU 3 ANOS PARA EMPRESAS QUE POSSUIREM CERTIFICAGCOES EM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. E QU EM CASOS ESPECIFICOS COMO 0S DESCRITOS ABAIXO.

a) Apos a implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuals;

b) Apds inovagdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e organizagdo do trabalho:
€) Quando Iidentificadas inadequac®es, insuficiéncias ou Ineficicias das medidas de prevencao;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Empregador

+ Assumir responsabilidade no que se refere s medidas técnicas e operacionals, que devem ser implantadas para atender as
exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

- Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacdes citadas neste documento implicam parecer
essencialmente técnicos e cientificos das condigBes de Seguranca, Higlene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliacdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em que exerciam suas atividades laborais.

Coordenador Geral do PGR

- Coordenar a implantagdo e desenvolvimento do PGR;

* Rever informagGes sobre o controle do programa;

- Delegar responsabilidade e autoridade;

* Elaborar os orcamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios a execucdo do Relatério Anual de
Atividades.

Supervisores

- Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estio sendo observados;
- Assegurar que os equipamentos e maquinas estiio em perfeito estado de funcionamento;

- Garantir a ordem e limpeza de seu setor/érea de trabatho;

+ Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados:

- Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e salide e orienta-los guando necessario;

- Manter a drea de Seguranca Industrial Informada das questdes de seguranca e salide do seu setor/area;

- Colaborar com a CIPA na investigacdo de acidentes ou doengas e na adogdo de medidas preventivas.

Seguranca do Trabalho

- Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacio do PGR;

- Realizar anualmente junto com a administracdo da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliagdo do PGR;

* Manter registros de toda documentaco relativa ao programa;

+ Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcBes que desempenham ou venham a
desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventério de riscos;

- Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higlene Ocupacional no que se refere & manutencia, calibracdo e
guarda;

- Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execucdo das atividades deste programa, seja por recursos proprios
ou de terceiros;

- Divulgar os dados e resultados relativos ao programa,

Empregados

+ Colaborar e participar na implantagio do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigildncia as Condicdes de
Seguranga e Salde nos Ambientes de Trabalho;

- Seguir as orientagbes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

- Cumprir as Normas de Seguranca e Salde Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

+ Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condi¢cBes insequras encontradas, que possam implicar riscos a
satide;

- Cooperar com a CIPA na prevencdo de acidentes;

- Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar necessario;

- Estar ciente sobre a implementac8o do PGR e os resultados das avaliaces;

+ Participar do processo de identificacdo de situagbes de risco e proposicdo de medidas de controle através do didlogo continuo
com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPA;

+ Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de acbes, através do Mapa de Riscos, elaborado pela
CIPA;

+ Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragies e durante os treinamentos recebidos, bem
como atraves de orientacdes de seus Lideres e atualizagdes periddicas do PGR.

CIPA - Comissdo Interna de Prevencio de Acidentes

- Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

* Zelar pelo cumprifiiento das fedidas preventivas e corretivas;
+ Manter uma copia atualizada’do Relatdrio Anual de Atividades no livro Ata;
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DISPOSICOES FINAIS

Qualquer tarefa poderd ser interrompida ou cancelada caso seja reconhecido risco grave iminente para a saude éqnt@ {
trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES
- Inventario de Riscos do PGR

- Matriz de Riscos do PGR

- Plano de Acdo no Gerenciamento de Riscos
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CNAE

4789-0/07 - Comercio varejista de equipamentos para escritorio
Grau de Risco 1

Caracterizagdo dos processos e ambientes de trabalho

GHE Setor Cargo
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ESTOQUE ESTOQUE ESTOQUISTA
TECNICO INTERNO TECNICO AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
GHE
ADMINISTRATIVO

O ambiente laboral é dividido em vérios setores.

Descricdo do local Setor destinado a atividades administrativas.

Descrigao da atividade Efetuar atendimento e emitir notas.

Efetuar conferéncia e orcamentos, controlar recebimentos. Efetuar pagamentos, licitagdes e
orgamentos.

Setor ADMINISTRATIVO

| Setor destinado a atividades administrativas.
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO i - It g
| Efetuar Confemncua e orgamentos controlar recebnmentf:rs

 Cargo ADMINISTRATIVO

! Efetuar atendlmenlo e emltrr notas

GHE ADMINISTRATIVO

Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Postura : 0 Ergonémicos
Incomodas ou pouco confortavel por longos
periodos

'Possiveis lesdes ou agravos a satide |Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste
le desvio na coluna, problemas de circulacdo sanguinea, cansaco,
desconforto e desenvolwmento de LER/DORT's.

-Fontes ou cm:unstanctas Trabalho sentado

Expos:;ﬁo

éritério 3 éQuaIllalivu
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Avalla(;ao de risco

— Fe— - - - - i O T - \..‘ - ’
| Classif. Efeito Leve Frequencea Hdbrtual |Nivel de risco Risco Bai\xo (\/\/“ P4
'Cl-assificagﬁo |Aceitavel o _x

| : ST .1 Sy SOOI S 2

| AcOes necessarias |~ Reaiizar Anélase Erg0n6m|ca do Traba ho (AET) para d:menszondmento e

| |especificacdoc de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de|
[trabalho; '

|- Fornecer cadeira ergondmica gue atenda no minimo aos requisitos da
INR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
nbase do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
|ada|:|tada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
|pontos com rodizio;

|- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo|
de tela ergondmico (com regulagens); Fornecer & todos os colaboradores
que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
lcom apoio para punho;

|- Promover o ajuste da instalacdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s)
deve(m) estar Instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacdo,
|evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
nivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distdncia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com
0 usuario e seu assento;

- Quando apos feita a regulagem da cadeira com a mesa e o usudrio nio
iconseguir apolar os pés no chado, fornecer um suporte de apolo para 0s pés,
que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacdo
sanguinea nos membros inferiores.

POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
|jornada laboral;

§— Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alterndncia postural afim
|de reduzir a sobrecarga estatica.

| Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das
|atividades laborais por meio de Ordens de Servico de Seguranca conforme
,preconiza a NR-01 do MTE e Art, 157 da CLT.

Pengo/Fator de Risco Iluminacao Diurna
Inadequada
|Fontes ou cwcunstanclas [Iummagéo madequada
= Exposu_;ao =
criteio  |quantitatve

| Avallagéo de risco

Classif. Efeito Leve Frequenc:a Habrmai ENivel de risco Risco Baixo
| Classificacao uAcertaveI
Acbes necessarias 'Adequar e melhorar & iluminacdo geral no ambiente deixando

|uniformemente distribuidas as luminarias e com fluxo luminico adequado a
.attwdade A iluminagao geral ou suplementar deve ser projetada e instalada
|de forma a evitar ofuscamento, reflexos incédmodos, sombras e contrastes
excessivos, de preferéncia acima do posto de trabaiho com iluminagdo
|adeguada a natureza da atividade, conforme a NBR ISO 8995-1.

Acrigente (outros) Gr Acidentes

|Possiveis lesgeg

ou agravos a salde ERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensagem
de Tedqg; Queda de materiais sobre membros; Perfuracdo por pequenos
.objetos oD arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
.Lnoque mecénico; Chogue elétrico; Queimadura por superficie aquecida ou
ichama; Corte, escoriacdo, Iaceragao luxacdo por maquina, material ou

_E_eqmpamento etc...

|Batida contra
[Queda de mesmo nivel

GR PGR- PROGRAMA DE GEF
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Exposu;&o . F L&%‘}

| Critério .Quahtatwo

Avalnagao de risco

Cl:i-ssif. E.i.;e.i-t-t.:; - Lewa . Frequénr.la [Habitual ]vael de risco |Risco Baixo
Classificacdo Aceitavel

:AciSES necessarias - O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel,
|

privilegiando os locais de circulacdo dos trabalhadores, quanto ao risco e o0s/|
EPI's de uso obrigatério, extintores de vem ser dispostos de acordo com o!
projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em condicBes de uso e
isinalizados, diarlamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local|
de trabalho, guardar materiais;

- As instalacbes elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites|
protegidas contra choques mecénicos, as tomadas devem ser identificadas/
de acordo com sua respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado
lquanto ao risco de choque elétrico e a restrico de manuseio por pessoa
|autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com
seu respectivo destino de acionamento;

- Fornecer equipamento de proteco individual efou coletivo de modo a
minimizar a exposicdo ao risco de acidente; sinalizar as areas em que &
obrigatéria a utilizacdo de protecdo guando nas proximidades ou em uso!
destes;

|- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
| atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
|adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigactes e
|punicdes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter al
mesma a disposicdo dos 6rgdos competentes;

|- Estabelecer procedimento para a troca do EPl imediatamente quando
|danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteracdo que o
torne impréprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI s pode variar|
|de acordo com as condigoes de utilizagdo, higienizacdo, conservacio e
|guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo|
Mmlsterfo do Trabalho e Emprego (MTE)

GHE

COMERCIAL

Para este cargo existe grande varia¢do de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e
em ambientes externos.

Dascm;ao do local | Setor destinado a atiwdades de vendas

| P S kS . R At £ o Tt S —— WSS - .
Dese:ng&o da atividade | Efetua'r orcamentos, vendas, negociagoes, equipamentos e softwares. |

- GHE COMERCIAL

!Queirnaduras nas areas expostas, envelhecimento precoce da pele,
|surgimento de manchas = desenvolwmento de céncer de pele, fadiga,

ledlag c}lar

Exposu;ao
|Cnteno IQuaIltatwo
fPerfil de exposits L A avahagao da radlacdo néo tonlzante é feita através da wsual:zagao da

realizagdo das atividades de forma qualitativa determinando a exposicdo
isem protecdo adequada. A caracterizacdo € determinada através da
.mspegéo € comparado ao anexo 7 da NR-15 portaria 3.214 de 8 de junho de

YN
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Classif. Efeito

|Leve

Classificagdo
[ — E— e ———— e —

| AcOes necessarias

Observacao

Ruido Continuo ou

Intermitente

|Frequéncia

Avalia(;go de risco

| Intermitente

—_— —r—

|Nivel de risco

Aceitavel
- Disponibllizar e manter disponivel em guantidade suficient
colaboradores &gua fresca e potdvel;

Fornecer blogueador solar com FPS minimo de 30 e registrar o
{fornecimento deste e demais equipamentos de protecdo junto a ficha de
entrega de EPI, devendo ser fornecido a todos os colaboradores expostos as
radiagbes ndo-ionizantes blogueador solar, uniforme de manga longa,|
calcado fechado e éculos de seguranca fume;

- Orientar os colaboradores expostos sobre as consequéncias e medidas
|preventivas relativas as radiages ndo-ionizantes;

{- Orientar funciondrios por melo de Ordens de Servicos de Seguranga,
fornece protetor solar com FPS30, chapéu/touca, éculos de seguranca fumé, |
uniforme tipo camisa de manga longa e calga refletiva, luva de seguranga e
dispde de abrigo e &gua fresca e potdvel proximo a frente de trabalho junto
ao veiculo de transporte,

|As avallagbes de exposicdo solar que exponham trabalhadores, sem
protecdo adequada, podendo caracterizar atividades insalubres a radiacdo
ndo-ionizonte serd realizada em decorréncia de inspecdo realizada no local
de trabalho de forma qualitativa. de acordo com o anexo 07 da NRiS

Portaria 3214/78.

Possiveis lesGes ou agravos a salde

Fontes ou circunstancias

Um trabalhador exposto ao longo dos anos & um ambiente com ruido
elevado sem a devida protecdo acaba por desenvolver, progressivamente,
lesGes definitivas. Nas primeiras semanas o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de
cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuicdo reversivel da audicdo;
Logo, ocorre uma certa adaptagdo e estes sintomas desaparecem apos
lalguns meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha|
|dificuldade de ouvir sons agudos como o barulho do reldgio e dificuldade de
entender as palavras, quando varias pessoas conversam juntas; E, com a
progressao da lesdo, comega a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
comprometendo a comunicagdo e passa a ndo ouvir adequadamente o gue
{uma outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece|
|0 zumbido ou chiado que dura muitos anos ou a vida toda, '

Transito
Motor/Veiculo/Transito

Exposicao

S——

i"Qualitativc:

Freque

Avaliagdo de risco

ncia Ocasional |Nivel de risco Risco lrrelevante
|Aceitavel

|~ Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos!
|em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do
I'trabaiho: dos melos para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes e
punicbes, registrando em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter &

imesma a disposicdo dos orgdos competentes;

Observacao

|A presente avaliagdo de ruido fora realizada por meio da utilizacdo do
\dosimetro de ruldo, aferido com calibrador, onde o processo de calibracdo
foi realizado antes e apds as avaliacOes realizadas. As avallacbes foram|
reallzadas com o aparelho afixado na lapela, proximo a zona auditiva do
operador, atendendo ao periodo e a metodologia de amostragem da|
FUNDACENTRO através da NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional). Os!|
|niveis de ruido serdo comparados com os limites de toleréncia do anexo 1,
\da NR-15, da portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978 do MTE. Os dados

s | foram obtidos nos dias em que a condigdio de trabalho se deu de maneira
@qqnawocasional, considerando o dia tipico de trabalho e, obedecendo o dia em
LY

'que as tarefas habituais predominaram sobre as tarefas eventuais.
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Risco Exigéncia de Postura
Incomodas ou pouco confortavel por longos
periodos

Possiveis lesdes ou agravos a salde
|
|

chtes ou circunstancias

Critério

Leve

Classn‘ Efelto

'Classificagéo
Acoes necessarias
|

0 Acidente (outros)

|Possiveis lesbes ou agravos a salQde

ircunstancias

| Critério

|Classif, Efeito

|Leve
i

Classificacdo

GR

) Ergonomicos

Dor no pescogo, costas, bracos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste
e desvio na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, cansaco,
|desconforto e desenvo!y_i_ r_ne_ntc_; de LER/DORT's.

Trabalho misto: em pé e sentado

Frequenaa

'Acmtavel

Freq uéncia

Exposigao

Quahtatrvo

Ava Ilagau de risco

{Habitual

Nwel de risco

=1

Risco Baixo

ADMINISTRATIVO

- Realizar Analise Ergonémica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
especificagdo de mobilidrio adequado de acorde com cada posto de
trabalho;

- Fornecer cadeira ergondmica que atenda no minimo aos requisitos da
|NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
|base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
|adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacio
de tela ergonémico {com regulagens); Fornecer & todos os colaboradores
que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
com apoio para punho.

|- Promover o ajuste da instalacdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s)
|deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacdo,
levitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
Inivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distdncia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com
|0 usudrio e seu assento.

| Quando apobs feita a regulagem da cadeira com a mesa e o Usudrio ndo
|consegunr apoiar os pés no chio, fornecer um suporte de apoio para 0s pés,

lque serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulagio
|sanguinea nos membros inferiores.
{POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da

{jornada laboral.

|- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando & alternancia postural afim
‘de reduzir a sobrecarga estatica.

- Orientar os empregados sobre boas préticas posturais na execucdo das
«afividades laborais por meio de Ordens de Servigo de Seguranca conforme
|preconlza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.

' Identificacio

Acidentes

|DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensagem
'de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracio por pequenos

objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
Choqgue mecanico; Choque elétrico; Queimadura por superﬂc:c agquecida ou

|chama; Corte, escoriacdo, laceracdo, luxacdo por maguina, material ou
|equ1pamento, etc..

|Queda de mesmo nivel

Ba |rJa contra

Exposngao

Qualltatwo

Avaliagéo de II‘I-SI:'D

Habltuai |Nivel de risco [Risco Baixo

|ALe1tva|

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Acbes necessarias [- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organiza

|privilegiando os locais de circulacdo dos trabalhadores, & iom&;gu
iqueda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar i

lcondicbes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, |

{limpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais;

|- As instalagbes elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites|

!protegidas contra choques mecénicos, as tomadas devem ser identificadas

|de acordo com sua respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado|

iquanto 2o risco de chogue elétrico e a restricdo de manuseio por pessoa

|autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com

|seu respectivo destino de acionamento;

|- Fornecer equipamento de protecdo individual efou coletivo de modo a

iminimizar a exposicdo ao risco de acidente;

- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre|

‘seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
\atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
lem caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
Itrabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagbes e!
|punicbes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
Lmesma a disposicdo dos 6rgdos competentes;

Identificacdao

Acidentes

Transito
Motor/Veiculo/Transito

|Fontes ou circunstancias

Exposicao

P - — - — cOMO
| Critério Qualitativo ORIGINAL

Avaliacdo de risco 80ni 1 g do 1S
Classif. Efeito | Moderado |Frequéncia  |intermitente
_Cla:ssificagéo S | Aceitavel -
| i - - —_— - .I - -
GHE
ESTOQUE

O ambiente laboral possui 31,7 m? de area e 7,7 metros de pé direito. O piso € de concreto usinado e as paredes de alvenaria
sendo direto na telha. A iluminacao € do tipo natural e artificial e a ventilagdo é do tipo natural.

Descricao do local Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.

| Descrigao da atividade

| Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.
Cargo ESTOQUISTA

Controlar entrada e saida de produtos e eguipamentos.

GHE ESTOQUE

Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Postura ar Ergonomicos
Incomodas ou pouco confortavel por longos
periodos

|Dor no pescoco, costas, bragos, antebracos e punhos, lombalgias, desgaste
|e desvio na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, cansaco,
—tdesconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

|Possiveis lesdes ou agravos a sau

0000 0000000000 . 0000000000000 0000000000000 000
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|Fontes ou circunstancias ‘Trabalho misto: em pé e sentado

' I ‘ E;;os‘ig‘i'c'l

Critério - ua <

e = s, O Y
Classif. Efeito  |leve ~ |Frequéncia | Habitual [Nivel de risco | Risco Baixo
Classificacso Aceitavel s e -

iA;ﬁes nec.esséri.as. N . |EDI*_4}NIS_'HRA}IV_O R

: {- Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
|especificacdo de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de
\trabalho;
| |- Fornecer cadeira ergonémica que atenda no minimo aos requisitos da
iNR17: possuir requiagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
ibase do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
|adaptada ao corpo para prote¢do da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;
{- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo

e

| | FL &K
IQuaiitaLivo _ _\\ i

"y

)

Ide tela ergondémico (com regulagens); Fornecer a todos os colaboradores.
|que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad|

|com apolo para punho.

- Promover o ajuste da instalagdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s)

|deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacgéo,
|evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao|
inivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a disténcia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com|
0 usudrio e seu assento. ’
POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
jornada laboral.

{- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim|
de reduzir a sobrecarga estética.
- Orientar os empregados sobre boas préticas posturais na execucdo das
|atividades laborals por meio de Ordens de Servico de Sequranca conforme
preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.

0 Iluminacdo Diurna

| Huminagdo inadequada

Expog.ltl;ao

|Critério ‘Quantitativo

| ———

Fontes ou circunstancias

Avaliacdo de risco

|Frequéncia

Classif. Efeito  |Leve

\Classificacao

].Hatn'tual !Nivei de risco |Risco Baixo

|Aceitavel

Adequar e melhorar a iluminagio geral no ambiente deixando

uniformemente distribuidas as luminarias e com fluxo luminico adeguado a

atividade. A lluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada

de forma a evitar ofuscamento, reflexos incBmodos, sombras e contrastes

excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com fluminagao
_Edequadga 'a natureza da atividade, conforme a NBR ISO 8995-1,

AcOes necessarias

Identificagdo

) Acidente (outros) Acidentes

;' Possiveis lesdes ou agravos a satde |DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torc8o de membro; Prensagem

[ |de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracao por pequenos
objetos ou arestas cortantes; Quéda por desnivel/diferenca de nivel:
|Chogue mecénico; Choque elétrico; Queimadura por superficie aguecida ou
|chama; Corte, escoriagdo, laceracdo, luxacdo por maquina, material ou
|equipamento, etc...

Fontes ou circunstincias Queda de objetos -

T S |Queda de mesmao

o 617

CONFERE

RISCOS
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Critério ' o |Qualitativo N ;
. B . e ey e _\\ |
Classif. Efeito | Leve ~ [Frequéncia  |Habitual = |Nivelderisco  |Risco Baixo
Classificagga |Aceitével E

|- O ambiente |aboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel,
privilegiando os locais de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de/

f !queda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar devidamente

lidentificados com placa de adverténcia, quanto ao risco e os EPI's de uso
obrigatério, extintores de vem ser dispostos de acordo com o projeto e
mantidos permanentemente desobstruidos, em condicdes de uso e
‘sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local

|de trabalho, guardar materiais, ferramentas e maquinas.
|- Estudar o ambiente de trabalho visando a instalagdo de protegbes.
!coletivas, ou seja, protecBes permanentes para assequrar a integridade dos,

|colaboradores expostos a situacfes de risco em potencial; As instalagbes
elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
choques mecénicos, as tomadas devemn ser identificadas de acordo com sua
respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de|
{chogue elétrico e a restricdo de manuseio por pessoa autorizada, cadal
chave disjuntora deve ser identificada de forma leglvel com seu respectivo
destino de acionamento; !
- Treinar, Fornecer e exigir a utilizacdo de EPI's e EPC's adequados & cada
risco; i
- Deverdo ser fornecidos calgados de seguranca, sendo vedada a utilizacdo|
de outro tipo de calcado durante o expediente, fazer uso de luvas de
|protecdo contra agentes mecénicos e dculos ou protetor facial para protegéo
contra projecdo de particulas de acordo com a atividade desenvolvida. Nio
fazer uso de nenhum tipe de adorno durante o trabalho (reldgios, andis,
pulseira, aliancas, correntes ou outros);

- Fornecer equipamento de protecdo individual e/ou coletivo de modo a
|minimizar a exposi¢do ao risco de acidente; Sinalizar as dreas, maquinas e
{equipamentos em que é obrigatéria a utilizacdo de protecdo quando nas
[proximidades ou em uso destes;

\- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
Iatividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
{em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
\trabalho; dos melos para prevenir e limitar tais riscos e as medidas|
|adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as cbrigagBes e
ipunicﬁes, registrando em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter a
|mesma a disposicdo dos drgdos competentes:

i~ Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando
|danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteracdo que o
jtorne improprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI's pode
‘variar de acordo com as condicdes de utilizaglo, higienizacio, conservacao
e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacao (CA) pedido
ipelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

'Acbes necessarias

GHE

TECNICO EXTERNO

Para este cargo existe grande variacio de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e
em ambientes externos.

Descricao do local Instalar, consertar efetuar programacio de equipamentos copladoras e multifuncionais.

| Descricao da atividade i Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritorio,

GHE TECNICO EXTERNO

0 Radiacao Uitravioleta

N .07,

a
CONFERE

Grupo Fisicos

[Queimaduras nas dreas expostas,
isurgimento de manchas e désenvo
‘insolagdo, danos a visdo por mejg ded

envelhecimento precoce da pele,
pnento de céncer de pele, fadiga,
dQ ocular, entre outras, '

ERENCIAMENTO DE RISCOR
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|Fontes ou circunstancias |Radia;éo Solar | B
Fan cunstan ] __ (- 3
Exposicao
_Cn%ério iQuaiftatwo \_ Y
| - B ; —— —_— . \“r"f ]
|Perfil de exposicido |A avaliacdo da radiacdo ndo ionizante € feita através da visuall 0 da

irealizacdo das atividades de forma qualitativa determinando a exfosicdo
’;sem protecdo adequada. A caracterizacdo € determinada atr [és da
i‘inspegﬁo e comparado ao anexo 7 da NR-15 portaria 3.214 de 8 de jUdho de|
{1977.

Avaliagdo de risco

. : i S : :
|Frequéncia |Habitual Nivel de risco

iLeve

Classif. Efeito Risco Baixo
|Classificac3o Aceitdvel

Acoes necessarias |- Disponibilizar e manter disponivel em quantidade suficiente aos
' [colaboradores &gua fresca e potavel;

- Fornecer bloqueador solar com FPS minimo de 30 e registrar o
fornecimento deste e demais equipamentos de protecdo junto a ficha de
entrega de EPI, devendo ser fornecido a todos os colaboradores expostos as
‘radiagBes ndo-ionizantes blogueador solar, uniforme de manga longa,
calcado fechado e oculos de seguranca fumé;

- Orientar os colaboradores expostos sobre as consequéncias e medidas
preventivas relativas as radiagdes ndo-ionizantes;

- Orientar funciondrios por meio de Ordens de Servicos de Seguranca,
\fornece protetor solar com FPS30, chapéu/touca, Geulos de seguranca fumé,
|uniforme tipo camisa de manga longa e calca refletiva, luva de seguranca e
|dispde de abrigo e 8gua fresca e potdvel proximo a frente de trabalho junto
|ao veiculo de transporte.

Observacao 'As avaliacBes de exposicdo solar que exponham trabalhadores, sem
| |protecdo adequada, podendo caracterizar atividades insalubres a radiacdo
inﬁo-ionizonte serd realizada em decorréncia de inspegdo realizada no local
|de trabalho de forma gqualitativa. de acorde com o anexo 07 da NR15
|Portaria 3214/78.

 Identificacio

{Um trabalhador exposto ao longo dos anos & um ambiente com ruido!
|elevado sem a devida protecio acaba por desenvolver, progressivamente,
{lesBes definitivas. Nas primeiras semanas o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de
|cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuicdo reversivel da audicdo;
jLogo, ocorre uma certa adaptacdo e estes sintomas desaparecem apés
alguns meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha
— |d'n‘in::ulr;lade de ouvir sons agudos como o barulho do reldgio e dificuldade de

sﬂentender as palavras, quando varias pessoas conversam juntas; E, com a
o fogressdo da lesdo, comega a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
gomprometendo a comunicagdo e passa a ndo ouvir adequadamente o que
ma Dwkeg pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece!
g-8u chiado que dura muitos anos cu a vida toda.

|Fontes ou circunstancias

Soprador
iRuido ambiente, conversagao, toque de telefone.

Leve

Exposicao

Critério i n— ~ |quantitativo -
g_lga-l_t;da. médi-t;a'u_n____ ﬁg;dedigéa - -_!Empresa - Tet_:ruca hti-l-izada _i-fqufpamento
!.1”3;64.;2022  |73.20dB(A) |Coodmed Cascavel V1 _;ﬁHd_u_i_Fu_pibAé_, NEN |Decibelimetro digital

| l[vafores padrdo) |por Decibelimetro
Fonte geradora - Valor (dB(A))  |Tempo (min) 'Dose
‘Ruido ambiente, conversacao, togue de TS &m 0.0000
|telefone. '
e I e s PR .
Limite de tolerancia 85.00 dB(A) ~ |Niveldeagio ls0.00 dB(A)
T . LA =25 i S .Aﬁ@de —— .
Classif. Efeito  leve  |Frequéncia__{—Hapmma ~INivel de risco Risco Baixo

GR MENTO DE RISCOS 17
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:.Agées”necesséri.ée-: |- Fornecer protec&o audftlva, tipo concha ou plugue, com &nuacdo

adequada, de modo a manter a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo
'do Nivel de Acdo;

5- Elaborar, treinar, documentar e Implementar as Ordens de Servico sobre
|seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre; as
atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos.
lem caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
|trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas|
|adotada5 pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes e
|punicbes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a|
\mesma a disposicdo dos érgdos competentes: '
|- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando'
|danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragao que o
|torne improprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI's pode:
|variar de acordo com as condicBes de utilizacdo, higlenizacéo, consewacao
‘e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedldo
pelc Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

'~ Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos eguipamentos
'de protegao indivlduals

;.Obs'ervagéo A presente avaliacdo de ruido fora realizada por meio da utilizacdo do!

|dosimetro de ruido, aferido com calibrador, onde o processo de calibragdo
[foi realizado antes e apds as avaliagbes realizadas. As avaliagGes foram
|reallzadas com o aparelho afixado na lapela, préximo a zona auditiva do!
Ioperador, atendendo so periodo e a metodologia de amostragem da
'FUNDACENTRO através da NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional), Os
{niveis de ruido ser§o comparados com os limites de tolerdncia do anexo 1,
|da NR-15, da portaria 3.214 de 8 de junho de 1978 do MTE. Os dados foram
'obtfdos nos dias em que a condicdo de trabalho se deu de maneira
'ndo-ocasional, considerando o dia tipico de trabalho e, obedecendo o dia em
|que as. tarefas habituals predominaram sobre as tarefas eventuais.

Identificacdo

Agentes Quimicos Quimicos

|Possiveis lesGes ou agravos a salide |A acdio da substancia (agente quimico) no corpo humano ird depender de

\suas caracteristicas quimicas, concentragéo, tempo de exposicdo e
{susceptibilidade do-individuo. Podem ocerrer irritages, reacbes alérgicas, |
|gueimaduras na pele ou no trato respiratério, dores de cabeca, tontura,
|asfixia, sonoléncia, doengas pulmonares, entre outros, até a morte.

|Para maiores informacbes especificas de cada agente orientamos al
Iconsu I:ar a FISPQ Ficha Interna de Seguranga de Produtc Qurmrco |

gFontes ou circunstancias ]Tonw

| = - Preva"dﬁ a_;bnm e Sy =y i
iEEI ‘LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO- CZRURGICOS cA 45013

— e N . e B B
Cl-';i;_'rtu - R o ' iQUaIitatiVO i - -

Avalia;&o de risco

—— ——— e

| Classif, Efeito Moderado ﬁFreqlmrlcm [Hahrtual |-N.ﬁml de risco . -Risr_‘u Médio
’Classificagﬁo 'Toleravel
’Agoes necessc‘nrlas | Manter permanentermante disponlvel a FISPQ Ficha de Informacoes de

(]
o

<Seguranca de Produtos Quimicos dos produtos manipulados junto 3 frente
\de trabalho;
i— Observar as orientagGes de seguranca constantes de cada FISPQ, em
especial, relativas a armazenagem e manuseio;
|- Orientar os empregados por meio de O - Ordem de Servico de
|Sequranca; {
|- Registrar em ficha propria o fornecimenfd de equipamentos de seguranca
|(observar as instrucdes da FISPQ);

. Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de
? ﬁL«NJFﬁt&zagao do EPI;

iscalizar e exigir dos empregados a correta utilizacdo dos EPI's.

Ragtalar sistema de ventilacdo, ele promovera a circulacdo do ar para
nterso conforto térm:co equahbrar a temperatura, remover o ar

|suspensas no ar, com o mtulto de Dresewar a saude e manter a qualldade

18
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'Acbes necessarias

de vida e o bem-estar de todos os colaboradores dentr{)-jdo ambiente de_
trabalho. ———— |

Perigo/Fator Exigéncia de Postura Grupo Ergonomicos
Incomodas ou pouco confortavel por longos
periodos

' Possiveis lesfes ou agravos a salide [Dor no pescogo, costas, bracos, antebracos e punhos, lombalgias, desgaste
le desvio na coluna, problemas de circulacdo sanguinea, cansaco,
{desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's,

Fontes ou circunstancias i Trabatho misto: em pé e sentado

. Exposi\fﬁo
_'lCr_itério - - o -;EIQ-L.JaIrtativ.ém_“ N - N o B
- - _”Avaliacéio de risco
Classif. Efeito .LP.VP .Frequénéia -EH-ahimaI ;Nivel de risco Risco Baixo
Classificacdo : — [Aceitavel =
. SR e : I B

Acoes necessarias ADMINISTRATIVO
‘— Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
|especificacdo de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de
|trabalho;
- Fornecer cadeira ergonémica que atenda no minimo aos requisitos da
NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
|base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
|adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;
- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo
|de tela ergondmico (com regulagens); Fornecer a todos os colaboradores
Ique fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
|com apolo para punho.
- Promover o ajuste da instalagdo do(s) monitor(es), o(s) mesmof{s)
|deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacao,
|evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
(nivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a disténcia de
{aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com
|o usudrio e seu assento.
|- Quando apés feita a regulagem da cadeira com a mesa e 0 usudrio néo
|conseguir apoiar 0s pés no chdo, fornecer um suporte de apoio para os pés,
|que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacao|
Ve L {sanguinea nos membros inferiores.
‘@01 ¥ Y, . %POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
_'v 3 (};\\\\\ “)‘}9 Sornada laboral.
SRC 56-5‘-[“ - (- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim
et ‘de reduzir a sobrecarga estatica.
|- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das|
|atividades laborais por meio de Ordens de Servico de Segurancga conforme !
|preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.

Perigo/Fator de Risco Iluminacdo Diurna srupo Ergondmicos
Inadequada

Fontes ou circunstancias {Tluminagdo inadequada

Exposig.’lo_
Critério - o Jquantitative
— ~ Avaliacioderisco S
-C_lassif. Efe.i-t.(;_“ :Lev.(-'_- o __‘-tF-r-equér.!c_ia“-_ :.Pér!_"f;a_m_ente - _-EHNi\.rel -c_le ri_sco _Na .ﬁpllt:a

Adequar e melhorar a iluminagdo geral no ambiente deixando

‘uniformemente distribuidas as lumindrias e com fluxo luminico adequado a

T & A lluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada

Ne forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes

ex ivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminacao
adequadag natureza da atividade, conforme a NBR ISO B995-1.

AMENTO DE RISCOS

}
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Classif. Efeito

sco Acidente (outros) Grupo Acidentes

|DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prehsagem |
|de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracdo por peguenos|
‘ob]etos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
IChcqwz mecanico; Choque elétrico; Queimadura por superficie aquecida ou
‘chama; Corte, escorlacéo. laceracdo, luxacdo por maéaquina, material ou
equ!pamento etc

Possiveis les6es ou agravos a salide

Fontes ou circunstancias |Queda de mesmo nrvel
' |Bat:da contra
Queda de objetos

Exposu;&o

RS N —— ,__._.____.__. P S—

'Critério Quahtatwo

Avaliacdo de risco

Classif. Efeito 'Leve iFrequencua Habituar 'Nwel de risco Risco Baixo
Classificacdo Aceitavel
|Acoes necessénas -0 amblente Ilaborai deve ser mantldo 0 mais limpo e orgamzado possivel,

privilegiando os locais de circulacdo dos trabalhadores, e iocais com risco de
|queda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar devidamente
identificados com placa de adverténcia, extintores de vem ser dispostos de
acordo com o projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
condiges de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente
\limpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais e ferramentas. -
Estudar o ambiente de trabalho visando a instalacdo de protecdes coletivas,
ou seja, protecdes permanentes para assegurar a integridade dos|
colaboradores expostos a situacbes de risco em potencial; As instalacdes
|elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
chogues mecanicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua|
[respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de
.chcque elétrico e a restricho de manuseio por pessoa autorizada, cada
|chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
'destino de acionamento;
- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
|seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia acs empregados sobre: as
“latividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
;em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do
.,\5 itrabalho; dos meios para prevenir e limitar tals riscos e as medidas
WX N0 adctadas pela empresa, prevenir atos insequros; divulgar as obrigactes e
|punicdes, registrando em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter a
|mesgna a disposicdo dos érgdos competentes;

Identificacdo

Risco Acidente de Transito Grupo Acidentes

' Possiveis lesdes ou agravos a satde |0 acidente de transito apresenta suas consequéncias em danos materiais,
ambientais, fisicos, psiquicos e até mesmo na extincdo da vida, por causa
|das lesdes que produz, afeta a vida pessoal, profissional e familiar dos!
|vitimados, como principais efeitos ocorrem danos materiais, danos fisicos
|(cortes, lesBes, escorlagles, fraturas, perfuraces, esmagamentos,
iamputacées Je a morte

Fontes ou c:rcunstanclas |Trénsito

'Velculos pedestres vias mal conServadas condlqoes adversas

Exposugao

Qualitativo

Critéerio

Avaliacﬁo de risco

Hdbltudl vael de risco Risco Medio

'Moderadc-n

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Classificagdo iToIera’vet | '"._...___“___‘-‘
|Acbes necessarias {= Instruir os empregados por meio de Ordens de Servigo, de <Seauranca
|sobre os riscos da atividade, os cuidados e procedimeritQs
{ |observados durante a condugdo de veiculo automotor;
| - Dispor.de pelo menos dols cones de sinalizagdo nos veiculos de tran
[ ide materiais para sinalizacdo da area de carga e descarga ou circunst
/ndo programada;
| |- Promaver a Instalacdo de sinal sonoro de marcha ré junto aos veiculos da|
' jempresa; f
|- Realizar treinamento de direcdo defensiva promovendo a capacitacédo dos,
[funciondrios & evitar acidentes e como reagir em situagbes de emergéncia;
|- Promover a instalacdo de faixas refletivas nas laterais do veiculo paral
‘advertir terceiros;
\- Somente autorizar a execucdo do transporte de cargas perigosas por
| profissional que possua habilitagdo e curso do Mopp atualizado;
|- Realizar check-list periodicamente nos wveiculos da empresa,
| preferenclalmente a cada sete dias;
\- Uso obrigatério de cinto de seguranca.

GHE

TECNICO INTERNO

O ambiente laboral possui 84,66 m* de drea e 2,44 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria
sendo direto na telha. A iluminacdo € do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo natural.

' Descricao do focal | Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritério.

' Descricao da atividade : Instalar, consertar efetuar programacgdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

o ik ¥ S i

‘ Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritorio.

 Cargo AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
i Instalar, consertar efetuar programacgdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

de1 0015

GHE TECNICO INTERNO

Perigo/Fa ie Risco Ruido Continuo ou
Intermitente

Possiveis lesbes ou agravos a satde Um trabalhador exposto ao longe dos anos & um ambiente com ruido

i : lelevado sem a devida protecio acaba por desenvolver, progressivamente,
{lesGes definitivas. Nas primeiras semanas o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de
%cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuigdo reversivel da audicdo;
|Logo, ocorre uma certa adaptacdo e estes sintomas desaparecem apds
|alguns meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha:
|dificuldade de ouvir sons agudos como o barulho do reldgio e dificuidade de
entender as palavras, quando vérias pessoas conversam juntas; E, com a
|progressd@o da lesdo, comeca a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
|comprometendo a comunicacdo e passa a ndo ouvir adequadamente o gue

i |uma outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece

ﬂm\.u!o zumbido ou chiado que dura muitos anos ou a vida toda.

‘“":t.;:}i) |Ruido ambiente, conversacao, toque de telefone.

CONFEF
COMO
ORIGINAL

Soprador
Exposicdo
Critério ' ~ |quantitativo RN
e e - - IxT -~ . = = e et —_— — —— e ————————— et - —— e
|Data da medigao |Medigao = (Emp . éTécnica utilizada |Equipamento
— -— T— it 4 i . = — — j S———— —— e
13/04/2022 73,20 dB(A) | Coad Cascavel V1 |NHO 01 FUNDAC. NEN Decibelimetro digital

| (Valores'\qadrao) |por Decibelimetro

B % ;!Valar {dB( f'-r_e-mpo (min) B .D_l_:!ft_a_j"
|Ruido ambiente, convers e de |54 N 1470 0.0000
telefone. o [

Fo nt;é _“g_e radora -

GR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 21
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Soprador e 10 !O.OBE-I'L.L%E_—/)
'leite de toler&ncla |85 00 dB(A) |Nival de aqéo {80.00 dB(A) / |
[ IS A O -7 T | skl o . .. .. Y I
Avaliagdo de risco —
I - — e e S S S s . WN——
|Classif. Efeito Leve lFrequéncia Habitual Nivel de risco IRISCO Barxo l
.ci;;;%ﬁg;ﬁﬁimm'""" : | Aceitével -
|_________.___ — — e ——————— _I.___. e —ie e c—— I —— g .
Acbes necessarias |- Fornecer protecao audltrva t|po concha ou piugue com atenuacéo|

iadequada de modo a manter a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo/

|do Nivel de Acao;

'- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre|
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as|
atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos|
em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacbes e
punigbes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
mesma a disposicdo dos 6rgdes competentes;

|- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente guando
{danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteracdo que o
torne improprio para uso, A periodicidade de troca para os EPI s pode variar
| de acordo com as condicBes de utilizac8o, higienizacdo, conservacgdo e|
g guarda observada a validade do Certificado de Aprovagdo (CA) pedido pelo
! Ministério do Trabalho e Emprego (MTE),

l - Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos
; |de protegao individuais.

Agentes Quimicos Quimicos

(FISPQ)

|Possiveis lesdes ou agravos a salide A agdo da substancia (agente quimico) no corpo humano ira depender de|
{ suas caracteristicas quimicas, concentracdo, tempo de exposicdo el
susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer irritagbes, reacdes alérgicas, |

queimaduras na pele ou no trato respiratorio, dores de cabeca, tontura,

asfixia, sonoléncia, doengas pulmonares, entre outros, até a morte.

|Para maiores informagbes especificas de cada agente orientamos a
consultar a FISPQ - Ficha Interna de Seguranca de Produto Quimico

Fontes ou c;rcunstﬁncias Toner

Prevencao e controle

|EPI 'LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO CJRURGICOS CA: 45913
| - “ PR Exposicao
\Critério qualitativo VTV ————

Avaliacao de risco

Class:f Efe:tn |Leve IFre{:mn"l-nl:ia éHabituat iNivel de risco Rlsw Balxo
Classuf!cagao Acentavai o .
Acoes necessarias - Manter pemanentemente dlsponlvei a FISPQ = FJChB de Infcrmagoes de

Seguranca de Produtos Quimicos dos produtos manipulados junto a frente|

de trabalho;

- Observar as orientagfes de seguranca constantes de cada FISPQ, em|

especial, relativas 3 armazenagem e manuseio;

|- Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servico de

Seguranga

- Registrar em ficha propria o fornecimento de eguipamentos de seguranca

(observar as Instrucdes da FISPQ);

| - Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de
‘utilizagdo do EPI; I

| - Fiscalizar e exlgh‘ dos empregados a correta utilizacdo dos EPI's. |

0 i Instalar sistema de ventilacdo, ele promoverd a circulacdo do ar para,

wRanter o conforto térmico, equilibrar a temperatura, remover o ar

.acontaminado e garantir a diluicdo de gases, odores, vapores e particulas!
suspensas no ar, com o intuito de preservar a salide e manter a qualidade,

\de vida e o bem-estar de todos os colaboradores dentro do ambiente de
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Identificacdo : —-a'('{ J
Exigéncia de Postura Gr Ergontmicos
uco confortavel por longos

periodos

Possiveis lesfes ou agravos a satde Dor no pescoco, costas, bracos, antebracos e punhos, lombalgias, desgas el
e desvio na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, cansaco,
jdesconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

'Fontes ou circunstancias |Execugdo da Tarefa
[Trabalho em pé

Exposicao
Critério |Qualitativo
. =1 Avaliacdo de risco

Classif. Efeito

iLeve Frequéncia |Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacio |Aceitavel
Acdes necessarias |- Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
{especificacdo de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de
{trabalho;

|- Fornecer cadeira ergondmica que atenda no minimo aos requisitos da
INR17; possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
|base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
|adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;

|- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo
|de tela ergonémico (com regulagens); Fornecer & todos os colaboradores|
|que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad |
'com apolo para punho.

- Promover o ajuste da instalacdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s)
|deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacdo,
|evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
Inivel dos olhos do usudrioc ou pouco abaixo desta e a distdncia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com
0 usuario e seu assento, |
|- Quando apos feita a regulagem da cadeira com a mesa e o0 usudrio nio|
|conseguir apoiar os pés no chao, fornecer um suporte de apoio para os pés,
|que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacdo
sanguinea nos membros inferiores.

POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
|jornada laboral.

|- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim
de reduzir a sobrecarga estatica.

50 \- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das
*[)ﬂd ¢ {atividades laborais por meio de Ordens de Servico de Seguranca conforme
|preconiza a NR-O1 do MTE e Art. 157 da CLT.

 Identificacio

Perigo/Fator de Risco Iluminacdo Diurna ru Ergonomicos
Inadequada

|Fontes ou circunstancias Eliumtnacéo inadequada

E-x;;;)gg.“io
.C-l.-ité.ri":; IR R |Q{_]_a_r!t_fEaE|\;0_ 3 NESIS) EP—— .
SO e I--Avali;égn s ris_c;:' R I ereruet s
:Ciassif. Efeito“ o .Leve - I.F;e.q"n.lé;ncia - Hablt‘ual . ”_NR'el de risco .RISEC- Baixo
Classificacao - . - iAée%téveE . o

]Adequar e melhorar a lluminacdo geral no ambiente ADMINISTRATIVO
'deixando uniformemente distribuidas as luminarias e com fluxo luminico
|adequado a atividade. A iluminagdo geral ou suplementar deve ser
| da—e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos,
{sombras e contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho
com iluminacdo adequada & natureza da atividade, conforme a NBR 1SO

995-1.

'AcBes necessarias

SERENCIAMENTO DE RISCOS 23
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|Possiveis lesbes ou agravos a satde
|

} >
|Fontes ou circunstancias

Critério

Classif. Efeito [Leve

' Classificacdo

|Agbes necessarias

Acidente (outros)

DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Tor¢do de membro; Prensagém |
de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracdo por pequenbs
objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
Choque mecanico; Choque elétrico; Queimadura por superficie aguecida ou
(chama; Corte, escoriacdo, laceragdo, luxacdo por mdquina, material ou
equipamento, etc...

Queda de mesmo nivel

Batida contra

iQueda de objetos

Exposicao
|Qualitativo
N e TR

Avaliacio de risco

'Frequéncia [Habitual \Nivel de risco

|Risco Baixo

|mesma a disposicdo dos érgéos competentes;

%Aceftével

|- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel,|
privilegiando os locais de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de!
queda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar devidamente
|identificados com placa de adverténcia, extintores de vem ser dispostos de.
|acordo com o projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
|condicBes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente,
(limpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais e ferramentas. -
Estudar o ambiente de trabalho visando a instalacdo de protecfes coletivas,
ou seja, protegbes permanentes para assegurar a integridade dos
|colaboradores expostos & situagBes de risco em potencial; As instalactes
:'elétricas devemn ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
{choques mecénicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua
irespectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de
|choque elétrico e a restricGo de manuseio por pessoa autorizada, cada
|chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
|destino de acionamento;

!— Deverdo ser fornecidos calcados de seguranca, sendo vedada a utifizacdo|
|de outro tipo de calcado durante o expediente, fazer usp de luvas de
{proteg@o contra agentes mecanicos e Gculos ou protetor facial para protegao
contra projecdo de particulas de acordo com a atividade desenvolvida. Nio
fazer uso de nenhum tipo de adorno durante o trabalho (reldgios, anéis,
pulseira, aliangas, correntes ou outros);

- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as|
atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do|
trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas!
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacbes e
punicdes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a

PGR- PROGRAMA DE GERE

MENTO DE RISCOS



..............w.............-J.................

YY

9]
o
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AVALIACAO DO RISCO -
Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinacdo dosvalores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade )d
o dano, utilizando a matriz apresentada na Tabela4, que define a categoria de risco resultante dessa combinacao.

Forma de registro, manutencao e divulgacdo de dados

O inventério de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. O histérico das atualizacies deve ser mantido por um periodo
minimeo de 20 (vinte) anos ou pelo perfodo estabelecido em normatizacao especifica.

Periodicidade e Forma de Avaliacdo do Desenvolvimento do PGR

A avaliacdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das sequintes
situagoes:

a) ap6s implementagdo das medidas de prevencio, para avaliagio de riscos residuais;

b) apds inovagbes e modificacBes nas tecnologias, ambientes, processos, condicdes, procedimentos e organizagdo do trabalho
que impliqguem em novos riscos ou modifiquermn os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevencio;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabaiho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Observaco.: No caso de organizagdes que possuirem certificacdes em

sistema de gesto de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

DIVULGAGCAO DO PROGRAMA

Os —documentos e os procedimentos —operacionais que Integram o Programa de Gerenciamento de Risco {PGR)
estardo disponiveis acs empegados nas respectivas dreas de atuagdo.

A atualizacdo do PGR sera realizada quando da ocorréncia de alteracGes significativas de ordem tecnoldgica, operacional, legal
ou regulatéria que provoquem a necessidade de adequacdo dos documentos que o integram ou ainda quando for recomendado
na auditoria anual.

Cabe aos responsdveis pelas respectivas dreas procederem a divulgacio das atualizagbes dos documentos que integram o PGR,
apos as devidas aprovacdes, respeitadas eventuais restriches para o manuseio e circulagdo quando se tratarem de documentos
controlados.

do Trabalho

PGR- PROGRAMA DE GER MENTO DE RISCOS 25
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Introducao

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO

O presente programa foi elaborado com base na identificacdo de perigos, avaliagdo dos riscos, dos RISCOS
OCUPACIONAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em consideragdo os diversos locais de
trabalho. Esses dados levantados pelo setor de seguranca do trabalho da empresa e inseridos no INVENTARIO DE
RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS OCUPACIONAIS fol inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA
DE ACAO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatacdes provenientes do exercicio dos
trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalaces / dreas / setores, informacdes prestadas pelos profissionais da empresa e
representante da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcancar os sequintes objetivos:

+ Reconhecimento dos Riscos Ocupacionals - referente ao processo de trabalho executado e a condicdo de exposicdo dos
funclondrios;

- Avaliagdo quantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido a
exposicdo ao agente de risco, cujo limite de tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislagdo;

- Interpretacdo dos resultados - avaliagdo e julgamento profissional com propesicdo de medidas de controle;

* A metodologia aplicada serd a da legislacdo atualizada das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabaiho e
Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram estabelecidos os parémetros minimos e diretrizes
gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

- Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e seus anexos ou quando necessario, serdo
utilizados "Critérios Técnicos” adotados pela American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerdncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa Associacso.

ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Antecipacao

A antecipagdo visa identificar riscos potenciais. As informacBes que deverdo ser consideradas para a elaboracgdo ou revisdo do
PGR sdo originadas de:

' Projetos de novas instalagbes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das dreas de Seguranca do Trabalho, devera
avaliar, dentro-das estratégias de seguranca e de satide, qualis ©s riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se
possivel, medidas de redugdo e controle ja na fase do projeto, bem como 0s recursos necessarios para monitoramento das
exposicBes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisdo do PGR quando da conclusdo do projeto.

- ModificacOes de projetos: A drea de Seguranga do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se estio previstos, ou
se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas alteragdes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da
modificacdo.

* Manipulacdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter como base as informacoes
sobre 2 toxicologia e suas especificacdes de seguranca contidas na FISPQ do produto. Se apds a anélise critica das dreas
envolvidas forem favoraveis para a manipulacdo e armazenamento do referido produto, deverd ser feita avaliacdo ambiental.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

O reconhecimento dos riscos ocupacionais € realizado através de inspecBes / auditorias nas diversas areas / locais da Empresa;
ocasido em que sdo consolidadas as constatacbes técnicas, levando em consideracdo as percepcoes que os trabalhadores tém do
processo produtivo e riscos ambientais; informacdes / registros realizados pela Comissdo Interna de Prevencao de Acidentes -
CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento
visa o registro / avaliacdo das possivels interferéncias na salde / integridade fisica do trabalhador em razio da relacdo entre
exposicao e riscos ambientais oriundos da drea / seto +RL0do, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas

GR PGR- RAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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| Check list veiculos

| Riscos
—

| .l’u’._?:_"- preenchi f"{ 1

Respu nsavel

Sntuagéo .

Ana Cielde

Em Anda mento

-
Contexto

ADMINISTRATIVO |

Prlur:dade
Medla

Contratacdo de mao de obra

Riscos

N'i'\‘lrf 2 chie F(

(Solicitacdo de Documentos)

terceirizada

Responsavel

Situacao 2023

Ana C|Elde

CD n tEX to
| ADMINISTRATIVO _

Em Andamento JAN | FEV | MAR ABR-{ MAI . JUN JUL AGO SET IOUT

Média _’ | i i ; i i

NOU | DEZ ‘

Prlorldade

Cronograma PGR

S - 2022 S .i

| Rlscos

| Nao ,u 2enchido

JAN | FEV

[ Responsdvel il Situacdo . 2023 :
| Ana Cleide Em Andamento FEV  MAR|ABR | MAT | JUN | JULjAGo SET | OUT | NOV | DEZ |
C._t.);'i.texto _ | Prioridade ; i | i | ‘ ]
| ADMINISTRATIVO [ meda ! | | | |
s B
i Riscos
Néao preen m, )
e e o
Ana Cleide _ | Em Andamento | JAN | FEV |MAR | ABR | MAI [ Jun | JuL [aGo | seT [out|nov] DEzT
Contexto Prioridade i | ' i
T — ___\_ I l_ INEER
(EXTINTORES ] ___;);2_.. - ]
Rlscos A! ev | » OUT NOV‘ DEZ
| Nao preenchiso |
Responsavel Sltuagao o
e — _ SR T
E;;;‘:&u?l“—_“ - Prioridade
| ADMINISTRATIVO Média

oo00
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e
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| IN INSS 77/2015 - Elaborar PPP (vigente |
desde 2004) l
l T

Rsscos JAN | FEV MAR

- . o i L

2022

'ABR | Mar | Jun | JuL |AGO |

N3o preenchido

|Responsavel "_{_éﬁu;ga—u'_m ; L ___' = .

Ana Cleide | Em Andamento | JAN FEV M

'Contexte " | prioridade R R a
|ADMINISTRATI_VO___ - ’Mecha I A i e e A _'L_ Ll ___l_l__“

——— e —————— — i ———

Nil-l:li Implanfar a Ordem de Servigo de

| Seguranca .
E;c;m ] FEV | H_A_R ABR | MAI | JUN | JuL | AGo | sET | ouT | Nov| DEZ.
e o ]

o ‘ o ’ . - |

Responsavel Situacao
ﬂ Cleide - !ufm Andamento | JAN | FEV |MAR| ABR | MAI | JuN Em [AGU SET [DUT | Nov_' 652
| Contexto | Prioridade T ] i
|ADMINISTRATIVO ! Média - ‘ :

I NR- 05 Cunﬂtltulr CIPA

I Rlscos )

Moo preenchido _ __'L_ N8 |
Respnnsével 5|tuacﬁn i e 2023 [
Ana Cleide - | Em A_rlcla_rfl_ent_o__' | ﬁBR EA_.!TEUN JUL AGO SET OUT NDVLDEZ |
c""t“t". B __ﬁf_'f’_’ eae: - - i | f | '
ADMINISTRATIVO Média

‘ NR-06 EPI: FORNECER E REGISTRAR

| Riscos

.I‘Jh preenchidi

! Respor_ls_a\_ra - —_Situ-a_;_ﬁau i
Ana Cleide = Andamento | JAN | FEV |MAR] ABR | MATI | JUN | 3uL [AGo | SET | m? Nov | 1 DEZ
' | Contexto - Prioridade ! ' : '
ADMINISTRATIVO | Média T | | |

NR-10 - Céixa de clm;uﬁforéé
{!DENTIFICA(;AO EXT. e INT.)

Riscos____ ) - - JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL IA(:il:) SET |OUT NOV DEZ |
N.r‘ preenchido
| Responsavel S — s:tuagao S
| Ana Cleide ] | Em Andamento
Contexto | Prioridade
ADMINISTRATIVO ' Média
rNﬁ-i? - F;rnacer Banco Semi sentado T - : P ;02_2 o <
| | Fev [ MaR | ABR | MAI | 3uN | JuL | AGo | seT [ouT|Nov | DEZ |

Rlscos ‘ JAN

| Nae preenchido
-

Responsavel - _ | Sltuagao 2023
| Ana Cleide | Em Andamento

l_éontexft}_ e | P_rTaTcla_de

|ADMINISTRATIVQ_____ | Média




i nfun-17 - Fornecer cadeira ergoHﬁmica

S E—

2022

' Riscos 3N | FEV [MAR | ABR | MAT | 3uN | JuL

Nao pr:‘-e;r-r.: hido N ) [l I

| Respo-l:lsa‘wel M_Et:lagéo e R 2023

[ Ana Cleide | Em Andamento | 3aN | FEV [ MAR] ABR | MAT | JUN | JuL | AGo | SET | ouT | Nov | DEZ

Contexto - Prioridade ‘ . _
Média ‘ I ‘ e ’ |

2022

Riscos 3AN | FEV | MAR | ABR | MAI | JuN | JuL

Nao ;u;”r—'r.IE’-?r.:J‘c‘ _ J |

E_sponsével Situacao 2023 |
| Ana Cleide | Em Andamento | JAN | FEV | MAR| ABR | MAT | JUN | JuL AGO | SET | OUT | NOV ne_g_g
Contexto Prioridade ‘ _! ‘ !
ADMINISTRATIVO  [media S |

Atividade

Check list veiculos

-: Contratacdao de m3o de obra terceirizada
(Solicitacdo de Documentos)

Descricao

Realizar check-list no(s) veiculo(s) da empresa periodicamente e antes de
longos trajetos, verificando nivel de &gua, dleo do motor e freios,
calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo, macaco, tridngulo,
cones, chave de roda, luzes etc.

Na contratacdo de mdo de obra terceirizada para a realizagdo de!
Construgdo; Reforma; Manutencdo; Instalacdo (Ar condicionado, antenas ou
qualquer outro aparelho / equipamento externo a edificacdo) e outro
servicos, exigir toda a documentac@o legal como: Cartdo do CNPJ, cépia da
carteira de trabalho "pdgina do registro do funcionario", cépia do ASO
constando os dados exigidos pela NR-07; Coépia do certificado de
treinamento de NR-35 (Quando houver trabalho em altura) e outros
treinamentos especificos; Copia do PGR e PCMSO da empresa; Cépia das
0SS de acordo com as fungdes dos trabalhadores executantes da atividad

e apresentacdo de todos os EPIs necessarios para a realizacdo dos servi:;os.|
com respectiva C.A. valido e recibo assinado pelos empregados. |

Realizar a leitura dos programas PGR para um melhor entendimento e
sempre que necessdrio para o cumprimento das Acgdes de Seguranca é
Saude no Trabalho (SST) indicadas nas medidas propostas e cronograma de|
acBes; Revisar o PGR, contatar a empresa prestadora de Servicos d

Seguranga e Medicina do Trabalho para a renovacdo dos programa PG

(Programa de Gerenciamento de Riscos) no perfodo aqui previsto ou ante
do termo deste, quando hé alteragdo do layout da empresa, inclusdo d

novo cargo ou alteracdo de riscos a que estdo expostos os colaboradores.

Cumprir medidas propostas

Observar as datas do cronograma de acdes e cumprir com as medida
propostas citadas nos quadros das analises de riscos deste documento be
como as medidas propostas em anexo(se houver) e justificar aquelas qu
forem invidveis para a empresa por meio de um parecer do responsavel,
descrevendo o motivo no programa, abaixo do texto ou no verso da pagina,
datando e assinando tal observacdo. |

-_

| EXTINTORES

Realizar check-list mensal e manter permanentemente instalados,
recarregados, pressurizados, desobstruidos, adequadamente sinalizados os
extintores da empresa em conformidade com as Normas de Procedimento
Tecnico (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros do Parana.

e e ———— =
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IN INSS 77/2015 - Elaborar PPP (vigente
desde 2004)

|

[Elaborar ou acionar empresa contratada e/ou contabilidade no-de

(2
12 857

de funciondrios para a elaboragdo do PPP (Perfil, Préfi
Previdencidrio). IN INSS 77/2015 Art. 266. A partir de 19 de Jane
2004, conforme estabelecido pela Instrugdo Normativa INSS/D L
de dezembro de 2003, a empresa ou equiparada & empresa deYera
preencher o formuldrio PPP, conforme Anexo XV, de forma individualizada
para seus empregados[...] 19 A partir da implantagdo do PPP em meio
digital, este documento deverd ser preenchido para todos os segurados,
independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicdo a
agentes nocivos e devera abranger também informacdes relativas aos
fatores de riscos ergonémicos e mecénicos.[..] . O PPP deve ser preenchido a
partir de documentos que registrem as condicdes que o trabalhador estav.
lexposto, como LTCAT, PPRA, PCMSO, PGR e PCMAT. “Art. 264 [...]§ 3° 3
prestagdo de informacgdes falsas no PPP constitui crime de falsidad
ideolégica, nos termos do art. 299 do Cddigo Penal, bem como crime de
falsificacdo de documento publico, nos termos do art, 297 do Cadigo Penal."ET

¥ S

|

I

| NR-01 - Implantar a Ordem de Servico de
| Seguranca

Providenciar e implantar a Ordem de Servico de Seguranga conform
determina a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT de acordo com cada funcao,
aplicando-a & todos os empregados, treinando-os, sobre os riscos d
atividade, as medidas de prevencdo, responsabilidades da empresa e do
empregado além de apresentar as normas gerais de seguranca e dal
empresa.

e Tr— s -

visto que a mesma esta enquadrada no Quadro 1 da NR-05 conforme segue:
Atividade Principal: 00.00-0-00
Grupo de CIPA conforme NR-05: C-00

Dimensionamento conforme Quadro I: 01 efetivo e 01 suplent
paritariamente (total de 04 integrantes)

A empresa devera constltwr CIPA e manté la em regular funcnonamentol

NR-10 - Caixa de disjuntores
(IDENTIFICACAO EXT. e INT.)

1 05 quadros de dlS]UﬂtOFES (paingéis etetrpcos) devem possmr identificacdo

de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente
aprovado pelo 6rgdo nacional competente em matéria de seguranca e sald
no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,
guarda e conservacdo; e) substituir imediatamente, quando danificado ou
extravlado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo periddica;

g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada. h) registrar ol
seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
s;stema eietrbmco

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ac EPI: a) adquirir o adequado ao risca

pelo lado externo que seja legivel e ndo facilmente removivel "PERIGO -
| PAINEL ELETRICO MANUSEIO SOMENTE PELO OPERADOR. Todos os seus
componentes devem ser identificados de tal forma que possam ser
reconhecidos o0s circuitos a eles associados e as suas funcbes. Estas
identificagbes devem ser legiveis e corresponderem & notacdo que foi
utilizada no projeto.

NR-17 - Fornecer Banco Semi sentado

Fornecer banco semi sentado e assento em espuma injetada com giro|
lateral até 32°, direita esquerda com limitador, base com sapata
emborrachadas antiderrapantes para nivelamento e com dois rodizios par;
deslocamento, conforme NR17 para a caixa da empresa.

I
|

NR-17 - Fornecer cadeira ergondomica

Fornecer cadeira(s) junto aos postos de trabalho com uso continuo d
computador com no minimo regulagem de altura, pouca ou nenhum
conformacgdo na base do assento, encosto com forma levemente adaptad
ao corpo para protecio da regido lombar e base de cinco pontos co
rodizio.

NR-17 Fornecer Equipamentos Ergondmico

Fornecer suporte de apoio para os pés quando apés a regulagem da cadeira
junto a mesa, a pessoa nao consiga apoiar os pes no chao, adotar um apoio
para os pés, que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a
c:rculagﬁo sanguinea nos membros inferiores. Indispensaveis para evitar a
ma circulacdo pela compressdo das coxas nos assentos das cadeiras de
maneira alcancar o almejado e necessério contato permanente da lombar.

Fornecer suporte ergonémico (articulado/com regulagens) para adequaca
do monitor ao nivel dos olhos do usudrio. O monitor deve ficar com su
borda superior ao nivel dos olhos e a distancia de aproximadamente 45cm
70cm, evitando a exigéncia de postura inadequada, cansaco visual

excessivo e sobrecarga da coluna cervical. |'
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,;u’F‘CERTlFICADo DE CALIBRACAO | |~

| CERTIFICADO N° | 1009166 OUTUBRO / 2021

1.0 SOLICITANTE [COODMED - ASSESSORIA TECNICA EM MED. E SEG, DO TRABALHO LTDA
| 1.1 ENDERECO Avenida Brasil, 5964 — 9° Andar Sala 92 — Cascavel / SC

[2.0 INSTRUMENTO |

2.1 |Denominacéo Decibelimetro
2.2 | Faixa de Medicédo 30-130
2.3 |Preciséo +/-1.5
2.4 |Leitura 0.1
2.5 |Unidade B
2.6 |Fabricante e
2.7 |Modelo TR A Y,
2.8 |ldentificagdo — AL
2.9 [Numero de Série %1 ’ |
3 |
v v
[3.0 CONDICOES AMBIENTAIS | [Temperatum@ ] 21 +-1°C [Umidade Relativa ] 62 +/- 5%
|4.0 PADROES UTILIZADOS |
| Calibrador Actistico Rastreabilidade RBC C ertjm_ o N° 4332/20R _ — ]
(5.0 METODOS DE CALIBRAGAD | i
{ELI-210 Norma de R_efere_ncia@- 60651 _ -.'f_é:"- ]
|6.0 OBSERVACOES |
= O presente certificado & valido apenas para o instrumento testado e mencionado neste documento
e Os Valores obtidos s@o médias de 5 medigtes;
¢ A calibragdo baseou-se em medigdes diretamente rastreadas aos nossos padrées;
L]

A incerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para o nivel
de confianga de 95%;

» Osresultados apresentados neste certificado sdo restritos ao instrumento em questao, ndo sendo
extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que similares;

» Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reprodugdes parciais devem ser

__previamente autorizadas pgla-EEHHEC

PAGINA 1 DE 2

~ s
ELITTEC INSTRUMENTOS E SERV! % ao Paulo/SP - CEP 04307-100
Fone: (11) 5071-7776 - e-mail: info@elittec.com.br i

m.br

00000000000000000.000000000000608.0000000000000000°




/
\ L &3 ) /
‘-"--—_-._____.
¢ \
(f‘ \, M 7
gb‘ N =
| CERTIFICADO N° | 1009166 DATA | OUTUBRO / 2021
[7.0 RESULTADOS |
Nivel Sonoro dB — faixa 50 a 100
Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional ] Correcéo Incerteza
83.9 94.0 | 0.1 +/- 0.5
Nivel Sonoro dB — faixa 60 a 110 s Sty E
Valor Nominal Val * pyecao Incerteza
940 : 400 +/-0.5
41
™ L
Nivel Sonoro dB — faixa 70 a 1 v
[ Valor Nominal Corregéo Incerteza
{ 94.0 0.0 +/- 0.5
| 113.6 0.4 +-0.5

Nivel Sonoro dB — faixa 80 a 130
Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Correcao Incerteza

94.0 :%g_%

136

Valor Nommal “Incerteza
940 +/-0.5
113.6 +-05 |

Data da Emissdo, 06 de Qutubro de 2021.

PAGINA 2 DE 2

UMEN’!‘OS"E"SERVICUS'LTD{ - Rua Prof. Sousa Barros, 215 - Sdo Paulo/SP - CEP 04307-100
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ﬁﬁCERTIFICADO DE CALIBRACAO

[ CERTIFICADON° | 1009168 OUTUBRO/ 2021
1.0 SOLICITANTE [ENGETRAB SEGURANGA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA.
1.1 ENDERECO | Avenida Trindade, 254 - 1° Andar — Conj. 103 — Barueri / SP

| 2.0 INSTRUMENTO |

2.1 |Denominagéo Luximetro
2.2 |Faixa de Medigao 0 a 20000
2.3 |Precis@o + 3% da leitura
2.4 |Leitura e
2.5 |Unidade . -4
12.6_| Fabricante wadPs il
2.7 |Modelo 13-%
2.8 [Identificagdo 17 ]
2.9 |Numero de Série ¥ | ]
[3.0 CONDICOES AMBIENTAIS | [ [Umidade Relativa | 62 +/- 5%
[4.0 PADROES UTILIZADOS |
[ Medidor de intensidade Luminosa Ra ]
[6.0 METODOS DE CALIBRAGAD. |
[ELI-208 Norma de Referencia DIN 5033
[6.0 OBSERVACOES |
O presente certificado & valido apenas para o instrumento testado e mencionado neste documento

SR

Os valores obtidos s&o médias de cinco medigdes;

A calibrag@o baseou-se em medigdes diretamente rastreadas aos nossos padroes;

A incerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para o nivel

de confianga de 95%;

» Os resultados apresentados neste certificado sao restritos ao instrumento em questio, n&o sendo I
extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que similares;, '

« Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reproducdes parciais devem ser

previamente autorizadas pe HEG—
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[CERTIFICADO N° | 1009168 DATA | OUTUBRO / 2021
J?.O RESULTADOS |
Unidade Luminosa Lux
Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Correcéo Incerteza
285 300 5 +/-3%
591 600 g +/-3%
1187 1200 13 +/-3%

Técnico Responsavel:

PABINA 2 DE 2

ELITTEC INSTRUMENTO
—Fene:+{11)

RVICOS LTDA. - Rua Prof. Sousa Barros, 215 - S3o0 Paulo/SP - CEP 04307-100
76 - e-mail info@elittec.com.br - www.elittec.com.br
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Conclusao
CONCLUSAO
A execucdo das medidas detalhadas do plano de agdo configura um fator relevante para a reducdo dos riscos ocupacionais
identificados.

Apos a realizagdo de cada acdo, a organizacdo realiza uma nova andlise dos riscos que foram trabalhados e atualiza os
resultados no inventario de riscos a fim de aplicar o ciclo de melhoria continua PDCA.

CPF: 024.148.371-95
Conselho de classe: MTE 0026923
UF: PR

Especialidade: Técnico de Seguranca do Trabalho

CONFER
COMO
ORIGINAL

v
1)
-
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ANEXOS

CREDENCIAIS DO PROFISSIONAL ELABORADOR DO PGR
MODELOS DE DOCUMENTOS
MELHORIAS SUGERIDAS A EMPRESA
AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
CERTIFICADOS DE CALIBRACAO
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LA

METODOLOGIA E
IMPLANTACAO

4.

: . 12 Qe UL CdO BOR v SR =
Consiste em deixar no ambiente de trabalho apenas os materiais (teis, descartando ou destinando os |
demais da maneira mais adequada. Na linha de produgso, itens inutilizaveis podem ser ferramentas quebradas, refugo
de produtos, pegas e até mesmo maquinas néo utilizadas naquele momento. No contexto global da empresa, diversos
objetos podem ser considerados desnecessarios, sendo possivel citar alguns exemplos como: manuais de instrugdo sem
uso, material sucateado, arquivos desorganizados, etc. Durante a implantag4o do SEIRI, é interessante também buscar
aplicar o KAIZEN, ferramenta que tem como objetivo procurar por falhas e propor melhorias que possam ser aplicadas na
organizagéo de forma a impactar diretamente na produtividade, Os principais beneficios da utilizagdo correta sdo:
Ganho de espago no ambiente; Receita através da venda de material reciclado; Ganho de tempo na busca de ferramentas,
materiais e também no inventério; Reparo de maquinas e ferramentas quebradas; Recuperagéo de materiais e ferramentas
perdidas ou esquecidas; Maior produtividade dos funciondrios; Menor indice de lesdes de funcionarios; Melhoria no
ambiente de trabalho.

3

Consiste em estabelecer um lugar para cada material, identificando-os e organizando-os conforme a |
frequéncia do uso, apds organizado o ambiente, todos devem seguir as regras de organizago. Organizar é dispor
adequadamente o material de trabalho, de forma a possibilitar a facil localizag&o e acesso com rapidez e seguranga, de
qualguer item ou informagéo, a qualquer momento. A organizagdo da disposigdo dos materiais, objetos, maquinas,
equipamentos e ferramentas, tanto no ambiente administrativo quanto no operacional, ajudam vocé a economizar tempo
localizando os itens necessarios. Tendo no seu ambiente de trabalho apenas os itens necessarios fica muito mais facil
| organiza-los e nunca esquega que depois do uso de qualquer material, ferramenta ou produto, ele deve voltar para o seu
lugar de origem. Verifique se o layout dos méveis, maquinas e equipamentos esta adequado. Em algumas ocasides a |
disposi¢ao inadequada das ferramentas de trabalho gera esforgo adicional desnecessario para a realizagéo das tarefas.
Torne o seu ambiente funcional e agradavel através de um layout bem definido e um bom método de comunicagao visual.
Identifique tudo que for necessério de modo que auxilie na localizag&o dos materiais e objetos. As vantagens do Senso
de Organizagdo sdo: Menor tempo de busca para operar ou ler; Menor necessidade de controle de estoque; Facilidade
| de locomogéo, controle de documentos, arquivos e pastas, além de executar o trabalho no prazo; Melhoria do ambiente,

menor cansaco fisico e mental; Facilitag&o de limpeza dos equipamentos e méveis

i R IR
e o L o] b L . R S Lo dniait st m&x’?i}l%n;w : :
onsiste em manter os ambientes de trabalho limpos e em 6timas condigdes operacionais. O foco nio é limpar,
mas sim evitar sujar, este principio diz “melhor que limpar é nio sujar”. Ter senso de limpeza significa ter cuidado,
€ necessario identificar fontes de sujeira e as respectivas causas, para podermos bloquea-las. O senso de limpeza é
indispensavel no refeitério, banheiros e em maquinas e equipamentos, assim, quando se realiza a fase da Limpeza,
verifica-se a situagéo geral da organizag&o, nesse momento, é possivel detectar e sanar sujeiras e outros aspectos que
possam agredir a produgéo, o homem e o meio ambiente. Beneficios do Senso de Limpeza: Sentimento de bem-estar
pessoal; Melhoria do ambiente de trabalho; Desenvolvimento de bons habitos nas pessoas: Diminuigdo de riscos de
acidentes; Maior produtividade das pessoas e equipamentos, evitando retrabalhos: Projec&o de uma imagem positiva das

pessoas e da organizagao.

T

" X

Este principio pode ser interpretado de duas formas: Na aplicagao de agdes gue visam a manuteng&o e melhoria
da salde do trabalhador e nas condigdes sanitarias e ambientais do trabalho, Devem ser determinados e apllcados(
padroes para manutengdo e melhoria continua dos trés sensos (3S) anteriores, é importante que haja um
sentimento de comprometimento entre os envolvidos, onde que o individuo procura aplicar o sistema 5S, zela por ele
mesmo, cuida dos colegas (chama ateng&o dos colegas quando estdo acometendo algum desvio) e se permite ser cuidado
néo leva para o lado pessoal quando algum colega chama sua atencio e o orienta).

| s Autodislplina é um estad avancado de omrometisntodas
normas da effrpegsa e de se a independente de supervisdo. Para atingir este
S : sensos anteriores. E importante indi

tagio é necessdrio ter atendido |
que alcangarem este patamar |




!5 9 ’?- \ FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTO
g iyt Jq'x v 71
Wi E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE
U : ~
]
w B PROTEGAO INDIVIDUAL - EPI
- . : T
Funcionario: Cargo:
Setor: RG-UF:[( -
CTPS - Série / UF: NIT/PIS:\\  \\
Data de Admisséo: .| Dxta de Delissdo;) |
Doclm que; == o3
Recebi nesta datade: ___/_ / dn ampresa COODMED ASSESSORIA T, EM ME A E SEGURA ALHO LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o
n® 00.000.( 00, minha v d0 para correta utilizacid§ o= EPI's A fradisc quais desde ja me compromelo sempre usar na
axecucdo de minhas tarufn zelanda peln peffmla guarda e conservagdo, uso 8 n ac Ges e freinamentos recebidos, assumindo lambém o
compromisso de solicitar a troca quando o EPI estiver danificado e ligdo ou a rescisdo de meu Contralo de Trabalho
il Fui orientado sobre as disposigdes legais, previstas na CLT e pri -08,{Eqdipamen Individual), enfatizando o fato de meu dever em colaborar com
d emprasa no curmprimento das normas de seguranga e madizina'go fabalho o irka obr agio de EPI quando este for de por minha empreg.
[[[8 Eslou ciente e de pleno acordo que constilui ato faltoso, v Justa cadga’\a r . e o ndo o das condigd b nos itens *| @ |[
acarrelara. alem da aplicagdo de penas disciplinaras~Tons U contl aborky) & sangiaes provistas em Lei conforme M 158 da CLT, paragrafo unico, letra
b, @m especial nas constantes da Portaria 3 214 8, ierio do T ho
. No caso de perda dano, exiravio ou avaria negligéncia ha aaqu u maleriais abaixo relacionados. desde ja aulonzo a Emgresa a efetuar em meus
vencimantos os descontos corresponde; 80V do EPl ou i A exiravio ou dano :nus&dn a0 mesmo, nos termos do artigo 462 - paragrafo 1° da CLT
V. Declaro plena ciéncia de minhas respondabil iy correta uilizicao ~bem como da ta0 a0 empregador quando da ocoméncia de qualquer alteragio que
0 torne improprio para o uso @ estar de om mos a_m_m
Assinatura do N:
Data (E-T-D) Quant | \J Descrigdo dos EPI's |  Ne.CA Assinatura do Empregado
==
>
LEGENDA: E= Entrega; T= Troca; D= Devolug&o.

ATENCAO!
PARA ESTABELECER O PRAZO DE TROCA DO EPI E IMPORTANTE
| LEVAR EM CONSIDERACAO

1. ASCO AIS EM QUE O EPI § 0
3. OLOCAL
4. AFORMA DE O DO EQUIPAMENTO
SEGUE ABAIXO ALGUMAS RECOMENDAGOES DE PRAZO DE TROCA DE EPI, POREM DEVEM SER OBSERVADAS AS
PECULIARIDADES DA EMPRESA, A SUBSTITUIGAO DEVERA OCORRER, A PRIORE, SEMPRE QUE O EQUIPAMENTO APRESENTAR
ALGUMA ALTERAGAO QUE O TORNE IMPROPRIO AO USO.
TIPO DE EPI PRAZO MINIMO PRAZO MAXIMO
Avental de 'Raspa Tipo Barbeiro 08 meses 12 meses
Bota de PVC 12 meses 24 meses
Botina de Seguranga 06 meses 18 meses
Capa de Chuva 12 meses 24 meses
= Capacete de Seguranga \ 12 meses 24 meses
Cinto de Seguranga Tipo Paraquedista 24 meses 48 meses
Creme de Protegio | 15 dias 45 dias
B Jaqueta em Tyvex 15 dias 01 més
i .. byva de Protegdo Contra Agentes Mecanicos \ 01 més 03 meses
= Protecio Contra Agentes Elétricos N I 12 meses 18 meses
) /A Luvas de Latex P AN 15 dias 02 meses
f i % ’ L= Luvas de Raspa N \ 04 meses 08 meses |
. CO NFERE >/  Luvas de Vaqueta \ 02 meses 06 meses
- CoM O Macacdo Tyvex | 15 dias 02 meses
Méscara para Soldador 12 meses 24 meses |
cara Semifacial (P1, P2, P3) 06 meses 24 meses -1
Oculos de Seguranga e 03 meses 12 meses |
~al I otetor Auditive Tipo Concha / 06 meses 18 meses |
.rw;\'cw_ Prof@tor Auditivo Tipo Plugue 15 dias 03 meses |
Respirador Semifagj "PFF2, PFF3) 01 dia 01 més [




CHECK-LIST DE VEICULOS

COODMED ASSESSORIA TECNICA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME

CNPJ:00.000.000/0000-00

Modelo:

Ano Fabricagao:

Placa:

Condutor:

Data da 1° inspecao: | Data da 2° inspecao:

CNH
|

Data da 3° inspegao:

Data da 4° inspegdo: |

Luz Alta Pneus Traseiros

Luz baixa Pneus Dianteiros

Meia Luz Pneu Estepe _

Lanternas Dianteiras Rodas _

Lanternas Traseiras Parafusos.

Setas Dianteiras Chav; das

Setas Traseiras

Luz de Ré _—1Sal m

Luz de Freio Cd ;
Luz do Painel 0\ | Extint céndio )
lluminagao Interna ~ (AN \Jap idros '
Bateria Jencos/Estofamentos B

Piso(assoalho) |

Sistema de Freios Corrimoes

Freios de Estacionamento  \\ Y 7 Limpeza Interna/Externa ]
Partida do Motor Y Para-Brisa Dianteiro -

Buzina _ - Para-Brisa Traseiro

Sistema de Direcéo Ventarola do Teto

Sistema de Suspenséo Limpeza do Veiculo |
Sistema de Embreagem Espelhos Retrovisores |
Velocimetro/Tacografo Escapamento/Ruidos "
| Marcador de Cinto de Segurancga
 Temp./Combust. g E

Triangulo Agua/Esguicho para-brisa

Macaco Hidraulico

Limpadores de Para-Brisa Aprovado (8) ?‘Né? Aprovado
Pedaleiras 1? inspecdo / 3% inspecio
Alinhamento/Balanceamento ( . L% —d*inspegio

LEGENDA: B - Bom R - Ruim "\ NT-NaoTem

Obs.: " e

‘OL[; @?1
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ASSINATURA DO RESPONSAVEL N?, _ ORIGIN

II PELA VISTORIA
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NR-17
ERGONOMIA

Orientacdes de Boas Praticas Posturais e Exercicios Fisicos




e

—————. ||

222\ \V4

POSTO DE TRABALHO ADMINISTRATIVO

R 4 s

CADEIRAS ERGONOMICAS

DISPOR EM TODOS OS POSTOS DE TRABALHO COM USO
CONTINUO DE COMPUTADOR DE CADEIRAS ERGONOMICAS
ATENDENDO NO MINIMO AO DISPOSTO NA NR-17 DO MTE E

ORIENTAR OS FUNCIONARIOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE

SE PROMOVER A REGULAGEM E PROCEDER NO USO DO

EQUIPAMENTO DE ACORDO COM AS PECULIARIDADES DA
ATIVIDADE E ORGANIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

ORGANIZACAO DO TRABALHO

ORIENTAR OS EMPREGADOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE
ORGANIZACAO DO POSTO DE TRABALHO, DEIXANDO ATE 0,50M
OS MATERIAIS DE USO CONTINUO, APOS ESTA FAIXA OS
MATERIAIS DE USO EVENTUAL E DISTANTES OU ESTOCADOS
OS MATERIAIS DE USO OCASIONAL E O USUARIO DEVE ESTAR
ALINHADO COM O MOBILIARIO, CENTRALIZANDO-SE COM O
EIXO DA CADEIRA E O CENTO DO MONITOR

MOUSEPAD COM APOIO DE PUNHO

DEVERA SER FORNECIDO A TODOS 0OS EMPREGADOS QUE - - -
FAZEM USO CONTINUO DE COMPUTADOR E ESTES DEVERAO C
SER ORIENTADOS A IMPORTANCIA E OBRIGATORIEDADE DO |

USO PARA MANTER O BRAGO, PUNHO E MAO EM POSICAO

NEUTRA PARA PREVENCAO DE LESOES FUTURAS
DECORRENTES DE SOBRECARGA ESTATICA OU MOVIMENTOS
REPETITIVOS (LER/DORT).

PARA ATIVIDADES DE DIGITACAQO CONTINUA, DEVE HAVER
SUPORTE DE APOIO JUNTO AO TECLADO OU SER FORNECIDO
TECLADO ERGONOMICO

SUPORTE DE ELEVAGAO DE MONITOR ERGONOMICO

ADQUIRIR E DISPONIBILIZAR JUNTO AOS POSTOS DE
TRABALHO COM USO DE COMPUTADOR/NOTEBOOK, SUPORTE
DE ELEVAGAO ERGONOMICO (COM REGULAGENS /
ARTICULADO) PARA CORRETA ADEQUAGAO DO POSTO DE
TRABALHO AO USUARIO E ORGANIZAGAO DO AMBIENTE
LABORAL

\ MOBILIARIO ERGONOMICO

|

| AS MESAS DEVEM POSSUIR SUAS BORDAS ARREDONDADAS E

SE POSSIVEL EMBORRACHADAS, PREFERENCIALMENTE,

DEVEM ACOPLAR O USUARIO E POSSUIR REGULAGEM DE
ALTURA

SUPORTE DE APOIO PARA OS PES

AOS COLABORADORES QUE APOS A REGULAGEM DA CADEIRA
NO POSTO DE TRABALHO NAO CONSEGUIREM TOCAR O CHAQ .
COM O SOLADO DO PE, DEVERA SER FORNECIDMMEEE
— APOIO PARA OS PES

Qla s ke




Inclinag§o da cabeca em Graus e 0 peso corraspondente""

0Graus 15 Graus 30Graus 45 Graus
Akg500g 12kg200g 18kg200g 22kg200g
N

2 6ig a13kg \ 219k 8 23kg
NG \,\J

ALONGAMENTOS

1 - A tela do Laptop estd perto
demais e muito baixa

10 a 20 segundos

2vezes /:\L 15 a 20 segundos
10 a 15 segundos i
8 a 10 segundos
. cada lado x

2 - Adistdncia da visdo esta
muito longe a A tela muito
baixa

3 - A distAncia da vislo estéd
10 segundos correta, mas estd tencionando

A4
CONFERE

OF?IIOGMO 4 /Postura correta, distAncia

- S W W o
10 2 15 segundos ke 8 Bt o g da visBo correta, por conta
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AMBIENTE DE LABOR OPERACIONAL

BOA POSTURA E EXERCICIOS

INSTRUIR OS EMPREGADOS POR MEIO DE ORDENS DE
SERVICO DE SEGURANGA SOBRE BOAS PRATICAS POSTURAIS
NA EXECUGAO DAS ATIVIDADES LABORAIS DE ACORDO COM
CADA FUNGA E, EMPREGAR A REALIZACAO DE EXERCICIOS DE
ALONGAMENTO ANTES DO INICIO DA JORNADA LABORAL E,
EXERCICIOS DE RELAXAMENTO AO TERMO DESTA

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

ESTUDAR OS PROCESSOS DE TRABALHO E PLANEJA-LOS DE
MODO A ZELAR PELA SAUDE DOS TRABALHADORES, EVITANDO
A EXIGENCIA DE MAS POSTURAS, ESFORCO ESTATICO,
ATIVIDADES REPETITIVAS, ROTAGAO DO TRONCO,
MOVIMENTOS COM O PUNHO ACIMA DO NIVEL DO OMBRO, E
OUTROS CUIDADOS, PROPICIANDO O APRIMORAMENTO DA

‘ PRODUGAO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

AUXILIO MECANICO

EMPREGAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA REDUCAO DO
PESO E FACILIDADE NO TRANSPORTE E MOVIMENTAGCAO DOS
OBJETOS, TAL ACAO DEVE SER UMA PRIORIDADE CONSTANTE
EM QUALQUER TRABALHO QUE ENGLOBE O LEVANTAMENTO,
TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE MATERIAIS

MOVIMENTAGAO MANUAL DE MATERIAIS

A MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS DEVE SER FEITO COM O
OBJETO PERTO DO CORPO, ARMAZENADO ELEVADO NA
ALTURA DE APROX. 75 CM DO PISO, TRANSPORTADO APENAS
EM PEQUENA DISTANCIA VERTICAL ENTRE A ORIGEM E O
DESTINO, SER O MAIS LEVE POSSIVEL, REALIZADO

‘ OCASIONALMENTE,O TRANSPORTE DEVE SER FEITO

SIMETRICAMENTE COM O CORPO SEM ANGULO DE ROTACAO
‘ DO TRONCO, O OBJETO DEVE POSSUIR PEGA ADEQUADA PARA
. AS MAOS E, SEMPRE QUE A CARGA FOR ELEVADA, O

TRANSPORTE DEVE SER FEITO EM DUAS PESSOAS

|'
‘ CONDUGAO DE VEICULOS

QUANDO SENTAR NO ASSENTO DO VEICULO, PROMOVER A
REGULAGEM DA ALTURA E DISTANCIA DEFORMA QUE AS
PERNAS DEVAM TER ESPACO SUFICIENTE PARA ACIONAR OS
PEDAIS, SEGURAR COM AS DUAS MAOS NO VOLANTE FAZENDO
OS BRACOS FICAREM LEVEMENTE DOBRADOS. A MELHOR
FORMA DE MEDIR A DISTANCIA CERTA E COLOCAR 0OS PUNHOS
porer VOLANTE, COM AS COSTAS JUNTO AO BANCO. |

133 condigdes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,

A
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ERGONOMIA - OPERACIONAL

MOVIMENTAGAO MANUAL DE MATERIAIS e
2- com as costas firmes, levante o
peso fazendo forga apenas nos
musculos das pernas.

3- Uma vez erguido o peso,
mantenha-o junto ao corpo.

4- N3o torga o tronco enquanto
elevar ou movimentar cargas.

5- Evite carregar peso sobre a
cabega.

6- Sempre que possivel, adote
meios mecdnicos para
movimentagio de peso.

Correto

CONDUGAO DE VEiCULO
Segure com as duas méaos no volante fazendo os bragos ficarem
levemente dobrados e mantendo o espago suficiente para
acionamento dos pedais. A melhor forma de medir a distancia certa
€ colocar os punhos sobre o volante, com as costas junto ao banco.
Durante a condugdo, mantenha as costas apoiadas no banco, as
duas maos centralizadas no volante de medo a manter os ombras
alinhados, ndo deixe o pé apoiado sobre a embreagem ou a mao
sobre a alavanca de marchas, isso causa desgaste nas pegas e )
potencializa a ocorréncia de acidentes TRABALHO EM PE
Realize exercicios de alongamento
antes do inicio e ao termo da jornada
laboral; Faga uso da flexibilidade
postural, realizandoe a alternancia
postural afim de reduzir a sobrecarga
muscular estatica e ndo gerar
problemas circulatérios; Fazer uso de
banco semi sentado com regulagem
de altura do assento para postos de
trabalho fixo com mesa/bancada; Ao
trabalhar junto a bancadas, balcdes
e/ou mesas mantenha uma das
pernas levemente suspendida,
apoiada e em descanso promovendo
“ _ a alternancia entre elas; Evite o uso
de saltos muito altos (mulheres),
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PROTEGCAO CONTRA INCENDIO / SINISTRO

NPT 021 E 021 /SINALIZAGAO E SISTEMAS DE PROTEGAO POR EXTINTORES
Estas Normas de Procedimento Técnico (NPT) aplicam-se a todas as edificagbes e areas de risco,
com excegdo de uso residencial unifamiliar, em conformidade com o disposto no CSCIP-CB/PMPR

DA SINALIZAGAO

A sinalizagdo apropriada de
equipamentos de combate a
incéndio deve estar a uma
altura de 1,8m, medida do piso
acabado & base da sinalizagao,
e imediatamente acima do
equipamento sinalizado.

A placa devera possuir no
minimo fundo vermelho e
pictograma fotoluminescente.

Le]

,60m

DA INSTALAGCAO DE EXTINTORES
Quando os extintores forem instalados
em paredes ou divisérias, a altura de
fixagdo do suporte deve variar, no
maximo, entre 1,6m do piso e de forma
que a parte inferior do extintor
permanega, no minimo, a 0,10m do
piso acabado.

E permitida a instalag#o de extintores
sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados em suportes
apropriados, com altura recomendada
entre 0,10m e 0,20m do piso.

Deve ser instalado, pelo menos, um
extintor de incéndio a no mais de 5m
da entrada principal da edificago e das
escadas nos demais pavimentos.

Os extintores devem estar lacrados,
com a pressdo adequada e possuir
selo de conformidade concedida por
6rgdo credenciado pelo Sistema
Brasileiro de Certificag&o (Inmetro).

NOTA:

Devera ser observado o disposto na
NPT020 no que tange aos tipos de
sinalizagbes de emergéncia:

. Basica

e  Proibigdo

. Alerta

«  Orientagio e Salvamento
=  Equipamentos

=  Sinalizagdo complementar




SRR Y DENTIFICAGAD DO EXTINTOR G =
OSIVA N°. TIPO DE AGENTE- | -~ .
N° SELO INMETRO: CARGANOMINAL | / 7 = %
SETOR / IDENTIFICACAO: CAPACIDADE EXTINTORA: | | | NS
DATA DA ULTIMA RECARGA: PROXIMO TESTE HIDROSTATICO
Extintor limpo e pintura ok? . 4 h Y N —
Placa de Identificagao de Classe e o AN b S
Instalagdo de Placa correta A S AlNN [ )
Desobstruido 1m? —~_\ | \M ==
Instalado (P=parede / C=chao) e WP, P
Sinalizado o Pisa (1m*1m) N € AW NN A EF
Instaiado de 0,10m a 1,60m A~ ~N N AN /"
Estd bem fixado / Instalado L ATSNINS | [ 2
Lacre Inviolado [ { NN
Selo de Manutengdo T X TN
Anel de Manutengio 1N AR ] >
Selo do INMETRO N NN NN AT
Mandmetro / Pressurizado NS NN I— A2
Recarga AN NN F&
Mangueira NN N[ VA
Bico ou difusor AN =
Alavanca/pistola =

Legenda: X = REPROVADO v/ 0OK= APROVADO O= Observagao
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PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL
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::xbrfgatanedade da Lei 6.514, de 22 de

"0 PCMSO - Programa de Controle Médico de Sadde Ocupacional, vem de enc
Dezembro de 1977, portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, em sua Norma Regulamentadora - NR-7, o qual deverd ter cardter

de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos & sadde relacionados ao trabalho, visando a Promocdo e
Preservacdo da Saude de todo o quadro de funciondrios da Empresa.”




ERTIFICADO

Certificados de Calibragdo dos Equipamentos Utilizados
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[vigéncia do PCMSO |13 de abril de 2022 a 12 de abril de 2023
Empresa
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
Enderego Complemento ICNP]
Rua do Comércio, 255 197.358.386/0001-40
ICEP ICidade Bairro UF
85819-520 Cascavel Maria Luiza PR
CNAE IGrau de Risco IDescrigdo CNAE
4789-0/07 1 IComércio varejista de equipamentos para escritorio

E TRCNICA
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RCELOCARORAL

- N: G=BR, O=ICP-Brasil, OUsAC VALID BRASIL v5,
Qu=Pessoa Fisica A3, OU=VALID,
OU=28445453000140, CN=MARCELO CAPORAL

Reasan: | am the author of this document

1. your signing location hera
ls: 06 16.02:10-0300
r. Marcelo RodFdCaperatson 1121

Médico do Trabalho / CRM - 25667 PR

O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PCMSO, vem de encontro a obrigatoriedade 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, em sua Norma Regulamentadora - NR-7. Objetiva-se ainda, a
Promogdo e Preservacdo da Salde de todo o quadro de funciondrios da Empresa. Este programa responde tambem as
exigéncias técnicas e legais do Ministério do Trabalho, com base na NR-7 - Portaria 24 SSST de 29/12/1994 - considerando as
questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando a relagdo salde e trabalho (prevenindo
acidentes de trabalho e restabelecendo a salude de todos os trabalhadores).

O Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional, PCMSO, é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa e fol elaborado, articulando as demais NR's existentes. Conforme se observa em sua extensdo, o programa considera
as questdes incidentes sobre os funcionarios, identificando os ambientes de trabalho, as funcdes, as atividades inerentes a
mesma, 0 processo operacional, os possiveis riscos ocupacionais existentes, privilegiando em primeiro plano, o instrumental
clinico-epidemiolégico, salvaguardando a integridade fisica e a salde dos funcionarios.

A elaboracdo e a coordenacdo do Programa de Salide Ocupacional da empresa estdo sob a responsabilidade do Médico do
Trabalho prestador dos servicos na area de Salde Ocupacional, a qual mantera em seus arguivos copias das documentacdes
referentes ao Programa, (A.S.0.) Atestado de Saude Ocupacional, além de outros documentos relativos a exames
complementares. Fica sob responsabilidade da empresa CONTRATANTE garantir a elaboragao e a implementagdo do PCMSO,
bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento. Os custos de Elaboragdo e Implantacdo do Programa como um todo, € de
responsabilidade da empresa CONTRATANTE, sem 6nus algum para a coletividade trabalhadora da empresa. A coordenagao do
programa estd sob a responsabilidade do Médico do Trabalho registrado no Estado do Parana conforme descrito no campo
"RESPONSABILIDADE TECNICA".

O PCMSO estabelece e orienta o médico examinador, quanto a obrigatoriedade nos exames: Admissionais, Periodicos, de
Retorno ao Trabalho, de Mudanga de Funcdo e Demissional que estdo explicitados no guadro de "RELATORIO DE EXAMES
NECESSARIOS". O Programa estabelece ainda a realizagdo de exames complementares, conforme riscos encontrados nas
avaliacbes setoriais, obedecendo a critérios especificados na NR-7 e demais NR's inerentes, ou a critério do médico
exami r. O Programa estabelece também a periodicidade dos exames a serem realizados, conforme atividade
desenvo[vi’;a pelos funcionarios e finaliza com o relatéﬂg_g_qy,aL, QWwdo pelo medico coordenador,
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| . Exames do GHE

GHE: ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada -

O ambiente laboral é dividido em varios setores.
E:l_-lgﬁo_lnltivi_dade_

Efetuar atendimento e emitir notas.
Efetuar conferéncia e orgamentos, controlar recebimentos. Efetuar pagamentos, licitagdes e orcamentos.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortavel por longos periodos, |Ergonomicos
Iluminacdo Diurna Inadequada

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos) Inespecificos

ame PR TAP [ PERIC [ RET. TRAB [MUD. FUNC.]
Exame Clinico X 12 meses X X X
Unidade Setor ICargo
COPISA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
COPISA ADMINISTRATIVO AUXILIAR ADMINISTRATIVO
COPISA ADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO

GHE: COMERCIAL
Descricdo Detalhada

Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e
em ambientes externos. !

Descricdo Atividade
Efetuar orgcamentos, vendas, negociagoes, equipamentos e softwares.,

Perigo / Fator de Risco Grupo
Radiacdo Ultravioleta, Ruido Continuo ou Intermitente (Ocasional) Fisico
Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortdvel por longos periodos |Ergondémicos
Acidente de Transito - Motorista Acidente
Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos) Inespecificos

z Y g = =y Wiy ¥ TP l . T v

T 5DICO] RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAO |

Exame Clinico X 12 meses X X X
Gama GT X 12 meses X X
TGO - Transaminase Oxalacetica X 127 X X
TGP - Transaminase Piruvica X 121 X X
Unidade etor iICargo
ICOPISA IADMINISTRAﬂVO GERENTE COMERCIAL

GHE: ESTOQUE
Descricdo Detalhada

O ambiente laboral possui 31,7 m2 de area e 7,7 metros de pé direito. O piso & de concreto usinado e as paredes de alvenaria
sendo direto na telha. A iluminagdo € do tipo natural e artificial e a ventilagdo € do tipo natural,

Descrigao Atividade
Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.
Perigo / Fator de Risco Grupo

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortavel por longos periodos, |Ergonémicos
Iluminagdo Diurna Inadequada
Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos) Inespecificos
Exame Clinico X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

COPISA [ESTOQUE ESTOQUISTA |




GHE: TECNICO EXTERNO

Descricdo Detalhada

Para este cargo existe grande variagdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e
em ambl_erjt_ei externos.
Descricdo Atividade
Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritorio.

Perigo / Fator de Risco — Grupo
Radiagdo Ultravioleta, Ruido Continuo ou Intermitente Fisico
Agentes Quimicos (FISPQ) Quimico

Exigéncia de Postura Incomodas ou pouco confortdvel por longos periodos, |Ergonémicos
Iluminagdo Diurna Inadequada

Acidente de Transito Acidente

[ADMISSAO | APOS ADM. | PERIGDICO| RET. TRAB [MUD. FUNG.| DEMISSAO |
Wcuidade Visual X 12 meses X X
\wudiometria X 6 meses 12 meses X X X
Exame Clinico comn atencdo para pele e 4 12 meses X X X
losteomuscular
Gama GT X 12 meses X X
Hemograma X 12 m X X X
Unidade Setor Cargo
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA

GHE: TECNICO INTERNO ]

Descrigdo Detalhada

O ambiente laboral possui 84,66 m2 de drea e 2,44 metros de pé direito. O piso & de concreto usinado e as paredes de
alvenaria sendo direto na telha. A iluminacgdo é do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo natural.

Descrigdo Atividade
Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

Perigo / Fator de Risco Grupo
Ruido Continuo ou Intermitente Fisico
Agentes Quimicos (FISPQ) Quimico

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortavel por longos periodos, |Ergonémicos
Iluminagao Diurna Inadequada

AISSAO [ APOS ADM, [PERIGDICO | RET. TRAB [MUD. FUNC.| DEMISSAC |

udiometria 6 meses X X X
Exame Clinico com atencdo para X X X X
losteomuscular
Hemograma X 12 meses X X X
Unidade etor iCargo
ICOPISA ECNICO AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA
ICOPISA [TECNICO """ [TECNICO-6 COPIADORA
COPISA [TECNICO M INFORMATICA

CONDUTA FRENTE ALTERACOES EM EXA
RADIAGAO NAO IONIZANTE

CONFERE
COMO
ORIGINAL

Exposi¢ao a radiagdo néo ionizante:

cancer de pele, ceratose actinica e lesdes oculares, como catarata ocular. Na SUSpEItEI de CAde
pele, devem ser encaminhados para um Centro Oncolégico de referéncia para diagnéstico e
tratamento. Na vigéncia de confirmagéo de um céncer de pele, deve ser aberto a CAT, notificagéo
pelo SINAN e encaminhamento para pericia médica no INSS para verificar seus direitos
previdenciarios. Estes casos devem ser tratados como evento sentinela, devendo algumas agdes
serem realizadas pela empresa e SESMT tende: identificar outros trabalhadores expostos
as mesmas situagdes e encaminhar para co ta médica para verificar a presenca ou nao de
lesbes de pele e/ou oculares; rever as medi Pls desses trabalhadores. Frente a
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alteragdes oculares, devem ser encaminhados para oftalmologista para confirmagao
diagnostico e encaminhamento para tratamento.

ACUIDADE VISUAL - OCUPAGOES COMO MOTORISTAETC
Acuidade visual pelo Teste de Snellen:
Acuidade visual da categoria Ae B

Regras atuais (resolugé@o 425/2012) — 20/40 nos dois olhos ou 20/30 no melhor olho (podendo ser
com corregéo Optica através de 6culos ou lente de contato).

Acuidade visual nas categorias C, D e E

Regras atuais (resolugédo 425/2012) — 20/30 no melhor olho e 20/40 no outro olho, com visdo
binocular 20/25 (podendo ser com corregdo Optica através de 6culos ou lente de contato).

Caso o trabalhador apresente acuidade visual inferior a exigida, o mesmo deve ser encaminhado
para médico oftalmologista, afastado da sua fungéo, podendo exercer atividade administrativas na
empresa até apresentar laudo oftalmologico ou a corregio necessaria com oculos ou lente de
contato para a melhora da sua acuidade visual.

RUIDO — CONTROLE COM AUDIOMETRIA
Audiometria (de acordo com anexo Il da NR 7)

A interpretagdo dos resultados do exame audiométrico sequencial deve seguir os seguintes
parametros:

Sédo considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito deste Anexo, os casos cujos
audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA) em todas
as frequéncias examinadas.

5.2 S&o considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora
Elevados (PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou
6.000 Hz, apresentem limiares auditivos acima de 25 (vinte e cinco) dB (NA) e mais elevados do
que nas outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou nZo, tanto no teste da via
aérea quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

5.2.1 Nao sdo consideradas alteragbes sugestivas de PAINPSE aquelas que ndo se enquadrem
nos critérios definidos no item 5.2 acima.

5.3 Séo considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia e no sequencial
permanegcam menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a comparagdo do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra evolugdo que preencha um dos critérios abaixo: a) a
diferenca entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000,
4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA); b) a piora em pelo menos uma das
frequéncias de 3.000, 4.000 ou 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

5.3.1 Séo considerados também sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que
apenas o exame audiométrico de referéncia apresente limiares auditivos em todas as frequéncias

Testadas Wenqres ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), e racao do audiograma
epm Adde referéncia preencha um dos critérios abaixo: a) a d;g' rencga entre as médias
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aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou
ultrapassa 10 (dez) dB (NA); b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.000, 4.000 ou
6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

5.4 S&o considerados sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos ja confirmados em
exame audiométrico de referéncia e nos quais a comparagéo de exame audiométrico sequencial
com o de referéncia mostra evolugéo que preenche um dos critérios abaixo: a) a diferenca entre
as medias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hz,
ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA); b)
a piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

Na vigéncia de alteragbes em audiometria sugestivas de desencadeamento ou agravamento de
perda auditiva induzida por niveis de pressao sonora elevados, o trabalhador deve ser afastado
temporariamente de sua fungdo/ambiente com niveis de pressdo sonora acima do nivel de agao
condizente com a carga horaria de trabalho, podendo exercer outras atividades na empresa em
que ndo esteja exposto a niveis de pressao sonora elevados, até corregdo da exposicao elevada
ao ruido. Deve ser aberta CAT para comunicagdo de doenga do trabalho e notificagdo pelo
SINAN.

O técnico de segurancga do trabalho responsavel pelo PGR e PPRA da empresa, assim como o
empresario e a CIPA (ou funcionario “cipeiro) devem ser avisados e o caso tratado como caso
sentinela, o que deve levar a reavaliagio das condiges no ambiente de trabalho com relagdo ao
ruido e outros fatores que possam levar junto ao ruido ao desencadeamento ou agravamento da
perda auditiva, com exposicdo a vibragdo, certos produtos quimicos etc e corregao dos mesmos
através das medidas de higiene ambiental necessarias, preferencialmente seguindo a hierarquia
das medidas de protegdo coletiva previstas no item 9.3.5.2 da NR 9. Apds a corregao, o
trabalhador podera retornar a exercer a sua fungéo.

DERMATOSES OCUPACIONAIS - PRODUTOS DE LIMPEZA

Atentar no exame clinico para os trabalhadores acima para presenca de dermatoses ocupacionais
em areas expostas a produtos de limpeza (maos, antebragos etc), principalmente aos
manipuladores de alimentos e responsaveis pela limpeza com agua e uso de produtos de higiene
de lougas, talheres, bancadas etc. Na vigéncia de dermatose ocupacional, atentar para infecgbes
secundarias (bactérias, fungos etc), tratar as mesmas de acordo com os protocolos; avaliar
necessidade de tratamento das dermatoses com corticdides tdpicos e/ou sistémicos; avaliar
afastar o trabalhador da fungéo ou realocagdo, abertura da CAT e notificagdo pelo SINAN:
verificar com os responsaveis pela elaboragdo do PGR sobre fornecimento, armazenamento
adequado e uso correto de EPIs aos trabalhadores.

EXPOSICAO A OLEOS, GRAXAS E SOLVENTES — PROBLEMAS DE PELE

Atentar no exame clinico para os trabalhadores acima para presenca de dermatyses
ocupacionais em areas expostas a produtos quimicos (mé&os, antebracos, pernas etc), como
Oleos, graxas, solventes etc. Na vigéncia de dermatose ocupacional, atentar para infeccbes
secundarias (bactérias, fungos etc), tratar as mesmas de acordo com os protocolos: avaliar
necessidade de tratamento das dermatoses com corticéides topicos elou sistémicos: avaliar
afastar o trabalhador da fungéo ou realocagdo, abertura da CAT e notificagdo pelo SINAN;
verificar com os responsaveis pela elaboragdo do PGR sobre fornecimento, armazenamento
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solventes costumeiramente causa dermatite ocupacional de contato irritativa, que cursa com
eczemas, que sdo as inflamagbes agudas ou crbnicas da pele, caracterizadas clinicamente por
eritema, edema e vesiculagdo. Na fase aguda, sdo acompanhadas frequentemente por prurido
intenso e, nas formas cronicas, por espessamento da epiderme (liquenificagdo), com descamagéo
e fissuras, produzidas por substancias quimicas que, em contato com a pele, causam irritagéo ou
reagOes alérgicas. As dermatites de contato irritativas podem ser facilmente diagnosticadas pelas
histérias clinica e ocupacional e, com frequéncia, ocorrem como acidentes. Os testes epicutaneos
ou patch test ndo estéo indicados para o diagnostico de dermatites irritativas. A exposigéo a 6leos
e/ou graxas costumeiramente causa a Elaioconiose, que € uma dermatose ocupacional do tipo
acneiforme que afeta as areas expostas de trabalhadores que lidam com esses produtos
quimicos. A elaioconiose folicular ou dermatite folicular ou acne ou foliculite por éleos pesados do
petroleo ou dleos de origem mineral sdo erupgbes acneiformes e se apresentam como papulas
foliculares e pustulas que ocorrem nas areas de exposigdo em trabalhadores susceptiveis, como
os antebragos e as coxas. A presenca de pontos negros nos ostios foliculares sugere o
diagnéstico. O mecanismo de agdo, dos dleos de corte e de outras gorduras, comega pela
irritacdo do Osteo folicular, seguida da obstrugdo do mesmo. Os mesmos agentes (6leos e
gorduras minerais) podem causar outros quadros clinicos como dermatite de contato irritativa e
alérgica. O diagnéstico baseia-se na morfologia, na localizagdo das lesdes e na historia de
exposi¢ao ocupacional a 6leos e graxas de origem mineral ou sintética.

MOTORISTAS EM GERAL, OPERADOR COLHEITADEIRAS ETC — ABUSO DE ALCOOL

Para os trabalhadores cuja fungdo é de motorista, nos exames admissionais e peri6dicos
devemos aplicar o questionario/teste AUDIT-C para rastreamento de provavel uso nocivo de
bebidas alcoolicas, o que pode trazer risco de acidentes ao exercer o seu trabalho. O mesmo
sera aplicado, conforme questionario da OMS, adaptado por NUTE-UFSC (2016)
(http://www.aberta.senad.gov.br/medias/original/201704/20170424-095653-001.pdf) (anexo 1).

O AUDIT é composto por 10 perguntas sendo que cada questdo tem uma margem de 0 a 4,
possibilitando uma pontuagéo final de 0 a 40 pontos. O examinador, deve colocar a pontuagao no
quadrado a direita de cada pergunta, de acordo com a resposta do respondente; anotar na linha
ao final do instrumento o valor de cada pergunta, somando os pontos e anotando ao lado do sinal
de igual (=) a pontuagéo final do questionario; com essa soma, vocé terd a classificacdo do
respondente, em quatro niveis ou zonas de risco (anexo 2).

ZONA |: Pessoas que se localizam na zona | geralmente fazem uso de baixo risco de alcool ou
sdo abstémias. De uma forma geral, sdo pessoas que bebem menos de duas doses-padrdo por
dia ou que ndo ultrapassam a quantidade de cinco doses-padrdo em uma Unica ocasido. A
intervengdo adequada nesse nivel é a educagdo em salde, para que haja a manutencdo do
padrao de uso atual. Orientar ndo fazer uso durante o trabalho. '

ZONA lI: Pessoas que pontuam nessa zona s&o consideradas usuarios de risco; sdo ;;;;\a\que
fazem uso acima de duas doses-padrdo todos os dias ou mais de cinco doses-padrdo numa Unica
ocasido, porém nao apresentam nenhum problema decorrente disso. A intervengdo adequada
nesse nivel € a Orientagdo Béasica sobre o uso de baixo risco e sobre 0s possiveis riscos

organicos, psicologicos ou sociais que o usudrio pode apresentar se mantiver esse padrdo de
uso. Orientar ndo fazer uso durante o trabalho.

\/

et ade-e frequéncia acima dos padroes o‘ﬁixo risco e ja apresentam
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problemas decorrentes do uso de alcool. Por outro lado, essas pessoas nio apresentam a
quantidade de sintomas necessarios para o diagnostico de dependéncia. ZONA [V: Pessoas que
se encontram nesse nivel apresentam grande chance de ter um diagnostico de dependéncia.
Nesse caso, é preciso fazer uma avaliagdo mais cuidadosa e, se confirmado o diagndstico, deve-
se motivar o usuario a procurar atendimento especializado para acompanhamento e encaminha-lo
ao servigo adequado.

Para os trabalhadores pertencentes a zona | e |l, 0s mesmos estéo aptos para o trabalho.
Ja os trabalhadores pertencentes a zona lll e |V, as seguintes condutas devem ser tomadas:

No caso de exame admissional desses trabalhadores, o mesmo ndo estara apto devido a
suspeita de dependéncia alcoolica, devendo o mesmo ser encaminhado a servigo especializado
para diagnoéstico e tratamento pelo SUS e encaminhamento para pericia junto a previdéncia
social/INSS para avaliar afastamento e concessao de beneficio previdenciario.

No caso de exame periddico, 0 mesmo nado estara apto devido a suspeita de dependéncia
alcoolica, devendo ser afastado da sua fungdo, encaminhado a servigo especializado para
diagnostico e tratamento e encaminhamento para pericia junto a previdéncia social/INSS para
avaliar afastamento e concesséo de beneficio previdenciario.

A critério meédico, avaliar necessidade de solicitar também Gama-GT, além do TGO e TGP ja
solicitados, para avaliar "grau” de leséo hepatica em decorréncia do uso abusivo de alcool.

Segundo a 5% edigdo do Manual Diagnostico Estatistico de Transtornos Mentais (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders, DSM-5), da Associagdo Americana de Psiquiatria (APA), os
transtornos relacionados ao uso de alcool sdo definidos como a repetigdo de problemas
decorrentes do uso do alcool que levam a prejuizos e/ou sofrimentg-eligicamente significativo,
cuja gravidade varia com o numero de sintomas apre;eh"ﬁios, conforme quadro
abaixo:




Um padrao mal.adaptativo de uso de alcool levando a 0 ou sofrimento

clinicamente significativo, manifestat e ) quintes critérios,

1

O élcool é frequentemente consumido em maiores quantidades ou por um periodo mais
longo do que o pretendido.

Existe um desejo persistenle ou esforcos mal-sucedidos no sentido de reduzir ou
controlar o uso de dlcool.

Muito tempo é gasto em alividades necessarias para a obtengdo do dlcool, na utilizagdo
do dlcool ou na recuperagio de seus efeitos.

Fissura, desejo intenso ou urgéncia em consumir dicool (“craving”).

Uso recorrente de dlcool resultando em fracasso em cumpnr obrigagdes importantes
relativas a seu pape! no trabalho, na escola ou em casa.

O uso de dlcool continua, apesar de problemas sociais ou interpessoais persistentes ou
recomrentes causados ou exacerbados pelos efeitos do dlcool.

impontantes atividades sociais, ocupacionais ou recreativas sdo abandonadas ou
reduzidas em virtude do uso de dlcool.

Uso de dlcool recorrente em situagdes nas quais isto representa pengo fisico

O uso do dicool continua, apesar da consciéncia de ter um problema fisico ou psicologico
persistente ou recomente que fende a ser causado ou exacerbado pelo dlcool

10

Tolerdnciz, definida por qualquer um dos seguintes aspectos:

a) necessidade de quantidades progressivamente maiores de dlcool para adquirir a
intoxicagdo ou efeito desejado;

b) acentuada reducio do efeito com o uso continuado da mesma quantidade de dlcool

1"

preench o lividuo, sei

Leve: presenca de 2 a 3 sintomas

Abstinéncia, manifestada por qualquer dos seguintes aspecios:

&) sindrome de abstinéncia caracleristica para a substancia (consultar os Cntérios A ¢ B
dos conjuntos de critérios para Abstinéncia do alcool);

b) o dlcool {ou uma substancia estreitamente relacionada, como benzodiazepinicos) é
consumido para aliviar ou evitar sintomas de abstinéncia.

avidade do transtorno baseia-se na quantidade de critérios acima

Moderada: presenga-de-4-a.5 sinfomas

Grave: presenca de 6 ou W——-—

ANEXO 1 - Questionario/teste AUDIT-C/OMS, adaptado por NUTE-UFSC (2016)
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AUDIT - Teste para identificaciio de Problemas Relacionados a0 Uso de Akcool
Leis a1 pergunias sbaino e anote & respasias com cuidado. Inicie & entreviita dizendo:

“Agam vou forer algumnes perguntas sobee sew consume de deoal ap longo dos dtimos 1.2 meses”. Expligue
o que vocE quer dizer com “ronswmo de dicool”, wsondo exemplos locais de cevvefe, vinho, destilados, efc.
Morgue o3 resposios relativas & guoviidode e fermos de “doses poadrdo”. Veja o guodo abouo.

Margue 2 porrtuaclo de cada resposis no quadeadinho comespondents e some a0 final.

01. Com que frequintis vocl o bebides
dm’ﬂ'a?

{0) Nunta [vh para 2z guestBes 9-10]
11) Menzaiments ou menas

{2) De2 a4 vezes par més

{3) De 2 & 3 veres par semana

{#) & ou s veiss por seming

2. Mas ocasibes em
wvock consome
{0) tou2
{1} Joud
2) Soub
{3) 7,Bou8
{4) 10 ou mais

bebe, quantas doses
:m?

23. Com que frequincis vock toma "Sais ou mais
doses” de wna wer?
{0} Numta
{1) Menas do que uma wez 56 mils
{2} Mensaimente
{3) Semanalmente
{4) Todos ou quate tndos os dia
Se &8 soma das questiies 22 31or 0,
avance para as questdes 9 e 10
4. Quantas vezes, a0 longo dos dimar 12,
metes, vook achou que ndio conséguirka
parar de beber uma vez tendo comecada?
10} Nunta
{1) Menas do que urma vez 80 mit
{2) Mensalmente
13) Semanaimante
{4} Todo: ou quase todos o dias
B5. Quantas vezes, 0 longo dos gitinees 12
mses, vool, por causa do Slcool, nko
comeguiu farer o que era esperado de vack?
10) Nunca
{1} Menos do que uma ve 50 mis

{3} Semanaiments
{4} Todos ou quase tados o dias

CONFERE
coMO

manwmw
mesgs. vock precisou beber manhi
pars se sentir bem a0 kongo do dia, apds ter
behido no dis anterior?
[0} Nunca
{1) Menos do qiee ra ves 5o mis

{2) Mensalrmente
[3) Semansimente

{4) Todos ou quise todos o dias

07. Quantas veres, a0 longa dos
megses, vool se senthu culpado ou com
remorso depois de ter bebido?
(0) Munca
[1) Menos do que wemd ved 50 mis

[2) Memsalmente
[3) Semansiments

{4) Todos ou quase todos as dias

0] Munca

[1) Menos diy e s ver sa mils
{2) Mensalmente

[3) Semanaimente

[4) Todos ou quase todet o diss

05, Alguma ver na vida vl ji causou
ferimentos ou prejulzos a vool mesmo oua
oulra pessos apis ter bebido?

[0) NSo
[2) Sim, mas nia nos ditimos 12 meses
(4) Sim, nos ditimes 12 meses

10. Algura vex na vida sigum parente, amigo,
nédico ou outre profistional da ssdde j§
1 preocupou com o fato de vook beber ou
superiu que vool parasse?
[0} NEo
(2] Sim, mas nia nos ditimos 12 meses

[4) Sim, nes ditimes 12 meses




Classificacdo do nivel de uso de dlcool de acordo com o AUDIT:

WL DE INTERVENGAD

UsO

Zona ll Orientagdo Basica 8-15
Zona Il Interveng3o Breve e Monitoramento 16-19

DAS RESPONSABILIDADES

A Empresa Contratada e o Médico do Trabalho Coordenador e responsédvel pela elaboragdo do presente PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saide Ocupacional, ndo se responsabiliza pelo ndo cumprimento das medidas sugeridas e orientagtes
dadas aos empresdrios, prepostos ef/ou administradores para o monitoramento individual dos trabalhadores através dos
exames médicos ocupacionais. Sempre que possivel, todos os exames ocupacionais deverdo ser realizados pelo Medico
Coordenador ou Examinador da empresa contratada, seus parceiros e conveniados.

Frisamos aqui que a renovacdo e cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Salude Ocupacional), a efetiva
implementacdo, é de inteira responsabilidade do empregador, pré-posto ou aquele que estiver no comando da empresa
contratante conforme reza a Norma Regulamentadora NR-07 do M —#68 da CLT. O empresario ou preposto da empresa
deve ler o documento ora intitulado PCMSO, em especial o "R XAMES NECESSARIOS" (aqueles solicitados pelo
médico coordenador do PCMSO para cada fungdo), para curfiprir e segui/os e “médicos no prazo previsto e conforme
solicitado, onde esta especificado como deve proceder quanto a nat o exame (admissional, periédico, demissional,
retorno ao trabalho ou mudanga de fungdo).
DOS EXAMES OCUPACIONAIS

ADMISSIONAL - deverd ser realizado antes que o tr ador assuma suas a des.

PERIODICO - para trabalhadores com exposica riscos nocivos, a cada ano ou a
encarregado, ou se notificado pelo médico agepte da inspecao do trabalho, ou, ainda, com
de trabalho; de acordo com a periodicidade ecificada no Anexo n.® 6 da NR-15,
hiperbéricas; T

RETORNO AO TRABALHO - devera ser rea famente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou
parto.

MUDANGA DE FUNCAO - devera ser realizado obrigatoriamente antes da data de mudanca, por motivo de mudanga de
fungdo ou qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes.

DEMISSIONAL - sera obrigatoriamente realizado em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o
ultimo exame meédico ocupacional tenha sido realizado hd mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, sequndo o Quadro I da NR-04;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro I da NR-04.

valos menores, a critério do médico |
resultado de negociacdo coletiva
rabalhadores expostos a condigbes

DO OBJETO




™M

0O PCMSO deve ser revisado no minimo anualmente para acompanhar as possiveis alteracdes que venham a acorrer n
ambiente da empresa em consonancia com as atualizagdes do PPRA

Cascavel,  / ) ——

CONTRATANTE
Responséavel/Preposto
NIT: -

Xkosi

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Art. 168 e 169 - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943 )
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Norma Regulamentadora - NR 7, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO. Publicacdo D.O.U. 06/07/78, Portaria GM n.0 3.214, de 08 de junho de 1978

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Norma Regulamentadora - NR 15, ATIVIDADES E OPERAGOES
INSALUBRES. Publicacdo D.0O.U. 06/07/78, Portaria MTb n.® 3.214, de OB de junho de 1978,

172
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PCMSO
Programa de Controle Médico de Sa(ide oaupaclonal | 1370472022
- memmm:m.x EPP
_ : Infde | Dt Fim |Abr|Mai]3un[3ui [Ago|Set[Out|Nov[Dez|Jan Fev|Mar|Abr
B oo SRR £l Lo 22|22 |27|22 |3 |23 |23 |23 |23 |35 | 38 | 23| 23
ICarteira de vacinagdo / Imunizagdo
ot R lbiase dariae 13/04/2022 [12/04/2023 | X | X [ X | X | X | X | X | X | X | X | x| x| Xx
Cronograma PCMSO 13/04/2022 112/04/2023 | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | X | X | X
Leitura do PCMSO 13/04/2022 112/04/2023 | X | X | X | X | X [ X [ X [ X | X | X |[X|X | X
NR-07 - ASO 13/04/2022 [12/04/2023 | X | X [ X | X [ X | X | X | X | X | X[ X[ X | X
g;tc-g:n;sﬂemamentode 1%0s 13/04/2022  |10/10/2022 X | x| x| x|x|x|x
Revisar o PCMSO 13/04/2022 [14/03/2023 X | X[ X[ X | X | XX |X|X|X|X|X

Informacoes adicionais das Atividades

Atividade | _Responsével

Carteira de vacinagdo
Imunizagao dos Responsavel
colaboradores

IPromover o controle da Imunizagdo dos trabalhadores através da carteira de vacinacdo
icom objetivo de proteger o organismo contra doengas infecciosas potencialmente graves
le de prevenir que essas doencas sejam transmitidas a outras pessoas. O Ministério da
Salde, a Organizacdo Mundial de Salde e outros 6rgdos especializados, orientam que a
\vacinacdo seja realizada conforme a faixa etdria, como determinado nos calendérios
\vacinais.

Cronograma PCMSO  [Responsavel

Encaminhar os funcionarios periodicamente conforme o cronograma do presente
documento e instrugbes anexas para realizagdo dos Exames Ocupacionais (exame
dmissional, demissional, periodico, retorno ao trabalho e mudanca de fungdo) de|
cordo com 0 que determina o PCMSO da empresa. A correta realizagdo dos exames

upacionais para os empregados € a garantia da manutencdo das condigbes de salide
para o desempenho da fun¢do, minimizando as chances de arbitrariedades em caso de
oenca ou acidente.

Leitura do PCMSO Responsavel

Realizar a leitura do Programa de Controle Médico de Salde Ocupacional - PCMSO para‘
ntendimento de quando deve ser realizado cada exame ocupacional (admissional, pos,
dmissional, periddico, retorno ao trabatho, mudanca de funcdo e demissional), validade!
os exames para fins de demissional conforme o grau de risco da empresa e sempre
ue necessario para o cumprimento das metas, realizacdo dos exames ocupacionais
linicos e complementares de acordo com o que determina o presente documento
onforme NR-07 do MTE.

NR-07 - ASO Responsdvel

erificar se a clinica que realiza os exames ocupacionais da empresa esta emitindo ASO
onforme determina a NR-07 do MTE, item 7.4.4.3, o ASO devera conter no minimo: a)
nome completo do trabalhador, o nimero de registro de sua identidade e sua fungdo; b)
s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade dol
mpregado, conforme instrugbes técnicas expedidas pela Secretaria de Seguranca el
Salde no Trabalho-$SST; c) indicagdo dos procedimentos medicos a que fol submetido
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em gue foram realizados;
) o nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; e) defini¢do de
pto ou inapto para a funcdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
lexerceu; f) nome do medico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; g)
data e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu niimero de
inscricao no Conselho Regional de Medicina.

NR-07 - Treinamento

Promover a capacitacdo de pelo menos X empregados com curso de primeiros socorros,

Responsavel dispor de todo material necessario a prestagdo dos primeiros socorros conforme NR-07
de 1%0s Socorros ldo i‘rTE, item 7.5.1.
Contatar a empresa prestadora de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho para a
renovagdo dos programas PCMSO (Programa de Controle Médico da Salde Ocupacional)
Responsavel

mpresa, inclusdo de novo cargo ou alteragdo de riscos a que estdo expostos os
olaboradores.

Eo periodo aqui previsto ou antes do termo deste, quando da alteracdo do layout da




