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APRESENTACAO

A educacdo formal e todo o seu aparato de atividades e servicos
educacionais prestados no ambito da Rede Municipal de Ensino, reconhecidos
legalmente enquanto componentes do direito inviolavel ao ingresso e permanéncia
dos estudantes na instituicdo de ensino, séo considerados de natureza essencial no
Estado do Parana.

A instituicdo de ensino é parte atuante na sociedade, organizada
sistematicamente em valores, normas e regras em um Cenario que promove a
apropriagao do conhecimento e atuagdo consciente nas relagdes do cotidiano.

Considerando que, na instituicdo de ensino estas relagbes acontecem no
coletivo, o Regimento Escolar permite orientar a normatizacdo das ac¢des quanto ao
cumprimento da legislacéo vigente.

As instituicbes de ensino tém no Regimento Escolar a sua expresséo
politica, pedagdgica, administrativa e disciplinar, com base nos dispositivos legais e

normas estabelecidas pelo Sistema Estadual de Ensino.



INTRODUCAO

O Regimento Escolar permite uma reflexdo constante sobre a dinamica das
relacdes interpessoais, normatizando sobretudo os direitos e deveres que integram a
conduta daqueles que compdem a comunidade escolar.

Trata-se de um documento orientador, que envolve a organizacdo didatica,
pedagdgica, administrativa e disciplinar, com vistas a assegurar as finalidades e o
bom desempenho da educacéo.

O Regimento Escolar €, portanto, parte da institucionalizacéo da instituicao
de ensino e concentra 0s principios e 0s procedimentos articuladores do
funcionamento do seu cotidiano. Logo, ele deve estruturar-se como elemento
dindmico, democratico, flexivel, sujeito a mudancas sempre que se fizer necessario.

Em consonéancia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ja favorecia a essencialidade da
educacdo, enunciando como principio de gestdo democratica nas instituicdes de
ensino, o carater participativo da equipe gestora, professores, funcionarios, pais,
estudantes e segmentos da comunidade escolar, na elaboracdo dos documentos
gue refletem as propostas educacionais, nos conselhos deliberativos e similares que
enaltecem a transparéncia, as decisdes, 0 respeito e padrées de qualidade, entre

outros.



HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A Escola Rural Municipal Irma Dulce surgiu da necessidade de atender as
3.500 familias acampadas que chegaram ao municipio no ano de 1996.

Diante das dificuldades, muitas destas familias desistiram da terra, ficando
mais ou menos a metade, entdo foram para o chamado “Portdo” da fazenda
Giacomet e ali permaneceram por algum tempo.

Tempo depois se retiraram dali e foram para a sede da fazenda e la se
instalaram, essas pessoas tinham muitas dificuldades, necessitando de muita ajuda
desde saude, alimentacédo e educacéo.

A educacdo foi o principal aspecto além dos demais que foi ajudado.
Construiu-se uma escola de madeira, “barracdo” com 22 salas de aulas para
beneficiar aquelas criancas, mas com a distribuicdo de terras, muitas familias
mudaram-se para os “talhdes” ficando muitos quildmetros longe desta escola,
necessitando assim de constru¢cdes de pequenas escolas para atender estas
criancas, entre tantas escolas., esta levou o nome de Escola Municipal Rural Irma
Dulce — Educacéao Infantil e Ensino Fundamental (12. a 42), sendo que o nome foi
escolhido em assembléia geral, feita na comunidade local.

Irma Dulce era uma pessoa que dedicou sua vida ajudando as pessoas
carentes por isso que todos aceitaram a sugestao dentre muitas outras.

Com a resolucdo de n° 808/99 DOE 09/03/99 deu-se oficialmente o
funcionamento da Escola Rural Municipal Irm& Dulce, mantida pela Prefeitura
Municipal do Rio Bonito do Iguacu, administrada pela Secretaria Municipal de
Educacao.

Inicialmente a escola atendeu somente a modalidade de ensino fundamental
(12 a 4%) — Ensino Fundamental de 8 anos na forma de ciclos e funcionou em um
barraco de lona preta, posteriormente foi construido um barracdo de madeira. No dia
12 de setembro de 2004 foi inaugurada o novo prédio de alvenaria atendendo as
modalidades de: Educacéo Infantil e Ensino Fundamental.

A Escola Municipal do Campo Irméd Dulce — Educagéo Infantil e Ensino
Fundamental foi criada pelo Decreto n° 635/1998 de 30/09/1998 pelo poder
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executivo municipal e teve sua Autorizagdo de Funcionamento do Ensino
Fundamentla de 8 Anos através da Res. n° 808/99 DOE 09/03/99 — Ratificada pelo
Parecer 05/12 - CEF. Renovagdes de Autorizagdo de Funcionamento: Res. n°
2587/03 DOE 16/10/03, Res. n° 5090/06 DOE 12/01/07, Res. 1716/10 DOE
25/06/10. Cessagéo Definitiva: 3374/15 DOE 09/11/15. Ensino Fundamental de 9
Anos — Anos Iniciais: Autorizagdo de Funcionamento: Res. n® 5655/08 dOE
02/03/09. Renovacdes de Autorizacdo de Funcionamento: Res. 3678/14 DOE
29/08/14, Res. n® 6519/17 DOE 09/01/18. Res. n°® 3621/20 DOE 19/10/20. Educacéao
Infantil: Autorizacdo de Funcionamento: Res. 1519/01 DOE 04/06/02, Res. n°
3479/05 DOE 27/12/05. Cessacao Temporaria: Ato 18/08. Res. n° 693/09 DOE
30/04/09, Res. n°® 1562/11 DOE 15/09/11, Res. n° 4474/14 DOE 25/09/14, Res. n°
6518/17 DOE 09/01/18, Res. n° 3181/20 DOE 16/09/20. Sala de Recursos
Multifucionais Seéires Iniciais: Autorizacdo de Funcionamento: Res. n° 3698/13 DOE
04/09/13, Res. n° 899/14 doE 06/03/14. Renovacdo de Autorizacdo de
Funcionamento: Res. n°® 5577/16 DOE 06/01/17. Alteracdo de Denominacao: Res. n°®
5642/12 DOE 11/10/12. Credenciamento Educacdo Basica: Res. 3678/14 DOE
29/08/14. Renovacdo de Credenciamento da Educacdo Basica: Res. n° 1654/20
DOE 17/06/20.

A instituicdo esta inserida na comunidade de Agua Mineral no Assentamento
Ireno Alves dos Santos atendendo uma demanda de 65 alunos oriundos de outras
comunidades sendo elas Nossa Senhora Aparecida, Agua Mineral, Quatro Encruzo,
Vila Velha.

A instituicdo de ensino apresenta uma demanda proveniente de familias de
pequenos agricultores assentados, poucas familias em situacdo de risco social,
muitas delas com um numero elevado de filhos e de baixa escolaridade, e com

renda per capita inferior aos Indicies de Desenvolvimento Humano (IDH).
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1° A Escola Municipal do Campo Irma Dulce - Educacéo Infantil e Ensino
Fundamental, codigo 00418, situada na Comunidade de Agua Mineral,
Assentamento Ireno Alves dos Santos, no municipio de Rio Bonito do Iguacu,
codigo 2234, mantida pelo Governo Municipal.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° A instituicdo de ensino tem a finalidade de efetivar o processo de
apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e
Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Lei n° 8.069/1990, as Diretrizes
Curriculares Nacionais pertinentes a Educacdo Basica, o Referencial Curricular do

Parana, as normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 3° Garantir o principio democratico de igualdade de condicbes para
acesso, permanéncia e sucesso do estudante, é prioridade da instituicdo de ensino,
assim como a gratuidade para a rede publica estadual e municipal de educacao
basica, tendo como esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de

ensino, vedada qualquer forma de discriminacao e segregacao.

Art. 4° A instituicdo de ensino deve efetivar e acompanhar o desenvolvimento
do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, elaborado coletivamente, em cumprimento

aos principios democraticos, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar, analisado
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pelo NRE exclusivamente quanto aos aspectos legais e homologado pela

mantenedora.

Art. 5° As especificidades devem constar no Regimento Escolar somente
guando a instituicao ofertar.

Art. 6° A instituicdo de ensino oferta atividades em jornada ampliada (apoio
pedagdgico e AEE) que tem como objetivo expandir as oportunidades de
aprendizagem dos estudantes com acdes pedagodgicas articuladas ao curriculo,
oportunizando a interlocucdo entre as diferentes disciplinas, contribuindo para a

formacéo integral do sujeito.

TITULO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 7° O trabalho pedagogico compreende todas as atividades tedrico—praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicio de ensino para a

realizacdo do processo educativo escolar.

Art. 8° O trabalho pedagogico € organizado por meio da equipe gestora:
Direcdo e Equipe Pedagodgica, Equipe Docente, funcionarios de apoio: Zeladora,
Merendeira, Secretario Escolar, apoio de sala de leitura e informatica e 6rgaos
colegiados de representacdo da comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho

de Classe, Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF.

Art. 9° A organizacdo democratica, no ambito escolar, caracteriza-se pela
participacdo e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes
coletivas, para a elaboracgéo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-

Pedagdgico/Proposta Pedagdgica Curricular - PPC.
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Art. 10 Sdo elementos da gestdo democratica, a escolha da direcdo pela
comunidade escolar, no entanto, até o presente momento a mantenedora nao possui
leis que regulamentem essa situacdo, ficando a direcdo nomeada pela

Administragéo Municipal.

Art. 11 As instituicdbes de ensino, independentemente da oferta, devem
contemplar a utilizacdo de plataformas digitais educacionais, conforme orientacoes e

regulamentacdes disponibilizadas pela mantenedora.

Secéo |

DA EQUIPE GESTORA

Art. 12 A Equipe Gestora € composta por Direcdo e Equipe Pedagdgica da

instituicdo de ensino.

Art. 13 A funcéo da Direcéo € fundamental para a comunidade escolar, pois é
ela quem conduz todos os processos da instituicdo de ensino, e enquanto gestora
das acGes democraticas deve oportunizar encaminhamentos para a realizacdo das

acOes educacionais definidas no PPP.

Art. 14 A jornada de trabalho da equipe gestora devera ser cumprida em hora

relogio.

Art. 15 Cabe a mantenedora substituir o diretor quando este apresentar caso
de insuficiéncia de gestdo administrativa-financeira, pedagoégica e democratica, nos

termos da lei.

Subsecéo |

DA DIRECAO

Art. 16 Compete a Direcao:
cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;
13



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de critérios
legais e pedagogicos;

organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e trabalhadores
contratados ou terceirizados;

assegurar a realizacéo do processo de avaliagao institucional,

planejar e organizar a elaboragéo e execugdo do PPP envolvendo todos os
segmentos da instituicdo de ensino e aprovacao do Conselho Escolar;

orientar a construgdo coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a
legislacdo vigente submetendo-o a aprovacdo do Conselho Escolar e posterior
encaminhamento ao NRE;

implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial
Curricular do Parana, a PPC da instituicdo de ensino, em conformidade com a
legislagéo vigente;

acompanhar a implementacdo dos curriculos do ensino fundamental anos
iniciais, conforme a BNCC e Referencial Curricular do Panara - CREP;

utilizar as ferramentas de gestéo para apoiar professores na implementacao dos
planos de aula, observacdo de sala de aula, acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagnastico e definicdo de acdes de superacao;

coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacdo para o
desenvolvimento de inclusdo, equidade e cultura colaborativa;

fazer a observacdo de sala de aula, metodologia de formacdo em servico para
refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de questbes
propositivas para desenvolver aulas com qualidade;

utilizar instrumentos de observacdo para documentar o acompanhamento
pedagodgico para valorizar as boas préaticas de ensino, identificar e aprimorar o
gue necessita ser melhorado e apoiar o professor para potencializar a
aprendizagem do estudante;

monitorar a hora atividade e acompanhar a definicdo e alinhamento, das acfes
pedagodgicas;

realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos

positivos, valorizar os avancgos e as boas praticas;

14



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

criar um cronograma para o acompanhamento de uma aula por dia letivo, que
pode sofrer ajustes, os quais devem ser comunicados e documentados com
antecedéncia aos professores.

participar na elaboracao do Plano de Acao da instituicao de ensino e submeté- lo
a aprovacao do Conselho Escolar;

coordenar e incentivar a formacao permanente dos profissionais em exercicio na
instituicdo de ensino;

presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e efetivar
as decisbes tomadas no coletivo;

convocar os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacgOes, eventos, reunides, com
antecedéncia de no minimo 48 horas;

acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e Estaduais
no ambito escolar;

encaminhar aos o6rgdos competentes as solicitacbes de modificacbes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade
escolar;

acompanhar com a Equipe Pedagodgica e coordenacdo de cursos, o trabalho
docente, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria,
previstos em Calendario Escolar;

encaminhar ao NRE, apo0s aprovacdo do Conselho Escolar, proposta de
Calendario Escolar, de acordo com as orientac6es da SEED para apreciacao.
presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

disponibilizar espaco fisico e horario para a realizacdo dos encontros presenciais
e atendimento individualizado aos estudantes, hora-atividade dos professores;
participar com a Equipe Pedagogica, coordenacdo e comunidade escolar, da
construcédo coletiva do PPP, conforme legislacdo vigente;

prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacéo e utilizacdo a
aprovacao do Conselho Escolar, e fixando-a em edital publico;

deferir os requerimentos de matricula;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, para que seja compativel com o
peso e idade, em conformidade com a legislag&o vigente;

organizar com a Equipe Pedagogica e disponibilizar armarios individuais ou
coletivos para a guarda do excesso de material dos estudantes, de acordo com
a legislacao vigente;

promover a integracdo da instituicdo de ensino com a comunidade escolar e
local;

nos casos de oferta de projetos e programas de ampliacdo de jornada escolar
verificar o nimero de estudantes participantes e disponibilizar o almoco/janta
para 0s que permanecerem no espaco escolar no horario intermediario;
supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e
padroes de qualidade nutricional,cumprir com as normas estabelecidas na
legislacdo sanitaria vigente;

disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, no turno e contraturno;

acompanhar o processo de atendimento pedagdgico domiciliar destinado aos
estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude, por
licenca maternidade ou atendimento pelo SAREH, devidamente comprovado por
atestado/laudo médico, conforme dispositivos legais;

possibilitar a efetivacdo do Programa Brigada Escolar, Defesa Civil na instituicao
de ensino, indicando profissionais em exercicio para compor o grupo da Brigada
Escolar;

organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acéo de Intensificacdo
de Aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores para o
desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;
desenvolver na comunidade escolar o respeito as especificidades culturais,
regionais, religiosas, étnicas e raciais;

participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construcao de estratégias
de cunho pedagdgico para superacdo de todas as formas de violéncias,
discriminacdo, preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais

para a Educacdo em Direitos Humanos e legislagao vigente;
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XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

propiciar condigcbes para os pedagogos realizarem a observacdo em sala de
aula como metodologia de formacédo continuada em servigo.

promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e
raciais dos estudantes das populagcbes em situagéo de itinerancia, bem como, o
tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério, possibilitando condi¢cdes
necessarias para a aprendizagem destes estudantes;

assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela
mantenedora;

organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos relativos
ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia
na Educacéo, conforme legislacdo vigente;

acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos de faltas
sem justificativa, acionando os 0rgaos responsaveis quando necessario;
estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de Educagcdo em
Direitos Humanos na conducédo de situacées que minimizem a indisciplina no
espaco escolar promovendo praticas de prevencao as situacdes de bullying;
comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, assim como, contra crianca ou adolescente;

mobilizar a comunidade escolar e propor acdes preventivas de enfrentamento a
todas as formas de violéncias, conforme legislacéo vigente no Plano de Acédo da
instituicdo de ensino;

fomentar e fortalecer a articulagdo e participacdo com a Rede de Protecdo as
Criancas e Adolescentes;

participar como membro nato do Conselho Escolar;

cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Escolar, em consonancia com
as atribuicdes definidas em legislacéo especifica,

participar da APMF atuando diretamente em todas as ac¢des desta instancia
ocupando a devida funcéao de presidente;

assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional.

Subsecao |l
DA EQUIPE PEDAGOGICA
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Art. 17 A Equipe Pedagogica é responsavel por coordenar a efetivagdo das

Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa e modalidade de ensino e

legislagéao vigente contemplada no PPP e regulamentada no Regimento Escolar, em

consonancia com a politica educacional e orientacdes emanadas da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

Art. 18 A Equipe Pedagodgica € composta por professores licenciados em

Pedagogia e sua jornada de trabalho devera ser cumprida em hora-relégio conforme

legislacéo.

VI.

VII.

VIII.

Art. 19 Compete a Equipe Pedagdgica:

colaborar com a construcéo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacéo e legislacéo
vigente, bem como acompanhar sua efetivacao;

elaborar o Plano de Acao da Equipe Pedagodgica articulado ao PPP;

participar e intervir, junto a Dire¢do, na organizacdo do trabalho pedagogico, no
sentido de realizar a funcao social e as especificidades da educacéo;

analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no PPP;

elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagdgicas Curriculares da
instituicdo de ensino, integradas ao seu PPP e participar da sua
regulamentacdo no Regimento Escolar, em consonancia com a legislacéao
vigente;

promover e acompanhar, com a Direcdo, reunides pedagodgicas, grupos de
estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagogico;

receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagogico das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da educac¢do em relacdo ao curriculo,
a avaliacdo da aprendizagem e a organizacao do trabalho pedagogico;
organizar e acompanhar, com a Direcdo, os Pré-Conselhos, os Conselhos de
Classe e os conselhos extraordinarios em todas as etapas e modalidades de
ensino, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o

trabalho pedago6gico desenvolvido;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

coordenar a elaboracdo de proposta de intervencdo pedagdgica e de
recuperacdo de estudos, decorrentes das decisdes do Conselho de Classe, e
acompanhar a sua efetivacao;

orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais;

utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar
dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos
indices de avaliacao interna e externa para diagnéstico e definicdo de acdes de
superacao;

utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacao
dos planos de aula, observacdo em sala de aula, acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliagéo interna e externa
para diagndstico e definicdo de acbes de superacao;

participar da elaboracéo de diferentes estratégias de recuperacao paralela de
Intensificacdo da Aprendizagem dos Estudantes;

refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto
aos professores;

conduzir a acdo de recuperacao paralela de Intensificacdo da Aprendizagem
dos Estudantes de forma que ela se efetive no ano letivo regular e néo interfira
no cumprimento do calendario escolar, uma vez que o0s estudantes nao
poderdo ser dispensados das atividades constantes das aulas regulares
previstas;

orientar e acompanhar para que as DCNs, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, do Idoso, da Juventude e da Pessoa com Deficiéncia, entre
outros, estejam contemplados na elaboracdo da Proposta Pedagodgica
Curricular ou Plano de Curso;

acompanhar a efetivacdo da hora-atividade dos professores, garantindo que
esse espaco/tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagogico
desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento tedrico-

metodolégico da docéncia;
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

promover a formagdo continuada a servico dos docentes, a mediacdo de
grupos de estudos e planejamento entre docentes da mesma instituicdo de
ensino e mediacdo de grupos de estudos entre docentes de diferentes
instituicbes de ensino, realizados nas horas-atividade;

participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo tedrica e
metodologicamente com as reflexdes acerca da organizagao e efetivacdo do
trabalho pedagdgico escolar;

acompanhar a distribuicdo, conservacdo e utlizacdo dos livros e demais
materiais pedagogicos;

coordenar a elaboracédo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos ou livros de uso didatico-pedagogico;

planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca,;

participar da organizacdo pedagodgica da biblioteca e acompanhar acbes e
projetos de incentivo a leitura;

coordenar o processo democratico de representacdo docente e discente de
cada turma;

monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;
coordenar acfBes no coletivo escolar para a construgcdo de estratégias
pedagodgicas de superacdo de racismo, e todas as formas de discriminacao,
preconceito e excluséo social;

acompanhar o processo de avaliacdo institucional;

organizar e acompanhar, com a Direcéo, as reposi¢cdes de dias e horas letivos,
bem como dos conteldos disponibilizados aos estudantes;

orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagodgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de
classificacao, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo, conforme
legislacédo vigente;

orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro
de Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula ou Ficha

Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacéo vigente;
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XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVII.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

XLV.

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e 0Ss aspectos de
sociabilizacdo dos estudantes, promovendo a¢des para o seu desenvolvimento
integral;

rever, sempre que necessario, a pratica pedagogica dos docentes;

solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para realizacdo da
Avaliacdo Psicoeducacional, dentro e fora do contexto escolar para atender as
especificidades educacionais dos estudantes de inclusédo e Educacao Especial;
acompanhar o processo de Avaliacdo Pedagdgica dos estudantes
encaminhados ao AEE;

subsidiar os professores do AEE na elaboracdo do cronograma de atendimento
das salas de recursos multifuncionais;

mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE, turno e
contraturno e professores no planejamento para acesso ao curriculo e demais
aspectos pedagogicos;

incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas instancias
colegiadas e atividades pedagdgicas;

acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos indices de
frequéncia, bem como a insercdo e monitoramento do sistema educacional e
da rede de protecdo — SERP;

acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e promover acfes
preventivas de combate ao abandono escolar;

notificar os 6rgdos competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes, por
motivos ndo previstos na legislagéo vigente;

participar das reunibes da rede de protecdo a crianca e ao adolescente
seguindo o programa de combate a evaséao e ao abandono;

acionar servicos de protecdo a crianca e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

promover aos estudantes condicBes de igualdade no acesso, permanéncia, e
sucesso, respeitando a diversidade no processo de ensino-aprendizagem;
analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos
estudantes e apoio na elaboracdo de propostas de intervencdes de superacao
das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestdo: Bl, SERE e
LRCO.

21



XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

LV.

LVI.

coordenar a equipe docente no atendimento nas intervenc¢des pedagogicas, na
elaboracdo do material didatico, no processo de avaliagdo e formas de registro
aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino por
problemas de saude ou licenca maternidade, comprovados por atestado/laudo
meédico;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos
com atividades domiciliares;

atender aos estudantes que necessitem ausentar-se da instituicdo de ensino
por motivo de guarda religiosa, desde a formula¢do do requerimento prévio até
a organizacao das atividades para a reposi¢cao, conforme legislagéo vigente;
estabelecer com a Dire¢cédo, as datas no Calendario Escolar em que serao
realizados os exercicios do Plano de Abandono das Edificacdes da Instituicao
de Ensino;

promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar medidas
de prevencado a todas as formas de violéncia e notificar os casos de violéncia
ao Conselho Tutelar;

proporcionar acdes pedagogicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplina ou infracionais;

orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, compativel com o peso e idade, de
acordo com a legislacéo vigente;

articular com o curriculo escolar, as acdes pedagogicas para a valorizacado do
Povo Romani na histéria da imigracdo do Brasil, histérica, artistica e cultural,
em todas etapas de ensino;

apresentar relatérios de dados quantitativos/qualitativos de ocorréncia de
bullying ou outras violéncias, bem como os encaminhamentos realizados de
acles preventivas, em consonancia com a legislacao vigente;

orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagogicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das populacées
em situacao de itinerancia:

promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes das

situacdes de itinerancia (tais como ciganos, indigenas, povos ndmades,
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LVII.

LVIII.

LIX.

trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de
parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros), bem como o
tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério, de acordo com a legislacéo
vigente;

utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos, assegurar
o sigilo do nome de registro civil, respeitando identidade de género do
estudante, conforme legislacao;

acompanhar e analisar os planos de aula postados no LRC/LRCO para
implementacédo da sala de aula e posterior feedback formativo;

acompanhar a hora-atividade do professor para analise dos planos de aula.

Art. 20 Compete ao membro da equipe pedagogica indicado para compor

grupo da Brigada Escolar:

VI.

VII.

VIII.

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacbes da
instituicdo de ensino;

apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e
comunicar a direcao;

garantir a execucao do exercicio do Plano de Abandono Escolar;

promover revisdes periodicas do Plano de Abandono Escolar, apontando
as necessidades de mudancas, tanto na edificacdo como na conduta da
comunidade escolar, visando o aprimoramento do plano de abandono;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de ensino,
em busca de situacbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando-as imediatamente a direcdo escolar;

participar das capacitacdes das Brigadas Escolares na modalidade de ensino a
distancia e presencial,

promover reunides a cada 60 dias entre os integrantes da Brigada Escolar para
discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com registro
em ata especifica do Programa;

observar em caso de sinistro e/ou simula¢gdes, o organograma elaborado pela

instituicdo de ensino.
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Secéo |l
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 21 O Conselho de Classe € um 6rgdo de gestao colegiada de natureza
consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagogicos, fundamentado no PPP
e regulamentado pelo Regimento Escolar, tem como principio analisar a pratica
educativa, numa discussdo pedagdgica indicando alternativas que garantam a

efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 22 A finalidade da reunido do Conselho de Classe, ap0s
analisar as informacdes e dados apresentados no Pré-Conselho, é a intervencéo
em tempo habil no processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos estudantes

formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares.

Art. 23 Cabe ao Conselho de Classe, verificar se os objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relacbes estabelecidas na acéo

pedagodgico-educativa, estdo coerentes com o PPP da instituicdo de ensino.

Art. 24 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagodgica, onde todos o0s sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem acdes pedagogicas educativas que possam vir a
superar necessidades/dificuldades apresentadas no processo de ensino-

aprendizagem.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe deve compreender uma
oportunidade para que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem

possam repensar o trabalho pedagogico.

Art. 25 O Conselho de Classe é constituido pelo diretor, Equipe Pedagdgica,
docentes, secretario, docentes atuantes no AEE, Salas de Apoio e demais

especificidades que compdem o ambiente escolar.

Art. 26 O Conselho de Classe deve ser organizado a partir de trés dimensdes:
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Pré-Conselho: etapa de diagndstico acerca do processo de ensino-
aprendizagem, que conta com a participacdo de docentes e estudantes e
permite analisar tanto aspectos positivos, quanto identificar problemas e suas
possiveis causas e posterior efetivacao das alteracdes.

[I.  Conselho de Classe: etapa realizada em reunido com todos os envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem para, de forma colegiada, se posicionarem
frente ao diagnostico levantado no Pré-Conselho, discutindo os dados,
avancos, problemas e proposi¢cdes para a tomada de decisfes, com vistas a
superacdo de dificuldades, por meio de encaminhamentos relacionados as
metodologias, acfes e estratégias que visem a aprendizagem e efetivacao do
curriculo.

lll. Pd&s-Conselho: etapa de implementacéo das decisdes tomadas no Conselho de
Classe com acoes da Equipe Diretiva e Pedagodgica e dos docentes, como
orientacdo aos estudantes, aos pais ou responsaveis, subsidios aos docentes

para a retomada dos planejamentos, entre outras.

Paragrafo Unico - Todos 0s encaminhamentos do processo pedagdogico

devem ser registrados em Ata.

Art. 27 Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retoma as
acOes e registros dos conselhos anteriores para fundamentar, avaliar o processo de
ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os estudantes com
rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos para acompanhar o

ano subsequente dentre outras acfes de carater pedagdgico.

Paragrafo unico - A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexfes e

encaminhamentos anuais de todo processo pedagdgico.
Art. 28 A convocacdao para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho

de Classe, emitida pelo diretor, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de
48 horas.
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Art. 29 O Conselho de Classe é definido ao final do periodo avaliativo,

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 30 As reunides do Conselho de Classe serédo lavradas em ata, pelo

secretario da instituicdo de ensino, na qual serdo registradas todas as decisdes

tomadas no coletivo.

VI.

VII.

VIII.

Art. 31 Séo atribuicdes do Conselho de Classe:
analisar as informacdes sobre os contetdos curriculares, encaminhamentos
metodoldgicos e praticas avaliativas do processo de ensino-aprendizagem;
indicar situagOes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo de aprendizagem;
estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultdneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de ensino;
propor diferentes estratégias de recuperacdo paralela considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho, com
autonomia para planejar a retomada dos conteudos, se necessario, e definir
critérios para utilizacdo das notas.
atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em consonancia
com a Proposta Pedagogica ou Plano de Curso;
discutir o processo de avaliagdo de cada turma, analisando os dados nos
aspectos qualitativos e quantitativos;
ter corresponsabilidade sobre os avancos dos estudantes para todas as etapas
subsequentes ou retencbes, apdés a apuracdo dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;
acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados de
frequentar as aulas por problemas de saude ou licenca maternidade,
devidamente comprovados por atestado/laudo médico, conforme dispositivos
legais;
analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de aproveitamento
escolar, recebidos na secretaria da instituicdo de ensino, respeitando a

legislacédo vigente;
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XI.

XII.

encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da andlise do
aproveitamento escolar imediatamente apos o término da revisdo para
divulgacao;

reanalisar a revisdo do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na Ata do Conselho de Classe Extraordinério;
encaminhar a secretaria da instituicdo o resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgacao, imediatamente apds o encerramento

do Conselho, respeitando a legislacao vigente;

XII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento escolar.

8§ 1° A analise e reanalise do aproveitamento escolar estd condicionada a

frequéncia minima dos estudantes em 75% do total de horas letivas.

§ 2° O prazo maximo para a conclusdo de todo o processo de revisdo do

aproveitamento escolar serd até o final da primeira semana do ano letivo

subsequente, assegurando dessa forma que o0 estudante possa realizar sua

matricula e prosseguir seu itinerario formativo.

§ 3° Os docentes poderéo ser convocados para a analise/reanalise, no periodo

de recesso escolar em fevereiro para os cursos anuais e fevereiro/julho para os

semestrais.

Secao Il -
DA EQUIPE DOCENTE

Art. 32 Compete aos docentes:

participar da construcao coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e legislacao
vigente, bem como acompanhar sua efetivacao;

participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a
Equipe Pedagdgica, em consonancia com o PPP da instituicdo de ensino;

elaborar seu Plano de Trabalho Docente e planos de aula;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

estruturar as avaliacdes de forma continua, cumulativa e processual para os
estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme PPP e
Regimento Escolar;

oportunizar a recuperacdo de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo
letivo;

participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos servigos
e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

estar presente nas reunifes, sempre que convocados pela equipe gestora ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

participar da Equipe Multidisciplinar;

oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagogico, na abordagem do
respeito as diferencas sociais, econdémicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de
identidade de género e crenca religiosa, bem como na relagdo professor
estudante;

incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais
educacionais, quando instituidas pela SEED e pela Secretaria Municipal de
Educacao na sua disciplina/area ou componente curricular;

viabilizar a igualdade de condi¢cbes para acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade
cultural no processo de ensino-aprendizagem;

participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Poés
Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagogicas para 0 aprimoramento
do processo educacional;

utilizar a hora-atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes, sob orientacdo da Equipe Pedagogica, bem como da formacao
continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e
horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos

dedicados ao planejamento, a avaliagdo e ao desenvolvimento profissional;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

organizar as aulas a partir do plano de aula seguindo a BNCC.

repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessério, a fim de
cumprir o calendério, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o
direito dos estudantes;

acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicio de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica;

manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e
Frequéncia, conforme legislacéo vigente, deixando-os disponiveis na instituicao
de ensino e Online;

participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade
escolar;

desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

participar com a Direcdo, Equipe Pedagdgica e comunidade escolar, na analise
e definicdo de programas/atividades de ampliacdo de jornada ou educacéo em
tempo integral, em turno unico.

considerar no Plano de Trabalho Docente, a legislacdo pertinente como a
Educacdo das Relacdes Etnico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude, e
demais legislacoes;

utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos
respeitando sua identidade de género, conforme legislacéo vigente;

comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes
beneficidrios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacéo
Continuada da Assisténcia Social,

comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de
Combate ao Abandono Escolar;

identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos
encaminhamentos de acordo com a legislacéo vigente;

organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente,
durante a hora-atividade, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da instituicdo
de ensino, com o objetivo de aprovacdo do estudante quando este tiver

condicdes de acompanhar a série/ano seguinte, para minimizar a reprovagao
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XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

gue deve ser discutida e repensada em conjunto, a efetivacdo desta acdo
ocorre em 3 momentos distintos: diagndéstico, planejamento e preparagdo para
implementacéo e consolidacéo;

sob orientacdo da Equipe Pedagodgica, elaborar atividades e avaliacbes
diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino, por doenca ou
licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo médico, conforme
legislag&o vigente;

elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagdgica, a Proposta Pedagogica
Curricular, integrada ao PPP em consonéancia a legislagéo vigente;

articular com o curriculo escolar, as acdes pedagodgicas para a valorizacdo do
Povo Romani na historia da imigracédo do Brasil, por meio de sua identidade
historica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;

promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas
e raciais dos estudantes e das populacdes em situacdo de itinerancia, de
acordo com a legislacéo vigente;

promover a cultura de Educacédo em Direitos Humanos e apresentar medidas
de prevencao a todas as formas de violéncias;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 33 A instituicdo de ensino oferta atendimento educacional especializado

devendo o docente comprovar licenciatura com habilitacdo e especializacdo em

Educacao Especial em nivel médio ou superior.

Paragrafo Unico - Atendendo a especificidade da instituicdo de ensino, o

docente devera ser proficiente em Libras ou Sistema Bralille.

Art. 34 Compete ao profissional tradutor e intérprete de Libras/Lingua

Portuguesa e guia-intérprete:

realizar a traducdo ou interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa, em
quaisquer modalidades que se apresentar oral ou escrita, de maneira

simultdnea ou consecutiva;
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[I. mediar a comunicacdo entre surdos com todas suas especificidades nos
diferentes ambitos sociais, como saude, educacdao, trabalho, justica e outros;

[Il. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 35 A hora-atividade atribuida aos docentes em exercicio na instituicdo de
ensino, é o tempo reservado para estudo, planejamento, avaliacdo e outras

atividades de carater pedagogico, incluidas na carga horaria de trabalho.

Art. 36 Além do comum Compete ao docente das instituicdes especializadas:
planejar as acbes de intervencdo com base no diagnéstico da realidade
escolar;

Il.  participar da Formagéo Continuada e contribuir para a melhoria da qualidade
do processo educativo;

[ll. discutir os encaminhamentos tedrico-metodoldgicos que embasam a pratica

pedagodgica do ensino da disciplina.

Art. 37 Compete ao docente indicado para compor o grupo da Brigada Escolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacdes;

[I. apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e comunicar a
Direcao;

[ll. garantir a execucao do exercicio do Plano de Abandono Escolar;

IV. participar das capacitacdes das Brigadas Escolares na modalidade de ensino a
distancia e também presencial;

V. observar em caso de sinistro ou simula¢des, o organograma elaborado pela

instituicdo de ensino.

Secao IV
DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS DE APOIO QUE ATUAM NAS AREAS DE
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR, ALIMENTACAO ESCOLAR E
INTERACAO COM O ALUNO
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Art. 38 Os funcionarios desempenham suas fun¢des na area de concentracao:

Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente,

Alimentacdo Escolar, Interacdo com o Educando e Apoio Operacional, sendo

coordenado e supervisionado pela Dire¢céo da instituicdo de ensino.

Art. 39 Cabe aos funcionarios na funcdo de manutencdo de infraestrutura

escolar e preservacédo do meio ambiente:

l.garantir a seguranca e atuar nos servicos de conservagdo, manutencado e

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacdes;

zelar pelo ambiente fisico da instituicdo de ensino e suas instalaces,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacao sanitaria vigente;

utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a Dire¢cdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

cuidar da conservagcdo do patrimonio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a Direcao;

auxiliar no acompanhamento da movimentacao dos estudantes em horarios de
recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca
dos estudantes, quando solicitado pela Direcao;

atender adequadamente aos estudantes e professores com necessidades
especiais, que demandam apoio de locomocéao, de higiene e de alimentacao;
ajudar nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas
atividades escolares;

coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalacdes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

auxiliar a Equipe Pedagodgica no remanejamento, organizacao e instalacao de
equipamentos e materiais didatico-pedagogicos;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalacfes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

VI.

VII.

VIII.

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

atender e identificar visitantes, prestando informacfes e orientac6es quanto a
estrutura fisica e setores da instituicao de ensino;

colaborar nas agbes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar de a¢cbes que propiciem a cultura de Educacao em Direitos Humanos;
comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 40 Cabe aos funcionarios, na fungéo da area da alimentacéo escolar:
zelar pelo ambiente da cozinha, suas instalacdes e utensilios, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;
selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de
gualidade nutricional,
servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranga,;
informar a equipe gestora da necessidade de reposicdo do estoque da
merenda escolar;
receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para a
cozinha e merenda escolar;
respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de
preparacdo ou manipulacao de géneros alimenticios e de refrigeracao;
colaborar na mediacdo de conflitos quando da ocorréncia de situacdes que
perturbem o bom andamento escolar;
exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;
respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

VI.

VII.

VIII.

atender e identificar visitantes, prestando informac6es e orientagdes quanto a
estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situagcbes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar de acOes que propiciem a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 41 Cabe aos funcionarios, na funcao de interagcdo com os estudantes:
coordenar e orientar a movimentacdo dos estudantes, desde o inicio até o
término dos periodos de atividades escolares;

zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre as
normas disciplinares, para manter a ordem e prevenir acidentes na instituicao
de ensino;

comunicar imediatamente a Direcdo, situacdes que evidenciem riscos a
seguranca dos estudantes;

percorrer as diversas dependéncias da instituicdo de ensino, observando os
estudantes quanto as necessidades de orientacdo e auxilio em situacfes
irregulares;

encaminhar a equipe gestora os estudantes que necessitarem de orientacdo ou
atendimento;

auxiliar a equipe gestora, docentes e secretaria na divulgacdo de comunicados
no ambito escolar;

auxiliar a Equipe Pedagdgica no remanejamento, organizacao e instalacao de
equipamentos e materiais didatico pedagdgicos;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo.

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
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X. exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

XI. respeitar toda identidade de género;

XIll.  participar da Equipe Multidisciplinar;

XIll. atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orientacdes quanto a
estrutura fisica e setores da instituicao de ensino;

XIV. colaborar nas acgdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

XV. participar de acdes que propiciem a cultura de Educacéo em Direitos Humanos;

XVI. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;

XVII. participar da avaliagdo institucional, conforme orientagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 42 Cabe aos funcionarios indicados para compor o grupo da Brigada

Escolar:

l. acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar;

[I. garantir a efetivacdo do Plano de Abandono Escolar, que consiste na retirada,
de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das edificacdes
escolares, por meio da realizacdo de, no minimo, um exercicio simulado por
semestre, a ser registrado em Calendario Escolar;

[ll.  mencionar mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar, como na
conduta da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de
Abandono;

IV. participar das reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para
discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com registro
em ata especifica do Programa;

V. verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de ensino,

para prevenir situagbes que oferecam riscos a comunidade escolar,

comunicando, imediatamente, a equipe gestora,

35



VI.

VII.

observar, em caso de sinistro ou simulacdes, o organograma elaborado pela
instituicdo de ensino;

participar das formagdes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino a
distancia e presencial.

Art. 43 Os funcionéarios que desempenham sua fungdo como secretario escolar

séo indicados pela Direcéo da instituicAo de ensino e designados por ato oficial,

conforme normas da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 44 Compete aos funcionarios que atuam na funcéo de secretario escolar:

l.cumprir a legislagéo vigente referente ao registro escolar dos estudantes, mantendo

VI.

VII.

VIII.

atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas individuais;
cumprir os prazos de rotinas administrativas anuais, matriculas, abertura e
fechamento de periodo letivo, LRC, LRCO, Censo Escolar, cadastro de
estudante, prestacao de conta, etc;

colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituicdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal;
manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da instituicéo;
manter atualizados os registros escolares no sistema especifico e nas pastas
individuais dos estudantes;

cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
guanto ao registro escolar do estudante, referente a documentacao
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificacéo,
reclassificacdo e regularizacéo de vida escolar;

organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo dos estudantes e
conservar o inativo, de forma a permitir em qualquer época, a verificacdo da
identidade e da regularidade da vida escolar dos estudantes e da autenticidade
dos documentos escolares;

responsabilizar-se pela guarda, expedicdo e descarte da documentacao
escolar dos estudantes, conforme legislacdo vigente, respondendo por qual
guer irregularidade;

realizar servicos auxiliares relativos as areas financeira, contabil e patrimonial

da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados;

organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, deliberagdes,
resolugdes, instru¢gdes normativas e demais documentos administrativos;
efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso de todos os estudantes matriculados na
instituicdo de ensino;

participar da elaboracdo do PPP e Regimento Escolar da instituicdo de ensino;
elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados
aos Orgdos competentes;

encaminhar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos para serem
assinados;

organizar e disponibilizar o Registro de Ponto a todos os servidores da
instituicao;

secretariar os Conselhos de Classe, redigindo as respectivas atas;

XVIII. comunicar imediatamente a Direcao, toda irregularidade que venha ocorrer na

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

secretaria da instituicdo de ensino;
fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
guando solicitado;
conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;
organizar a documentacdo escolar do estudante afastado da instituicdo de
ensino por problema de saude ou por licenca maternidade, comprovados por
atestado/laudo médico, conforme legislacao vigente;

alterar o nome civil nos documentos escolares, quando solicitado e
mediante comprovacdo de mudanca de Registro Civil/Certiddo de Nascimento
por meio de RG, ou CPF ou Certiddo de Inteiro Teor;
assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua
identidade de género, conforme legislacao vigente;
cumprir os prazos para inser¢cdo dos dados sobre a frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, conforme instrucéo
operacional do Ministério de Desenvolvimento Social,

auxiliar no combate ao racismo e discriminacbes que podem ocorrer nas

dependéncias da instituicdo de ensino;
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XXVI.

XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.
XXXV.

XXXVI.

organizar e disponibilizar o Livro Ponto a todos os servidores da instituicdo de
ensino;
participar da avaliagdo institucional conforme orientagcdes da Secretaria
Municipal de Educacgéo;
exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;
respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;
exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;
colaborar nas agbes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;
participar das acbes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;
comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo e da SEED;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 45 Compete aos funcionarios que desempenham func¢des na sala de leitura:

l.cumprir e fazer cumprir o regulamento da sala de leitura, assegurando sua

organizacao e funcionamento;

atender os leitores e orientd-los no manuseio dos ficharios e localizacdo de
livros e publicacdes, para auxilid-los em suas consultas;

efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo;

controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolucéo dos
mesmos;

enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolucédo esteja proxima do
vencimento ou vencida, preenchendo formularios apropriados para possibilitar

a recuperacao dos volumes;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XII.

XIII.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

repor, nas estantes, os livros utilizados pelos leitores, de acordo com o sistema
de classificacdo adotados na biblioteca, para possibilitar novas consultas e
registros;

digitar as fichas e etiquetas;

higienizar ou supervisionar a higienizag&o dos livros e demais acervos da sala
de leitura;

digitar lista de material bibliografico para aquisicao;

zelar pela preservacéo, conservacao e restauracao do acervo;

organizar o espaco fisico;

auxiliar na efetivacdo dos projetos de leitura previstos na Proposta Pedagdgica
Curricular/Plano de Curso da instituicdo de ensino;

organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;
receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos;

distribuir e recolher os livros didaticos;

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar das acbes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reuniées, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 46 Compete ao funcionario que desempenham suas fungbes no

Laboratério de Informéatica da instituicdo de ensino:

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso do Laboratério de Informéatica,

assessorando na sua organizacéo e funcionamento;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informética;

preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais
necessarios para a realizacao de atividades praticas de ensino no laboratorio;
dar assisténcia aos professores e estudantes durante a aula de informatica;
zelar pela manutencéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
Laboratdrio de Informéatica;

colaborar nas a¢des de prevencao a todas as formas de violéncias, quando da
ocorréncia de situagdes que perturbem o bom andamento escolar

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar das acfes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reuniées, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao V -
DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE REPRESENTACAO
DA COMUNIDADE ESCOLAR

Art. 47 Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por

estatutos e regulamentos préprios, reconhecidos como instancias colegiadas de

representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar e APMF.
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Art. 48 Caberd as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora nas
medidas pedagdgicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar, avaliar
e encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criangcas e Adolescentes,

as situacdes, quando necessario.

Paradgrafo Unico - Fica vedada a transferéncia de responsabilidade para
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para os funcionarios

contratados terceirizados.

Subsecéo |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 49 O Conselho Escolar é um oOrgao colegiado maximo de gestéo para
a tomada de decisBes no ambito escolar, de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa, fiscalizadora e mobilizadora da organizacédo e da realizacdo do trabalho
pedagodgico e administrativo da instituicdo de ensino, sem carater politico-partidario,

religioso, racial ou lucrativos.

Art. 50 O Conselho Escolar é uma instancia colegiada constituida por

representantes da comunidade escolar e local em uma perspectiva democratica.

Art. 51 O Conselho Escolar sera regido pelas disposi¢cdes contidas na
legislacdo do CEE/PR e demais dispositivos legais que |he forem aplicaveis, sendo

instituido por Ato emitido pela mantenedora.

8§ 1° A funcéo deliberativa refere-se a tomada de decisdes quanto as acdes

pedagdgicas, administrativas, financeiras e disciplinares no ambito escolar.
§ 2° A funcéo fiscalizadora refere-se ao acompanhamento continuo da gestao

pedagodgica, administrativa e financeira da instituicdo de ensino, garantindo a

legitimidade de suas acoes.
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8 3° A funcado mobilizadora refere-se a fomentar a participacdo dos segmentos
representados pela comunidade escolar e local em diversas ac¢des da instituicao de
ensino, estimulando e desenvolvendo estratégias de participacdo e de efetivo
compromisso com a qualidade da educacéo.

§ 4° A funcéo consultiva refere-se a emissdo de pareceres, assessorando a
comunidade escolar e local para esclarecimento de duvidas quanto as questbes
pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares, no que lhe compete.

8§ 5° A funcdo avaliativa refere-se a verificagdo constante das acbes e
programas desenvolvidos pela instituicdo de ensino, da evolucdo dos indicadores
educacionais e resultados das avaliagbes externas, tracando estratégias para

melhoria do desempenho, se necessario.

Art. 52 O Conselho Escolar deve assegurar a gestdo democratica sobre todas
as esferas da instituicdo de ensino: pedagodgicas, administrativas, financeiras e
disciplinares, em conformidade com a Constituicdo Federal e Estadual, a LDBEN, o
ECA, o Plano Nacional e Plano Estadual de Educacéo, a Deliberacdo n°® 02/2018 e o
Parecer Normativo Complementar n® 01/2019, ambos do CEE/PR, e demais
legislacbes vigentes, bem como zelar pelo cumprimento do PPP e do Regimento

Escolar.

Art. 53 O Conselho Escolar, instituido pela mantenedora, € um 6rgdo de
gestdo colegiada, organizado de acordo com os principios da representatividade e
da proporcionalidade, é composto por representantes da comunidade escolar e da
comunidade local, numa perspectiva de democratizacdo da instituicdo publica de

ensino.

§ 1° A comunidade escolar é integrada pelas pessoas que possuem relacdo
direta com a instituicdo de ensino, composta por profissionais do magistério e
demais servidores da educacdo em exercicio na propria unidade escolar,

estudantes, pais ou responsaveis.
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8 2° A comunidade local é integrada pelas familias e demais pessoas,
entidades e organizacfes que atuam de maneira complementar, junto & comunidade

escolar.

Art. 54 O Conselho Escolar € composto por no minimo 60% e, no maximo,
80% de integrantes representantes da comunidade escolar e, no minimo, 20% e, no
maximo, 40% de integrantes representantes da comunidade local obedecida a
legislacéo vigente.

8§ 1° A representacdo dos membros do Conselho Escolar sera efetivada
mediante processo eletivo entre os elementos de cada segmento, sendo um titular e

um suplente.

§ 2° Cada membro podera representar apenas um segmento.

Art. 55 A representacdo estudanti no Conselho Escolar devera ser
assegurada, sendo que para os menores de 18 anos, devera ser observado o
Cadigo Civil.

§ 1° Os menores de 16 anos devem ser representados pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e a assinatura, representando o0s

interesses do segmento estudantes.

§ 2° Os estudantes maiores de 16 e menores de 18 anos terdo direito a voz e
ao voto e assinardo pelo segmento que representam assistidos pelos seus pais ou

responsaveis legais.

§ 3° Na ata de eleicdo e no Ato de instituicdo dos membros do Conselho
Escolar devera constar o nome e os dados dos estudantes menores de idade no
segmento que representam, assim como o0 nome e 0s dados dos seus pais ou

responsaveis.
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Art. 56 O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicao de

ensino, que deve ocupar, necessariamente, a funcao de Presidente do colegiado.

8§ 1° O Conselho Escolar constituido elegerd seu vice-presidente dentre o0s
membros titulares da comunidade escolar que o compdem, maiores de 18 anos, em

Assembleia Geral, que atuara nas auséncias ou impedimentos do Presidente.

8§ 2° Na auséncia do Vice-Presidente, a presidéncia sera assumida pelo
Conselheiro mais idoso da comunidade escolar.

8§ 3° O Presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de
ensino, fica impedido de participar das reunides do Conselho Escolar quando estas
tratarem da avaliacdo do desempenho da gestdo escolar ou tiverem objetivo de

analisar sua conduta profissional.

Art. 57 As eleicdes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes,
realizar- se-do0 em reunido de cada segmento, lavrada em Ata, para um mandato de
02 anos, por voto direto e secreto, exceto o cargo de Presidente do Conselho

Escolar.

Art. 58 Cada segmento da comunidade escolar realizara Assembleias proprias

para indicacdo de seus representantes.

Art. 59 Para cada Conselheiro eleito, sera escolhido como suplente, o segundo

mais votado, que o substituirh em suas auséncias ou vacancia do cargo.

Art. 60 Os estudantes, deverao ser orientados e assessorados pelos membros
da Equipe Pedagdgica para a realizacdo da Assembleia, onde indicardo os

representantes do segmento.

Art. 61 No(s) segmento(s) composto(s) por um sé profissional da instituicdo de
ensino, este sera automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser

observada na Ata de posse.
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Pardgrafo unico - Em caso de afastamento e licenca do Conselheiro citado

neste artigo, este sera representado pelo profissional designado para a sua funcéo.

Art. 62 O Edital de convocacado para as eleicdes dos representantes de cada
segmento sera expedido pelo Presidente do Conselho Escolar, afixado em local
visivel na instituicdo de ensino, com, no minimo, 30 dias de antecedéncia ao pleito

eleitoral e antes do término da gestdo do Conselho Escolar.

§ 1° Para conduzir o processo de eleicao, sera constituida uma Comissao
Eleitoral, com, no minimo, trés integrantes da comunidade escolar, mobilizada pelo

Presidente do Conselho Escolar.

§ 2° A Comissao Eleitoral definira o periodo para inscricdo dos candidatos ao

pleito eleitoral, para todos os segmentos da comunidade escolar.

8§ 3° A data, horério e local para as eleicbes dos membros do Conselho
Escolar, serdo estabelecidos pela Comisséo Eleitoral e afixados em local visivel na
instituicdo de ensino, no minimo 02 dias Uteis antes da sua realizacdo, durante o

periodo letivo.

8§ 4° Os membros da Comissdo Eleitoral ndo poderdo candidatar-se ao

Conselho Escolar.

Art. 63 Tém direito a voto os profissionais da educacdo em efetivo exercicio na
instituicdo de ensino, estudantes matriculados, pais ou responsaveis pelos
estudantes, representantes da comunidade escolar e local, sendo vedados votos por

procuracéo.
§ 1° Nenhum dos membros da comunidade escolar podera acumular voto, ou

seja, votar em mais de uma categoria para o mesmo Conselho, ainda que

represente segmentos diversos ou acumule func¢des na instituicdo de ensino.
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8§ 2° No segmento dos pais ou responsaveis, o voto sera um por familia
pai/mde ou representante legal, independentemente do numero de filhos

matriculados na instituicdo de ensino.

8 3° O segmento dos estudantes terd direito a voz e voto, desde que,

orientados e assessorados pelos membros da Equipe Pedagdgica.

§ 4° Seré considerado eleito o candidato que obtiver a maioria simples de votos
(50% + 1).

8 5° Em caso de empate e ndo havendo renuncia de nenhum dos candidatos,

sera considerado eleito o candidato mais idoso.

Art. 64 No caso de vacancia do cargo de qualquer um dos Conselheiros e néo
havendo mais suplentes, serdo convocadas novas eleicdes para representante do
respectivo segmento, para complementar o mandato em vigor, obedecidas as

disposicdes deste Regimento.

Art. 65 O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os

representantes foram eleitos, exceto em caso de destituicdo ou rendncia.

Paragrafo Unico - O Conselheiro representante do segmento dos pais, em
caso de transferéncia do estudante, devera abdicar de sua representatividade no

Conselho, sendo substituido automaticamente pelo Suplente.

Art. 66 A posse dos representantes eleitos dar-se-4 em assembleia geral,

especialmente convocada pelo Presidente do Conselho.

§ 1° A posse dos representantes eleitos, para compor o Conselho Escolar na

nova gestéo, sera no dia subsequente ao término da gestao anterior.

§ 2° O ato de posse dos Conselheiros consistira de:
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a) ciéncia do Regimento Escolar;
b) ciéncia do PPP;
c) assinatura da Ata e Termo de Posse, contendo nome legivel

(¢

segmento que representa.

Art. 67 ApoOs a posse dos Conselheiros eleitos, os documentos referentes a
eleicio — Ata de Eleicio e Ata de Posse — deverdo ser encaminhados a
mantenedora da instituicdo, no prazo de até 05 dias Uteis.

Art. 68 O Conselho Escolar é um férum permanente de debate e de articulacao
entre 0s varios setores da instituicdo de ensino, que acompanha e delibera sobre
guestdes pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares que possam

legitimar o bom funcionamento do ambiente escolar.

Art. 69 O Conselho Escolar podera propor acdes de acordo com o PPP, o
Regimento Escolar e as politicas educacionais da Secretaria Municipal de
Educacéao, responsabilizando-se pelas suas deliberacdes, além de contribuir para a

democratizacao das relacdes no interior das instituicbes de ensino.

Art. 70 O Conselho Escolar devera reunir-se periodicamente a fim de propor,
renovar, acompanhar e avaliar, permanentemente, as acdes implementadas na
instituicdo de ensino, 0s projetos desenvolvidos, com 0s objetivos estabelecidos no

PPP e regulamentado no Regimento Escolar.

Paragrafo Unico - ApoOs a convocacao e divulgacdo da pauta de assembleia
do Conselho Escolar, cada representante do segmento procedera plenaria
especifica para que seus pares se posicionem quanto ao assunto, anteriormente a

reunido.

Art. 71 As reunibes do Conselho Escolar poderdo ser ordinarias e

extraordinarias.
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8 1° As reunides ordinarias deverdo acontecer no minimo a cada sessenta
dias, convocadas pelo Presidente ou Vice-Presidente, ou no seu impedimento, por
representante designado dentre os seus componentes, com no minimo, trés dias

Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no edital de convocacéo.

§ 2° As reunides extraordinarias serdo convocadas com, no minimo, um dia util
e no maximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente definida no
edital de convocacao, por solicitagdo do Presidente, Vice-Presidente ou por
representante designado.

8 3° O conselheiro podera solicitar uma reunido extraordinaria a qualquer
momento, a pedido do segmento que ele representa, por meio de requerimento

especificando o motivo da solicitagéo.

Art. 72 As reunifes serdo realizadas, em primeira convocagao, com quorum
minimo de maioria absoluta, metade mais um de seus membros (50% + 1) ou em
segunda convocacao, 30 minutos apés, com pelo menos 1/3 de seus membros.

§ 1° Nao havendo quérum suficiente, a reunido sera cancelada e a ocorréncia

registrada em Ata assinada pelos presentes.

8§ 2° E permitida a participacdo de pessoas integrantes da comunidade
escolar e local nas reunidoes do Conselho Escolar, com direito a voz e sem direito a

voto, quando constar na pauta assunto de seu interesse.

Art. 73 Os membros do Conselho Escolar que se ausentar por 03 reunides
consecutivas ou 05 alternadas serdo destituidos e assumirdo 0s respectivos
suplentes.

§ 1° As auséncias deverédo ser justificadas por escrito ou verbalmente e serdo
analisadas pelos Conselheiros, cabendo-lhes a decisdo de aceitacdo ou ndo das
faltas.

§ 2° O Conselheiro ndo podera se fazer representar por outrem em nenhuma

hipétese a ndo ser por seu suplente.
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Art. 74 As reunides do Conselho Escolar serdao lavradas em ata em livro

especifico do colegiado.

Art. 75 As deliberacbes do Conselho Escolar poderdo ser tomadas por

consenso ou voto depois de esgotadas as argumentacdes de seus membros.

8 1° Entende-se por consenso, para efeito deste Regimento, a unanimidade de

opinides.

8§ 2° Nao havendo consenso, a matéria serda adiada, visando estudos que

embasam a argumentacéo dos Conselheiros.

8 3° Caso nédo haja consenso, na segunda apreciacdo da matéria, a

deliberacéo sera tomada por votacdo da maioria simples dos presentes.

Art. 76 Os conselheiros suplentes terdo direito a voz e voto quando estiverem

em substituicdo ao titular.

Art. 77 Para divulgacéo das deliberacdes do Conselho Escolar serdo utilizados
editais ou livros-aviso, garantindo fluxo de comunicacdo permanente, de modo que

as informacdes pertinentes sejam divulgadas em tempo habil.

Art. 78 A mantenedora deve criar condicbes para formacédo continuada dos

integrantes do Conselho Escolar, no decorrer de seus mandatos.
§ 1° A formacdo a que se refere o caput deste artigo pode ser feita nas
modalidades presencial ou a distancia, a partir de programas disponiveis em

plataformas de dominio publico.

§ 2° A néo participacdo do Conselheiro na formacao propiciada pode ensejar a

perda de mandato.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

Art. 79 Sé&o atribuicdes do Conselho Escolar:

deliberar e participar na elaboracdo deste Regimento Escolar da respectiva

instituicdo de ensino, discutindo, analisando, aprovando ou rejeitando
propostas da comunidade escolar;

deliberar e participar na elaboracdo do PPP da instituicdo de ensino, assim
como, acompanhar e avaliar a sua execucao;

acompanhar o desempenho das atividades da Direcédo e Equipe Pedagbgica da
instituicdo de ensino;

analisar e aprovar a prestacdo de contas da equipe diretiva da instituicao;
definir e aprovar, em conjunto com a APMF, o uso dos recursos destinados a
instituicdo de ensino, mediante Planos de Acdo e Aplicagcdo, bem como, a
prestacao de contas desses recursos.

avaliar, periddica e sistematicamente, as informacgdes referentes ao uso dos
recursos financeiros, 0s servicos prestados pela instituicio de ensino e 0s
resultados pedagodgicos obtidos;

analisar e aprovar o Plano de Acdo Anual da instituicdo de ensino, com base
no seu PPP;

discutir e acompanhar a efetivacdo da proposta curricular da instituicdo de
ensino, objetivando o aprimoramento do processo pedagdgico, respeitadas as
diretrizes, as orientacdes da Secretaria Municipal de Educacao e da legislacéo
vigente;

analisar e deliberar sobre projetos propostos por segmentos da comunidade
escolar e local, no sentido de avaliar a importancia para o processo educativo;
definir critérios para a utilizacdo do prédio escolar para outras atividades, que
ndo as de ensino, observando o principio da integracdo da instituicdo de
ensino/comunidade e os dispositivos legais emanados pela mantenedora;
acompanhar os indicadores educacionais e, quando necessario, propor
medidas pedagdgicas visando ao avan¢o no ensino aprendizagem;

articular acdes com segmentos da sociedade que possam contribuir para a
melhoria da qualidade educacional, sem sobrepor-se ou suprimir as
responsabilidades pedagdgicas dos profissionais que atuam na instituicdo de

ensino;
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XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

elaborar ou reformular (por meio de Adendo de Alteracdo ou Acréscimo) o
Regimento Escolar, no que se refere ao Conselho Escolar, sempre que se fizer
necessario, de acordo com as normas da Secretaria Municipal de Educacéo e
legislag&o vigente;

aprovar e acompanhar o cumprimento do Calendéario Escolar, observada a
legislag&o vigente e diretrizes emanadas da Secretaria Municipal de Educagéo;
zelar pelo cumprimento e defesa dos direitos da crianga e do adolescente, com
base no ECA.

encaminhar, quando necessario, a autoridade competente, solicitacdo de
verificagdo, com o fim de apurar irregularidades nas questbes pedagodgicas,
administrativas e financeiras, em decisdo tomada pela maioria absoluta de
seus membros, em Assembleia Extraordinaria convocada para tal fim, com
razdes fundamentadas, documentadas e devidamente registradas;

deliberar sobre aplicacdo de medidas pedagodgicas previstas no Regimento
Escolar, quando encaminhadas pela Direcdo, Equipe Pedagogica ou
referendadas pelo Conselho de Classe;

mediar e decidir, nos limites da legislacéo, sobre eventuais impasses de ordem
administrativa e pedagdgica, quando esgotadas as possibilidades de solucéo
pela equipe escolar;

atuar como instancia recursal em matérias de natureza administrativa,
financeira e pedagodgica, internas da instituicdo de ensino, respeitada a
legislacéo especifica a cada caso;

zelar pela publicidade de seus atos e das acdes da equipe diretiva da
instituicdo de ensino;

estabelecer, anualmente, um cronograma de reunides ordinarias a ser definido,
preferencialmente, no Plano de Acdo Anual da instituicdo de ensino,

considerando o Calendario Escolar.

Art. 80 As ac¢les de todos os integrantes do Conselho Escolar, serdo sempre

com vistas ao coletivo e a qualidade de ensino, evitando-se o trato de questdes

relativas a defesa de interesses individuais.
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Art 81 A atuacdo como Conselheiro serd exclusiva nas Assembleias do

Conselho Escolar, vedada a interferéncia no trabalho enquanto profissional ou

estudante.

Paragrafo unico - Os Conselheiros poderao, individual ou coletivamente, agir

junto a orgdos externos, quando tal tarefa |hes for delegada em reunido do

Conselho.

VI.

VII.

VIII.

XI.

Art. 82 Séo atribui¢cdes do Presidente do Conselho Escolar:

representar legalmente o Conselho Escolar;

convocar por meio de Edital e envio de comunicado, os Conselheiros titulares,
com trés dias Uteis de antecedéncia, para reunido ordinaria, em horario
compativel com o da maioria, com pauta claramente definida na convocatoria;
convocar, sempre que justificadas, reuniées extraordinarias com no minimo um
dia e no maximo dois dias Uteis de antecedéncia, com pauta claramente
definida;

planejar, organizar, coordenar e presidir a realizacdo de assembleias e
reunides do Conselho Escolar;

diligenciar pela efetiva realizacdo das decisdes do Conselho Escolar, tomando
medidas que visem garantir seu bom funcionamento;

estimular a participacdo de todos os Conselheiros nas reunifes do Conselho
Escolar;

providenciar as comunicacdes e divulgacdes das decisbes tomadas pelo
Conselho Escolar, que constam em Ata com a assinatura dos presentes;
acompanhar o andamento do processo pedagdgico, acompanhando a
implementacédo do PPP;

submeter a andlise e a aprovacdo o Plano de Acdo Anual da instituicdo de
ensino;

organizar o processo de eleicdo do Conselho de acordo com o previsto neste;
encaminhar a Secretaria Municipal de Educacdo relagdo nominal dos

componentes do Conselho Escolar, seus respectivos suplentes e o prazo de
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XII.

XIII.

XIV.

VI.
VII.

VIII.

vigéncia de seu mandato, logo ap6s a sua constituicdo ou alteracdo ocorridas
no decorrer do mandato;

encaminhar a Secretaria de Educacdo a documentacéo referente as elei¢es,
conforme disposto no Regimento Escolar em até 05 dias Uteis apds a posse;
exercer o voto para fins de desempate, somente quando esgotadas as
possibilidades de consenso das deliberagoes;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 83 Séo atribuicdes dos Conselheiros:
representar seus segmentos, discutindo, formulando e avaliando internamente
propostas que serdo apreciadas nas reunides do Conselho Escolar;
representar seus segmentos, expressando as posi¢cdes de seus pares.
promover reunides com seus segmentos, a fim de discutir questdes referentes a
organizacdo e ao funcionamento da instituicio de ensino, bem como o
encaminhamento de sugestdes e proposi¢cdoes ao Conselho Escolar;
participar das reunides ordinarias e extraordinarias sempre que convocado;
coordenar 0s seus segmentos, realizando entre seus pares a eleicdo de
representantes do Conselho Escolar;
divulgar as decisbes do Conselho Escolar para o segmento ao qual representa;
colaborar na execucdo das medidas definidas no Conselho Escolar,
desenvolvendo acdes no ambito de sua competéncia;
representar o Conselho Escolar quando necessario e designado pelo Presidente
do colegiado;

cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 84 Aos Conselheiros, no exercicio de suas funcfes, sdo asseguradas

autonomia e liberdade de manifestacdo, e de acordo com a legislacdo aplicavel, os

seguintes direitos:

participar das reunides do Conselho, opinando, argumentando e representando
seus segmentos;
articular com os demais Conselheiros, solicitando convocagdo de reuniao

extraordinaria do Conselho;
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[l receber, no ato de posse, cépia do Regimento Escolar da instituicdo de ensino;

V. solicitar, em reunido do Conselho, esclarecimentos de qualquer natureza acerca
das atividades da instituicdo de ensino;

V. consultar as Atas do Conselho Escolar quando necessério;

VI. solicitar a Direcéo da instituicdo de ensino o uso de espaco fisico a fim de reunir-
se com seus segmentos de forma autdbnoma, para deliberar assuntos indicados
em pauta de reunido do Conselho, sem prejuizo das atividades pedagdgicas,

responsabilizando-se por sua limpeza e conservacao.

Art. 85 Aos Conselheiros, além de outras atribui¢cdes legais, compete:
I. representar as ideias e reivindicacbes de seus segmentos;
[I.  manter discricdo sobre assuntos tratados que ndo devam ser divulgados;
[ll. organizar seu segmento, promovendo o0 a eleicAo dos representantes
respeitando os prazos previstos no Regimento Escolar;
IV. participar das reunibes do Conselho Escolar e estimular a participacdo dos
demais Conselheiros;
V. justificar, oralmente ou por escrito, suas auséncias nas reunides do conselho;
VI. orientar seus pares quanto aos procedimentos a adotar para o0
encaminhamento de questdes referentes a instituicdo de ensino;
VII.  manter seu endereco atualizado junto a secretaria da instituicdo de ensino;
VIIl.  conhecer e respeitar os dispostos no Regimento Escolar da instituicdo de
ensino e nas deliberacbes do Conselho Escolar;

IX.  cumprir e fazer cumprir o Regimento Escolar.

Art. 86 Aos Conselheiros fica vetado:
l. tomar decisfes individuais que interfiram nas questdes pedagdgicas e
administrativas da instituicdo de ensino;
Il. expor pessoa ou grupo a situacdes vexatorias;
Il transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
V. interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;
V. divulgar assuntos, tratados nas reunides do Conselho Escolar, que nédo se

destinem a dominio publico.
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VI.

deliberar em desacordo as normativas e orientacdes da Secretaria Municipal de
Educacao.

Art. 87 Para os fins deste serdo consideradas irregularidades graves aquelas que:

l. representem risco de vida ou integridade fisica das pessoas;

[l.  caracterizem risco ao patrimonio escolar;

lll. caracterizem desvio de material de qualquer espécie ou recursos financeiros;
IV. comprovadamente, se configuram como trabalho inadequado, comprometendo

a aprendizagem e seguranca do estudante.

Art. 88 O Conselheiro que deixar de cumprir as disposi¢cdes deste documento

ficara sujeito as seguintes medidas disciplinares:

l. adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente do Conselho;

[I.  adverténcia verbal, em reunido do Conselho, com registro em Ata e ciéncia do
advertido;

[ll. notificacdo por escrito, aplicada pelo Presidente do Conselho, e ciéncia do
notificado;

V. afastamento do Conselheiro, por meio de registro em Ata, em reunido do

Conselho Escolar.

Art. 89 Nenhuma medida disciplinar podera ser aplicada sem prévia e ampla

defesa por parte do Conselheiro.

Art. 90 Todos os segmentos que elegeram seus representantes, além dos
direitos assegurados por toda a legislacdo aplicavel, terdo as seguintes
prerrogativas:

l. conhecer as normas do Conselho Escolar;
Il. destituir o representante de seu segmento quando este ndo cumprir as
atribuicbes dos Conselheiros previstas neste Regimento, mediante as medidas

disciplinares previstas.
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Art. 91 A destituicdo de um Conselheiro sé podera ocorrer em Assembleia do
segmento, especialmente convocada para este fim, com quorum minimo de maioria

simples (50% + 1) de seus integrantes.

§ 1° A Assembleia de destituicdo sera convocada por 1/5 dos membros do

segmento, desde que dada ciéncia ao Conselheiro e assegurado o direito de defesa.

§ 2° A Assembleia devera ser registrada em Ata, com assinatura de todos 0s
membros presentes, constando o motivo da destitui¢ao.

Art. 92 Este documento podera ser reestruturado, a qualquer tempo, pelo
proprio Conselho Escolar, em Assembleia Extraordinaria convocada para este fim,
mediante a aprovacdo de 2/3 dos seus integrantes, entrando em vigor apds sua

aprovacéao.

Paragrafo unico - O Regimento Escolar, se necessario, devera ser revisado
a cada novo mandato, e atualizado de acordo com as especificidades da instituicao

de ensino, se necessario.

Art. 93 A dissolucéo ou extingdo do Conselho Escolar somente se efetivara
em Assembleia Geral, convocada pelo Presidente do Conselho para esse fim, com
registro em Ata assinada pelos membros presentes, que sera encaminhada para a

Secretaria Municipal de Educacéo que emitirh um ato de destituicao.

Art. 94 O Conselho Escolar s6 podera ser extinto somente em caso de

cessacao da instituicdo de ensino.

Art. 95 Os casos omissos serdo orientados pela mantenedora.

Subsecéo |l

DA ASSOCIACAO DE PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS - APMF
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CAPITULO |

DA DENOMINACAO, SEDE, FORO, PRINCIPIOS E FINALIDADE

Art. 96 A Associagdo de Pais, Mestres e Funcionarios da Escola Municipal
do Campo Irméa Dulce, com sede e foro no Municipio de Rio Bonito do Iguacu,
Estado do Parand, Assentamento Ireno Alves dos Santos, Comunidade Agua
Mineral, reger-se-a pelo presente Estatuto e pelos dispositivos legais ou
regulamentares que lhes forem aplicados, aprovado em Assembleia Geral e

registrado em cartorio.

Art. 97 No desenvolvimento de suas atividades, a Associacdo de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF, da comunidade escolar da Escola Municipal do
Campo Irma Dulce, observard os principios da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, economicidade e da eficiéncia e nao fara qualquer

discriminacao de raca, cor, género ou religiao.

Art. 98 A Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF, trata-se de
pessoa juridica de direito privado, constituida na forma de sociedade civil, € um
orgao de representacdo da Comunidade Escolar da instituicdo de ensino, nao
tendo carater politico-partidario, religioso, racial e nem fins lucrativos, ndo sendo
remunerados os seus Dirigentes e Conselheiros, sendo constituido por prazo
indeterminado, inscrita no CNPJ sob o n° 02.897.986/0001-70,
registrada no Cartério de Registro de Titulos e Documentos e

Pessoas Juridicas da Comarca de Laranjeiras do Sul.

Art. 99 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF tem por
finalidade representar os interesses dos estudantes,dos pais e da comunidade
escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino aprendizagem,

garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal.
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VI.

VII.

CAPITULO I

DOS OBJETIVOS

Art. 100 Os objetivos da Associagcdo de Pais, Mestres e Funcionarios -

APMF sao:

promover acdes de acordo com suas atribuicdes e possibilidades, no sentido
de assegurar, por meio da participacéo efetiva no processo de tomadas de
decisdes no ambiente escolar e do exercicio de efetivo controle social,
condicdes necessarias de apoio ao trabalho da equipe pedagdgica,
professores e funcionarios em consonancia com o Projeto Politico
Pedagogico - PPP da instituicdo de ensino e Regimento Escolar, garantindo
0 acesso a permanéncia e a fungéo social da escola;

favorecer a integracdo dos segmentos da sociedade organizada, no contexto
escolar, discutindo as politicas publicas educacionais, visando o interesse
publico deacordo com a realidade da comunidade escolar;

representar os interesses debatidos e apresentados pela comunidade
escolar, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino-aprendizagem
e garantindo a todos uma escola publica, gratuita e universal;

promover o entrosamento entre pais, estudantes, professores, funcionarios e
toda a comunidade local, por meio de atividades sociais, educativas,
culturais, desportivas e de formacao politico-pedagdgica, em conformidade
com o Conselho Escolar;

gerir e administrar os recursos financeiros préprios e recursos financeiros
publicos, que Ihes forem repassados, de acordo com as prioridades
estabelecidas nos incisos | e Il deste artigo, em Assembleia Geral e em
reunido conjunta em conformidade com o Conselho Escolar e registro em
livro ata;

colaborar com a manutencdo e conservacdo do prédio escolar e suas
instalacdes, mobilizando o coletivo escolar e a comunidade local para a
importancia da manutencéo e preservacao do patrimonio publico;

promover atividades de assisténcia ao estudante nas areas de saude,

socioeconémicas, segundo o Plano de Acao da escola.
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VI.

VII.

VIII.

CAPITULO Il

DAS OBRIGACOES, PROIBICOES E ATRIBUICOES

Art. 101 S&o obrigacdes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionérios —
APMF:

d)

adquirir bens de consumo e permanentes, obedecendo as dotacdes
orcamentérias, quando se tratar de recurso publico, para os fins
necessarios as acdes pedagdgicas e administrativas;

gerenciar recursos proprios e transferidos pela Unido, Estado e Municipios
no cumprimento dos objetivos pedagdgicos da escola;

garantir, em suas aquisicdes e contratacles, a realizacdo de processo de
escolhas, de propostas mais vantajosa para a utilizacdo dos recursos
publicosrecebidos, bem como dos recursos proprios;

realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgaos competentes quando da
cessacdo da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo
permitido utilizar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a
outras instituicdes de ensino municipal, estadual ou federal,

manter valido o mandato da Associacdo, sem interrupcao;

gerenciar as despesas da Associacdo para alcancar as acbes previstas
neste artigo e, se necessario, precedida de processo de contratacdo em
conformidade com as legislacdes que dispdem sobre o assunto aprovadas
em Assembleia Geral;

incorporar ao patriménio da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu,
0s bens permanentes adquiridos, por intermédio do Termo de Doacéo,
ficando sob a responsabilidade da Diretoria e do Conselho Fiscal;

cumprir todas as disposicfes legais, fiscais e tributarias, de acordo com a
lei vigente a época e relativas a sua atividade:

declarar anualmente o Imposto de Renda, mesmo se for isento;

elaborar Relacdo Anual de Informacdes Sociais — RAIS;

elaborar Declaracdo de Débitos e Créditos Tributarios Federais — DCTF
referente as acdes financeiras;

elaborar Declaracéo de Imposto de Renda Retido na Fonte — DIRF,;
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VI.

VII.
VIII.

f)

9)

h)

elaborar Declaracéo do e-Social;

bY

atualizar junto a Receita Federal do Brasil o responsavel pelo CNPJ
guandohouver substituicdo do Presidente da referida Associagéo;

elaborar escrituragdo contabil nos termos da legislacdo vigente, além de
outras obrigac¢fes, instituidas por lei ou por norma da Secretaria de Estado
da Educacéao e do Esporte — SEED e SME;

cumprir outras obrigacbes sociais ou fiscais que a legislacdo federal,

estadualou municipal exigir.

Art. 102 E vedada a APMF:

adquirir e locar imoveis;

executar qualquer construcdo, ampliacdo, mudanca estrutural no prédio da
escola, sem aprovacao prévia da Secretaria Municipal de Educacéo;

alugar dependéncia fisica, moveis e equipamentos da escola,

conceder empréstimos ou dar garantias de aval, fianca ou caucdo, sob
qualquerforma;

adquirir veiculos;

empregar subvencfes, auxilios ou recursos de qualquer natureza em
desacordocom 0s programas ou projetos a que se destinam;

complementar vencimentos ou salérios dos servidores;

contratar pessoal para realizacdo de servicos inerentes as atribuicdes da

escola e servicos de natureza continua.

Art. 103 Séo atribuicbes da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionéarios —

APMF:

desenvolver anualmente, um Plano de Trabalho, que seja integrado ao Plano
de Acao da Escola;

participar do processo de construcao do Projeto Politico-Pedagdgico — PPP e
da Proposta Pedagdgica Curricular — PPC, acompanhar o seu
desenvolvimento, sugerindo alteragbes de cunho administrativo e
pedagogico, mediante a aprovacdo do Conselho Escolar da instituicdo de
ensino;

observar as disposi¢cbes legais e regulamentares vigentes: resolucgoes,
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VI.

VII.

VIII.

XI.

instrucdes e orientagcbes da Secretaria Municipal de Educacdo no que
concerne a utilizacdo das dependéncias da unidade escolar para a
realizacdo de eventos proprios da instituicdo de ensino;

participar da organizacdo do trabalho pedagdgico desenvolvido no ambito
escolar, em conjunto com as demais instancias colegiadas;

estimular a participacdo da comunidade escolar em palestras, seminarios,
conferéncias, mediante a aprovagao do Conselho Escolar;

convocar, por meio de edital e envio de comunicado, todos o0s integrantes da
comunidade escolar, com no minimo 03 (trés) dias Uteis de antecedéncia,
para a Assembleia Geral Ordinaria e, com minimo 02 (dois) dias Uteis, para a
Assembleia Geral Extraordinaria, em horario compativel com o da maioria
dos integrantes e pauta claramente definida na convocatoria, registrando em
livro ata;

colaborar, eventualmente, utilizando os recursos proprios da Associacdo e
segundo as possibilidades financeiras da entidade, com as necessidades dos

estudantes referente a defesa dos direitos a educacao publica de qualidade;

administrar e definir o uso dos recursos provenientes de orgaos federais,
atendendo os objetivos e finalidades pedagogicas predefinidas, bem como
respeitar as categorias econdmicas a quais sao destinadas, mediante
aprovacdo do  Conselho Escolar, mediante  observacdo da
Resolucdo/CD/FNDE n° 9, de 02 de marco de 2011;

administrar os recursos provenientes de doacfes da comunidade, entidades
privadas, contribuicbes voluntarias, fornecendo o respectivo recibo
preenchido em 02(duas) vias e comunicando a Diretoria da Associacdo e
Conselho Escolar quaisquer irregularidades encontradas;

reunir-se com o Conselho Escolar para definir o destino dos recursos
advindos de verbas publicas federal, estadual e municipal, bem como o
destino dos recursos proprios, mediante a elaboracdo de planos de
aplicacdo, bem como reunir-se para a prestacdo de contas desses recursos,
atendendo a legislacao vigente, com registro em ata;

promover, observando as necessidades especificas da Associagdo, a
locacdo de servi¢os de terceiros para prestacédo de servicos temporarios, de

acordo com o Cadigo Civil ou a Consolidacao das Leis do Trabalho;
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XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

receber doacgdes e contribuigdes voluntérias utilizando-as para a melhoria na
comunidade escolar;

registrar em livro préprio a prestacdo de contas de valores e inventarios de
bens (patrimbnio) da Associagdo, sempre que uma nova Diretoria e
Conselho Fiscal tomarem posse, informando ao Conselho Escolar, inclusive
se constatada alguma irregularidade;

registrar em livro ata da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios —
APMF com as assinaturas dos presentes, reunides de Diretoria, Conselho e
Fiscal, preferencialmente com a participacado do Conselho Escolar;

explorar a Cantina Comercial, ap6s concessdao de autorizacdo de
funcionamento, junto aos O6rgdos competentes e comprovada a
disponibilidade de espacgo fisico na instituicdo de ensino, diferente das areas
reservadas para as atividades pedagodgicas e merenda escolar.

administrar a Cantina Comercial e se necessaria a contratacdo de
empregados que a pessoa contratada ndo ocupe cargo da Diretoria ou
Conselho Fiscal, ndo seja cbnjuge ou possua parentesco com os membros
da Diretoria ou Direcdo da instituicdo de ensino;

eleger entre os seus membros em reuniéo de Diretoria e Conselho Fiscal, de
acordo com o Estatuto deste segmento, o(s) representante(s) para compor o
Conselho Escolar, pai(s) ou responsavel (eis), representante da comunidade
escolare local,

enviar copia da prestacéo de contas referente a recursos financeiros proprios
da Associacdo ao Conselho Escolar, Assembleia Geral, depois de aprovada
pelo Conselho Fiscal, e, em seguida, torna-la publica, divulgando,
amplamente a comunidade escolar, por meio de edital impresso, e-mail e via
sistema da APMF;

entregar copia da prestacdo de contas da Associa¢do ao Conselho Escolar e
Assembleia Geral, referente aos recursos transferidos por 6rgaos federal,
estadual emunicipal apds aprovacdo do Conselho Fiscal;

apresentar, para aprovacdo, em Assembleia Geral Extraordinaria, atividades
com Onus para o0s pais, estudantes, professores, funcionarios e demais
membros da Associagdo, apds ouvido o Conselho Escolar da instituicdo de

ensino, desde que os estudantes que se negarem a participar das atividades
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XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

com 6nus nao sejam pedagogicamente prejudicados;

manter atualizada, organizada e arquivada corretamente, toda sua
documentacédo referente a Associacdo, obedecendo os dispositivos legais e
as normas do Tribunal de Contas, da mantenedora, da Receita Federal,
Instituicbes Financeiras, INSS, Ministério do Trabalho e as normas do
Conselho Nacional de Arquivos (CONARQ);

eleger entre os seu membros em reunido de Diretoria e Conselho Fiscal, de
acordo com o Estatuto deste segmento, o(S) representante(s) para compor o
Conselho Escolar;

decidir, com o Conselho Escolar, a aprovagdo quanto a obrigatoriedade do
uso do uniforme, desde que, seja garantido aos estudantes, o direito de
igualdade nas condi¢cfes de acesso e permanéncia no ambiente escolar.
colaborar com a equipe gestora na elaboracao de medidas pedagogicas para
os casos de indisciplina, bem como acompanhar o encaminhamento a Rede
de Protecdo Social dos Direitos das Criancas e Adolescentes, quando
necessario;

acompanhar e fiscalizar junto ao Conselho Escolar as obras e servicos de
engenharia nas instituicdes de ensino da Rede Publica Municipal bem como
criteriosamente acompanhados pela Direcéo;

atualizar o acervo legal, acompanhando possiveis alteracdes na legislacao
relativa a constituicdo da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios —
APMF;

acompanhar e manter atualizado o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica
(CNPJ) e demais documentos exigidos pela Receita Federal, a RAIS junto ao
Ministério do Trabalho, a Certiddo Negativa de Débitos do Instituto Nacional
de Seguro Social, o cadastro da Associacdo junto ao Tribunal de Contas do
Estado do Parand, para a solicitacdo de Certiddes Negativas, Declaracéo de
Imposto de Renda, e-Social, Instituicbes Financeiras, documentos exigidos
em Cartério e outros documentos da legislacdo vigente, sendo de inteira
responsabilidade da Associacado informar as alterac6es ocorridas;

celebrar convénios com o Poder Publico para o desenvolvimento de
atividades curriculares, implantacdo e implementacdo de projetos e

programas nas instituicbes de ensino, apresentando plano de aplicacéo e
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XXIX.

XXX.

mediante prévia informacdo a Secretaria de Estado da Educacdo e do
Esporte - Seed, bem como a prestacdo de contas de recursos publicos ao
Tribunal de Contas do Estado do Parand — TCE/PR, nos moldes do
paragrafo Unico do art.70, e art.75, da Constituicdo Federal;

celebrar contratos administrativos com o Poder Publico nos termos da Lei
Federal n° 8.666/93 e a Lei n°® 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitacdes -
prestando contas ao TCE/PR, bem como celebrar contratos com pessoas
juridicas e pessoas fisicas, de direito privado, em conformidade com a
legislacdo vigente e mediante prévia informacdo a Secretaria de Estado da
Educacéo e do Esporte;

celebrar termo de cooperacao técnica com o Poder Publico nos termos da
LeiFederal n° 8.666/93 e a Lei n® 15.608/2007 - Lei Estadual de Licitacdes -
ou entre estes e entidades privadas sem fins lucrativos com o objetivo de
firmar interesse de muatua cooperagcdo técnica visando a execucdo de
programas de trabalho, projetos/atividade ou evento de interesse reciproco,

da qual ndo decorra obrigacao de repasse de recursos entre os participes.

CAPITULO IV

DO QUADRO SOCIAL, DOS DIREITOS, DEVERES, PROIBICOES EMEDIDAS

DISCIPLINARES DOS ASSOCIADOS

Art. 104 O quadro social da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios —
APMF sera constituido por numero ilimitado de associados efetivos e associados

colaboradores, devidamente qualificados na Ata da Assembleia de constituicao.

§ 1° Serdo associados efetivos:

Diretor;

professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;

pais ou responsaveis legais;

estudantes maiores de 18 (dezoito) anos de idade e, se menores

emancipados nos termos da Lei Civil brasileira, regularmente matriculados
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na instituicdo de ensino.

§ 2° Seréo associados colaboradores:
ex-diretor da instituicdo de ensino;
pais ou responsaveis de ex-estudantes;
ex-estudantes maiores de 18 anos de idade e, se menores, emancipados nos
termos da Lei Civil brasileira.
ex-professores/servidores da escola;
membros da comunidade que desejam contribuir voluntariamente com a

instituicdo de ensino.

8 3° Na categoria professor sdo considerados para efeitos desta Estatuto

todos osprofessores e especialistas em exercicio na instituicdo escolar.

§ 4° Os associados das categorias: efetivos e colaboradores ndo poderéo
exercer seus cargos eletivos se néo estiverem no gozo de seus direitos Civis e

Estatutarios.

8§ 5° Os associados ndo respondem subsidiariamente pelas obrigacdes da

entidade:

8§ 6° Requisitos para admisséo, demisséo e exclusédo de associados:
serdo admitidos como associados pessoas que ndo tenham impedimentos
legais;
serdo afastados os associados que fizerem o pedido de demissdo voluntéria
mediante protocolizacao;
serdo afastados, automaticamente, os associados que perderem o vinculo
natural com a escola, ou por ato da Diretoria, quando as a¢des do associado
forem incompativeis com os objetivos da Associacdo, apés facultado amplo
direito de defesa.
serdo excluidos os associados em funcdo: da destruicdo do patrimbénio da
associacdo, ofensa fisica ou por atitude preconceituosa, constituindo justa

causa, conforme art. 57, do Cdadigo Civil, observando que seja assegurado o
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VI.

VI.

VII.
VIII.

direito de defesa e de recursos, nos termos previstos neste Estatuto;

serdo destituidos dos cargos da Diretoria, 0s membros que nao tiverem mais
o filho(a) matriculado(a) na instituicdo de ensino e professor (a) ou funcionario
gue nédo faz mais parte da instituicao.

O Presidente sera destituido do cargo da APMF quando deixar de exercer
também o cargo de diretor na instituicdo de ensino a qual a Associacao
pertence;

Art. 105 S&o direitos dos associados:

conhecer este Estatuto;

propor sugestdes de interesse da comunidade escolar;

participar de promocdes e atividades realizadas pela Associacéo;

votar e ser votado;

conhecer as propostas de aplicacdo de recursos financeiros e suas
prestagbes de contas;

solicitar, em Assembleia Geral, esclarecimentos a respeito da utilizacdo dos
recursos financeiros da Associacdo e dos atos da Diretoria e do Conselho
Fiscal;

apresentar novos integrantes para a ampliacdo do quadro social;

verificar a qualquer momento que se fizer necessario, livros e documentos
daAssociacao;

receber informacdes sobre as orientacfes pedagogicas da escola e o
ensinoministrado aos estudantes;

demitir-se quando julgar conveniente, mediante manifestacdo expressa, e

porescrito, por meio de enderecamento a Associacdo, datada e assinada.

Art. 106 Sé&o deveres dos associados:
cumprir e fazer cumprir o Estatuto, assim como as decisfes das
assembleias e dos demais 6rgaos dirigentes da Associacao;
participar das reunides para as quais forem convocados;

desempenhar, com dignidade, os cargos para os quais foram eleitos;

colaborar, dentro de suas possibilidade, na realizagcdo das atividades da

Associacao;



V. tratar com respeito a todos os integrantes da comunidade escolar;
VI.  cuidar do patrimonio da instituigdo de ensino;
VIl. quando necessério, colaborar na solucdo dos problemas do estudante,

professor e funcionério da institui¢&o.

Art. 107 Fica proibido aos associados:
tomar decisGes individuais que interfiram no processo pedagdgico,
financeiro eadministrativo da instituicdo escolar;
Il. expor pessoa ou grupo a situacdes vexatorias;
Il transferir a outrem o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
V. interferir no trabalho de qualquer profissional no ambito escolar;
V. divulgar assuntos que ndo se destinem a dominio publico, tratados nas

Assembleias da Associagao.

Art. 108 O associado que deixar de cumprir as disposicdes deste
Estatuto ficarasujeito as seguintes medidas disciplinares:
I. adverténcia verbal, em particular, aplicada pelo Presidente da Associacéo,
noscasos previstos do art. 107, incisos Il, lll e IV;
[I. adverténcia verbal em Assembleia Geral, com registro em ata e ciéncia
doadvertido, nos casos previstos do art.107, incisos | e V,
lll.  repreensdo por escrito, aplicada pelo Presidente da Associacdo e ciéncia
doadvertido, nos casos de reincidéncia previstos no art. 107, incisos I, Il e
V;
IV. afastamento do associado, por meio de registro em ata, em Assembleia
Geral,nos casos de reincidéncia previstos no art. 107, incisos | e V;
V. nenhuma das medidas disciplinares anteriormente descritas poderdo ser

aplicadas sem prévia defesa por parte do associado.

CAPITULO V

Secéo |
DA ORGANIZACAO ADMINISTRATIVA E REPRESENTATIVA
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Art. 109 Sdo 6rgdo administrativos e deliberativos da Associagdo de Pais,
Mestres e Funcionarios — APMF:
l. a Assembleia Geral;
Il. a Diretoria;

. 0 Conselho Fiscal.

Art. 110 Os membros eleitos para compor quaisquer dos érgao referidos no
artigo anterior sdo empossados mediante assinatura do termo de posse no livro de

Ata da Assembleia Geral.

Art. 111 A Associagdo ndo remunera, sob quaisquer formas, os cargos da

Diretoria e Conselho Fiscal.

Secao i
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 112 A Assembleia Geral, 6rgdo superior de deliberacdo, nos termos

deste Estatuto, é constituida pela totalidade dos associados, convocada e

presidida pelo Presidente da Associacao;

Paragrafo unico - A Assembleia Geral € soberana em todas as suas

decisdes, desde que obedecidos os principios e normas legais.

Art. 113 A Assembleia Geral se reunira, ordinariamente, no inicio de cada
semestre letivo, preferencialmente nos meses de marco e agosto, sempre que
houver repasse de recurso financeiro ou sempre que houver necessidade,
podendo ser convocada por seu Presidente, pela Diretoria, pelo Conselho Fiscal
ou por solicitacdo de % dos associados efetivos ou % da totalidade dos

associados.

Art. 114 A Assembleia Geral seré instalada em primeira convocagédo, com a

68



VI.

VII.

presenca da maioria simples de seus membros componentes e, em segunda
convocacgdo, 30 (trinta) minutos depois, com qualquer numero, desde que

convocada desta forma.

Art. 115 Compete a Assembleia Geral:

fundar a Associacao;

eleger e destituir os membros da Diretoria e do Conselho Fiscal, desde que
seja especialmente convocada para esse fim;

definir as atribuicdes da Diretoria, conforme o presente Estatuto e
outras,quando deliberadas em Assembleia;

decidir sobre a dissolucdo da Associacgao;

promover alteracdes ou reformular seu Estatuto, previamente comunicadas a
Secretaria Municipal de Educacdo e desde que seja especialmente
convocada para esse fim;

conhecer e emitir parecer favoravel ou ndo, sobre a aprovagcao do balanco,
prestacdo de contas de execucado financeiras e relatérios financeiros
referentesao exercicio findo;

destituir secretario, tesoureiro ou seus respectivos suplentes e membros do
Conselho Fiscal, bem como o Presidente - desde que acolhido pela

Secretaria Municipal de Educacao.

Paragrafo unico - As deliberacbes das Assembleias Gerais serdo

aprovadas por metade mais um dos associados presentes.

Art. 116 A Assembleia Geral Ordinaria sera constituida pela totalidade dos
integrantes convocada e presidida pelo Presidente da Associacdo com minimo 03
(trés) dias uteis de antecedéncia, por meio de edital impresso, afixado em local
visivel e de passagem, de comunicado impresso enviado a todos integrantes e de

edital e comunicado eletronico.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordinaria ocorrera, 02 (duas) vezes
por ano, em primeira convocagao, com a presenca de metade mais um dos

associados, ou em segunda convocacao, 30(trinta) minutos depois, com qualquer
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VI.

ndmero.

Art. 117 Compete a Assembleia Geral Ordinéaria:
eleger a Diretoria e o Conselho Fiscal, podendo, também, preencher cargos
vagos ou criar novos, com excecdo do Presidente e Vice-presidente, da
Diretoria, cujos cargos serdo respectivamente do Diretor e membro da
comunidade escolar;
discutir e aprovar o Plano Anual de Trabalho da Associagéo, o Plano de
Aplicacdo de Recursos, a Prestacdo de Contas, do exercicio findo, e o
Relatério Anual, acompanhados do parecer do Conselho Fiscal e parecer
do Conselho Escolar;
deliberar sobre assuntos gerais de interesse da Associacdo constantes do

Editalde convocacéo.

Art. 118 A Assembleia Geral Extraordinaria sera convocada pelo Presidente

daAssociacao, ou por 2/3 dos membros do Conselho Fiscal, ou por 1/3 de todos

0S associados.

Art. 119 Compete a Assembleia Geral Extraordinaria:

deliberar sobre os assuntos ndo previstos neste Estatuto;

deliberar sobre as modificacbes deste Estatuto e homologa-las em
Assembleia Geral convocada para este fim;

convocar reunido para eleger novos membros, no caso de vacancia,
auséncia e impedimentos superiores a 30 (trinta) dias consecutivos por
renuncia, destituicdo, afastamento compulsoério, o

u morte do titular para os cargos da Diretoria e Conselho Fiscal;

deliberar sobre a dissolucdo da Associacdo, em Assembleia convocada
especificamente para este fim;

decidir em Assembleia, convocada especificamente para este fim, sobre a
prorrogacdo de mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal, que ndo podera
ser superior a 30 (trinta) dias consecutivos (salvo nos casos de emergéncia
em saude publica) como nos casos em que esteja vencido e as elei¢cdes

regulamentares ndo tenham sido ou estejam impedidas de ser realizadas.
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VII. indicar em Assembleia os cargos da Diretoria (exceto os cargos de
Presidente eVice-presidente) e Conselho Fiscal que estiverem em vacancia,
cujo periodo de mandato ainda ndo tenha sido finalizado, para a substituicao
dos integrantes até o fim do mandato vigente, constando em ata que devera
ser registrada em Cartério deRegistro Civil de Pessoas Juridicas.

Paradgrafo dnico - Sempre que justificado, poderd ser convocada
Assembleia Geral Extraordinaria da Associacdo, pelo Presidente, pelo Conselho
Fiscal ou por 1/5 (um quinto) dos integrantes, 02 (dois) dias Uteis de antecedéncia,
por meio de editais impressos, afixados em locais Vvisiveis, do envio de
comunicado impresso a todos osintegrantes e editais e comunicados eletrénicos,

divulgados em rede virtual.

Secéo lli
DA DIRETORIA

Art. 120 - A Diretoria da Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios —
APMF sera composta por:
|.Presidente — diretor da instituicdo de ensino;
Il.Vice-presidente — membro da comunidade escolar;
[11.1° e 2° tesoureiros — pai/ ou responsavel legal do estudante;

IV.1° e 2° secretarios — professor ou funcionario da instituicdo de ensino.

§ 1° O diretor da instituicdo de ensino como parte integrante da Diretoria &
representante da Secretaria Municipal de Educacéo e € o responsavel em gerenciar,
perante as instituicbes bancarias, 0s recursos publicos repassados a Associacao,

assim como 0S recursos proprios.

8§ 2° O Vice-presidente sera um membro da comunidade escolar da

instituicdo de ensino eleito.

§ 3° Estudantes maiores de 18 anos poderdo ocupar 0s cargos previstos no

inciso Il quando a instituicAo de ensino se tratar de Educacdo de Jovens e
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Adultos.

8 4° Os cargos de tesoureiros serdo privativos de pais, e/ou responsaveis

legais de estudantes matriculados com frequéncia regular, vedados aos

Servidores Publicos Estaduais, Municipais ou Federais ativos.

8§ 5° Os cargos de secretarios serdo atribuidos a professor (a) e/ ou

funcionario (a) dainstituicdo de ensino, de modo a respeitar a paridade.

VI.

VII.
VIII.

Art. 121 Compete a Diretoria:

elaborar o plano anual de atividades submetendo-o a aprovagcdo do
Conselho Fiscal, Assembleia Geral, apés ouvido o Conselho Escolar da
instituicdo de ensino;

gerenciar os recursos financeiros de acordo com o previsto no plano de
aplicacdoe ou planilha aprovada Assembleia Geral, 6rgdo competente para
acompanhar, aprovar o plano de aplicacdo e referendar a aprovacdo da
prestacao de contas dos recursos financeiros;

colocar em execucdo o plano anual de atividades e as deliberacdes
aprovadas em Assembleia Geral, bem como as atividades necessarias para
o cumprimento do Projeto Politico Pedagodgico da instituicdo de ensino;
encaminhar ao Conselho Fiscal o balanco, prestacédo de contas e relatorios
financeiros, para aprovacao, ap0s parecer da Assembleia Geral,
enviar ao 6rgdo competente na Secretaria Municipal de Educacédo a
prestacdo de contas dos recursos publicos recebidos e aplicados, na forma
da lei, para analise e aprovacéao, apos apreciacdo do Conselho Fiscal;
exercer atribuicbes previstas neste Estatuto e as que Ihe forem legalmente
conferidas;
divulgar este Estatuto e assegurar transparéncia em todas as suas acoes;
elaborar os relatérios semestrais encaminhando-os a apreciacdo do Conselho
Fiscal, a Assembleia Geral Extraordinaria convocada para tal fim e ao
Conselho Escolar;convocar Assembleia Geral Extraordinaria em casos de

necessidades;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

realizar o cancelamento do CNPJ junto aos 6rgdos competentes quando da
cessacdo da instituicdo de ensino a qual esta vinculada, ndo sendo permitido
utilizar o Cadastro Nacional de Pessoa Juridica associando-se a outras
instituicbes de ensino municipal, estadual ou federal.

manter valido os mandatos da Associacdo, sem interrupcao;

adotar procedimentos de emergéncia nao previstos neste Estatuto,
submetendo-os a aprovacao do Conselho Fiscal e da Assembleia Geral;
elaborar o relatério anual encaminhando-o para apreciacdo do Conselho
Fiscal, do Conselho Escolar e da Assembleia Geral;

gerir 0s recursos da Associacdo no cumprimento de seus objetivos e
realizar aprestacéo de contas, nos termos legais;

responsabilizar-se pela elaboracéo e entrega das obrigacbes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos Orgdos competentes da
AdministracdoPublica;

atualizar a documentacéo legal da APMF, junto a Secretaria Municipal de
Educacdo e ao Nucleo Regional de Educacdo, sempre que houver
alteracao e/ou for solicitado;

providenciar as documentacfes necessarias para a obtencdo da Lei de

Utilidade Publica para a Associacao junto a Camara Municipal.

Art. 122 As decisfes da Diretoria devem ser tomadas em reunides, pela

maioria dos presentes, por votacdo, com a presenca de pelo menos a metade

mais um de seus membros e constar em livro ata proprio da Associacao.

VI.

Art. 123 Ao Presidente cabe:

coordenar as acfes da Diretoria,

cumprir e fazer cumprir o presente Estatuto;

representar ativa e passivamente, judicialmente e extrajudicialmente a
Associacao;

convocar e presidir todas as reunides e Assembleias Gerais;

exercer todos os atos da administracao;

estar acompanhado do 1° tesoureiro da Associacdo quando da abertura

de contas bancéarias e movimentac¢des financeiras;
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VII.
VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

assinar com o secretério, todas as atas das reunides e das Assembleias;
autorizar o pagamento das despesas da Associacdo, visando 0s
respectivoscomprovantes;

apresentar, no encerramento do ano, o relatério da sua gestao;

assinar com o 1° tesoureiro os balancetes financeiros, balancos anuais e
aprevisao orgcamentaria.

movimentar, juntamente com o 1° tesoureiro, as obrigacdes mercantis,
assinar cheques, balancos e outros documentos com a ratificacdo do
Conselho Fiscal que importem em responsabilidades financeiras ou
patrimoniais para a Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF ou
por meio eletrénico, inclusive vistar os livros de escrituracao;

gerenciar juntamente com o0 1° tesoureiro 0s recursos advindos de
contribui¢des voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;
informar a Diretoria e Conselho Fiscal da Associacdo, por meio de
comunicado impresso, com 5 (cinco) dias Uteis de antecedéncia, seu
afastamento da Associacdo, que nao podera exceder a 30 (trinta) dias
consecutivos, registrando-se o fato em ata;

exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria.

abrir contas e movimentar os recursos financeiros publicos do Programa
Dinheiro Direto na Escola - PDDE repassados para a Associacdo, assinando
cheques e outros documentos;

na hipotese da movimentacdo dos recursos publicos efetivar-se por meio
eletrbnico, inclusive, por meio de cartdo magnético, fica autorizado ao
Presidente da Associacéo da instituicdo de ensino a utilizacdo desses meios
de pagamentos, transferéncias, saques, emitir extratos, enfim, realizar todas
as operacoes financeiras necessarias a movimentacao dos valores;

fazer cumprir os planos de aplicacdo de recursos financeiros, devidamente
aprovados;

submeter a Assembleia Geral, para aprovacéo, o planejamento, execucédo e
prestacdo de contas dos recursos financeiros publicos repassados a
Associacao;

submeter a Assembleia Geral, as decisGes da Diretoria que forem contrarias
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as finalidades da Associacdo ou que ferirem o Regimento da Escola;
XX. gerenciar juntamente com o 1° tesoureiro, 0s recursos advindos de

contribui¢cdes voluntérias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;

XXI. estimular a participacdo de toda a comunidade escolar nas atividades da
Associacao;
XXII. promover, em conjunto com o0s membros da Diretoria, atividades

diversificadas que possam interessar a todos os integrantes efetivos, de
acordo com o Projeto Politico Pedagdgico - PPP e o Plano de A¢do anual da
instituicdo e da Diretoria da Associacao;

8§ 1° Em caso de auséncia ou afastamento temporario do Diretor, uma
pessoa indicada e aprovada pela Secretaria Municipal de Educacdo que assumira
0 cargo, sendo necessarios, para gerenciamento de recurso financeiro, apos a

designacéo do servidor;

§ 2° O Diretor substituido devera apresentar um parecer ao novo Diretor
informando sobre a situacdo dos repasses financeiros de recursos publicos

repassados para a Associacao.

Art. 124 Ao Vice-presidente cabe:
I. auxiliar o Presidente em todas as suas atribuicbes e substitui-lo em
seuseventuais impedimentos;
II. exercer as funcdes que Ihe forem atribuidas;
[ll.  substituir o Presidente em suas auséncias, impedimentos ou licencas, por
até 30 (trinta) dias consecutivos, bem como no caso de vacancia do cargo;
IV.  substituir o titular da presidéncia em definitivo, no caso da vacéancia do

cargo até o final do mandato para o qual foram eleitos.

Art. 125 Ao 1° secretario cabe:

I.  redigir e expedir documentacdo da Associacao;

. lavrar as atas das reunidoes da Diretoria e das Assembleias Gerais;
[ll.  organizar e manter arquivos e livros atualizados;

IV. organizar e manter atualizados o cadastro dos associados;
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V. atender ao expediente em geral, firmado a correspondéncia ordinaria e

VI.

VII.

VIII.

VI.

VII.
VIII.

dirigir a secretaria da Associacao;

redigir e ler as atas das reunides e das Assembleias Gerais, assinando-
ascom o Presidente.

exercer demais atribuicbes previstas neste Estatuto ou que forem
conferidospela Diretoria.

arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associagéo, especificando a origem dos
valores recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos,

responsabilizando-se por sua guarda.

Art. 126 Ao 2° secretéario cabe:
auxiliar ao 1° secretério e representa-lo em seus impedimentos;
exercer as funcdes que lhe forem atribuidas;
exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidas
pela Diretoria;
organizar relatorios semestrais e anual de atividades;
zelar pela conservacao e manter atualizados os documentos da Associacao;
encaminhar aos integrantes da associacdo 0s comunicados da diretoria da
Associacao;
organizar e manter atualizados o cadastro dos associados da Associacao;
arquivar, por tempo legal, notas fiscais, recibos e documentos relativos aos
valores recebidos e pagos pela Associacao, especificando a origem dos valores
recebidos e arrecadados, devidamente preenchidos, responsabilizando-se por
sua guarda.
substituir o 1° secretario em definitivo, no caso de vacéancia, até o final do

mandato para o qual foram eleitos.

Art. 127 Ao 1° tesoureiro cabe:

assinar junto com o Presidente da APMF, as obrigacfes mercantis, cheques,
balancos e outros documentos que importem responsabilidade financeira ou
patrimonial;

promover a arrecadacao e fazer a escrituracao contabil das contribui¢cdes dos
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VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

integrantes e demais receitas da APMF, em livros proprios, assegurando a
respectiva exatidao dos registros;

responsabilizar-se pela arrecadacgéo, controle da receita e das despesas de
gualquer natureza, pertencentes a Associacao;

apresentar, mensalmente, a Diretoria o balancete da receita e despesa;
assinar recibos, escriturar livro-caixa, emitir mensalmente e anualmente o
balancete financeiro e a previsdo orcamentaria;

visar todos documentos contabeis da Associagao;

gerenciar juntamente com o Presidente, o0s recursos advindos de
contribui¢cdes voluntarias, festas, entre outros, em prol da instituicdo escolar;
exercer demais atribuicdes previstas neste Estatuto ou que forem conferidos
pela Diretoria;

fazer balanco semestral e prestacédo de contas ao término de cada exercicio,
submetendo-os a analise e a apreciacao do Presidente, do Conselho Fiscal e
da Assembleia Geral, respectivamente;

responsabilizar- se pela elaboracédo e entrega das obrigacdes e documentos
fiscais, nos prazos previstos em lei, aos 06rgdos competentes da
AdministracdoPublica;

apresentar para aprovacdo em Assembleia Geral a prestacdo de contas da
Associacao;

fazer a prestacdo de contas perante a Administracdo Publica quando houver
solicitacéo;

fazer, quando necessério, no minimo 3 (trés) cotacdes de precos e licitacdes.

Art. 128 Ao 2° tesoureiro cabe:

auxiliar o 1° tesoureiro e substitui-lo em eventuais impedimentos;

exercer as funcdes que lhe forem atribuidas;

substituir o 1° tesoureiro em definitivo, no caso de vacéancia, até o final

domandato para o qual foram eleitos.

Art. 129 Constitui infragéo disciplinar aos membros da Diretoria:

deixar de prestar contas a Assembleia Geral dentro dos prazos previstos;
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VI.

VII.

VIII.

exercer fungdes quando estiver legalmente impedido de fazé-lo;

valer-se da funcéo exercida para obter proveito pessoal em detrimento dos
interesses da Associacao;

favorecer a terceiros em detrimento dos interesses da Associacao;

utilizar os bens da Associacéo em assuntos particulares;

constranger ou impedir que os membros da Diretoria exergcam plenamente
suasfuncoes;

omitir ou sonegar informacBes sobre a situacdo financeira, contébil e
administrativa aos integrantes da Associacao;

praticar usura em todas as suas formas;

nao realizar os procedimentos cabiveis e necessarios para a dissolucao
da Associacdo, em razdo da cessacdo das atividades da instituicdo de
ensino;

deixar de atender aos dispositivos do presente Estatuto.

Art. 130 As medidas disciplinares aplicaveis sao:
destituicdo da funcao, nos casos previstos do art. 129, incisos Il, VI, VII;
repreensao por escrito, Nos casos previstos no art. 129, incisos | e X;
suspensao de até 90 (noventa) dias, nos casos previstos no art. 129, inciso V;

destituicdo, nos casos previstos no art. 129 incisos lll, IV, VIII, e passivel de

encaminhamento para providéncias em ambito judicial;

responsabilizacdo junto aos 6rgdos competentes, a saber: SME, Tribunal de

Contas e Receita Federal, para as devidas providéncias, sendo passivel de

decisdesem ambito judicial, nos casos previstos no art. 129, inciso IX.

Paragrafo Unico - Nos casos em que couber reincidéncia, havera

encaminhamento de providéncias ao ambito judicial por meio dos 6érgaos

competentes.

Secao IV -
DO CONSELHO FISCAL
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Art. 131 O Conselho Fiscal € constituido por trés membros efetivos e seus
suplentes, todos escolhidos por meio de processo eletivo, sendo 02 (dois) pais de
estudantes devidamente matriculados e um representante dos profissionais da

educacéo, detentor de cargo efetivo.

Art. 132 Constituicdo do Conselho Fiscal:

O Conselho Fiscal da Associacao de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF
sera constituido pelos seguintes integrantes:
a) (nome completo), tendo comosplente (nome completo);
b) (nome completo), tendo como suplente (nome completo);

¢) (nome completo), tendo como suplente (hnome completo).

Art. 133 Ao Conselho Fiscal cabe:
fiscalizar a movimentacdo financeira da Associacdo: entrada, saida e
aplicacdo de recursos, examinado contas, livros, registros e documentos
referentes ao exercicio, emitindo pareceres que serdo anexados no relatério
anual da Diretoria;

Il. examinar e julgar a Plano de Acédo anual, sugerindo alteracdes, se
necessario;

Il convocar Assembleias Gerais Ordinarias, quando a Diretoria retardar a

convocacao e, extraordinariamente, sempre que necessario;

V. auxiliar a Diretoria na orientacado e geréncia da Associacao;
V. propor sugestdes e recomendacdes a Diretoria da Associacao;
VI. comunicar a Assembleia Geral Extraordinaria eventuais irregularidades,

sugerindo medidas corretivas;

VII. participar, sempre que convocado ou convidado, das reunifes da Diretoria;
VIII. opinar, por escrito, sobre representacdes e atividades dos associados;

IX. eleger seu Presidente e secretéario, entre seus membros titulares;

X. reunir-se sempre com no minimo, trés conselheiros;

XI. emitir relatério circunstanciado quando nédo aprovar as prestacdes de contas,

de recursos publicos, para ser encaminhado a Secretaria Municipal de

Educacédo, juntamente com a prestagdo de contas, para as devidas
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providéncias.

Art. 134 Quando o Conselho Fiscal ndo convocar os substitutos no caso de
vacancia o Presidente da Associacao deve fazé-lo.

Art. 135 Todas as deliberagbes do Conselho Fiscal deverdo ser aprovadas

emAssembleia da qual seréa lavrada ata em livro préprio da Associacao.

CAPITULO VI

DA CONTRIBUICAO SOCIAL

Art. 136 A contribuicdo social voluntaria sera:

sempre facultativa, ndo podendo ser atrelada a matricula do estudante;
fixada em reunido de Diretoria, Conselho Fiscal e Conselho Escolar, com a
presenca da maioria de seus membros, no inicio do ano letivo;

recolhida mediante recibos numerados, emitidos em duas vias, sendo uma
via para o integrante contribuinte e a outra para a Tesouraria da Associacao;
fixada por familia, independente do numero de filhos matriculados na

instituicdo de ensino;

§ 1° Caso a contribuicdo anual seja superior ao limite fixado de 10% do
salario minimo vigente, devera ser fornecido aos pais, responsaveis legais ou
responsaveis pelo acompanhamento da vida escolar do (a) estudante, professores
e funcionarios, um recibo de contribuicdo social e um recibo a titulo de doacéo,

com a diferenca de valor.

§ 2° O total arrecadado com as contribui¢cdes voluntarias serd depositado em
estabelecimento bancéario, em conta vinculada a APMF, a ser movimentada
conjuntamente pelo Presidente e Tesoureiro da Associacdo, devendo ser

ratificada por um dos pais do Conselho Fiscal escolhido pelos demais.

8 3° Os recursos arrecadados serao utilizados para a melhoria da qualidade
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do ensino e no atendimento as necessidades dos estudantes, ouvido o Conselho
Escolar, em consonancia com o PPP da Instituicdo de Ensino e constar no Plano
Anual de Trabalho da APMF.

8 4° No inicio do ano letivo, apés o encerramento do periodo destinado as
matriculas, serdo estabelecidas as formas e o tempo destinado para a realizacdo

da contribuicdo voluntaria.

8 5° A contribuicdo voluntaria ndo pode ser objeto de coerc¢éo, observando a
legislacdo que normatiza a matricula nas instituicdes de ensino da rede publica de

ensino, podendo acontecer em qualquer época do ano letivo.

8§ 6° O carater facultativo da contribuicdo social voluntaria ndo isenta do
dever moral, segundo as possibilidades financeiras, da cooperagéao para o fundo

financeiro da Associacgéao.

§ 7° A contribuicdo social voluntaria podera ser em moeda corrente ou em
outras formas de arrecadacéo, tais como: materiais de consumo e de expediente

€ Servicos.

§ 8° O descumprimento dos dispositivos elencados neste capitulo ensejara
responsabilidade civil dos membros da Diretoria e Conselho Fiscal da APMF,

cabendo a defesa com recursos.

CAPITULO VI

DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 137 Constituem recursos financeiros da Associacao:

l. recursos financeiros publicos como o repasses do PDDE;

Il. subvencdes e auxilios repassados/ eventualmente concedidos pela Unido,
Estado, Municipio, por particulares e entidades publicas ou privadas,

associacgOes de classe e outras;
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[l recursos préprios por meio de receita oriunda de eventos e promocdes
diversas legalmente permitidas/ em conformidade com a legislacao vigente;

V. recursos proprios por meio das contribuigbes voluntarias dos estudantes,
pais ouresponsaveis;

V. juros bancérios e correcbes monetarias provenientes de aplicacbes em
Caderneta de Poupanca e/ou Conta Corrente;

VI. investimentos e operagcdes monetarias previamente autorizados pelo
Conselho Fiscal e Conselho Escolar;

VII.  recursos proprios por meio da exploragdo da Cantina Comercial,

respeitando legislacédo especifica.

Art. 138 Os recursos financeiros préprios da Associacdo deverdo ser
movimentados por meio de cheques nominais assinados pelo Presidente da

Associacao e/ou pelo Tesoureiro, ou mediante ordens bancarias.

Paragrafo unico - Os recursos do PDDE serédo depositados em conta a ser
aberta pelo FNDE, em banco e agéncia, com 0s quais a Autarquia mantenha
parceria e a movimentacdo bancaria efetuada por meio do cartdo magnético do
PDDE, tendo portitular um anico representante legal, o Presidente da Associacéao,

sendo a senha de uso individual e intransferivel.

Art. 139 Os recursos financeiros da Associacdo, serdo depositados em conta
mantidaem estabelecimento bancéario, autorizado pelo Banco Central do Brasil a
atuar no mercados financeiro, efetuando-se sua movimentacdo por meio de
cheques nominais ou ordens de pagamento ao credor, emitidos solidariamente

pelo Presidente e pelo Tesoureiro.

Paragrafo Unico - Os recursos repassados pela Unido ou pelo Estado seréo

movimentados pelo Presidente da APMF.

Art. 140 Os associados néo responderdo subsidiariamente pelas obrigacdes

da Associacao, contudo respondem solidariamente, pela utilizagdo indevida dos
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recursos e pelas dividas contraidas durante seu mandato, os membros da
Diretoria que autorizarem a despesa ou efetuarem o pagamento, respondendo

também,subsidiariamente, pelas obrigacbes sociais.

Art. 141 A Associacao poderd, a qualquer tempo, sofrer intervencdo das
autoridades da Secretaria Municipal de Educacao, decorrentes de indicios ou
denudncias de irregularidades na execucéo financeira de seus recursos, desde que
respeitados os critérios para a apuracao das irregularidades, conforme artigos 156
- 164

Art. 142 Cabera ao Conselho Fiscal acompanhar, supervisionar e fiscalizar a

aplicacao de todos os recursos financeiros da Associacao.

CAPITULO VIII

DO PATRIMONIO

Art. 143 O patrimbnio da APMF é constituido pelos bens moveis,
incorporando qualquer titulo:

0s bens permanentes adquiridos pela Associacdo, assim como os valores da

Associacdo, devem ser obrigatoriamente contabilizados, inventariados em

livro proprio e cadastrados no sistema de patriménio da SEAP, incorporados

ao patriménio da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu, por

intermédio do Termo de Doacdao, ficando sob a responsabilidade da Diretoria

e do Conselho Fiscal e permanecendo uma copia atualizada do registro na

Direcdo da instituicao de ensino;

a Associacao deve manter em dia o cadastro de seu patriménio;

a compra, venda ou doacdo do todo ou de parte do patrimbnio da

Associacaodeverda ser decidida em Assembleia Geral pela maioria dos votos;

manter escrituracdo completa de suas receitas e despesas em livros

préprios,assegurando a respectiva exatidao dos registros contabeis;

entregar, apos eleicdo de posse da nova diretoria, os documentos relativos
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aosbens patrimoniais e todo o material pertencente a Associacéo.

Pardgrafo unico - O patriménio publico ndo integrara o patriménio da

Associacdo,em nenhuma hipotese.

CAPITULO IX
DAS ELEICOES

Art. 144 O mandato da Diretoria e Conselho Fiscal da Associacao tera a
mesma duracdo do mandato da Dire¢éo da instituicdo de ensino, sendo que novas
eleicbes devem ser realizadas ao término do mandato da Associacao e permitidas

uma unica reeleicdo consecutiva;

Art. 145 O processo de eleicdo da Associacdo sera organizado por uma
Comissdo Eleitoral Escolar representativa dos segmentos de professores,
funcionéarios, pais e/ou responsaveis legais e estudantes, escolhidos em

Assembleia Geral.

§ 1° No edital de convocagéao, para as eleicbes da APMF, deve constar as
datas da primeira e segunda Assembleia, sendo que as duas reunidées devem ser

realizadas no intervalo de 30 (trinta) dias, antes do término da gestao vigente;

§ 2° A primeira Assembleia Geral para as eleicdes devera ser convocada
com minimo de 30 (trinta) dias de antecedéncia para esclarecer a comunidade
escolar e local sobre os obijetivos, atribuicdes da Associacdo, atribuicdes dos
membros, constituicdo, representatividade, eleicdo e importancia da Associacao

no processode fortalecimento da autonomia da escola;

8 3° Na segunda Assembleia Geral para as elei¢cOes apresentar e/ou compor
a (as) chapa (s), (se necessario, durante a Assembleia Geral) que concorrerdao as

elei¢Bes,incluindo os membros do Conselho Fiscal, devendo ser apresentadas por
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escrito a comissdo eleitoral, compondo-se no minimo, uma chapa completa,

definindo prazo para apresentacao de novas chapas;

8§ 4° Os cargos de Presidente e Vice-presidente da Associacdo seréo
ocupados pelo Diretor da instituicdo de ensino e representante da Comunidade

Escolar, independente da chapa eleita para a ocupacgéo dos demais cargos;

8 5° A comisséo eleitoral organizadora do processo eleitoral ndo poderéa ser

composta por candidatos a membros da Associacao;

8 6° Escolher durante a Assembleia Geral, a comissao eleitoral que sera
composta por presidente, secretario e suplentes, sendo os cargos preenchidos por

pais e/ou responsaveis, professores e funcionarios, parlamentarismo;

§ 7° E de competéncia e responsabilidade desta Comissdo todo o

controle doprocesso eleitoral, devendo:

a) emitir o edital de abertura do processo eleitoral, fixando-a nas
dependéncias da escola;

b) encarregar-se das informacdes, da apuracao e da divulgacéo;

c) definir em Assembleia Geral, data, local e horario para as eleicoes

com antecedéncia minima de 10 (dez) dias Uteis.

Art. 146 A eleicdo dos membros da Associacao, titulares e suplentes, sera
realizada por voto direto e secreto e definidas em edital o periodo de inscricéo,

data, hora e local de votacao;

Paragrafo Unico - A data da eleicdo deve anteceder em até 02(dois) dias

Uteis ao término do mandato vigente da Diretoria e Conselho Fiscal.

Art. 147 Tém direito a voto os profissionais da educagéo em efetivo exercicio

na escola, estudantes maiores matriculados com frequéncia regular, pais e/ou
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responsaveis dos estudantes menores e representantes dos movimentos sociais

organizados da comunidade local;

8 1° Serao considerados em efetivo exercicio e, portanto, com direito a voto,
os servidores que estiverem afastados ( férias, licenca-especial, licenca para

tratamento de salde, licenca maternidade);

§ 2° Os servidores do Processo Seletivo Simplificado - PSS e os servidores
substitutos terdo direito a voto desde que nao estejam substituindo os
servidores afastados por férias, licenca-especial, licenca para tratamento de

saude, licenca maternidade;

§ 3° Na categoria pais e/ou responsaveis, 0 voto sera um por familia, (pai,
ou mae ou representante legal), independente do numero de filhos matriculados

na escola);

8§ 4° Na categoria estudantes, terdo direito a voto, aqueles com idade igual
ou super ior a 18 (dezoito) anos, desde que tenham sido responsaveis efetivacao

da matricula e frequéncia regular;

8 5° N&o serdo aceitos votos por procuragao.

Art. 148 A solicitacdo de impugnacdo do processo eleitoral devera ser
representada, por escrito, embasada em documentos e motivos explicativos
relevantes, ao atual presidente da comissdo eleitoral ou a quem por ele

designado, até as 18 horas do 1°dia subsequente ao pleito.

Paragrafo Unico - As deliberacbes da Assembleia Geral Ordinaria e
Extraordinéria serdo aprovadas por maioria simples dos integrantes presentes,

com registro em ata.

Art. 149 Mesmo havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo deve ser

realizada através de votacéo secreta.
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Art. 150 A posse dos membros eleitos dar-se-a4 em reunido especialmente
convocada para esse fim e no dia imediatamente subsequente ao término da

gestao anterior.

Art. 151 O ato de posse dos membros eleitos consistira de:
I.  ciéncia do Estatuto, mediante leitura das atribui¢cdes que lhes competem;
Il. ciéncia do Projeto Politico-pedagogico da Escola;
[ll.  assinatura da Ata e Termo de Posse.

Art. 152 O mandato sera cumprido integralmente, no periodo para o qual os

membrosforem eleitos, exceto em caso de destituicdo ou renuncia.

Art. 153 No caso de vacancia de qualquer um dos cargos sera indicado
representantedo cargo em vacancia, para complementacédo do mandato em vigor,

obedecidas as disposi¢des deste Estatuto, conforme.

CAPITULO X

DA TRANSMISSAO DE MANDATO

Art. 154 A Diretoria e Conselho Fiscal, eleitos, tomardo posse em até 02

(dois) dias uteis ap6s a eleicéo:

§ 1° A diretoria anterior terd o prazo de até 5 (cinco) dias Uteis para a
prestacdo de contas de sua gestdo, bem como proceder a entrega de toda
documentacdo (conforme Anexo | e Anexo lll), referente a Associacdo, sendo
obrigatéria a presenca do Presidente e 1° tesoureiro, 1° secretario, Conselho

Fiscal, de ambas Diretorias, sendo devidamente registrada em Ata.

8 2° O Presidente da APMF devera apresentar a situagdo das prestagdes de
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contas referente aos recursos publicos recebidos pela Associagdo, bem como os
recursos proprios da Associacéo, indicando a agéncia e conta bancaria nas quais

os recursosfinanceiros foram movimentados;

8 3° A nova Diretoria deverd analisar em reunido toda a documentacéo
recebida, preencher o Termo de Recebimento (Anexo Il) e dar parecer de
aceitacao das contas. Em caso de duvidas ou detectadas irregularidades, solicitar
esclarecimento e/ou providéncias a gestao anterior, mediante oficio, em duas vias,

com recebimentoem até 15 (quinze) dias, registrando em ata as conclusdes.

8§ 4° Caso sejam descumpridos os dispositivos dos paragrafos 1° e 2° a
Diretoria eleita encaminhara imediatamente a Secretaria Municipal de Educacao

copia das atas para providéncias.

§ 5° A composicao da Associacdo devera ser oficializada obrigatoriamente a
Secretaria Municipal de Educacdo a que a instituicdo de ensino pertence, e aos
demais 6rgdos que exercam controle de acompanhamento e fiscalizacdo, em face
dosrecursos publicos repassados a Associacdo, bem como as Agéncias Bancarias

em que sdo movimentados seus numerarios.

8§ 6° ApOs a posse da Diretoria eleita, os documentos referentes a elei¢cao
deverdo ser encaminhados a Secretaria Municipal de Educacéo, no prazo de até
(05) cinco dias uteis (Ata de eleicdo, Ata de Posse e Estatuto, RG, CPF e

comprovante de residéncia do presidente, vice-presidente, e 1° e 2° tesoureiro).

CAPITULO XI

DA DISSOLUCAO DA ASSOCIACAO

Art. 155 A dissolucdo da Associacao ocorrera:
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por manifestacdo de no minimo % de seus associados, em Assembleia
Geral,convocada extraordinariamente para este fim, quando houver motivos
gue impecam a sua continuidade;

por cessacgao da instituicdo de ensino;

por deciséo judicial, transitada em julgado;

por ocasido da cessacdo da [Escola, a Associacdo devera,

obrigatoriamente,ser cessada também.

Paradgrafo Unico - Para a cessacdo da Associacdo a Diretoria devera
encaminhar ata da Assembleia Geral com relacdo do patriménio da escola ao setor
responsavel pelo patriménio da Prefeitura Municipal de Rio bonito do Iguacu;

a) encerrar todas as contas bancéarias de movimentacado de recursos proprios
da Associacao;

b) regularizar as prestacbes de contas que foram objetos de execucdo de
responsabilidade da Diretoria;

c) transferir os bens patrimoniais ao 6rgao competente da Prefeitura Municipal
de Rio Bonito do Iguacu;

d) em caso de dissolucédo, todos os bens moéveis, imoveis e valores de qualquer
espécie reverterdo em beneficio da instituicdo de ensino, de acordo com 0s
critérios definidos em Assembleia Geral Extraordinaria;

e) o0 remanescente do patriménio liquido da Associacdo sera destinado a
entidade sem fins lucrativos, podendo ser outra Associacdo, ou por
deliberacdo dos associados, a instituicdo municipal, estadual ou federal, de
fins idénticos ousemelhantes.

f)  requerer a baixa do Estatuto no Cartério competente de registro dos atos
constitutivos da referida Associacao;

g) efetuar a baixa do CNPJ da Associacao junto a Receita Federal do Brasil;
assim como desvincular o nome do Presidente da Associacao;

h)  encaminhar ao Tribunal de Contas do Estado — TCE, ata de cessacao da
APMF ou outra denominacdo para a sociedade civil constituida pela

comunidade escolar e baixa do CNPJ.
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CAPITULO Xl

DA APURACAO DE IRREGULARIDADES

Art. 156 A denuncia de irregularidades sera recebida, por escrito, pelo

Presidente daAssociacdo e/ ou Conselho Fiscal.

Art. 157 A apuracdo de irregularidades dar-se-4 mediante procedimento

desindicancia realizada por trés membros indicados pelo Conselho Fiscal.

Art. 158 A comisséao sera presidida conforme a indicacdo do Conselho Fiscal.
Art. 159 Instaurada a sindicancia, a comissao tera o prazo de 15 (quinze)

dias para concluir as diligéncias que entender necessarias para o esclarecimento

dos fatos, devendo encaminhar ao Conselho Fiscal o relatério circunstanciado.

Art. 160 O Conselho Fiscal encaminhara aos possiveis infratores a copia do
Relatériode Sindicancia para, no prazo de 10 (dez) dias, apresentarem defesa por

escrito.

Art. 161 O Conselho Fiscal se reunira para analisar o relatorio e a defesa.

§ 1° Julgando as denunciasimprocedentes, determinara o arquivamento do

[yocesso.

§ 2° Julgando procedentes as denuncias, o presidente do Conselho Fiscal

convocardAssembleia Geral Extraordindria e comunicara por escrito ao denunciado.

Art. 162 Reunida a Assembleia Geral Extraordinaria, sera lido o relatério da

comissaoe a defesa na presenca do denunciado.
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Art. 163 O denunciado teré direito de apresentar defesa oral por 20 minutos.

Art. 164 A Assembleia Geral Extraordinaria decidird sobre a penalidade a ser

imposta ao denunciado, dentre as previstas no art.130 do Estatuto.

CAPITULO XllI

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 165 A Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF néo
distribuira lucros, bonificagbes e vantagens a dirigentes, conselheiros
mantenedores ou integrantes, sob nenhum pretexto, e empregara suas rendas,
exclusivamente, na instituicdo de ensino, atendendo ao Projeto Politico-

pedagodgico e na manutencdo deseus objetivos institucionais.

Art. 166 No exercicio de suas atribuicbes a APMF mantera rigoroso respeito
as disposicdes legais de modo a assegurar observancia aos principios

fundamentais dapolitica educacional vigente no Estado.

Art. 167 A Associacao observara os principios fundamentais de contabilidade
e das normas brasileiras de contabilidade, bem como dara publicidade ao
relatério anualde atividades e demonstracfes financeiras, incluidas as certidées
negativas de débito com a Previdéncia Social e com o Fundo de Garantia por

Tempo de Servico (FGTS), colocando-se a disposicao de qualquer cidadao.

Art. 168 O mandato da Diretoria e do Conselho Fiscal podera ser prorrogado

por até 30 (trinta) dias, quando tomara posse a chapa eleita.

Paragrafo unico - A decisdo quanto a prorrogacdo do mandato sera de

competénciada Assembleia Geral convocada para este fim.
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Art. 169 A Diretoria da Associagdo providenciard a sua regulamentacao junto

aos 6rgaos competentes, a saber:

I.  Cartério de Registros de Titulos e Documentos;
Il. Ministério da Fazenda - Receita Federal,

Il Banco (0s);

V. Secretaria Municipal de Educacéo;

V. Ministério do Trabalho;

VI. Tribunal de Contas do Estado do Parana.

Art. 170 Em qualquer dos casos previstos neste Estatuto sera vedada a
duplarepresentatividade.

Art. 171 Serdo afixadas em quadro de avisos, os planos de atividades,

noticias e atividades da Associa¢ao, convite e convocacoes.
Art. 172 Os casos omissos deste Estatuto serdo discutidos pela Diretoria e

Conselho Fiscal da Associacdo em reunidao conjunta e aprovados em Assembleia

Geral pela maioria dos presentes, com base em legislacdo pertinente ao assunto
omisso debatido.

TiTULO 1Nl

DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Art. 173 A organizacao didatico-pedagodgica é entendida como o conjunto
de decisbes coletivas necessarias a realizacdo das atividades escolares, que

viabilizam o processo de ensino-aprendizagem.

Art. 174 A organizacdo didatico-pedagogica € constituida pelos seguintes
componentes:
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VII.
VIII.
IX.
X.
XI.
XII.
XIII.

XIV.

XV.

XVI.

etapas e modalidades de ensino da Educacao Bésica;
fins e objetivos da Educacao Basica em cada etapa e modalidade de ensino;
organizagao curricular, estrutura e funcionamento;
matricula;

matricula por transferéncia;

aproveitamento de estudos;

processo de classificacao;

processo de reclassificacao;

adaptacao;

revalidacéo e equivaléncia de estudos feitos no exterior;
regularizacdo da vida escolar;

frequéncia;

avaliacdo, recuperacao de estudos e promocao;
calendario escolar;

registros e arquivos escolares;

eliminacdo de documentos escolares;

XVII. avaliacao institucional,

XVIII. espacos pedagogicos.

Secao | -

DAS ETAPAS E MODALIDADES DE ENSINO DA EDUCACAO BASICA

Art. 175 A instituicdo de ensino oferta diferentes etapas e modalidades,

devidamente autorizadas:

Educacao Infantil de 4 e 5 anos em tempo parcial ou integra/Multianos;
Ensino Fundamental: Anos Iniciais (1° ao 5° ano)
multianos/multiciclo/mutisseriada;

Educacao Especial (Atendimento Educacional Especializado — AEE - Sala de

Recursos Multifuncional Tipo 1).
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Secéo Il -

DOS FINS E OBJETIVOS DA EDUCACAO BASICA

Art. 176 A instituicdo de ensino oferta de Educagéo Basica de acordo com a

legislagao vigente, observando:

igualdade de condicdes de acesso, permanéncia, inclusdo e sucesso do
estudante, vedada qualquer forma de discriminacgéo, violéncia, preconceito e

segregacao;

Il. gratuidade de ensino, com isencdo de taxas e contribuicbes de qualquer

natureza, de acordo com o PPP da instituicdo de ensino e a LDBEN.

Art. 177 A Educacao Infantil, primeira etapa da Educacéo Basica, tem como

finalidade, o desenvolvimento integral da crianca até 05 anos, em seus aspectos

fisico, psicoldgico, intelectual e social, complementando a agéo da familia e da

comunidade.

Art. 178 A Educacéo Infantil sera organizada com as seguintes regras:
avaliacdo mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das
criancas, sem o0 objetivo de promocdo, mesmo para 0 acesso ao Ensino
Fundamental;
carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimo de 200
dias de trabalho educacional;
atendimento a crianca de no minimo 04 horas diarias para o turno parcial com
800 e 07 horas para tempo integral com 1.400 horas;
controle de frequéncia pela instituicdo de educacdo pré-escolar, exigida a
frequéncia minima de 60% do total de dias letivos;
expedicdo de documentacdo que permita atestar o0s processos de

desenvolvimento e aprendizagem das criancas.

Art. 179 O Ensino Fundamental, com duracdo de 09 anos, na instituicdo de

ensino publica, tem como finalidade:

I. o desenvolvimento da capacidade de aprender, tendo como meio basico o

pleno dominio da leitura, da escrita e do raciocinio logico;
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VI.

VII.

VIII.

a compreensdo do ambiente natural e social do sistema politico, da
tecnologia, das artes e dos valores em que se fundamenta a sociedade;

o desenvolvimento da capacidade de aprendizagem, tendo em vista a
aquisicao de conhecimentos e habilidades;

o fortalecimento dos vinculos de familia, dos lagcos de solidariedade humana e
de tolerancia reciproca da vida social,

a implementacao de ac¢des de Educacdo em Direitos Humanos;

a valorizacdo da cultura local e regional e suas mdultiplas relacdes com os
contextos nacional e global, respeitando as diversidades étnico-raciais,
religiosas, territoriais, de identidade de género e orientacéo sexual,

a carga horaria minima anual de 800 horas, distribuidas por um minimo de
200 dias de trabalho educacional;

o atendimento no minimo 04 horas diarias para o turno parcial em 200 dias

letivos.

Art. 180 A Educacao Especial tem como finalidade assegurar educacao de

gualidade a todos os alunos com necessidades educacionais especiais, em todas as

etapas da Educacdo Basica, oferecendo apoio, complementacdo, suplementacao

dos conteudos escolares.

Secao Il

DA ORGANIZACAO CURRICULAR, ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO

Art. 181 A organizacdo do trabalho pedagogico em todas as etapas e

modalidades de ensino segue as orientacdes expressas na legislacao vigente.

Art. 182 - A oferta da Educacdo Basica, presencial, tem a seguinte

organizacgao:

Educacao Infantil - Pré-escola para criancas de 4 (quatro) e 5 (cinco) anos;

Ensino Fundamental (1° ao 5° ano) a partir dos 6 (seis) anos organizados:
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a) um ciclo com dois anos de duracao (1° e 2° ano), perfazendo um total de
1.600 horas, com avaliacdo atraves de Parecer Descritivo Parcial para o 1°
ano e Parecer Descritivo Final para o 2° ano;

b) 3° 4°e 5° anos do Ensino Fundamental perfazendo um total de 2.400 horas,
com atribuicdo de notas com média 6,0 (seis virgula zero) para aprovagdo em
cada ano e frequéncia minima exigida de 75%.

lll.  Educagdo Especial: Atendimento Educacional Especializado na area de
deficiéncia intelectual, deficiéncia fisica neuromotora, transtornos globais do
desenvolvimento e transtornos funcionais especificos:

a) a Sala de Recursos Multifuncionais tipo | tem autorizagéo para funcionamento
de 40 horas semanais (matutinno e vespertino), respeitada a hora-atividade
do professor, conforme normas da mantenedora e legislacéo vigente;

b) o nimero maximo é de 20 (vinte) estudantes com atendimento por
cronograma, para cada Sala de Recursos Multifuncionais e a avaliacdo €

através de parecer descritivo trimestral.

Art. 183 Os componentes curriculares na Educacéo Basica observam:
l. difuséo de valores fundamentais ao interesse social;

[I. direitos Humanos e deveres dos cidadaos, de respeito ao bem comum e a
ordem democratica;

lll. consideracdo das condicbes de escolaridade dos estudantes em cada
instituicdo de ensino;

IV. respeito a diversidade;

V. orientacdo para o trabalho;

VI. apoio as praticas desportivas nao formais.

Art. 184 Na organizacao curricular para a Educacéo Infantil consta:
|.Eixo Interacbes e Brincadeiras e os Campos de Experiéncia explicitados no

Referencial Curricular do Parana.
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Art. 185 Na organizagdo curricular para 0s anos iniciais do Ensino
Fundamental consta:
I. Base Nacional Comum Curricular constituida por Arte, Ciéncias, Educacéo
Fisica, Ensino Religioso, Geografia, Historia, Matematica e Lingua Portuguesa;
Il. Ensino Religioso, de oferta obrigatéria para a instituicdo de ensino e matricula
facultativa para o estudante, € disciplina integrante da Matriz Curricular da
instituicdo de ensino publica, assegurado o respeito a diversidade cultural,
vedadas quaisquer formas de proselitismo;
lll. a instituicdo de ensino devera ofertar atividades pedagdgicas ao estudante que
nado frequentar o componente curricular de Ensino Religioso para cumprimento

da carga horaria.

Secéo IV
DA MATRICULA

Art. 186 A matricula é o ato formal que vincula os estudantes a uma instituicéo

de ensino devidamente autorizada.

Paragrafo Unico - E vedada a cobranca de taxas ou contribuicées de qualquer

natureza vinculadas a matriculas, na instituicdo de ensino da rede publica.

Art. 187 A instituicdo de ensino disponibiliza matricula, a qualquer tempo,

conforme legislacao vigente.

Art. 188 No ato da matricula o pai ou responsavel devera estar de acordo
com os principios para tratamento de dados pessoais que regem a lei Geral de
Protecdo de Dados Pessoais, que a administracdo puUblica podera realizar o
tratamento e o uso compartilhado de dados necessarios a execucdo de politicas
publicas previstas em leis e regulamentos ou respaldadas em contratos, convénios

ou instrumentos congéneres.
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Art. 189 A matricula deve ser requerida pelo interessado ou seu responsavel,
guando menor de 18 anos, e deferida pelo diretor da instituicAo de ensino em
conformidade com os dispositivos regimentais no prazo maximo de 60 dias, sendo
necessaria a apresentacado dos seguintes documentos:

l. de Identificagdo - Certiddo de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou
Registro Geral — RG, original e cépia;

Il.  Registro Geral — RG e Cadastro de Pessoa Fisica - CPF, para estudantes da
Educacéo Profissional — original e cépia;

lll. fatura da concessionaria de energia elétrica atualizada - maximo 03 meses
original e coOpia. Quando a fatura ndo estiver em nome da mae, pai ou
responsavel pelo estudante, apresentar conjuntamente, outro comprovante de
endereco em nome dos mesmos;

IV. numero de telefone para contato;

V. Declaracdo de Vacinagdo emitida pela unidade ou posto de saude - para
menores de 18 anos — original e copia;

VI. Historico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de ensino de
origem, esta com o Cdédigo Geral de Matricula — CGM, quando estudante
oriundo da rede do Parana com sistema SERE;

VII. Declaracdo de Existéncia de Vaga em caso de transferéncia entre instituicoes
de ensino de acordo com a instru¢do de matricula vigente;

VIII. Declaracdo de Desisténcia da Vaga da instituicdo de origem, de acordo com a

instrucdo de matricula vigente para a rede municipal.

8 1° Na impossibilidade de apresentacdo dos documentos citados neste artigo,
0 estudante ou seu responsavel sera orientado e encaminhado aos 6rgaos
competentes para as devidas providéncias, sem prejuizo ao direito a vaga, devendo
0 estudante ou responsavel legal apresentar a documentacdo no prazo maximo do

deferimento da matricula.

§ 2° Para o estudante em situagdo de itinerancia, (ciganos, indigenas, povos
ndémades, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de parques de diverséao,
de teatro mambembe, dentre outros) que, no ato da matricula ndo possuir Certidao

de Nascimento ou Certiddo de Casamento ou Registro Geral — RG, CPF, a
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instituicAo de ensino devera realizar a matricula, registrando as informacdes
fornecidas pelo interessado, comunicando ao Conselho Tutelar, para que se fagam

0s encaminhamentos cabiveis.

§ 3° O estudante em situacdo de itinerancia, que no ato da matricula néo
possuir Histérico Escolar ou Declaracdo de Escolaridade da instituicdo de origem
devera ser submetido a um processo de classificagdo em que define o grau de
desenvolvimento e experiéncia e permita sua inscricdo na série, ciclo, periodo, fase

ou etapa adequada.

8 4° O estudante maior de 18 anos ou seu responsavel legal se menor de 18

anos, deve declarar pertencimento étnico-racial, no ato da matricula.

8 5° O estudante maior de 18 anos ou seu responsavel legal se menor de 18
anos, devera preencher no ato da maticula a ficha de saude, a qual informara
possiveis restricdes ou necessidades especiais, que devera permanecer na pasta

individual do estudante para que, em caso de emergéncia, seja consultada.

Art. 190 A instituicdo de ensino deve, sempre que possivel, manter o nimero

maximo de estudantes, conforme normas da mantenedora.

Art 191 O estudante com determinacéo judicial devera ter a matricula garantida

na instituicdo de ensino para a qual for encaminhado.

Art. 192 O estudante ou seu responsavel legal sera informado sobre o
funcionamento da instituicdo de ensino e sua organizacdo, conforme o
PPP/Proposta Pedagdgica, Regimento Escolar (em especial atencdo aos Direitos,

Deveres e Proibi¢cdes), Estatutos no ato da matricula.
Paragrafo unico - A utilizacdo do nome social podera ser solicitada pelos

estudantes maiores de 18 anos e pelos responsaveis quando menor, no ato da

matricula, conforme legislacdo vigente.
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Art. 193 O periodo de matricula sera estabelecido pela Secretaria Municipal de

Educacéao, por meio de Instrugbes Normativas.

Art. 194 Fica assegurada ao estudante ndo vinculado a instituicdo de ensino, a
possibilidade de ingressar a qualquer tempo, desde que se submeta a processo de

classificacao, aproveitamento e adaptacéo previstos no Regimento Escolar.

§ 1° - O controle de frequéncia far-se-4 a partir da data da efetivacao da
matricula, sendo exigida frequéncia minima de 75% do total da carga horéaria

restante do ano/série/ciclo/periodo/fase.

8§ 2° - O contido no presente artigo € extensivo a todo estrangeiro,
independentemente de sua condicdo legal, exceto para a primeira

série/ano/ciclo/periodo/fase do Ensino Fundamental.

Art. 195 Para matricula de ingresso na pré-escola, segunda etapa da educacéo
infantil, as criancas devem ter 04 anos completos até dia 31 de mar¢co do ano em

gue ocorrer a matricula inicial.

Paragrafo unico - As criangas que completam 04 anos de idade apos 31 de

marco devem ser matriculadas em creches, primeira etapa da educacao infantil.

Art. 196 Para o Ingresso no Ensino Fundamental, com durac&o de 09 anos é
obrigatéria a matricula de criancas com 06 anos completos ou a completar até dia 31

de marco do ano em que ocorrer a matricula.

Paragrafo Unico - As criancas que completarem 6 anos apds essa data,

deverdo ser matriculadas na educacdao infantil na etapa da pré-escola.
Art. 197 Os estudantes da Educacédo Especial serdo matriculados em todas as

etapas e modalidades de ensino, respeitado o seu direito ao atendimento adequado,

por meio de apoio pedagdgico especializado.
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Secéo V
DA MATRICULA POR TRANSFERENCIA

Art. 198 O estudante, ao se transferir, devera receber da instituicdo de origem

o Historico Escolar contendo:

l. identificacdo completa da instituicdo de ensino;

II. identificacdo completa do estudante;

lll. sintese do sistema de avaliacdo do rendimento escolar adotado pela
instituicao;

IV. assinatura do diretor e do secretario da instituicdo de ensino, e também os
nomes por extenso, digitados, por carimbo ou em letra de forma, bem como o
namero e o0 ano dos respectivos atos de designacao ou indicacdo, ressalvados

0s casos de instituicdes de ensino rurais, quando a transferéncia for impressa.

Art. 199 O estudante, no caso de transferéncia em curso, recebera a
documentacédo escolar necessaria para matricula na instituicdo de destino:
|. Historico Escolar;

II. Ficha Individual.

Art. 200 A instituicdo de origem tem o prazo de 05 dias, a partir da data de

recebimento da solicitacdo online ou presencial, para fornecer a transferéncia.

Paragrafo Unico - Em caso de impossibilidade de cumprimento do prazo
acima, a instituicdo, devera fornecer declaracdo da série para qual o estudante esta

apto a se matricular, anexando copia da Matriz Curricular.

Secao VI
DO APROVEITAMENTO DE ESTUDOS

Art. 201 Havendo aproveitamento de estudos, a instituicdo de destino

transcrevera no Historico Escolar a carga efetivamente cumprida pelo estudante, nos
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estudos concluidos com aproveitamento na escola de origem, para fins de célculo da

carga horéria total do curso.

Art. 202 A avaliagdo, para fins de aproveitamento de estudos, sera realizada
conforme os critérios estabelecidos no Plano de Curso, ndo sendo permitido para

fins de conclusdo do curso.

§ 1° O aproveitamento previsto no caput deste artigo, ndo podera exceder a
50% do total da carga horéria do curso, podendo ser concedido o aproveitamento de

no maximo trés disciplinas por semestre.

§ 2° Os estudantes maiores, ou 0S pais ou responsaveis, quando estudantes
menores de idade, devem solicitar o aproveitamento de estudo mediante
preenchimento de requerimento no periodo maximo de dez dias letivos apds o inicio

do semestre em que esta matriculado.

§ 3° A solicitacdo de aproveitamento deverad ser avaliada por comissdo

designada pela Direcéo.

Subsecéo |
DA CLASSIFICACAO

Art. 203 A classificacdo no Ensino Fundamental € o procedimento que a
instituicdo de ensino adota para posicionar o estudante na etapa de estudos
compativel com a idade, experiéncia e desenvolvimento, adquiridos por meios
formais ou informais, podendo ser realizada:

|.  por promocgdo, para estudantes que cursaram, com aproveitamento,
ano/série/periodo/etapal/ciclo/semestre/bloco ou fase anterior, na propria
instituicdo de ensino;

II. por transferéncia, para os estudantes procedentes de outras instituicées de
ensino, do pais ou do exterior, considerando a classificacdo na instituicdo de

ensino de origem;
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lll. independente da escolarizacdo anterior, mediante avaliagdo para posicionar o
estudante no ano/série/periodo/etapa/ciclo/semestre/bloco compativel ao seu

grau de desenvolvimento e experiéncia.

Art. 204 A classificacado tem carater pedagdgico centrado na aprendizagem e
exige as seguintes acOes, para resguardar os direitos dos estudantes, das
instituicdes de ensino e dos profissionais:

l. organizar comissao formada por docentes, pedagogos e Direcdo da instituicdo
de ensino para efetivar o processo;
Il. proceder avaliacdo diagnédstica, documentada pelo professor ou Equipe

Pedagogica;

[ll.  comunicar o estudante ou responsavel a respeito do processo a ser iniciado,
para obter o respectivo consentimento;
IV. arquivar atas e avaliacbes que deverdo ser elaboradas de acordo com

Instrucdo Normativa da SEED;

V. registrar os resultados no Historico Escolar do estudante.

Subsecéo I

DA RECLASSIFICACAO

Art. 205 A reclassificagdo € um processo pedagdgico que se concretiza por
meio da avaliacdo do estudante matriculado e com frequéncia no
ano/série/periodo/etapal/ciclo/semestre/bloco sob a responsabilidade da instituicdo
de ensino que, considerando as normas curriculares, encaminha o estudante a
etapa de estudos/carga horaria das disciplinas compativeis com a experiéncia e
desempenho escolar demonstrados, independentemente do que registre o0 seu

Histérico Escolar.

Art. 206 A reclassificacdo poderd ser realizada, preferencialmente, como
verificacdo da possibilidade de avanco em qualquer ano/série/bloco/carga horéaria
das disciplinas da Educagdo Basica, quando devidamente demonstrado o
desempenho escolar do estudante, sendo vedada a reclassificacdo para a concluséo

do Ensino Médio.
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Art. 207 A Equipe Pedagogica e docente da instituicdo de ensino, quando
constatar a possibilidade de avanco de aprendizagem apresentado pelo estudante,
devera comunicar ao NRE para que este proceda orientacdo e acompanhamento do
processo de reclassificacdo, quanto aos preceitos legais, éticos e das normas que o

fundamentam.

Paragrafo Unico - A Equipe Pedagdgica devera comunicar o estudante e os
pais/responsaveis legais, quando menor de idade, com a devida antecedéncia para

fins de ciéncia, e orientacdo sobre o inicio do processo de reclassificacao.

Art. 208 Cabe a Comisséo, constituida pela Equipe Pedagodgica e docente da
instituicdo de ensino, elaborar ata referente ao processo de reclassificacéo,
anexando os documentos que registrem os procedimentos avaliativos realizados,

para que sejam arquivados na Pasta Individual do estudante.

Art. 209 O estudante reclassificado deve ser acompanhado pela Equipe

Pedagdgica, no prazo de 02 anos quanto aos seus resultados de aprendizagem.

Art. 210 O resultado do processo de reclassificacdo sera registrado em ata e

integrara a Pasta Individual do estudante.

Art. 211 O resultado final do processo de reclassificacdo realizado pela

instituicdo de ensino sera registrado no Relatério Final.

Art. 212 A classificacdo e reclassificacdo € vedada para a etapa inferior a

anteriormente cursada.

Subsecéo I

DA ADAPTACAO
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Art. 213 A adaptacgéo de estudos de disciplinas é atividade didatico-pedagogica
desenvolvida sem prejuizo das atividades previstas na Proposta Pedagodgica

Curricular, para que o estudante possa seguir o0 novo curriculo.

Art. 214 A adaptacdo de estudos far-se-4 pela Base Nacional Comum

Curricular.

Art. 215 A adaptacao de estudos sera realizada durante o curso.

Art. 216 A efetivacdo do processo de adaptacdo serd de responsabilidade da
Equipe Pedagdgica e docente, que deve especificar as adaptacbes a que 0
estudante esta sujeito, elaborando um plano proprio, flexivel e adequado ao

estudante ndo sendo obrigatoria a frequéncia.

Paragrafo Unico - Ao final do processo de adaptacéo, sera elaborada ata de
resultados, os quais serdo registrados no Histérico Escolar do estudante e no

Relatoério Final e arquivado na pasta individual do estudante.

Subsecéao IV
DA REVALIDACAO E EQUIVALENCIA DE ESTUDOS FEITOS NO EXTERIOR

Art. 21 A instituicdo de ensino procedera a equivaléncia de estudos
incompletos cursados no exterior e correspondentes ao Ensino Fundamental ou
Médio.

Art. 218 A instituicio de ensino procedera a equivaléncia e revalidacdo de
estudos completos realizados no exterior e correspondentes a Educacéao Infantil, aos
estudantes que pretendem efetuar matricula no Ensino Fundamental. Caso nao
oferte, devera encaminhar os estudantes para revalidacéo e equivaléncia de estudos
completos do Ensino Fundamental a uma instituicdo de ensino credenciada pela

legislacéo vigente.
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VI.

Art. 219 A instituicdo de ensino procedera a equivaléncia e a revalidacdo de
estudos completos realizados no exterior correspondentes ao Ensino Fundamental

somente para as instituicdes de ensino credenciadas pela legislagéo vigente.

Art. 220 A instituicdo de ensino, para a equivaléncia e a revalidacao de estudos
completos e incompletos, seguira orientacdes emanadas da SEED e observaré:

legalizacdo dos documentos escolares expedidos pelos paises signatarios da
Convencao de Haia, por meio da aposicdo da Apostila da Convencao de Haia,
emitida pelas autoridades competentes de cada pais;
legalizacdo dos documentos escolares, expedidos pelos paises néo signatarios
da Convencéo de Haia, devera ser efetuada pelo consul brasileiro da jurisdicéo;
documentos escolares encaminhados por via diploméatica e os expedidos na
Franca e nos paises do Mercado Comum do Sul - MERCOSUL, ndo necessitam
de legalizacao;
a existéncia de acordos e convénios internacionais;
documentos escolares originais, exceto os de LEM Espanhol, devem ser
traduzidos por tradutor juramentado do Brasil;
as normas de transferéncia e aproveitamento de estudos constantes na legislacao

vigente.

Art. 221 A matricula do estudante proveniente do exterior, que nao apresentar
documentacdo escolar, far-se-4 mediante processo de classificacdo, previsto na

legislacdo vigente.

Paragrafo Unico - O estudante que ndo apresentar condi¢cdes imediatas para
classificacdo sera matriculado na série compativel com sua idade em qualquer

época do ano, ficando a instituicdo de ensino obrigada a elaborar plano proprio.

Art. 222 A matricula de estudantes oriundos do exterior, com periodo letivo
concluido depois de ultrapassados 25% do total de horas letivas previstas no
Calendério Escolar, far-se-4 mediante classificacdo, aproveitamento e adaptacao,
previstos na legislagdo vigente, independentemente da apresentacdo de

documentacéo escolar de estudos realizados.

106



Art. 223 Caberd ao CEE/PR decidir sobre a equivaléncia de estudos ou de

cursos que nao tenham similar no Sistema de Ensino do Brasil.

Subsecao V
DA REGULARIZAC}AO DE VIDA ESCOLAR

Art.224 O encaminhamento dos processos de regularizacdo da vida escolar é
de responsabilidade da instituicdo de ensino que detém a matricula do estudante,

mesmo nos casos de transferéncia com irregularidades.

Art. 225 O processo de regularizacao de vida escolar € de responsabilidade do
diretor da instituicdo de ensino, sob a orientacdo e supervisdo do NRE, conforme

normas do Sistema Estadual de Ensino.

§ 1° Constatada a irregularidade, a Dire¢do da instituicAo de ensino dara

ciéncia imediata ao NRE.

§ 2° O NRE acompanhara o processo pedagodgico e administrativo, desde a

comunicacao do fato até a sua concluséao.

§ 3° Tratando-se de transferéncia com irregularidade, cabera a Direcdo da
instituicdo de ensino registrar os resultados do processo na documentacdo do

estudante.

Art. 226 No caso de irregularidade detectada apos o encerramento do curso, 0
estudante sera convocado para exames especiais a serem realizados na instituicao

de ensino em que concluiu o curso, sob a supervisdo do NRE.
8 1° Na impossibilidade de serem efetuados o0s exames especiais na

instituicdo de ensino em que o estudante concluiu o curso, o NRE deveré credenciar

uma instituicdo de ensino devidamente reconhecida.
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§ 2° Sob nenhuma hipoétese a regularizacdo da vida escolar acarretara énus

financeiro para o estudante.

Art. 227 No caso de insucesso nos exames especiais, 0 estudante podera
requerer nova oportunidade, decorridos, no minimo, 60 dias, a partir da publicacdo
dos resultados.

Art. 228 Comprovado em qualquer tempo o uso de meios fraudulentos para
obtencdo dos beneficios concedidos na legislagcdo vigente ou existéncia de
infringéncia as determinacfes do presente, todos os atos escolares praticados pelo

favorecido serdo nulos para qualquer fim de direito.

Art. 229 Para os fins previstos na legislacdo nao sera admitida a figura do

estudante ouvinte.

Secao VIl
DA FREQUENCIA

Art. 230 A frequéncia na Educacéao Infantil deve ser de no minimo 60% do
total de horas letivas, contados ap0s a matricula, sem que isto seja impeditivo para o

prosseguimento dos estudos da crianca.
Paragrafo Unico - A instituicdo de Educacéo Infantil devera monitorar a
frequéncia e comunicar ao Conselho Tutelar nos casos de frequéncia inferior ao

estabelecido.

Art. 231 No Ensino Fundamental € obrigatéria a frequéncia minima de 75%

do total da carga horaria das horas letivas, para fins de promocao.

§ 1° Nos cursos com regime de matricula semestral, a frequéncia minima

exigida é de 75% por semestre.
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8 2° Nos casos de infrequéncia escolar dos estudantes, deverdo ser

cumpridas as orientacdes do Programa de Combate ao Abandono Escolar.

Art. 232 E assegurado o regime de exercicios domiciliares, com
acompanhamento pedagdgico da instituicdo de ensino, como forma de
compensacdo da auséncia as aulas, aos estudantes que apresentarem impedimento
de frequéncia, conforme as seguintes condi¢des, previstas na legislacéo vigente:

l. portadores de afeccbes congénitas ou adquiridas, infec¢gdes, traumatismos ou
outras comorbidades;

Il.  gestantes.

Art. 233 E assegurado o abono de faltas ao estudante que estiver matriculado
em Orgdo de Formacdo de Reserva e que seja obrigado a faltar suas atividades
civis, por forca de exercicios ou manobras, ou reservistas que sejam chamados para
fins de exercicio de apresentacdo das reservas ou cerimonias civicas, do Dia do

Reservista.

Paragrafo uUnico - As faltas tratadas no caput deste artigo deverdo ser
registradas no Livro Registro de Classe Online, porém, ndo serdo consideradas no

cOmputo geral das faltas.

Secao VI
DA AVALIACAO DA APRENDIZAGEM, DA RECUPERACAO
DE ESTUDOS E DA PROMOCAO

Art. 234 A avaliagcdo é uma pratica pedagdgica essencial ao processo de
aprendizagem, tendo como atribuicdo acompanhar, analisar e possibilitar novas

oportunidades na evolucao da aprendizagem dos estudantes.
Art. 235 A avaliacao € continua, cumulativa e processual, com prevaléncia dos

aspectos qualitativos sobre os quantitativos e dos resultados ao longo do periodo

sobre os de eventuais provas finais.
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Pardgrafo Unico - Dar-se-& relevancia a atividade critica, & capacidade de

sintese e a elaboragdo pessoal, sobre a memorizagao.

Art. 236 A avaliacdo € realizada a partir dos objetivos de aprendizagens,
utiizando metodologias e instrumentos diversificados, coerentes com as

concepcdes e finalidades educativas expressas no PPP.

Paragrafo tnico - E vedado submeter os estudantes a uma UGnica
oportunidade ou Unico instrumento de avaliacdo para andlise da apropriacdo dos

conhecimentos adquiridos por estes.

Art. 237 Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar serdo elaborados

em consonancia com a organizacgao curricular e descritos no PPP.

Paragrafo Unico - O sistema de avaliacdo da instituicAo de ensino €
organizado em trimestre para o0 ensino fundamental anos iniciais, com registro

descritivo, conceito ou nota.

Art. 238 A avaliacdo devera utlizar procedimentos que assegurem o
acompanhamento do pleno desenvolvimento do estudante, evitando-se a

comparacao entre si.

Paragrafo Unico - A avaliacdo dos estudantes da Educacdo Especial devera
ser flexibilizada, adotando diferentes critérios, instrumentos, procedimentos e

temporalidade de forma a atender as especificidades de cada estudante.
Art. 239 O resultado da avaliacdo deve proporcionar dados que permitam a
reflexdo sobre a acdo pedagdgica, contribuindo para que a instituicio de ensino

possa reorganizar conteddos, instrumentos e métodos.

Art.240 Na avaliacdo dos estudantes devem ser considerados os resultados

obtidos durante todo o periodo letivo, num processo diagndéstico, continuo e
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cumulativo, expressando o seu desenvolvimento escolar, tomado na sua melhor

forma.

Art. 241 Os resultados das atividades avaliativas serdo analisados durante o
periodo letivo, pelos estudantes e pelos professores, observando os avancos e as

necessidades detectadas para o estabelecimento de novas a¢des pedagdgicas.

Art. 242 A recuperacdo de estudos € direito de todos os estudantes da

educacdo basica, independente do nivel de apropriacdo dos conhecimentos basicos.

Paragrafo unico - Para os estudantes de baixo rendimento escolar, a
recuperacdo de estudos deve oportunizar apropriacdo dos conhecimentos basicos,

possibilitando superacao do seu rendimento escolar.

Art. 243 A recuperacdo de estudos dar-se-a de forma permanente e

concomitante ao processo de ensino-aprendizagem.

Art. 244 A recuperacao de estudos devera ser organizada com atividades
significativas, por meio de procedimentos didatico-metodoldgicos diversificados que

priorizem a aprendizagem dos conteudos.

Paragrafo Unico - A proposta de recuperacao de estudos devera indicar a area
de estudos e os conteudos da disciplina. As atividades de recuperacado deverao ser
planejadas, preferencialmente, durante a hora-atividade dos professores, em
conjunto com a Equipe Pedagdgica da instituicdo de ensino tendo como o objetivo a
aprovacao do estudante, quando este tiver condicdes de acompanhar a série/ano

seguinte.

Art. 245 A recuperacédo de estudos desenvolvida na instituicdo néo interfere no
cumprimento do calendario escolar, uma vez que ela se efetiva no ano letivo regular,
consequentemente os estudantes ndo poderao ser dispensados das suas atividades

escolares.
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Art. 246 A instituicdo de ensino tem autonomia para planejar e desenvolver as
acOes pedagdgicas que promovam a retomada dos contetdos, definindo critérios
para utilizacdo das “notas”, cabendo aos docentes deliberar e acompanhar, em

conjunto com a equipe pedagdgica.

Art. 247 Todas as decisbes tomadas e os procedimentos adotados durante o
periodo do planejamento e da execucdo das acbes de avaliacdo, recuperacdo da
aprendizagem deveré&o ser registrado pela instituicdo de ensino e acompanhado pela
Secretaria Municipal de Educagéo.

Art. 248 A avaliacdo da aprendizagem tera os registros de notas expressos em
uma escala de 0 a 10,0.

Art. 249 A avaliacdo da aprendizagem na Educacgao Infantil sera realizada
mediante acompanhamento e registro do desenvolvimento das criancas, sem
objetivo de promocao, mesmo em se tratando de acesso ao Ensino Fundamental por
meio de:

l. Acompanhamento e registro do desenvolvimento das criangas, sem objetivo de
promocao, mesmo em se tratando de acesso ao Ensino Fundamental;

[I.  Os registros da avaliacdo da aprendizagem séo expressos através de Parecer
Descritivo Individual Trimestral;

lll. Ter frequéncia minima de 60%, na etapa de pré-escola que compreende a
faixa etaria de 4 e 5 anos, porém a frequéncia inferior ndo devera ser

impeditivo para o ingresso no Ensino Fundamental.

Art. 250 Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, o registro dar-se-a por
parecer descritivo, parcial e final e nota, sobre o desenvolvimento dos estudantes, a
ser emitido pelos professores, considerando os aspectos qualitativos acumulados ao

longo do processo de ensino- aprendizagem.

Art. 251 Nos Anos Iniciais do Ensino Fundamental tera a seguinte organizacao:
1° e 2° Anos ou multianos/multiciclos, o registro dar-se-a trimestralmente por

parecer descritivo parcial para o 1° Ano e parecer descritivo final para o 2° Ano,
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sobre o desenvolvimento dos estudantes, a ser emitido pelos professores,
considerando os aspectos qualitativos acumulados ao longo do processo de
ensino-aprendizagem;

[l.  para os estudantes do 3°, 4° e 5° Anos ou multianos o registro das avaliagbes
serao expressas através de notas, computadas da seguinte forma:

a) duas provas no valor de 3,0, fechando um total de 60% da nota e dois
trabalhos no valor de 2,0, fechando os 40% restante da nota, totalizando o
valor de 100%;

b) os estudantes do 3°, 4° e 5° Anos que atingirem 75% de frequéncia e média
igual igual ou superior a 6,0 (seis virgula zero) em cada disciplina serédo
considerados aprovados no final do ano letivo;

c) devera ser utilizada para calculo da média anual por nota a seguinte férmula:

Resultado Final = 1° Trimestre + 2° Trimestre + 3° Trimestre = 6,0
3

Paragrafo unico — Os resultados da recuperacdo serdo incorporados as
avaliacoes efetuadas durante o periodo letivo, constituindo-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatoria sua anotacdo no LRC ou
LRCO.

Art. 252 Os resultados das avaliagbes dos estudantes serdo registrados em
documentos proprios, a fim de que sejam asseguradas a regularidade e

autenticidade de sua vida escolar.
Paragrafo Unico - Os resultados da recuperacdo constituem-se em mais um
componente do aproveitamento escolar, sendo obrigatéria sua anotacdo no LRCO

ou LRC — conforme sistema de avaliacdo adotado pela instituicdo de ensino.

Art. 253 A promocéo € o resultado da avaliacdo do aproveitamento escolar dos

estudantes, aliada a apuracao da sua frequéncia.
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Art. 254 Nos anos iniciais do Ensino Fundamental, no regime de 9 anos de
duracado, a promocao serd no final de cada ano/ciclo, desde que tenha frequéncia

minima exigida em lei.

Paradgrafo Unico Poderdo ser promovidos por Conselho de Classe os
estudantes que demonstrarem apropriacdo dos conteddos minimos essenciais e que
demonstrem condi¢Bes de dar continuidade de estudos nos anos, séries, periodos,
etapas, ciclos, semestres e blocos seguintes.

Art. 255 A disciplina de Ensino Religioso ndo se constitui em objeto de
aprovacao e reprovacao dos estudantes, conforme legislacdo vigente e néo tera

registro de nota.

Art. 256 Os resultados obtidos pelo estudante no decorrer do ano letivo seréo
devidamente inseridos no sistema informatizado, para fins de registro e expedicéo

de documentacéao escolar.

Secao IX
DO CALENDARIO ESCOLAR

Art. 257 O Calendario Escolar sera elaborado atendendo a legislacao vigente e

as normas emanadas da SEED e da Secretaria Municipal de Educacéo.

Art. 258 O calendario escolar, aprovado pelo Conselho Escolar, devera ser
submetido pela instituicdo de ensino ao NRE, para apreciacdo no ano anterior a sua

efetivacdo, seguindo instrucéo especifica da SEED.

Art. 259 No calendario escolar, todas as excecfes devem estar descritas,
assim como a reposi¢ao caso necessario, sendo que esta somente entrara em vigor

apos a aprovacao pelo Conselho Escolar e pela mantenedora.

Art. 260 O Calendario Escolar devera garantir o minimo de horas e dias letivos

previstos para cada etapa e modalidade.
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Art. 261 O ano letivo somente sera considerado encerrado apos o

cumprimento integral do Calendéario Escolar homologado.

Paragrafo unico - O Calendario Escolar devera adequar-se as peculiaridades
locais, assim como as climéaticas epidémicas, pandémicas, econdémicas, sem com
isso reduzir o numero de horas aula que foram suspensas e assegurar que as
atividades possam ser realizadas de forma a garantir o padréo de qualidade previsto
no inciso 1X do artigo 3° da LDBEN e inciso VIl do Art. 206 da Constituicdo Federal.

Secéo X
DOS REGISTROS E ARQUIVOS ESCOLARES

Art. 262 A escrituragdo e o arquivamento de documentos escolares tém como
finalidade assegurar, em qualquer tempo, a verificacédo de:
I. identificacdo de cada estudante;
Il. regularidade de seus estudos;

[1l. autenticidade de sua vida escolar.

Art. 263 Os atos escolares, para efeito de registro e arquivamento, s&o
escriturados em livros e fichas padronizadas, observando-se os regulamentos e

disposicdes legais aplicaveis.

Art. 264 Os livros de escrituracdo escolar deverdo conter termos de abertura e
encerramento, imprescindiveis a identificacdo e comprovacdo dos atos que se
registrarem, datas e assinaturas que o0s autentiquem, assegurando, em qualquer

tempo, a identidade do estudante, regularidade e autenticidade de sua vida escolar.

Art. 265 A instituicdo de ensino devera dispor de documentos escolares para

os registros individuais de estudantes, professores e outras ocorréncias.

Art. 266 Sao documentos de registro escolar:
Requerimento de Matricula;

Ficha Individual;
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VI.
VII.
VIII.

Parecer Descritivo Parcial e Final;

Historico Escolar;

Relatério Final;

Ficha de Registro de Nota e Frequéncia
Livro Registro de Classe — LRC

Livro de Registro de Classe Online — LRCO

Subsecéo |

DA ELIMINACAO DE DOCUMENTOS ESCOLARES

Art. 267 Toda e qualquer eliminacdo de documentos devem seguir critérios

determinados pela Secretaria Municipal de Educagéo, conforme legislagdo vigente.

8§ 1° A Direcdo da instituicAo devera solicitar a Secretaria Municipal de

Educacao a andlise dos documentos a serem eliminados.

§ 2° Os critérios indicados no caput do artigo referem-se a orientacdes técnicas
e prazos dispostos pela administracdo direta e indireta do Poder Executivo

Municipal.

Secao Xl -
DA AVALIACAO INSTITUCIONAL

Art. 268 A Avaliacdo Institucional, sob a perspectiva democratica, € o processo
gue busca avaliar a instituicdo de ensino de forma global, contemplando os varios
elementos que a constituem, em funcdo de seu PPP, a partir da participacédo e

reflexdo coletiva, a fim de diagnosticar a realidade institucional.
Art. 269 A Avaliacdo Institucional ocorrerd por meio de mecanismos criados

pela Secretaria Municipal de Educacédo, prevendo-se a andlise critica de resultados

e do processo de gestdo em todas as etapas hierarquicas da instituicao.
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Paragrafo Unico - A Avaliagdo Institucional ocorrera anualmente,
preferencialmente no final do ano letivo, e subsidiara a organizacdo do Plano de
Acao da instituicdo de ensino no ano subsequente.

Secéo Xl
DOS ESPACOS PEDAGOGICOS

Art. 270 Os espacos pedagdgico na instituicdo de ensino, tem como principio
contribuir para o aprimoramento das praticas pedagogicas, experiéncias de
aprendizagens que, em sua materialidade, esta impregnado de simbolos e marcas
gue comunicam e educam através da disponibilizacdo de conteudos e recursos
didaticos aos estudantes. E ainda a reflexdo pedagogica que o professor faz de sua

pratica em sala de aula.

Art. 271 A sala de leitura é um espaco pedagdgico com acervo bibliografico a

disposicéo da comunidade escolar.

Art. 272 A relacao de acervo bibliografico deve ser atualizada e adequada para
o atendimento dos objetivos de todas as etapas e modalidades ofertadas pela

instituicdo de ensino.

Art. 273 A sala de lelitrua tem regulamento especifico elaborado pela Equipe
Pedagdgica e aprovado pelo Conselho Escolar, no qual consta sua organizagao e

funcionamento.
Paragrafo unico - A sala de leitura estara sob a responsabilidade de um
funcionério, indicado pela Direcdo, o qual tem suas atribuicdes especificadas neste

Regimento Escolar.

Art. 274 O laboratério de Informatica € um espaco pedagogico para uso dos

docentes e estudantes, com regulamento proprio.
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Art. 275 O laboratério de Informatica € de responsabilidade de um funcionario

indicado pela Direcdo, com dominio basico da ferramenta, e suas atribui¢ces estéo

especificadas neste Regimento Escolar.

Art. 276 A Brinquedoteca é um espaco disponibilizado para atividades ludicas

gue auxiliam no desenvolvimento e aprendizagem.

TiTULO IV
DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO |

DA EQUIPE GESTORA E DOCENTES

Secao |

DOS DIREITOS

Art. 277 Aos docentes, Equipe Pedagogica e Direcdo, além dos direitos que

Ihes sdo assegurados pelo Estatuto dos Servidores Publicos do municipio do Rio

Bonito do Iguacu e legislacao vigente sdo garantidos também os seguintes direitos:

ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacéo e no
desempenho de suas funcoes;

participar de grupos de estudos, encontros, cursos, sSeminarios e outros
eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela propria
instituicdo de ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento
profissional;

propor aos diversos setores da instituicdo de ensino, ac¢ées que viabilizem um
melhor funcionamento das atividades pedagogicas, administrativas e
financeiras;

requisitar ao setor competente, o material necessario para desenvolver sua

atividade, dentro das possibilidades da instituicdo de ensino;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

sugerir acées que objetivem o aprimoramento dos procedimentos de ensino, da
avaliagdo do processo pedagdgico, da administracdo, da disciplina e das
relacdes de trabalho na instituicdo de ensino;

utilizar-se das dependéncias e dos recursos materiais da instituicdo para o
desenvolvimento de suas atividades;

votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e associacdes
afins;

participar de associacdes ou agremiacoes afins;

ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formacgao continuada;

ter acesso as orientacbes e normas emanadas da SEED e da Secretaria
Municipal de Educacéo;

participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

tomar conhecimento das disposicbes do Regimento Escolar e dos
Regulamentos Internos da instituicdo de ensino;

compor equipe multidisciplinar, para orientar e auxiliar o desenvolvimento das
acdes relativas a Educacdo das RelagBes Etnico-Raciais e ao Ensino de
Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena, ao longo do periodo

letivo.

Secao |l
DOS DEVERES

Art. 278 Aos docentes, Equipe Pedagdgica e Direcdo, além das atribuicdes

previstas neste Regimento Escolar, compete:

ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas horas

efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades programadas e

definidas pelo coletivo;

cumprir e fazer cumprir o Calendario Escolar;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

possibilitar que a instituicdo de ensino cumpra a sua fung¢édo, no ambito de sua

competéncia;
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VI.

VII.
VIII.

XI.

XII.

XIlI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

XXIV.

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condi¢Oes para o acesso, permanéncia e sucesso dos estudantes
na instituicdo de ensino;

elaborar tarefas domiciliares aos estudantes impossibilitados de frequentar a
instituicdo de ensino;

promover relagdes cooperativas no ambiente escolar;

manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho escolar;
colaborar com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com as
familias e a comunidade;

comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante do
seu segmento;

contribuir na elaboracdo e implementacdo do PPP, Regimento Escolar e
Regulamentos Internos;

acompanhar a definicho da Proposta Pedagogica Curricular e sua Matriz
Curricular, conforme normas emanadas da Secretaria Municipal de Educacéo;
cumprir as diretrizes definidas no PPP/Proposta Pedagogica Curricular;

cumprir rigorosamente o contido no Programa de Combate ao Abandono Escolar;
zelar pela manutencéo e conservacao das instalacdes escolares;

cumprir as atribuicées inerentes ao seu cargo;

comunicar aos O0rgaos competentes quanto a frequéncia dos estudantes, para
tomada das acdes cabiveis;

atender aos estudantes independentemente de suas condi¢cdes de aprendizagem;
solicitar aos pais ou responsaveis, 0s motivos do afastamento dos estudantes;
discutir junto & comunidade escolar sobre a importancia do uso obrigatério do
uniforme, encaminhando pedagogicamente as situacoes;

zelar pela conservacao e preservacao das instalacdes escolares;

comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, tal como contra crianca ou adolescente;

denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género, de
orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

respeitar toda identidade de género e a orientagdo sexual de qualquer membro

da comunidade escolar;
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XXV. assegurar o sigilo do nome de registro de civil de estudante respeitando sua
identidade de género;
XXVI. utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares conforme legislacéo
vigente;
XXVII.  contribuir com as medidas sanitarias de prevencao recomendadas pelos 6rgaos
competentes, de forma a garantir a protecéo a saude coletiva;
XXVIII.  participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina ou
infracionais, promovendo a prevencéo e a mediacao de conflitos;
XXIX. participar das agbes de mobilizagcdo com a comunidade escolar a fim de propor
medidas de prevencao as violéncias;
XXX. tomar conhecimento das disposi¢des contidas no Regimento Escolar;
XXXI.  cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 279 Compete a Direcdo da instituicdo de ensino implementar de forma
integrada as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos 6rgaos

competentes garantindo a protecdo dos membros da comunidade escolar.

Paragrafo Unico - Resguardar o direito ao acesso e permanéncia do estudante

na instituicdo de ensino, considerando a legislacao vigente.

Art. 280 Para os casos de ato infracional, devera a equipe gestora:

§ 1° Quando praticado por crianga, comunicar imediatamente ao Conselho

Tutelar, em atendimento ao disposto na legislacao.
§ 2° Quando praticado por adolescentes a partir de 12 anos até 18 anos
incompletos, comunicar a autoridade policial, imediatamente, e em seguida ao

Conselho Tutelar ou a Promotoria de Justica da Infancia e da Juventude.

§ 3° N&o permitir prejuizo a frequéncia do estudante na instituicdo de ensino,

salvo decreto de internacao provisoria.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.

XIV.

Secéo Il
DAS PROIBICOES

Art. 281 Aos docentes, Equipe Pedagdgica e Direcdo séo vetados:

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o processo pedagogico;
ministrar, sob qualquer pretexto, aulas particulares e atendimento especializado
remunerado aos seus estudantes nas dependéncias da instituicdo de ensino ou
fora dela;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicio de ensino;

ocupar-se com atividades alheias a sua funcéo, durante o periodo de trabalho;
impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino, quando
no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar.

receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino, durante
o periodo de trabalho, sem a prévia autorizacédo do 6rgdo competente;

expor colegas de trabalho, estudantes ou qualquer membro da comunidade a
situacdes constrangedoras;

ausentar-se da instituicdo de ensino, durante sua jornada de trabalho, sem
prévia autorizacao do 6rgao competente;

transferir para outras pessoas o desempenho do encargo que Ihe foi confiado;
utilizar-se em sala de aula de equipamentos eletrbnicos que nao estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da
Direcao;

promover excursodes, jogos, coletas, lista de pedidos, campanhas de qualquer
natureza, envolvendo o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacao
da Direcao ou do Conselho Escolar;

comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de ingestao
ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou verbalmente

qualgquer membro da comunidade escolar;
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XV. fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 282 A préatica de atos de indisciplina realizados pelos estudantes nao
podera resultar na aplicacdo, por parte das autoridades escolares, em san¢des que
impecam o exercicio do direito fundamental a educacdo por parte das criancas e
adolescentes.

Art. 283 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar seréo apurados ouvindo os envolvidos e registrado em ata.

CAPITULO Il

DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS DE APOIO
Secao |

DOS DIREITOS

Art. 284 As Equipe de funcionarios de apoio, além dos direitos que lhes séo
assegurados tém ainda, as seguintes prerrogativas:

l. ser respeitado na condicdo de profissional atuante na area da educacédo e no
desempenho de suas funcgoes;

[I. participar de grupos de estudos, encontros, cursos, seminarios e outros
eventos, ofertados pela Secretaria Municipal de Educacdo e pela propria
instituicdo de ensino, tendo em vista 0 seu constante aperfeicoamento
profissional;

lll. colaborar na implementacdo da Proposta Pedagdgica Curricular/Plano de
Curso definida no PPP/PPC,;

IV. utilizar-se das dependéncias, das instalacbes e dos recursos materiais da
instituicdo, necessarios ao exercicio de suas funcoes;

V. requisitar o material necesséario a sua atividade, dentro das possibilidades da
instituicdo de ensino;

VI. sugerir aos diversos setores de servigos da instituicdo de ensino, agdes que

viabilizem um melhor funcionamento de suas atividades;
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VII.

VIII.

VI.

VII.

VIII.

XI.
XIl.
XIII.

votar ou ser votado como representante no Conselho Escolar e associacdes
afins;

participar de associa¢cdes ou agremiacoes afins;

ter assegurado, pelo mantenedor, o processo de formagao continuada;

ter assegurado o gozo de férias previsto em lei.

Secéo Il -
DOS DEVERES

Art. 285 A equipe de funcionéarios de apoio compete:

ser assiduo, comparecendo pontualmente a instituicdo de ensino nas horas
efetivas de trabalho e, quando convocado, para outras atividades
programadas e definidas pelo coletivo;

cumprir e fazer cumprir os horéarios e Calendario Escolar;

comunicar, com antecedéncia, eventuais atrasos e faltas;

desempenhar sua funcdo de modo a assegurar o principio constitucional de
igualdade de condicdes para 0 acesso e a permanéncia do estudante na
instituicdo de ensino;

promover relacdes cooperativas no ambiente escolar;

manter ambiente favoravel ao desenvolvimento do processo de trabalho
escolar;

colaborar na realizacdo dos eventos da instituicdo de ensino quando
convocado;

comparecer as reunides do Conselho Escolar, quando membro representante
do seu segmento;

zelar pela manutencéo e conservacéao das instalacdes escolares;

contribuir com as atividades de articulacdo da instituicdo de ensino com as
familias e a comunidade;

cumprir as atribuicées inerentes ao seu cargo;

tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar;
respeitar toda identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer

membro da comunidade escolar;
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XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes, respeitando sua
identidade de género;

denunciar situacbes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género,
de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério,
sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

contribuir com as medidas sanitarias de prevencdo recomendadas pelos
orgaos competentes, de forma a garantir a protecao a salde coletiva;
participar das medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina ou
infracionais, promovendo a prevencéo e a mediacao de conflitos;

participar das acOes de mobilizagdo com a comunidade escolar a fim de
propor medidas de prevencéao as violéncias;

prevenir situacdes de bullying estabelecendo medidas que promovam a
cultura de Educacéo em Direitos Humanos;

denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populacéo infanto-juvenil, conforme legislacéo vigente;

tomar conhecimento das disposi¢cdes contidas no Regimento Escolar e dos
regulamentos internos da instituicdo de ensino;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Secao Il
DAS PROIBICOES

Art. 286 Aos funcionarios de apoio € proibido:
tomar decisdes individuais que venham prejudicar o processo pedagdgico e o
andamento geral da instituicdo de ensino;
retirar e utilizar qualquer documento ou material pertencente a instituicdo de
ensino, sem a devida permisséo do 6rgdo competente;
discriminar, usar de violéncia simbdlica, agredir fisicamente ou verbalmente
gualquer membro da comunidade escolar;
ausentar-se da instituicdo de ensino no seu horario de trabalho sem a prévia
autorizacdo do setor competente;

ocupar-se com atividades alheias a sua fungéo, durante o periodo de trabalho;
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XII.

XIlI.

receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino durante
o periodo de trabalho, sem prévia autorizacdo do 6rgdo competente;

expor estudantes, colegas de trabalho ou qualquer pessoa da comunidade a
situacdes constrangedoras;

impedir 0 acesso e permanéncia do estudante na instituicdo de ensino, quando
no desempenho de atividades vinculadas a matricula escolar;

transferir a outra pessoa o desempenho do encargo que lhe foi confiado;
divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente 0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacdo da
Direcdo ou do Conselho Escolar;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas de
qualquer  natureza, que envolvam o nome da instituicdo de ensino, sem a
prévia autorizacao da Direc¢éao;

comparecer a instituicdo de ensino embriagado ou com indicativos de ingestédo
ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino.

Art. 287 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando os acontecimentos em

ata, com as respectivas assinaturas.

CAPITULO 1l
DOS ESTUDANTES

Secao |
DOS DIREITOS

Art. 288 Aos estudantes, regularmente matriculados em instituicdo de ensino

publica ou privada, de qualquer nivel, no exercicio da liberdade de consciéncia e de

crenca além dos direitos que lhes sdo assegurados pela Constituicdo Federal, Lei de
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Diretrizes e Bases da Educacao Nacional e suas alteracbes, Estatuto da Crianca e

do Adolescente e demais legislacdes vigentes, sdo garantidos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIlI.
XIV.

XV.

condicOes para 0 acesso e permanéncia na instituicdo de ensino asseguradas
pelo principio constitucional de igualdade;

ensino-aprendizagem efetivado pelo cumprimento da funcéo da instituicdo de
ensino;

ensino-aprendizagem, com acompanhamento pedagdgico da instituicdo de
ensino, quando impossibilitado de frequentar as aulas por motivo de
enfermidade ou gestacao, mediante laudo médico;

ensino de qualidade ministrado por profissionais habilitados para o exercicio
de suas funcdes e atualizados em suas areas de conhecimento;

acesso a todos o0s conteudos previstos na Proposta Pedagodgica
Curricular/Plano de Curso da instituicdo de ensino

ser informado sobre o Sistema de Avaliacao da instituicdo de ensino;
acompanhar seu aproveitamento escolar e de sua frequéncia, no decorrer do
processo de ensino-aprendizagem;

ter recuperacdo de estudos, no decorrer do ano letivo, com diferentes
metodologias que possibilitem sua aprendizagem;

contestar os critérios avaliativos que julgar estar em divergéncia do contido no
disposto deste Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e
instancias superiores;

solicitar, pelos pais ou responsaveis, quando crianca ou adolescente, revisdo
do resultado final do aproveitamento escolar, dentro do prazo maximo de 48
horas uteis, a partir da divulgacdo do mesmo;

utilizar os servicos, as dependéncias escolares e 0s recursos materiais da
instituicdo de ensino, de acordo com as normas estabelecidas nos
regulamentos internos;

solicitar orientacao dos diversos setores da instituicdo de ensino;

participar das aulas e das demais atividades escolares;

participar de forma representativa na constru¢gdo, acompanhamento e
avaliacdo do PPP;

requerer transferéncia, quando maior ou quando crianca e adolescente por

meio dos pais ou responsaveis;
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XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.
XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

requerer, previamente, prova, aula ou atividades a critério da instituicdo de
ensino, em razao de sua auséncia por motivo de guarda religiosa, conforme
legislag&o vigente;

reposi¢do das aulas e contetdo, cumprindo o minimo de 800 horas e 200 dias
letivos de efetivo trabalho escolar, conforme previsto na LDBEN e na
instrucéo de Calendario Escolar vigente;

atividades avaliativas pré-estabelecidas, em caso de faltas, mediante atestado
médico;

ausentar-se de prova ou de aula marcada, mediante prévio e motivado
requerimento, para dia em que, segundo os preceitos de sua religido, seja
vedado o exercicio de tais atividades, devendo-se lhe atribuir, prova ou aula
de reposicéo, observado os parametros curriculares e o plano de aula do dia
da auséncia do estudante;

ter registro de carga horaria cumprida pelo estudante, no Histérico Escolar,
das atividades pedagogicas complementares;

requerer por escrito, a insercdo do nome social em registros escolares
internos, conforme legislacéo vigente;

ser respeitado, sem qualquer forma de discriminacao;

ter respeitada a sua identidade de género e ser tratado pelo nome social, no
ambito escolar;

denunciar situacdes de discriminacdo e preconceito étnico-racial, de género,
de orientacdo sexual, de identidade de género, de religido, de territério,
sofrido ou presenciado na comunidade escolar;

ambiente escolar que promova uma Educacdo em Direitos Humanos e de
respeito as diversidades;

receber AEE, quando necesséario.

reunir-se com outros estudantes para organizar, dentro da instituicdo de
ensino, agremiacdes de cunho cultural, civico, recreativo ou desportivo, nas
condicBes estabelecidas ou aprovadas pelo respectivo Diretor;

recorrer de medida educativa, quando se julgarem prejudicados, ao gestor

competente.
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

Secéo Il
DOS DEVERES

Art.289 S&o deveres dos estudantes:

conhecer as disposi¢des do Regimento Escolar e dos regulamentos internos
da instituicdo de ensino, no ato da matricula;

manter e promover relagdes de cooperacado no ambiente escolar;

realizar as tarefas escolares definidas pelos docentes;

atender as determinacdes dos diversos setores da instituicdo de ensino, nos
respectivos ambitos de competéncia;

participar de todas as atividades curriculares programadas e desenvolvidas
pela instituicdo de ensino;

cooperar na manutencdo da higiene e na conservacdo das instalacdes
escolares;

zelar pelo patriménio publico, e em caso de dano intencional e comprovada
a sua autoria, caberd encaminhamento aos 0rgaos responsaveis;

cumprir as acdes pedagodgicas disciplinares propostas pela instituicdo de
ensino;

providenciar e dispor, sempre que possivel, do material solicitado e
necessario ao desenvolvimento das atividades escolares;

tratar com respeito e sem discriminacéo professores, funcionarios e colegas;
comunicar aos pais ou responsaveis sobre reunides, convocacdes e avisos
gerais, sempre que lhe for solicitado;

comparecer pontualmente as aulas e demais atividades escolares;

cumprir Protocolo de Biosseguranca, contribuindo com as medidas sanitarias
de prevencéao recomendadas pelos 6rgdos competentes, de forma a garantir
a protecdo a saude coletiva;

manter-se em sala durante o periodo das aulas;

comunicar qualquer irregularidade de que tiver conhecimento ao setor
competente;

apresentar justificativa dos pais ou responsaveis, a Equipe Pedagdgica, ao

entrar apdos o horario de inicio das aulas;
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XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.
XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.
XXX.

XXXI.
XXXII.

apresentar a Equipe Pedagdgica o atestado médico ou justificativa dos pais
ou responsaveis, quando crianga ou adolescente, em caso de falta as aulas,
no prazo maximo de 48 horas;

zelar e devolver os livros didaticos recebidos e os pertencentes a biblioteca
escolar;

observar a organizagcdo do horario semanal, deslocando-se para as
atividades e locais determinados, dentro do prazo estabelecido;

respeitar a identidade de género e a orientacéo sexual de qualquer membro
da comunidade escolar;

denunciar situacfes de discriminacao e preconceito étnico-racial, de género,
de identidade de género, de crenca religiosa, de territorio, sofrido ou
presenciado na comunidade escolar;

denunciar os casos suspeitos de desrespeito aos Direitos Humanos contra a
populacéo infanto-juvenil conforme legislacéo vigente;

participar de medidas para prevenir a ocorréncia de atos de indisciplina;
cooperar com as medidas preventivas nos casos de bullying;

respeitar a propriedade alheia;

comparecer a instituicdo de ensino devidamente uniformizado, quando o uso
obrigatério do uniforme for aprovado pelo Conselho Escolar e pela APMF ou
outra denominacdo para a sociedade civil constituida pela comunidade
escolar;

auxiliar no combate ao racismo e discriminacdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino, levando o caso quando ocorrido até a
equipe gestora;

manter praticas sadias de higiene individual e coletiva, zelando por sua boa
apresentacao pessoal;

trajar corretamente o uniforme da instituicdo de ensino;

apresentar-se corretamente e ter conduta exemplar no seu relacionamento
com a comunidade escolar e local.

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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VI.
VII.

VIII.

XI.
XIl.

XIlI.

XIV.

XV.

Secéo Il
DAS PROIBICOES

Art. 290 Ao estudante é vetado:

prejudicar o processo pedagdgico e o bom andamento das atividades
escolares;

ocupar-se, durante o periodo de aula, de atividades contrarias ao processo
pedagdgico;

retirar e utilizar, sem a devida permissdo do 6rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

trazer para a instituicdo de ensino qualquer material ndo pedagodgico;
ausentar-se da instituicdo de ensino sem prévia autorizacdo dos pais ou
responsaveis e do 6rgao competente;

receber pessoas estranhas ao funcionamento da instituicdo de ensino;
discriminar, usar de violéncia, agredir fisicamente ou verbalmente colegas,
professores e demais funcionarios da instituicdo de ensino;

expor colegas, funcionarios, professores ou qualquer pessoa da comunidade
a situacdes constrangedoras;

entrar e sair da sala durante a aula, sem a prévia autorizacdo do respectivo
professor;

consumir, portar, manusear ou ingerir qualquer tipo de substancia psicoativa
licita ou ilicita nas dependéncias da instituicio de ensino, bem como
comparecer as aulas sob efeito de tais substancias;

fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

utilizar-se de aparelhos eletrbnicos na sala de aula, que ndo estejam
vinculados ao processo ensino-aprendizagem;

danificar os bens patrimoniais da instituicdo de ensino ou pertences de seus
colegas, funcionarios e professores;

carregar material que represente perigo para sua integridade moral ou fisica
ou de outrem;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, acbes que envolvam direta ou
indiretamente o nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizagdo da

Direcdo ou do Conselho Escolar;
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XVI. promover excursdes, jogos, coletas, rifas, lista de pedidos, vendas ou
campanhas de qualquer natureza, no ambiente escolar, sem a prévia
autorizacao da Direcao;

XVII. rasurar ou adulterar qualquer documento escolar;

XVIII. utilizar de fraudes no desenvolvimento do processo de ensino- aprendizagem;

XIX. impedir colegas de participar das atividades escolares ou incita-los a

auséncia.

Secéo IV
DAS ACOES PEDAGOGICAS, EDUCATIVAS E DISCIPLINARES
APLICADAS AOS ESTUDANTES

Art. 291 O estudante que deixar de cumprir ou transgredir, de alguma forma, a
disposicéo contida no Regimento Escolar ficara sujeito as seguintes acoes:
I. orientacdo disciplinar com acfes pedagégicas dos professores, Equipe
Pedagdgica e Direcao, posterior comunicagao aos pais ou responsaveis;
[I.  terregistrado em livro ata a reincidéncia dos fatos envolvendo o estudante;
[ll.  convocar os pais para ciéncia e assinatura, quando menor;
IV. apbs as acdes descritas caso haja novas situacdes, comunicar 0os Orgaos
competentes para encaminhamentos com autorizacdo dos pais ou
responsaveis, da situacao ocorrida, quando crianca ou adolescente, conforme

Constituicdo Federal.

Art. 292 Os atos de indisciplina serdo analisados na esfera pedagdgica e
administrativa da escola, aplicando as acdes pedagdgicas, educativas e disciplinares
previstas no Regimento Escolar e, ap0s esgotados todos os recursos aplicaveis no
ambito da instituicdo de ensino, o estudante devera ser encaminhado aos 6rgéos

competentes, para andlise e aplicacdo de medidas cabiveis.

Art. 293 A familia deve ser comunicada para que possa ter ciéncia da situacéo
e como responsavel pelo menor acompanhar o caso; nas situacées que extrapolam
0 ambito da instituicdo de ensino, o menor devera ser conduzido aos 0Orgaos

competentes para novos encaminhamentos.

132



Art. 294 O ato infracional devera ser apurado pela autoridade policial, com

acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.

Art. 295 A pratica de atos de indisciplina conforme a gravidade pode resultar
na aplicacdo de a¢bes que coibem momentaneamente a presenca do estudante em
sala de aula, esse afastamento, entretanto, ndo deve configurar perda de contetudos
garantindo assim o direito fundamental a educacdo por parte das criancas ou
adolescentes.

Art. 296 Todas as acdes pedagogicas disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em ata e apresentadas aos responsaveis e

demais 0rgdos competentes para ciéncia das a¢des tomadas.

Art. 297 Quanto ao uso do uniforme este deve ser definido junto a

comunidade escolar, mediante aprovacédo do Conselho Escolar.

Art. 298 O ato de indisciplina previsto nesse Regimento Escolar e 0
procedimento para a aplicacdo de acdes pedagogicas, educativas e disciplinares
obedecem rigorosamente ao principio da legalidade, considerando o amplo direito

de defesa e o contraditorio.

Art. 299 Todas as acdes pedagogicas disciplinares previstas no Regimento
Escolar serdo devidamente registradas em ata e assinadas pelos responsaveis e,

caso necessario, aos demais 6rgaos competentes, para ciéncia das acfes tomadas.
Art. 300 A Direcédo deve analisar os atos praticados por estudantes menores,

com idade entre 12 a 18 anos no interior da instituicio de ensino com base na

gravidade fazer o encaminhamento cabivel.
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CAPITULO IV

DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU
RESPONSAVEIS

Secéo |

DOS DIREITOS

Art. 302 Os pais ou responsaveis, aléem dos direitos outorgados pela legislacéo

vigente, tém ainda as seguintes prerrogativas:

VI.
VII.

VIII.

serem respeitados na condicdo de pais ou responsaveis, interessados no
processo educacional desenvolvido na instituicdo de ensino;

terem conhecimento das disposi¢cdes contidas neste Regimento Escolar;
sugerirem, aos diversos setores da instituicdo de ensino, acdes que viabilizem
melhor funcionamento das atividades;

serem informados sobre o Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem da
instituicdo de ensino;

serem informados, no decorrer do ano letivo, sobre a frequéncia e rendimento
escolar obtido pelo estudante;

terem acesso ao Calendario Escolar da instituicdo de ensino;

solicitarem, no prazo maximo de 48 horas uteis, a partir da divulgacdo dos
resultados, pedido de revisao de notas do estudante;

terem assegurada autonomia na definicdo dos seus representantes no
Conselho Escolar;

analisar  critérios avaliativos, encaminhamentos pedagdgicos e demais
disposi¢cbes que julguem estar em divergéncia do contido no disposto deste
Regimento Escolar, podendo recorrer ao Conselho Escolar e instancias
superiores;

terem assegurado o direito de votar ou ser votado enquanto representante no

Conselho Escolar e associagdes afins;
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XI.

XII.

XIII.

VI.

VII.

VIII.

XI.

representarem ou serem representados, na condicdo de segmento, no
Conselho Escolar;

participarem das ac¢Oes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

terem acesso ao aplicativo Escola Parand para acompanhamento dos

conteudos e informacdes escolares do estudante.

Secéo Il
DOS DEVERES

Art. 302 Aos pais ou responsaveis, além de outras atribuicdes legais, compete:
matricular o estudante na instituicdo de ensino, de acordo com a legislacéo
vigente;
manter relacdes cooperativas no ambito escolar;
assumir junto a instituicdo de ensino acdes de corresponsabilidade que
assegurem a formacéao educativa do estudante;
assegurar o comparecimento e a permanéncia do estudante na instituicdo de
ensino;
respeitar a decisdo do Conselho Escolar quanto ao uso do uniforme pelo
estudante no ambiente escolar;
respeitar os horarios estabelecidos pela instituicdo de ensino para o bom
andamento das atividades escolares;
requerer transferéncia quando responsavel pelo estudante, crianca ou
adolescente;
identificar-se na secretaria da instituicho de ensino, para que seja
encaminhado para atendimentos;
comparecer as reunides e demais convocacfes do setor pedagdgico e
administrativo da instituicdo de ensino, sempre que se fizer necessario;
comparecer as reunides do Conselho Escolar quando membro;
acompanhar o desenvolvimento escolar do estudante pelo qual é

responsavel;
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Xll.  encaminhar e acompanhar o estudante pelo qual é responsavel aos
atendimentos especializados, solicitados pela instituicdo de ensino e
ofertados pelas instituicdes publicas;

XIll. respeitar e fazer cumprir as decisdes tomadas nas assembleias de pais ou
responsaveis para as quais for convocado;

XIV. apresentar a Equipe Pedagdgica, o atestado médico do estudante ou
justificativa, em caso de falta as aulas, no prazo maximo de 48 horas;

XV. respeitar a identidade de género e a orientacdo sexual de qualquer membro
da comunidade escolar;

XVI. denunciar 0s casos suspeitos de desrespeito contra a crianca e ou
adolescente, conforme legislacao vigente;

XVII. prevenir todas as formas de violéncia no ambiente escolar;

XVIII. cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 303 Os pais ou responsaveis serdo notificados sobre atrasos no

comparecimento do estudante as aulas.

Art. 304 Cabe aos pais ou responsaveis pelos estudantes que deixarem de
cumprir ou transgredir de alguma forma as disposi¢cdes contidas no Regimento
Escolar tomarem ciéncia das acdes pedagodgicas educativas aplicadas,
comparecendo, quando convocados pela Direcdo, assinando o registro dos fatos

ocorridos envolvendo os estudantes.

Art. 305 Em qualquer hipbtese, os pais ou responsaveis pela crianca ou
adolescente, apos serem notificados e orientados, poderdo acompanhar todo
procedimento disciplinar e interpor o0s recursos administrativos, caso julguem

necessario.

Art. 306 O ato infracional serd apurado pela autoridade policial, com

acompanhamento dos pais ou responsaveis dos estudantes envolvidos.
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VI.

VII.

VIII.

Secéo Il
DAS PROIBICOES

Art. 307 Aos pais ou responsaveis é vetado:

tomar decisdes individuais que venham a prejudicar o desenvolvimento
escolar do estudante pelo qual é responsavel, no ambito da instituicdo de
ensino;

interferir no trabalho dos docentes, entrando em sala de aula ou
acompanhando o estudante durante a aula, sem a permissdo do setor
competente;

retirar e utilizar, sem a devida permissdao do O0rgdo competente, qualquer
documento ou material pertencente a instituicdo de ensino;

desrespeitar qualquer integrante da comunidade escolar, inclusive o
estudante pelo qual é responsavel, discriminando-o ou utilizando-se de
violéncia;

expor o estudante pelo qual é responsavel, funcionario, professor ou qualquer
pessoa da comunidade, a situacdes constrangedoras;

divulgar, por qualquer meio de publicidade, assuntos que envolvam direta ou
indiretamente o0 nome da instituicdo de ensino, sem prévia autorizacado da
Direcdo ou do Conselho Escolar;

promover excursdes, jogos, coletas, lista de pedidos, vendas ou campanhas
de qualquer natureza, em nome da instituicio de ensino, sem a prévia
autorizacao da Direcao;

VIll.comparecer as reunifes ou eventos da instituicdo de ensino embriagado
ou com sintomas de ingestdo ou uso de substancias psicoativas ilicitas;

fumar nas dependéncias da instituicdo de ensino;

permitir o uso de aparelhos eletronicos pelo estudante do qual é responsavel,
na sala de aula, que ndo estejam vinculados ao processo ensino-

aprendizagem.

Art. 308 Os fatos ocorridos em desacordo com o disposto no Regimento

Escolar serdo apurados, ouvindo os envolvidos e registrando em ata, com as

respectivas assinaturas.
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Pardgrafo Unico - Nos casos de recusa de assinatura do registro, por parte da

pessoa envolvida, 0 mesmo sera validado por assinaturas de testemunhas.

TiTuLo v
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 309 A comunidade escolar devera respeitar e cumprir o disposto no
Regimento Escolar, analisado e aprovado pelo Conselho Escolar e homologado pelo
NRE, mediante Parecer de Legalidade e Ato de Homologacéao.

Art. 310 O Regimento Escolar pode ser modificado na integra ou por Adendo
de Alteracdo ou de Acréscimo, sempre que necessario, visando a melhoria do
processo educativo e quando da alteracdo da legislacdo vigente, sendo as suas
modificacdes orientadas pela SEED e pela Secretaria Municipal de Educacéo,
devendo ser submetido a analise e aprovacdo do Conselho Escolar, com

homologacao do NRE.

Art. 311 Todos os profissionais em exercicio na instituicdo de ensino e
representantes da comunidade escolar (estudantes regularmente matriculados e
pais ou responsaveis) devem participar da elaboracdo coletiva do Regimento

Escolar da instituicéo.

Art. 312 Os casos omissos no Regimento Escolar serdo analisados pelo
Conselho Escolar e, se necessario, encaminhados aos 6rgdos superiores

competentes.

Art. 313 O Regimento Escolar entrara em vigor no periodo letivo subsequente

a sua homologacao.
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Sistema de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2008/deliberacao_03 08.pdf Acesso
em: 02 jun 2020.
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PARANA. Deliberacdo n° 02/2009-CEE/PR, de 06 de marco de 2009 - Normas para a
organizacao e a realizagdo de Estagio obrigatdrio e ndo obrigatdrio na Educacao Superior,
na Educacéo Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializacdo Técnica de Nivel Médio,
no Curso de Formacéo Inicial e Continuada de Trabalhadores, no Ensino Médio, nas Séries
Finais do Ensino Fundamental, inclusive nas modalidades Educacéo de Jovens e Adultos e
Educacao Especial. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2009/deliberacao_06_09.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacéo n° 06/2009-CEE/PR, de 15 de dezembro de 2009 - Implantacéo do
Ensino da Lingua Espanhola no Sistema Estadual de Ensino do Parana.Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2009/deliberacao_06 _09.pdf Acesso
em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberag&o n° 04/2010-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2010 - Nova redac&o do
artigo 2° da Deliberagdo CEE/PR n° 04/06. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2010/deliberacao_04 10.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 05/2010-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2010 - Estabelece
Normas para a Educacado de Jovens e Adultos no Ensino Fundamental e Médio do Sistema
de Ensino do Parana Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2010/deliberacao_05 10.pdf
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 03/2013-CEE/PR, de 04 de outubro de 2013 - Dispde sobre as
normas para a regulacéo, supervisdo e avaliagdo da Educacédo Basica em instituicbes de
ensino mantidas e administradas pelos poderes publicos Estadual e Municipal e por pessoas
juridicas ou fisicas de direito privado, no ambito do Sistema Estadual de Ensino do Parana.
Disponivel em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2013/Del_03 13.pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 05/2013-CEE/PR, de 10 de dezembro de 2013 - Dispde sobre
normas para a Educacao Profissional Técnica de Nivel Médio e Especializacdo Técnica de
Nivel Médio. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2013/deliberacao_05_ 13.pdf Acesso
em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberagdo n° 02/2014-CEE/PR, de 03 de dezembro de 2014 - Normas e
Principios para a Educacao Infantil no Sistema de Ensino do Estado do Parana. Disponivel
em:

http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2014/Del 02 14.pdf.

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 02/2016-CEE/PR, de 15 de setembro de 2016 - Normas para a
Modalidade Educacéo Especial no Sistema Estadual de Ensino do Parana. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2016/Del 02 16.pdf

Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacéo n° 02/2017-CEE/PR, de 10/11/2017 - Revogacdo da Deliberagdo n°
031/1986-CEE/PR, que trata de incineragdo e prazos para emissdo de documentos
escolares. Disponivel em:
www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2017/Del_02_17.pdf.
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PARANA. Deliberacdo n° 02/2018-CEE/PR, de 12/09/2018 - Normas para a Organizag&o
Escolar, o PPP, o Regimento Escolar e o Periodo Letivo das instituicbes de educacgéo
basica que integram o Sistema Estadual de Ensino do Parand. Disponivel em:
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2018/deliberacao_02_ 18.pdf Acesso
em: 02 jun 2020.

PARANA. Deliberacdo n° 03/2018-CEE/PR, de 22/11/18, Normas complementares que
instituem o Referencial Curricular do Parana: principios, direitos e orientacdes, com
fundamento na Base Nacional Comum Curricular da Educagdo Infantii e do Ensino
Fundamental e orientam a sua implementagcédo no ambito do Sistema Estadual de Ensino do
Estado do Parana.
http://www.cee.pr.gov.br/arquivos/File/pdf/Deliberacoes/2006/Deliberacao_03 06.pdf.
Acesso em: 02 jun 2020.

PARANA. Resolu¢do SEED n° 2.857, de 02/07/2021 — Atrubuicbes e procedimentos dos
dietores, Estabelece os procedimentos complementares referentes a atuacao, atribuicdes e
competéncias do Diretor e Diretor Auxiliar das instituicbes de ensino da Rede Estadual do
Parana.
https://www.legislacao.pr.gov.br/legislacao/listarAtosAno.do?action=exibir&codAto=250199&i
ndice=1&totalRegistros=1383&anoSpan=2021&anoSelecionado=2021&mesSelecionado=0&
isPaginado=true

Acesso

MEC. Manual de orientacdo para constituicdo de Unidade Executora Propria.
Disponivel em:
https://www.fnde.gov.br/index.php/programas/pdde/area-para-gestores/manuais-e-
orientacoes-pdde

Acesso em: 21 mai 2021.

VASCONCELOS, Annete Elise S. e SILVA, Maycon Adriano (orgs.) Fundamentacao legal
para a elaboracdo do regimento escolar da educacdo basica/Secretaria de Estado da
Educacédo. Superintendéncia da Educacdo. Departamento de Legislacdo Escolar. - Curitiba:
SEED — Pr. 2017. 117p.
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APENDICE

PARANA. Lei n® 12.031, de 21 de setembro de 2009. Altera a Lei n° 5.700, de 1° de
setembro de 1971, para determinar a obrigatoriedade de execucdo semanal do Hino
Nacional nos estabelecimentos de Ensino Fundamental.

[...]

O Vice-Presidente da Republica, no exercicio do cargo de Presidente da Republica
Faco saber que o Congresso Nacional decreta e eu sanciono a seguinte Lei:

Art. 1° O art. 39 da Lei n° 5.700, de 1° de setembro de 1971, passa a vigorar
acrescido do seguinte paragrafo Unico:

Paragrafo Unico. Nos estabelecimentos publicos e privados de Ensino
Fundamental, é obrigatéria a execucao do Hino Nacional uma vez por semana.

[..]

Hino Nacional

Ouviram do Ipiranga as margens placidas
De um povo heréico o brado retumbante,
E o sol da liberdade, em raios fulgidos,
Brilhou no céu da patria nesse instante.
Se o penhor dessa igualdade
Conseguimos conquistar com braco forte,
Em teu seio, 0 liberdade,

Desafia 0 nosso peito a propria morte!

O Péatria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, um sonho intenso, um raio vivido
De amor e de esperanca a terra desce,
Se em teu formoso céu, risonho e limpido,
A imagem do Cruzeiro resplandece.
Gigante pela propria natureza,

Es belo, és forte, impavido colosso,

E o teu futuro espelha essa grandeza.
Terra adorada,

Entre outras mil,

Es tu, Brasil,

O Patria amada!

Dos filhos deste solo és mée gentil,
Patria amada,

Brasil!

Deitado eternamente em bergo espléndido,
Ao som do mar e a luz do céu profundo,
Fulguras, 6 Brasil, flordo da América,
lluminado ao sol do Novo Mundo!

Do que a terra, mais garrida,

Teus risonhos, lindos campos tém mais flores;
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"Nossos bosques tém mais vida",
"Nossa vida" no teu seio "mais amores."

O Patria amada,
Idolatrada,
Salve! Salve!

Brasil, de amor eterno seja simbolo

O labaro que ostentas estrelado,

E diga o verde-louro dessa flamula

- "Paz no futuro e gléria no passado."
Mas, se ergues da justica a clava forte,
Veréas que um filho teu ndo foge a luta,
Nem teme, quem te adora, a prépria morte.
Terra adorada,

Entre outras mil,

Es tu, Brasil,

O Patria amadal

Dos filhos deste solo és mae gentil,
Patria amada,

Brasil!

Letra: Joaquim Os6rio Duque Estrada
Musica: Francisco Manuel da Silva

Atualizado ortograficamente em conformidade com Lein® 5.765 de 1971, e com
art.3° da Convencao Ortogréafica celebrada entre Brasil e Portugal em 29/12/1943.

Hino a Bandeira do Brasil

Salve, lindo pendao da esperanca,
Salve, simbolo augusto da paz!
Tua nobre presenca a lembranca
A grandeza da Patria nos traz.

Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Em teu seio formoso retratas
Este céu de purissimo azul,

A verdura sem par destas matas,
E o esplendor do Cruzeiro do Sul.

Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,

Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!
Contemplando o teu vulto sagrado,
Compreendemos o0 nosso dever;
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E o Brasil, por seus filhos amado,
Poderoso e feliz ha de ser.

Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Sobre a imensa Nacao Brasileira,
Nos momentos de festa ou de dor,
Paira sempre, sagrada bandeira,
Pavilhdo da Justica e do Amor!

Recebe o afeto que se encerra
Em nosso peito juvenil,
Querido simbolo da terra,

Da amada terra do Brasil!

Letra: Olavo Bilac
Musica: Francisco Brag
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ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO IRMA DULCE
EDUCAGAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ASSENTAMENTO IRENO ALVES DOS SANTOS
AGUA MINERAL

email: apmf.escolairmadulce.rbi@outlook.com

CHECKLIST - REGIMENTO ESCOLAR

TITULO | - DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO | - IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Municipio: Rio Bonito do Iguagu

Instituicdo Escolar: |Escola Municipal do Campo Irma Dulce — El e EF

Codigo INEP: 41365887

Mantenedor (a): Governo Municipal

Marque com X a especificidade:

( x ) campo () urbana ( ) indigena ()
guilombola

( )EJA ( ) APEDs () itinerantes (X )Ed
Especial

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Margue com um X nos campos “sim” ou “nao” o0s itens que constam no Regimento Escolar:

SIM NAO
Finalidade
Principios
As especificidades somente quando a instituicdo ofertar X
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TITULO Il - DA ORGANIZAGCAO ESCOLAR

CAPITULO | - DA ORGANIZAGCAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Marque com um X, nos campos “sim” ou “n&o”, os itens que constam no Regimento
Escolar:

Secédo - Da Equipe Gestora Sim NAO
Subsecao - Da Dire¢éo X

Subsecéo - Da Equipe Pedagdgica X

Secdo - Do Conselho de Classe SIM NAO
Pré-conselho X

Conselho de Classe X

P6s-conselho X

Secao - Da Equipe Docente SIM NAO
Competéncia X

Secdo - Da Equipe de Apoio de Funcionarios que Atuam nas SIM NAO
Areas de Merenda, de Estrutura Escolar, Alimentacdo Escolar, X

Interacdo com o Aluno e Secretaria Escolar

Secéo - Instancias Colegiadas SIM NAO
Subsecédo - Do Conselho Escolar X

Subsecdo - Estatuto da Associagdo de Pais, Mestres e X

Funcionarios — APMF

CAPITULO Il - DA ORGANIZACAO DIDATICO PEDAGOGICA

Margue com um X, nos campos “sim” ou “ndo”, os itens que constam no Regimento Escolar:

Secdo - Das Etapas e Modalidades de Ensino da Educacgéo Sim NAO
Béasica
Educacéo Infantil X
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EF Anos Iniciais (anos iniciais) X
EJA fase | X
Educacao Especial X
Secdo - Dos fins e objetivos da Educacgéo Basica SIM NAO
Dos fins e objetivos de acordo com a oferta X
Dos principios de acordo com a oferta X
Secédo - Da Organizacao Curricular, Estrutura e Funcionamento
Faixa Nivel Bimestre |Trimestre | Semestre |[Fase de |Pré
Educacao etaria creche 0 |Escolares
Infantil a3danos 4eb
anos
4eb X
anos
Organizacgéo Curricular Educacéo Infantil SIM NAO
Eixo InteracBes e Brincadeiras X
Campos de Experiéncia X
Secdo - Ensino Fundamental CICLO | ANO/SERIE ETAPAS
Turmas de Alfabetizacédo- 1° e 2° Anos X
Turmas de 3°,. 4° e 5° Anos X
EJA _Fasel
Organizagéo Curricular do Ensino Fundamental _Iniciais SIM NAO
Base Nacional Comum Curricular X
Ensino Religioso X
LEM_Inglés X
Organizac&o Curricular da EJA Fase -1 Sim NAO
Base Nacional Comum Curricular
Areas do Conhecimento X
Organizacao de periodos Pedago6gicos BIMESTRE | TRIMESTRE | SEMESTRE
Educacéo Infantil X
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Ensino Fundamental

EJA — Fase |

Intervencdo Didatica

SIM

Sec¢do - Da Matricula

Secdo - Da Matricula por transferéncia

Secdo - Da Matricula em regime de Progressao Parcial

Secao - Do aproveitamento de estudos

Subsecao - Da Classificacao

Subsecdo - Da Reclassificagcéo

Subsecdo - Da Adaptacédo

Subsecdo - Da Revalidagéo e equivaléncia de estudos feitos no
exterior

Subsecdo - Da Regularizacdo de Vida Escolar

Secao - Da Frequéncia

Secdao - Da Matricula

Secao - Da Avaliacdo da Aprendizagem, da Recuperacao
de Estudos e daPromocéo

SIM

Aspectos da avaliacdo

Critérios

Recuperacao

Planejar e desenvolver as acdes pedagodgicas

Formas de organizacéo do ensino

Resultados das avaliagbes

Promocéao

A frequéncia minima

Média final minima exigida

Disciplina de Ensino Religioso

X | X| X| X| X| X| X| X| X| X

Secdo - Do Estagio (se a escola recebe estagiarios)

SIM

Planejado, executado e avaliado

Estagio obrigatério
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Estéagio néo obrigatério

Secdao - Do Calendério Escolar

SIM

Elaborado atendendo a legislacéo vigente

Aprovado pelo Conselho Escolar

Todas as excecdes devem estar descritas

Devera garantir o minimo de horas e dias letivos

Homologar

X | X| X| X| X

Secdo — Do Ano Escolar

SIM

Cumprimento da carga horaria

Atividades diretamente vinculadas aos objetivos de ensino

Finalidade

Os regulamentos

Termos de abertura

Registros individuais

Listar os documentos de registro escolar

X | X| X| X| X| X| X

Subsecdo - Da Eliminacdo de Documentos Escolares

SIM

Segquir critérios determinados pela Comisséo Setorial de Avaliacédo

de Documentos

Secao - Dos Espacos Pedagédgicos

SIM

Os principios

TITULO Il - DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DA COMUNIDADE ESCOLAR

CAPITULO | - DA EQUIPE GESTORA E DOCENTES

Margue com um X, nos campos “sim” ou “ndo”, os itens que constam no Regimento Escolar:

Secado - Dos Direitos SIM NAO
Equipe gestora e docentes X
X

Direcéo
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Secdo - Dos Deveres SIM NAO
Compete X
Acdes pedagdgicas/ casos de ato infracional X
Secdo - Das Proibigdes SIM NAO
Vetos X
Atos de indisciplina X
Secédo - Das Proibigdes SIM NAO
Vetos X
Atos de indisciplina X
CAPITULO Il - DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS DE APOIO
Secdo - Dos Direitos SIM NAO
Prerrogativas X
Secéo - Dos Deveres SIM NAO
Competéncia X
Secao - Das Proibigdes SIM NAO
Vetos X
Trabalhadores contratados terceirizados X
CAPITULO Ill -Dos estudantes

Secado - Dos Direitos SIM NAO
Garantias X
Secao - Dos Deveres SIM NAO
Competéncia X

SIM NAO

Secéo - Das Proibigdes
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Vetos

Secao - Das Acdes Pedagdgicas, Educativas e
Disciplinares Aplicadas
aos Estudantes

SIM

Deixar de cumprir ou transgredir o Regimento Escolar

Atos de indisciplina

Ato infracional

Uso do uniforme

Responsaveis deveréo ser formalmente cientificados

Principio da legalidade

As acdes pedagdgicas disciplinares devidamente registradas em
ata

X | X| X| X| X| X| X

CAPITULO IV - DOS DIREITOS, DEVERES E PROIBICOES DOS PAIS OU

RESPONSAVEIS.

Margue com um X, nos campos “sim” ou “ndo”, os itens que constam no Regimento Escolar:

Secdo | - Dos Direitos SIM NAO
Prerrogativas X
Secéo Il - Dos Deveres SIM NAO
Atribuicdes X
Ciéncia das a¢Oes pedagogicas X
Ato infracional X
Segédo Il - Das Proibigbes SIm NAO
Vetos X
Fatos ocorridos em desacordo X

X

Ciéncia de todos os segmentos

TITULO V - DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS
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Secéo Il - Dos Deveres SiM NAO
Atribuicdes X
Ciéncia das a¢Oes pedagodgicas X
Ato infracional X
Sec4o Il - Dos Deveres SimM NAO
Atribuicdes X
Ciéncia das acdes pedagogicas X
Ato infracional X
CAPITULO | - DAS DISPOSICOES FINAIS
Cumprir o disposto no Regimento Escolar SIM NAO
Pode ser modificado na integra ou por Adendo X
Casos omissos X
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ESCOLA MUNICIPAL DO CAMPO IRMA DULCE
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL
ASSENTAMENTO {RENO ALVES DOS SANTOS
AGUA MINERAL
email: apmf.escolairmadulce.rbi@outlook.com

ALTERACOES OCORRIDAS NO PERIODO DE 2019 ATE 2021.
2020:
Adendo Regimental de Alteragdo n° 01/2020

Alterado a redacéo dos artigos 59 e 60 do Regimento Escolar da Escola
Municipal do Campo Irma Dulce — El e EF, aprovado pelo Ato Administrativo n°®
24/2018 de 02/02/2018 e Parecer n° 07/2018 de 02/02/2018 - Nucleo Regional de
Educacéo, referente a Modificagbes efetuadas na Proposta Pedagogica. Ato
Administrativo de alteragcéo n°® 002/2020.

Adendo Regimental de Alteragdo n°® 02/2020

Alterado a redacéo dos artigos 67, 87, 136, 138, 144 e 145 do
Regimento Escolar da Escola Municipal do Campo Irma Dulce - El e EF, aprovado
pelo Ato Administrativo n® 23/2018 de 02/02/2018 e Parecer n°® 06/2018 de
02/02/2018 - Nucleo Regional de Educagéo, referente a Modificagbes efetuadas na

S

Raquel de Fatima Safraider
Diretora
Port. n® 053/21 09/02/21
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ATA DE APROVAGAO DO REGIMENTO ESCOLAR PELO CONSELHO ESCOLAR
ATA N° 09/2021

Aos vinte e dois dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se na
Escola Municipal do Campo Irma Dulce, localizado no municipio de Rio Bonito do Iguagu,
estado do Parana os membros do Conselho Escolar, para analise e aprovag¢ao do Regimento
Escolar. Apds a exposicao pela diretora (a) Raquel de Fatima Safraider da importancia do
referido documento, explica ue € um instrumento normativo que estabelece os aspectos
administrativos, pedagdgicos, e disciplinares, bem como a natureza e a finalidade da
Instituicdo de Ensino e que esta mormatizado pelos dispositivos da Lei de Diretrizes e Bases
da Educagéo Nacional - LDB 9394/96, da Deliberagcdo n° 02/2018 - CP/CEE/PR, da
Deliberacdo 03/2018 - CP/CEE/PR que versa sobre o Referencial Curricular do Parana:
Principios, Direitos e Orientagbes, bem como do Parecer Normativo n°® 01/2019 -
CP/CEE/PR e Instrugcdo Normativa Conjunta n°® 05/2019 - DEDUC/DPGE/SEED. O
Regimento Escolar da instituicao foi lido e discutido por todos os membros presentes do
Conselho Escolar da referida escola. Apos as explanagdes passou-se a votagdo sendo
aprovado por unanimidade. Para constar, lavrou-se a presente ata que vai assinada por

todos os membros componentes do Conselho Escolar.

Segmentos Nomes ; Assinatura
Direcao: Raquel de Fatima Safraider /2‘%,@ dif )/éaﬁm;m
Equipe Pedagdgica Titular: Suzani Bortoluzzi Dugani O J >
Equipe Téc. Titular: Thalia dos Santos |
Administrativa Gonsalves T 99 G ,
Grupo Operacional Titular: Carla Blos Hennig Conds. Bl ;;‘{ffwng,%

Suplente: Juliana Rodrigues

Docentes Titular: Rolian de Paulo Ramos

Suplente: Janilse Nunes Franco

Linhares ;&ﬁ\z&xﬁ\\m«&ggﬁw&mmé
Pais Titular: Maricleia de Fatima Soares \\mu,fiﬂw Ao [ Sooun

Suplente: Jocimara Gaspar da

Silva ?fh‘mmxﬂ G- do. S- Fadon
APMF Titular: Jaciara Rosalina Biessek %.nci0ng A Rernnilk

Suplente: Simone Pereira \xmmw Lot
Comunidade Local Titular; Adriana Rombaldi Ad oy @M/@H N

Suplente: Josiane Ferreira
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DECLARACAO DE LEGALIDADE N° 004/2021 - SME DE RIO BONITO DO IGUACU

ASSUNTO: Declaracgéo de Legalidade do Regimento Escolar.

" Escola Municipal do Campo Irma Dulce — El e EF apresenta o Regimento
Escolar elaborado pela Comunidade Escolar e aprovado pelo seu Conselho Escolar.

A Secretaria Municipal de Educagédo de Rio Bonito do Iguacu emite a presente

Declaragao que resulta da verificacdo da legalidade do Regimento Escolar da referida
Instituicéo. ‘

O presente Regimento Escolar atende os dispositivos da Lei de Diretrizes e
Bases da Educacao Nacional - LDB 9394/96, da Deliberagdo n° 02/2018-CP/CEE/PR,
da Deliberacao 03/2018-CP/CEE/PR que versa sobre o Referencial Curricular do

Parana: Principios, Direitos e Orientages, bem como do Parecer Normativo n° 01/2019
— CP/CEE/PR.

E a Declaracao.

Rio Bonito do Iguacgu, 22 de dezembro de 2021.

Secretaria Municipal de Educagéo de Rio Bonito do Iguagu.

FLLO0.

Eliane Ana Dal Castel de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacao

- 1AME ANA DAL CASTEL DE OLIVEIRA
et Municipal de Educaglio, Cultura ¢ Esportes
Decreto n°002/2021



PARANA *

GOVERNO DO ESTADO

SECRETARIA DA EDUCACAO
E DO ESPORTE

NUCLEO REGIONAL DE EDUCACAO DE LARANJEIRAS DO SUL
SETOR DE ESTRUTURA E FUNCIONAMENTO
Rua Sete de Setembro n° 2720, Centro
CEP: 85301-070 - FONE/FAX (42) 36358900
Laranjeiras do Sul - Parana

PARECER N° 04/2022 NRE/ LARANJEIRAS DO SUL

ASSUNTO: Parecer de Legalidade do Regimento Escolar

A Escola Municipal do Campo Irma Dulce , apresenta 0 Regimento Escolar,
elaborado pela Comunidade Escolar e aprovado pelo seu Conselho Escolar.

O Nucleo Regional de Educacdo de Laranjeiras do Sul emite o presente Parecer
gue resulta da verificacdo da Declaracdo de Legalidade n°® 004/2021 emitida pelo
Conselho Escolar da referida Instituicdo de Ensino, situada no municipio de Rio Bonito
do Iguagu e mantida pelo Governo Municipal.

E o Parecer.

Laranjeiras do Sul, 04 de janeiro de 2022.

Vi P Z
. A (s

eida

/7,
W_w.n,wAdriange SchiogeAlm
_~" Chefe do N:R.E/.V e Laranjeiras do Sul
/’ Decreto n° 5397 POE 10748 12/08/2020
/
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Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu
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ATO ADMINISTRATIVO N° 005/2022 - Secretaria Munigipal de Educacao

A Secretaria Municipal de Educacgao de Rio Bonito do Iguagu, mantenedora da
Escola Municipal do Campo Irma Dulce — El e EF, no uso das atribui¢cdes legais
conferidas pelas Deliberagdes n° 02 e 03/2018 CP/CEE/PR e pelo Parecer de
Legalidade n° 04/2022 - NRE de Laranjeiras do Sul.

- HOMOLOGA

Art. 1° - O Regimento Escolar da Escola Municipal do.Campo Irma Dulce — El e
EF do municipio de Rio Bonito do Iguagu, com a oferta de: Educacao Infantil e Ensino
Fundamental dos Anos Iniciais.

Art. 2° - O Regimento Escolar homologado por este Ato Administrativo entra em
vigor a partir do inicio do ano letivo de 2022, ficando revogado o Ato Administrativo e
Parecer anteriores a esta data e disposigdes em contrario.

Rio Bonito do Iguagu, .19 de janeiro de 2022.

)00

Eliane Ana Dal Castel de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacgao
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