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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

ANACLEIDE SOBRAL ADAMLI, brasileira, nascida aos 17/07/1968, casado sob o
Regime de Comunhdo Parcial, empresério, portador do RG n. 4.805.731-4 / SSP-PR ¢
CPF n. 669.460.509-91, residente e domiciliada na Rua Trés Amigos, 170, Jardim
Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-080, titular da Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI -
EPP, ¢ tem sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitdrio, em
Cascavel — Parand, CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta
Comercial do Parand sob n. 41600422376, em 12/02/2016, inscrita no CNPJ n.
97358.386/0001-40; RESOLVE., por este Instrumento Particular de Alteragio, alterar e
consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janciro de
2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cléusula Primeira; RETIRADA DE TITULAR / CESSAO DE QUOTAS:

A titular ANACLEIDE SOBRAL ADAMI que possui na EIRELI inteiramente
subscrito e realizado um total de 200.000 (duzentas mil) quotas, correspondente a R$
200.000,00 (Duzentos Mil Reais), retira-se da EIRELI, cedendo e transferindo a
totalidade de suas quotas pelo mesmo valor nominal de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil
Reais), ao Titular ingressante: LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo
Regime de Comunhdo Parcial de Bens, nascido aos 27/04/1967, empresério, residente e
domiciliado na Rua Economia, 170, Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand,
CEP 85819-200, portador do RG n. 4.300.282-1/SESP/PR e CPF 1n.588.797.909-78.
Cliusula Segunda: QUITACAQ:

A titular retirante ANACLEIDE SOBRAL ADAMI da plena quitagéo da cessdo de
quotas ora efetuada, declarando o mesmo ter recebido o referido valor, neste ato, e em
moeda corrente do Pais.

Cliusula Terceira: CIENCIA:

O titular ingressante LUIZ CARLOS ADAMI, declara conhecer a situagfio econdmica
- financeira da sociedade, ficando o mesmo sub-rogado nos direitos e obrigagdes
decorrentes do presente instrumento, assumindo todo o Ativo e Passivo desta empresa.
Cliusula Quarta: NOMEACAOQ DE NOVO ADMINISTRADOR:

A administragfio da EIRELI que cabia a ex-titular ANACLEIDE SOBRAL ADAMI,
passa a ser exercida pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI, com os poderes e
atribui¢des de administrador, autorizado o uso do nome empresarial individualmente,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagdes
seja em favor préprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da
EIRELL

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir \
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de \\g
mandato, os atos e operagdes que poderfio praticar e a duragfio do mandato, que no caso
de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo — Poderfio ser designados mistradores ndo titular, na forma
prevista no art. 1061 da lei 10406/2002. 7
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP
CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Cliusula Quinta: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Sexta: O administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo est4 impedido
de exercer a administragfio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagéo
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos piiblicos; ou por crime falimentar, de prevaricag#o,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé pablica, ou a propriedade.

Cliusula Sétima: Novo Nome Empresarial; LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP,
sem solugdo de continuidade, assume o ativo e passivo da sucedida.

A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e Alteragdes com a
seguinte redag#o.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - ME

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhio Parcial de
Bens, nascido aos 27/04/1967, empresdrio, residente e domiciliado na Rua Economia,
170, Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 8581 9-200, portador do RG
n. 4.300.282-1/SESP/PR ¢ CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Paran,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parand sob
n. 41600422376, em 12/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97358.386/0001-40; RESOLVE
por este Instrumento Particular de Alteragfo, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo
com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de
15 de Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI

EIRELI - EPP, ¢ tém sede ¢ domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim
Universitdrio, em Cascavel — Parand, CEP 85819-170.

Cliusula Segunda: O capital ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja
integralizadas pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Cliusula Terceira: O objeto ¢é: Coméreio Varejista de Equipamentos para

Informatica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritério; Servigos de
Fotocopias Meciinicas ¢ Eletrostiticas para Terceiros e Servigo de Plotagem;
Servigos de Encadernagio e Plastificagiio .sob Contrato; e Servicos de
Microfilmagem de Documentos. 47
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n* 97.358.386/0001-40

Clausula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu
prazo de duragfo € indeterminado.

Cliusula Quinta: A responsabilidade do titular € restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizagdo do capital social.

Cldusula Sexta: A administragdo da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obriga¢es seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar
bens iméveis da EIRELL

Pardgrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de
mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso
de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.

Parégrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores nio titular, na forma
prevista no art. 1061 da lei 10406/2002.

Cliusula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que nfo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestard contas justificadas de sua administragdo, procedendo &
elaborag@io do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econémico,
cabendo ao empresdrio, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cliusula Nona: A EIRELI podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinada pela titular,

Cliusula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Cldusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. No sendo possivel
ou inexistindo interesses destes, 0 valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situagdo patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balang
especialmente levantado.

Pardgrafo tnico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a
EIRELI se resolva em relagéo a sua titular. '

Cliusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo
estd impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude
de condenagfio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de
prevaricagéio, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as
relages de consumo, fé ptblica, ou a propriedade.
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUVO
ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do
Parand, para o exercicio ¢ o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste
documento.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento
particular de constituigdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
EIRELI, em fnica via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em
todos os seus termos.
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileire, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresdrio, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parani, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel ~ Paran,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parand sob n.
41600422376, em 12/02/2016, Primeira Alteraglio Contratual Registrada na JUCEPAR sob
o n. 20160780608 em 29/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97358.386/0001-40; RESOLVE
por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar & consolidar seu Ato Constitutivo, de
acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.
6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira;: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa_a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutengfio, Reparacgiio e Instalagdo de Msiquinas de Escritério e de
Informidticn; Aluguel de Mdquinas e Equipamentos para Escritério; Servigos de
Fotocoplas Mecinicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servigo de Plotagem; Servigos
de Encadernacfio e Plastificacio sob Contrato; e Servicos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador néio
customizéveis; Comércio de Equipamentos de Informitica.

Cldusula Sepunda: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigio
de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementarn® 123, de 14/12/2006.,

Cléusula Terceira: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redagdo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhifio Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresério, residente ¢ domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitdrio, em Cascavel — Parand,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parané sob n.
41600422376, em 12/02/2016, Primeira Alteraglo Contratual Registrada na JUCEPAR sob
o n. 20160780608 em 29/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40; RESOLVE.
por este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo
com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de
15 de Dezembro de 1976:
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376
: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELI - EPP, ¢ tém sede ¢ domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim
Universitdrio, em Cascavel - Parand, CEP 85819-170.

3 O capital ¢ de RS 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), jé integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Cliusulg Terceira; O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manutengdio, Reparaciio e Instalaciio de Méquinas de Escritbrio ¢ de Informitica;
Aluguel de Midquinas e Equipamentos para Escritério; Serviges de Fotocdpias
Mecdnicas e Eletrostdticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servigos de
Encadernagiio ¢ Plastificacio sob Contrato; e Servigos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nfio
customizdveis; Comércio de Equipamentos de Informitica.

Cliusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duragfo € indeterminado.

i A responsabilidade do titular é restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizag3o do capital social.

Cléusuls Sexta: A administragfio da EIRELI cabe go titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribui¢des de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigag@es seja em favor préprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
iméveis da EIRELI,

Pardgrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
05 atos ¢ operagdes que poderfio praticar e a duragio do mandato, que no caso de mandato
judicial, poderd ser por prazo indeterminado.

Pargrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores n#o titular, na forma prevista
no art. 1061 da lei 10406/2002.

Cléusula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que néo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cldusula Qitavai Ao término de cada exercicio soclal, em 3| de dezembro, a
administradora prestard contas justificadas de sua administragiio, procedendo & elaboragéio
do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresdrio, na proporgiio de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cldusula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagfio assinada pela titular.

Cléusula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

Cléusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuaré suas atividades com os herdeiros, sucessores ¢ o incapaz. Ndo sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado ¢ liquidado com base na
situagfio patrimonial da empresa, A data da resolugfio, verificada em balango especialmente
levantado.

Pardgrafo tnico — O mesmo procedimento seré adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relago a sua titular. :

Cléusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que nfio estd
impedido de exercer & administragio da sociedade, por lei cspecial, ou em virtude de
condenag#io criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ginda que
temporariamente, © acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de prevaricago,
peita ou suborno, concussio, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé piiblica, ou & propriedade.
: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,

para o exercicio € 0 cumprimento dos direitos e obrigagBes resultantes deste documento.

] uarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condigiio de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n°® 123, de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constituigho de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em unica
via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parand, 12 de Margo de 2019.
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TERCEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhao Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Paran4,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40:
RESOLVE. por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato
Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Clausula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa _a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritorio; Manutencdo, Reparacgiio e Instalagio de Maquinas de Escritorio e de
Informaitica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritorio; Servicos de
Fotocopias Mecinicas e Eletrostaticas para Terceiros e Servi¢o de Plotagem; Servigos
de Encadernacio e Plastificagio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customizaveis; Comércio de Equipamentos de Informatica; Comércio Varejista de
Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de Suprimentos para Informatica.

Cliusula Segunda: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redacdo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40

NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhio Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresério, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELL, e tém sede e domicilio na
Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitiario, em Cascavel — Parana, CEP 85819-
170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;
RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo,
de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.
6404, de 15 de Dezembro de 1976:
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TERCEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

Cliusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELIL, e tém sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em
Cascavel — Parania, CEP 85819-170.

Clausula Segunda: O capital é de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Clausula Terceira: O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manuten¢io, Reparagio e Instalacio de Maquinas de Escritério e de Informatica;
Aluguel de Mdquinas e Equipamentos para Escritério; Servicos de Fotocopias
Mecinicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos de
Encadernagio e Plastificagio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customizaveis; Comércio de Equipamentos de Informatica; Comércio Varejista de
Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de Suprimentos para Informitica.

Clausula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duracgdo é indeterminado.

Clausula Quinta: A responsabilidade do titular € restrita a0 valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizagdo do capital social.

Cliusula Sexta: A administragio da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado. no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigacdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
imoveis da EIRELI.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
0s atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato
Jjudicial, podera ser por prazo indeterminado.

Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores nio titular, na forma prevista
no art. 1061 da lei 10406/2002.

Clausula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliausula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administracdo, procedendo a elaboragdo
do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresario, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Clausula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinada pela titular.




TERCEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

Cliusula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Clausula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. No sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, & data da resoluco, verificada em balanco especialmente
levantado.

Paragrafo nico — O mesmo procedimento ser4 adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relagdo a sua titular.

Clausula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo est4
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Paran4,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste documento.
Cliusula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condi¢do de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constituido de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em tnica
via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parana, 30 de Junho de 2020.

LUIZ CARLOS ADAMI
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QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.41600422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhao Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Paran4,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40:
RESOLVE. por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato
Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritorio; Manutencio, Reparaciio e Instalacio de Mdquinas de Escritério e de
Informaitica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritério; Servicos de
Fotocopias Mecanicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos
de Encadernacio e Plastificagio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos; Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
Customiziveis; Coméreio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de
Informatica; Comércio Varejista de Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de
Suprimentos para Informaitica; Comércio Atacadista de Artigos de Papelaria;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis;
Recarga de Cartuchos para Equipamentos de Informatica; Suporte Técnico,
Manuten¢iio e outros Servicos em Tecnologia da Informacio; Reparacio e
Manuten¢do de Computadores e de Equipamentos Periféricos.

Cldusula Segunda: NOVO ENDERECO DA EMPRESA
O endereco da empresa passa a ser na: Rua do Coméreio, 255, Bairro Maria Luiza, em
Cascavel — Parani, CEP 85819-520.

Cliusula Terceira: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redaco.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376
LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresério, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELLI, e tém sede e domicilio na

.




QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO {FL_ 48

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.41600422376

Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em Cascavel — Parana, CEP 85819-520,
com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n. 41600422376,
em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR sob o n.
20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40; RESOLVE, por
este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo com a
Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de
Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELI, e tém sede e domicilio na Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em
Cascavel — Parand, CEP 85819-520.

Clausula Segunda: O capital é de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI.

Clausula Terceira: O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manutencio, Reparacido e Instalacio de Maquinas de Escritério e de Informatica;
Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritorio; Servicos de Fotocopias
Mecinicas e Eletrostaticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos de
Encadernacio e Plastificacio sob Contrato; Servicos de Microfilmagem de
Documentos; Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
Customizaveis; Comércio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de
Informatica; Comércio Varejista de Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de
Suprimentos para Informaitica; Comércio Atacadista de Artigos de Papelaria;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis;
Recarga de Cartuchos para Equipamentos de Informatica; Suporte Técnico,
Manuten¢do e outros Servicos em Tecnologia da Informagio; Reparacio e
Manutencio de Computadores e de Equipamentos Periféricos.

Clausula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duracédo é indeterminado.

Cliusula Quinta: A responsabilidade do titular ¢ restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizacdo do capital social.

Cliusula Sexta: A administragdo da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribui¢des de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigag¢des seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
imoveis da EIRELL.

Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
0s atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato
judicial, podera ser por prazo indeterminado.
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QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.41600422376

Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores ndo titular, na forma prevista
no art. 1061 da lei 10406/2002.

Cliusula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboracio
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresario, na propor¢do de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cliusula Nona: A EIRELI podera a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberacdo assinada pela titular.

Cliusula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposi¢Ges regulamentares pertinentes.

Cliausula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuard suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situa¢@o patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balanco especialmente
levantado.

Paragrafo inico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a EIRELI
se resolva em relagdo a sua titular.

Clausula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que néo est4
impedido de exercer a administra¢do da sociedade, por lei especial, ou em virtude de

condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagio,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relacdes de
consumo, fé ptblica, ou a propriedade.

Cliusula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste documento.
Cliusula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condi¢do de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n® 123,
de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constituicdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em tnica
via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parana, 25 de maio de 2021.



LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.41600422376

LUIZ CARLOS ADAMI
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B COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | A E A8ERTURA ~N
97.358.386/0001-4 04/04/1994 B
s T CADASTRAL ’

MNOME EMPRESARIAL

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA) PORTE
COPISA EPP

CODIGO E DESCRICAO DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritérios

CODIGO E DESCRICAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.22-9-01 - Servigos de encadernagéo e plastificacao

33.14-7-09 - Manutencao e reparacdo de maquinas de escrever, calcular e de outros equipamentos néo-eletronicos para
escritorio

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria

46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritorio

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
62.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao
74.20-0-05 - Servigos de microfilmagem

82.19-9-01 - Fotocopias

95.11-8-00 - Reparagdo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

CODIGO E DESCRIGAC DA NATUREZA JURIDICA
230-5 - Empresa Individual de Responsabilidade Limitada (de Natureza Empresari
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' ey GOVERNO MUNICIPAL DE CASCAVEL

rnq SECRETARIA DE FINANCAS
4, 4} DEPARTAMENTO DE RECEITA

TERMO DE DISPENSA DA LICENCA MUNICIPAL N° 398/2021
INSCRIGAO MUNICIPAL N° 4586600 - INICIO DAS ATIVIDADES 04/04/1994

RAZAO SOCIAL: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

NOME FANTASIA: COPISA

CPF/CNPJ: 97.358.386/0001-40 PROTOCOLO: 48360/2021 FONE: 45 3324-0011

ENDERECO: RUA DO COMERCIO, 255 - MARIA LUIZA

QUADRA: 0023 LOTE: 0014 LOTEAMENTO:JARDIM MARIA LUIZA IMOBILIARIO: 108737000
CNAE Descrigéo
0018.2/29.01 Servigos de encadernacéo e plastificagdo
0033.1/47.09 Manutengéo e reparagao de maguinas de escrever, calcular e de outros equipamentos nao-eletrénicos para escritorio
0046.4/78.01 Comeércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria
'0046.5/16.01 Comeércio atacadista de equipamentos de informética
0046.5/16.02 Comercio atacadista de suprimentos para informatica
0047.5/12.01 Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
0047.5/12.02 Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica
0047.6/10.03 Comeércio varejista de artigos de papelaria
0047.8/90.07 Comércio varejista de equipamentos para escritdrio
0062.0/23.00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
0062.0/31.00 Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador ndo-customizaveis
0062.0/91.00 Suporte técnico, manutencgéo e outros servigos em tecnologia da informagao
0074.2/00.05 Servigos de microfilmagem
0077.3/31.00 Aluguel de maquinas e equipamentos para escritdrio
0082.1/99.01 Fotocopias
0095.1/18.00 Reparagao e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

ATIVIDADE PERMITIDAS

COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO; MANUTENGAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS DE
ESCRITORIO E DE INFORMATICA; ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO; SERVICOS DE FOTOCOPIAS
MECANICAS E ELETROSTATICAS PARA TERCEIROS E SERVIGO DE PLOTAGEM; SERVICOS DE ENCADERNACAO E PLASTIFICAGAQ SOB
CONTRATO; SERVICOS DE MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAO CUSTOMIZAVEIS; COMERCIO VAREJISTA ESPECIALIZADO DE EQUIPAMENTOS E SUPRIMENTOS DE INFORMATICA,;
COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA; COMERCIO ATACADISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA; COMERCIO
ATACADISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA; DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR
CUSTOMIZAVEIS; RECARGA DE CARTUCHOS PARA EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA; SUPORTE TECNICO, MANUTENGAO E OUTROS
SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMAGCAO; REPARAGAO E MANUTENGAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS
PERIFERICOS.

OBSERVACOES:

A REGULARIDADE JUNTO AO CORPO DE BOMBEIROS E DE RESPONSABILIDADE DO ESTABELECIMENTO E CONDICIONA A VALIDADE
DESTE TERMO DE DISPENSA DE LICENGA.

ESSE TERMO DE DISPENSA DE LICENGA TEM ABRANGENCIA SANITARIA, AMBIENTAL E FAZENDARIA, NAO DESONERANDO DOS
PROCEDIMENTOS FISCALIZATORIOS.

ATENDER NBR 9050 - ACESSIBILIDADE / NAO OBSTRUIR PASSEIO PUBLICO / DAR DESTINO AMBIENTALMENTE CORRETO AOS
RESIDUOS E EFLUENTES GERADOS NO LOCAL. -

EM ATENCAO A LEI 6696/2017 (ART. 44), INFORMAMOS QUE O PRAZO PARA
COMPROVE A DISPENSA EXPIRA EM 01/07/2024 (O CUMPRIMENTO DO REQUISITO LE
DISPENSA DE LICENCA)

INICIO DAS ATIVIDADES: 04/04/1994 CODIGO DA ATIVIDADE: 0077.3/31.00

EXERCE ATIVIDADE NO LOCAL: SIM _I

/07/2021 07:21 -03:00 -03

ESTE DOCUMENTO FOI ASSINADO EM: 0

: PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACE

SE https /i atende net/p60des88d24920

ES
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ElL 409
: ZE STy A B
CONTADOR: ENOQUE SANTOS ALMEIDA CRC: PR-054637/0-5 I.
NN
N° de Empregados: 08 P. de Servigo: 100,00 Comércio: 50,00 S——a
Telheiro: Depasito: 150,00 Pétio: 0,00 /
vV

Area Industria: 0,00

Data Emissao: 01/07/2021

IMPORTANTE:

Em caso de encerramento, mudanca de enderego, paralisagdo ou qualquer outra alteragao, procurar com urgéncia a divisao de Alvara para
as providéncias legais cabiveis evitando, em conseqtiéncia, problemas futuros.

EMITIDO POR (Matr): MICHEL ABILIO BARBOSA FISCAL (Matr): 10930 - Paulo Jair Zander

021 07:21-03:00-03

742

. PARA CONFERENCIA DO SEU CONTEUDO ACESSE htips:/ic atende netipi0deegad24920

& E-. ESTE DOCUMENTC FOI ASSINADO EM 0240

- Sl

Assinado eletronicamente por:
CLEDIMARA NUNES
016.503.879-97
assinado 02/07/2021 07:20:59
aletrénicaments

Assinatura digital avancada com cenificads digital ndo ICP-Brasil



N7 L Governo do Estado do Parana
V Secretaria da Micro e Pequena Empresa
Junta Comercial do Estado do Parana

JUCEPAR

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informagdes abaixo constam dos documentos arquivadas

nesta Junta Comercial e sao vigentes na data da sua expedigao.
Nome Empresarial: LUIZ CARLOS ADAMI EIREL! Protocolo: PRC2212118977
Natureza Juridica: E}nprasa Individual de Responsabilidade Limitada (de Matureza Empresdria)
NIRE (Sede) CNPJ Arquivamento do Ato Inicio de Atividade
41600422376 97.358.386/0001-40 Constitutivo 04/04/1994
04/04/1994

Enderego Completo

Rua DO COMERCIO, N® 255, MARIA LUIZA - Cascavel/PR - CEP 85819-520

Objeto

COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO MANUTENCAO, REPARACAO E INSTALACAO DE MAQUINAS DE ESCRITORIO E DE
INFORMATICA.ALUGUEL DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO.SERVICOS DE FOTOCOPIAS MECANICAS O ELETROSTATICAS PARA
TERCEIROS - O SERVICO DE PLOTAGEM.SERVICOS DE ENCADERNACAQ E PLASTIFICACAQ SOB CONTRATO.SERVICOS DE MICROFILMAGEM DE
DOCUMENTOS DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR NAO-CUSTOMIZAVEIS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE
INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA COMERCIO ATACADISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA COMERCIO
VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA COMERCIO ATACADISTA DE ARTIGOS
DE PAPELARIA DESENVOLVIMENTO E LICENGIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS RECARGA DE CARTUCHOS PARA
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAO E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO REPARACAQ E
MANUNTENCAO DE COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.

Capital Porte Prazo de Duracao
R$ 200.000,00 (duzentos mil reais) EPP (Empresa de Pequeno Indeterminado
Capital Integralizado Parte)

R$ 200.000,00 (duzentos mil reais)

Titular

Nome CPF Administrador Inicio do Mandato Término do Mandato
LUIZ CARLOS ADAMI 588.797.909-78 5 16/02/2016 Indeterminado
Dados do Administrador

Nome CPF Inicio do Mandato Término do Mandato
LUIZ CARLOS ADAMI 588.797.909-78 04/04/1994 Indeterminado

Ultimo Arquivamento Situagdo

Jata Nimero Ato/eventos ATIVA
14/03/2022 20221612130 223 /223 - BALANCO Status

SEM STATUS

Esta certidao foi emitida automaticamente em 18/07/2022, as 08:15:08 (horario de Brasllia).
Se impressa, verificar sua autenticidade no https://www.empresafacil.pr.gov.br, com o cédigo QF52NJTG.

L

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario G

1de



- Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 027106316-88

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 97.358.386/0001-40
Nome: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

Ressalvado o direito da Fazenda Plblica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e nao tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 27/10/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Inferme! Publica {29/06/2022 00:00:00)



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS
N° 114255/2022

A presente Certiddo é VALIDA POR 90 (noventa) DIAS a contar da data de emissdo da mesma.

[ CONTRIBUINTE ]

Caodigo: 532878
Nome/Razdo: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
CNPJ/CPF: 97.358.386/0001-40

Endereco: RUA DO COMERCIO, 255
Complemento:
Bairro: MARIA LUIZA CEP: 85.819-520
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]
Codigo: 532878

Nome/Razdo: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
CNPJ/CPF: 97.358.386/0001-40

[ FINALIDADE ]

Licitacao

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certidao compreende todos os débitos imobiliarios e mobilidrios, tributarios ou n&o, inscritos ou néo
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Finangas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmissdo de Bens Iméveis — ITBI, Contribuicdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuigdo de lluminagéo Publica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protegao a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagdo de Obras, Autos de Infragdo da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos
para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direitoc de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo
referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certid&o.

Cascavel, 29 de julho de 2022.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net#!ltipa/servico/valor/31/padrac/1/load/0
Cadigo de Autenticidade: WGT211202-000-BNIPZIAFMNQFUW-0

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br



MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ: 97.358.386/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cadigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisio judicial que determina sua
desconsideracédo para fins de certificagao da regularidade fiscal, ou ainda n&o vencidos: e

2. ndo constam inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao & valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgédos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitacao desta certiddo esta condicionada a verificacdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:44:54 do dia 29/06/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 26/12/2022.

Caddigo de controle da certidao: CE8A.61F4.CA59.DF9E

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Voltar Imprimir

CAIX A

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  97.358.386/0001-40
Razdo Social:LUIS CARLOS ADAMI EIRELI EPP
Endereco: R RUBENS LOPES 506 / UNIVERSITARIO / CASCAVEL / PR / 85819-170

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servird de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagbes com o FGTS.

Validade:27/07/2022 a 25/08/2022

Certificacdo Numero: 2022072702521548730186
Informacao obtida em 29/07/2022 11:14:13

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br




==

PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Certiddo n°®: 16775685/2022

Expedicgdo: 26/05/2022, &8s 14:56:53

Validade: 22/11/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n°® 97.358.386/0001-40, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacédo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se & verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigag¢des
estabelecidas em sentenga condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honoradrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Pablico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por

disposigdo legal, contiver forga executiva.

Diividas e sugestdes: cndt@tst.jus.br



w CARTORIO DISTRIBUIDOR, CONTADOR, PARTIDOR, DEPOSITAR
Q (o) PUBLICO E AVALIADOR JUDICIAL /
COMARCA DE CASCAVEL - ESTADO DO PARANA

I J I R RODRIGO TIMOTHEQ TABORDA

DISTRIBUIDOR PUBLICO
TRIBUNAL DE JUSTICA

DO ESTADO DO PARANA AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - EDIFICIO DO FORUM - CEP 85805-036
FONE: (45) 3326-4479 = CNPJ: 00.322.048/0001-16

CERTIDAO NEGATIVA JUDICIAL ESPECIFICA

Rodrigo Timétheo Taborda, Titular do Oficio do Distribuidor,
Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de Cascavel,
Estado do Parana, na forma da lei, etc...

CERTIFICA, atendendo a pedido verbal de parte interessada, que
revendo nesse Cartério do Distribuidor Publico da Comarca de Cascavel, Estado
do Paranag, os registros e demais elementos componentes do arquivo, referente
ao FORO JUDICIAL, neles verificou a INEXISTENCIA, especifica de:

FALENCIAS ~OU CONCORDATAS; RECUPERACAO EXTRAJUDICIAL E
RECUPERACAO JUDICIAL (LEI 11.101/2005), de responsabilidade de:

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ: 97.358.386/0001-40

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado

do PARANA, ao(s) 18 dia(s) do més de julho do ano de 2022. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timotheo Taborda
Oficial Titular

S

) SERPRO (&
Assinado digitalmente por: -

RODRIGO TIMOTHEGC TABORDA

Sua autenticidade pode ser confirmada no un_rlgrtio 1
<I’ll‘rp:;F.Mww.snrprn.gov,br.fassina or-digital>

il

000000

016223

NATHANI
Pagina 1/1

0

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAD: R$ 38,16
A presente Certidao Negativa somente tera validade com o Carimbo e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartério Distribuidor,



ESTADO DO PARANA

Wrefeiturs Muviripal e Tris Barras do

CAPITAL DO FEIJAO

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa Luiz Carlos Adami
EIRELI - EPP, com sede na Rua do Comércio, 255 — Maria Luiza, CEP: 85. 819-520,
Cascavel/PR, inscrita no CNPJ/MF N° 97.358.386/0001-40, fornece solugio referente a
contratagdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de locagio de equipamentos
de copia e impressao com fornecimento de impressoras multifuncionais monocrométicos,
multifuncionais policromaticos e ploter, com o fornecimento de software de gerenciamento de
impressdes, disponibilizando programa de registro de chamados técnicos, prestando servicos a
esta municipalidade, ndo havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica e
comercial dentro dos padrdes de qualidade e desempenho de suas atividades e que cumpre
com suas obrigagdes, ndo havendo reclamagdo ou objegdo quanto a qualidade dos
produtos/servi¢os e quanto a execugdo da garantia contratual junto a institui¢fio até a presente
data. Atestamos também que os servigos prestados sio compativeis em caracteristicas e
quantidades com o Edital de Licitagio PREGAO PRESENCIAL N° 66/2022 — SISTEMA
DE REGISTRO DE PRECOS — DO MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR

Por ser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Trés Barras do Parand/PR, 01 de agosto de 2022.
CLEBESON Assinado de forma

digital por CLEBESON

BORDIM:0002 B80ORDIM:00027887995

Dados: 2022.08.01 |
7887995 15:23:34-03'00"
CLEBESON BORDIM /
Secretario Municipal de Administracao e Planejamento

—

185-000 - Trés Barras do Parand - PR

Av. Brasil, 245 - Fone/Fax: (45) 3235-1212 ;
esbarras.pr@terra.com.br

CNPJ 78.121.936/0001-68



GOVERNO MUNICIPAL

var amac

SECRETARIA MUNICIPAL FINANCAS

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa Luiz Carlos Adami
EIRELI - EPP, com sede na Rua do Comércio, n°® 255, Bairro Maria Luiza, CEP: 85. 819-
520, Cascavel/PR, inscrita no CNPJ/MF N° 97.358.386/0001-40, fornece solucao referente
a contratacao de empresa especializada para prestacdo de servicos de locacdo de
equipamentos de copia e impressao com fornecimento de impressoras multifuncionais
monocromaticos (77 unidades), multifuncionais policrométicos (11 unidades) e ploter (01
unidade), com o fornecimento de software de gerenciamento de impressoes,
disponibilizando programa de registro de chamados técnicos, prestando servicos a esta
municipalidade, nao havendo fatos supervenientes que desabonem sua conduta técnica e
comercial dentro dos padroes de qualidade e desempenho de suas atividades e que cumpre
com suas obrigagoes, nao havendo reclamacéo ou objecao quanto a qualidade dos
produtos/servicos e quanto & execucao da garantia contratual junto a instituicao até a
presente data.

Por ser expressao da verdade, firmamos o presente. @

Guaraniacu/PR, 01 de agosto de 2022.

/,éx

Ana Rosa Gregorio
Secretéaria Municipal de Financas
Portaria N° 4141/2022

CNPJ N.” 76.208.818/0001-66 E-mail: financas@guaraniacu.pr.gov.br
Av. Abilon de Souza Naves, 458, Centro, Fone: (45)3232-1162, CEP; 86400-000, Guaraniacu/PR
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instituida pelo entdo

imtermédio do Decreto

e pos:gnnmnw reformulada
n°®. 5.4%2°dg.
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Tempo de Servigo = FGTS
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LUK CARLOS ADANI RIRELI E9P
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EMPREGADOR: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELT
EPP

CNPJ/CPF/CETL.:97.358,386/0001-40
END.: RUBENS LOPES, 506

ESP.DO ESTAB.: Comércio varejista de
squipamentos para escritério

CARGO: GERENTE COMERCIAL
©BO. N.°: 142320

DATA DE ADMISSAG: 02/07/2018
REMUNERAGAD ESPEC \DA: R$ 3.400,00

{trés mil ﬁn— gais ) por Més.




- S ia de Estado do D vl 1o S| Avel e do Turi: - SEDEST
- Institute Agua e Terra
PARANA & v
A E TERRA
GOVERNO DO ESTADO
LR DEPENVOLYIMENTO CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL

O Insfituto Agua e Terra, com base na legislagao ambiental @ demais normas pertinentes, e tendo em vista o conlido no expediente protocolado sob o n® 18.751.918-7, concede CERTIFI

DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL nas condigdes igbes abaixo especificada

1. IDENTIFICAGAQ DO EMPREENDEDOR

CPF/ICNPJ NomeRazio Sacial

97.358.386/0001-40 LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

RGAnscrigio Estadual Logradouro e Numero

92, DO COMERCIO, 255

Bairro Municiplo / UF CEP
MARIA LUIZA Cascavel/PR 85.819-520
2, IDENTIFICAGAD DO EMPREENDIMENTO

Atividade Porte
Outros empreendimentos de prestagao de servigos Pequeno
Atividade Especifica

Reparagio & de P ede Aluguel de miquinas e e nfo | sem

Detalhes da Atividade

Coordenadas UTM (E-N) Logradours & Nimero

252354.8 - 7235349.6 Rua do Comércio, 255

Bacia Hidrografica Bairro Municiplo / UF CEP

lguagu Maria Luiza Cascavel/PR 85.818-520

3. CARACTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

3.2 AGUA UTILIZADA
Origem Agua Tipo de Uso Volume (m*hora) N Ourtorga Coordenadas UTM (E-N)
Rede Publica Humano 0,01 - -
3.3 EFLUENTES LiQuID0oS
Origem Efluente Forma Tratamento Destino Final Vazao (m¥hora) N* Qutorga Coordenadas UTM {E-N)
Efluente de esgoto sanitario Rede Plblica Rede Plblica 0,01 - -
3.7 RESIDUOS SOLIDOS
Cédigo o Descrighe Quant./Dia Destino Final
200198 - Qutras fragdes nao anteriormente especificadas 0,10 kg Reciclagem externa
200101 - Papel e cartdo 0.10 kg Aterro Sanitario
200101 - Papel e cartdo 0,10 kg Reciclagem externa
200108 - Residuos biodegradaveis de cozinhas e cantinas 0,10kg Aterro Sanitario
080317 - Residuos de tonner de impressao contendo substancias perigosas 1,70 kg Aterro Industrial Terceiros

Obs.: As informagies das sessdes 1, 2 e 3 sao de responsabiidade do requerente.

4. CONDICIONANTES

1. A presente Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual - DLAE foi emitida com o que estabelece o Artigo 3°, Inciso Il, da Resolucdo CEMA 107/2020, de 09 de Setembro
de 2020, Resolugao SEMA 51/2009, de 23 de Outubro de 2009 e com base nas informagdes apresentadas pelo requerente e ndp dispensa, 180 pouco, substitui quaisquer
outros Alvaras efou Certidées de qualquer natureza a que, eventualmente, esteja sujeita, exigidas pela legislagdo federal, estadual ou municipal.

2. Esta declaragao esta vinculada a exatidao das informagées apreseniadas pelo interessado e nao exime o empreendedor do cumprimento das exigéncias ambientais
eslabelecidas em disposicdes legais, regulamentares e em normas técnicas aplicaveis ao caso e o sujeila 4 fiscalizagdo e anulagdo da presente declaragdo, caso sejam
constatadas irregularidades, bem como & autuagao e imposic@o de sangdes administrativas cabiveis.

3. Os critérios adotados para emissao da presente DLAE poderao ser reformulados efou complementados de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnolégico e a
necessidade de preservagao ambiental,

4. O nao cumprimento & legislagao ambiental vigente sujeitara a empresa elou seus representantes, as sangOes previstas na Lei Federal 9,605/98, e seus decretos
reguladores.

- No caso de destinacao final de residuos solidos deverdo ser atendidos os requisitos da Portaria IAP 212/2019 efou Resolugdo CEMA 76/2008, observando a necessidade de
Autorizagao Ambiental.

6. Nao sera permitido qualquer tipo de ocupagéo, construgao efou obra em area de preservagdo permanente.
7. Fica proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de material, exceto nos casos definidos no artigo 15 da Resolugdo SEMA n°016/14,
8. Caso necessite de movimentagdo de solo e o volume ultrapassar a 100,00 m?, deveréa solicitar autorizacdo junto a este Instituto.

9. Em ocorrendo a necessidade da remogéo de qualquer tipo de cobertura vegetal na area da empresa, esta devera ser precedida de Autarizagao especifica a ser oblida junto
a este Instituto, conforme estabelecido na legislagéo vigente,

10. A presente Dispensa de Licenga Ambiental Estadual - DLAE, ndo autoriza a utilizagio de recursos hidricos, bem como o langamento de efluentes liquidos em corpos
hidricos.

11, Para utilizagdo de recursos hidricos, bem como o langamento de efluentes liquidos em corpos hidricos devera possuir a Outorga ou a Dispensa de Outorga junto este
Instituto.

Curitiba, 16 de Margo de 2022 Assinatura do Representanta
Esla declaraga@o esta vinculada a exatiddo das informagdes apresentadas pelo interedgado e néo
exime o empreendedor do cumprimento das exigéncias ambientais estabelecidas em dis
legais, regulamentares e em normas técnicas aplicaveis ao caso e o sujeita a fiscalizagao e anulag
da presente declarag@o, caso sejam constatadas irregularidades bem como & autuagéo e imposigao

de sangbes administrativas cabiveis. O Instituto Agua e Terra podera, a qualquer momento, invalida-la ) "@y--ﬂ : 20 ol
caso verifique discordancia entre as informagdes e as caracleristicas reais do empreendimento, \&f_:“;” 17k
Quaisquer alteragées ou expanses nos processos de produgdo ou volumes produzidos pela industria EVEATON LUIZ DA GOSTA SOUZA

e alteragbes ou expansoes no empreendimento, deverédo ser licenciados pelo Instituto Agua e Terra, Gabinete da Presidencia

Este CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL devera ser
afixada em local visivel.

DLAE IN* ZESTIR - 16032032 1724 20 Iastilita Agua o Tera
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na lltima folha,

Pelo presente insirumento, atendida a or forma de direito, de um lado, PARANA
AMBIENTAL GESTAQ GLOBAL DE RESIDUOX\LTDA, pessoa juridica de direito privado,
devidamente inscritd, no CNPJ sob o n2 07.911.409/0001-09, Inscricdo Estadual isenta,
estabelecida na Rodovia\BR 277, Km 573, Partg do lote de terras industrial 101-A, Fazenda S3o
Domingos, CEP: 85.818-56Q_Fone (45) 3039-4060no municipio de Cascavel — PR, doravante
denominada CONTRATADA ¢ do a empresa, LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI -
EPP.devidamente inscrita no CNPJ Sob n297.358.386/0001-40e inscricdo estadual ISENTA,
estabelecida na Rua Rubens Lopes, 506 — Bairro Universitario, municipio de Cascavel /PR,
doravante denominada CONTRATANTE, resolvemde comum acordo estabelecer o presente
contrato de prestacdo de servigos, que mutuamente aceitam, outorgam e se obrigam e que se
regera mediante as seguintes cldusulas e condigges:

|- DO OBIJETO

CLAUSULA 12: O presente contrato tem por objeto a prestacdo pela CONTRATADA, de servicos de transporte,
tratamento e disposicdo final de Residuos Classe | e Il sélidos e liquidos de acordo com a classificagio de residuos
definida pela Associacdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, na sua norma NBR — 10.004.

CLAUSULA 22: Serdo classificados os residuos através de andlise preliminar conforme NBR’s 10004, 10005 e 10006.
Caso seja necessario, sera de responsabilidade da CONTRATANTEo envio da amostra a laboratério externo e o
pagamento de todas as custas deste envio e da cobranca dos servigos prestados.

Pardgrafo Unico: A anidlise de classificagdo deverd ser realizada para cada tipo ou mistura de residuos
preliminarmente antes da primeira coleta e sequencialmente quando houver alteracdo da composi¢do do mesmo ou
quando a CONTRATADA julgar necessdrio para fins de comprovagdo dos residuos recebidos.

Il - COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DOS RESIDUOS

CLAUSULA 32:0 transporte dos residuos gerados serd realizado pelas empresas do GrupoParand Ambiental
devidamente licenciadas no IAP — Instituto Ambiental do Parana. A CONTRATADA reserva-se o direto de
terceirizagdo do servigo de transporte a empresa licenciadas para o servico.

CLAUSULA 42:Para prestagdo do servigo serdo disponibilizados tambores de 200 litros conforme demanda do
cliente. Para tal, a CONTRATANTE assume responsabilidade pelo zelo e cuidado com os equipamentos
disponibilizados, nao sendo permitido utilizacdo do equipamento para outro fim que ndo a disposicdo dos residuo,
abaixo contratados, nem a perfuragdo ou corte dos tambores.

Paragrafo Unico:E de responsabilidade da CONTRATANTE a correta segregacdo dos residuos conforme sua Classe
Risco. Caso ocorra mistura de residuos entre as Classes | e Classe IlA ou |IB de risco estes serdo considerados
classificados como Classe | (residuos contaminados).

CLAUSULA 52: A CONTRATADAfornecerdA a CONTRATANTEo MTR — Manifesto de Transporte de Residuos,
especificando a tipologia dos residuos coletados, aplicando-se este procedimenm‘?a todas as coletas efetuadas.

Paginalde3

Rua Mato Grosso, 613 | Bairro Sao Cristévao | CEP 85813-020 | Cascave
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ttMgﬁo de licenciamento’j§nto aos drgdos publicos para efeito
aos residuos oriundos da fatividade da CONTRATANTE e que

CLAUSULA 62: Fica ao encargo da CONTRATADA a o
de tratamento ou outro destino final que for dadd

envolva a presente contratagao.

CLAUSULA 72:A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA a impPostdneis” descriminada natabela abaixo com a

respectiva descricdo do servi¢o contratado.

Classe Descrigdo Valor

Produtos quimicos, solventes, tonners, pelas da RS 130,00 por tambor et
impressoras, tintas, estopas. AT <

Classe |
IContaminados/
Perigosos

CLAUSULA 82:0s pagamentos serdo realizados emi{uma)parcela, com prazo de pagamento de28 dias,mediante a
apresenta¢do de Nota Fiscal e boletos de cobranca pelos servicos prestados, estando estes acompanhados dos
demais documentos que dardo subsidio para que a CONTRATANTEcomprove junto aos érgdos fiscalizadores a
correta destinacdao de seus residuos, a citar o MTR e o Certificado de Destinagdo Final — CDF. Estes estardo
disponiveis no Portal do Cliente, mediante aquisi¢do do login e senha em um de nossos canais de atendimento.

Paragrafo Unico: As coletas serdo efetuadas por agendamento mediante contato com o setor logistico. O contrato
s6 terd validade juntamente com o Certificado de destinagdo de residuos e através do pagamento de RS 50,00
mensais para a manutenc¢do do mesmo.

CLAUSULA 92: No caso de vencimento da parcela ou mensalidade, serd devida a multa de 2% (dois por cento),
aplicando-se ainda juros legais de 1% (um por cento) ao més e corre¢do monetdria de acordo com o IGP-M (indice
Geral de Precos — Mercado), ficando facultado 8 CONTRATADA a cobranga dos valores devidos via cartdrio. %

VI — DAVALIDADE, RENOVACAO, REAJUSTE E RESCISAO CONTRATUAL

CLAUSULA 102: O presente Contrato de Prestacdo de Servigos tem prazo de duracdo de 24 (vinte e quatro) meses, a
contar da data de assinatura do presente, renovando-se automaticamente, apds este periodo, a cada 12 (doze)
meses. 6 w

CLAUSULA 112: Em que pese a necessidade de se promover o reajuste sobre os valores dos servigos contratados,
mesmo ocorrera anualmente, comprometendo-se as partes a rever o valor do contrato caso constatado
desequilibrio econémico financeiro do mesmo, inviabilizando o cumprimento deste, sendo que este ocorrer
automaticamente seguindo o IGP-M do periodo.

CLAUSULA 122:0 presente contrato particular de prestagdo de servigo podera ser rescindido a qualguer momento

de comum acordo, ou unilateralmente por qualquer das partes, desde que comunicado por escrito com
antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, e mediante pagamento de multa resciséria no valor de RS 500,00

(quinhentos reais). ">
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CLAUSULA 132: A multa sera devida pela empresa solicitante da rescisdo & outra parte para todas aquelas situagdes
em que a rescisdo ndo seja motivada por inadimplemento da CONTRATANTE ou pela ndo execug¢ao dos servigos por

parte da CONTRATADA.

CLAUSULA 142; Se o fator motivador da rescisdo for o inadimplemento da CONTRATANTE perante 3 CONTRATADA,
serd a CONTRATANTE quem deverd a multa paraa CONTRATADA.No caso de rescisio contratual motivada ou
solicitada pela CONTRATANTE, ficard as expensas desta os custos dos equipamentos a ela por ventura
disponibilizados pela CONTRATADA, bem como a disposi¢do final, estes de acordo com a quantidade e classe dos
residuos porventura acondicionados.

CLAUSULA 152: O presente contrato de prestacéo de servigos sera automaticamente rescindido caso haja, por parte
da CONTRATANTE, inadimpléncia por mais de 90 (noventa) dias, aplicando-se sobre os valores em atraso multa de
2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, ficando facultado 8 CONTRATADA a cobranca dos valores
devidos via cartério, devendo ainda ser observada no caso de rescisdo contratual, a cobranga da multa prevista na
Cldusula Décima Terceira, sendo 0 mesmo igualmente rescindido se a CONTRATADA n#o cumprir as clausulas paraa
execucdo dosservigos, objeto deste contrato.

CLAUSULA 162: No caso de rescisdo contratual, a CONTRATADA reserva-se o direito de comunicar a ocorréncia da
rescisdo aos 6rgdos ambientais competentes, visando dar ciéncia a estes do término do vinculo negocial, passando a
partir da data de assinatura do termo rescisério a ndo mais se responsabilizar pelos residuos gerados pela
CONTRATANTE.

CLAUSULA 172: As partes elegem o Foro da Comarca de Cascavel, Parand, para dirimir as dividas do presente
contrato, com renudncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Prestacdo de Servigos,
elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, o que fazem na
presenca de duas testemunhas, que a tudo assistiram.
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A M
ADITIVO AO CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVIGCOS

Pelo presente instrumento, atendida a melhor forma de direito, de um lado, PARANA AMBIENTAL
GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ
sob o n2 07.911.409/0001-09, Inscrigdo Estadual isenta, estabelecida na Rodovia BR 277, Km 573, Parte
do lote de terras industrial 101-A, Fazenda Sdo Domingos, CEP: 85.818-560, telefone (45) 3039-4060, no
municipio de Cascavel — PR, neste ato representada por IVANDRO SALES, pessoa fisica, inscrito no CPF
sob o n? 027.180.979-57 doravante denominada CONTRATADA.

De outro lado a empresa abaixo representada doravante denominada CONTRATANTE:

Razdo Social/Nome  LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

Nome fantasia COPISA
CNPJ/CPF 97.358.386/0001-40 Inscrigdo Estadual ISENTO
Enderego | RUA RUBENS LOPES, 506.
Municipio CASCAVEL Estado PR
Representante Legal LUIZ CARLOS ADAMI  588.797.909-78
Telefone 453324 0011 E-mail luizcarlosadami27@gmail.com
CLAUSULA 12: As partes acima qualificadas, firmaram em 20 de Fevereiro de 2019 o Contrato de Prestagdo de

Servigos n? 1D1240BNT02/2019 , no qual acordaram a Coleta, Transporte, Tratamento e Disposicdo Final de Residuos.

CLAUSULA 22; Considerando haver interesse reciproco de ambas as partes, ajusta-se neste a RENOVAGCAO do
mencionado contrato estabelecendo novo prazo de duragdo de 24 (vinte e quatro) meses a iniciar-se na data de

assinatura deste aditivo.

CLAUSULA 32: Permanecem em pleno vigor as demais clausulas e condigOes ajustadas no contrato original.

E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Prestacdo de Servicos,
elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produzam seus efeitos legais e juridicos, o que fazem na
presenca de duas testemunhas, que a tudo assistiram,

Cascavel/PR, 01 de margo de 2021

DocuSigned by:

DocuSigned by:
@U{é (/ams dpd Vaadrs Sules

AABDTBO35BDS44D G5A4468
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP Parana Ambiental Gestio-Glahadde Residuos Ltda.
CONTRATANTE CONTRATADA
TESTEMUNHAS DocuSigned by: DocuSigned by:
ML EDe SeBrL|, aDam Jose (ws Powatts
1COF7CBAD4BO4TD... 3TIABOT405884D9...
Nome: ANACLEIDE SOBRAL ADAMI Nome: JOSE LUIS BONATTO
CPF:  669.460.509-91 CPF:  524.310.029-34

Paginalde1l
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS
eSOCIAL

CONTRATADA: Condmed Assessorla Técnica am Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA
CNPJ: 01.918.950/0001-62 Av. Brasil, 5864 Ed, Discolandia 9° andar sala. 92
Fone (45) 3037-2449 CEP: 85.812-001 Cascavel — Parana

|
| CONTRATON® [2022075 ] CNPJ CPF outro:
EMPRESA. LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI 57.358.386/0001-40
ENDERECO: R DO COMERGIO - 256 CEP: 85,8108-520
L REP. LEGAL: [Luiz Carios Adami CPF: 588 797.909-78

As parles acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as cldusulas do presente .
As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as clausulas do presente Contrate de Il’restacén de Servigos de
Engenharia de Segurancga e Medicina do Trabalho, que se reger4 pelas condi¢Bes descritas no presente instrumento.

Clausula 1° DO OBJETO DO CONTRATO.

1.1 O presente contrato tem como objeto a prestagéo, pela CONTRATADA, 8 CONTRATANTE, dos servigos de
elaboragdo dos documentos:

1.1.1  Transmiss&o informacgtes de SST — Sauide e Seguranca do Trabalho para o eSocial (Sistema de
Escrituragéo Digital das Obrigacées Fiscais, Previdenciarias e Trabalhistas)

Clausuia 2" DOS SERVIGOS PRESTADOS.

2.1 Pela elaboragdo dos servigos prestados e descritos na Clausula 1* Do Objeto do Contrato , a CONTRATANTE pagara a

. CONTRATADA o valor mensal a quantia de R$ 1.700,00 6x | mensal onde serd emitida cobranga em conformidade com a
proposta comercial aprovada pela contratante . O valor do conirato sera, & priori, reajustado anualmente com acréscimo
minimo de 10%, salvo o acordado entre as partes em proposta comercial,

' 2.2 Pela prestacio dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagara 2 parte os valores de exames clinicos e complementares
\ .de acordo com a tabela de valores disponibilizada atualizada mediante a solicitagio da CONTRATANTE pela

Ciausula 3° DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.

a) Realizar a transmissao periédica do evento S-2220 - Moniteramento da Saide do Trabalhador ao eSocial
b) Realizar a transmisséo periddica do evento 5-2240 - Condigées Ambientais de Trabalho e Fatores de Risco
¢} Realizar a transmisséo quando solicitado do evento §-2210 — Comunicagdo de Acidente de Trabalho
Clausula 4" DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

a) Elaborar corretamente e manter atualizados os programas, laudos e exames ocupacionais obrigatérios que dardo
. base de informagdes para as tabelas do eSocial e devera ser comunicado com antecedéncia toda e qualquer
mudanca de cargo, fungao, setor onde sera necessario atualizar essas informagdes de envio ao eSocial;

b) Realizar e enviar os eventos no que se refere ao processo de admisséo no Esocial por meio dos leiautes 5-2200 ou
5-2190, ou sendo o caso o $-2300, além de informar a contratada em tempo habil Sempre que ocorrerem as causas
que ensejam nos eventos a serem informados pela Contratada, como exemplo (acidente de trabalho, independente de
afaslamento, morte, dlteracao de funcao, de setor, exames ocupacionais...)

c) Realizar o cadastro da procuragao digital no e-CAC. Apés feito este cadastro, a organizagdo podera entao,
legitimamente, dar a permissao para o profissional de SST enviar os eventos do eSocial

d) Cadastrar seus funcionarios com as informagbdes corretas e fidedignas e manter atualizados os dados no sistema

de gerenciamento de exames apos ter recebido da contratada o treinamento de utilizagdo do sistem;

&) Fornecer as condicbes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as atividades relativas a
Engenharia de Seguranga e Medicina do Trabalho; ‘

f) Responsabilizar-se peld encaminhamento de seus funcionarios nos prazos estabelecidos aos locais de realizagéo de
exames medicos ocupacionais autorizados efou conveniados pela contratante no horario disponibilizado e com
encaminhamento devidamente preenchido;

g} Informar imediatamente efou no prazo maximo de 8 (oito) horas qualquer evento de acidente de trabalho que seja
obrigatério a emissdo da'CAT -Comunidado de Acidente de Trabalho para cumprimento do evento S-2210 no prazo;

h) Honrar os pagamentos disciplinados neste instrumento através da'qﬁil_agéo de boletos bancarios , aceitando os
como liquidos, certos e exigiveis | nao efetuar nenhum tipo de pagamento’ém dinheiro e/ou cheque diretamente ao
técnico sem comprovagio de recibo padronizado e assinatura do responsavel financeiro da CONTRATADA
evitando dessa forma cobranga em duplicidade (Ser@o aceitos para comprovagado do pagamento recibos
assinados pelo financeiro da CONTRATADA e carimbados com o carirmibo CNPJ)

i) Recusar e denunciar qualquer tentativa de prestagao de servicos diretamente com o funciondrio da

CONTRATADA sem o consentimento dessa sob pena de cancelamento do contrato; 4
"0 DE NQTAS DE CASCAVEL-PR
4° TABELIONA J :(4? 3037-7444
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Marina Esfevgs Santos - Tabelia
{ ),Jaﬁorson Esteveé Santos - Esc. Autorizado
Thaylline Rossalo Lorenzi - Escr. Autonzada
i Emanuelli Antunes Pereira Martins - Escr Autorzada
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ot g P CONTRATADA: Coodmed Assessoria Técnica em Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA
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52 DA EXECUCAO DOS TRABALHOS.

CNPJ: 01,918.950/0001 -562 Av. Brasil, 5864 Ed. Discotandia 9° andar sala. 82
Fone (45) 3037-2449 CEP: 85.812-001 Cascavel — Parana

Os trabalhos terdo inicio apds autorizago por parte do CONTRATANTE a CONTRATADA, via e-maile/ou telefone a partir da
autorizacdo da prestacdo ou conforme acordo entre ambas as partes.

Clausula 6° INADIMPLENCIA E RESCISAO CONTRATUAL.
|

6.1Em conformidade com o artigo 408 e artigo 847, ambos do cédigo civil, para a parte que inadimplir com as obrigagdes elencadas

6.2

6.3

6.4

6.5

6.6

6.7

neste termo, ndo exime a parte inocente de pleitear perdas e danos; devendo a parte culpada arcar com as custas processuais,
honorarios advocaticios e sucumbenciais dos sefvigos ja prestados.

Havendo atraso no pagamento de qualquer dos valores mencionados nesse contrato, incidird multa moratoria de 5% (Cinco
por cento), juro de mora de 2% (dois por cento) éa més pro rata.

Havendo atraso superior a cinco dias no pagamento de qualquer valor, o CONTRATANTE desde j4 esta ciente ficando a
CONTRATADA desde ja autorizada a vincular 8 empresa ao sistema de protegdo ao credito e protestar os titulos de crédito
vinculados a este contrato e executa-los, acrescidos dos encargos, despesas de cobranca, judiciais ou extrajudiciais e
honorarios advocaticios. !

O presente contrato tera validade de 1(um) ano, passando a valer a partir da assinatura pelas partes, sendo prorrogado por
prazo indeterminado caso néo haja manifestagao em contrério antes do vencimento do contrato atual demonstrando interesse
no cancelamento.

A prestagéo do servico se prorrogada, sera reemitido novamente os titulos de cabranga conforme cldusula 22 com o valor
reajustado pela variagéo do INPC/IBGE do periodo, estando de acordo a CONTRATANTE de que o reajuste minimo sera de
10%, e que ndo havera aplicacao de deflagéo no respectivo periodo. g

Se no decorrer do presente contrato, vier @ ineg’cistir funcionarios vinculados a contratante , podera ser rescindido de pleno
direito esse contrato ,.sendo no minimo evidenciado os 3 (trés) primeiros meses de caréncia da data da assinatura do
contrato sendo essa comunicagéo previamanke requerida por escrito a CONTRATADA extinguindo -se a cobranga da
mensalidade no més seguinte ao recebimento db comunicacao.

Em havendo oscilagéo no quadro de funciondrios vinculados a Contratada , ndo havera pagamento de adicional sobre o
servico contratado , desde que esse acréscimo ndo ultrapasse o limite de até 05 funcionarios , devendo em qualguer
circunstancia ser comunicado a Contratada.

Clausula 7° DO FORO.

71

E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca
de 02 (duas) testemunhas, elegendo o foro da comarca de Cascavel-PR, para dirimir questdes divergentes oriundas do
presente contrato.

CNPJ: 97.358.386/0001-40

[ DATA: [t de Abril de 2022
| CONTRATADA=>
[ ASSINATURA CONTRATANTE COODMED - Asses€oria Técnicg€m Med eguranga do
3 7 " I Trpba

RE. LEGAL: |Luiz Carlos Adami . \O“pn‘o DE 5, CNPJ: 07/818850/p601-62
EMPRESA: |LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI \d Luiz Michafzeszen — €PF: 038.087.539-00
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CONTRATO DE PRESTAGAO DE SERVICOS

CONTRATADA: Coodmed Assessoria Técnica em Medlcina & Seguranga do Trabalho LTDA
CNPJ: 01.918.950/0001-62 Av. Brasil, 5964 Ed. Discolandia 9° andar sala. 52
Fone (45) 3037-2448 CEP: 85.812-001 Cascavel — Parana

_coodmed

pe 100 o SRR S0 Welioing

[ CONTRATO N° ‘2022143 l

CNPJ CPF OUTRO

EMPRESA: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI 97,358 3BE/00D1-40
ENDERECO: R DD COMERCIO - 255 CEP: B5 B1B-520
REP. LEGAL: Lutz Carlos Adami CPF: 588, 707,000-78

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as clausulas do preser!te Contrato de I?restag:éo de Servigos de
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que se regera pelas condigdes descritas no presente instrumento.

Clausula 1* DO OBJETO DO CONTRATO.

14 O presente contrato tem como objeto a prestacdo, pela CONTRATADA, & CONTRATANTI%, dos servigos de elaboracao
dos documentos assinados abaixo como SIM — servigos contratados ou NAO — Servigos ndo contratados

1.1.1 SIM Elaboragéo e Coordenagao do PPRA (Programa de Prevengéo dos Riscos Ambientais);

1.1.2 B8IM Elaboragéo e Coordenagdo do PGR  (Programa de Gerencimentos de Riscos);

1.1.3 SIMm Elaboragio e Coordenagéo do PCMSO (Programa de Controle Médico e Satide Ocupacional).
1.1.4 SIM Elaborag@o e Coordenagao do LTCAT (Laudo Técnico de CondigGes Ambientais do Trabalho).
1.1.5 S8IM Elaboragéo e Coordenagao do LI (Laudo Técnico de Insalubridade).

116 SIM Elaboragéo e Coordenagéo do LP (Laudo Técnico de Periculosidade).

1.1.7 SIM Utilizagdo do sistema de gestdo de exames online SOC.

1.1.8 SIM | Transmisséo das informagdes ao sistema *eSOCIAL. *sera realizado um contrate a parte para o eSocial
1.1.9 SIM Treinamento de CIPA presencial [_] online

1.1.10 SIM Elaborag#o e Cordenagéo de 0SS (Ordem de Servigo de Seguranga)

1.1.11 SIM Treinamento de NR 06 EPI

1.1.12 SIM Treinamento de NR 05 CIPA (online)

1.1.13 SIM L] OUTROS:

Clausula 2° DOS SERVICOS PRESTADOS.

2.1 Pela elaboragédo dos servigos prestados e descritos na Clausula 19 Do Objeto do Contrato, a CONTRATANTE pagara a
CONTRATADA o valor tnico anual a quantia de R$3.700,00 parcelados em 3x__ Vezes, onde serd emitida cobranga
em conformidade com a proposta comercial aprovada pela contratante. O valor do contrato serd, a priori, reajustado
anualmente com acréscimo minimo de 10%, salvo o acordado entre as partes em proposta comercial.

2.2 Pela prestagao dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagara a parte os valores de exames clinicos e pcomplementares
de acordo com a tabela de valores disponibilizada atualizada mediante a solicitagdo da CONTRATANTE pela
CONTRATADA onde constam os valores individuais dos exames ocupacionais a serem realizados podendo esses valores
serern corrigidos e disponibilizados para consulta a qualquer momento caso solicitado pela CONTRATANTE. Sera emitido
até o dia (10) do més seguinte a realizagdo dos exames o faturamento e sera enviado por e-mail (boleto + nota + relatdrio
exames realizados). sendo desde j& autorizada a CONTRATADA a realizar os exames complementares de acordo com o
que determina a NR 07- PCMSO da CONTRATANTE.

Clausula 3° DAS OBRIGAGOES DA CONTRATADA.,

a) Levantamento Ambiental e Identificagao de Riscos por Técnico de Seguranca do Trabalho;

b) Elaboracao e apresentacao dos laudos contidos no OBJETO, e orientagdes diversas:

c) Indicar as medidas necessarias para sanar as deficiéncias detectadas nas analises dos exames e nas inspectes
realizadas no local de trabalho, devendo, também, manter sigilo quanto as informacgodes obtidas na prestagao dos servigos,
d) Realizagdo de exames médicos clinicos ocupacionais nos funcionédrios da CONTRATANTE, que deverdo ser
encaminhados ao enderego da CONTRATADA nos horarios disponibilizados e os valores referentes a estes serdo
cobrados & parte;

Cidusula 4° DAS OBRIGAGOES DA CONTRATANTE.

a) Fornecer as condigtes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as atividades relativas a
Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

b) Fornecer as informagdes necessarias para a elaboragdo dos laudos, e providenciar quando solicitado pela
CONTRATADA os documentos de anos anteriores, guando esta ja for cliente e cadastrada no sistema SOC.

¢) Responsabilizar-se pelo encaminhamento de seus funcionarios aos locais de realizagdo de exames médicos
ocupacionais no horério disponibilizade e com encaminhamento devidamente preenchido.

d) Providenciar a realizagdo de exames clinicos ou complementares indicados pela CONTRATADA como necessarios 2
perfeita realizagao dos servicos, podendo os mesmos ser realizado por esta;

) Honrar os pagamentos disciplinados neste instrumento ‘através da quitagdo de boletos bancarios, aceitando os como
liquidos, certos e exigiveis; ndo efetuar nenhum tipe de pagamento em dinheiro efou cheque diretamente ao técnico sem
comprovagao de recibo padronizado e assinatura do responsavel financeiro da CONTRATADA evitando dessa forma
cobranga em duplicidade

(YMarina - Tabelia
))Jef?emon Esteves Santg;I E:; Autorizado
(l ‘Thaylline Rossalo Lore - mmmds‘

Emanueli Antunes Pereira
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CONTRATADA: Ce i Assessorla Téenlea em Medicl guranga do T LTDA
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(Serao aceitos para comprovacéo do pagamento recibos assinados pelo financeiro da CONTRATADA e carimbados com
o carimbo CNPJ)

f) Recusar e denunciar qualquer tentativa de prestagao de servigos diretamente com o funcionario da CONTRATADA sem
o consentimento dessa sob pena de cancelardento do contrato;

5¢ DA EXECUGAO DOS TRABALHOS. - e

Os trabalhos terdo inicio ap6s autorizagio por parte do CONTRATANTE a CONTRATADA, via e-maile/ou telefone e concluséo
previstos para 20 (vinte) dias a partir da autorizag&o da prestagéo ou conforme acordo entre ambas as partes.

Clausula 6* INADIMPLENCIA E RESCISAO CONTRATUAL.

6.1

6.2

6.3

6.4

6.5

Em conformidade com o artigo 408 e artigo 847, ambos do cédigo civil, para a parte que inadimplir com as obrigagdes elencadas
neste termo, ndo exime a parte inocente de pleitear perdas e danos; devendo a parte culpada arcar com as custas processuais,
honorarios advocaticios e sucumbenciais dos servigos ja prestados.

Havendo atraso no pagamento de qualquer dos valores mencionados nesse contrato, incidird multa moratoria de 5% (Cinco
por cento), juro de mora de 2% (dois por cento) ab més pro rata.

Havendo atraso superior a cinco dias no pagamento de qualquer valor, o CONTRATANTE desde ja esta ciente ficando a
CONTRATADA desde j& autorizada a vincular a empresa ao sistema de protecéo ao credito e protestar os titulos de crédito
vinculados a este contrato e executad-los, acrescidos dos encargos, despesas de cobranga, judiciais ou extrajudiciais e
honorarios advocaticios. |

O presente contrato tera validade de 1(um) ano, passando a valer a partir da assinatura pelas partes, sendo prorrogado por
prazo indeterminade caso néo haja manifestagéoem contrario antes do vencimento do contrato atual demonstrando interesse
no cancelamento.

A prestagdo do servigo se prorrogada, sera reerlhttido novamente os titulos de cobranga conforme clausula 2* com o valor
reajustado pela variagdo do INPC/IBGE do periodo, estando de acordo a CONTRATANTE de que o reajuste minimo sera de
10%, e que ndo havera aplicagéo de deflagéo no rrespectivo periodo.

Clausula 7° DO FORO.

74

|
E assim, por estarem justas e contratadas, assina n o presente instrumento em 02 (duas) vias de igual teor e forma, na presenca

de 02 (duas) testemunhas, elegendo o foro da comarca de Cascavel-PR, para dirimir questdes divergentes oriundas do
presente contrato. i

| DATA: |11 de Abritde 2022

CONTRATADA=> M

ASSINATURA CONTRATANTE

COODMED - Assg€soria Técnicg&m e
RE. LEGAL: |Luiz Carlos Adami ;

EMPRESA: |LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

CNPJ: 97.358.386/0001-40
\ I.l'%g rUUNARE EN : I
; s, | 4° TABELIONATO DE oakn
Rk RmShFuauTj_o, S“EI‘;‘,’;,.EF ;s
i CAC/
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{ ) Thaylline Rossato Lorenzi - Esgr. Autonzada

) Emanuelli Antunes Pereira Martins / Escr Autorzada



COPISA

SOLUCOES EM IMPRESSAQO

CNPJ: 97.358.386,/0001-40 Insc. Est: 41013968-57
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza — Tel.: (45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR
E:mail:atendimento@copisa.com.br
Www.copisa.com.br

ANEXO IV

Municipio de Rio Bonito do Iguag¢u - Parana

Licitacio Modalidade: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N° 66/2022-
PMRBI.

Objeto: Registro de pregos para a locagdo de impressoras e fotocopiadoras
com insumos para manuteng¢do das mesmas, reposi¢do de pegas
danificadas, conserto, mdo de obra ¢ deslocamento para todos os locais no
municipio onde forem instalados e solicitados reparos.

Declaracio de: Inexisténcia de Fato Superveniente Impeditivo da
Habilitacao, Idoneidade e Disponibiliza¢io de Documentos.

A empresa, abaixo assinada, declara, sob as penas da lei, que:

1 - Até a presente data inexistem fatos impeditivos para sua
habilitagdo no presente processo licitatorio, ciente da obrigatoriedade de
declarar, em havendo, ocorréncias posteriores que o inabilite para
participar de certames licitatorios.

2 - Os documentos que compdem o Edital foram colocados a
disposi¢do e tomou conhecimento de todas as informag¢des, condigdes
locais e grau de dificuldade da entrega.

3 - Nao se encontra declarada inidonea para licitar ou contratar
com Orgdos da Administragdo Publica Federal, Estadual, Municipal e do
Distrito Federal.

Cascavel, 01 de agosto de 2022.

ddmi

Rua do Comércio, 255
Jd. Maria Luiza

I_CEP 85819-520 - CASCAVEL - m

S==A—L67358386/0001-40"
‘J‘”W Luiz Carlos Adami Eireli EPP
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COPISA

SOLUGOES EM IMPRESSAO

CNPJ: 97.358.386/0001-40 Insc. Est: 41013968-57
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza — Tel.: (45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR
E:mail:atendimento@copisa.com.br
www.copisa.com.br

ANEXO VI

Municipio de Rio Bonito do Iguacu - Parania

Licitagio Modalidade: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 66/2022-
PMRBI.

Objeto: Registro de pregos para a locagdo de impressoras e fotocopiadoras
com insumos para manuten¢do das mesmas, reposi¢io de pecas
danificadas, conserto, mio de obra e deslocamento para todos os locais no
municipio onde forem instalados e solicitados reparos.

DECLARACAO

A empresa, abaixo assinada, por seu representante legal,
DECLARA, para fins do disposto no inciso V do art. 27 da Lei n°. 8.666,
de 21 de junho de 1993, acrescido pela Lei n°. 9.854, de 27 de outubro de
1999, que ndo emprega menor de dezoito anos em trabalho noturno.
perigoso ou insalubre e ndo emprega menor de dezesseis anos.

Ressalva: emprega menor, a partir de quatorze anos, na condigdo de
aprendiz
Sim ( ) Quantos ( ) Nao ( X ).

Cascavel, 01 de agosto de 2022.

\ -~

Luie Cartes 561 197,358 386/0001.47]

Luiz Carlos Adami Eirelj Epp

Rua do Comércio, 255
Jd. Maria Luiza

|_CEPBSSJ.9-520 - CASCAVEL - PR
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COPISA

SOLUGCOES EM IMPRESSAO

CNPJ: 97.358.386/0001-40 Insc. Est: 41013968-57
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza — Tel.: (45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR
E:mail:atendimento@copisa.com.br
www.copisa.com.br

ANEXO VIII

Municipio de Rio Bonito do Iguacu - Parana

Licitacio Modalidade: PREGAO PRESENCIAL (SRP) N°. 66/2022-PMRBI.
Objeto: Registro de pregos para a locacdo de impressoras e fotocopiadoras com
insumos para manuten¢do das mesmas, reposi¢io de pecas danificadas, conserto,
méao de obra e deslocamento para todos os locais no municipio onde forem
instalados e solicitados reparos.

DECLARACAO DE PARENTESCO

Eu, Luiz Carlos Adami RG: 4.300.281-1SSP/PR, CPF: 588.797.909-78,
DECLARO, para todos os efeitos legais, que por ser expressdo fiel da verdade,
firmo a presente Declaragdo, assumindo as consequéncias civis, penais e
administrativas sobre eventual falsidade do que for relatado.

Que em seu quadro societario a empresa Luiz Carlos Adami Eireli — EPP
ndo possui membro, conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou
por afinidade, até o terceiro grau, inclusive, da autoridade nomeante ou de
servidor do Municipio, investido em cargo de dire¢do, chefia ou assessoramento,
para o exercicio de cargo em comissio.

(X)NAO
( )SIM
Em caso positivo, apontar:
Nome:
Cargo:

Relagdo de parentesco:

Parentes até terceiro grau:

- em linha reta: pais, avos, bisavas. filhos (as). netos (as) e bisnetos (as);
- em linha colateral: irméo (a), tio (a) e sobrinho (a):

- por afinidade: genro, nora, sogro (a), enteado (a), madrasta, padrasto, cunhado(a).

Cascavel, 01 de agosto de 2022.

<1 97.358386/0001-40)
L ua7@)@’am§ Luiz Carlos Adami Eireli EPP

Rua do Comércio, 255
Jd. Maria Luiza

| CEP85819-520 - CASCAVEL - PR |
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PGR

Programa de Gerenciamento de Riscos
Inventario de Riscos e Plano de acdo

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
COPISA

(Principal) Coodmed - Assessoria Técnica em Medicina e
Seguranca do Trabalho Ltda - ME

Avenida Brasil, 5964 - 9° andar sala 91 - Centro - Cascavel/PR

coodmed



Programa de Gerenciamento de Riscos

O Documento Base do Programa de Gerenciamento de Riscos (PGR) se insere no contexto
da Politica desta empresa buscando a melhoria continua do ambiente de trabalho e a preser
saude dos seus trabalhadores e contratados. Esta estruturado conforme disposto na NR-1.

Emitido em 06/05/2022

coodmed

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
97.358.386/0001-40

Endereco
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza - Cascavel/PR
85819-520

CNAE
4789-0/07 - Comercio varejlsta de equipamentos para escritorio
Grau de Risco 1
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Introducao

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrado com planos, programas outros
documentos previstos na legislacdo de seguranca e salde no trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas
contidas nas demais normas regulamentadoras, o qual se articula, principalmente, com a NRO7,PCMSO-Programa de Controle
Medico de Saude Ocupacional.

Este Documento contém o Inventério Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na empresa, compreendendo todas
as categorias de riscos a seguranca e saude dos trabalhadores e constitui um dos documentos basicos do Programa de Gestiio de
Riscos, no que diz respeito ao reconhecimento e avaliagdo de riscos relacionados a agentes fisicos, quimicos, bialogicos,
ergondmicos e mecanicos.

Os dados constantes neste documento servermn de base para a elaboracdo do Plano de Agdo Anual de Seguranga e Saude do
Trabalho, que contempla as acBes de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de
monitoramento das exposicoes.

Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos irdo subsidiar a elaboragdo ou reformulagao do PCMSO.

Todos os nossos empregados sdo responsaveis por promover a seguranga no trabalho e a preservagdo do meio
ambiente, comunicando riscos, acidentes, condigbes inadequadas de trabalho, doencas relacionadas ao trabalho,
impactos ambientais, entre outros fatores de interesse para o desenvolvimento seguro das nossas atividades. A
Gestado de Controle de Perdas € parte integrante e vital para a sobrevivéncia do nosso negdcio.

OBJETIVO

Atendendo os dispositivos legais contidos na Norma Regulamentadora NR 01, este programa é definido como um Programa de
Gerenciamento de Riscos e tem como objetivo caracterizar exposicdes a todas as condigdes perigosas e aos agentes
potencialmente nocivos e outros fatores estressores que constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas. A
preservagdo da saude e da integridade fisica dos trabalhadores, através das etapas de antecipacdo, reconhecimento, avaliacéo e
controle dos riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, ErgonBmicos, e de Acidentes existentes no ambiente de trabalho.
Caracterizar a intensidade e a variagéo temporal das exposicGes para todos os trabalhadores-proprios e de contratadas que
atuem em atividades dentro dos limites da empresa. Registrar as avaliacbes ambientais realizadas na empresa,
Comunicar os resultados do processo de levantamento de perigos e avaliacio de riscos para todos os trabalhadores envolvidos,

ABRANGENCIA

Atendendo ao item 1.5.3.1 A organizagdo deve implementar por estabelecimento o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades; e ao item 1.5.3.1.1 O Gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um Programa de Gerenciamento -
PGR

O processo se inicia com a caracterizagdo basica de cada unidade -processo e ambiente de trabalho, farga de trabalho e agentes
ambientais e estressores. Esses dados servem de base para definir 0s grupos homogéneos de exposicao (GHE) e atividades nao
rotineiras ou de empresas contratadas, para os quais 0s riscos serdo reconhecidos e avaliados.,

FISICOS, dentre outros: ruido, vibracdes, temperaturas anormais, pressées anormais, radiagdes ionizantes, radiages nao
lonizantes e umidade.

QUIMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases e vapores.

BIOLOGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozoarios e virus,

MECANICOS, dentre outros: sac potencialmente geradores de acidentes, como o arranjo fisico deficiente: maquinas e
equipamentos sem protecdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosdo; animais
peconhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.

ERGONOMICOS, dentre outros: s@o todas as condigbes gue afetam o bem-estar do individuo, sejam elas fisicas, mentais ou
organizacionais. Podemn ser compreendidas como fatores que interferem nas caracteristicas psicofisioldgicas do profissicnal,
provocando desconfortes e problemas de salde. Sdo exemplos de riscos ergondaoa N
trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada
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DEFINICOES

DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenca, ou uma combinacdo desses.

IDENTIFICAGCAO DE PERIGOS - Processo de reconhecimento que um perigo existe, e de definicdo de suas carac

RISCO - Combinagde da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou exposicdo com a gravidade da lesao
que pode ser causada pelo evento ou exposicao.

AVALIACAO DE RISCOS-Processo de avaliacdo de risco proveniente de perigo, levando em consideracdo a adeffuacao de
qualquer controle existente, e decidindo se o risco € ou ndo aceltavel.

RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzido a um nivel que pode ser tolerado pela empresa, levando em consideragao suas
obrigagbes legais e sua propria politica de SST.

ESTIMATIVA DE RISCO - Processo para determinar a frequéncia ou a probabilidade e as consequéncias de um perigo.

NIVEL DE ACAO - Corresponde a um valor a partir do qual devemn ser iniciadas medidas preventivas deforma a minimizara
probabilidade de que as exposigdes a agentes ambientais ultrapasse os limites de tolerdncia. Agentes Quimicos + 50% do LT
(limite de tolerdncia), Ruido= dose0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA-LT-Concentracdo ou intensidade maxima ou minimas, relacionadas a natureza e o tempo de exposicac
ao agente, que ndo causara danos a saude do trabalho, durante sua vida laborai (item 15.1.5 da NR 15, Portaria 3214).VALOR
TETO - Concentracdo que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da exposicao do trabalhador.

GRUPC HOMOGENEQ DE EXPOSICAO (GHE) - A "Caracterizagdo Basica” € um conceifo presente nas Estratégias de Amostragem
da AIHA, e representa um processo inicial de conhecimentos, em Higiene Ocupacional, que vai permitir a estruturacdo das
amostragens para todos os trabalhadores da empresa.

Trata-se de conhecer as trés vertentes da questdo: os ambientes de trabalho, os trabalhadores expostos e 0s agentes
ambientais.

Ou seja, depois de observar e conhecer as exposicdes, reunir os trabalhadores em grupos que possuem as mesmas chances de
exposigdo a um dado agente. Essa “igualdade” provém do desenvolvimento de rotinas e tarefas essencialmente idénlicas ou

similares do ponto de vista da exposicdo.

doenca

EQUIPE TECNICA

Fazer uma descrigdo do historico da empresa, dos servigos prestados, incluindo missdo, visdo, politica e valores da empresa,
Quadro 2. Corpo técnico Coodmed

CORPO TECNICO RESPONSAVEL PELO PGR
01 - TECNICO(A) DE SEGURANCA DO TRABALHO

GESTAO

Todo e qualquer empregado da empresa, inclusive de contratadas, devem atuar em cumprimento as Normas, Resolugdes e
demais orientacBes relacionadas com a questdo de Salde Ocupacional, especialmente quanto acs procedimentos de seguranca e
do uso correto dos Equipamentos de Protecio Individual/EPL.

O Gestor do PGR € o responsavel pelo conjunto de atividades de natureza técnica do PGR que sdo promovidas efou
desenvolvidas pelo SESMT - estrutura organizacional da empresa que tera como principal funcio a emissdo de Relatorios
especificos para conhecimento e avaliacdo dos riscos e a promocdo das acdes, como também a eliminacdo efou reducdo dos
riscos ambientais do trabalho.

De acordo com a NR-4, Quadro 11, Dimensionamento do SESMT, a depender do Grau de Risco e o nuimero de empregados, a
empresa cujo estabelecimento ndo se enguadre no quadro referido acima devera criar meios para cumprir as acoes do
programa. A Coodmed Medicina e Seguranca do Trabalho disponibiliza de um consultor em Sadde e Seguranga do Trabalho para
o cumprimento de todas as questdes relacionadas as normatizacdes de SSO vigentes e atualizagBes documentais pertinentes.

APLICAGCAO

Abrange a todos os empregados da empresa contemplada de forma direta, fazendo com que tenham conhecimento dos riscos
ao0s quais estdo expostos, com isso passarao a ter mais interesse em participar dos treinamentos promovidos pela empresa efou
contratante sobre as formas de evitar a exposicdo dos riscos e ajudar na erFaiE'nEi? da fonte de risco, trabalhando em conjunto
empresa e empregado.
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RESPONSABILIDADES
A COODMED MEDICINA E SEGURNCA DO TRABALHO, cumpridora de requisitos legais, vem atraves des
implantar o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, conforme preconiza a Lei n® 6514 de 22 de d
Portaria n.® 6730 de 12 de margo de 2020 que traz a redacao da Norma Regulamentadora 01 - NR 01, E en
de 02/08/2021.
A reavaliacdo deste PGR é de responsabilidade da Empresa, que se compromete dar continuidade ao programa supyacitado,
Implementando e asseqgurando o cumprimento das medidas de controle gue se fizerem necessarias, de acordd com o
cronograma de acoes estabelecide, bem como seu monitoramento continuo.

A AVALIACAQ DO PGR DEVE SER REVISTA CONTINUAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIA, TENDO A VALIDADE MAXI A DE 2
ANOS OU 3 ANOS PARA EMPRESAS QUE POSSUIREM CERTIFICACﬁES EM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO
TRABALHO. E OU EM CASOS ESPECIFICOS COMO 0S DESCRITOS ABAIXO.,

a) Apés a implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) Apos inovacdes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes, procedimentos e organizagao do trabalho;
¢) Quando identificadas inadequactes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencdo;

d) Na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Empregador

* Assumir responsabilidade no que se refere as medidas técnicas e operacionais, que devem ser implantadas para atender as
exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;

- Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendacoes citadas neste documento implicam parecer
essencialmente técnicos e cientificos das condigdes de Seguranga, Higiene e Medicina do Trabalho, constatados durante a
avaliacdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em gue exerciam suas atividades laborais,

Coordenador Geral do PGR

- Coordenar a implantacdo e desenvolvimento do PGR;

- Rever informacotes sobre o controle do programa;

- Delegar responsabilidade e autoridade;

- Elaborar os orgamentos anuais do Programa, alocando recursos financeiros necessarios 3 execucdo do Relatério Anual de
Atividades.

Supervisores

- Supervisionar os trabalhadores para assegurar que os procedimentos corretos de trabalho estdo sendo observados;
- Assegurar gue os equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

- Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

- Comunicar informacées sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

- Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranga € satde e orientd-los quando necessario;

- Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e salde do seu setor/érea;

- Colaborar com a CIPA na investigacdo de acidentes ou doengas e na adegao de medidas preventivas.

Seguranca do Trabalho

- Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantagéo do PGR;

- Realizar anualmente junto com a administragdo da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliacdo do PGR;

- Manter registros de toda documentacdo relativa ao programa;

+ Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcgdes que desempenham ou venham a
desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventario de riscos;

- Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupacional no que se refere @ manutencdo, calibracio e

guarda;

- Prever e manter disponiveis os recursos financeiros para a execugao das atividades deste programa, Seja por recursos proprios
ou de terceiros;

- Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

Empregados

- Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como a es de melhoria, com permmgente vigilancia as Condicoes de
Seguranga e Saude nos Ambientes de Trabalho;
- Sequir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;
- Cumprir as Normas de Seguranca e Saude Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;
- Comunicar o responsdvel imediato, todas as ocorréncias de condicdes insequras encontradas, que possam implicar ri§eqs 3
salde;
+ Cooperar com a CIPA na prevencao de acidentes;
« Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecado Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar necessario;

- Estar ciente sobre a implementagado do PGR e os resultados das avaliagoes

+ Participar do processo de identificacao de situag@es de risco e proposigao de medidas de controle através do dialogo continuo
com seus Lideres, Area de Seguranca/Higiene e membros da CIPA;

- Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizacdo de acbes, através do Mapa de Riscos, elaborado pela
CIPA;
- Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragfes e durante os tremarnentos recebidos, bem

como através de orientagdes de seus Lideres e atualizagdes periddicas do PGR.

CIPA - Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes

- Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;

- Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;

- Manter uma copia atualizada do Relatorio Anual de Atividades no livro Ata;
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DISPOSICOES FINAIS

Qualquer tarefa podera ser interrompida ou cancelada caso seja reconhecido risco grave iminente para a saldh
trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

- Inventario de Riscos do PGR
- Matriz de Riscos do PGR
- Plano de Acdo no Gerenciamento de Riscos
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UNIDADE

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
97.358.386/0001-40

Endereco
Rua do Comercio, 255 - Maria Luiza - Cascavel/PR
85819-520

CNAE
4789-0/07 - Comércio varejista de equipamentos para escritorio
Grau de Risco 1

Caracterizacdao dos processos e ambientes de trabalho

GHE Setor Cargo
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO AUXILTAR ADMINISTRATIVO
ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO
ESTOQUE ESTOQUE ESTOQUISTA
TECNICO INTERNO TECNICO AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
GHE
ADMINISTRATIVO

O ambiente laboral é dividido em varios setores.

Descricao do local Setor destinado a atividades administrativas.
Descricao da atividade Efetuar atendimento e emitir notas.

Efetuar confer@ncia e orcamentos, controlar recebimentos. Efetuar pagamentos, licitacoes e
orgamentos.

Setor ADMINISTRATIVO

| Setor destinado a atividades administrativas.

Cargo AUXILIAR ADM]NISTRATIVO - . 1

FFF‘IUdr conferéncia e orgamentos controiar F’EC&bImEI‘ItDb

e 160 e — —
[ Carga ADMINISTRATIVO (

Ef+=t11ar atendimento e emltlr notas.

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE ADMINISTRATIVG
Identificagao

Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Postura Grupo ErgonGmicos
Incdmodas ou pouco confortivel por longos
periodos

|Possiveis lesdes ou agravos a saude |Dor no pescoge, costas, bragos, antebracos e punhos, lombalgias, desgaste
e desvioc na coluna, problemas de circulagao sanguinea, cansaco,
desconforto e desenvolwmento de LER/DORT'

Fontes ou circunstancias Trabalho sentado AR A i “ N
| . o
Exposu;ﬁo < ﬂ ﬁﬁ
Critério Qualltalwo L L o
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Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia :.Hab|tual Nivel de risco

Classificacao Aceitavel

.Acées necessarias R —_Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) para dimensio
|especificagdo de mobilidrio adequado de acordo com cada
trabalho;

Fornecer cadeira ergonémica que atenda no minimo aos requisitos da
NR17: pessuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
{adaptada ao corpo para protegac da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagao
de tela ergondmico {com regulagens); Fornecer & todos os colaboradares
que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
|com apoio para punho;

- Promover o ajuste da instalacdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s) |
deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacéo, |

(evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao

inivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distancia de

{aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com

{0 usudrio e seu assento:

|- Quando apds feita a regulagem da cadeira com a mesa € o usuArio ndo

conseguir apoiar os pés no chado, fornecer um suporte de apoio para 0s pés,

jque serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacio

\sanguinea nos membros inferiores.

|POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da

jornada laboral,;

|- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alterndncia postural afim

de reduzir a sobrecarga estética.

[- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das

\atividades laborais por meio de Ordens de Servico de Seguranca conforme

|preconiza a NR-0O1 do MTE e Art. 157 da CLT.

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Hluminacdo Diurna Grupo Ergonémicos
I GELELTETEY

Fontes ou circunstancias

Hluminagao inadequada

Exposicao
Critério iQuantitativu

Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao |Aceitavel
AcoOes necessarias |Adequar e melhorar a iluminacdo geral no ambiente deixando

{uniformemente distribuidas as lumindrias e com fluxe luminico adequado a
|atividade. A iluminacdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada
(de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes
exces9vos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminacao
adeqpiada g natureza da atividade, conforme a NBR 1SO 8995-1.

|Possiveis lesbes ou agravos a sautte

80sito ou trajeto; Torgao de membro; Prensagem
Ide dedos; ateTiais sobre membros; Perfuracdo por peqguenos
lobjetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
'Chogue mecénico; Choque elétrico: Queimadura por superficie aquecida ou
chama; Corte, escoriacdo, laceracdo, luxacdo por maquina, material ou
equipamento, etc... . ——

Fontes ou circunstancias 'Batida contra

CONFERE
M O
ORAGINAL

PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO D



Exposicao

Critério ‘Qualitativo

Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia

-Hab.liu_al Nivel de risco

Risco Baixo

Classificacao |Aceitavel

AcoOes necessarias {- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado péssivel,
|privilegiando os locais de circulagdo dos trabalhadores, quanto ao ri§to e os
|EPI's de uso obrigatdrio, extintores de vem ser dispostos de acordo com o
Eprojeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em condictes de uso e
isinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local
‘de trabalho, guardar materiais;
i~ As instalagdes elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites
|protegidas contra choques mecanicos, as tomadas devem ser identificadas
‘de acordo com sua respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado
quanto ao risco de choque elétrico e a restricdo de manuseio por pessoa
|autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com
seu respectivo destino de acionamento;
- Fornecer equipamento de protecdo individual efou coletivo de modo a
minimizar a exposigdo ao risco de acidente; sinalizar as areas em que é
;obrigatéria a utilizacdo de protecdo quando nas proximidades ou em uso
|destes;
|- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
|seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
|atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
'em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
\trabatho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagoes e
punigtes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
|mesma a disposigao dos 6rgdos competentes;
[- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando.
|danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualguer alteracdo que o
{torne impréprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI s pode variar
!de acordo com as condigbes de utilizagdo, higienizagdo, conservacdo e
guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo

{Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

—

GHE

COMERCIAL

Para este cargo existe grande variacao de ambientes, pois as atividades sao desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e
em ambientes externos.

Descricao do local Setor destinado a atividades de vendas.

Descricdo da atividade . Efetuar orcamentos, vendas, negociacies, equipamentos e softwares.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE COMERCIAL

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Radiagdo Ultravioleta Grupo Fisicos

Possiveis lesdes ou agravos a satide Queimaduras nas dreas expostas, envelhecimento precoce da pele,
surgimento de manchas e desenvolvimento de céncer de pele, fadiga,
insolagdo, danos a visdo por meio de lesdo ocular, entre outras.

|Fontes ou circunstancias Radiacao Solar pJ

Critério

Perfil de exposicao

ualitativa minando a exposicdo
sem proteco adequada. A caracterizacdo €. _dete
208" _inspecdo e comparado ao anexo 7 da NR-15 portaria 3.21® de 8 de junho de
o |1977
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Avallal;ao de risco
Classif. Efeito Leve [Frequéncna Intf-rrnltente INivel de risco
i i e

Classificacao {Aceitavel

Acoes necessarias |- Disponibilizar e manter disponivel em quantidade suficientd| aos
colaboradores &gua fresca e potavel;
- Fornecer blogueador solar com FPS minimo de 30 e registjar o
fornecimento deste e demais equipamentos de protecao junto a ficha de
'entrega de EPI, devendo ser fornecido a todos os colaboradores expostos as
iradiagbes ndo-ionizantes blogueador solar, uniforme de manga longa,
|calcado fechado e 6culos de seguranca fumeé;
|- Orientar os colaboradores expostos sobre as consequéncias e medidas
Ipreventivas relativas as radiacbes ndo-ionizantes;
|- Orientar funciondrios por meio de Ordens de Servicos de Seguranca,
(fornece protetor solar com FPS30, chapéu/touca, Gculos de seguranca fuma,
|uniforme tipo camisa de manga longa e calca refletiva, luva de sequranca e
dispde de abrigo e agua fresca e potavel proximo a frente de trabalho junto
|ao veiculo de transporte.

Observacao |As avaliacbes de exposrgac solar que exponham rrabaihadores, sem
protecdo adequada, podendo caracterizar atividades insalubres a radiacdo
nao-ionizonte serd realizada em decorréncia de inspecdo realizada no local
|de trabalho de forma qualitativa. de acordo com o anexo 07 da NR15
| Portaria 3214/78,

Identificacdo '

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Grupo Fisicos

Intermitente

Possiveis lesdes ou agravos a saude Um trabalhador exposto ao longo dos anos & um ambiente com ruido:

elevado sem a devida protecdo acaba por desenvolver, progressivamente,
lesbes definitivas. Nas primeiras semanas o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de
|cabeca, tontura, zumbido nos ocuvidos e diminuicédo reversivel da audigdo;
Logo, ocorre uma certa adaptacdo e estes sintomas desaparecem apos
alguns meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha
|dificuldade de ouvir sons agudos como o barulho do reldgio e dificuldade de
‘entender as palavras, quando varias pessoas conversam juntas; E, com a
progressao da lesdo, comeca a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
comprometendo a comunicacdo e passa a ndo ouvir adequadamente o que
juma outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece
|0 zumbido ou chiado que dura muitos anos ou a vida toda.

Fontes ou circunstancias Transito
| Motor/Veiculo/Transito
Exposicdo E;

Criterio lQuaI:tatlvD

Avaliacao de ri

Classif. Efeito [Leve iFrequéncia 'Ocasn:mat 20 Irrelevante
Classificacao |Aceitavel
AcOes necessarias |- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre

'seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
|atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do
|trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
ladotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacgtes e
|punigBes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
|mesma a dlSDOSI(jﬁO dos 6rgdos competentes;

Observacao e A presente avaliacdo de ruido fora realizada por meio da utilizacdo do
[dosimetro de ruido, aferido com calibrador, onde o processo de calibracio
{foi realizado antes e apos as avaliagbes reallzadas As avaliagoes foram
realizadas com o aparelho afixado na lapela, proximo a zona auditiva do

|J"1N&I5 de ruido serdo comparados com os limites de tolerdncia do anexo 1,
{da NR-15, da portaria 3.214 de 8 de Junho de 1978 do MTE. Os dados
foram obtldcs nos dias em que a condigao de trabalho se deu de maneira
ndo-ocasional, considerando o dia tipico de trabalho e, obedecendo o dia em
que as tarefas habituais predominaram sobre as tarefas eventuais.

Oficral AdmNa
-'\.‘,‘L"M‘O{‘ A llj :
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operador, atendendo ao periodo & a metodologia de amostragem da
FUNDACENTRO através da NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional). Os|




Identificacao

Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Pastura Grupo Ergonomicos
Incémodas ou pouco confortivel por longos
periodos

V.

EDor no pescoco, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, de?
‘e desvio na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, cansaco,
desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

Possiveis lesbes ou agravos a salde

Fontes ou circunstancias | Trabalho misto: em pé e sentado
Exposicao
Critério Qualitativo

Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve 'Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao Aceitavel
Acbes necessarias | ADMINISTRATIVO

- Realizar Andlise Ergonémica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
|especificacdo de mobilidric adequado de acordoc com cada posto de
\trabalho;

|- Fornecer cadeira ergonémica que atenda no minimo aos requisitos da
NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacao
|de tela ergondmico (com regulagens); Fornecer 3 todos os colaboradores
{que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
com apoio para punho.

Promover o ajuste da instalagdo do(s) monitor(es), o(s) mesma(s)
deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacdo,
evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
nivel dos olhos do usudric ou pouco abaixo desta e a distancia de
|aproximadamente 45 a 70 cm, O monitor deve ainda estar centralizado com
|0 usudrio e seu assento.

{- Quando apos feita a requlagem da cadeira com a mesa e 0 usuario nio
{conseguir apoiar os pés no chao, fornecer um suporte de apoio para os pes,
|que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacao
|sanguinea nos membros inferiores,

POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
|jornada laboral.

|- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim
|de reduzir a sobrecarga estatica.

|- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucao das
|atividades laborais por meic de Ordens de Servico de Seguranca conforme
|preconiza a NR-O1 do MTE e Art. 157 da CLT.

Identificacdo ' 5

Perigo/Fator de Risco Acidente (outros) Grupo Acidentes

Possiveis les6es ou agravos a saude |DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensagem
|de dedos; Queda de materlais sobre membros; Perfuracdo por pequenos
|objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel:
|Choque mecanico; Chogue elétrico; Queimadura por superficle aquecida ou
|chama; Corte, escoriacdo,- 80, luxacdo por maquina, material ou
lequipamento, etc... ?

Fontes ou circunstancias Queda de 1 T S

Critério |Qualitativo
Avaliacao de risco
Classif. Efeito | Leve Frequéncia Habitual [Nivel de risco Risco Baixo

Classificacao Aceitavel

PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 1z



AcoOes necessarias |- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo
privilegiando os locais de circulagdo dos trabalhadores,

acordo com c projeto e mantrdos permanentemente destbstrui em
|condigbes de uso e sinalizados, diarlamente ao encerrar o expe |ente,
I|mpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais;
| As instalacOes eletricas devem ser acondicionadas em calhas/cofjduites
protegidas contra chogues mecénicos, as tomadas devem ser identificadas
|de acordo com sua respectiva tensdo, o guadro elétrico deve ser identificado
|quanto ao risco de choque elétrico e a restricdo de manuseio por pessoa
|autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com
|seu respectivo destino de acionamento;

|— Fornecer equipamento de protecdo individual e/ou coletivo de modo a
[minimizar a exposicdo ao risco de acidente;

|- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre
'seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre; as
|atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
'em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
|adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigactes e
| punigdes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
imesma a disposicdo dos 0rgdos competentes;

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Acidente de Transito - Grupo Acidentes

Motorista

Fontes ou circunstancias ITrénsim
|Motor/Veiculo/Transito
Exposicao
Critério |Quahtat|\.r0

Avaliacao de rlsco

Classif, Efeito Moderado Fregquéncia 'Intermlterﬂe Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao |Aceitavel

GHE

ESTOQUE

O ambiente laboral possui 31,7 m? de area e 7,7 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria
sendo direto na telha. A illuminagao e do tipo natural e artificial e a ventilagao & do tipo natural.

Descricao do local Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.

Descricao da atividade Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

Setor ESTOQUE
Setor debtmado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.

Cargo ESTOQUISTA /_

Contmlar entrada e Scuda de prnduros e equlpampnros

Especificagao dos perigos/fatores de risco - GHE ESTOQUE

Identificacdo —

Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Postura Grupo Ergonamicos

Incomodas ou pouco confortavel por longos

Possiveis lesbes ou agravos a salde nDor no pescogo, costas, bragos, antebracos e punhos, lombalgias, desgaste
e desvio na coluna, problemas de circulacdo sanguinea, cansaco,
|desconforto e desenvoiwmento de LER/DORT's.
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Fontes ou circunstancias Trabaiho mlst0 em pée e sentado
Exposxgao
Criterio Qualitatwo

Avéliagﬁo de risco

;Cfassif..Efeito Leve - Frequéncia .Hab;tual Nivel de risco Risco Baixo
i - — —— — : i

Classificacao !Accitévei

Acoes necessarias ADMIN-ISTRATIVO

- Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
|especificagdo de mobilidgrio adequado de acordo com cada posto de
|trabalho;

o Fornecer cadeira ergondmica que atenda ne minimo aos requisitos da
NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacio da
'base do assento, borda frontal arredondada encosto com forma levemente
|adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir hase de cinco
pontos com rodizio;

|- Adquirir e mstalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo
de tela ergonémico (com regulagens); Fornecer a todos os colaboradores
‘que fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
com apoio para punho,

- Promover o ajuste da nstalacdc do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s)
{deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminagao,
|evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
{nivel dos olhos do usudrio ou pouce abaixo desta e a distancia de
‘aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com
10 usuario e seu assento.

{POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
‘jornada laboral,

- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim
{de reduzir a sobrecarga estatica.

|- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das
.atlwdades laborais por meio de Ordens de Servico de Seguranca conforme
|preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.

Identif:cagao

Perigo/Fator de Risco Iluminacio Diurna Grupo Ergondmicos
Inadequada

Fontes ou circunstancias Hluminagdo inadequada

- g E_x_pdsi_g_ﬁo
-Critério - - ..;Quantitativo _____ _

Avalsag&o de risco

Classif. Efeito Leve 5Frequéncia Habitual 'Nivel de risco Risco Baixo 33
Classificacao Aceitavel
Acbes necessarias Adequar e melhorar a iluminacdo geral no ambiente deixando

|uniformemente distribuidas as luminarias e com fluxo luminico adequado a
|atividade. A iluminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada
|de ferma a evitar ofuscamento, reflexos incomodos, sombras e contrastes
excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminacdo
adequada a natureza da atividade, conforme a NBR 1SO 8995-1.

Perigo/Fator de Risco Acidente (outros) Grupo Acidentes

Possiveis lesées ou agravos a salide |DIVERSOS: Acidente de trénsito ou trajeto; Torgdo de membro; Prensagem
|de dedos; Queda de materials sobre membros; Perfuracdo por peguenos
|objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
|Chogque mecanico; Choque elétrico; Queimadura por su erﬁcne aguecida ou
ichama; Corte, escoriacdo, laceragdo, iu f
quu!namento, etc..

Fontes ou circunstancias iQueda de objetos

{Queda de mesmo mveF
'Batida contra

CONFERE
COMO
ORIGINAL e

o

Boﬂi'fodo_'l-
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Critério | Qualitativo

- ;valiaeﬁo_de risr."o o
.Classif. Efeito Lev; o Wl;;ea;éﬁcia -Hamtual ' i\li;.fel de risco T ERascn Baixo
Classificacao ' - ' Aceitdvel - '

Acoes necessarias

CONFERE
COMO
ORIGINAL

GHE

TECNICO EXTERNO

Para este carge existe grande variagao de ambientes, poi
em ambientes externos.

PGR

Exposicao

- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel,
privilegiando os locais de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de
queda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar devidamente
identificados com placa de adverténcia, quanto ao risco e os EPI's de uso
obrigatorio, extintores de vem ser dispostos de acordo com o projeto e
mantidos permanentemente desobstruidos, em condicdes de uso e
sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local
de trabalho, guardar materiais, ferramentas e maquinas.

- Estudar o ambiente de trabalho visando a instalacdo de protecdes
coletivas, ou seja, protecBes permanentes para assequrar a integridade dos
colaboradores expostos & situagdes de risco em potencial; As instalacdes
|elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
choques mecanicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua
‘respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de
choque elétrico e a restricdo de manuseio por pessoa autorizada, cada
chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
{destino de acionamento;

|- Treinar, Fornecer e exigir a utilizagdo de EPl's e EPC's adequados a cada
\risco;

|- Deverdo ser fornecidos calgados de seguranca, sendo vedada a utilizacao
'de outro tipo de calgado durante o expediente, fazer uso de luvas de
| protegéo contra agentes mecanicos e 6eulos ou protetor facial para protecio
{contra projegdo de particulas de acordo com a atividade desenvolvida. Nao
fazer uso de nenhum tipo de adorno durante o trabalho (reldgios, anéis,
pulseira, aliancas, correntes ou outros);

|- Fornecer equipamento de protecdo individual e/ou coletivo de modo a

'minimizar a exposicdo ao risco de acidente; Sinalizar as areas, maguinas e|

|equipamentos em que € obrigatoria a utilizacdo de protecdo guando nas
|proximidades ou em uso destes;

{- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre
seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aocs empregados sobre: as
atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos

|trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
|adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoes e
{punicdes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
mesma a disposigdo dos drgdos competentes;

- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando
danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteracdo que o
torne impréprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI's pode
variar de acordo com as condicGes de utilizagdo, higienizacdo, conservacio
|e guarda observada a validade do Certificado de Aprovagdo (CA) pedido

| pelo Ministéric do Fmbalbi e Emprego (MTE).

ividades sao desenvolvi

z dentro da dependéncia da empresa e

Descricao do local Instalar, consertar efetuar programac@o de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

Descricao da atividade Setor destinado a atividades de manutengao de equipamentos para escritorio.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE TECNICO EXTERNO

Perigo/Fator de Risco Radiacdo Ultravioleta

Possiveis lesGes ou agravos a saide

Identificacdo
Grupo Fisicos

'Queimaduras nas &reas expostas, envelhecimento precoce da pele,
(surgimento de manchas e desenvolvimento de cancer de pele, fadiga,
linsolagdo, danos a visdo por meio de lesdo ocular, entre outras,

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do
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Fontes ou circunstancias |Radiacao Solar

Exposncao
.Critério Quahtahvo
Perfil de exposican . A avanacéo da radiagéo nao somzante e feita atraves da

realizagdo das atividades de forma gualitativa determinando a e
sem protecdo adequada. A caracterizacdo é determinada atr
inspecdo e comparado ao anexo 7 da NR-15 portaria 3.214 de 8 de |
11977.

Avaliacado de risco

1 =y e
| Classif. Efeito Leve | Frequéncia Habitual 'Nivel de risco Risco Baixo
|Classificacao Aceitavel
| -
|AcOes necessarias - Disponibilizar e manter disponivel em quantidade suficiente aos

colaboradores dgua fresca e potavel:

|- Fornecer bloqueador solar com FPS minimo de 30 e registrar o
fornecimento deste e demais eqmpamento‘i de protecdo junto a ficha de
{entrega de EPI, devendo ser fornecido & todos os colaboradores expostos as
radiagcbes nao-ionizantes bloqueador solar, uniforme de manga longa,
calcado fechado e oculos de seguranca fumé;

- Orientar os colaboradores expostos sobre as consequéncias e medidas
'preventivas relativas as radiacbes ndo-ionizantes;

|- Orientar funcionarios por meio de Ordens de Servicos de Seguranca,
fornece protetor solar com FPS30, chapéu/touca, éculos de seguranca fume,
uniforme tipo camisa de manga longa e calca refletiva, luva de seguranca e
dispde de abrigo e dgua fresca e potavel proximo a frente de trabalho junto
ao veiculo de transporte.

Observacao {As avaliagbes de exposicdo solar que exponham trabalhadores, sem
| protegéo acmquada podendo caracterizar atividades insalubres a radiagdo
|ndo-ionizonte serd realizada em decorréncia de inspecio realizada no local
\de trabaiho de forma gualitativa. de acordo com o anexo 07 da NR15
| Portaria 3214/78.

Identificacio

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Grupo Fisicos

Intermitente

Possiveis lesdes ou agravos a satde Um trabalhador exposto ao longo dos anos & um ambiente com ruido
elevado sem a devida protecio acaba por desenvolver, progressivamente,
lesGes definitivas. Nas primeiras semanas o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de
'cabe«;a, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuicdo reversivel da audlcao,
'Logo, ocorre uma certa adaptacdo e estes sintomas desaparecem apos
lalguns meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha
dificuldade de ouvir sons agudos como o barulho do relégio e dificuldade de
|entender as palavras, quando varias pessoas conversam juntas; E, com a
|progressdo da lesdo, comeca a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
|comprometendo a comunicagdo e passa a ndo ouvir adeguadamente o que
{uma outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece
'o zumbido ou chiado que dura muitos anos ou a vida toda.

.f\'t

| 0
|Fontes ou cnrcunstanqtﬁ;» |50Drad0r

'Ru:do ambiente, CUHVPFSE\CdD J.?le de telefone.

Exposicao

Critério | Quantita
Data da medicao Medicao fIEI'I'I. ré;é . [Técni ™ ada :Equipamento
13/04/2022 I73.20 dB(A) l?\?;g:zi i ?NHO mi;glli\r‘r?:t& 'Dr.:z;lbelr'merro digital
'Fonte geradora Valor (dB(A)) ' E’_remp(; {rﬁin) Sose
IRuido ambiente, conversacao, toque de 54 '4?0 0.0000
telefone.
Soprador IGD I 10 0.0661
Limite de tolerancia '85.00 dB(A) - leel de ég;:_ ' 80,00 dB(A)
Avaha;éo de risco
Classif. Efeito Leve g-Freciuéncia _ Habltuai Nivel de risco Risco Baixo
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iClanss.ifica(;ao | Aceitavel
|

Acoes necessarias i— Fornecer protecdo auditiva, tipo concha ou pludue, com aténuagho
|adequada, de modo a manter a exposicao do trabalhad 5 ixo
do Nivel de Agdo;

seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
atividades que cada empregado pode executar, determinar procedi tos
em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no lock| do

trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacbes e
punigbes, registrando em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a
mesma a disposicdo dos 6rgdos competentes;

- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando
danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo gue o
torne improprio para uso. A periodicidade de troca para 0s EPI’'s pode
|variar de acordo com as condicOes de utilizagdo, higienizacdo, conservacao
|e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido
pelo Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

- Realizar treinamentos periddicos quanto ao uso correto dos equipamentos
de protecdo individuais.

|Observacao A presente avaliagdo de ruido fora realizada por meio da utilizacdo do
|dosimetro de ruido, aferido com calibrador, onde o processo de calibracdo
|foi realizado antes e apds as avaliagbes realizedas. As avaliagées foram
realizadas com o aparelho afixado na lapela, proximo a zona auditiva do
operador, atendendo ao periodo e a metodologia de amostragem da!
FUNDACENTRO através da NHO 01 (Norma de Higiene Ocupacional). Os
niveis de ruido serdo comparados com os limites de tolerdncia do anexo 1,
|da NR-15, da portaria 3.214 de 8 de junho de 1978 do MTE. Os dados foram
{obtidos nos dias em gue a condicdo de trabalho se deu de maneira
Indo-ocasional, considerando o dia tipico de trabalho e, obedecendo 0 dia em!
'que as tarefas habituais predominaram sobre as tarefas eventuais.

ldé;\fificacao

Perigo/Fator de Risco Agentes Quimicos Grupo Quimicos

(FISPQ)

Possiveis lesdes ou agravos a saiude {A acdo da substancia (agente guimico) no corpe humano ird depender de
suas caracteristicas quimicas, concentracdo, tempo de exposicao e
|susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer irritacdes, reactes alérgicas,
'queimaduras na pele ou no trato respiratorio, dores de cabeca, tontura,
|asfixia, sonoléncia, doengas pulmonares, entre outros, até a morte,

|Para maiores informagbes especificas de cada agente orientamos a
consultar a FISPQ - Ficha Interna de Seguranca de Produto Quimico

Fontes ou circunstancias Toner

Prevencao e controle

EPI o [LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS (101 -
_Ex;msic:'io- R )
Criterio o jQuaii-tativa -

Avaliacao ‘-:Ie r 1;:0

Nivel de risco Risco Médio

Classif. Efeito Moderado | Frequénci

Classificacio IToleravel

- Manter permanentemente dispbmiyel a FISPQ - Ficha de Informacdes de
uimicos dos dutos manipulades junto a frente

AcOes necessarias

de trabalho;
- Observar as orientagdes de seguranca constantes de cada FISPQ, em
\especial, relativas a armazenagem € manuseio;

Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servica de

Seguranca;
- Registrar em ficha propria o fornecimento de equipamentos de seguranca
(observar as instrucbes da FISPQ);
Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma caorreta de
utilizagdo do EPI;
- Fiscalizar e exigir dos empregados a correta utilizacio dos EPI's,

Instalar sistema de ventilagdo, ele promovera a circulacdo do ar para
manter o conforto térmico, equilibrar a temperatura, remover o ar
contaminado e garantir a diluicdo de gases, odores, vapores e particulas
|suspensas no ar, com ¢ intuito de preservar a saude e manter a qualidade
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.de vida e o bem-estar de todos os colaboradores deltro
trabalho.

Identificacdo

Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Postura Grupo Ergonémicos
Incdmodas ou pouco confortivel por longos

periodos

Possiveis lesGes ou agravos a salde EDur no pescogo, costas, bracos, antebragos e punhos, lombalgias, desgaste
‘e desvio na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, cansago,
desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

Fontes ou circunstancias {Trabalhe misto: em pé e sentado
Exposicao
Critério Qualitativo

Avaliacao de risco

.Classif. Efeito éILeve Tl'-‘rc!quii-rlcia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao - 'Aceitéuei
Acbes necessarias ADMINISTRATIVO

- Realizar Analise Ergonémica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
especificacdo de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de
trabalho;

|- Fornecer cadeira ergonémica que atenda no minimo aos requisitos da
'NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacao da
base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
‘adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagdo
|de tela ergondmico (com regulagens); Fornecer & todos os colaboradores
gue fazem uso frequente de posto de trabalho com computador mousepad
icom apeio para punho.

(- Promover o ajuste da instalagdo do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s)
|deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminacgao,
|evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
{nivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distancia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado comn
|0 usuario e seu assento.

|- Quando apés feita a regulagem da cadeira com a mesa e o usuario nio
|conseguir apoiar os pés no chao, fornecer um suporte de apoio para os pés,
lque serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacao
'sanguinea nos membros inferiores.

|POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
!jornada laboral,

|- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim
de reduzir a sobrecarga estética.

i- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucao das

|atividades laborais por meio de Ord ervico de Seguranga confor
|preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLE.

Identificalao

Perigo/Fatar de Risco Iluminacdo Diurna Grupo Ergontmicos
Inadequada

Fontes ou circunstancias |lluminacdo inadequada

Ex-p(-)-sicﬁo _
Criterio i .-Qu_ahl':tatwc; o
) Avaliagﬁn de risco
Classif. Efeito Leve IFrequéncia .Permanente |Nivel de risco Nédo Aplica

|Acoes necessarias {Adequar e melhorar a iluminacdo geral no ambiente deixando
|uniformemente distribuidas as luminarias e com fluxo luminico adequado a
atividade. A iluminagdo geral ou suplementar deve ser projetada e instalada
de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e contrastes
excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminagao
adequada a natureza da atividade, conforme a NBR ISO 8995-1.
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Fontes ou circunstancias

Critério

Classif. Efeito Leve
Classificacao

|AcGes necessarias

“rars,

TR b My .'\.I'-J

:{Jéﬂ; d gf ﬁ

Perigo/Fator de Risco Acidente (outros)

Possiveis lestes ou agravos a salide

Identificacdo

Grupo Acidentes

|DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensdgem
!de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracdo por pequenos
|objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel;
|Choque mecénico; Choque elétrico; Queimadura por superficie aquecida ou
Ichama; Corte, escoriacdo, laceracdo, luxacdo por maquina, material ou
equipamento, etc...
|Queda de mesmo nivel
{Batida contra

:Queda de objetos

Exposicao
-'Qualltativo

Avaliacgdo de risco

|Frequéncia Habitual 'Nivel de risco Risco Baixo

| Aceitavel

privilegiando os locais de circulacdo dos trabalhadores, e locais com risco de
\queda devido ao piso Umido ou escorregadio devemn estar devidamente
identificados com placa de adverténcia, extintores de vem ser dispostos de
acordo com o projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
lcondigdes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente,
|limpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais e ferramentas. -
Estudar o ambiente de trabalho visando a instalacdo de protegdes coletivas,
ou seja, protecdes permanentes para assegurar a integridade dos
colaboradores expostos & situacdes de risco em potencial;, As instalactes
|elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
|choques mecanicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua
|respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser Identificado quanto ao risco de
choque elétrico e a restricio de manuseio por pessoa autorizada, cada
chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
| destino de acionamento;

|- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
'seguranga e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
|atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no local do

|adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacGes e
[punicBes, registrando em ficha propria do fornecimento do EP] e manter a

[me_sp‘na a disposicao dos 6rg§ns-@m?etentes;

Fontes ou circunstancias

Critério
Classif. Efeito Moderado

PGR

Perigo/Fator de Risco Acidente de Transito

identificat;_ér:;

Grupo Acidentes

Possiveis lesbes ou agravos a salde |0 acidente de transito apresenta suas consequéncias em danos materiais,

ambientais, fisicos, psiquicos e até mesmo na extingdo da vida, por causa
|das |esdes gue produz, afeta a vida pessoal, profissional e familiar dos

ivitimadcs, como principais efeitos ocorrem danos materiais, danos fisicos

{(cortes, lesdes, escoriagdes, fraturas, perfuragbes, esmagamentos,
|amputacoes...) e a morte.
[Transito

[Veiculos, pedestres, vias mal conservadas, condicées adversas

Exposicao

:Qualitatiuo

Avaliacao de risco

Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel,

trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas/
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Classificacao gToleravel

Acoes necessarias |- Instruir os empregados por meio de Ordens de Sey
Isobre os riscos da atividade, os cuidados e procedi
observados durante a conducdo de veiculo automotor;
- Dispor de pelo menos dois cones de sinalizacdo nos veiculos de tra porte
de materiais para sinalizacdo da drea de carga e descarga ou circungtancia
ndo programada;

- Promover a instalagdo de sinal sonoro de marcha ré junto aos veigulos da
empresa;

- Realizar treinamento de direcdo defensiva promovendo a capacitagao dos
funcionarios & evitar acidentes e como reagir em situacoes de emergéncia;

- Promover a instalacdo de faixas refletivas nas laterais do veiculo para
advertir terceiros;

- Somente autorizar a execucdo do transporte de cargas perigosas por
‘profissional que possua habilitagdo e curso do Mopp atualizado;
|- Realizar check-list periodicamente nos veiculos da empresa,
|preferencialmente a cada sete dias:

- Uso obrigatério de cinto de seguranca.

GHE
TECNICO INTERNO

0 ambiente laboral possui 84,66 m?2 de area e 2,44 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria
sendo direto na telha. A iluminagdo é do tipo natural e artificial e a ventilacao é do tipo natural.

R

Descricac do local Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritorio,

Descricdo da atividade Instalar, consertar efetuar programacao de equipamentos copiadoras e multifuncionais,

Setor destinado a atividades de manutengdo de equipamentos para escritorio.
Cargo AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA !

| Instalar, consertar efetuar programagéo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

Especificacdo dos perigos/fatores de risco - GHE TECNICO INTERNO

Identificagdo

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Grupo Fisicos
Intermitente

Um trabalhador exposto ao longo dos anos & um ambiente com ruido
elevado sem a devida protegdo acaba por desenvolver, progressivamente,
|lesGes definitivas. Nas primeiras semanas o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de
|cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuicdo reversivel da audicdo;
'Logo, ocorre uma certa adaptacdo e estes sintomas desaparecem apos
alguns meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha
dificuldade de ouvir sons agudos como o barulho do relégio e dificuldade de
entender as palavras, quando varias pessoas conversam juntas; E, com a
progressao da lesdo, comeca a ter dificuldade para ouvir de maneira geral,
|compraometendo a comunicagdo e passa a Nao ouvir adequadamente o que

“|uma outra pessoa fala até a syfdez definitiva €, em muitos casos, reaparece
|0 zumbido ou chiado que duralmuitos anos ou a vida toda.

Possiveis lesdes ou agravos a satide

W it

Q_\L‘@ﬁfo f):ﬁ&’

CONFERE
o

iQsé Kowapis

|Ruido ambiente

T
Critério |Quantitativo

Data da medicao Medicao Empresa Técnica utilizada quipamento
o 73.20 dB(A) ‘Coodmed Cascavel V1 NHO 01 FUNDAC. NEN  Decibelimetro digital
13/04/2022 I . :
(Valores padrao) por Decibelimetro
Fonte geradora B |Valor (dB(A)) Tempo (min) Dose
Ruido ambiente, conversacdo, toque de 54 470 0.0000
telefone. |
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Soprador ~ lop 10 |0.0664
Limite de tolerancia 85.00 dB(A) Nivel de acdo 80.00 dB(A
- R - . Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve Frequéncia

Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacao |Aceitdvel
AcOes necessarias |- Fernecer protecdo auditiva, tipo concha ou plugue, com atenuacdo

‘adequada, de modo a manter a exposicao do trabalhador com ruido abaixo
i do Nivel de Agdo;

:- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
|seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
|atividades que cada empregado pode executar, determinar procedimentos
jem caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no Jocal do
trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigactes e
punicBes, registrando em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter a
[mesma a disposicao dos 6rgdos competentes;

- Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando
|danificado ou extraviado, ou ainda quando ocorrer qualquer alteragdo que o
‘torne improprio para uso. A periodicidade de troca para os EPI s pode variar
de acordo com as condigdes de utilizacdo, higienizacdo, conservacio e
guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo
Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).

|- Realizar treinamentos periédicos quanto ao uso correto dos equipamentos
|de protegdo individuais.

Identificacio

Perigo/Fator de Risco Agentes Quimicos Grupo Quimicas

(FISPQ)

'Possiveis lesdes ou agravos a salide |A acdo da substancia (agente quimico) no corpo humano ird depender de
suas caracteristicas quimicas, concentracdo, tempo de exposicdo e
susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer irritacBes, reacoes alérgicas,
{queimaduras na pele ou no trato respiratério, dores de cabega, tontura,
|asfixia, sonoléncia, doengas pulmonares, entre outros, até a morte.

[Para maiores informacoes especificas de cada agente orientamos a
- !consultar a F_ISPQ - Ficha Interr!a de Seguranga de Produto Quimico

Fontes ou circunstancias i;Toner

Prevencao e controle

e [LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS <. 4um1 s
- - . _Ex_p{_:sic;_ﬁo -

Fritsrte _ “ - . ‘:-Ql.lalltaflv;)_- - rj

| | N - - Avaliacio-d _ X

Classif. Efeito |Leve iFi':ar.u.u‘ancizl |Habitual Risco Baixo

Classificacao |Aceitavel

AcOes necessarias |- Manter permanentemente disponivel a FISPQ - Ficha de Informacdes de
S |Seguranca de Produtos Quimicos dos produtos manipulados junto a frente

|de trabalho;

|- Observar as orientacbes de seguranca constantes de cada FISPQ, em
lespecial, relativas 2 armazenagem e manuseio;

|- Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servico de
Seguranca;

TURA M

“od, 08,40

CONFERE - Registrar em ficha propria o fornecimento de equipamentos de seguranca
co ‘(observar as instrugbes da FISPQ);
ORIGINAL @ o _-_Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de

{utilizagdo do EPI;

| - Fiscalizar e exigir dos empregados a correta utilizagdo dos EPI's.

- Instalar sistema de ventilacdo, ele promovera a circulagdo do ar para
‘manter o conforto térmico, equilibrar a temperatura, remover o ar
Econtaminado e garantir a diluicdo de gases, odores, vapores e particulas
'suspensas no ar, com o intuito de preservar a salde e manter a qualidade
de vida e o bem-estar de todos os colaboradores dentro do ambiente de
(trabalho,

1 art0 Josb ¥ o
e sivad

pdrmnt

LR N
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Perigo/Fator de Risco Exigéncia de Postura Grupo Ergonémicos
Incémodas ou pouco confortavel por longos

periodos

Possiveis lesdes ou agravoes a satde {Dor no pescoco, costas, bragos, antebragos e punhos, lombalgias, g esgaste
|e desvio na coluna, problemas de circulagdo sanguinea, Hansaco,

desconforto e desenvolw_m_ento de LER/DORT's.

Fontes ou circunstancias Execucdo da Tarefa
Trabalho em pé

Exposicao

Critério iQualitatwo

Avaliacao dé risco

Classif. Efeito |Leve Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo

Classificacao |Aceitavel

Acoes necessarias - Realizar Analise Ergonémica do Trabalho (AET) para dimensionamento e
especificagdo de mobilidric adequado de acordo com cada posto de
trabalho;

|- Fornecer cadeira ergonémica que atenda no minimo aos requisitos da
NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma conformacdo da
base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco
pontos com rodizio;

|- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevagao
{de tela ergonémico (com regulagens); Fornecer & todos os colaboradores.
que fazem uso frequente de posto de trabalho com computader mousepad
com apoio para punho.

|- Promover o ajuste da instalacdo do(s) monitor(es), ofs) mesmo(s)
|deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de iluminagao,
{evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao
nivel dos olhos do usudrio ou pouco abaixo desta e a distancia de
aproximadamente 45 a 70 cm. O monitor deve ainda estar centralizado com
0 usuario e seu assento.

- Quando apos feita a regulagem da cadeira com a mesa e 0 usudrio nao
conseguir apoiar os pés no chdo, fornecer um suporte de apoio para 0s pés,
que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a circulacdo
|sanguinea nos membros inferiores.

{POSTURA - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao termo da
|jornada laboral.

- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim
|de reduzir a sobrecarga estatica.

|- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucao das
|atividades laborais por meio de Ordens de Servico de Seguranca conforme
preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT.

Identificacao

Perigo/Fator de Risco Iluminacéo Diurna Grupo Ergondmicos
S OELELITETE

Fontes ou circunstancias Huminacao inadequada

Exposicao

Criterio . %Quantltativo

. - . Avaliégéo de

| Classif. Efeito .Leve .Frequéncia i}*lat:n'fua\l ivel de risco O Baixo
!Classificacao . !Aceita‘wel

Acoes necessarias . .‘i;ﬂ\deauar e rﬁél.#;brar a iluminacdo geral no ambiente ADMINISTRATIVO

deixando uniformemente distribuidas as lumindrias e com fluxo luminico
adeguado a atividade. A iluminacdo geral ou suplementar deve ser
projetada e instalada de forma a evitar ofuscamenta, reflexos incémodos,
sombras e contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho
com iluminacdo adequada a natureza da atividade, conforme a NBR 1SO
| 8995-1.
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Identifica_gﬁé i

Perigo/Fator de Risco Acidente (outros) Grupo Acidentes

DIVERSOS: Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Pren
de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracdo por peq
|objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de Nivel;
{Chogue mecénico; Choque elétrico; Queimadura por superficie aquecida ou
jchama; Corte, escoriagdo, laceracdo, luxagdo por maguina, material ou
|equipamento, etc...

Possiveis lesbes ou agravos a salde

Fontes ou circunstancias QQueda de mesmo nivel
| Batida contra
iQueda de objetos

Exposicao
I-éri-téric;_ —_— ._._!m_o__ =S ST
 Avaliacdo de risco
Classif. Efeito | Leve "~ Frequéncia  |Habitual 'Nivel de risco Risco Baixo
Classificacio '  |Acetaver _ '
.Acﬁes necessarias o -0 amgiénte laboral -déve_s-er_mantido 0 mais limpo e organizado possivel,

|privilegiando os locais de circulacdoe dos trabalhadores, e locais com risco de
'queda devido ao piso Umido ou escorregadio devem estar devidamente
identificados com placa de adverténcia, extintores de vem ser dispostos de|
|acordo com © projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
condicoes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente,
{limpar e organizar o local de trabalho, quardar materiais e ferramentas. -
|Estudar o ambiente de trabalho visando a instalacdo de protecdes coletivas,
|lou seja, protegbes permanentes para assegurar a integridade dos
colaboradores expostos a situagdes de risco em potencial: As Instalagtes
elétricas devemn ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
|chogues mecdnicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua
|respectiva tensao, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de
choque elétrico e a restricio de manuseio por pessoa autorizada, cada
chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
|destino de acionamento;

|- Deverdo ser fornecidos calcados de seguranca, sendo vedada a utilizacao
:de outro tipo de calcado durante o expediente, fazer uso de luvas de
|protecao contra agentes mecanicos e Gculos ou protetor facial para protecio
contra projecdo de particulas de acordo com a atividade desenvolvida. Nio
|fazer uso de nenhum tipoe de adorno durante o trabalho (relogios, anéis,
|pulseira, aliancas, correntes ou outros);

|- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre
|seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as
|atividades que cada empregado pode executar, determinar procediments
em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais no locak dos
‘trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medids
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes ¢
‘punigﬁes, registrando em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter &
'mesma a disposicdo dos 6rgdos competentes; ,.?

TWRA My,

e\
Col o8

CONFERE
cCoOMO

I fags B
Oficral Adsmst s
Decieto 6741559
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Conclusao

AVALIACAO DO RISCO
Estimar e definir a categoria de cada risco, & partir da combinacdo dosvalores atribuidos para probabilidade (P) e gravidadg (G) d
o dano, utilizando a matriz apresentada na Tabelad, que define a categoria de risco resultante dessa combinagao.

Forma de registro, manutencao e divulgacdo de dados
O inventario de riscos ocupacionais deve ser mantido atualizado. O histérico das atualizacoes deve ser mantido por um periodo
minimo de 20 (vinte) anos ou pelo periodo estabelecido em normatizagdo especifica,

Periodicidade e Forma de Avaliacdo do Desenvolvimento do PGR

A avaliacao de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou quando da ocorréncia das seguintes
situacoes:

a) apds implementacéo das medidas de prevencdo, para avaliacdo de riscos residuais;

b) apos inovagGes e modificacdes nas tecnologias, ambientes, processos, condigoes, procedimentos e organizacdo do trabalho
que impliquem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

¢) quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficdcias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legals aplicaveis.

Observacao.: No caso de organizacbes que possulrem certificacdes em

sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

DIVULGACAO DO PROGRAMA
Os documentos e os procedimentos operacionals que integram o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)
estardo disponiveis aos empegados nas respectivas dreas de atuacdo.

A atualizacdo do PGR serd realizada quando da ocorréncia de alteragdes significativas de ordem tecnoldgica, operacional, legal
ou regulatdria que provoquem a necessidade de adequacdo dos documentos que o integram ou ainda gquande for recomendado
na auditoria anual.

Cabe aos responsdveis pelas respectivas areas procederem a divulgacdo das atualizacdes dos documentos que integram o PGR,
apos as devidas aprovac@es, respeitadas eventuais restricbes para o manuseio e circu acdp quando se tratarem de documentos
controlados.

I Risco Irrelevante Risco Baixo : ~——Risco Médio
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio "~ “Risco Alto
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto

Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto

~Risco Critico
Classif. Efeito / ; ) _
: Ocasional Intermitente Habitual
—Frequénci:

A M f‘.-‘-;\';.#

o YA
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Introducao

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO
O presente programa foi elaborado com base na identificagdo de perigos, avaliacao dos riscos, dos RISCOS
OCUPACIONAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em consideracdo os diversos locais de
trabalho. Esses dados levantados pelo setor de seguranga do trabalho da empresa e inseridos no INVENTARIO DE
RISCOS deste PGR.

O CONTROLE desses RISCOS OCUPACIONAIS foi inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na PLANILHA
DE AGCAO também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.

Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foram consideradas as constatagdes provenientes do exercicio dos
trabalhos que estdo sendo realizadas nas instalagGes / areas / setores, informacdes prestadas pelos profissionais da empresa e
representante da Comissao Interna de Prevengdo de Acidentes - CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

- Reconhecimento dos Riscos Ocupacicnais - referente ao processo de trabalho executado e a condigao de exposicdo dos
funcionarios;

+ Avaliacdo guantitativa - Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o trabalhadar estar submetido a
exposicao ao agente de risco, cujo limite de toleréncia possa estar superior ao previsto na legislagao;

- Interpretacdo dos resultados - avaliacdo e julgamento profissional com proposicda de medidas de controle;

- A metodologia aplicada sera a da legislacdo atualizada das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e
Emprego - MTE, Lel 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram estabelecidos os pardmetros minimos e diretrizes
gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

- Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerdncia previstos na NR-15 e seus anexos ou quando necessario, serdo
utilizados “Critérios Técnicos” adotados pela American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os
limites de tolerancia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa Associacao.

ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Antecipacao

A antecipacdo visa identificar riscos potenciais. As informacdes que deverdo ser consideradas para a elaboracdo ou revisdo do
PGR sao originadas de:

- Projetos de novas instalagdes: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das dreas de Seguranga do Trabalho, devera
avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de salde, quais os riscos ambientais que estdo previstos no projeto, prevendo, se
possivel, medidas de redugdo e controle ja na fase do projeto, bem como os recursos necessarios para monitoramento das
exposicoes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisdo do PGR gquando da conclusio do projeto.

- ModificacOes de projetos: A drea de Seguranca do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se estdo previstos, ou
se ocorreram a eliminagdo dos mesmos. Estas alteragdes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da
meodificagao.

- Manipulacdo de novos produtos quimicos: Todo produto novo para ser armazenado devera ter cormo base as informagbes
sobre a toxicologia e suas especificacdes de seguranca contidas na FISPQ do produto. Se apos a analise critica das areas
envolvidas forem favoraveis para a manipulagao e armazenamento do refena? produto, devera ser feita avaliacio ambiental.

RECONHECIMENTO DOS RISCOS NAIS

O reconhecimento dos riscos ocupacionais & realizado através de inspecdes / autlitori dive areas / locais da Empresa;
ocasido em que sao consolidadas as constatacoes técnicas, levando em consideracd@o as percepcoe e os trabalhadores tém do
processo produtivo e riscos ambientais; Informacdes / registros realizados pela Comisséo Interna de Prevencdo de Acidentes -
CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriquecimento do reconhecimento. O reconhecimento
visa o registro / avaliacdo das possiveis interferéncias na salde / integridade fisica do trabalhador em razdo da relacdo entre
exposicdo e riscas ambientais oriundos da drea / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas
pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho.
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PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

UNIDADE

COPISA

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
97.358.386/0001-40

Atividade

Chack list venculos

Riscos - _'JAN‘E\{_MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT| NOV DEZ
IR(-:spt::n'_r.a\.fel .Situagéd —r 2023

Ana Cleide Em Andamento | JAN | FEV  MAR| ABR | nmudﬁ—ml.llmo SET OUT NOV/ DEZ
Contexto | Prioridade _ I

| ADMINISTRATIVO Média i l L

Contratacdo de mﬁu de obra terceirizada

(Solicitagcao de Documentos) | 2022 |
Riscos - I JAN [ FEV ?_MAREABR-;.MAI |JUN JUL AGO SET |OUT NOV DEZ
i it ! | i h
Responsavel | situacse . 2023

Ana Cleide |Em Andamento | JAN | FEV MAR | ABR MAI-JUN UL AGO SET OUT NOV DEZ
Contexto | Prioridade _ | | |
ADMINISTRAT]VO | Média i ’ ' | -
Cronograma PGR - 2

_Rlscos - o I

I Responsz’w;l- - - r.Sit-ua_ééo ]

Ana Cleide I Em Aﬁ_da—rme@_ B

Coﬁt;a_;tt_) — : : Prmrldade

ADMINISTRATIVO | Média [ [ !

Cumprir medidas propostas ' |T _ - 2022

Riscos - :_JAN+FEV MAR|ABR MAI JUN JUL |AGO SET OUT NOV DEZ
Responsével Sltuagéo 2023

Ana Cleide “[&m Ancamento JAN | FEV MAR| ABR | MAI | JUN JuL |AGD SET | OUT Nov D
Cor;l;exto - Praoncﬁ:;é_ = 1

| ADMINISTRATIVO  Média o

EXTINTORES - < 2022

Riscos “JAN__FEV MAR|ABR MAI JUNSQUL AGO SET OUT NOV DEZ
= e O .. -

Responsavel - Situacao 2023

Ana Cleide :Eﬁi'Andamenta |JAN | FEV MAR ABR MAT JUN_JUL | (AGO SET OUT NOV DEZ
COntexto - | Prloridade AL : '.;TT::J

J ' ' qd '
| ADMINISTRATIVO §Média ' . GRS ﬂﬁ
_— - L - — \L . I__

2f



| IN INSS 77/2015 - Elaborar PPP {vigente

| desde 2004) 22

' Riscos JAN FEV MAR ABR MAI JUN JUL |

| N3 _-‘ - 1 f e 5

| Responsavel _ Situat,'aa i - o 2023 o 5

' Ana Cleide |Em Andamento | JAN | FEV | MAR Aan'uuisuu JUL |AGO SET oUT Nov [|DEZ.

Ent_exfo_ - Prlorldada ! :
ADMINISTRATIVO | Média ; ] ______L___ R
NR-01 - Implantar a Ordem de Servico de | _2(;_ : -
Seguranca

Riscos ) JAN | FEV MAR ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ
N 0ot o !

| Responsavel Situacao 2023

(Ana Clede Em Andamento | JAN | FEV MAR | ABR  MAI (JUN UL | AGO SET OUT rid\_a'] DEZ

| Contexto Priondade |

IADM!NIETRAT_WO Méda | , | : i
NR-05 - Constituir CIPA [ - 2022

Riscos | 3AN|FEV MAR|ABR MAI JUN JUL |AGO SET OUT NOV DEZ

| Mo procachido - { 1 &

. Responsavel ! Sltuagao i 2023 _ ‘

| Ana Cleide CEm Andamento | JAN | FEV | MAR | ABR | MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV | DEZ

Contexto ! Prioridade ' | ‘ {
| ADMINISTRATIVO Média |

' NR-06 EPI: FORNECER E REGISTRAR

FEV | MAR]ABR MAI

S S
T
|

| S

| Riscos JAN
! Resp_or:s.évei __r;tual;ao B

[ ;Ana Cleide | Em Andamentc

| Contexto ! Prloridade
ADMlN]STRAT@ O Mé

i—

JAN | FEV MAR ABR M.ﬂI

NR-10 - Caixa de disjuntores

r

2022
]UN JuL AGO SET OUT NOV DEZ

JUN | JUI. AGO SET OUT NOV DEZ

e——r

NS

MAR | ABR MAI JUN JUL AGD SET OUT NDV DEZ

2023

ABR | M&l JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

(IDENTIFICACAO EXT. e INT.) }
Riscos  Dan|FEv mar]
| Nk | lr
! el ! !
Responsavel | Situacao |
_;r; Cleide Em Andamento | JAN | FEV ~MAR|
Contexto Prioridade - 1
- ADMINISTRATIVO Média 1 _'
'?R-_U' - Forr-l-e-cer Banco Semi séutaK
. Riscos
‘Responsavel Situaggo
Ana Cleide . Em Andamento
. . R Prioridade__ )

Contexto
| T

Media




NR-17 - Fornecer cadeira ergonémica

Riscos

- Respons_é‘wel S_i_tuat;ﬁu | _
Ana Cleide Em Andamento
Contexto Prioridade
ADMINISTRATIVO Média

NR-17 Fornecer Equipamentos Ergonémico

SET OUT NOV

2023
JAN FEV MAR|ABR MAI JUN JUL

|AGO |

2022
FEV ;MAR]I ABR MAI JUN JUL AGO SET OUT NOV DEZ

JAN%

Riscos
5_1:..-' N - ir - o ]
: = e
Responsavel Situacao
Ana Cleide Em Andamento
Contexto - o Pripridade_ o
ADMINISTRATIVO | Média

 Contratacdo de mao de obra terceirizada
| (Solicitacdo de Documentos)

PGR

Atividade

Check list veiculos

2023

3JUL%AGO:SET OUT INOV | DEZ

JAN FEV MAR ABR MAI| JUN

| |
| i |

| | i 1 I I
| | | | | |

Descrigéo

Realizar check-list no(s) veiculo(s) da empresa periodicamente e antes de
longos trajetos, verificando nivel de agua, oleo do motor e freios,
calibragem dos pneus, sinalizacdo externa do veiculo, macaco, tridngulo,
cones, chave de roda, luzes etc.

| Na contratagdo de mdo de obra terceirizada para a realizagao de

Construgdo; Reforma; Manutencdo; Instalacdo (Ar condicionado, antenas ou

Cronograma PGR

qualguer outro aparelho / equipamento externo a edificacdo) e outros
servicos, exigir toda a documentacao legal como: Cartdo do CNPJ, copia da
carteira de trabalho "pagina do registro do funcionario”, copia do ASO

| constando os dados exigidos pela NR-07; Copia do certificado de

treinamento de NR-35 (Quando houver trabalho em altura) e outros
treinamentos especificos; Copia do PGR e PCMSO da empresa; Copia das
0SS de acordo com as funcdes dos trabalhadores executantes da atividade
€ apresentacao de todos os EPIs necessarios para a realizacdo dos servigos

| com respectivo C.A, viélido e recibo assinado pelos empregados.

Realizar a leitura dos programas PGR para um melhor entendimento &
Sempre que necessario para o cumprimento das Acoes de Seguranca e
Satde no Trabalho (SST) indicadas nas medidas propostas e cronograma de
acbes; Revisar o PGR, contatar a empresa prestadora de Servicos de
Sequranga e Medicina do Trabalho para a renovagao dos programa PGR

(Programa de Gerenciamento de Riscos) no periodo aqui previsto ou antes

i do termo deste, quando hg alteracdo do layout da empresa, inclusao de

novo cargo ou alteragdo de riscos a que estdo expostos os colaboradores.

Observar as datas do cronograma de acoes e cumprir corm as medidas
propostas citadas nos quadros das analises de riscos deste documento bem
como as medidas propostas em anexo(se houver) e justificar aquelas que

Cumprir medidas propostas

forem invidveis para a empresa por meio de um parecer do responsavel,

| descrevendo o motivo no programa, abaixo do texto ou no verso da pagina,
| datando e assinando tal observagio.

[Reallzar Check-list mensal e manter permanentemente instalados,|
| recarregados, pressurizados, desobstruidos, adequadamente sinalizados os
| extintores da empresa em conformidade com as Normas de Procedimento

Técnice (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros do Parana,

EXTINTORES

TN A My
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' NR-05 - Constituir CIPA

para seus empregados[...] 19 A partir da implantacdo do PPP em\ mein
IN INSS 77/2015 - Elaborar PPP (vigente digital, este documento devera ser preenchido para todos os sequjados,
desde 2004) independentemente do ramo de atividade da empresa, da exposicao a
@gentes nocivos e deverd abranger também informacdes relativas aos
fatores de riscos ergonémicos e mecanicos.[..] . O PPP deve ser preenchido a
ipartir de documentos que registrem as condicdes que o trabalhador estava
exposto, como LTCAT, PPRA, PCMSO, PGR e PCMAT. “Art. 264 [...]§ 3° A
prestagdo de informacdes falsas no PPP constitul crime de falsidade
ideolégica, nos termos do art. 299 do Codige Penal, bem como crime de
__falsificagdo de documento piblico, nos termos do art. 297 do Codigo Penal.” |
Providenciar e implantar a Ordem de Servico de Seguranca conforme
determina a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT de acordo com cada funcao,

NR-01 - Implantar a Ordem de Servico de | aplicando-a & todos os empregados, treinando-os, sobre 05 riscos da
Seguranca atividade, as medidas de prevencdo, responsabilidades da empresa e do
empregado além de apresentar as normas gerais de seguranga e da
empresa. i

A empresa devera constituir CIPA e manté-la em regular funcionamento,
visto que a mesma estd enquadrada no Quadro 1 da NR-05 conforme seque:

Atividade Principal: 00.00-0-00
Grupo de CIPA conforme NR-05: C-00

Dimensionamento conforme Quadro I: 01 efetivo e 01 suplenté
paritariamente (total de 04 integrantes) |

6.6.1 Cabe ao empregador quanto ao EPI: a) adquirir o adequado ao niscol
de cada atividade; b) exigir seu uso; c) fornecer ao trabalhador somente o
aprovado pelo érgdo nacional competente em matéria de seguranca e satde
no trabalho; d) orientar e treinar o trabalhador sobre o uso adequado,i
NR-06 EPI: FORNECER E REGISTRAR guarda e conservacao; ) substituir imediatamente, quando danificado ou
extraviado; f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencao periddica;
€, g) comunicar ao MTE qualquer irregularidade observada, h) registrar o
seu fornecimento ao trabalhador, podendo ser adotados livros, fichas ou
sistema eletrdnico.

Os quadros de disjuntores (painéis elétricos) devemn possuir identificacdo
pelo lado externo que seja legivel e ndo facimente removivel "PERIGO -
PAINEL ELETRICO MANUSEIO SOMENTE PELO OPERADOR. Todos os seus
componentes devem ser identificados de tal forma que possam ser
reconhecidos os circuitos a eles associados e as suas funcoes. Estas
identificagbes devem ser legiveis e corresponderem a notacao que foi
utilizada no projeto.

Fornecer banco semi sentado e assento em espuma injetada com girg
lateral até 32°, direita esquerda com limitador, base com sapatas
emborrachadas antiderrapantes para nivelamento e com dois rodizios para
deslocamento, conforme NR17 para a caixa da empresa,

NR-10 - Caixa de disjuntores
(IDENTIFICACAO EXT. e INT.)

NR-17 - Fornecer Banco Semi sentado

Fornecer cadeira(s) junto aos postos de trabalho com uso continuo de
| computador com no minimo regulagem de altura, pouca ou nenhufma

NR-17 - Fornecer cadeira ergonémica conformacdo na base do assento, encosto com forma levemente adapt3
a0 corpo para protecao da regido lombar e base de cinco pontes co
rodizio.

— = E - e — ——— e -

PGR

Fornecer suporte de apoio para os pés quando apds a regulagem da cadeira
| Junto a mesa, a pessoa NAc Consiga apolar 0s Peés no chao, adotar um apoio
| para 05 pes, que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a
wLulagdo sanguinea nos membros inferiores. Indispensaveis para evitar a
wQulagdo pela compressdo das coxas nos assentos das cadeiras de
NR-17 Fornecer EQU _ maneira gar o almejado e necessdrio contato permanente da lombar,

gonémico (articulado/com regulagens) para adeguacao
do monitor ac nivel dos olhos do usuario. O monitor deve ficar com sua
borda superior ao nivel dos olhos e a disténcia de aproximadamente 45cm a
70cm, evitando a exigéncia de postura inadequada, cansaco visual
| excessivo e sobrecarga da coluna cervical,

MADE GERENCIAMENTO DE RISCOS




[CERTIFICADO N° 11009166

K_DATA [OUTUBRO / 2021

'1.0 SOLICITANTE | COODMED - ASSESSORIA TECNICA EM MED. E SEG. DO TRABALHO LTDA

[1.1 ENDERECO Avenida Brasil, 5964 - 9°

Andar Sala 92 — Cascavel / SC

]

[2.0 INSTRUMENTO |

2.1 | Denominacéo Decibelimetro
2.2 | Faixa de Medicdo 30-130
2.3 |Precisdo +/-1.5
2.4 | Leitura 0.1 ]
2.5 |Unidade dB N
2.6 | Fabricante Mastech o .
2.7 | Modelo MS6708 ’ |
2.8 | Identificacdo SR A L ]
2.9 [Nomero de Série | BGB01928 (1" ]
TAESDw: ' I | =
[3.0 CONDICOES AMBIENTAIS | [Temperatura 21 +/- 1°C (Umidade Relativa | 62 +/- 5%
[4.0 PADROES UTILIZADOS |
[ Calibrador Actistico Rastreabilidade RBC Certificado N° 4332/20R ]
(5.0 METODOS DE CALIBRACAQ |
[ELI 210 _Norma de Referencia IEC 60651 ]

(6.0 OBSERVACOES |
s O presente certificado € valido apenas para o instrumento testado e mencionado neste documento
* Os Valores obtidos sdo médias de 5 medigbes; |
* Acalibrag&o baseou-se em medi¢Ges diretamente rastreadas aos nossos padrbes; |
= Alincerteza declarada foi fundam

de confianca de 95%;
» Osresultados apresentados neste certificad
extensivos a quaisquer outros instrument

entada conforme procedimento NELISER, com K=2 para o nivel

stritos ao instrumgnto em questao, néo sendo
. mesmo que similares:;
ido em sua forma integral,

rodugdes parciais devemn ser

J
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CERTIFICADO N* | 1009166

[7.0 RESULTADOS |

Nivel Sonoro dB - faixa 50 a 100

OUTUBRO!2021

| Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Correcéo Incerteza
93.9 94.0 0.1 +-05
Nivel Sonoro dB - faixa 60 a 110 _ TP NEE T 2 »
Valor Nominal Valor Ve Convencional Loyecado Incerteza
94.0 LT L 00 +-05 ]
Nivel SoncrodB - faixa70a120 g
| Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Correcéo Incerteza
f 94.0 94.0 0.0 +-0.5
| B
i 113.6 1140 0.4 W05 ]
Nivel Sonoro dB — faixa 80 a 130
Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Correcéo Incerteza ]
94.0 94.0 0.0 +/- 0.5 i
113.6 114.0 0.4 W05 |
Nivel Sonoro dB —faixa 30 a 130 .
Valor Nominal Valor Verdadeiro Convencional Correcéo Incerteza
94.0 94.0 0.0 +/- 0.6 |
1136 114.0 0.4 +-0.5 ]

Tecnico,Responsave

‘1\_\9.“. h"”

ot o9,

Data da Emissé&o, 06 de Outubro de 2021

J‘u‘rn
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gbnfﬁ:ERTIFICADO DE CALIBRACAO | \

| CERTIFICADO N° | 1009168

OUTUBRO / 2021

1.0 SOLICITANTE |ENGETRAB SEGURANCA E MEDICINA DO TRABALHO LTDA. ]
1.1 ENDERECO Avenida Trindade, 254 - 1° Andar — Conj. 103 — Barueri / SP J

[2.0 INSTRUMENTO |

2.1 | Denominacéo Luximetro

2.2 |Faixa de Medicdo | 0 a 20000

2.3 | Precis@o + 3% da leitura

2.4 |Leitura 1 .

2.5 |Unidade LUX , ]
2.6 | Fabricante Minipa L “'
2.7 |Modelo MLM1020 i

2.8 [Identificacao ' ; : sy |
2.9 [Numero de Série | 1130407625 - i
[3.0 CONDIGOES AMBIENTAIS | [Temperatura | 21 +/- 1°C [Umidade Relativa | 62 +/- 5%

[4.0 PADROES UTILIZADOS ]

[Medidor de intensidade Luminosa Rastreabilidade REC Carificada N3 13373037

(5.0 METODOS DE CALIBRACAD |

(ELI-208 Norma de Referencia DIN 5033 {

L
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|6.0 OBSERVACOES |

—
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O presente certificado € valido apenas para o instrumento testado e mencionado nesle documento

Os valores obtidos s&0 médias de cinco medigdes;

A calibrag@o baseou-se em medigdes diretamente rastreadas aos nossos padrdes:

A incerteza declarada foi fundamentada conforme procedimento interno ELISER, com K=2 para o nivel

de confianga de 95%: -

* Os resultados apresentados neste certificado sao restritos ao instrumento em questao, nio sendo '
extensivos a quaisquer outros instrumentos, mesmo que similares; -

= Este certificado somente pode ser reproduzido em sua forma integral, reprodugdes parciais devem ser ‘

previamente autorizadas pela-ELITTEC.
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| CERTIFICADON® | 1009168 DATA | OUTUBRO / 2021

| 7.0 RESULTADOS |

Unidade Luminosa Lux

Valor Nominal Valor Verdadeira Convencional Correcéo Incerteza B
295 300 B +[-3%
pet 1 ~__ 600 9 +/-3%
1187 1200 13 +/-3%

-

Daté de emissao: 06 de Outubro de 2021

Técnico Responsavel;

-
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Conclusao

CONCLUSAO
A execugdo das medidas cletalhadas do plano de agdo configura um fator relevante para a redugao dos riscos ocu
identificados.

Apcs a realizaséo de cada acdo, a organizacdo realiza uma nova andlise dos riscos que foram trabalhados e atualida os
resultados no inventario de ris:os a fim de aplicar o ciclo de melhoria continua PDCA.

Avaliador

GIORDANA KARLA ALVES QUJ 0OZ GARCIA
CPF: 024.148.371-95
Conselho de classe: MTE 0026923 _ -
UF’: PR
Especialidacde: Técnico de Seguranca do Trabalho
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ANEXOS

CREDENCIAIS DO PROFISSIONAL ELABORADOR DO PGR
MODELOS DE DOCUMENTOS _
MELHORIAS SUGERIDAS A EMPRESA
AVALIAGOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS %
CERTIFICADOS DE CALIBRAQJXO
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| d= locomogéc, controle de documentos, arquivos e pzstas, além de executar o trabalho no prazo; Melhoria do ambiente
_menor cansaco fi

| frequéncia do uso, apés organizado o ambierite, todos devem seguir as regras de organizagao. Organizar é dispor

I | ;

|_repassem aos colegas orientacdes

Consiste em deixar no ambiente de trabalho apenas os materiais Gteis, descartando ou destinando os
dernais da maneira mais adequada. Na linha ce produgio, itens inutilizaveis podem ser ferramentas quebradas, refugo
ce produtos, pagas e até mesmo maquinas néc utilizadas naquele momento. No contexto global da empresa, diversos
chjetos podern ser consiclerados desnecessdrios, sendo possivel citar alguns exemplos como: manuais de instrugio sem
L4, material sucateado, arquivos desorganizados, eic. Durante a implantagdo do SEIRI, é interessante também buscar
aplicar o KALZEN, ferramenta que tem como objetivo procurar por falhas e propor melhorias que possam ser aplicadas na
crganizagéo de forrna a impactar diretamente na produtividade. Os principais beneficios da utilizacdo correta séo:
Genho de espago no ambier te; Receita através ¢ verida de material reciclado; Ganho de tempo na busca de ferramentas,
riateriais e tanbém no invertario; Reparo de maquinas e ferramentas quebradas; Recuperagéo de materiais e ferramentas
perddas ou asquecidas; Maior produtividade cos funcionérios; Menor indice de lesGes de funcionarios; Melhoria no
enibiente de trabalho.

Consiste em estabelecer um lugar para cada material, identificando-os e organizando-os conforme a
atlaquadaments ¢ material de trabalho, da forma a possibilitar a facil localizag&o e acesso com rapidez e seguranga, de
qualquer item: ou informagéo, a qualquer momento. A organizagdo da disposicdo dos materiais, objetos, maquinas,
ecjuipamentos & ferramertas, tanto no ambiente sdministrativo quanto no operacional, ajudam vocé a economizar tempo
loc:zlizando os itens necess:rios. Tendo no seu ambisnte de trabalho apenas os itens necessarios fica muito mais facil
oreaniza-los e nunca esqueca que depois do usc de cualquer material, ferramenta ou produto, ele deve voltar para o seu
lugar de origem. Verifique se o layout dos méveis, maquinas e equipamentos esté adequado. Em algumas ocasf6es a
dispesicao inzoequacia das ‘erramentas ce trabzalho gera esforgo adicional desnecessario para a realizaggo das tarefas.
Tome o seu ambiente funcicnal e agradavel através de un: layout bem definido e um bom método de comunicag&o visual.
Identifique tuco que for necessario de modo que auxilie na localizagéo dos materiais e objetos. As vantagens do Sens{
de Organizagdo sao: Menor tempo de busca pzra operar ou ler: Menor necessidade de controle de estoque; Facilida

sico e mental, Facilitacdo de limpeza dos

=11 i { } 1
E{i i | i i

Cons'sie em manter os ambientes de trabalhoe limpos e em étimas condicdes operacionais. O foco nédo é limpar,
més sim evitar sujar, este orincipio diz “melhor que limpar é néo sujar”. Ter senso de limpeza significa ter cuidado,
é recessario dentificar fontss de sujeira e as respectivas causas, para podermos bioquea-las. O senso de limpezd é
irdispensavel ro refeitério, banheiros e em maquinas e ecuipamentos, assim, quando se realiza a fase da Limpeza,
verifica-se a stuacaon geral da organizagdo, nesse memento, & possivel detectar e sanar sujeiras e outros aspectos que
passam agrecir a producéio, o homem e ¢ mzio ambiente. Beneficios do Senso de Limpeza: Sentimento de bem-estar
passoal; Melhoria do ambiente de trabalio; Desenvolvimento de bons habitos nas pessoas; Diminuicdo de riscos de
acidentes; Maior produtividade das pessoas e equipamentos, evitando retrabalhos; Proje¢éo de uma imagem positiva das
peesoas e da organizacac.

¥

equipamentos e méveis.

rincipic pode ser interpretado de duas formas: Na aplicacdo de acdes que visam a manutengéo e melhoria
dia sztde do trebzlhador 2 rias condigdes sanitérias & ambientais do trabalho. Devem ser determinados e aplicados
padries par: manutencdc e melhoria continua dos trés sensos (3S) anteriores, é importante que haja um
sentimento de comprometimento entre os envolvidos, onde que o individuo procura aplicar o sistema 58S, zela por ele
mesmo, cuida dos celegas (crama atengéco dos colegas quando estio acometendo algum desvio) e se permite ser cuidado
10 leva para ¢ lado | al quando algum colega chama sua atenc&o e o orienta).

% B i 1 I :I|. ; ! ] i
N 8.3 | e 4 ] 3 : £ 3 i e R e Tt T

A Autodisciplina é um estado avancado de comprometimento das pessoas, que seguem os principios,
normas da empresa 2 de seguranca indepandente | isdo. Para atingir este estagio é necessario ter atendido
sedisfatoriaments e ranter cs quatro sens pol e que os individuos que alcangarem este patamar
xiliam a empresa ra blsca pela exceléncia.
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- : PROTECAO INDIVIDUAL - EPI
) Funcionario: Cargo: ~—\
| Setor: RG-UF: ([ \\
| CTPS - Série / UF: NIT/PIS:\\  \\
) | Data de Admiss&o: | Oxata de Deissao) |
Ziezlaro que: e .
1 Recebi resta catade: __ /¢ . da empresa CODDMED ASSESSORIA T) EM ME E SEGURA ALHO LTDA ME, inscrita no CNPJ socb o
- n®: 00.000,000/0000-00, ninha empregadora, orientagdo para correta utilizacif e ¢< EPl's uatipsy iscri quais desde j& me comprometo sempre usar na
execugia de minhas tarefes, zelando pela perfeita guarca e conservagdo, uso e Goes e frei itos bidos, assumindo também o
— comprorisso ce salicitar & troca quando o EP| estiver danificado 8 ac ou rescisdo de meu Contrato de Trabalho. o
. Fui oriertado sobrz as disposigies legais, previstasra ClLT e pril Eqtfipame Individual), enfatizando o fato de meu dever em colaborar com
8 empresa no cumarments das normas de segurange e madicing! alho b mo Kirka obri zagdo de EP! quando este for determinado por minha empregadors;
. Estou ciane e de pieno asords que constitui ato fa Wyl justa cadga)\a : i @ o ndo cumprimento das condigdes estabelecidas nos itens 'l & I,
acarets a, além da aplicacdo cle penas disciplinares~ton €1 neu conl abor. sangdes previstas em Lei conforme Art. 158 da CLT, paragrafo Unico, letra
*b", em especial nas consiuntes da Portaria 3.214. .06N8,"do Mipigiério do T .
. No casc d2 perda, dano, axtrevio ou avaria, porf ndgligéncia\riizha, e u materiais abaixo relacionados, desde ja autorizo a Empresa a efetuar em meus
vencimentos os descontos corr- vajof do EP| ou ) xtravio ou dano io a0 , nos termos do artigo 462 - pardgrafo 1° da CLT;
W Declaro plena ciércia de rrinhz s respon g correta uihizdcac 7bem como da comunicagéic ao empregador quando da Qgoméncia de qualquer alteratdo que
= 0 torne i nprapri '3 0 Uso e estar de 'mos i
i & E
= N g
i
- Ry :
Data [E-T=-D)|¢ Descrigdo dos EPI's N°. C.A Assinatura do Empregado
..... - D =
| LEGENDA: E= Entrega; T= Troca; D= Devolugéo.

ETENCZO!
PARA ESTABELECER O PRAZO DE TROCA DO EPI E IMPORTANTE
_LEVAR EM CONSIDERACAO: |

- SEGUE ABAIXO ALGUMAS RECOMENDAGCOES DE PRAZO DE TROCA DE EPI, POREM DEVEM SER OBSERVADAS AS 3
FZCULIARIDADES DA EMPRESA, A SUBSTITUICAO DEVERA OCCRRER, A PRIORE, SEMPRE QUE O EQUIPAMENTO APRESENTA
ALGUMA ALTERAGAO QUE O TORNE IMPROPRIO AO USO. g
N TIPO DE EP PRAZO MINIMO PRAZO MAXIMO
o 75 yBvantal de Raspa Tipo Barbeiro 06 meses 12 meses
Bota de PVC 12 meses 24 meses

’ Botina de Seguranga 06 meses 18 meses

____/  CapadeChuwa 12 meses 24 meses

Y/ Capacete de Szguranca 12 meses 24 meses

into de Seguranga Tipo Paraquedista 24 meses 48 meses
: Creme de Protegéao 15 dias 45 dias
<&_ o L ¥ ks Jaqueta em Tyvex 15 dias 01 més

0 71 s> Luvase Protegio Contra Agentes Mecanicos 01 més 03 meses

: | QfcT ;1, . s rotecéo Contrz Agentes Elétricos 12 meses 18 meses

| pes Luvas de L &tex 15 dias 02 meses

. B Luvas de Raspa 04 meses 08 meses

B Luvas de Vaqueta i | 02 meses 06 meses

i [ . Macacdo Tyvex P _,(_________ 15 dias 02 meses

L __ Mascara para Solgad&r \ 12 meses 24 meses

B Méscara Semifacia (P4 P2, P3) A 06 meses 24 meses °

| Oculos de Seguranga~__ N\ 03 meses 12 meses

B Protetor Auditivo Tipo Concha  —~—___ “\\06 meses 18 meses

- | Protetor Auditivo “ipc Plugue X \'!‘s,gias 03 meses
2 L B Respiracor Semifacial (PFF 1, PF~2, PFF3) [T—o01d 01 més
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Ano Fabricacéo: il laca:

J.' ._.Alta

'Gondutor: - CNH
Dotz da 1° inspecao: Data da 3° inspegao: Data da 4° inspecdo:

o 1 Pneus Traseiros
L.z baixa o Pneus Dianteiros
frala Luz Pneu Estepe PN
Lanternas Dianteiras . |Rodas - (( \\
Lanternas Traseiras | ' Parafusos.. M\ A
 Sietas Dianteiras Chay das \\_“
| Setas Trasaires '
Luz de Ré o
Luz de Freio K e |’Rb(tég;\ 2D /
| Luz do Painel - gy céndio
llurninag&o Interna A (( i\_\ J idros
Eateria i\ cos/Estofamentos
Piso(assoalho)
| Sistema de Freios \ Corrimdes
Fraios de Estacionamento  \\ "V > ' Limpeza Interna/Externa
 Fartida do Motor e Para-Brisa Dianteiro F—
Buzina = Para-Brisa Traseiro -
 Sistema de Diregao Ventarola do Teto .
Sistema de Suspenséo Limpeza do Veiculo a4
Sistema de Embreagem Espelhos Retrovisores N
Velocimetro/Tacégrafo Escapamento/Ruidos N
e I S —
Trifngulo B Agua/Esguicho para-brisa
Macaco Hicraulico
i Limpadores de Para-Biisa Aprovado (S) E\INat)) Aprovado
Padaleiras _ 12 inspecido 37 inspecéo
Alinhamentc/3zlanceamento i i 2% inspecdo | 42 inspegdo
LEEGENDA: B-Bom . 1 =R - Ruim NT - N&o Tem -
0is.: L=
A ﬁé’ 1,
CONFERE
QRIGINAL
ASSINATURA DO RESPONSAVEL S -
PELA VISTORIA —
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ERGONOMIA
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POSTO DE TRABALHO ADMINISTRA

|

| MEDIDA PROPOS

CADEIRAS ERGONOMICAS

DISPOR EM TODOS OS POSTOS DE TRABALHO COM USO
CONTINUO DE COMPUTADOR DE CADEIRAS ERGONOMICAS
ATENDENDO NO MINIMO AO DISPOSTO NA NR-17 DO MTE E

ORIENTAR OS FUNCIONARIOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE

SE PROMOVER A REGULAGEM E PROCEDER NO USO DO

EQUIPAMENTO DE ACORDO COM AS PECULIARIDADES DA

ATIVIDADE E ORGANIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO

ORGANIZAGAO DO TRABALHO

ORIENTAR OS EMPREGADOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE
ORGANIZACAO DO POSTO DE TRABALHO, DEIXANDO ATE 0,50M
OS MATERIAIS DE USO CONTINUO, APOS ESTA FAIXA OS
MATERIAIS DE USO EVENTUAL E DISTANTES OU ESTOCADOS
OS MATERIAIS DE USO OCASIONAL E O USUARIO DEVE ESTAR
ALINHADO COM O MOBILIARIO, CENTRALIZANDO-SE COM O
EIXO DA CADEIRA E O CENTO DO MONITOR

MOUSEPAD COM APOIO DE PUNHO

DEVERA SER FORNECIDO A TODOS OS EMPREGADOSQUE |-~~~ - - A
FAZEM USO CONTINUO DE COMPUTADOR E ESTES DEVERAO ; R
SER ORIENTADOS A IMPORTANCIA E OBRIGATORIEDADE DO
USO PARA MANTER O BRAGO, PUNHO E MAO EM POSICAQ
NEUTRA PARA PREVENCAO DE LESOES FUTURAS
DECORRENTES DE SOBRECARGA ESTATICA OU MOVIMENTOS
REPETITIVOS (LER/DORT).
PARA ATIVIDADES DE DIGITACAO CONTINUA, DEVE HAVER
SUPORTE DE APOIO JUNTO AO TECLADO OU SER FORNECIDO - -
TECLADO ERGONOMICO Decreto 67441

CONFERE
COMO '
ORIGINAL G '
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SUPORTE DE ELEVAGAO DE MONITOR ERGONOMICO

ADQUIRIR E DISPONIBILIZAR JUNTO AOS POSTOS DE

TRABALHO COM USO DE COMPUTADOR/NOTEBOOK, SUPORTE |

DE ELEVACAO ERGONOMICO (COM REGULAGENS /

ARTICULADO) PARA CORRETA ADEQUACAO DO POSTO DE—

TRABALHO AO USUARIO E ORGANIZAGCAO DO AMBIENTE
LABORAL

MOBILIARIO ERGONOMBO\

AS MESAS DEVEM POSSUIR SUAS BORDAS ARREDONDADAS E
SE POSSIVEL EMBORRACHADAS, PREFERENCIALMENTE,
DEVEM ACOPLAR O USUARIO E POSSUIR REGULAGEM DE

ALTURA

SUPORTE DE APOIO PARA OS PES

AOS COLABORADORES QUE APOS A REGULAGEM DA CADEIRA

NO POSTO DE TRABALHO NAO CONSEGUIREM TOCAR O CHAQ

COM O SOLADO DO PE, DEVERA SER FORNECIDO SUPORTE DE
APOIO PARA OS PES

“Para avaliar a adaptacgio das condigbes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
cabe ao empregador realizar a andlise ergonémica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as |
condig¢des de trabalho, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora 17." 3
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G 1 - A tela do Laptop esta perto
mais e muito baixa
10 2 20 segundos / A X
2 vezes [ 15820
8
4
2= istBncia da visdo esta
| muito longe a a tela muito
3 a 5 segundos - baixa.
3vezes !
10 a 12 segundos ) :
perfip: Y ——. A 10 segundos 3 - A disténcia da vis3o estd

ias f‘
8a10segundos  10a 15 segundos

8 a 10 segundos
cada lado 2 vezes

cada lado

correta, mas estéd tencionando

Postura correta, distincia
da visdo correta, por conta
do suporte para Laptop

3 pis




BOA POSTURA E EXERCICIOS

INSTRUIR OS EMPREGADOS POR MEIO DE ORDENS DE
SERVICO DE SEGURANCA SOBRE BOAS PRATICAS POSTURAIS
NA EXECUCAO DAS ATIVIDADES LABORAIS DE ACORDO COM
CADA FUNCA E, EMPREGAR A REALIZACAO DE EXERCICIO

ALONGAMENTO ANTES DO INICIO DA JORNADA LABO

ESTUDAR OS PROCESSOS DE TRABALHO E PLANEM.LOS,
MODO A ZELAR PELA SAUDE DOS TRABALHADORES, E
A EXIGENCIA DE MAS POSTURAS, ESFORGO ESTATCO,
ATIVIDADES REPETITIVAS, ROTACAO DO TRONE®S-
MOVIMENTOS COM O PUNHO ACIMA DO NIVEL DO OMBRO, E
OUTROS CUIDADOS, PROPICIANDO O APRIMORAMENTO DA
PRODUGAO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

AUXILIO MECANICO

EMPREGAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA REDUCAO DO
PESO E FACILIDADE NO TRANSPORTE E MOVIMENTACAO DOS
OBJETOS, TAL AGAO DEVE SER UMA PRIORIDADE CONSTANTE
EM QUALQUER TRABALHO QUE ENGLOBE O LEVANTAMENTO,
TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE MATERIAIS

MOVIMENTACAO MANUAL DE MATERIAIS

A MOVIMENTAGAO DE MATERIAIS DEVE SER FEITO COM O
OBJETO PERTO DO CORPO, ARMAZENADO ELEVADO NA
ALTURA DE APROX. 75 CM DO PISO,TRANSPORTADO APENAS
EM PEQUENA DISTANCIA VERTICAL ENTRE A ORIGEM E O
DESTINO, SER O MAIS LEVE POSSIVEL, REALIZADO
OCASIONALMENTE,O TRANSPORTE DEVE SER FEITO
SIMETRICAMENTE COM O CORPO SEM ANGULO DE ROTACAO
DO TRONCO, O OBJETO DEVE POSSUIR PEGA ADEQUADA PARA

AS MAOS E, SEMPRE QUE A CARGA FOR ELEVADA-
TRANSPORTE DEVE SER FEITO EM DUAS PESSOAS ?

CONDUCAO DE {EicuLos

REGULAGEM DA ALTURA E DISTANCIA DEFORMA QUE AS
PERNAS DEVAM TER ESPAGO SUFICIENTE PARA ACIONAR 0OS

: PEDAIS, SEGURAR COM AS DUAS MAOS NO VOLANTE FAZENDO

OS BRACOS FICAREM LEVEMENTE DOBRADOS. A MELHOR
FORMA DE MEDIR A DISTANCIA CERTA E COLOCAR 0OS PUNHOS
SOBRE O VOLANTE, COM AS COSTAS JUNTO AO BANCO.

“Para avaliar a adaptagdo das condigGes de trabalho as caracteristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
| cabe ao empregador realizar a andlise ergon8mica do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as
condig¢Ses de trabalho, conforme estabelecido na Norma Requlamentadora 17.”




CONDUCAO DE VEICULO
Segure com as duas méaos no volante fazendo os bragos ficarem
levemente dobrados e mantendo o espago suficiente para
acionamento dos pedais. A melhor forma de medir a distancia certa
€ colocar os punhos sobre o volante, com as costas junto ao banco.
Durante a condugdo, mantenha as costas apoiadas no banco, as
duas méaos centralizadas no volante de modo a manter os ombraos
alinhados, ndo deixe o pé apoiado sobre a embreagem ou a S
sobre a alavanca de marchas, isso causa desgaste nas pegs e~
potencializa a ocorréncia de acidentes z

9

" Manter cada postura de alongamento por no minimo 20 segundos

[N

H 100-11
M 95-1
L

TRABALHO DE PRECISAO TRABALHO LEVE
H = HOMENS

LEGENDA:

Trabslho de Precisio

\‘1 CERTOD

Trabalho Leve

1 - Agache dobrando as joelhos

2- com as costas firmes, levante
peso fazendo forga apenas nos
musculos das pernas.

3- Uma vez erguido o peso,
mantenha-o junto ao corpo.

4- N3o torga o tronco enguanto
elevar ou movimentar cargas.

5- Evite carregar peso sobre a
cabega.

6- Sempre que possivel, adote
meios mecdnicos para
movimentagdo de peso.

Correto

TRABALHO EM PE
Realize exercicios de alongamento
antes do inicio e ao termo da jornada
laboral, Faga uso da flexibilidade
postural, realizando a alternancia
postural afim de reduzir a sobrecarga
muscular estatica e nao gerar
problemas circulatérios; Fazer uso de
banco semi sentado com regulagem
de altura do assento para postos de
trabalho fixo com mesa/bancada; Ao
trabalhar junto a bancadas, balces
ef/ou mesas mantenha uma das
pernas levemente  suspenddd
apoiada e em descanso promoven
a alternancia entre elas; Evite o
de saltos muito altos (mulheres),

Ik

TRABALHO PESADO
M = MULHERES

Trabalho Pesado
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PROTEGAO CONTRA INCENDIO / SINIST

NPT 021 E 021 /SINALIZAGAO E SISTEMAS DE PROTEGAO POR EXTINTORES
Estas Normas de Procedimento Técnico (NPT) aplicam-se a todas as ed ificagbes e areas de risco,
com excegdo de uso residencial unifamiliar, em conformidade com o disposto no CSCIP-CB/PMPR

DA SINALIZAGAO

A sinalizagdo apropriada de
equipamentos de combate a
incéndio deve estar a uma
altura de 1,8m, medida do piso

acabado & base da sinalizagao, m 1,80m
e imediatamente acima do
equipamento sinalizado.

A placa deverd possuir no

minimo fundo vermelho e
pictograma fotoluminescente.

S —————— Vermelho

FAmareln

1,00m

DA INSTALAGAO DE EXTINTORES
Quando os extintores forem instalados
em paredes ou divisdrias, a altura de
fixagdo do suporte deve variar, no
maximo, entre 1,6m do piso e de forma
que a parte inferior do extintor
permanega, no minimo, a 0,10m do
piso acabado.

E permitida a instalagio de extintores
sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados em suportes
apropriados, com altura recomendada
entre 0,10m e 0,20m do piso.

Deve ser instalado, pelo menos, um
extintor de incéndio a ndo mais de 5m
da entrada principal da edificac&o e das
escadas nos demais pavimentos.

Os extintores devem estar lacrados,
com a pressdao adequada e possuir
selo de conformidade concedida por
orgdo credenciado pelo Sistema
Brasileiro de Certificagao (Inmetro).

NOTA:

Devera ser observado o disposto na
NPT020 no que tange acs tipos de
sinalizages de emergéncia:

« Bésica

¢«  Proibigdo

¢ Alerta

«  Orientagdo e Salvamento
. Equipamentos

. Sinalizagao complementar

1.00m e
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Q
CHECK-LIST DE EXTINORES - AVALIACAO MEN
IDENTIFICAGAD DO EXTINTOR ~—
OSIVA N°: TIPODE AGENTE: | -
N° SELO INMETRO: CARGA NOMINAL: | [ /7 N\
SETOR / IDENTIFICACAQ: CAPACIDADE EXTINTORA: | | | N
DATA DA ULTIMA RECARGA: PROXIMO TESTE HIDROSTATICO | & \ )
e _ P : . e :ﬂ mo
Extintor limpo e pintura ok? B N
Placa de Identificagio de Classe NN ; S ik
Instalagdo de Placa correta N NENN Y Zd
Desaobstruido 1m? P \ //) '\. - ,--"2"
Instalado (P=parede / C=chao) N\ N~ A
Sinalizado no Piso (1m* 1m) \ M N T Z7
Instalado de 0,10m a 1,60m J— N\ NN NV
Estd bem fixado / Instalado P e Y 11| M

Lacre Inviolado

Selo de Manutengdo

Anel de Manutengfio

¥
A
= !
\(

Selo do INMETRO (o
Manémetro / Pressunizado N\

Recarga i?ﬂ\\l Ji \\\.) /// §
M ﬂ i .
Bico o?:nd;_ues_t::ar i Z
Alavancalpistola 7

= S Fr ot

Legenda: X = REPROVADO v/ OK= APROVADOD O= Observagéo




coodmed

PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI -
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e 2022 a 12 de abyil de 2023

6°REVISAO...
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Preservagdo da Saude de todo o quadro de funcionérios da Empresa.”
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PCMSO
Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional
e TMEs LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
\Vigéncia do PCMSO [13 de abril de 2022 a 12 de abril de 2023
Identificaciio
Empresa
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
Enderego omplemento CNPJ
Rua do Comércio, 255 97.358.386/0001-40
CEP Cidade Bairro UF
85815-520 Cascavel Maria Luiza PR
CNAE iGrau de Risco escricdo CNAE
4789-0/07 2§ IComércio varejista de equipamentos para escritério

RESPONSABILIDADE TECNICA

Dttty st oy ARG PO CAPOR AL

DN: C=BR. O=ICP-Brasi, OUsAC VALID BRASIL v§,
OU=Pessoa Fisica A3, OU=VALID,
OU=28445453000140. CN=MARCELO CAPORAL
Reason: | am the author of this document

Location. your signing localion hare
. = Oale; 20220506 1602100000
r. Marcelo RodMfy§éCagwpason 1121

Médico do Trabalho / CRM - 25667 PR

DO OBJETIVO

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCMSO, vem de encontro & obrigatoriedade 6.514, de 22 de
dezembro de 1977, Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, em sua Norma Regulamentadora - NR-7, Objetiva-se ainda, a
Promocao e Preservagdo da Salde de todo o quadro de funcionérios da Empresa. Este programa responde também as
exigéncias técnicas e legais do Ministério do Trabalho, com base na NR-7 - Portaria 24 SSST de 29/12/1994 - considerando as
questGes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando a relagdo salide e trabalho (prevenindo
acidentes de trabalho e restabelecendo a salde de todos os trabalhadores).

DAS DIRETRIZES

O Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional, PCMSO, é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da

as questdes incidentes sobre os funcionarios, identificando os ambientes de trabalho, as fungdes, as atividades inerentes a
mesma, 0 Processo operacional, os possivels riscos ocupacionais existentes, privilegiando em primeiro plano, o instrumental

empresa e foi elaborado, articulando as demais NR's existentes. Conforme se observa em sua extensao, o programa considera |

clinico-epidemioldgico, salvaguardando a integridade fisica e a saide dos funciondrios.
\

DAS RESPONSABILIDADES

A elaboragdo e a coordenagao do Programa de Salude Ocupacional da empresa estdo sob a responsabilidade do Médico do
Trabalho prestador dos servicos na drea de Salde Ocupacional, a qual mantera em seus arquivos coplas das documentagoes
referentes ao Programa, (A.S.0.) Atestado de Salde Ocupacional, além de outros documentos relativos a exames
complementares. Fica sob responsabilidade da empresa CONTRATANTE garantir a elaboracdo e a implementagao do PCMSO,
bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento. Os custos de Elaboracdo e Implantacdo do Programa como um todo, é de
responsabilidade da empresa CONTRATANTE, sem 6nus algum para a coletividade trabalhadora da empresa, A coordenagdo do
programa esta sob a responsabilidade do Médico do Trabalho registrado no Estado do Parana conforme descrito no campo
"RESPONSABILIDADE TECNICA”,

DO DESENVOLVIMENTO

O PCMSO0 estabelece e orienta o médico examinador, quanto & obrigateriedade nos exames: Admissionais, Periodicos, de

NECESSARIOS". O Programa estabelece ainda a realizagdo de exames complementares, conforme riscos encontrados nas
avaliagbes setoriais, obedecendo a critérios especificados na NR-7 e demais NR's inerentes, ou a critério do medico
examinador. O Programa estabelece também a periodicidade dos exames a serem realizados, conforme atividade

B My

Retorno ao Trabalho, de Mudang¢a de Funcdo e Demissional que estdo explicitados no quadro de "RELATORIO DE EXAMES |

desenvolvida pelos funcionarios e finallzawﬁf’éﬂo mlp@nw!vido pelo médico coordenador.
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P
1 Exames do GHE F&% |
[Unidade: COPISA \ ¢ B i
S N el

GHE: ADMINISTRATIVO

Descricao Detalhada

O ambiente laboral € dividido em varios setores.

Descricdo Atividade

Efetuar atendimento e emitir notas.

Efetuar conferéncia e orcamentos, controlar recebimentos. Efetuar pagamentos, licitagées e orgamentos.

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Iluminagao Diurna Inadequada

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortével por longos periodos,

Ergonomicos

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos)

Inespecificos

[Exames ADMISSAO [ APOS ADM. [ PERIODICO| RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
Exame Clinico X 12 m X X X
Unidade Setor Cargo

COPISA DMINISTRATIVO IADMINISTRATIVO

COPISA [ADMINISTRATIVO IAUXILIAR ADMINISTRATIVO

COPISA IADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO

GHE: COMERCIAL

Descricdo Detalhada

em ambientes externos.

Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e

Descricao Atividade

Efetuar orgamentos, vendas, negociacdes, equipamentos e softwares.

Perigo / Fator de Risco

Grupo

Radiagdo Ultravioleta, Ruido Continuo ou Intermitente {Ocasional)

Fisico

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouce confortdvel por longos periodos

Ergonoémicos

Acidente de Transito - Motorista

Acidente

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos)

Inespecificos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. [ PERIODICO [ RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
Exame Clinico X 12 meses X X X
Gama GT X 12 meses X X ]
TGO - Transaminase Oxalacética X 12 meses X X

TGP - Transaminase Piruvica X 12 meses X X

Unidade etor iCargo

ICOPISA |[ADMINISTRATIVO GERENTE COMERCIAL

GHE: ESTOQUE -

Descrigao Detalhada s

O ambiente laboral possui 31,7 m? de drea e 7,7 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenarE
sendo direto na telha. A iluminagdo é do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo naturar~

Descrigdo Atividade

Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

e

[
\

Perigo / Fator de Risco

e

Grupo

N

[luminagao Diurna Inadequada

Exigéncia de Postura Incdmodas ou pouco confortavel por longos periodos,

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos)

Inespecificos

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB DEMISSAO
xame Clinico X 12 meses X X
nidade etor iCargo

COPISA [ESTOQUE P ESTOQUISTA
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W R g
GHE: TECNICO EXTERNO

Q -
Rl
\ \_/
Descricido Detalhada L ~\

Para este cargo existe grande variagdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia
em ambientes externos.

Descrigao Atividade
Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritério. ‘

Perigo / Fator de Risco Grupo
Radiagdo Ultravioleta, Ruido Continuo ou Intermitente Fisico |
Agentes Quimicos (FISPQ) Quimico i |

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortdvel por longos periodos, |Ergondmicos

Iluminagao Diurna Inadequada

Acidente de Transito a Acidente -

[Exames ADMISSAQ | APOS ADM. [PERIGDICO | RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO
Acuidade Visual X 12 meses X X

Audiometria X 6 meses 12 meses X X X
Exame Clinico com atengdo para pele e X 12 meses X X X
osteomuscular

Gama GT X 12 meses X X

Hemograma X 12 meses X X X
Unidade Setor Cargo

COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA |

GHE: TECNICO INTERNO
Descrigdo Detalhada

O ambiente laboral possui 84,66 m? de drea e 2,44 metros de pé direito. O piso é d'e concreto usinado e as paredes de
alvenaria sendo direto na telha. A iluminagdo é do tipo natural e artlificial e a ventilacdo é do tipo natural.

Descrigdo Atividade

Instalar, consertar efetuar programacdo de equipamentos copiadoras e multi funcionais. |
N 1

Grupo |

Perigo / Fator de Risco
Ruido Continuo ou Intermitente Fisico
Agentes Quimicos (FISPQ) Quimico

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortavel por lengos periodos, |Ergondmicos

Tluminagao Diurna Inadequada

mes ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO| RET. TRAB |MUD. FUNC.| DEMISSAO

udiometria X 6 meses 12 meses X X X
Exame Clinico com atencao para X 12 meses X X X
losteomuscular |
Hemograma X 12 meses X | X X
Unidade etor Cargo |
COPISA ECNICO AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA |
ICOPISA ECNICO TECNICO EM COPIADORA i
COPISA — = [TECNICO

Exposigao a radia¢édo nao ionizante;

Trabalhador com exposicao diaria a radiagbes nao ionizantes provindas da luz solar ou soldagem,
devem ser avaliados no exame clinico para a presenca de lesGes dermatoldgicas suspeitas de
cancer de pele, ceratose actinica e lesdes oculares, como catarata ocular. Na suspeita de CA de
pele, devem ser encaminhados para um Centro Oncolégico de referéncia para diagnostico e
tratamento. Na vigéncia de confirmagdo de um cancer de pele, deve ser aberto a CAT, notificagao
pelo SINAN e encaminhamento para pericia médica no INSS para verificar seus direitos
previdenciarios. Estes casos devem ser tratados como evento sentinela, devendo algumas agoes
serem realizadas pela empresa e SESMT que a atende: identificar outros trabalhadores expostos
as mesmas situagées e encaminhar para consulta médica para verificar a presenca ou nao de
lesdes de pele e/ou oculares; rever as medidas de EPCs e EPIs desses trabalhadores. Frente a

5




aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6. q;BLHz iguala ou
ultrapassa 10 (dez) dB (NA); b) a piora em pelo menos uma das frequéncias de 3.0
6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 dB (NA).

5.4 S&do considerados sugestivos de agravamento da PAINPSE os casos ja confirmadodg em
exame audiométrico de referéncia e nos quais a comparagao de exame audiométrico sequefjcial
com o de referéncia mostra evolugéo que preenche um dos critérios abaixo: a) a diferenga entre
as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 500, 1.000 e 2.000 Hz,
ou no grupo de frequéncias de 3.000, 4.000 e 6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA); b)
a piora em uma frequéncia isolada iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

Na vigéncia de alteragdes em audiometria sugestivas de desencadeamento ou agravamento de
perda auditiva induzida por niveis de pressdo sonora elevados, o trabalhador deve ser afastado
temporariamente de sua fungdo/ambiente com niveis de pressdo sonora acima do nivel de agéo
condizente com a carga horaria de trabalho, podendo exercer outras atividades na empresa em
que nao esteja exposto a niveis de pressdo sonora elevados, até corregéo da exposigao elevada
ao ruido. Deve ser aberta CAT para comunicagdo de doenga do trabalho e notificagdo pelo
SINAN.

O tecnico de seguranga do trabalho responséavel pelo PGR e PPRA da empresa, assim como o
empresario e a CIPA (ou funcionario “cipeiro) devem ser avisados e o caso tratado como caso
sentinela, o que deve levar a reavaliagao das condigdes no ambiente de trabalho com relagéo ao
ruido e outros fatores que possam levar junto ao ruido ao desencadeamento ou agravamento da
perda auditiva, com exposigao a vibragao, certos produtos quimicos etc e corregdo dos mesmos
através das medidas de higiene ambiental necessarias, preferencialmente seguindo a hierarquia
das medidas de protegd@o coletiva previstas no item 9.3.5.2 da NR 9. Apo6s a corregdo, o
trabalhador podera retornar a exercer a sua fungao.

DERMATOSES OCUPACIONAIS - PRODUTOS DE LIMPEZA

Atentar no exame clinico para os trabalhadores acima para presenca de dermatoses ocupacionais
em areas expostas a produtos de limpeza (maos, antebragos etc), principalmente aos
manipuladores de alimentos e responsaveis pela limpeza com agua e uso de produtos de higiene
de lougas, talheres, bancadas etc. Na vigéncia de dermatose ocupacional, atentar para infecgdes
secundarias (bactérias, fungos efc), tratar as mesmas de acordo com os protocolos; avaliar.
necessidade de tratamento das dermatoses com corticoides tdpicos e/ou sistémicos; avali

afastar o trabalhador da fungédo ou realocagéo, abertura da CAT e notificagdo pelo SINAN;
verificar com os responsaveis pela elaboragdo do PGR sobre fophecimento, armazenamento

de dermatoses
ocupacionais em areas expostas a produtos quimicos (maos, antebr etc), como
Oleos, graxas, solventes etc. Na vigéncia de dermatose ocupacional, atentar para infecgoes
secundarias (bactérias, fungos etc), tratar as mesmas de acordo com os protocolos; avaliar
necessidade de tratamento das dermatoses com corticoides topicos e/ou sistémicos; avaliar
afastar o trabalhador da fung@o ou realocagdo, abertura da CAT e notificagdo pelo SINAN:
verificar com os responsaveis pela elaboragdo do PGR sobre fornecimento, armazenamento
adequado e uso correto de EPIs aos trabalhadores. Avaliar necessidade de encaminhamento
para especialista/de '_fpl‘pgistigi-lﬂara confirmar diagndstico e tratamento. A exposicdo a




alteragbes oculares, devem ser encaminhados para oftalmologista para co f;if[nag:éo do
diagnostico e encaminhamento para tratamento.

ACUIDADE VISUAL — OCUPAGOES COMO MOTORISTA ETC

Acuidade visual pelo Teste de Snellen:

Acuidade visual da categoriaA e B

Regras atuais (resolugéo 425/2012) — 20/40 nos dois olhos ou 20/30 no melhor olho (podendo ser
com correcao Optica através de 6culos ou lente de contato).

Acuidade visual nas categorias C, D e E

Regras atuais (resolugdo 425/2012) — 20/30 no melhor olho e 20/40 no outro olho, com visao
binocular 20/25 (podendo ser com corregéo dptica através de dculos ou lente de contato).

Caso o trabalhador apresente acuidade visual inferior a exigida, o mesmo deve ser encaminhado
para medico oftaimologista, afastado da sua fungao, podendo exercer atividade administrativas na
empresa ate apresentar laudo oftalmolégico ou a corregédo necessaria com 6culos ou lente de
contato para a melhora da sua acuidade visual.

RUIDO - CONTROLE COM AUDIOMETRIA
Audiometria (de acordo com anexo Il da NR 7)

A interpretac@o dos resultados do exame audiométrico sequencial deve seguir os seguintes
parametros:

Sao considerados dentro dos limites aceitaveis, para efeito deste Anexo, 0S €asos Cujos
audiogramas mostram limiares auditivos menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA) em todas
as frequéncias examinadas.

5.2 Séo considerados sugestivos de Perda Auditiva Induzida por Niveis de Pressdo Sonora
Elevados (PAINPSE) os casos cujos audiogramas, nas frequéncias de 3.000 e/ou 4.000 e/ou
6.000 Hz, apresentem limiares auditivos acima de 25 (vinte e cinco) dB (NA) e mais elevados do
que nas outras frequéncias testadas, estando estas comprometidas ou nao, tanto no teste da
aerea quanto da via 6ssea, em um ou em ambos os lados.

5.2.1 Nao sao consideradas alteracoes sugestivas de PAINPSE aquelas que nao se enquadrem
nos critérios definidos no item 5.2 acima.

5.3 Sao considerados sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que os limiares
auditivos em todas as frequéncias testadas no exame audiométrico de referéncia € no sequencial
permanegam menores ou iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), mas a comparagao do audiograma
sequencial com o de referéncia mostra evolugdo que preencha um dos critérios abaixo: a) a
diferenga entre as médias aritméticas dos limiares auditivos no grupo de frequéncias de 3.000,
4.000-e_6.000 Hz iguala ou ultrapassa 10 (dez) dB (NA); b) a piora em pelo menos uma das
frequénci 000-0u-6.000 Hz iguala ou ultrapassa 15 (quinze) dB (NA).

onsiderados também sugestivos de desencadeamento de PAINPSE os casos em que

audiometrico de referéncia apresente limiares auditivos em todas as frequéncias
iguais a 25 (vinte e cinco) dB (NA), e a comparagaoc do audiograma
sequencial com o ’fé‘réncié';rjrqp ha um dos critérios abaixo: a) a diferenca entre as médias
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reagOes alérgicas. As dermatites de contato irritativas podem ser faciimente diagnosticadas pelas
histérias clinica e ocupacional e, com frequéncia, ocorrem como acidentes. Os testes epicutaneos
ou patch test ndo estéo indicados para o diagnostico de dermatites irritativas. A exposicdo a 6leos
e/ou graxas costumeiramente causa a Elaioconiose, que € uma dermatose ocupacional do tipo
acneiforme que afeta as areas expostas de trabalhadores que lidam com esses produtos
quimicos. A elaioconiose folicular ou dermatite folicular ou acne ou foliculite por oleos pesados do
petroleo ou oleos de origem mineral sdo erupgdes acneiformes e se apresentam como papulas
foliculares e pustulas que ocorrem nas areas de exposi¢do em trabalhadores susceptiveis, como
Os antebragos e as coxas. A presenca de pontos negros nos oOstios foliculares sugere o
diagnostico. O mecanismo de agéo, dos Oleos de corte e de outras gorduras, comega pela
irritacdo do oOsteo folicular, seguida da obstrugdo do mesmo. Os mesmos agentes (6leos e
gorduras minerais) podem causar outros quadros clinicos como dermatite de contato irritativa e
alérgica. O diagnéstico baseia-se na morfologia, na localizagdo das lesdes e na histéria de
exposicao ocupacional a 6leos e graxas de origem mineral ou sintética.

MOTORISTAS EM GERAL, OPERADOR COLHEITADEIRAS ETC — ABUSO DE ALCOOL

Para os trabalhadores cuja fungdo é de motorista, nos exames admissionais e periodicos
devemos aplicar o questionario/teste AUDIT-C para rastreamento de provavel uso nocivo de
bebidas alcoolicas, o que pode trazer risco de acidentes ao exercer o seu trabalho. O mesmo
sera aplicado, conforme questionario da OMS, adaptado por NUTE-UFSC (2016)
(http://www.aberta .senad.gov.br/medias/original/201704/20170424-095653-001 .pdf) (anexo 1).

O AUDIT é composto por 10 perguntas sendo que cada questdo tem uma margem de 0 a 4,
possibilitando uma pontuagéo final de 0 a 40 pontos. O examinador, deve colocar a pontuacao no
quadrado a direita de cada pergunta, de acordo com a resposta do respondente; anotar na linha
ao final do instrumento o valor de cada pergunta, somando os pontos e anotando ao lado do sina
de igual (=) a pontuagéo final do questionario; com essa soma, vocé tera a classificagdo ¢
respondente, em quatro niveis ou zonas de risco (anexo 2).

ZONA I: Pessoas que se localizam na zona | geralmente fazem uso de baixo risco de alcool ou
sao abstémias. De uma forma geral, sdo pessoas que bebem menos de duas doses-padrao por
dia ou que ndo ultrapassam a quantidade de cinco doses-padrdo em uma Unica ocasido. A
intervengdo adequada nesse nivel é a educacgdo em salide, para que haja a manutencdo do
padrao de uso atual. Orientar ndo fazer uso durante o trabalho.

ZONA II: Pessoas que pontuam nessa zona sao consideradas usuarios de risco; s@o pessoas que
fazem uso acima de duas doses-padrdo todos os dias ou mais de cinco doses-padrdo numa Gnica
ocasido, porém ndo apresentam nenhum problema decprrente disso. A intervencdo adequada
nesse nivel € a Orientagdo Basica sobre o uso de baixo risco e sobre 0S possiveis riscos

orgéanicos, psicologicos ou sociais que esentar se mantiver esse padrao de
uso. Orientar nao fazer uso durante o

ZONA |ll: Nessa zona de risco estdo os usuarios
consomem alcool e




essoas qué

problemas decorrentes do uso de alcool. Por outro lado, essas pessoas nao
quantidade de sintomas necessarios para o diagnéstico de dependéncia. ZONA |V;
se encontram nesse nivel apresentam grande chance de ter um diagnostico de /
Nesse caso, é preciso fazer uma avaliagdo mais cuidadosa e, se confirmado o diagnostico, deve-
se motivar o usuario a procurar atendimento especializado para acompanhamento e encaminha-lo
ao servigo adequado.

Para os trabalhadores pertencentes a zona | e Il, 0s mesmos estio aptos para o trabalho.
Ja os trabalhadores pertencentes a zona 1l e IV, as seguintes condutas devem ser tomadas:

No caso de exame admissional desses trabalhadores, o mesmo n&o estara apto devido a
suspeita de dependéncia alcoolica, devendo o mesmo ser encaminhado a servico especializado
para diagnostico e tratamento pelo SUS e encaminhamento para pericia junto a previdéncia
social/INSS para avaliar afastamento e concessao de beneficio previdenciario.

No caso de exame periddico, o mesmo nio estarad apto devido a suspeita de dependéncia
alcoolica, devendo ser afastado da sua funcdo, encaminhado a servigo especializado para
diagnéstico e tratamento e encaminhamento para pericia junto a previdéncia social/INSS para
avaliar afastamento e concessé&o de beneficio previdenciario.

A critério médico, avaliar necessidade de solicitar também Gama-GT, além do TGO e TGP ja
solicitados, para avaliar "grau” de lesdo hepatica em decorréncia do uso abusivo de alcool.

Segundo a 5% edigdo do Manual Diagnéstico Estatistico de Transtornos Mentais (Diagnostic and
Statistical Manual of Mental Disorders, DSM-5), da Associagdo Americana de Psiquiatria (APA), os
transtornos relacionados ao uso de alcool sdo definidos como a repeticao de problemas
decorrentes do uso do alcool que levam a prejuizos elou sofrimento clinicamente significativo,
Cuja gravidade varia de acordo com o numero de sintomas apresentados, conforme quadro
abaixo:




Um padrao mal-adaptativo de uso de alcool levando a prejuizo ou sofrimento
clinicamente significativo, manifestado por dois [ou mais) dos sequintes critérios,
ocorrendo a qualquer momento no mesmo periodo de 12 meses:

O dlcool é frequentemente consumido em maiores quantidades ou por um periodo mais

longo do que o pretendido.

2 Existe um desejo persistente ou esforgos mal-sucedidos no sentido de reduzir ou
controlar o uso de dlcool.

3. Muito tempo € gasto em atividades necessarias para a obten¢do do dlcool, na utilizacdo
do alcool ou na recuperagdo de seus efeitos.

Fissura, desejo intenso ou urgéncia em consumir dlcool (“craving’).

Uso recorrente de dlcool resultando em fracasso em cumprir obngagtes importantes
relativas a seu papel no trabalho, na escola ou em casa.

6. O uso de alcool continua, apesar de problemas sociais ou interpessoais persistentes ou
recorrentes causados ou exacerbados pelos efeitos do dlcool

7. Importantes atividades sociais, ocupacionais ou recrealivas sfo abandonadas ou
reduzidas em virtude do uso de alcool.

| 8 Uso de dlcool recomrente em situag8es nas quais isto representa perigo fisico

O uso do dlcool continua, apesar da consciéncia de ter um problema fisico ou psicolégco
persistente ou recomente que tende a ser causado ou exacerbado pelo dlcool

10. Tolerancia, definida por qualquer um dos seguintes aspectos:
a) necessidade de quantidades progressivamente maiores de alcool para adquinr a
intoxica¢do ou efeito desejado;
b) acentuada redugiio do efeito com o uso continuado da mesma quantidade de alcool
11. Abstinéncia, manifestada por qualquer dos seguintes aspecios

a) sindrome de abstinéncia caracteristica para a substancia (consultar os Critérios A e B
dos conjuntos de critérios para Abstinéncia do alcool);

b) o dlcool (ou uma substdncia estreitamente relacionada, como benzodiazepinicos) é
consumido para aliviar ou evitar simomas de abstinéncia

A classificacdo da gravidade do wanstomo baseia-se na quantidade de critérios acima

preenchidos pelo individuo, sendo

Leve: presenca de 2 a 3 sintomas
Moderada: presenca de 4 a 5 sintomas
| Grave: presenca de 6 ou mais sintomas S

ANEXO 1 - Questionario/teste AUDIT-C/OMS, adaptado por NUTE-UFSC (2016)
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AUDIT - Teste para Identificacio de Problemas Relationados 20 Uso de Alcool
Leia a3 perguntas abisixo e anate as respostas com cuidado. Inice a entrevisa dizendo.

“Agaro vou farer algumas perguntas sobre seu consume de dlcoal ap fongo dos siltimos 12 meses”. Expligue
O gue vocg quey dizer com “tonsumo de dicool”, usondo exempios locais de cevvefa, vasho, destiados, efc.
Mmumm&mmmk‘mm'.wamam

Margue a pontuaclio de cada resposts no guadradinho correspondentes e some ao final.

01. Com que frequéncia vock toma bebidas
alcodlicas?

{0} Nunca |vié para 0s questbes 9-10]
{1) Menszimente ou menas

{2) De 2 8 4 veres por més

{3} De 2 a 3 vezes por semana

|4) 4 ou mals veres por semana

02. Nas ocasides em bebe, quantas doses
mdmmmu;‘;v.nnnuhﬂ

10} 1ou2

{1) 3oud

2) Soub

13) 7,Bou 0
14) 10 au mais

03. Com que frequéncia vocs toma "seis ou mais
doses” de uma vez?
{0) Numca
{1} Menas do gue uma wez 50 mis
{2} Menssimente
13} Semansimente
{4} Tedos ou guase todos os dias
Se a soma das questfies 2 & 1for 0,
avance pars as questdes 9 = 10
04. Quantas vezes, a0 longo dos gltimos 12

meses, vook achou que ndo conseguiria
parar de beber uma vez tendo comegado?

10} Nunca

{1) Menos do gue umna vez a0 més

{2} Mensasimente

13) Semanalments

{4} Todos ou gquase todos os dias
05. Quantas veres, a0 longo dos iﬁ%&

meses, vook, por causa do dlcood,
conseguiu fazer o gue era esperado de vock?

10) Nunca
{1) Menos do gue umna vez a0 mis
12} Mensalmente

13} Semanalments

{4} Todos ou guase todos os dias

para se sentir bem a0 longo do dia, apds ter
bebido na dis anterior?

(D) Munca
[1) Menos do que wna ver so més
[2) Mensalmente
(3) Semanaimente
[4) Todos ou quae todes o dias

. Quantas veres, a0 longo dos Gitimos 12
meses, voci se sentiu culpado ou com
remorso depois de ter bebido?

(D) MNuncas

[1) Menos do que wmna ver so més

[2) Mensalmente

[3) Semanaimente

(4) Todos ou guase todos os dias
08. Quantas a0 dos

RS, vock fol Icapas i Mombn e

aconteces devido & bebida?

(0] Munca

[1) Menos do que uma ver an mis

(2] Mensalmente

(3) Semanadmente

[4) Todes ou quase tados os dias

09. Alguma ver na vida vocé j causou
ferimentos ou a vock mesmo ou a
Oulra pessoa apbs ter bebido?

[0) NEo
[2) Sim, mas nBo nos ditimas 12 meses
[(4) Sim, nos Uitimos 12 meses

10. Alguma ver na vida sigum parente, smigo,
médico ou outro profissional da sadde j§
3& preocupou com o fato de vock beber ou
sugeriv que voo parasse?
[0) NBo
[2) Simn, mas nio nos ditimas 12 meses
[4) Sim, nes Gitimeos 12 meses
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Classificacdo do nivel de uso de dlcool de acordo com o AUDIT:

INTERVENCAO

Orientag3o Basica
1o Interven¢3o Breve e Monitoramento

COMGC
QRIGINAL

DAS RESPONSABILIDADES

A Empresa Contratada e o Médico do Trabalho Coordenador e responsavel pela elaboragdo do presente PCMSO - Programa de
Controle Médico de Saude Ocupacicnal, ndo se responsabiliza pelo ndo cumprimento das medidas sugeridas e orientagoes
dadas aos empresdrios, prepostos efou administradores para o monitoramento individual dos trabalhadares através dos
exames meédicos ocupacionais. Sempre que possivel, todos os exames ocupacionais deverdo ser realizados pelo Médico
Coordenador ou Examinador da empresa contratada, seus parceiros e conveniados.

Frisamos aqui que a renovacdo e cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saide Ocupacional), a efetiva
implementacdo, e de inteira responsabilidade do empregador, pré-posto ou aquele que estiver no comando da empresa
contratante conforme reza a Norma Regulamentadora NR-07 do MTE e Art. 168 da CLT. O empresario ou preposto da empresa
deve ler o documento ora intitulado PCMSQ, em especial o "RELATORIO DE EXAMES NECESSARIOS" (aqueles solicitados pelo
meédico coordenador do PCMSO para cada fungdo), para cumprir e seguir 0s exames meédicos no prazo previsto e conforme
solicitado, onde esta especificade como deve proceder quanto a natureza do exame (admissional, periodico, demissional,
retorno ao trabalho ou mudanga de funcdo).

DOS EXAMES OCUPACIONAIS

ADMISSIONAL - devera ser realizado antes que o trabalhador assuma suas atividades.

PERIODICO - para trabalhadores com exposigdo a riscos nocivos, a cada ane ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pele médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociacdo coletiva
de trabalho; de acordo com & periodicidade especificada no Anexo 1.9 6 da NR-15, para os trabalhadores expostos a condicdes
hiperbaricas;

RETORNO AO TRABALHO - deverd ser realizado obrigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhadar
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por motivo de doenca ou acidente, de natureza ocupacional ou ndo, ou
parto.

MUDANCA DE FUNGAO - devera ser realizado obrigatoriamente antes da data de mudanca, por motivo de mudanga de
funcac ou qualquer alteragdo de atividade, posto de trabalho ou de setor que implique a exposicdo do trabalhador a risco
diferente daquele a que estava exposto antes.

DEMISSIONAL - sera obrigatoriamente realizado em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que o
ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de-

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro 1 da NR-04;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, segundo o Quadro 1 da NR-04.
DO OBJETO

12




O PCMSO deve ser revisado nc minimo anualmente para acompanhar as possiveis alteracdes que ver
ambiente da empresa em consonéncia com as atualizag@es do PPRA

Cascavel, / /

CONTRATANTE
Responsavel/Preposto
NIT: -

FUNDAMENTACAO LEGAL I

Consolidagdo das Leis do Trabalho - CLT, Art. 168 e 169 - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de maio de 1943 ) :
Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Norma Regulamentadora - NR 7, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
OCUPACIONAL - PCMSO. Publicagdo D.O.U. 06/07/78, Portaria GM n.® 3,214, de 08 de junho de 1978

Ministério do Trabalho e Emprego - MTE, Norma Regulamentadora - NR 15, ATIVIDADES E OPERACOES
INSALUBRES. Publicagdo D.O.U. 06/07/78, Portaria MTb n.9 3.214, de 08 de junho de 1978,
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Imunizacdo dos Responsavel
colaboradores

* PCMSO
(=) Programa de Controle Médico de Saiide Ocupacional
et LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
SEEFS Cronograma de Atividades [
Abr|Mai|Jun| Jul (Ago| Set |Out|Nov|Dez[Jan [Fev]Mar|Abr
Atividade Dt-Iniclo | DRFIm 12222222222 22| 22|22 |22 |23 |23 | 23 | 23
Carteira de vacinagdo / Imunizagdo
lios colahoradiores 13/04/2022 [12/04/2023 | X | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | x| X | Xx
Cronograma PCMSO 13/04/2022 112/04/2023 | X | X | X | X [ X [ X | X | X | X | x| x| x| x
Leitura do PCMSO 13/04/2022 [12/04/2023 X X[ X [ X|X|X|X|X|X | x|x|x|x
INR-07 - ASO 13/04/2022 [12/04/2023 | X | X | X | X [ X [ X [ X[ x| x| x| X [ x| x
AR D7 el SR T8 13/04/2022  [10/10/2022 | X | X | %X | x| x| x | x
Revisar o PCMSO 13/04/2022 14/03/2023 [ X | X | X [ X | X [ X | X [ X[ X | X | x| X
Informacdes adicionais das Atividades
Atividade R vel 0
Promover o controle da imunizagdo dos trabalhadores atraves da carteira de vacinagao
Carteira de vacinagdo com objetivo de proteger o organismo contra doencas infecciosas potencialmente graves

{e de prevenir que essas doengas sejam transmitidas a outras pessoas. O Ministério da
Satide, a Organizagao Mundial de Saide e outros orgdos especializados, orientam que a
vacinacdo seja realizada conforme a faixa etdria, como determinado nos calendarios
vacinais.

Cronograma PCMSO  [Responsdvel

Encaminhar os funcionarios periodicamente conforme o cronograma do presente|
documento e instrugbes anexas para realizagdo dos Exames Ocupacionais {examel
dmissional, demissional, periédico, retorno ao trabalho e mudanca de funcdo) der'
cordo com o que determina o PCMSO da empresa. A correta realizacao dos exame
upacionais para os empregados é a garantia da manutencao das condicées de sadde
para o desempenho da fungdo, minimizando as chances de arbitrariedades em caso de
oenga ou acidente. |

Leitura do PCMSO Responsavel

ntendimento de quando deve ser realizado cada exame ocupacional (admissional, pos
dmissional, periédico, retorno ao trabalho, mudanga de fungdo e demissional), validade
dos exames para fins de demissional conforme o grau de risco da empresa e sempre|
que necessario para o cumprimento das metas, realizagdo dos exames ocupacionansi
clinicos e complementares de acordo com o que determina o presente documento
iconforme NR-07 do MTE. ‘

Eea!!zar a leitura do Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional - PCMSQ para'

NR-07 - ASO Responsavel

conforme determina a NR-07 do MTE, item 7.4.4.3, o ASO devera conter no minimo:; a)
nome completo do trabalhador, o numero de registro de sua identidade e sua fungdo; b)
0s riscos ocupacionais especificos existentes, ou a auséncia deles, na atividade do
mpregado, conforme instrucdes técnicas expedidas pela Secretaria de Segurang
aude no Trabalha-SSST; ¢) indicacdo dos procedimentos médicos a que foi subme
trabalhador, incluindo os exames complementares e a data em que foram realizado
) 0 nome do médico coordenador, quando houver, com respectivo CRM; e) definigao d
pto ou inapto para a fungdo especifica que o trabalhador vai exercer, exerce ou
xerceu; f) nome do médico encarregado do exame e endereco ou forma de contato; g)
ata e assinatura do médico encarregado do exame e carimbo contendo seu numero de
inscricdo no Conselho Regional de Medicina.

\Verificar se a clinica que realiza os exames ocupacionais da empresa estd emitindo ASO}

NR-07 - Treinamento

iPromover a capacitacao de pelo menos X empregados com curso de primeiros socorros,

Responsavel dispor de todo material necessario a prestacdo_dos primeiros socorros conforme NR-07
e 1%s Sacorros do MTE, item 7.5.1.
Contatar a empresa prestadora de Servigos de Seguranga e Medicina do Trabalho para a
renovacao dos programas PCMSO Medico da Saidde Ocupacional)
Revisar o PCMSO Responsavel no periodo aqui previsto ou es do termo deste, qugndo da alteracdo do layout da

mpresa, inclusdo de novo
oclaboradores.

0 ou alteragdo de risgos a que estdo expostos os
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Laudo Técnico das Condigées do Ambiente de Trabalho

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
COPISA
CNPJ - 97.358.386/0001-40
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Coodmed - Assessoria fécnica em Medicina
e Segurancga do Trabalho Ltda - ME

Avenida Brasil, 5964 - 9° andar sala 91 - Centro - Cascavel/PR
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Laudo Técnico das Condicées do Ambiente de Trabgtho °~

.
Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalh &@@
solicitagdo da Empresa Contratante, previsto na Lei n° 8. 213/1991, tem finalidade previdefciaria na

concessdo da aposentadoria especial. Y

LUIZ CARLOS ADAMI EIREL
CNPJ - 97.358.386/0001-40

Endereco
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza - Cascavel/PR
85819-520

CNAE
4789-0/07 - Camércio varejista de equipamentos para escritdrio
Grau de Risco 1
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INTRODUCAO

INTRODUGCAO

O objetivo deste laudo é identificar nos precessos de trabalho de forma qualitativa e quantitativa os listados
previdencidria para verificar enquadramento da atividade como especial e fornecer elementos para o preenchime
PPP-Perfil Profissiografico Previdencidrio, documento usado para concessdo da aposentadoria especial, bem como
melhorias nos processos de trabalho quanto aos riscos existentes.

RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente Laudo foi elaborado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho Edson Luiz Michalzeszen CREA PR-115312/D) e est4
amparado pela respectiva ART - Anotacdo de Responsabilidade Técnica (Anexo), emitida pelo Conselho Regional de Engenharia e
Agronomia. Sua habilitacdo estd explicita na Constituicdo Federal, no titulo II - dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I
- dos Direitos e Deveres Individuais e artigo 5° - Item XIII; no artigo 195 da CLT; na lei 6514/1977 da Portaria 3214/1978 do
MTE, em sua Norma Regulamentadora NR 15, item 15.4.1.1 e na 'qgap_ ne 3.59‘/119 do Conselho Federal de Engenharia -
CONFEA. ki

W L
METODOLOGIA . il pS )
04 3

A metodologia aplicada estd baseada no estudo dos locais de traba
trabalhadores e avaliando as exposicoes aos riscos ambientais, seduindo tonceitos
3214/1978, em sua Norma Regulamentadora NR 15. As avaliagdes gfialitativas foram rea ando por base a andlise da
efetiva exposicdo, toxidade, suposta concentragdo ou intensidade e tempodetonRtato.

Constatada a necessidade durante esta avaliacdo preliminar, o risco ambiental foi graduado quantitativamente com auxilic de
aparelhos especificos devidamente calibrados, conforme exigéncias legais e determinages das NHO - Normas de Higiene
Ocupacional da Fundagdo Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranca e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

TECNICA EMPREGADA E METODO DE AVALIA

Em cada setor avaliou-se cargos, funcdes e atividades, maquinas/equipamentos e produtos quimicos utilizados.
As caracteristicas dos trabalhos foram embasadas nas entrevistas com trabalhadores e concordancia de seus superiores
hierarquicos, além de consultas bibliogréficas sobre os riscos ocupacionais encontrados de acordo com as atividades
desenvolvidas na empresa.

As observagdes, anélises e medicdes sdo necessarias para reunir o maximo de elementos possiveis para a definicdo de potenciais
efeitos danosos & salide e propor alteracbes organizacionais, estruturais ou comportamentais que oferecam melhores condi¢Bes
le conforto e salubridade no ambiente de trabalho.

O tempo de exposiciio analisado cobriu pelo menos o ciclo de trabalho, ou parte representativa da jornada didria. No caso de
agentes quimicos as situagSes foram qualitativamente avaliadas, sendo identificado com auxilio do colaborador exposto, a pior
situacdo de exposiciio dentro da jornada, Em posse da forma de contato, foram analisadas as FISPQ dos produtos para encontrar
enquadramento junto a legislagdo vigente.

Abaixo serdo informados os conceitos a serem utilizados:

Efetiva exposicao: exposicdo a risco ocupacional ou agente ambiental do trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e de
permanéncia, caracterizando, entdo, a efetiva exposicdo ao agente nocivo em atividades exercidas em condigbes especiais que
prejudiquem a salde ou a integridade fisica;

CondicBes especiais que prejudiquem a salde ou a integridade fisica: exposigdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, bioldgicos
ou a associacdo de agentes, em concentracdo ou intensidade e tempo de exposicdo que ultrapasse os limites de tolerdncia ou
que, dependendo do agente, torne a simples exposicéio em condicio especial prejudicial & salde, listados nos Anexos dos
Decretos n© 53,831, de 1964, no 83.080, de 1979, n° 2,172, de 1997, e n° 3.048, de 1999, e NR-15 aprovada pela Portaria no
3.214, de 1978, do MTE;

Permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual & permanente € aquela que ¢ realizada todos os dias, durante todo
0 tempo exigido, em todas as funcdes e durante toda a jornada de trabalho exposta a agente nocivo;

Permanéncia a partir de 19 de novembro de 2003: trabalho ndo ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual -
durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos, na qual a exposicdo do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
agente nocivo seja indissocidvel da producdo do bem ou da prestagdo de servigo, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual
se submete;

Limite de toleréncia: de acordo com a NR-15, ¢ a concentragéio ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a
natureza e o tempo de exposicéo ao agente, que néo causara danos a salde do trabalhador durante a sua vida laboral;



Agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores, tais como:
pressoes anormais, temperaturas extremas, radiacdes ionizantes, radiacées néo ionizantes, bem com
o ultrassom;

Agentes quimicos: substdncias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respirato¥
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposigdo, possam
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingest&o;

Agentes biolégicos: bactérias, fungos, bacilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros. A NR-32, aprovada pela Portaria
3.214, de 1978, do MTE define como agentes biolégicos os microrganismas, geneticamente modificados ou ndo, as culturas
células, os parasitas, as toxinas e os prions;

Associacdo de agentes: exposigdo aos agentes combinados, exclusivamente nas atividades especificadas no Anexo IV do
Decreto n® 3.048, de 1999, como sejam mineragdo subterrinea Cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
produgéo e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineragbes subterraneas em frente de producdo. No entanto, a
alteracdo dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003, no item 4.0.0 do Anexo 1V do Decreto n® 3.048, de 1999, acrescenta que nas
associagdes de agentes que estejam acima do nivel de tolerdncia, serd considerado o enquadramento relative ao
que exigir menor tempo de exposicdo. Mantém, contudo, nos seus itens 4.0.1 e 4,0.2 os enquadramentos qualitativos
em mineracdo subterrinea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de producéo e trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de'mineragdes subterraneas em frente de producéo.

Nocividade: situacdo combinada ou n3o de substéncias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos a satde ou a integridade fisica do trabalhador. Como pardmetro,
dé-se pela presenca do agente no ambiente de trabalho, com avaliagdo qualitativa pelos Anexos da NR-15: & - Trabalho sob
Condigbes Hiperbaricas; 13- Agentes Quimicos; 13-A- Benzeno €; 14- Agentes Bioldgicos. Na avaliagdo quantitativa de acordo
com os Anexos: 1- Ruido Continuo ou Intermitente; 2- Ruido de Impacto; 3- Exposicdo ao Calor; 8- Vibrages; 9- Frio: 11-
Agentes Quimicos por Limite de Tolerancia e; 12- Poeiras Minerais,

'Risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do trabalho, em determinadas condigbes, produzir efeitos
nocives no organismo do trabalhador;

EPC: como o préprio nome sugere, os equipamentos de protecdo coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger todos os
trabalhadores expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento acustico de fontes de ruido, a
ventilagdo dos locais de trabalho, a protecdo de partes moveis de maquinas e equipamentos, a sinalizacdo de seguranca, a
cabine de seguranca biolégica, capelas quimicas, cabine para manipulagdo de radioisétopos, extintores de incéndio, dentre
outros;

EPI: considera-se Equipamento de Protecéo Individual todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado a protegdo de riscos suscetiveis de ameagar a seguranca e a saude no trabalho; e

Agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo os agentes elencados no grupo 1 da LINACH que tenham registro no Chemical
Abstracts Service - CAS e que estejam contidos no Anexo 1V do Decreto no 3.048, de 1999,
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Todo o trabalho estd baseado na fleira em vigor, abaixo indi
“cupagbes previstas nos Anexos dos Decretos n® 53.831/64, e n° 83.080/79.
‘apitulo V da CLT, em sua nova redacdo, dada pela lei 6.514/1977,

Portaria 3214/1978 do MTE e em suas Normas Regulamentadora 15 e respectivas
Decretos n® 53.831, de 1964, e n® 83.080, de 1979,
Lei 8.213/1991,

Anexo IV do Decreto n® 2,172, de 1997. T~ o BT
Anexo 1V do Decreto n® 3,048, de 1999 e suas atualizagGes. Decied
Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n° 9/2014.

ARE 66435/2015,

NEUTRALIZAGAO DOS AGENTES NOCIVOS

A efetiva neutralizacdo do agente nocivo se dard através do fornecimento e uso dos equipamentos de protecdo coletiva e/ou
individuais pertinentes, sendo o funciondrio treinado para utilizacdo dos mesmos,

As medidas de prevencdo deverdo ser implementadas durante o pacto laboral. Desta forma o empregador deverd providenciar a
manutencdo dos Equipamentos de Protecéo Coletiva e Individuais em boas condicbes de uso, motivando os empregados para
uso dos mesmos. Esta providéncia podera eliminar, reduzir ou neutralizar os efeitos nocivos 4 salde dos empregados.



AVALIAGAO DAS CONDICOES
AMBIENTAIS
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CARACTERIZACE DOS PROCESSOS E AMBIENTES DE TR E;:ALHO i

ADMINISTRATIVO —

O ambiente laboral é dividido em varios setores.

Setor ADMINISTRATIVO
' Setor destinado a atividades administrativas.
Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Efetuar conferéncia e orcamentos, controlar recebimentos.
CBO:4110-05
Cargo ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento e emitir notas.

: CBO:4101-05
| Cargo GERENTE ADMINISTRATIVO

‘ Efetuar pagamentos, licitagBes e orcamentos.
[CBO:' 121-05

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE ADMINISTRATIVO

Agente fisico
N&o foram encontradas exposices danosas aos agentes fisicos relacionadas na Legislacdo Previdenciaria.

Agente quimico

N&o foram encontradas exposicées danosas aos Agentes quimicos relacionadas na Legislacdo Previdencigria.

Agente b_iull.‘:gico

Néo foram encontradas exposices danosas aos Agentes Biologicos relacionadas na Legislacdo Previdenciaria.

Ta o\ 7 i Wi N ‘U'I.“
'

ofoB Jo

14
CONFERE
n




GHE

COMERCIAL

Para este cargo existe grande variagdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da &
em ambientes externos,

Setor ADMINISTRATIVO

Setor destinado a atividades administrativas.
Cargo GERENTE COMERCIAL

_! Efetuar orgamentos, vendas, negociagtes, equipamentos e softwares.

[cno:l 123-20

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE COMERCIAL

Agente fisico

Nao foram encontradas exposu;oes danosas aos agentes ﬂsicos relacnonadas na Leglslagﬁo Prevndenaérla

Agente ql.llmiCCl

Nao foram encontradas exposwoes danosas aos Agentes qwmrcos relacnonadas na L.eglsiagao Prewdencréna

Agente biologlco

Néo foram encontradas expos;gﬁes danosas aos Agentes Blologfccs re!acnonadas na Legfslagao Prewdencia'ria.

LTCAT 8



GHE

ESTOQUE

O ambiente laboral possui 31,7 m2 de aread e 7,7 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenar
sendo direto na telha. A iluminagéo & do tipo natural e artificial e a ventilagio é do tipo natural.

Setor ESTOQUE
Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.

Cargo ESTOQUISTA

Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos,

CBO:4141-25

Concluséo da Aposentadoria Especial - GHE ESTOQUE

Agente fisico

N&o foram encontradas exposicdes danosas aos agentes fisicos relacionadas na Legislagdo Previdenciaria.

Agente quimico

N&o foram enéantradas exposicoes dano-s;ié aos Agentés.,“qt.'lfmicus reia-aénadas na L-éalélagéo Previdenciéria,

Agente bioldgico

N&o foram encontradas exposigdes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislagdo Previdenciaria.

TCAT




GHE

TECNICO EXTERNO

Para este cargo existe grande variacdo de ampbientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresh e
em ambientes externos.

Setor TECNICO

Ambiente com aproximadamente 336m2 de area, com altura piso-teto 7,30m. O piso é em concreto usinado e as paredes s&o
de alvenaria, ndo possuindo forro. A iluminagéo é do tipo natural artificial auxiliada por lampadas fluorescentes tubular e a
ventilagdo € do tipo natural,

Cargo TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programacdo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.
CBO:9543-05

Introducgdo

Ruido Continuo ou Intermitente

|Soprador:
'Ruido ambiente, conversacio, toque de telefone.

Prevengéo e controle

EPI PROTETOR AUDITIVO 4. 4209
PROTETOR AUDITIVO  ca. 35981

- - o Exposicéo ' ol B }
Cri;ério - - .daantitatf_vo il = - - :
Data da medicgio |Medicéio !Emprr-_‘sa Técnica utilizada Equip;ento |
Bt 73.20 dB(A) |Coodmed Cascavel VI |NHO 01 FUNDAC, NEN | Decibelimétro Digital |
e £ | (Valores padrdo) |por Decib [

Fonte geradora - \Valor (dB(A)) !‘Tempo (min) |Dose
|Ruido ambiente, conversacio, toque de 54 ‘470 l0.0DOO
telefone.

— —— — —— — — — e S — _?__ — — ——— : —
Soprador ) o 190 B B {10 a ) |0.0561_ - -

Avaliagdo de risco |
Classif. Efeito  |Leve  |Frequéncia  |Habitus] 'LmveTuZFis'c}a_  [Risco Baixo ‘
e e — e —_—, S SRS — e ] C——— - =
Classificagédo Aceitavel

Parecer técnico

Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto nc,[
3.048/1999; Instructes Normativas do INSS,

LTCAT 10



Introdugdo

Perigo/Fator de Risco Agentes Quimicos (FISPQ)

|Toner

Prevengio e controle

Fontes ou circunsténcias

Epr ' o ~ |LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS ca- asors |
- o ]
Exposicéo
Critério \Qualitativo B -

Avaliagéo de risco .

Classif. Efeito Moderado Frequéncia !Habltual Nivel de risco Risco Medio

CIassnflcagao —l[‘l'olera'vel

Parecer tecnico

Podemos concluir gue os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto n® .
3 048/1999 Instrugoes Normativas do INSS. f

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE TECNICO EXTERNO

Agente fisico

Ruido Contmuo ou Intermltente S | N&o possui aposentadoria especial

Agente qmmlco

Agentes Qulmlcus (FISPQ) | N&o possm aposentadona especial

Agente biolnglco

Nao foram encontradas exposn;oes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislacéo Previdenciaria.
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GHE

TECNICO INTERNO

O ambiente laboral possui 84,66 m2 de &rea e 2,44 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alverja

sendo direto na telha. A iluminagdo é do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo natural,

Setor TECNICO

de alvenaria, ndo possuindo forro. A iluminagéo é do tipo natural artificial auxiliada por ldmpadas fluorescentes tubular e a
ventilagdo € do tipo natural.

Ambiente com aproximadamente 336m2 de area, com altura piso-teto 7,30m. O pisoc é em concreto usinado e as paredes s&o

ria

Cargo AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA

Instalar, consertar efetuar programagéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

CBO:3132-20

Cargo AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA

Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais,

CB0:9543-05 . St i Bl T
Cargo AUXILIAR TECNICO /L ’..n,q N ()‘; \
Instalar, consertar efetuar programacéio de equipamentos copiadoras e multifuncionais. (Q..‘ —-%LVV / :WWO(

CBO:3131.05 CONFERE

F
\ OM O
Cargo TECNICO EM COPIADORA o Qfo 2 'OTRTEB&‘ AL 5

L=}
Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais. JE;

Especificagdo dos perigos/fatores de risco - GHE TECNICO INTERNO

Introducao

Perigo/Fator de Risco Ruido Continuo ou Intermitente

CB0:9543-05 e Nt

Fontes ou circunstancias

|Ruido ambiente, conversagdo, toque de telefone.
!SODI’EdOr

Prevencédo e controle

EPI 'PROTETOR AUDITIVO

i - Exposicao

'I Eritério . . w(iuantitativo — —

.Data da n;:e;!-i-?;éo o ﬁ‘edigéu o Empresa - | Técnica utilizada Equi;)_a;ento

- /20;__2 i73.2(f}_dB(A) o fCoo'd?n"éé_éés“éE\f_eWi “INHO 01 FUNDAC. NEN | Declbelimétro Digital B
|(Valores padrdo) :por Decib ‘

Fonte geradora - ’Val'dr”(dB(A)-)_ : “"I':arﬁ;.m (mig - ['D_dse o _

.Ruid_(;_ambiente, conversacao, togue de |54 i470 [0.0000

telefone. i

Soprador gy 'L’o ~ o.oe61 _i

acio de risco
Classif. Efeito Leve |Nivel de risco Risco Baixo ‘

— e e

Classificacao

|Aceitavel
i 18

Parecer técnico

Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto
3.048/1999; Instrucdes Normativas do INSS,

LTCAT
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Introdugio

Perigo/Fator de Risco Agentes Quimicos (FISPQ)

Fontes ou circunstancias ‘Toner

S o Prevencédo e controle - \Q-‘,
EPI " ' N |LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS ca: 4otz o
I = == Expt;éi;;éo o

Critério T Quelitstive . - v
- - - Luﬂvéﬁégﬂo de risco B J.
Classif. Efeito !_I.eve Frequéncia Habitual "_Nival de risco iRlsco Baixo |

Classificacéo |Aceitavel

Parecer técnico

Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto n®
3.048/1999; Instrucdes Normativas do INSS.

Conclusao da Aposentadoria Especial - GHE TECNICO INTERNO

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente ‘ N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agentes Quimicos (l;ISﬁQ) | N&do possui aposentado:;la especial

| Agente biolégico

Ndo foram encontradas exposicSes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislagdo Previdenciaria. |
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SINTESE

UNIDADE

COPISA

GHE - ADMINISTRATIVO
Grupos de Exposicéo
Setor . - ADMINISTRATIVO

Cargos AUXILIAR ADMINISTRATIVO, ADMINISTRATIVO, GERENTE ADMINISTRATIVO

GHE - COMERCIAL
Grupos de Exposicdo
ADMINISTRATIVO
Cargos 'GERENTE COMERCIAL

Setor

o _ _ Grupos de Exposicdo
| Setor ESTOQUE
Cargos ESTOQUISTA

GHE - TECNICO EXTERNO

_Risco Aposentadoria L Peripdo_
Ruido Cént_inuo ou_Ihtermitente ‘Nao = . == - - .
Agér;es Q-ui'micos EFISPQ)—" _ Nao - - h o
Grupos de Exposicdo o
Setor - S -TECNIC.D - - :
Cargos “TECNICO EM COPIADORA _

GHE - TECNICO INTERNO

Risco Aposentadoria Periodo
Rufdc; Continuo ou Intermitente i Nao _ - “ - -
Agentes Quimicos (FISPQ) | N30 =
Grupos de Exposigdo
Setor TECNICO
Cargos - AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA, AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA,

AUXILIAR TECNICO, TECNICO EM COPIADORA




CONCLUSAO

ENCERRAMENTO

Mediante inspecdo realizada nos locais de trabalho, embasado em metodologias qualitativas e quantitativas

regulamentadas, verificou-se os enquadramentos abaixo:

TABELA 02 - FINANCIAMENTO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL E

TABELA 24 - AGENTES NOCIVOS E

Cod. 1 - Ndo ensejador de Aposentadoria
Especial Aliquota de 0 %

REDUCAO DO TEMPO DE ATIVIDADEES-PJEI::CI):ENTADORIA TRABALHADORES
CONTR_IBUICAO
Cédigo/ Descricdo Cddigo / Descricdo Cargos
AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVQ,

09.01.001 - Auséncia de enquadramento

GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE COMERCIAL
ESTOQUISTA
TECNICO EM COPIADORA
AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA,
AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA,
AUXILIAR TECNICO.

Cdd. 2 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE15_12% 15 anos de
contribuicdo Aliquota de 12%

Cod. 3 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE20_09% 20 anos de
contribuicdo Aliquota de 9%

Céd. 4 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE25_06% 25 anos de
contribuicdo Aliguota de 6%

RECOMENDACOES

E de responsabilidades do empregador ouvir os trabalhadores sobre condigBes de risco, manter boas condicdes de trabalho e
implantar e fazer cumprir medidas de prevencéo, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

Eliminar dos fatores de risco;

Minimizar e controlar dos fatores de risco, com a adogéo de medidas de protegéo coletiva;
Minimizar e controlar dos fatores de risco, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizacdo do trabalho;

Adotar medidas de protecdo individual.

Para a manutengdo das condigdes salubres das atividades caracterizadas nesse laudo, a empresa deve treinar, orientar e
supervisionar o uso adequado das protecoes coletivas e individuais usadas pelos funcionérios.

Para um controle e fiscalizac&io eficaz, a empresa deve registrar o recebimento por parte dos funcionarios, de todos os EPIs
fornecidos, bem como a substituigiio dos mesmos quando necessério, mediante registro e assinatura dos funcionarios em suas

respectivas fichas de EPI.

e
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VALIDADE DO LAUDO

Esse laudo devera ser renovado na ocorréncia de modificacdes que alterem as condicdes atuais de nocividade aos
ambientais. de acordo com instrugo normativa INSS/PRES N°© 77/2015, artigo 261, pardgrafos 3 e 4,
Sdo consideradas alteragdes no ambiente de trabalho ou em sua organizag8o, entre outras, aquelas decorrentes de;
. mudanca de layout;
s  substituicdo de maquinas ou de equipamentos;
« adogdo ou alteragdo de tecnologia de protecdo coletiva;
. alcance dos niveis de agdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria MTE 3.214/1978, se
aplicavel.

ENCERRAMENTO

Finalizo este Laudo com 16 folhas impressas no anverso e assinadas, mais 0s Anexos.

O signatario pelo programa néo faz parte do quadro de funciondrios da empresa.

A responsabilidade técnica do presente Laudo, € restrito as avaliagdes, recomendacdes e pareceres emitidos, ficando sob inteira
responsabilidade da empresa a implantacdo e acompanhamento da efetividade das medidas propostas.

Aplicando as recomendagbes, a empresa deve solicitar outra avaliacdo ambiental para atestar a melhoria das condicges de
trabalho, renovando assim este documento.

Signatario digital:Edson Luiz

: Michalzesze
Edson Luiz = jfezesen
E=coodmed@coodmed.com.br,

M iC h a |Zeszen CN=Edson Luiz Michalzeszen

Data:2022.05.11
09:02:22 -03:00
Responsavel pelo LTCAT
Edson Luiz Michalzeszen
CPF: 038.087.539-00
NIT: 127.67424.49-6
Conselho de classe: CREA 115312D
' UF: PR
Especialidade: Engenheiro de Seguranca

LTCAT
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ANEXQOS

ART - ANOTAGAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
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Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

1. Responsavel Técnico
EDSON LUIZ MICHALZESZEN

Titulo profissional;
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Dados do Contrato
Contratante: LUIZ CARLOS ADAMI EIREL
R RUBENS LOPES, 506
UNIVERSITARIO - CASCAVEL/PR 85819-170
Contrato: (Sem numero)
Valor: R$ 2.000,00

Celebrado em: 13/04/2022

3. Dados da Obra/Servico
R RUBENS LOPES, 506

UNIVERSITARIQ - CASCAVEL/PR 85819-170
Data de Inicio: 13/04/2022 Previsdo de término: 09/05/2022

Proprietario: LUIZ CARLOS ADAMI EIREL]
4. Atividade Técnica

[Consultoria] de laudo de condiges ambientais de trabalho — LTCAT

Apos a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART

7. Assinaturas

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIZ MICHALZESZEN, registro
Crea-PR PR-115312/D, na &rea restrita do profissional com uso de login e senha,
na data 09/05/2022 e hora 15h19.

CREA-PR

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - CNPJ: 97.358.386/0001-40

Valor da ART:RS 88,78 Registrada em : 10/05/2022

Central de atendimento; 0800 041 0067

Valor Pago: RS 88,78

ragiio 11

ART de Obra ou
17202224

RNP: 170926 il
Carteira: PR-115312/D

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Quantidade Unidade
1,00 UNID

8. Informagdes

- A ART € vilida somente quando quitada, conforme informagies no
rodapé deste formuldrio ou conferéncia no site WWw,crea-pr.org.br.
-A autenticidade deste documento pode ser verificada no site
Www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART serd de responsabilidade do profissional
e do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual,

Congaihe Regional da Enganharis
w Agronumie do Parana

. CREA-PR

Nosso nimero: 2410101720222434922

s P—
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' A autenticidade desta ART pode ser verificada em https://servicos.crea-pr.org.br/publico/ar

www.crea-pr.org.br

Impresso em: 11/05/2022 08:15:53
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