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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 049/2025
DATA: 26/02/2025

SUMULA: Define processo de selegdo de
Gestores Escolares do Ensino Fundamental -
Anos __Iniciais e Centros Municipais de

Educagédo Infanti-CMEIs e da outras
providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO
PARANA, NO USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS; E

CONSIDERANDO O  DISPOSTO NO FUNDO NACIONAL  DE
DESENVOLVIMENTO DA EDUCACAO BASICA E DE VALORIZACAO DOS PROFISSIONAIS DA
EDUCAGCAO — FUNDEB - § 1° DO ART. 14 DA LEI N° 14.113, DE 25 DE DEZEMBRO DE 2020;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA CONSTITUICAO FEDERAL DE 1988, ART.
206, VL — GESTAO DEMOCRATICA DO ENSINO PUBLICO, NA FORMA DA LEI;

CONSIDERANDO O DISPOSTO NO PLANO NACIONAL DE EDUCAGAO -
PNE —2014/2024, META 19; E

CONSIDERANDO AS LElI DE DIRETRIZES E BASES DA EDUCAGAO
NACIONAL LEI N° 9.394/96 — ART. 64 E 67, RESOLVE,

CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N° LEI N° 1.403/2022
DE 30 DE AGOSTO DE 2022, RESOLVE

DECRETAR:

CAPITLO |
Das Disposi¢goes Gerais

Art. 1°. Unidades Escolares sdo estabelecimentos integrantes da Rede Municipal
de Ensino que desenvolvem atividades ligadas a Educagéo Infantil e ao Ensino Fundamental - Anos
Iniciais (1° ao 5° Ano).

Art. 2°. O exercicio da fungdo de gestor escolar exige o cumprimento de normas
legais relativas a autonomia administrativa, financeira e pedagoégica da unidade de ensino, com
durag&o da gestdo de 2 anos, podendo ser prorrogada por mais 2 anos, por interesse proprio do
gestor ou a critério da administragéo.

Art. 3°. A fungdo de gestor escolar abrange as responsabilidades de gerir tanto
os processos formativos dos alunos (as), quanto os recursos administrativos, humanos, financeiros
e patrimoniais, colocados a disposi¢do da instituicao bem como a relagéo desta com a comunidade.

Art. 4°. Ao completar 2 (dois) anos de mandato, o gestor devera apresentar ao
Conselho Escolar e Associagéo de Pais, Mestres e Funcionarios - APMF relatério com informagdes
sobre o Plano de Agéo proposto para o periodo correspondente, em até 30 dias antes do final do
prazo estabelecido, bem como comprovar ao técnico responsavel na secretaria de Educagédo que
ndo existem Prestagdes de Contas da instituicdo de ensino em atraso ou reprovadas.

Art. 5°. O processo de escolha de Gestores acontecera no primeiro trimestre do
ano letivo mediante expedicéo de edital de processo de escolha.

Art. 6°. A Escola ou Centro Municipal de Educagdo Infantii em que n&o
apresentar candidato, tera seu gestor designado pelo Chefe do Poder Executivo Municipal, por
indicagdo da Secretaria Municipal de Educagéo, de acordo com os critérios de meérito e
desempenho.
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Art. 7°. O atual diretor permanecera em exercicio até a data da posse do novo
escolhido, onde se realizara a transigdo do cargo, oportunidade em que fard a entrega do
patriménio, chaves, bem como, proceder a entrega de toda documentagéo da APMF.

Art. 8°. A administragéo de Escola ou Centro Municipal de Educagé&o Infantil com

menos de 50 (cinquenta) alunos ficara sob a responsabilidade da Secretaria Municipal de
Educacdo, Cultura e Esportes, as quais nao terdo diretor ou gestor designado.

CAPITULO II i
DO PROCESSO DE SELEGAO

Art. 9°. O candidato interessado em participar do processo de sele¢éo de gestor
escolar, devera comprovar os critérios técnicos de mérito abaixo relacionados, passivel de
desclassificagdo no caso de falta de comprovagdo de um dos itens ou critérios.

~ SEGAOI ]
DOS CRITERIOS TECNICOS DE MERITO

Art. 10 Serao considerados como critérios técnicos de mérito:

| - Formagdo minima exigida sera considerado graduag&o em Pedagogia ou
Curso Normal Superior com complementagéo em Pedagogia;

Il - Ser professor integrante do quadro proprio do Magistério, desde que tenha
trabalhado por um periodo de no minimo 6(seis) meses intermitentes, na Instituicao;

Il - Ja tenha cumprido o periodo de estagio probatério;

IV - Ndo esteja de licenga de qualquer natureza, afastado de suas atividades
normais do magistério ou ainda que tenha usufruido de uma ou mais licengas para tratamento de
assuntos particulares por um periodo de 1(um) ano ou mais, nos ultimos 2(dois)anos, exceto licenga
maternidade ou tratamento de doengas;

V - N&o tenha recebido penalidade administrativa aplicada apds processo
administrativo disciplinar, em que tenha havido o direito @ ampla defesa, nos 2 (dois) anos
anteriores ao pedido do registro da candidatura;

VI - Nao tenha sido condenado em agdo penal por sentenga transitada em
julgado nos 2 (dois) anos anteriores ao pedido do registro da candidatura;

VIl - N&o tenha tido 2 (dois) ou mais atestados de igual ou superior a 14
(quatorze) dias consecutivos ou mais de 15 (quinze) dias de atestados alternados, nos ultimos 2
(dois) anos que ocorrer a escolha, exceto licenga para patologia;

VIl - N&o tenha tido faltas n&o justificadas nos 2 (dois) anos anteriores a
escolha;

IX - A afericdo de qualificagdo profissional sera realizada por meio da
comprovagdo da participagdo de cursos de aperfeicoamento, treinamento, atualizagbes relativas a
temas relacionados a educag&o com carga horaria de no minimo 100 horas obtidas nos ultimos 2
(dois) anos.

§ 1° Tera carater eliminatdrio ou sera desconstituido do cargo o candidato que
apresentar declaragdes falsas.

) SECAO |
DOS CRITERIOS TECNICOS DE DESEMPENHO

Art. 11 Serao considerados como critérios técnicos de desempenho:
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| - Para os critérios de desempenho sera considerado as médias obtidas pelas
avaliagdes anuais de desempenho dos Ultimos 2 (dois) anos, estabelecidas de acordo com a Lei n°
862/2010 do Plano de Carreira dos Profissionais do Magistério da Educagédo e regulamentada pelo
Decreto n® 162/2010, sendo comprovada por meio de declaragéo expedida pelo Departamento de
Recursos Humanos — RH;

Il - Apresentagao escrita da proposta do Plano de A¢&o compativel com o Projeto
Politico Pedagdgico do respectivo estabelecimento de ensino e com as Politicas Educacionais da
Secretaria Municipal de Educagéo.

Il — Participagdo em Curso de atualizagéo e aperfeicoamento na area de
Gestado Escolar, com 100% de frequéncia e desempenho com média 75 (setenta e cinco).

_ CAPiTULO I
DA COMISSAO TECNICA ADMINISTRATIVA

Art. 12. A Comissé&o técnica administrativa serd composta por 8 (oito) servidores
publicos da Administrag&o Publica Municipal, designados através de Decreto, sendo:

I. Secretario Municipal de Administragéo;

Il. Secretario Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes;

Ill. Um assessor Pedagogico da Secretaria Municipal de Educagéo;

IV. Um representante do Departamento de Recursos Humanos;

V. Um representante do Conselho do Fundeb;

VI. Um representante do Conselho Municipal de Educag&o;

VIl. Representante Juridico Municipal;

VIll. Representante de Conselho Escolar, podendo ser de escola ou CMEI.
Art. 13. A Comisséo técnica administrativa, tera as seguintes atribuicoes:

|. Coordenar o processo de analise dos documentos;

Il. Emitir declaragdo que ateste que o candidato cumpre os requisitos
estabelecidos neste decreto;

11l. Entrevistar os candidatos pré selecionados;

IV. Divulgar, de forma ampla e prévia, a comunidade educacional as normas e
critérios relativos ao processo de selegdo, inclusive através das midias sociais, de acordo com os
principios da impessoalidade e isonomia.

V. Ap6s andlise pela Comissdo Técnica Administrativa da selegdo dos
candidatos aptos, cabera em conjunto com o poder executivo, a escolha dentre os pré selecionados,
para cada instituicdo de ensino.

VI. Ocorrendo a homologagdo dos resultados, o chefe do Poder Executivo
nomeara os Gestores Escolares, através de Portaria.

VIl. Os casos n&o previstos neste decreto serdo resolvidos pela Comisséo
Técnica Administrativa.
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Art. 14. Os candidatos aptos seréo empossados logo ap6s a escolha pelo Chefe
do Poder Executivo.

CAPITULO IV
DA DESTITUIGAO DO GESTOR ESCOLAR

Art. 15. A Destituic&o do Gestor da Unidade Escolar, na forma de exoneragéo de
sua fungéo, sera processada na forma e condi¢des estabelecidas neste decreto.

Art. 16. O Gestor Escolar sera avaliado anualmente com o objetivo de
progressdo funcional na carreira, juntamente com os demais professores, porém com instrumento
de avaliagdo proprio para o desempenho de suas fungdes, de acordo com a Lei n° 862/2010,
regulamentada pelo Decreto n°® 162/2010.

Art. 17. Constatado pelas avaliagdes que o Gestor ndo preenche as condigbes
do eficiente exercicio de suas fungbes, comete atos inadequados ao seu exercicio, deixa de atender
as exigéncias estabelecidas em lei ou normas especificas, tem reprovacgéo de prestagdo de contas,
descumprimento do termo de compromisso firmado ao assumir a fungéo, insuficiéncia de
desempenho da gestdo administrativa-financeira, pedagégica ou democratica, apurada pelos
setores técnicos competentes ou a pedido do Conselho Escolar, o Gestor sera exonerado de sua
fung&o por ato devidamente fundamentado pelo Chefe do Poder Executivo.

Art. 18. Havendo a desisténcia, rentincia ou afastamento compulsério da vaga
de Gestor Escolar, o Chefe do Poder Executivo nomeara profissional dentre os pré selecionados
aptos, para exercer a gestdo até completar o biénio ou até a realizagdo de nova escolha para
completar o mandato.

Art. 19 Revogam-se as disposicdes em contrario especialmente o Decreto n°
174/2022 de 13/09/2022.

Art. 20 Este Decreto entra em vigor a partir da data de publicagéo produzindo
efeitos a partir de sua assinatura.

i6 B6nito do Iguagu-PR., em 26 de fevereiro

2%

Gabinete do Prefeito Municipal de

de 2025.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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