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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR

CNPJ: 95.587.770/0001-99
RUA SETE DE SETEMBRO, N2 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO

Rio Bonito do Iguagu — PR, 16/04/2026

Departamento de Licitagdo

Referente: PEDIDO DE REEQUILIBRIO ECONOMICO FINANCEIRO - PREGAO
ELETRONICO N° 82/2025.
FORNECEDOR: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA.

Venho respeitosamente encaminhar a presente solicitaciio para as providencias
necessarias e para que seja iniciado o procedimento competente.
Documentos em anexo:
a) Solicitacdio de reequilibrio;
b) Memorando resposta;
¢) Pesquisa de pregos e consulta das nfe;
d) Parecer juridico;

Atenciosamente,

Kariane Doss
Departamento de Compras




Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

CNPJ 95 587 770/0001-99

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42) 653-1122
85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parana

PREFCITURA [IUILGIPAL

MEMORANDO 12/2026

DE: Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente n}]\ 17 | =3
PARA: Departamento de Compras 1 W0 Borkro PR ICUAGU-PR
DATA: 13 de abril de 2026.

Ref: Solicitagao de reequilibrio

Em atencao a solicitacdo de reequilibrio econémico-financeiro do Contrato n°
06/2026, Pregao Eletrénico n°® 82/2025, Processo Administrativo n® 279/2025,
que propde a atualizagdo do valor total de R$ 36.625,33 para R$ 39.108,01,
considerando o aumento dos custos com mao de obra dos coletores e a elevagao
dos precgos do diesel, informamos que:

Sera concedido apenas o valor referente ao aumento dos custos com
combustivel.

Dessa forma, apurou-se o valor de R$ 1.320,00 (mil trezentos e vinte reais),
correspondente exclusivamente ao impacto do combustivel, conforme
demonstrativos anexos.

Diante disso, manifesta-se pelo deferimento parcial do pedido, aprovando-se
o reequilibrio econémico-financeiro no valor de R$ 1.320,00, resultando na
atualizagédo de valor total de 36.658,33 para R$ 37.978,33, por estar
devidamente comprovado e justificado.

Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposicdo para eventuais
esclarecimentos.

Atenciosamente,

y

I'4 4 -
e

Lﬂiz'Fern?(do Moreira
Secretario Municipal de Adropecuaria e Meio Ambiente
Decreto n°® 016/2025




ANEXO I - Memorial de cilculo do reequilibrio econdmico-financeiro

Custo unitirio Custo mensal Custo unitirio Custo mensal Diferenca
inicial (diesel) inicial (diesel) atual (diesel) atual(diesel)
5,99 7.188,00 7,09 8.508.,00 1.320,00
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU/PR.
DPTO. DE CONTRATOS “

REF: pedido de reequilibrio econdmico e financeiro.

Pregio Eletronico n® 82/2025

Processo Administrativo N© 279/2025 — PMGC.

Contrato n° 06/2026

A - empresa DG Gestoes Ambientais Ltda: Inscrita no CNPJ:
54929719/0001-30. ‘

Vem através desse solicitar pedido de reequilibrio, dos salarios dos Coletores, do
valor total de R$ 36.625,33 (Trinta e seis mil e seiscentos e vinte e cinco reais e
trinta e trés centavos), conforme a convencao coletiva siemaco e aumento do
combustivel na data 01/02/2026, para 0 valor de R$ 39.108,01 (Trinta e nove
mil e cento e oito reais e um centavos) conforme planilha e documentos em anexo
e conforme convencao coletiva a partir da data 01/02/2026.

Nota fiscal do combustivel
Como segue os documentos em anexo
Fazer calculo retroativo Apartir do 01/02/2026

Sem mais para o momento reitero consideracoes

Balsa Nova 16/03/2026

DG GESTOES AMBIENTAIS LTDA

CNPJ 54929719/0001°30 [, 959 719/0001-30"

DG GESTOES AMBIENTAIS

RUA DOM PEDRO 11, 130
RINCAD - CEP ¥3.650-C00

; L_ BALSA NOVA - PR _J



Objeto: Contratagao de empresa(s) especializadas p
destinacao final adequada, dos residuos solidos domi

{;':-_ FEITURA I.-Uﬂlt IPA

ara prestagéo de servigos de coleta transporte & 0 .I 1
ciliares do municipio de Rio Bonito do Iguagu e dxsposugéd fmao

ambientalmente adequado e licenciado. para atender as necessidades da secretaria municipal de agropecuana:e ’YY\

meio ambiénte, pelo periodo de 12 meses, de acordo com 08 termos e especificagdes deste edita € Seus anexos..

B
A
Mao-de-obra Quantidade
1.1 Coletor tumo dia 3
1 2. Motorista Tumno do Dia - caminh@0 toco 1
1.3. Responsavel Tecnico 1
Total de mao-de-obra (postos de trabalho) 5
Veiculos e Equipamentos Quantidade
31 Veiculo Coletor Compactador trucado com cap 15 m* 1
COLETOR _ MOTORISTA
COLETA TRANSP. COLETA TRANSPORTE |
75% 0% 75% 45%
165 horas 0 horas 165 horas 99 hofas

[54.929.719/0001-30!
DG GESTOES AMBIENTAIS

RUA DOM PEDRO 1, 130
L_ RINCAO - CEP 83.650-000
BALSA NGVA - PR .J

Descrigdo do ltem Custo (R$/més) %

Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) RS 22.013,33 56,29%
1.1. Coletor turno dia RS 12 244 69 31.31%
12 Motorista Tumo do Dia - caminhéo toco R$ 4.889,34 12.50%
1.3. Responsavel Tecnico RS 381,09 0,97%
1.4 Vale Transporte R$ 1,003,20 2.57%
1 5 Vale refeicao (diario) Desjejun R$ 615,00 1,57%
1 6. Auxilio Alimentagao (Mensal) R$ 2.880,00 7.36%
7 Uniformes e Equipamentos de Protecao Individual RS 295,96 0.76%
21 Uniformes e EPIs para Coletor RS 230.13 0,59%
27 Uniformes e EPIs para demais categorias R$ 65,83 0.17%
3. Veiculos e Equipamentos RS 11.941,96 30,54%
31, Veiculo Coletor Compactador trucado com cap 15 m? R$ 11.308,96 28,82%
3.1.1. Depreciacao ; RS 1.090,40 2.78%
31 2 Remuneragdo do Capital R$ 1.903.85 4 87%
3.1 3. Impostos e Seguros RS 39541 1.01%
314 Consumos RS 5.968.30 15.26%
3 1.5 Manutengéo R$ 1.950,00 4,99%
3.1.6. Pneus R$ 0.00 0,00%
4. Ferramentas e Materiais de Consumo R$ 27,50 0,07%
5. Assistencia Medica RS 574,00 1,47%
6. Monitoramento da Frota R$ 80,00 0,20%
7. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI R$ 4.175,27 10,68%
Pre¢o Total Mensal com a Coleta - R$39.108,01 99%
Prego Total Mensal com a Coleta e mais INPC g HERERE

- 39.108,01

1de




1. Méao-de-obra
i Colelor tumo d|a

s —
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e - Ui 2 ~ Custo un 5 | Sub e o
PlSO da calegona mes 1 @ 202500 2.025,00
Saiario minimo nacional (2) més 0 e 162100 -
Horas Extras (100%) hora 0,00 18,41 -
Horas Extras (50%) hora 5.00 13.81 ] 5003 Y
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ hd
Adicional de Insalubridade % 40% 1.621,00 “5ag.a0 |~
Soma 2.74243 |,
Encargos Sociais Yo | 48,83 | 2.742 43 1.339.1391°
Total por Coletor 4.081,56
Total do Efetivo homem | 8 5o 4.081,56 12.244.69
Fator de utilizagao 1,00 ©12,244,69 |
12 Motonsta Tumo do Dna caminhao (oco s
| o TR R e ] i | Custo G R al <} Total (R$
Piso da categona (‘I) més 1 '2.458.48 2.468,48
Salaro minimo nacional (2) més 0 1 621,00
Horas Extras (100%) hora 0.00 22.44 3 -
Horas Extras (50%) hora = 10,00 - 16,83 168,31
Descanso Semanal Remunerado (DSR) - hora extra R$ -
Adicional de Insalubridade % 40% 1.821,00 648,40
Soma 3285,’9
Encargos Sociais % | 48,83 | 328519 1.604,16
Total por Motorista & 4.889,34
Total do Efetivo homem | 1 4.889.34 4 889,34
Fator de utilizagdo 1.00 4.889,34 |
13 Res nsavel Tecmco
szo da calegona (1) por contrato m 1 1.518,00 1.518,00
Salario minimo nacional (2) més 0 1.621.00
Com porcentagem do contrato de 1% 0,01 38.109,00 381.08
Soma total pelo responsavel tecnico 381,09
Encargos Sociais % | 5] 381,00 .
Total 381,09
Total do Efetivo homem | 1 | 381,09 381,09
Fator de utilizacdo 1,00 381,09 |
1.4. Vale Transpone
Vale (ranspone RS 1] R$ 5,70
Dias trabalhados por més . Dia 22
Coletor vale 132] RS 570
Motorista * vale 44| R$ 570
Fator de utilizagéo
1.5 Vale refeigao (dnano) Des;e‘un
Motorista (Lanche - Tumo) Unidade 20 10,25
\I"ﬂ;oietor {Lanche - Turno) Unidade 40 10.25
{Total do Efetivo | homem | 4 ,
Fator de utilizacdo 1,00 615,00
16 Auxilio Alimentacéo (Mensal) )
™ . OB AR AT T un | Custc o Subtotal __Total (R$) |
Motorista unidade 1 900.00 | RS 800,00
Coletor unidade 3 900,00 | R$ 2.700,00
RS 3.600.00
[Participacao do funcignario em 20% | homem ] 4| 180.00 | R$ 720,00
. R$ 2.880.00
Fator de utilizacao 100 0 2.880.00
[Custo Mensal com Mao-de-obra (R$/més) T e 22,0
2. Uniformes e Equipamentos de Protegao Individual
2.1 Uniformes € EPIs para Coletor
f‘ 5 i i ; g(j i * (wm\,ﬁ -
Jaqueta com reﬂetlvo (NBR 15 292) unidade ) 35,00 583
Calca unidade 4 28.00 7.00
Camiseta unidade 4 20.00 5.00
Boné unidade 5 7.50 1,50
Botina de seguranga ¢/ palmilha aco par 4 38,00 9,50
Meia de algodao com cano alto par 4 4,50 1,13
Capa de chuva amarela com reflexive unidade 4 13,00 3.25
Colete refiexivo unidade 4 13,00 3,25
Luva de protecao __par 2 10,00 5.00
Protetor solar FPS 30 frasco 1209 4 21,00 525
Higienizacao de uniformes e EPIs R$ mensal 1 30,00 30.00
Total do Efetivo homem 3 76,71 230,13
Fator de utilizacao 1,00 230,13
2 2 Undormes e EPIs para demais categoras l-—-54 929 7 19/0001 3 -O-.
DG GESTOES AMBIENTAIS 2de



S 5 il : 7% | Subtotal T Total (R$) |
[Taqueta com refiexivo (NBR 15.292) unidade 5 35.00 583 %
Calca unidade 4 28,00 7.00
Camisela unidade 4 20,00 5,00
Botina de seguranca ¢/ paimilha aco par 4 38,00 g 50
Capa de chuva amarela com reflexivo unidade 4 13.00 325
Protetor solar FPS 30 frasco 1209 4 21,00 5,28
Higienizagio de uniformes e EPIs R$ mensal 1 30,00 30,00
Total do Efetivo homem 1 65,83 6583
Fator.de utilizagao 1,00 fai - 65,83 ]

Cusio Mensal com Uniformes e EPIs (RS/més

3. Veiculos e Equipamentos

3 1. Veiculo Coletor Compactador trucado com cap 15m?

00

-
3.1.1._Depreciacao -
Custo de aquisicdo do chassis 200.000,00 200.000,00
Vida Gtil do chassis anos 15
\dade do veiculo anos 5 ;

Depreciacao do chassis % 55868 200.000,00 111.360.00
|Depreciacdo mensal veiculos coletores més 120 111.360,00 928,00

[54.929.719/0001-301

~DG GESTOES AMBIENTAIS

RUA DOM PEDRO 11, 130
RINCAO - CEP 83.650-000
BALSA NOVA - PR
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Custo de aquisicso do compactador unidade 1 35.000.00 35.000.000
Vida util do compactador anos 155 |
ldade do compactador anos |
S: 1aca0 ::eom dor : % 55,68 35.000,00 194
Depreciacao mensal do compactador més 120 1_9.488,00 162,40
Total por veiculo 1 1.090,40
Total da frota unidade 1 ] 1.090,40 1.090,40
i Fator de utilizacdo
312 R 0 do ital
Discriminagéo g o ~Unidad T 3
Custo do chassis unidade 1,00 200.000,00 200.000, 00
Taxa de juros anual nominal % 6,5
Valor do veiculo proposto (VO) R$ 200.000,00
Investimento médio total do chassis RS 325.250,00
Remunera¢ado mensal de capital do chassi RS 1.761,77 1.761,77
Custo do compactador unidade 1.00 35.000.00 35.000.00
Taxa de juros anual nominal % 8,5
Valor do compactador proposto (VO) RS 35.000.00
Investimento médio total do compactador R$ 26.230.40
Remuneracao mensal de capital do compactador RS 142,08 142,08
Total por veiculo 1.903,85
Total da frota unidade 1 | 1.903,85 .903,85
Fator de utitizacéo 1,00 1.903,85 |
3.1.3. Impostos e Seguros =
A eri P L bt o Y 2 ) EEE W S Total "}“
IPVA unidade 1.00 2.000.00 2.000.00
Licenciamento e Seguro obrigatorio ._unidade 1,00 244 86 244,86
Seguro contra terceiros unidade 1,00 '2.500,00 2 500,00
Impostos e seguros mensais més 12 4.744,88 395,41
. Fator de utilizagio 1,00 395,41 {
3 1.4. Consumos
Qullometragem mensal 3.000
Fleniriahe Unidade _ T T TowiwEs ]
Cusio de oleo diesel / km rodado kvl 3,70 K
Custo mensal com dleo diesel Km 3.000 810811 24
Custo de dleo do motor /1.000 km rodados 1/1.000 km 2 19,90 398,00
Custo mensal com 6leo do motor km 3.000 0,013 39,80
Custo de oleo da transmissao /1.000 km /1.000 km 0.85 27.50 549,90
Custo mensal com oleo da transmissao km 3.000 0.008 23,37
Custo de 6leo hidraulico / 1.000 km 1/1.000 km 3,00 18,00 359 90
Custo mensal com 6leo hidraulico km 3.000 0,018 53.99
'Custo de graxa /1.000 km rodados kg/1.000 km 6,00 17,26 345.00
Custo mensal com graxa km 3.000 0,035 103.50
Custo com consumos/km rodado R$/km rodado R$ 1,99 5.969,30
; 1,00 | 5.969,30 |

3.1.6. Manutencao

Custo de manutencdo dos caminhdes

3.1.6. Pneus

Fomio do 030 de pneus 275/80 F22.5 3

unidade

Numero de recapagens por pneu unidade 6

Custo de recapagem unidade 8.00 650,00 5.200,00
Vulcanizacao/Reparos unidade 500 50,00 250,00
Custa jg. compl_+ recap / km rodado km/jogo 50.000 10.550,00 0,21
Cugto mensai com pneus km 3.000 0.21 633.00
Total por veiculo 633,00
Total da frota unidade | 1 | 833,00 633,00

[54.929.719/0001-30!
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Fator de utilizacdo

ICusto Mensal com Veiculos & Equipamentos {R$/més)

|

31.941,06 |

4. Ferramentas e Materiais de Consumo

i DM,M ¥ gt g ) \ R ade | 5 ul R = L
Recipiente érmico para agua (5L) unidade 112 30,00 | 2,50 s
Pa de Concha unidade 176 25.00 iy ) L d
Vassoura unidade 1/2 25,00 12 50 v¥
Publicidade (adesivos equipamentos) cj 1/12 100,00 'lug?c et ‘chéu S5
Publicidade (adesivos veiculos) cj 112 VRIS »
27.50

[Custo Mensal com Ferramentas © Materiais de Consumo (RS/mes) | 27.50 |

5. Assistencia Medica 2
~—  Discrimmagso . - | e T Custo T Subtowai | Towl(R$) |
Assistencia medica e familiar Unidade 4 87 .50 350,0C
Assistencia social e familiar Unidade 4 28,00 112.00
Fundo de formacao proficional Unidade 4 28.00 112,00
574,00
[Custo mensal com assistencia medica 1,00 574,00 |
6. Monitoramento da Frota -
implantacao dos equipamentos de monitoramento cf 1 300,00 300,00
Custo mensal com implantagao més 60 300,00 500
Manutencao dos equipamentos de monitoramento unidade 1 75.00 75,00
Custo mensal com manutencao por veiculo més 1 80,00 80,00
Total de Frota 1 80,00
Fator de utilizacao 1,00 80,00
[Custo Mensal com Monitoramento da Frota (RS/més) [ 80,00
ICUSTO TOTAL MENSAL COM DESPESAS OPERACIONAIS (R$/més) & 3493275

7. Beneficios e Despesas Indiretas - BDI

: e
. i

Beneficios e despesas indiretas

e IR %

34 932,75

417527

417521

[CUSTO MENSAL COM BDI (R$/més)

| P 4.175,2

lPRECO SOB. TOTAL (RS$/ més)

| 381080

IPRECO SOB. TOTAL (R$/ por tonelada)

o 521,4

Quantidade media de Tonelada por més 75,00 | toneladas

PREGCO POR KM RODADO (A/B]

RS/ Ton.

13,03€

0 valor do satario mensal do coletor & o definido pelo piso salanial da categoria, conforme convengao coletiva de trabaiho
com validade 91,'02;202212023 para o Estado do Parana de acordo com O (SIEMACO.)

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PRO00074/2025

DATA DE REGISTRO NO MTE: 20/01/2025

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR000745/2025

NUMERO DO PROCESSO: 13088 200287/2025-08

DATA DO PROTOCOLO: 17/01/2025 apartir de 01/02/2025

yalor do salario mensal do motorista de caminhdo 'truk’ € o definido pelo
com validade 2017/2019 para a regiao de Balsa Nova - PR. .
NUMERQ DE REGISTRO NOMTE PRO03054/2024

DATA DE REGISTRO NO MTE: 26/t 1/2024

NUMERO BA SOLICITACAQ: MR057279/2024

NUMERO DO PROCESSO: 13068 207609/2024-51

DATA DO PROTOCOLO: 09/10/2024

O coletor fara 8 horas por dia, segunda-feira, terga-feira, quarta-feira. quinta-feira e sexta-feira;

A base de calculo para o adicional de insalubridade tem como base O piso salarial minimo nacional:

O motorista & coletores ter3o direito a um tanche, pois terdo trabatho em um tuno,

O veiculo que esta sendo considerado conforme termo do edital

Para os calculos de 1SS e PISICOFINS estdo sendo aplicados 08 percenluais referentes @ lucro presumido;

Os valores dos itens de consumo e dos itens de rodagem foram definidos com base em Registro
US 03008 referentes a lempo ae
Publhcos

s vatores dos uniformes foram definidos com pase na média aritmética simples de orgamentos
O velculo @ o compactador que realizara os servicos devera ter capacidade de no minimo 15m*
O prago do oleo diese! foi usado 0 valor médio de bomba praticado no dia 10/12/2025 nos postos da

feitos em lojas do ramo;

regido de Rio Bonito do Iguagu Pr

piso salarial da calegoria, conforme convengaa coletiva de irabatho( Sind.

a idade de fabricacdo nao supenor a 05 {Ginco) anos.

Sitros)

de Precos vigenles no orgao licitador. (Setor de Compras)
CONSUMO, GUragao ae fENs € INAICe Medio a8 CuSto 0@ Manutengao (oS VEICUIoS 1oram Jenniaos peia becrelana e Loras e

SOnVIGos @

154.929.719/0001-301
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~ 2. Composigdo dos ociais
Cadigo Descricao Valor %
A1 INSS 10,00%] = >colcuaGuPR
A2 SESI 0,00%
A3 SENAI 0,00%
A4 INCRA 0,00%
A5 SEBRAE 0,00%
AB Saléario educacgao 0,00%
A7 Seguro contra acidentes de trabalho 0.00%
A8 FGTS 8,00%
A SOMA GRUPO A 8,00%
B1 Férias gozadas 8,33%
B2 1/3 Sobre as Ferias 2.77%
B3 13° Salario 8,33%
B4 Licenca Paternidade 0,02%
B5 Faltas justificadas 0,28%
B6 Auxilio acidente de trabalho 0,33%
B7 Auxilio doenga 1,39%
B8 Multa do FGTS do aviso previo endenizado 3,20%
B SOMA GRUPO B 24,65%
C1 Aviso prévio indenizado 0,42%
C2 Férias indenizadas 2,55%
C3 Férias indenizadas s/ aviso previo inden. 2,69%
C4 Depésito rescisao sem justa causa 3,80%
C5 Indenizacéo adicional 2,17%} .
C SOMA GRUPO C 11,63%
D1 Reincidéncia de Grupo A sobre Grupo B 4,52%
D2 .Reinc.idéncia de Grupo A sobre aviso prévio 0.03%
indenizado
SOMA GRUPO D 4,55%
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Coleta de Residuos N&o-Perigosos - CNAE 3811400

Admissoes 1,00
Desligamentos 5,00
Dispensados com justa causa 0,00
Dispensados sem justa causa 5,00
Espontaneos 0,00
Fim de contrato por prazo determinado 0,00
Término de contrato 0,00
Aposentados 0,00
Mortos 0,00
Transferéncia de saida 0,00
Acordo 0,00
Indicadores :

Estoque recuperado inicio do Periodo 01-04-2020 9,00
Estoque recuperado final do Periodo 31-03-2021 5,00
Variagdo Emprego Absoluta de 01-04-2020 a 31-03-2021 4,00
Taxa de Rotatividade 42,86%)
Demitidos s/ Justa Causa em relagao ao Estoque Médio 71,43%
Rotatividade temporal (meses) 28,00
Dias ano 365,00
113 de férias (dias) 10,00
Feérias (dias) 30,00
13° Salario (dias) 30,00
Estoque Médio 7,00
FGTS 8%
Multa FGTS 40%
Dias de Aviso prévio 33,00

54.929.719/0001-30"
DG GESTOES AMBIENTAIS

RUA DOM PEDRO 11, 130
RINCAO - CEP 83.650-000
BALSA NOVA - PR _J
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ANEXO XV 001127 4

4. Composicao do BDI - Beneficios e Despesas Indiretas

Referéncia estudo TCE

: 1° Quartil | Médio |3° Quartil
Administracdo Central AC 0,30% 2,97%| 5,08% 6,27 %
|Seguros/Riscos/Garantias SRG 0,50% 0,86%| 1,33% 1.71%
Lucro L 2,12% 7,78%] 10,85%| 13,55%
Despesas Financeiras DF 0,00% |SELIC 8,45%
Tributos - ISS T 3,00% DU 0
Tributos - PIS R$ 0,23 5,05%
Tributos IR-CSLL R$ 0,56 :
Tributos COFINS R$ 1,04
Tributo CPP R$ 3,22
Opcao pelo Simples Nacional R$ 5,05
Formula para o calculo do BDI:
{[(1+AC+SRG) x (1+L) x (1+DF)} / (1-T)} -1
Resultado do calculo do BDI: : oo 11,98% 21,43%|27.17%| 33.62%

154.929.719/0001-30'

DG GESTOES AMBIENTAIS
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ANEXO XV
001128 A
5. Depreciagao Referencial (%) ) ) OV
Idade do veiculo (ano) Média e
1 Siriaege
2 43,13
3 48,68
4 52,62
5 55,68
6 58,18
7 60,29
8 62,12
9 63,73
10 65,18|
11 66,48
12 67,67
13 68,77
14 69,79
15 70,73

@4.929.719/0001-36’

DG GESTOES AMBIENTAIS

RUA DOM PEDRO I, 130

L. RINCAO - CEP 83.650-000
BALSA NOVA PR
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CONVENCAO COLETIVA DE TRABALHO 2026/2028

NUMERO DE REGISTRO NO MTE: PR0(0063/2026
DATA DE REGISTRO NO MTE: 16/01/2026

NUMERO DA SOLICITAGAO: MR001796/2026
NUMERO DO PROCESSO: 13063.200252/2026-41
DATA DO PROTOCOLO: 16/01/2026

Confira a autenticidade no endereco http:/www3.mte.gov.br/sistemas/mediador/.

FEDERACAO DOS EMPR EMPRESAS ASSEIO CONSERV EST PARANA, CNPJ n. 68.801.745/0001-93,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). MANASSES OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA PUBLICA,
LIMPEZA URBANA, AMBIENTAL E DE AREAS VERDES DE CURITIBA, CNPJ n. 75.954.354/0001-74,
neste ato representado(a) por seu Presiderte, Sr(a). ALEXANDRE OLIVEIRA DA SILVA;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, CNPJ n.
01.844.548/0001-80, neste ato representzdo(a) por seu Presidente, Sr(a). MARIA DONIZETI TEIXEIRA
ALVES;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, SERVICOS
TERCEIRIZADOS E TEMPORARIOS EM GERAL DE CASCAVEL E REG.-SIEMACO CASCAVEL, CNPJ n.
78.680.683/0001-62, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ANGELA MARIA DE OLIVEIRA
MERELES; :

SIND. DOS EMPREGADOS EM EMPR. DE ASSEIO-E CONS., AREAS VERDES, MEIO AMBIENTE, AREA
URBANA EM GERAL, ZELADORIA, S=RV. TERCEIRIZADOS E VIAS RODOFERROV., CNPJ n.
77.806.198/0001-20, neste ato representado(a) por.seu Presidente, Sr(a). MARLUS CAMPOS;

SINDICATO DOS EMPREGADOS EM EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO, LIMPEZA URBANA,
LIMPEZA PUBLICA E EM GERAL, AMBIENTAL, AREAS VERDES, ZELADORIA E SERVICO, CNPJ n.
04.160.954/0001-12, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). JUSSARA BRITTO DE SEIXAS
GONCALVES;

SIND DOS EMPR EM EMP DE ASSEIO E CONS, LIMP URBANA, LIMP PUB, CNPJ n.
80.890.924/0001-40, neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO MARCOS
COUTINHO;

SIND.DOS EMPREG.EM EMPR.DE ASSEIO E CONSERV. LIMPURBANA, L, CNPJ n.
80.919.624/0001-46, neste ato represeniado(a) por seu Presidente, Sr(a). IZABEL APARECIDA DE
OLIVEIRA PETIT MAITRE;

SINDICATO DOS TRABALHADORES EM EMPRESAS DE TELECOMUNICACOES E OPERADORES DE
MESAS TELEFONICAS DO ESTADO DO PARANA, CNPJ n. 76.687.433/0001-29, neste ato
representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ?lEDRO VITOR DIAS DA ROSA;

E

SINDICATO DAS EMPR DE ASSEIO E CONSERV NO ESTADO DO PR, CNPJ n. 77.998.938/0001-77,
neste ato representado(a) por seu Presidente, Sr(a). ROGERIO BUENO DE QUEIROS;

celebram a presente CONVENCAO COL=TIVA DE TRABALHO, estipulando as condigdes de trabalho
previstas nas clausulas seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA - VIGENCIA E DATA-BASE

As partes fixam a vigéncia da presente Convengado Coletiva de Trabalho no periodo de 012 de feve
2026 a 31 de janeiro de 2028 e a data-base da categoria em 012 de fevereiro. Bediite - Tottng
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CLAUSULA SEGUNDA - ABRANGENCIA

A presente Convengao Coletiva de Trabalho abrangera a(s) categoria(s) Profissional dos Empregados em
Empresas de Asseio e Conservacgao do Plano da CNTC, com abrangéncia territorial em PR.

SALARIOS, REAJUSTES E PAGAMENTO
PISO SALARIAL

CLAUSULA TERCEIRA - PISOS SALARIAIS

01 - Excetuados os empregados que trabalhem na administragdo das empresas, representadas pelo sindicato
patronal, fica assegurado como saldrio de ingresso a todos integrantes da categoria profissional, inclusive aos
lavadores, auxiliares de servigos gerais, segragadores e serventes, o valor de R$ 1.900,00 (um mil e novecentos
reais) mensais.

02 - COPEIROS, CANTINEIROS, MERENDEIROS, AUXILIARES DE COZINHA, CAMAREIROS E LACTARISTA

Aos empregados que trabalhem exclusivamente em servigos de copa, cantina, merendas, auxiliar de cozinha,
camareira e lactarista, fica assegurado um salério de ingresso no valor de R$ 1.961,00 (um mil, novecentos e
sessenta reais) mensais.

02.01 - CUMULAGAO DE FUNGAO

Quando a servente também for atribuida fungdes de copeira; fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.900.00 e uma gratificagdo de fungdo no valor de R$
131,00, por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a copeira também for atribuida fungd=s de servente, fica assegurado o valor mensal de R$ 2.031,00, que
poderé ser composto pela soma do piso salarial de R$ 1.961,00,e uma gratificagao de fungao, no valor de R$ 70,00,
por més, enquanto perdurar referida situagao.

Quando a servente estiver lotada em hospitais, fica assegurado o valor mensal de R$ 1.900.00 e uma gratificagao
de fungéo, no valor de R$ 62,00, por més, enq.anto perdurar referida situagao.

03 - ENCARREGADOS

Aos encarregados, assim entendidos os empregados que tém sob sua orientagéo ou responsabilidade trés ou mais
empregados, fica assegurado um salério de ingresso, conforme o nimero de empregados a eles subordinados,
assim:

a) de 03 a 10 empregados — salario de ingress> equivalente a R$ 2.191,00 mensais;

b) de 11 a 20 empregados — salario de ingresso equivalente a R$ 2.279,00 mensais;

¢) acima de 20 empregados - saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais;

04 — SUPERVISORES
Aos supervisores fica assegurado um salario de ingresso equivalente a R$ 3.023,00 mensais;

Quando ao supervisor for atribuida a supervisao da execugdo de servicos em mais de um municipio, este fara jus a
gratificagdo mensal equivalente a R$ 302,00, enquanto durar tal situagdo. Ao supervisor que tiver salario mensal



superior a R$ 3.358,00, ndo havera obrigatoriedade do pagamento da referida gratificagéo; m
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05 - ENCARREGADOS ADMINISTRATIVOS, ALMOXARIFES E ZELADOR — 2 D euAGu R

Aos encarregados administrativos, almoxarifes e zeladores fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a
R$ 3.023,00 mensais;

06 - JARDINEIROS

Aos jardineiros, assim entendidos os empregados que trabalham na implantagao, manutengao ou conservagao de
jardins, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$ 2.029,00 mensais;

07 — ASCENSORISTAS, TELEFONISTAS E MAQUEIROS

Aos empregados que trabalhem na condugdo ou controle de elevadores, que trabalhem por profissdo e com
especificidade transmitindo e recebendo telefonemas, que trabalhem como maqueiros, fica assegurado um salario
de ingresso equivalente a R$ 1.998,00 mensais.

08 - VARREDORES, ROCADORES MANUAIS, CAPINADORES, COLETORES, COLETORES DE RESIDUOS
VEGETAIS E RECICLADORES EM ATERROS SANITARIOS

Aos varredores, rogadores manuais, capinadares e recicladores em aterros sanitarios, que prestam servigos em
municipios com até 200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o saldrio de ingresso no valor de R$
1.969,00 mensais. Aos coletores e coletores de residuos vegetais que prestam servigos em municipios com até
200.000 (duzentos mil) habitantes, fica assegurado o salério de ingresso no valor de R$ 2.025,00. Nos municipios
com mais de 200.000 habitantes, os salérios de ingresso, para os trabalhadores da limpeza publica urbana, serdo
estabelecidos mediante acordos coletivos de trabalho, aos quais estardo sujeitas as empresas que, por qualquer
motivo, assumirem a prestagao destes servigos junto ao Municipio.

09 - PORTEIROS

Aos porteiros, assim entendidos os empregados que trabalhem em portarias, fica assegurado um saldrio de
ingresso equivalente a R$ 2.415,00 mensais.

Aos porteiros que prestem servigos exclusivamente aos sabados, domingos e feriados, na jornada de 12 horas, no
regime SDF, fica assegurado o valor equivalente a R$ 1.869,00, decorrente da seguinte composigao: o valor fixo de
R$ 991,00 mais os valores de R$ 648,00 de horas extras mais R$ 108,00 de reflexos das horas extras em
descansos remumerados, sendo devida ainda a rubrica indenizatéria da hora intrajornada no valor de R$ 79,00
(relativo a 9,5 horas mensais) e o adicional contratual (R$ 43,00) previsto na clausula décima primeira. A empresa
devera conceder recibo de pagamento de saldrio com a discriminagdo dos titulos e valores pagos, como aqui
especificados, totalizando os titulos o valor de R$ 1.869,00.

10 —~ GARAGISTAS, ASSISTENTES, AGENTES E AUXILIARES ADMINISTRATIVOS, MONITORES OU
OPERADORES DE EQUIPAMENTOS, OPERADOR DE CAIXAS, GUARDIOES, VIGIAS, BOMBEIROS
HIDRAULICOS E AUXILIAR MULTIFUNCIONAL EM PLANTAS INDUSTRIAIS E CONDOMINIOS

Aos garagistas, assim entendidos os empregados que trabalhem como recepcionistas de veiculos em garagens ou
estacionamentos, assim entendidos os empregados que trabalhem nas recepgdes de empresas e dos tomadores de
servigos, atendendo clientes e empregados; aos assistentes, agentes e auxiliares administrativos, monitores ou
operadores de equipamentos, operador de caixas, guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxiliares
multifuncionais em plantas industriais € concominios, fica assegurado um salério de ingresso equivalente a R$
2.141,00 mensais.



11 - OPERADORES DE MAQUINA COSTAL, ROGADEIRA, EMPILHADEIRA, TRATORISTAS, BARQUEIRO
COLETOR AQUATICO, PODADOR

Aos operadores de maquina costal, rogadeira empilhadeira, tratorista e barqueiro coletor aquatico fica assegurado
um salério de ingresso equivalente a R$ 2.404,00 mensais.
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Aos empregados que trabalhem como continuos (Office-boy) e aos menores aprendizes (jornada de 08 horas),
como em lei definidos, fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 1.694,00.

12 — CONTINUO'S E APRENDIZES

13 -~ DESINSETIZADOR, CONTROLADOR DE VETORES, TRATADOR DE ANIMAIS E AUXILIAR VETERINARIO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como desinsetizadores, controladores de vetores, tratadores
de animais e auxiliar de veterinario fica assegLrado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.276,00 mensais.

14 - CARREGADORES E CARREGADORES AGRICOLAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como carregadores fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 1.900.00 mensais.

15 — CONTROLADORES DE ACESSO, DE PATIO E DE TRAFEGO

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como controladores de acesso, de patio ou de trafego fica
assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$ 2.177,00 mensais.

16 — COZINHEIRO / COZINHEIRO CHEFE

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como cozinheiros fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 2.038,00 mensais. Aos empregados que exergam fungdo de cozinheiro chefe receberdo
gratificagdo contratual de R$ 130.00.

17 - REPOSITOR

Aos empregados que trabalhem exclusivamerte como repositor fica assegurado um salério de ingresso equivalente
a R$ 1.969,00 mensais.

18 — RECEPCIONISTAS

Aos empregados que trabalhem exclusivamente como recepcionistas fica assegurado um salario de ingresso
equivalente a R$ 2.141,00 mensais. Aos emp-egados que exergam fungdo de recepcionista receberdo gratificagao
contratual de R$ 43,00 mensais.

19 - INSPETOR DE ALUNO






Aos empregados que trabalhem como inspetor de aluno fica assegurado um saldrio de ingresso equivalente a R$
2.372,00 mensais. :
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Aos empregados que trabalhem como prof ssional de apoio escolar fica assegurado um saldrio de ingresso
equivalente a R$ 2.215,00.

21 - PROFISSIONAIS

Aos profissionais, assim entendidos os empr=gados que possuam formagao e qualificagdo profissional para efeito
de salario de ingresso, quando nédo estabelezido pelo presente instrumento, serd observado o valor fixado como
salario profissional, ndo podendo, entretanto, ser inferior ao piso estabelecido na clausula terceira, item 01 desta
convengao.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Os salarios recomaostos quitam as perdas salariais até 31.01.2026.

PARAGRAFO SEGUNDO - Os pisos salariais. fixados e referidos no presente instrumento, bem assim gratificagdes,
acumulo de fungdes, adicionais e afins, referem-se sempre a contraprestagao minima aquele que cumprir a jornada
integral legalmente definida, ficando assegurado o pagamento mensal.

PARAGRAFO TERCEIRO - Aos serventes que cumprirem carga semanal inferior & carga de 44 horas semanais,
fica assegurado o piso salarial de R$ 1.900,00, proporcionalmente & carga horaria cumprida.

PARAGRAFO QUARTO - Assegura-se o valo- equivalente ao piso salarial de 20 horas semanais aquele que labore
no minimo 02h30min por dia ou 12h30min semanais.

PARAGRAFO QUINTO - Fica assegurado o pagamento do adicional de insalubridade em grau maximo (40%) ao
coletor, inclusive de residuos vegetais, bem assim aqueles que trabalhem em limpeza de “fundo de vale e cérregos”,
corregos — desde que com os membros inferiores em locais alagados e/ou encharcados —, riachos, banhados (locais
onde sejam utilizados botas e/ou calgas impermeaveis, para protegdo contra umidade) ao controlador de vetores,
desinsetizadores e ao varredor lotado em atividade de limpeza publica, em logradouros, calculando-se sempre
referido adicional sobre o valor do salario-mirimo nacional, que servira de base para o calculo de toda e qualquer
insalubridade. O pagamento do adicional de insalubridade, na forma aqui estipulada, sera devido a todos os
coletores e varredores da limpeza publica, independente da populagdo do Municipio atendido e da natureza/
composigao dos materiais coletados e varridos.

PARAGRAFO SEXTO — Aos tratadores de animais, trabalhadores em contato direto com residuos/lixos em areas de
“disposicao final” e aos lavadores de veicuos e equipamentos utilizados em areas de “disposicao final”, fica
assegurado o pagamento do adicional de insa ubridade, calculado sobre o valor do saldrio minimo nacional, em grau
médio de 20%, ressalvada a apresentagdo de laudo pericial oficial, que podera estabelecer outros indices ou
mesmo a inexisténcia de insalubridade, situagdes nas quais prevalecera o laudo.

PARAGRAFO SETIMO - Quando eliminada ou neutralizada a causa geradora da insalubridade, pelo fornecimento
de equipamentos adequados e quando comprovada por laudo técnico, a empresa ficara desonerada do pagamento
do respectivo adicional, inclusive daqueles aqui especificados.

PARAGRAFO OITAVO - Os pisos salariais fratados na presente cldusula serdo reajstados em 01.02.2027, pela






aplicagao do INPC cumulado de 01.02.26 a 31.01.27, mais 1,00% (um por cento), vigendo até 31,01.2028....
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REAJUSTES/CORRECOES SALARIAIS

CLAUSULA QUARTA - CORREGAO SALARIAL

A face da data-base da categoria profissionzl e no exercicio do direito constitucional da livre negociagao (art. 7¢
incisos V, VI e XXVI, da C.F.), fica estipulado o indice de reajustamento global de 8,995% (oito virgula novecentos e
noventa e cinco), ja considerados os reajustes fixados na clausula anterior e nas demais verbas e beneficios
econdmicos previstos no presente instrumentc.

PARAGRAFO PRIMEIRO - J4 aos empregados que trabalhem na administragdo das empresas representadas pelo
sindicato patronal, também fica assegurado c reajuste 7,71%, para a parcela salarial de até trés salarios-minimos
federal, facultada a negociagao direta entre as partes no que exceder, e serd proporcional aos meses trabalhados
aqueles admitidos apés 01.02.25; certo de g.e, observadas as mesmas regras, serdo corrigidos em 01.02.2027,
pelo INPC cumulado de 01.01.2026 a 31.01.2027 mais 1,0%.

PARAGRAFO SEGUNDO - J4 aos empregados lotados em postos de servigos junto aos contratantes, desde que
ndo tenham piso previsto no presente instrumento e ndo se incluam no item 21 da cldusula 32, fica assegurado o
reajuste na forma do paragrafo anterior, até o limite equivalente a dois pisos salariais estabelecidos na clausula 32,
item 01, indice este a ser aplicado sobre o salario pago em 01.02.25.

PARAGRAFO TERCEIRO - Fica autorizada a dedugao de todos e quaisquer reajustes concedidos no periodo de

01.02.25 a 31.01.26, exceto aqueles vedados na IN n?. 01/TST, bem assim aos concedidos de 01.02.26 a 31.01.27,
relativamente ao reajuste a ser concedido em 11.02.27,

CLAUSULA QUINTA - NEGOCIACAO

Fica estipulado que, na ocorréncia de alteragdao da conjuntura econémica, bem como no caso de elevagdo dos
indices mensuradores de eventual inflagdo, a partir de 01.02.2026 até 31.01.2027, e a partir 01.02.207 até
31.01.2028, acumulando patamar superior a 10%, as partes retornarao as negociagoes, procedendo a avaliagdo da
quadra econdmica e das medidas possiveis de serem adotadas, objetivando, se for o caso, a celebragdao de
eventual termo aditivo.

PAGAMENTO DE SALARIO - FORMAS E PRAZOS
CLAUSULA SEXTA - COMPROVANTES DE PAGAMENTO DOS SALARIOS

As empresas fornecerdo comprovantes de pagamento de saldrios, discriminando as importancias pagas, os
descontos e o valor correspondente ao FGTS. No caso de descumprimento da obrigagdo de pagar os salérios no
prazo legal, fica estabelecida a multa, a ser pega pelo empregador ao empregado prejudicado, em valor equivalente
a 2% (dois por cento) do valor devido, por dia de atraso, até o limite maximo de 100% do valor devido.

PARAGRAFO UNICO - Terdo a mesma eficasia os comprovantes emitidos eletronicamente, inclusive por terminais
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CLAUSULA SETIMA - DESCONTOS DE CONVENIOS

As empresas descontardo de seus empregados, mediante apresentagdo, pelo sindicato, de relagdo de nomes e
valores, as importancias correspondentes a convénios, desde que autorizados individualmente pelos mesmos,
encaminhando-se copia destas autorizagdes a empresa, e observando o limite de 40% da remuneragdo do
empregado, repassando estas importancias ao sindicato, até o dia 10 de cada més;

PARAGRAFO PRIMEIRO - As relagdes deverdo ser encaminhadas as empresas até o dia 25 (vinte e cinco) de
cada més;

PARAGRAFOSEGUNDO-Desde que expressamente autorizado pelo empregado, ficam legitimados os descontos
salariais de seguro de vida, assisténcia médica ampliada, vale farmécia e associagao funcional, entre outros.

PARAGRAFO TERCEIRO - Além da obrigacdo de realizar o desconto, fica estipulada a multa de 10% (dez por
cento) sobre os valores devidos, a ser paga pela empresa que descumprir o contido no caput desta clausula,
quando deixar de efetuar os descontos devidos; e de mais 50% aquela que deixar de recolher as importancias
descontadas ao Sindicato Obreiro no prazo estabelecido, sem prejuizo da responsabilidade civil e penal.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A SALARIOS, REAJUSTES, PAGAMENTOS E
CRITERIOS PARA CALCULO

CLAUSULA OITAVA - SALARIO DO SUBSTITUTO

Ao empregado admitido para a fungdo de oLtro dispensado, sem justa causa, serd garantido salario igual ao do
empregado de menor saldrio na fungao, sem considerar as vantagens pessoais.

GRATIFICAQOES, ADICIONAIS, AUXILIOS E OUTROS
132 SALARIO

CLAUSULA NONA - PAGAMENTO DO 13.2 SALARIO E FERIAS

Fica facultado a empresa o pagamento do 132 salario em parcela Unica, hipétese em que devera fazé-lo, até o dia
11.12.2026 para parcela referente ao ano de 2026 e 13.12.2027 para parcela referente ao ano de 2027, sob pena
de multa de R$ 525,00, em favor do empregado prejudicado, que ndo seja pago na forma legal ou na forma desta
clausula.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Assegura-se o adiantamento da gratificagdo natalina, com o gozo das férias, na forma
da legislagdo em vigor, quando requerido na forma e tempo legais. Ainda, faculta-se que a empresa pague o 13°
salario em até 11 parcelas, a Ultima sempre paga na data estabelecida no “caput”, se assim ajustar por
acordo coletivo, deste excetuados os empregados com saldrios superiores a R$ 5.732,00, que poderdo ajustar
diretamente com a empresa.

PARAGRAFO SEGUNDO - Mediante Acordo Coletivo de Trabalho, as empresas poderdo conceder férias



individuais aquele que nédo tenha periodo aquisitivo completo. Com a concordancia do empregado, poderé a
empresa notifica-lo do gozo das férias em prazo inferior a 30 dias.
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As duas primeiras horas extras diarias serao pagas com o adicional de 50% (cinquenta por cento) e as demais com
o adicional de 100% (cem por cento).

OUTROS ADICIONAIS

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - ADICIONAL DE RISCO E AUXILIO CRECHE

A partir de 01.02.2026, a empresa pagard, em rubrica prépria, a verba adicional de risco, no valor mensal de
R$86,00, para os porteiros que cumpram a carga horaria legalmente estabelecida, e de R$ 43,00 para os porteiros
que trabalhem no regime SDF. As fungdes garagistas, monitores ou operadores de equipamentos, inclusive caixas,
guardides, vigias, bombeiros hidraulicos, auxil ar multifuncional em plantas industriais e controladores de acesso, de
patio e de trafego, o adicional sera de R$ 43,00, mesmo valor a ser pago aos trabalhadores fixos em servigos de
limpeza de vidros e fachadas em alturas acima de 3 (trés) metros. Ainda, aos empregados que prestem servigos
junto a presidios, delegacias e estabelecimertos correcionais seré pago o referido adicional no valor de R$ 86,00
mensais. O adicional aqui tratado ndo se cumula com outros adicionais por perigo ou insalubridade.

Ainda, a partir de 01.02.2026, aos fins dos paragrafos 12 e 22 do art. 389 da CLT, faculta-se a empresa a adogéo do
“auxilio creche”, especificamente para filhos com até 06 meses de idade, no valor de R$ 195.00, contado a partir da
data do efetivo retorno ao trabalho pela mae bzneficiaria, parcela sem natureza salarial.

PARAGRAFO UNICO - Aquele que nao cumprir a carga hordria legalmente estabelecida, recebera
proporcionalmente o adicional de risco.

AUXILIO ALIMENTAGAO

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - EQUIPZ DE LIMPEZA DE VIDROS E EQUIPE VOLANTE

Aos integrantes das equipes de limpeza de vidros e equipes volantes, as empresas pagarao, a titulo de ajuda de
custo, o valor equivalente a 1,5% (um e meid por cento) do piso salarial conforme cldusula 03, item 01, por dia,
quando a prestagao de servigos se der fora da sede do Municipio, e 0,5% (meio por cento), quando a prestagédo de
servicos se der na sede laboral, ou, em ambas as hipdteses, poderdo fornecer gratuitamente os chamados
“tiquetes-alimentag@o” em valor igual ou superior.

PARAGRAFO PRIMEIRO - A presente parcela ndo tem natureza salarial, eis que destinada a ressarcir gastos a
execuc¢ao do contrato de trabalho;

PARAGRAFO SEGUNDO - Excluem-se da presente cldusula os integrantes das equipes de limpeza de vidros que
estiverem lotadas em cliente fixo, com local adequado para refeigoes e repouso no intervalo intrajornada.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA - VALE-ALIMENTACAO
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As 'empresas concederdo a todos os seus empregados — exceto aos lotados em postos de servj
alimentagdo no local e aos empregados que ndo cumpram carga semanal superior a 20 horas~-conforrig regras
especificas adiante indicadas, o vale-alimentazdo (mercado) no valor de R$ 900.00 (novecentos reais) mensais;

PARAGRAFO PRIMEIRO - A partir de 01.02.2026 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até
20% (vinte por cento) do valor indicado, e podera ser concedido, em dinheiro ou tiquete ou cartdo, na periodicidade
de 30 dias. Em caso de falta ao servigo, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 30,00, por dia. A partir
de 01.02.2027 o vale alimentagao (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por cento) do valor mensal a
todo empregado que, no més anterior, ndo terha dado falta injustificada ao servigo ou tenha tido até uma legalmente
justificada.

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio aqu estipulado nio tem natureza salarial e ndo se integra ao salério do
beneficiario para qualquer fim da relagao de emprego;

PARAGRAFO TERCEIRO - Nos postos de servigos, onde haja carga horaria de no minimo 04 (quatro) horas, mas
que cubram no minimo cinco dias Uteis da semana, fica obrigatdrio o fornecimento do vale alimentagdo (mercado)
ao trabalhador, na forma do “caput” da pgresente clausula, mesmo no caso da empregadora se valer de
trabalhadores com carga horaria inferior a 041quatro) horas. E, nos postos de trabalho com jornadas inferiores a 04
horas, mas que ndo cubram todos os dias da semana, a empresa concedera o beneficio no valor de R$ 30,00 por
dia efetivamente trabalhado, autorizado o desconto de até 20% de tal valor. No regime SDF, o beneficio sera
também pago por dia efetivamente trabalhado no valor de R$ 30,00;

PARAGRAFO QUARTO — O empregador devera fornecer o beneficio aqui estipulado desde a data da admissao,
em até 10 dias dela contados, e nos meses subsequentes até o 152 dia, salvo acordo coletivo que fixe datas
diversas;

PARAGRAFO QUINTO — Aos empregados em postos de servigos que concedam alimentagdo no local, a empresa
fornecera o vale alimentagao (mercado) no valor mensal de R$ 494,00, autorizado o desconto de 20% do referido
valor. Em caso de falta, fica autorizada a empresa a descontar o valor de R$ 17,00, por dia do quanto aqui
especificado. A partir de 01.02.2027 o vale alimentagdo (mercado) determinara o desconto de até 10% (dez por
cento) do valor mensal a todo empregado que, no més anterior, ndo tenha dado falta injustificada ao servigo ou
tenha tido até uma legalmente justificada.

PARAGRAFO SEXTO — Aos empregados lotados na administragdo da empresa, fica possibilitada, por negociagdo
direta com o empregador, a substituicdo do beneficio aqui estipulado por tiquete refeicdo, por dia efetivamente
trabalhado, também autorizado o desconto salarial de 20%;

PARAGRAFO SETIMO - O empregado que cometer qualquer falta injustificada ou o empregado que cometer mais
de uma falta justificada ao servigo, no més, sofrerd um desconto de R$ 65,96, do valor mensal do vale alimentagao,
no més seguinte, independente do desconto do valor diario. JA ao empregado regido pelo paragrafo 5% o desconto
serd de R$ 29,00, independentemente do valar diério;

PARAGRAFO OITAVO - Ao empregado que ndo cometer qualquer falta ao servigo, justificadas ou nao, o
empregador deveré fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 900,00, quando do gozo das férias correspondentes
ao periodo aquisitivo iniciado a partir de 01.02.19; ao empregado que cometer de 1 a 3 faltas ao servigo, justificadas
ou néo, o empregador devera fornecer o vale alimentagao no valor de R$ 810,00; ao empregado que cometer de 4 a
5 faltas ao servigo, justificadas ou ndo, o empregador devera fornecer o vale alimentagdo no valor de R$ 720,00;
aos empregados com 6 ou mais faltas ao servigo, nédo faréo jus a concesséo do vale alimentagédo durante a fruigdo
das férias. O beneficio concedido nas férias ndo tera natureza salarial a qualquer fim. J4 ao empregado regido pelo
paragrafo 5%, desde que atendido o requisitc de falta ao servigo, fara jus ao vale alimentagdo durante as férias,
respectivamente, nos valores de R$ 494,00, R$ 445,00 e R$ 395,00, nas mesmas condigdes;



PARAGRAFO NONO - No caso de descumprimento, estipula-se a multa mensal equivalente a R$ 293,00 (duzentos
e noventa e trés reais) por empregado e a seu favor, limitada a penalidade ao equivalente a 01 (um) piso salarial.
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As empresas que prestam servicos de limpeza publica (coleta, varrigdo, rogada, capinagem e similares) e
Limpeza privada (coleta, varrigao, rogada, capinagem e similares) fornecerdo em dia de efetivo trabalho, de modo
gratuito, um lanche, composto de café, leite, pdo com queijo, presunto ou similar, que seré fornecido antes do inicio
da prestagao de servigos, fixado que tal tempo néo seré considerado na duragao do trabalho. Para fins de garantia
minima e cotagao de valores, fixam como valor mensal do beneficio a importancia de R$ 205,00 (duzentos e cinco
reais);

PARAGRAFO UNICO - O lanche sera fornecido por dia efetivo de trabalho, antes do inicio da prestagdo de
servigos, fixado que tal tempo nao sera considerado como jornada de trabalho.

AUXILIO TRANSPORTE

CLAUSULA DECIMA QUINTA - VALE TRANSPORTE

As empresas se obrigam a conceder aos seus empregados, o vale transporte, na forma da Lei, ou seja, assegurado
tal beneficio a partir da data admissional, facultado ao empregador a sua entrega no prazo de 10 dias dela contado;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Considerando a realidade da atividade empresarial, prestagao de servigos a terceiros,
compostos de trabalho pulverizados em diversos tomadores e em variados municipios, fica facultada a antecipagao
do vale transporte em dinheiro, especialmente quando a empregadora, na localidade, ndo mantiver filial. Faculta-se
a empresa, mediante solicitagdo do empregado, substituir a obrigagdo acima por uma ajuda de custo combustivel,
em valor equivalente;

PARAGRAFO SEGUNDO - O beneficio especificado no paragrafo anterior ndo tem natureza salarial ou
contraprestativa, ndo se prestando para qualquer fim decorrente do contrato de trabalho;

PARAGRAFO TERCEIRO - O descumprimento da presente clausula sujeitara a empresa a multa de R$ 205,00, por
empregado e a favor deste, por més, limitada a multa de R$ 3.050,00.

AUXILIO SAUDE
CLAUSULA DECIMA SEXTA - BENEFICIO ASSISTENCIA MEDICA

As empresas concederdao a todos seus empregados um beneficio social de saude constituido  por
Assisténcia Médica e, visando a seguranga da disponibilidade do beneficio, ele serd gerido e prestado pelas
instituicoes a seguir relacionadas:




Curitiba, Regido Metropolitana e Litoral - INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR EM SERVIGOS, CNPJ
22.865.071/0001-90;
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Londrina e Regido — INSTITUTO DE SAUDE DO TRABALHADOR DE LONDRINA — CNPJ 22.141.093/0001-07;
Maringa e Regido — INSTITUTO SAUDE SIEMACO MARINGA, CNPJ 22.086.355/0001-88;
Cascavel e Regido - INSTITUTO SAUDE DO TRABALHADOR CASCAVEL, CNPJ — 22.150.534/0001-37;

Foz do Iguagu e Regido — INSTITUTO ZBH DE SAUDE E ASSISTENCIA MEDICA DO TRABALHADOR, CNPJ —
22.123.599/0001-93;

Francisco Beltrao e Regido — INSTITUTO DE ASSISTENCIA AO TRABALHADOR, CNPJ — 22.085.843/0001-70.

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para custeio do beneficio da assisténcia médica, as empresas pagarao aos institutos
acima identificados, o valor de R$ 94,50 (noventa e quatro reais e cinqlienta centavos), por empregado que labore
na regiao, associado ou ndo ao sindicato, responsabilizando-se os institutos a prestar assisténcia constituida por
consultas médicas, para os trabalhadores, seja por seu departamento médico, seja por convénio;

PARAGRAFO SEGUNDO - Os recolhimentos dos valores estabelecidos nesta clausula deverdo ser efetuados até o
dia 10 de cada més, tomando por base o nimero de empregados indicados no CAGED do més imediatamente
anterior, passando os empregados - cuja relagdo devera ser encaminhada aos institutos, juntamente com a copia da
guia de recolhimento e do CAGED - a ter direito ao beneficio a partir do dia seguinte apés a entrega dos
mencionados documentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da
empresa na base territorial;

PARAGRAFO TERCEIRO - A presente estipulagao ndo tem natureza salarial, nao se integrando na remuneragao
para qualquer fim;

PARAGRAFO QUARTO - A presente clausula ndo se aplica aos empregados que trabalhem em jornada inferior a 4
(quatro) horas diarias e/ou 20(vinte) horas semanais;

PARAGRAFO QUINTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao
respectivo instituto, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO SEXTO - Além da obrigagdo do pagamento do valor do beneficio, fica instituida uma multa
equivalente a R$ 90,00 (noventa reais), por més e por trabalhador, no caso de descumprimento da presente
clausula, em favor do instituto para o qual os valores deveriam ter sido recolhidos;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo



financeira para cumprimento deste beneficio assisténcia médica, a fim de que seja preservado o patriménio juridico
dos trabalhadores em consonéncia com o artigo 444 da CLT e art. 79, XXVI da CF.
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As empresas arcardo com o custeio em favor de todos os seus empregados, junto a UPS SERVICOS -

SOCIEDADE BRASILEIRA DE GESTAO EM ASSISTENCIAL TDA., CNPJ 05.015.561/0001-88, pelo
servigo assistencial em caso de incapacitagdo permanente para o trabalhador por perda ou redugédo de sua aptidao
fisica ou a seus dependentes em caso de seu falecimento, como definido no conjunto de regras aprovadas pela
FEACONSPAR e que também serdo enviadas aos empregadores junto com o primeiro boleto para pagamento e a
disposigao nas entidades sindicais.

PARAGRAFO PRIMEIRO — As empresas pagario com 0 expresso consentimento das entidades sindicais
profissionais que firmam o presente instrumento, até o dia 10 de cada més, a organizagdo gestora especializada
indicada pela FEACONSPAR, através de guia prépria, o valor de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado que
possua, tomando-se por base a quantidade de empregados constante no campo “total de empregados do Ultimo
més informado” do CAGED do més anterior ou do Ultimo informado ao Ministério do Trabalho e Emprego, sem
nenhuma redugao, a que titulo for, responsabilizando-se a organizagdo gestora especializada a manter um sistema
de assisténcia social aos trabalhadores, que dela usufruirdo desde que as empresas estejam regulares quanto aos
recolhimentos. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED por CNPJ da empresa na
base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - O empregador que por ocasido do 6bito ou do fato causador da incapacitagao estiver
inadimplente por falta de pagamento, pagamento apés o dia do vencimento ou efetuar o recolhimento por valor
inferior ao devido, respondera perante o empregado ou a seus dependentes por multa equivalente ao dobro do valor
da assisténcia;

PARAGRAFO TERCEIRO - O 6bito ou o evento que possa provocar a incapacitagdo permanente para o trabalho,
por perda ou redugdo de sua aptidao fisica, devera ser comunicado formalmente no prazo maximo e improrrogavel
de 90 (noventa) dias da ocorréncia;

PARAGRAFO QUARTO - Fica também instituido, & conta da assisténcia social e familiar aqui especificada, o
beneficio equivalente a R$ 1.300,00, em pagamento Unico, quando do nascimento de filho de empregada ou
empregado, que devera comunicar formalmente a FEACONSPAR, até 90 (noventa) dias, com a devida certiddo de
nascimento, sob pena de perda do beneficio;

PARAGRAFO QUINTO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes deverd constar a provisdo
financeira para cumprimento desta assisténcia social, a fim de que seja preservado o patriménio juridico dos
trabalhadores em consonancia com o artigo 444 da CLT;

PARAGRAFO SEXTO - O presente servigo social ndo tem natureza salarial, por ndo se constituir em
contraprestagao de servigos, tendo carater compulsério e ser eminentemente assistencial;

PARAGRAFO SETIMO — Sempre que necessario & comprovagdo do cumprimento da Convengdo Coletiva de
Trabalho e quando das homologagées trabalhistas deverao ser apresentadas as guias de recolhimentos quitadas;

PARAGRAFO OITAVO - A obrigagdo de pagamento pela empresa sera mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses), cessando apo¢s tal
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PARAGRAFO NONO - Fica instituida uma multa equivalente a R$ 56,00 (cinquenta e seis reais) por més e por
trabalhador, no caso de descumprimento da presente clausula, multa essa em favor da FEACONSPAR,;

PARAGRAFO DECIMO — Com base no art. 79, inciso XXVI da Constituicdo Federal, ajustam as categorias que a
concessao do beneficio aqui tratado, pelo alcance social que encerra, também é compensatério da eventual
necessidade do(a) empregado(a) em lavar o seu uniforme de trabalho, especialmente porque os postos de servigos
sao pulverizados por iniUmeros locais e impossibilitam o tratamento do assunto de forma diversa.

CONTRATO DE TRABALHO - ADMISSAO, DEMISSI\O, MODALIDADES
DESLIGAMENTO/DEMISSAO

CLAUSULA DECIMA OITAVA - RESCISAO CONTRATUAL

As rescisdes contratuais dos empregados com mais de um ano de servigo, quando lotados em postos de servigos
em raio de até 50 quilémetros das sedes e subsedes do sindicato laboral, deverdo ser submetidas a assisténcia
deste;

Faculta-se as empresas a mesma assisténcia, nas demais rescisdes contratuais (empregados lotados em postos de
servigos em raio de mais de 50 km das sedes do sindicato laboral) com tempo de servigo inferior a um ano.

Na rescisdo contratual ficam as empresas obrigadas a dar baixa na CTPS do empregado e proceder ao pagamento
das verbas rescisorias, no prazo legal, devendo ser efetivada a assisténcia aqui estabelecida no mesmo prazo.

Para a empresa que ndo possua escritério no local da homologagao, o prazo para assisténcia sera de até 05 dias
Uteis, apos o término do prazo legal, quando do pagamento via depésito bancario.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas que ndo observarem o disposto na presente clausula deverao pagar em
favor do empregado prejudicado, independentemente das multas fixadas em Lei, uma multa progressiva da seguinte
forma:

a) 20% (vinte por cento) do salario do empregado para o atraso de até 10 (dez) dias;

b) progressivamente, mais 20% (vinte por cento) do salario do empregado, por atraso a cada 10 dias, até o limite
maximo equivalente a 1 (um) salario do empregado;

PARAGRAFO SEGUNDO - No caso de ndo comparecimento do empregado, a empresa dara conhecimento do
fato, por escrito, ao Sindicato profissional, comprovando o atendimento disposto no paragrafo primeiro da clausula
192 do presente instrumento, o que a desobrigara do disposto no paragrafo primeiro;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na ocorréncia de rescisdo contratual, sem justa causa, o valor da indenizagéo a ser
paga pela empresa, referente ao FGTS, sera de 40% (quarenta por cento) sobre o montante de depésitos, corregéo
monetaria e juros, inclusive sobre os valores pagos na resciséo e valor sacado;



PARAGRAFO QUARTO - A empresa que proceder ao depésito bancario dos valores incontroversos da rescisao do
contrato, no prazo estabelecido pelo art. 477 da CLT, ficara desonerada da multa nele prevista, independente da
data que houver a assisténcia, na hipétese de o sindicato obreiro ndo disponibilizar data para a mencionada
assisténcia no prazo legalmente previsto.
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CLAUSULA DECIMA NONA - AVISO PREVIO

O aviso prévio devera ser comunicado por escrito, contrarrecibo, esclarecendo se o empregado deve trabalhar no
periodo.

PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo fazer constar no aviso prévio o dia, horario e local onde o
empregado deveréd comparecer para o recebimento das verbas rescisérias, chave de conectividade e guia de
seguro-desemprego, quando for o caso;

PARAGRAFO SEGUNDO - Com fundamento no art.7¢%, XXVI, da Constituicdo Federal, estabelecem as partes que
0 aviso prévio em tempo, quando superior a 30 dias, na forma da Lei 12.506/11 devera ser assim praticado:
cumprimento do prazo legal de 30 dias com o pagamento/ressarcimento dos dias que ultrapassarem tal limite.

OUTRAS NORMAS REFERENTES A ADMISSAQ, DEMISSAO E MODALIDADES DE
CONTRATACAO

CLAUSULA VIGESIMA - CARTEIRA DE TRABALHO

As empresas anotarao, na CTPS, a real fungéo exercida pelo empregado.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA - ALTERAGAO DE EMPRESAS

Ressalvada a negociagéo coletiva em contrério, ocorrendo a rescisdo de contrato entre a empresa prestadora e a
tomadora de servigos, a empresa prestadora se obriga a, caso ndo demita o empregado daquele setor,informar ao
mesmo, com pelo menos 30 dias de antecedéncia, o setor no qual ele ird prestar seus servigos, apés a
referida rescisado, para que possa, caso ndo tenha interesse na alteragdo do setor, solicitar demissdo e cumprir o
aviso prévio.

A empresa que nao efetuar a comunicagdo do novo setor de trabalho com antecedéncia supra, ndo podera cobrar
do empregado que solicitar demissao, o aviso prévio indenizado.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA - INDENIZAGAO ADICIONAL E MULTA DO FGTS

Mediante acordo coletivo de trabalho, com a assisténcia da entidade sindical patronal, podera ser estabelecida
condigao especial, quanto as verbas aviso prévio, indenizagédo adicional e multa do FGTS, quando da terminagédo de
contratos entre a empregadora e tomadores de servigos.
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_RELACOES DE TRABALHO - CONDICOES DE TRABALHO, NORMAS DE
PESSOAL E ESTABILIDADES
QUALIFICAGAO/FORMAGAO PROFISSIONAL

CLAUSULA VIGESIMA TERCEIRA - FUNDO DE FORMAGAO PROFISSIONAL
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As empresas contribuirdo, em favor da Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parana, com o valor
mensal de R$ 31,00 (trinta e um reais) por empregado destinado a formagao e qualificagéo profissional.;

PARAGRAFO PRIMEIRO - O valor devido (tomando-se por base o nimero de empregados da empresa conforme
CAGED por CNPJ) sera recolhido até o dia 15 de cada més, cabendo & Fundagao o encaminhamento de boleto
bancario, indicado o banco, agéncia e conta a recepgdo do depdsito e cabendo as empresas encaminhar copias dos
boletos pagos, acompanhados pelo CAGED. O total de empregados a ser considerado é aquele descrito no CAGED
por CNPJ da empresa na base territorial;

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica estipulada a multa de R$ 50,00 (cincoenta reais) por empregado, por més, no caso
de descumprimento do previsto na presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - A manutengdo da clausula aqui tratada, apés término da vigéncia da presente
Convengao Coletiva de Trabalho, s6 sera consentida se resultar da concorréncia de vontade das partes;

PARAGRAFO QUARTO - A obrigagdo de pagamento pela empresa serd mantida em caso de afastamento do(a)
empregado(a), por motivo de doenga ou acidente de trabalho, pelo prazo de 12 (doze meses). Decorrido tal tempo,
ao(a) empregado(a) sera facultada a manutengdo do beneficio mediante pagamento direto por ele feito ao seu
Sindicato de classe, desobrigada desde logo a empresa de qualquer responsabilidade;

PARAGRAFO QUINTO — As empresas, mediante contrato de adesao, poderao integrar o SESMT coletivo, previsto
na clausula 352, bem assim o RH coletivo, estabelecido pelo Sindicato Patronal, desde que regulares quanto ao
cumprimento exato da presente clausula;

PARAGRAFO SEXTO - Estabelecem as partes — frente a constatagido de que ha aguda dificuldade de contratagio
de portadores de deficiéncia e aprendizes, malgrado as promogdes conjuntas realizadas pelas entidades laborais e
patronal, dada a especificidade das atividades laborais, fundamentalmente ligadas ao asseio, limpeza e
conservagao, bem assim as condigdes remuneratérias possiveis de serem praticadas em tal segmento econémico,
que concorre com as diversas outras atividades (industria, comércio, educagao e afins) mais qualificadas — envidar
esforgos a possivel reversao de tal quadro, com a implementagao de novas chamadas para cursos de qualificagao
profissional e expedigdo de oficios conjuntos as entidades, publicas e privadas, que tenham como escopo o portador
de deficiéncia e o trabalhador aprendiz, indicando-lhes vagas para admissao, facultada a negociagao direta entre
empresa associada e a entidade sindical a regulagdo do trabalho aprendiz e deficiente;

PARAGRAFO SETIMO - Em todas as planilhas de custos e editais de licitagdes devera constar a provisdo
financeira para cumprimento deste fundo de formagdo profissional, a fim de que seja preservado o
patriménio juridico dos trabalhadores em consonancia com o artigo 72, inciso XXVI, da Constituicdo Federal.

CLAUSULA VIGESIMA QUARTA - CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando os esforgos das entidades sindicais, obreiras e patronal, no sentido de promover a qualificagéo e
capacitagdo dos trabalhadores no segmento de asseio e conservagao, visando a melhoria de sua condigéo social e



de empregabilidade, fica convencionado que as horas dispendidas pelos trabalhadores em quaisquer cursos
promovidos pela FACOP- Fundagdo do Asseio e Conservagdo do Estado do Parand, ainda que custeados pelo
empregador, fora da jornada normal de trabalho, ndo serdo consideradas como integrativas desta, para qualquer
efeito, inclusive aqueles efetuados pelo sistema EAD (Ensino a Distancia), organizado e estabelecido pela FACOP,
diretamente ou por convénio.
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CLAUSULA VIGESIMA QUINTA - GESTANTE —

As empregadas gestantes sera garantida a estabilidade proviséria durante o periodo de gestagao até o término de
licenca previdenciaria, correspondente ao saldrio maternidade, mais 60 (sessenta) dias.

ESTABILIDADE APOSENTADORIA
CLAUSULA VIGESIMA SEXTA - EMPREGADOS EM VIAS DE APOSENTADORIA

Aos empregados que possuam mais de 03 (trés) anos de servigo na empresa, e que lhes faltem um periodo méximo
de 12 (doze) meses para adquirirem o direito a aposentadoria integral, fica garantido o emprego até a aquisi¢ao
desse direito. Adquirido o direito, cessa a garantia;

PARAGRAFO PRIMEIRO - Para que goze o beneficio da presente clausula, devera o empregado comprovar o seu
tempo de servigo, por escrito, ao empregador;

PARAGRAFO SEGUNDO - No momento da rescisdo contratual fica o empregado obrigado a informar o seu direito
a estabilidade, fazendo langar tal situagdo no recibo rescisério. Ausente tal observagéo, nao se aplica o beneficio da
presente clausula;

PARAGRAFO TERCEIRO - Na hipétese de término do contrato de prestagdo de servigos estabelecido pela
empregadora com a tomadora de servigos, a garantia aqui prevista ndo sera aplicivel ao empregado que nela,
tomadora de servigo, nao tenha trabalhado no minimo por doze meses, continuos ou nao.

OUTRAS NORMAS DE PESSOAL
CLAUSULA VIGESIMA SETIMA - QUEBRA DE MATERIAL

As empresas nao poderao descontar dos salarios de seus empregados qualquer quantia a titulo de dano, salvo nas
hipéteses de dolo ou culpa, na forma do art. 462 da C.L.T.;

PARAGRAFO UNICO - Faculta-se as empresas o desconto, nos saldrios e emverbas rescisérias, dos valores
adiantados ao empregado, inclusive os feitos a conta de vale transporte e alimentagdo que sdo concedidos de modo
antecipado.

JORNADA DE TRABALHO - DURACAO, DISTRIBUICAO, CONTROLE, FALTAS
PRORROGAGAO/REDUGAO DE JORNADA

CLAUSULA VIGESIMA OITAVA - JORNADA DE TRABALHO



Fadulta-se a empresa celebrar acordo de prorrogagdo de jornada de trabalho, visando a compensagao de horasde
trabalho, semanal, mensal ou semestral, via acordo individual, inclusive para regulagdo da “semana espanhola”,
pela qual podera ser cumprida em uma semana a carga horério de 40 horas e na oumm[as sem
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pagamento de horas extras;
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PARAGRAFO PRIMEIRO - Fica estabelecido que aos empregados contratados para jomad digriade 04 (quatro)
horas, a jornada semanal sera de 22(vinte e duas) horas, obedecendo-se assim, a redugdo propogcional a jornada
de 44 horas;

PARAGRAFO SEGUNDO - Aqueles que desempenhem as fungdes descritas nos itens 03.09 e 03.10 fica facultada
a possibilidade de, mediante acordo individual com o seu empregador, adogdo do regime de trabalho de 12 x 36
horas, sem percepgao de horas extras, assegurando-se o piso salarial e a percepgao integral dos tiquetes refeigao,
situagé@o que se estendera a toda e qualquer fungédo, quando o edital de licitagdo assim prever tal regime de trabalho
de 12 por 36 horas, condigdo estendida aqueles lotados em setores de salde. Fora dos casos anteriormente
indicados, fica facultada a adogao do referido regime mediante acordo coletivo, devidamente celebrado com o
sindicato profissional, a exemplo de shoppings e supermercados, entre outros;

PARAGRAFO TERCEIRO - Pela presente convengao coletiva de trabalho fica a empresa autorizada a ajustar, com
seu empregado, com assisténcia do sindicato obreiro, o regime de compensagdo denominado “banco de horas”,
com duragao anual.

PARAGRAFO QUARTO - Pelo presente instrumento, fica legitimado o labor em domingos e feriados, garantida a
folga compensatéria, na forma da legislagdo, aos empregados lotados em tomadores de servigos que operem em
tais dias (p. ex. hospitais, shoppings, aeroporto, rodoviaria etc.) e nas empresas que adotem o regime SDF, bem
assim, mediante ajuste escrito com o empregado, a troca do dia de feriado;

PARAGRAFO QUINTO - Os empregadores, além dos controles de jornada previstos na CLT, poderao adotar
quaisquer sistemas alternativos de controle da jornada de trabalho, inclusive de modo remoto e telemaético, inclusive
utilizando o celular do seu empregado, quando assim por ele autorizado,que deverao registrar os horarios de inicio e
término do trabalho, autorizada a pré-anotagéo do intervalo alimentar.

INTERVALOS PARA DESCANSO
CLAUSULA VIGESIMA NONA - PERIODO DE DESCANSO

Considerando-se a realidade da prestagcdo de servigos e, ainda a natureza empresarial, fica estabelecida a
possibilidade de, em acordo individual ou coletivo, este com a participagao do sindicato dos empregados, ampliar-se
o descanso intrajornada além do limite de 2 (duas) horas, na forma do artigo 71 da CLT, bem assim ser adotado o
intervalo intrajornada de 30 minutos, quando a refeigdo for tomada na planta de trabalho e em local apropriado.
Outras situagdes serao objeto de acordo coletivo de trabalho.

CONTROLE DA JORNADA

CLAUSULA TRIGESIMA - PRORROGAGAO DA JORNADA

Pelo presente instrumento, fica autorizada a prorrogagao da jornada de trabalho, nos limites legalmente previstos,
aqueles que cumpram labor em ambiente insalubre
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CLAUSULA TRIGESIMA PRIMEIRA - ABONO DE FALTAS n A regwm

As faltas dos empregados vestibulandos serdo abonadas quando comprovarem a prestagdo de exames ma cidade
em que trabalhem ou residam.

SAUDE E SEGURANGCA DO TRABALHADOR
CONDICOES DE AMBIENTE DE TRABALHO

CLAUSULA TRIGESIMA SEGUNDA - LOCAL PARA GUARDA DE PERTENCES E REFEICOES

As empresas se obrigam a manter, para uso de seus empregados, locais adequados para a guarda de pertences
pessoais, bem como local adequado para que possam fazer suas refeigoes.

UNIFORME

CLAUSULA TRIGESIMA TERCEIRA - UNIFORME E EQUIPAMENTOS

As empresas fornecerao a seus empregados, gratuitamente, uniformes, no padrdao e componentes, nestes
também possivel o crachd, pela empresa definidos. Na hipétese de rescisédo fica o empregado obrigado a
devolver os uniformes recebidos, no estado em que se encontrarem, sob pena de ser deduzido, de seus
haveres, o custo respectivo. A higienizagdo do uniforme é de responsabilidade do empregado, desde que
feita como as vestimentas comuns.

ACEITACAO DE ATESTADOS MEDICOS
CLAUSULA TRIGESIMA QUARTA - ATESTADOS MEDICOS

A justificagdo de faltas ao servigo prevalecerd o atestado médico fornecido pelo médico da empresa, ou por ela
conveniado. Em relagdo aos empregados associados ao Sindicato dos Empregados, a empresa aceitard como
justificativa para a falta ao servigo, por motivo de doenga, quando atestada por clinica médica conveniada ao
Sindicato de Empregados, podendo o mesmo ser vistado pelo departamento médico da empresa ou pela empresa
médica conveniada prevista na clausula 162.

PARAGRAFO PRIMEIRO — Dada a natureza da prestagéo de servigo, via de regra em estabelecimento de terceiros,
o empregado deverd encaminhar a sua empregadora, em até 48 horas de sua emissdo, o atestado médico,
permitindo a ela o processamento regular da folha de salarios, sem descontos, em favor do empregado, bem assim,
para permitir a necesséria logistica de sua substituigdo no posto de servigo no qual esteja lotado. A entrega do
original devera ser feita, quando do retorno ao trabalho.

PARAGRAFO SEGUNDO - Fica a empresa autorizada a ampliar o prazo de dispensa da realizagdo do exame
demissional pelos prazos definidos na NR 07, itens 7.4.3.5.1 e 7.4.3.5.2.

OUTRAS NORMAS DE PREVENCAO DE ACIDENTES E DOENGCAS PROFISSIONAIS
CLAUSULA TRIGESIMA QUINTA - SESMT - SERVICO ESPECIALIZADO EM ENG. DE SEGURANGA E



MEDICINA DO TRABALHO

Faculta-se o estabelecimento do SESMT — Servigo Especializado em Engenharia de Seguranga e Medicina do
Trabalho — COLETIVO, implementado por Acordo Coletivo de Trabalho ou diretamente pelas entidades sindicais
subscritoras, via FACOP — Fundagao de Asseio e Conservagao do Parana.
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CLAUSULA TRIGESIMA SEXTA - MENSALIDADE PARA O SINDICATO DOS EMPREGADOS

As empresas ficam obrigadas a descontar na folha de pagamento de seus empregados, desde que devidamente
autorizadas por eles, as mensalidades, no valor equivalente a 3% do piso salarial previsto no item 01 da cldusula 32
da presente convengao, devidas pelos associados ao Sindicato dos Empregados, quando por este notificadas por e-
mail, correios ou entrega direta. O recolhimento ao Sindicato dos Empregados, do importe descontado, sera feito até
o dia 10 de cada més, sob pena de pagamento de multa equivalente a 100% (cem por cento) do valor retido;

PARAGRAFO UNICO - As empresas deverdo proceder ao recolhimento de que trata a presente clausula via
depédsito em conta de cada Sindicato dos Empregados, conforme discriminado na guia (ou boleto bancério)
apropriada, a ser por este encaminhada. Poderd, ainda, ser efetuado o recolhimento diretamente ao sindicato,
quando este assim ajustar com a empresa.

CLAUSULA TRIGESIMA SETIMA - CONTRIBUICAO ASSISTENCIAL

As empresas descontardao de cada empregado, a titulo de contribuigdo assistencial, conforme decisdo e
determinagao das respectivas assembleias dos sindicatos obreiros e conforme definido pelo STF — ARE n.2 1018456
— Tema 935, o valor de R$ 90,00 (noventa reais), no pagamento relativo ao més de fevereiro/26, mais R$ 60,00
(sessenta reais) no pagamento relativo ao més de outubro/2026, assegurado o direito de oposigdo pelos
empregados nao associados, a ser formalizada individualmente ao sindicato, no prazo de até 10 dias contados do
inicio da vigéncia da CCT. O valor definido em assembleia geral guarda a razoabilidade recomendada pelo STF no
referido processo, vez que representa apenas 0,44% (zero virgula quarenta e quatro por cento) do menor piso
salarial previsto no item 01 da clausula 32, mais alimentagdo, considerando a vigéncia anual das clausulas
econdmicas.

PARAGRAFO UNICO - O recolhimento das importancias descontadas aos Sindicatos profissionais em fevereiro de
2026 devera ser efetuado até o dia 10.03.2026, a segunda parcela em Outubro de 2026, devera ser efetuado até o
dia 10.11.2026, procedendo-se na forma do paragrafo tnico da clausula 362 da CCT aditada, sob as cominagdes do
“caput” da mesma clausula. Devera a empresa remeter ao Sindicato beneficiario a relagdo de empregados e valores
recolhidos. Aplica-se a mesma clausula em caso de descumprimento.

CLAUSULA TRIGESIMA OITAVA - CONTRIBUIGAO ASSISTENCIAL PATRONAL

A face da deliberagdo da categoria econémica, tomada em Assembleia Geral, que atende o Tema 935 do STF,

proferido no processo ARE 1018456, fica instituida a contribuicdo assistencial, a ser paga por todas as empresas
beneficiarias da presente negociagao, associadas ou nao a entidade patronal, assim:

EMPRESAS:
Com até 200 empregados — R$ 4.000,00; Com 201 a 500 empregados — R$ 7.000,00;



‘Com 501 a 1.000 empregados — R$ 9.000,00; e, Com mais de 1001 empregados — R$ 11.000,00. ﬁi'rg"m
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PARAGRAFO PRIMEIRO - As empresas deverdo recolher o valor devido, conforme o nimero de%@@m“
01.02.2026 informado no sistema do eSocial (antigo CAGED), até 10.04.26, via depdsito junto & Caixa Econdmica -
Federal - Agéncia 369 - Carlos Gomes — Curitiba - c/c 1951-0 — operagdo 003 - titularidade SINDICATO DAS
EMPRESAS DE ASSEIO E CONSERVACAO DO ESTADO DO PARANA.

PARAGRAFO SEGUNDO - As empresas que forem constituidas no periodo de vigéncia do presente instrumento
deverao contribuir de modo proporcional;

PARAGRAFO TERCEIRO — Quando dos recolhimentos tratados na clausula, a empresa remetera o comprovante
respectivo ao Sindicato.

PARAGRAFO QUARTO — Dado que o presente instrumento coletivo é feito para viger bianual, inclusive em relagédo
as clasulas econdmicas, ou seja, até 31.01.2028, a assembleia geral também deliberou por instituir a contribuicao
assistencial, nos mesmos parametros acima indicados, para o periodo de 01.02.27 a 31.01.28, observadas as datas
de 01.02.27, aos fins de calculo do numero de empregados, e a data de 10.04.27, aos fins do recolhimento, com a
atualizagao dos valores na forma da clausula 432.

PARAGRAFO QUINTO - As empresas que deixarem de fazer os recolhimentos tratados na presente clausula,
incorrerdo em multa de 10% sobre o valor devido, mais atualizagéo e juros.

PARAGRAFO SEXTO - Nio obstante o direito assegurado a oposi¢do em AGE, por qualquer empresa, associada
ou nao, faculta-se o direito de oposi¢ao até 10 dias do inicio da vigéncia do presente instrumento.

OUTRAS DISPOSICOES SOBRE REPRESENTAGCAO E ORGANIZACAO
CLAUSULA TRIGESIMA NONA - REGULARIDADE SINDICAL
A certificagdo da regularidade sindical, tanto pelos sindicatos obreiros quanto pelo sindicato patronal, observara,
além do cumprimento das cldusulas contributivas acima, o contido nas cldusulas 162, 172, e 232.do presente

instrumento.

O pedido de regularidade devera ser solicitado com uma antecedéncia minima de 72 horas uteis.

DISPOSICOES GERAIS
MECANISMOS DE SOLUCAO DE CONFLITOS

CLAUSULA QUADRAGESIMA - MEDIAGAO PRIVADA DOS CONFLITOS INDIVIDUAIS

Ficam mantidas, no ambito de abrangéncia desta CCT, as Comissdes de Conciliagdo Prévia;

PARAGRAFO UNICO - Quando da homologagéo da rescisdo contratual, o sindicato de trabalhadores convenente
comunicara possiveis irregularidades cometidas no pagamento das verbas rescisérias, bem como eventuais
diferengas decorrentes do extinto contrato de trabalho, para regularizagdo dos valores, aplicando-se ao feito o
preceito estabelecido no Enunciado 330 do TST, evitando-se assim demandas desnecessarias.



DESCUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO COLETIVO
CLAUSULA QUADRAGESIMA PRIMEIRA - MULTAS

A inobservancia das clausulas que contenham obrigagdes de fazer, excetuadas aquelas que ja tenham penalidades
especificas, acarretara & empresa o pagamento da multa equivalente a 10% (dez por cento) do salario-minimo,que
reverterd em favor da parte interessada. O pagamento da multa ora estipulado seré feito no prazo de 10 (dez) dias,
contado da constatagéo da irregularidade, ou, no caso de rescisdo contratual, na época;

PARAGRAFO UNICO - Fica instituida no ambito de abrangéncia desta CCT, uma comissdo paritaria, a ser
composta por um representante de cada sindicato signatario e mais um terceiro representante, por eles indicados
em comum acordo, a fim de analisarem, discutirem e deliberarem sobre a eventual dispensa de cobranga das
multas especificadas no presente instrumento, desde que fundada em razao reputada, pela mesma comissdo,como
relevante

OUTRAS DISPOSIGGES
CLAUSULA QUADRAGESIMA SEGUNDA - PLANILHA DE CUSTOS

O Ministério do Trabalho e Previdéncia, através de sua Superintendéncia Regional do Trabalho, no Estado do
Parang, conforme Portaria n® 05/2021, publicada no DOU de 01.09.2021 (segdo 01 pag. 235), mantém a Camara
Técnica de Regulagdo dos Servigos Terceirizaveis, que disponibiliza a planilha de custos minimos legais,
observando inclusive as obrigagdes decorrentes das convengdes coletivas de trabalho, que envolvem empregados e
empresas de asseio e conservagédo no Estado do Parana. Assim, todas e quaisquer contratagdes de servigos,sejam
publicas ou privadas, deverdo observar a metodologia e os custos minimos legais fixados pelo 6rgéo referido na
Portaria 05/2021 do Ministério do Trabalho e Previdéncia. As entidades sindicais convenentes disponibilizardo em
seus “sites” a planilha atualizada.

CLAUSULA QUADRAGESIMA TERCEIRA - DATA-BASE DE 01.02.2027

Tendo em estima o viger do presente instrumento, como indicado na clausula primeira, ajustam as partes
que as as clausulas econdmicas e/ou que contenham valores, serdo corrigidas pelo INPC cumulado de
01.02.26 a 31.01.27, acrescido de mais 1% a partir de 01.02.27, observadas as regras de cada clausula que
dela tratarem.

Paragrafo Unico: Quanto as contribuigdes patronais e obreiras, relativas ao ano de 2027, repetirdo as
condigdes estipuladas para 2026 com as adequagdes de datas e valores reajustados na forma do caput.

CLAUSULA QUADRAGESIMA QUARTA - DISPOSICOES FINAIS

A presente convengdo coletiva de trabalho é celebrada na forma do artigo 79, incisos V, VI e XXVI, da Constituigao
Federal. Na eventualidade do Poder Pulblico determinar, por norma legal, beneficios previstos no presente
instrumento, podera haver compensagéo, de forma a ndo estabelecer duplo pagamento / beneficio, prevalecendo,
no entanto, o que for mais vantajoso ao empregado.

A face da presente negociagdo coletiva, a partir de 01 de fevereiro de 2026, fica expressamente revogada a CCT
registrada no MTE: PR000074/2025, em 20/01/2025, no sistema mediador.

As divergéncias, entre as partes convenentes serdo dirimidas amigavelmente e, nao havendo acordo, pela Justiga
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ANEXOS
ANEXO | - ATA AGE CURITIBA

Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE PONTA GROSSA
Anexo (PDF)
ANEXO Il - ATA AGE CASCAVEL
Anexo (PDF)
ANEXO IV - ATA AGE FOZ DO IGUACU
Anexo (PDF)

ANEXO V - ATA AGE FRANCISCO BELTRAO

Anexo (PDF)

ANEXO VI - ATA AGE MARINGA

Anexo (PDF)
ANEXO VIl - ATA AGE LONDRINA
Anexo (PDF)
ANEXO VIIl - ATA AGE SINTTEL
Anexo (PDF)

A autenticidade deste documento podera ser confirmada na pagina do Ministerio do Trabalho e Emprego
na Internet, no enderego http://www.mte.gov.br.
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PISO ADIC,

Servente 44 horas R$ 1.900,00 RS$ 0,00 RS 1.900,00
Servente 40 horas - RS172727 RS0,00 RS 1.727,27
Servente 36 horas R$ 1.554,55 R$ 0,00 RS 1.554,55
Copeira, Cantineiras, Merendeiras, Aux. de Coz., Lactarista e Camareiros 44 horas . R$ 1.961,00 R$ 0,00 RS 1.961,00
Servente com Cumulagéo de Fungdo 44 horas R$1.900,00 R$131,00 RS 2.031,00
Copeira com Cumulagdo de Fungéo 44 horas : ' R$1.961,00 R$70,00  RS2.031,00
Servente Hospitalar 44 horas R$1.900,00 R$62,00 R$1.962,00
Encarregada 03 a 10 funcionarios 44 horas R$2191,00 RS$0,00 RS 2.191,00
Encarregada 11 a 20 funciondrios 44 horas R$ 2.279,00 RS 0,00 RS 2.279,00
Encarregada acima de 20 funciondrios 44 horas R$ 2.404,00 RS 0,00 RS 2.404,00
Supervisor 44 horas RS 3.023,00 R$302,00 RS 3.325,00
Encarregado Adm., Aimoxarife e Zelador 44 horas ; R$ 3.023,00 R$ 0,00 RS 3.023,00
Cozinheiro 44 horas R$ 2.038,00 RS$ 0,00 RS 2.038,00
Cozinheiro Chefe 44 horas : ! ; R$ 2.038,00 R$130,00 RS 2.168,00
Jardineiro 44 horas R$ 2.029,00 RS 0,00 RS 2.029,00
Op. M&g. Costal / Rogadeira / Empilhadeira / Tratorista / Barqueiro coletor aquatico / Podador 44 horas RS 2.404,00 RS 2.404,00
Varredores 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) R$1.969,00 [RS64840 RS 2.617,40
Rogadores Manuais / Capinadores 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) - B$1.969,00 RS 1.969,00
Coletores - Inclusive de residuos vegetais 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) R$ 2.025,00 6 RS 2.673,40
Recicladores em aterros Sanitérios 44 horas - (Municipios com até 200.000 habitantes) - R$1.969,00 RS 2.617,40
Ascensorista / Telefonista 36 horas RS 1.998,00 RS 0,00 RS 1.998,00
Magqueiro 44 horas : L e SR % bes) RS 1.998,00 RS 0,00 RS 1.998,00
Tratadores de animais 44 horas RS 2.276,00 20 R$2.600,20
Porteiro 44 horas / 12x36 R$ 2.41500 R$86,00 RS 2.501,00
Porteiro SDF RS 1.869,00 RS 0,00 RS 1.869,00
Garagista 44 horas / 12x36 RS$ 2141,00 R$ 43,00 RS 2.184,00
Recepcionista 44 horas / 12x36 RS 2.141,00 R$ 43,00 RS 2.184,00
Assistente / Agente e Auxiliar Administrativo 44 horas e - R$2141,00 RS 0,00 RS 2.141,00
Monitor ou op. de equipamento / Operador de Caixa / Guardido 44 horas / 12x36 RS 2.141,00 R$ 43,00 RS 2.184,00
Auxiliar Veterinario 44 horas : i o . BR$2.276,00 R$0,00  R$2.276,00
Controlador de Acesso, Pétio e Trafego 44 horas RS 2.177,00 R$ 43,00 RS 2.220,00
Bombeiro Hidrdulico 44 horas RS 2141,00 RS$ 43,00 RS 2.184,00
Desinsetizador 44 horas R$2.276,00 ‘RS 6 RS 2.924,40
Controlador de vetores 44 horas RS 2.276,00 RS 2.924,40
Continuo e Menores Aprendizes 44 horas RS 1.694,00 RS 1.694,00
Carreg. e Carreg. Agricolas 44 horas Sy : R$1.900,00 | RS$ 1.900,00
Auxiliar de Servigos Gerais e Segregadores 44 horas RS 1.900,00 R$ 1.900,00
Auxiliar Multifuncional em plantas industriais e condominios 44 horas , S . RS2141,00 RS 2.184,00
Repaositor 44 horas RS 1.969,00 RS 1.969,00
Lavadores 44 horas ¢ ~ R$1.900,00 RS 2.224,20
Inspetor de Aluno 44 horas RS 2.372,00 A RS 2.372,00
Profissional de Apoio Escolar 44 horas ! : RS 2.215,00 ( RS 2.215,00
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Aumento nos salérios sera de 7,71% e nos tiquetes de { Adicional Risco/Fungéo

11,80% a partir de 1.° de fevereiro de 2026. : A ~ Adicional Insalubridade

FILAGHD

Mensalidade de Sdcio:

RS 90000 ; - RS 57,00

* para os trabalhadores que ndo || ' * paraos trabalhadores que 3 Siemaco Satde:
recebem alimentagionolocal. = recebem alimentacdo no local. b <1 R$ 110,00

B BN
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA
CNPJ: 54.929.719/0001-30

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigbes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgdos e fundos publicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no dmbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuigdes sociais previstas
nas alineas 'a’ a 'd' do paragrafo Unico do art. 11 da Lei n°® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certiddo esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 18:16:23 do dia 30/12/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 28/06/2026.

Cadigo de controle da certiddao: 1383.CF47.FFC5.BC52

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana e
Secretaria de Estado da Fazenda P
Receita Estadual do Parana ‘
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Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38772611-34

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 54.929.719/0001-30
Nome: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 29/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Péagina 1 de 1
Emitido via Portal de Emisséo de Certidées (30/12/2025 18:18:09 )
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Certidao Negativa

de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 38772611-34

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 54.929.719/0001-30
Nome: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nzo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de

Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 29/04/2026 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pégina 1 de 1
Emitido via Portal de Emisséo de Certidbes (30/12/2025 18:18:09 )
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PREFEITURA MUNICIPAL DE BALSA Nova 01158

Estado do Parana | 5!3 SECATUPR
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANGAS E ORCAMENTO

Certiddo Negativa de Débitos N° 1239 / 2026

CONTRIBUINTE GLOBAL

CERTIFICAMOS, que para fins Simples Verificagdo de Débitos, que NAO
CONSTAM DEBITOS RELATIVOS A TRIBUTOS MUNICIPAIS (impostos, taxas,
contribuicdo de melhoria e divida ativa dos cadastros Mobilidrios e Imobiliarios), até a
presente data em nome de D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA, CPF/CNPJ n° 54.929.719

/0001-30, situado(a) no municipio de Balsa Nova .
Situagdo Cadastral:

Data Situagéo:

Fica ressalvado o direito da Fazenda Publica Municipal cobrar débitos
posteriormente apurados, mesmo referentes a periodos compreendidos nesta Certid&o.
Certiddo Numero: 1239/2026
Cddigo de Autenticidade: BSB7EE930E1B6C7800E667814A4A6B77
Emitida em: 31/03/2026 Valida até: 29/07/2026
Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

Certidao emitida gratuitamente pela internet.
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CAIXA

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  54.929.719/0001-30
Razao
Social:
Enderego: RUA DOM PEDRO II 130 / RINCAO / BALSA NOVA / PR / 83650-000

D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuicdo que |Ihe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicdes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagcbes com o FGTS.

Validade:18/03/2026 a 16/04/2026

Certificacdo Nimero: 2026031804586348395942

Informagado obtida em 31/03/2026 10:30:47

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a \verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br
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CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 54.929.719/0001-30

Certiddo n°: 35480688/2026

Expedigdo: 31/03/2026, as 10:30:24

Validade: 27/09/2026 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicéo.

Certifica-se que D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA (MATRIZ E FILIAIS),
inscrito(a) no CNPJ sob o n° 54.929.719/0001-30, NAO CONSTA como
inadimplente no Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.
Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacio
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justigca do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honordrios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposigdo legal, contiver forca executiva.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU /

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%*42)3653-1122

R ) 85340-000 ' Rio Bonito do Iguagu . Parani

CONTRATO N° 06/2026
PREGAO ELETRONICO N° 82/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 279/2025

A PREFEITURA DO MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU, Estado do Parana, pessoa juridica
de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n° 95.587.770/0001-99, com sede na Prefeitura Municipal,
localizada na Rua 7 de Setembro, 720, Bairro Centro - CEP 85340-000, neste ato representado pelo
Prefeito, Sr. SEZAR AUGUSTO BOVINO, inscrito no CPF sob o n° 333.481.709-15, portador da
cédula de identidade civil RG n°® 1.420.491 SESP/PR, e D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA, inscrita
no CNPJ n°. 54.929.719/0001-30, situada na Rua Dom Pedro II, n°.130, Bairro Rincdo, CEP 83.650-
000, Balsa Nova, PR, neste ato representada pelo Sr. JOSE ALMIR FERREIRA, portador da Carteira
de Identidade n°. 3.981.514-1/SESP/PR, inscrito no CPF n°. 544.975.909-68, tendo em vista o que
consta no Processo Administrativo n® 279/2025 e em observéncia as disposigdes da Lei n°® 14.133, de
1° de abril de 2021, e demais legislag&o aplicavel, resolvem celebrar o presente contrato, decorrente
do Pregéo Eletronico n® 82/2025, mediante as clausulas e condigdes a seguir enunciadas.

CLAUSULA PRIMEIRA
OBJETO (art. 92,1 e ll)

Constitui objeto deste contrato, a prestagdo de servigos de coleta, transporte e destinagio final
adequada, dos residuos sélidos domiciliares do Municipio de Rio Bonito do Iguagu e
disposicéo final ambientalmente adequado e licenciado, para atender as necessidades da
Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, pelo periodo de 12 meses, conforme
caracteristicas, quantitativos e demais exigéncias a seguir.

§ 1° Vinculam esta contratag&o, independentemente de transcrigao:
| - o edital do Pregéo Eletrénico n° 82/2025;

Il - o termo de referéncia do edital;

Il - contrato n° 06/2026;

IV - a proposta do CONTRATADO;

V - eventuais anexos dos documentos supracitados.

CLAUSULA SEGUNDA
VIGENCIA E PRORROGAGAO

A vigéncia deste contrato é de 12 (doze) meses contados da data da sua assinatura.

Paragrafo unico. Paragrafo Unico. Este contrato é de fornecimento continuo, portanto, podera ser
prorrogado sucessivamente, respeitada a vigéncia maxima decenal, nos termos do Art. 107 da Lei
Federal n® 14.133, de 2021.

CLAUSULA TERCEIRA
PREGO (art. 92, V)

PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 Pagina 1 de 20

001161

UAGU-P!



—
o
N
oo

sagu+R PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU
v

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)3653-1122

A ey N ) 85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand
L

Pela execugdo do objeto o contratante pagara ao contratado até o valor global de até R$ 439.899,96
(quatrocentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e nove reais e noventa e seis centavos), em
moeda corrente nacional, de acordo com as caracteristicas, pregos unitérios, e marcas a seguir e em
compatibilidade com os quantitativos efetivamente fornecidos:

D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA
Lote | ltem [Produto/Servigo
1 | 1 |CONTRATAGAO DE EMPRESA MES|  12,00] 36.658,33| 439.899,96

Contratagéo de empresa especializada
para a prestagdo de servigos de coleta e
transporte de residuos sélidos domiciliares,
no perimetro urbano e PEVs rurais do
municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR, de
segunda a sexta-feira, com transporte até
destinagéo final; com equipe de trabalho
de: 1 (um) motorista; 03 (trés) coletores;
com 01 (um) caminh&o coletor
compactador de, no minimo, 15m?* (quinze
metros cubicos) de capacidade de carga e
poténcia acima de 150 hp, com no maximo
05 (cinco) anos de uso; seguro completo;
em perfeitas condigdes de uso; com
manuteng&o preventiva e corretiva por
parte da contratada; dotado de sistema de
gps/rastreador instalado; com
abastecimento de combustivel por conta da
contratante.

TOTAL 439.899,96

CLAUSULA QUARTA
DO REAJUSTE E MANUTENGAO DO EQUILIBRIO ECONOMICO-FINANCEIRO (art. 92, V e XI)

Os pregos inicialmente contratados s&o fixos e irreajustaveis no prazo de um ano da data da
realizagdo do certame.

§ 1° Apds interregno de um ano, e independentemente de pedido do contratado, os pregos
iniciais serdo reajustados por simples apostilamento, mediante aplicagéo, pelo contratante, do indice
IPCA (IBGE) acumulado nos ultimos 12 (doze) meses, exclusivamente para as
obrigagdes iniciadas e concluidas apés a ocorréncia da anualidade.

| - A data-base do reajuste seré vinculada & data do orgamento estimado, conforme estabelece o
paragrafo sétimo do artigo 25 da Lei n.° 14.133/2021, até a data do efetivo adimplemento da
obrigagdo, calculada pelo indice definido neste Contrato;

Il - O reajuste serd concedido mediante simples apostila, conforme dispbe o art. 136 da Lei n.°
14.133, de 2021;

Il - Nos reajustes subsequentes ao primeiro, o interregno minimo de um ano sera contado a partir do
tltimo reajuste;

PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 Pagina 2 de 20
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IV - Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos & data da sua
assinatura;

V - A concessé@o de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento proprio.

§ 2° Havendo necessidade comprovada, o contrato podera ser revisado para restabelecer a sua
exequibilidade perdida em razdo de eventos posteriores, cujos riscos ndo tenham sido assumidos
pelo contratado.

§ 3° A variagéo positiva ou negativa ocorrida no periodo de referencia (30 dias) sera aplicada tendo
como base de calculo o prego aquisitivo do periodo anterior.

| - A deciséo sobre a revisdo sera proferida pelo gestor do contrato no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do pedido formal do contratado, instruido de justificativas, planilhas, meméria de célculo e
todas as evidéncias capazes.

§ 4° Estando em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pelo 6rgéo
competente e enviados ao setor financeiro do Municipio para o pagamento devido.

CLAUSULA QUINTA
DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da contratagéo, terdo cobertura pelos créditos orgamentérios consignados
na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2025, fonte de recursos préprios do Municipio,
nas seguintes funcionais programaticas:

- - 5

Bhox ¢ el : S5
2025 18.541.0011.2061 5750 000 3.3.90.39.00.00
2025 18.541.0011.2061 5760 505 3.3.90.39.00.00
2025 18.541.0011.2061 5770 510 3.3.90.39.00.00
2025 18.541.0011.2061 5780 511 3.3.90.39.00.00

CLAUSULA SEXTA
DA SUBCONTRATAGAO

E expressamente vedado a subcontratagdo total ou parcial do objeto, sob pena de rescisdo do
contrato e aplicagao e outras penalidades cabiveis.

CLAUSULA SETIMA
DA FORMA DE FORNECIMENTO (art. 92, IV)

O objeto contratado seré fornecido ap6s emiss@o de ordem de empenho emitido pela Secretaria e
Compras do municipio.

PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 Pagina 3 de 20
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CNPJ 95 587 770/0001-99
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IV - Nao serdo admitidos apostilamentos com efeitos financeiros retroativos a data da sua
assinatura;

V - A concesséo de reajustes ndo pagos na época oportuna sera apurada por procedimento préprio.

§ 2° Havendo necessidade comprovada, o contrato podera ser revisado para restabelecer a sua
exequibilidade perdida em razdo de eventos posteriores, cujos riscos ndo tenham sido assumidos
pelo contratado.

§ 3° A variag@o positiva ou negativa ocorrida no periodo de referencia (30 dias) sera aplicada tendo
como base de calculo o prego aquisitivo do periodo anterior.

| - A decisé@o sobre a revisdo sera proferida pelo gestor do contrato no prazo de até 10 (dez) dias,
contados do pedido formal do contratado, instruido de justificativas, planilhas, memdria de calculo e
todas as evidéncias capazes.

§ 4° Estando em conformidade, os documentos de cobranga deverdo ser atestados pelo 6rgao
competente e enviados ao setor financeiro do Municipio para o pagamento devido.

CLAUSULA QUINTA
DOTAGAO ORGAMENTARIA (art. 92, VIII)

As despesas decorrentes da contratagéo, terdo cobertura pelos créditos orgamentarios consignados
na Lei Orgamentaria Anual (LOA) para o exercicio de 2025, fonte de recursos préprios do Municipio,
nas seguintes funcionais programaticas:

2025 18.541.0011.2061 5750 000 3.3.90.39.00.00
2025 18.541.0011.2061 5760 505 3.3.90.39.00.00
2025 18.541.0011.2061 5770 510 3.3.90.39.00.00
2025 18.541.0011.2061 5780 511 3.3.90.39.00.00
CLAUSULA SEXTA
DA SUBCONTRATAGAO

E expressamente vedado a subcontratagdo total ou parcial do objeto, sob pena de rescisdo do
contrato e aplicagéo e outras penalidades cabiveis.

CLAUSULA SETIMA
DA FORMA DE FORNECIMENTO (art. 92, IV)

O objeto contratado seré fornecido apds emisséo de ordem de empenho emitido pela Secretaria e
Compras do municipio.

PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 Pagina 3 de 20
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CLAUSULA OITAVA

MODELO DE EXECUGAO DO CONTRATO (art. 92, VII)

Prazo, local e condicdes de execucéo:

O(s) servigos(s), objeto desta licitagéo, deverdo ser entregue(s) rigorosamente de acordo com os
descritivos constantes no ANEXO | - Termo de Referéncia.

§ 1° Os servigos de coleta de residuos sélidos domiciliares, serdo executados de segunda a sexta-
feira, na area urbana e PEVs da &rea rural, durante o periodo diurno. A Contratada podera, mediante
apresentagdo do Plano Técnico de Trabalho e desde que assegurada a melhoria da qualidade dos
servigos e a sua eficiéncia, ficando a aprovagdo a cargo da Contratante, apresentar mudangas
alternativas quanto ao Itinerario, rotas, dias de coleta e horarios de inicio e fim das atividades, desde
que respeitado o limite da carga horéria diaria.

§ 2° A jornada de trabalho deve ser de 8 horas didrias, ficando a critério da contratada o horario de
inicio, intervalo e encerramento das atividades, totalizando 40 horas semanais.

§ 3° Os coletores deverdo apanhar e transportar os recipientes com precaugéo e esvazia-los
completamente, com os cuidados necessérios para ndo os danificar e evitar a queda de lixo nas vias
publicas, bem como as latas, tambores, contéineres, lixeiras comunitarias/compartilhadas ou outros
recipientes depois de esvaziados de seus residuos, quando for o caso, deverdo ser realocados no
mesmo local, de maneira correta pela equipe de coleta.

§ 4° Todas as operagbes deverdo ser executadas sem ruidos, algazarras e sem danificar os
recipientes.

§ 5° O veiculo compactador devera ser carregado de maneira que o lixo n&o transborde para a via
publica, sendo que caso haja derramamento de lixo e/ou liquidos (chorume), devera a contratada
efetuar de imediato a limpeza, inclusive lavando o local, se necessario.

§ 6° A coleta domiciliar deveréa ser executada porta a porta e/ou em pontos de coleta especificos,
como lixeiras comunitarias/compartilhadas, em todas as vias publicas oficiais e abertas a circulagéo,
ou que venham a ser abertas durante a vigéncia do contrato, independentemente de solicitagédo da
Prefeitura, desde que acessiveis a veiculos de coleta em marcha reduzida. Caso ndo haja
possibilidade de acesso pelo veiculo coletor, a remogéo dos residuos devera ser feita manualmente
pelos coletores.

§ 7° Os residuos depositados nas vias publicas pelos municipes que tiverem caido dos recipientes ou
da atividade de coleta deverdo ser obrigatoriamente recolhidos pela Contratada.

§ 8° A Contratada devera disponibilizar para a execugédo destes servigos a seguinte guarnigéo:

a) Coleta de residuos sélidos domiciliares orgénicos: 01 (um) caminh&o coletor compactador de
no MINIMO, com capacidade MINIMA de 15m? (quinze metros ctbicos) de volume de carga e
poténcia MINIMA, de 150 HP, com no MAXIMO 05 (cinco) anos de uso, sendo composto por
01 equipe de trabalho de: a) 01 (um) motorista; e b) 03 (trés) coletores;

b) O veiculo supramencionado equivale ao MINIMO exigido, sendo que, caso necessario, a
Contratada devera dispor de veiculo com maior capacidade de carga e/ou poténcia que seja
SUFICIENTE para cumprir com o objeto da prestagdo do servigo. A solicitagdo para a

PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 Pagina 4 de 20
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utilizagéo ou troca de veiculo com maior capacidade de carga e/ou poténcia podera ser feita
pela Contratante ou de oficio pela Contratada, que dependera, conforme o caso, de aditivo
contratual.

§ 9° Todos os veiculos deverdo estar em conformidade com o Cédigo de Transito Brasileiro vigente,
com as resolugdes do COTRAN vigentes e com as Normas de seguranga do trabalho vigentes.

a) Possuir seguro contra terceiros, com cobertura para danos morais, pessoais e materiais;

b) Possuir identificagdo com a logomarca da empresa e com a indicagdo que o veiculo presta
servico para a Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu/PR, bem como estar com a
pintura e/ou adesivo, em suas laterais, em perfeito estado de conservagdo, com seus
respectivos prefixos com vista a facilitar a sua identificagdo. A arte dos adesivos devera
passar por aprovagdo da Contratante, podendo solicitar vinculagdo com campanhas
pertinentes do Municipio;

b.1) A arte de que trata o acima disposto devera ser instalada em até 30 (trinta) dias Uteis,
contados do inicio da prestagdo do servigo, as custas da CONTRATADA;

c) Estar com as revisdes obrigatérias em dia;

d) Estar em perfeito estado de conservagdo, sem vazamentos na prensa compactadora,
mangueiras hidraulicas, de arrefecimento, combustivel ou lubrificantes, bem como quaisquer
outros defeitos que possam comprometer a qualidade da prestagéo do servigo;

e) Licenga ambiental vigente.
A contratada devera:
a) Dispor de local adequado para lavagem e desinfecgdo dos caminhdes;

b) Dispor de sistema de manutengéo e conservagdo para garantir o perfeito funcionamento de
seus veiculos e equipamentos;

c) Dispor de garagem ou pétio de estacionamento, escritério para controle e planejamento das
atividades e instalagédo para atendimento de seu pessoal operacional;

d) Realizar a imediata corregdo/conserto no caso de qualquer problema com o veiculo, sendo
que, caso o dano ou fato que impega o veiculo de executar as atividades seja superior a 04
(quatro) horas, a CONTRATADA devera promover a substituicdo do veiculo ou equipamento,
sob pena de inexecugéo contratual;

d.1) O disposto na alinea “d” aplica-se no caso de a impossibilidade de continuidade da atividade
estar relacionada aos recursos humanos envolvidos na execugdo da prestagdo do servigo
contratado, devendo a CONTRATADA proceder a imediata substituigdo do(s) profissional(is),
sob pena de incorrer em inexecugéo contratual;

e) Considerando as rotas a serem executadas, estimou-se que os percursos somam cerca de
3.000 quilémetros por més.

§ 10° O recolhimento & obrigatdrio de segunda-feira a sexta-feira, em feriados e ponto facultativo.
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§ 11° Havendo aumento significativo do volume de residuos a recolher em consequéncia do
acréscimo da populagdo, abertura de novas vias, aumento do numero dos estabelecimentos
comerciais ou industriais, ou por outra ocorréncia prevista neste Edital e seus Anexos, podera a
Administragao Publica solicitar que a Contratada realize a implantagéo de novo veiculo ou a troca do
veiculo atual por um com maior capacidade de carga, bem como a adigdo de novo motorista ou
coletor, a depender do caso, sendo que a Contratante realizard o pagamento da estrutura adicional
através de aditivo. O prestador do servigo devera obrigatoriamente protocolar OS TICKETS DA
PESAGEM DIARIOS da coleta dos residuos sélidos domiciliares, junto ao Relatério Mensal de
Rodagem, que dever4 ser entregue todo més, com data previamente estipulada pela Secretaria de
Agropecudria e Meio Ambiente, devendo também enviar para os enderegos eletrénicos

agricultura@riobonito.pr.gov.br e meioambiente@riobonito.pr.gov.br.

§ 12° Competira a Contratada a admisséo de méo de obra necessaria ao desempenho dos servigos
contratados, correndo por sua conta, ainda, 0s encargos necessdrios e demais exigéncias das leis
trabalhistas, previdenciarias, fiscais, comerciais e outras de qualquer natureza, bem como
indenizagdo de acidentes de trabalho de qualquer natureza, respondendo a Contratada pelos danos
causados, por seus empregados, auxiliares e prepostos, ao patriménio publico ou a outrem.

§ 13° Os funcionarios admitidos dever&o possuir capacidade fisica e qualificagdo que os capacite a
executar os servigos inerentes ao objeto da presente licitagdo.

§ 14° A Prefeitura tera direito de exigir dispensa, a qual devera se realizar dentro de 48 (quarenta e
oito) horas, de todo empregado cuja conduta seja prejudicial ao bom andamento do servico. Se a
dispensa der origem a agdo na esfera judicial, a responsabilidade sera exclusivamente da
Contratada, eximindo a Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu de qualquer responsabilidade.

§ 15° Durante a execug&o dos servigos é vedado, por parte do pessoal da Contratada, a execugéo de
outras tarefas que ndo sejam objeto destas especificagdes. Do mesmo modo, & proibido aos
empregados da Contratada ingerir ou estarem sob o efeito de bebidas alcodlicas ou substancias
toxicas, bem como de pedirem gratificagdes ou donativos, durante a execugéo dos servigos.

§ 16° A CONTRATADA devera disponibilizar e fiscalizar o uso de Equipamentos de Protecéo
Individual (EPI's) por todos os trabalhadores da contratada, de acordo com a norma regulamentadora
n° 6 do Ministério do Trabalho e do Emprego - Equipamento De Protegéo Individual - EPI.

a) Os uniformes e equipamentos de protegéo individual e coletiva a serem fornecidos pelo
contratado a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada no Municipio, compreendendo pegas para todas as estagdes climaticas do
ano, sem qualquer repasse do custo para o empregado;

b) No caso de empregada gestante, os uniformes deverdo ser apropriados para a situagéo,
substituindo-os sempre que estiverem apertados.

§ 17° Os residuos sélidos domiciliares coletados pelos veiculos compactadores deverdo ser
transportados para destinag&o final até o ganhador do lote 2 desta mesma licitagao.

§ 18° No caso de ficar verificado que a Licitante vencedora ndo possui capacidade em atender as
exigéncias minimas do Edital, ocorrera a sua desclassificagéo, passando-se para o segundo lugar, de
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acordo com o tipo de classificagdo, e assim sucessivamente, caso essa também ndo demonstre a
capacidade em atender as especificagdes constantes do Edital e do Termo de Referéncia.

§ 19° A execucgdo dos servigos serd iniciada apds assinatura do contrato, quando autorizada pela
Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente.

§ 20° As medigdes serdo executadas MENSALMENTE, conforme os qualitativos e quantitativos
realizadas pela CONTRATADA, aceitos e aprovados pela fiscalizagao.

§ 21° Para a elaboragao do valor da PROPOSTA, a Planilha de Composicdo de Custos realizada pela
licitante devera prever o VALOR TOTAL GLOBAL, como valor da proposta, referente ao presente
Edital e Termo de Referéncia.

ROTAS DE COLETA

I. RESIDUOS ORGANICOS

» Segunda-feira (manha): Centro; Loteamento Cislak 1 e 2; Loteamento Galera; Loteamento
Santo Antonio; Loteamento Sol Nascente; Cohapar;

o Terga-feira: Centro; Loteamento Drabeck; Bairro Vista Alegre; Loteamento Trento;
Loteamento Zanata; Loteamento Schimeng; Campo do Bugre; Reforgo onde for solicitado;

¢ Quarta-feira (manha): Centro; Alagado; Comunidade Alto do Trevo;

e Quinta-feira: Loteamento Cislak 1 e 2; Loteamento Galera; Loteamento Santo Anténio;
Loteamento Sol Nascente; Cohapar; Reforgo onde for solicitado;

o Sexta-feira (manha): Centro; Loteamento Drabeck; Bairro Vista Alegre; Loteamento
Trento; Loteamento Zanata; Loteamento Schimeng; Campo do Bugre.

Il. RESIDUOS RECICLAVEIS

e Segunda-feira (tarde): Loteamento Trento; Loteamento Zanata; Loteamento Schimeng;
Campo do Bugre; Alagado; Centro;

¢ Quarta-feira (tarde): PEVS Rurais: Ceagro, Centro Novo, Arapongas, Herdeiros, Sede,
Alto do Trevo; Centro;

o Sexta-feira (tarde): Loteamento Cislak 1 e 2; Loteamento Galera; Loteamento Santo
Antdnio; Loteamento Sol Nascente; Loteamento Drabeck; Bairro Vista Alegre; Cohapar;
PEV Linha Rosa; Linha Bandeirante; Centro.

CLAUSULA NONA
OBRIGAGOES DO CONTRATANTE (art. 92, XIV)

Séo obrigagdes do contratante, além das previstas no termo de referéncia:
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| - supervisionar e fiscalizar a execugéo e obrigagdes contratuais;

Il - comunicar o contratado, por escrito, sobre imperfeigdes, falhas ou irregularidades verificadas no
servigo, para que sejam tomadas todas as medidas necessarias para adequagéo ou substituicao;

Il - efetuar o pagamento no valor, prazo e forma estabelecidos neste contrato;

IV - A Administragdo ndo respondera por quaisquer compromissos assumidos pela Contratada com
terceiros, ainda que vinculados & execugéo do presente Termo de Contrato, bem como por qualquer
dano causado a terceiros em decorréncia de ato da Contratada, de seus empregados, prepostos ou
subordinados.

CLAUSULA DECIMA
OBRIGAGOES DO CONTRATADO (art. XIV, XVI, XVII)

O contratado deve cumprir todas as obrigagdes constantes deste contrato e seus anexos, assumindo
como exclusivamente seus os riscos e as despesas decorrentes da boa e perfeita execugédo do
objeto, observando, ainda, as obrigagdes a seguir dispostas, além das previstas no termo de
referéncia:

| - manter, durante toda a execugdo do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas,
todas as condi¢des exigidas para a habilitagdo no edital da licitagéo;

Il - apresentar copias autenticadas das alteragdes do ato constitutivo, sempre que houver;

Il - arcar com todas as responsabilidades decorrentes da execugéo do objeto, nos termos do codigo
civil e do cédigo de defesa e protegdo do consumidor,

IV - indenizar o contratante ou a terceiros por quaisquer danos causados, em decorréncia de
imprudéncia ou impericia ou inabilidade;

V - arcar com a reparagao dos danos causados ao contratante ou a terceiros, por culpa/dolo de seus
funcionarios, na medida de suas responsabilidades apuradas por procedimento préprio, ou pelo
fornecimento de produtos inadequados ou adulterados;

VI - assumir a responsabilidade pelos atos ilicitos (penais, administrativos e civis) que seus
funcionarios venham a causar, promovendo-lhes a responsabilizagéo pelas normas que adotar;

VIl - cumprir rigorosamente os prazos e obrigagdes fixados no edital e seus anexos e contrato;

VIII - executar e cumprir fielmente o contrato, de acordo com as clausulas avengadas, respondendo
pelas consequéncias da inexecugao;

IX - se responsabilizar pela eventual violagdo as normas vigentes, inclusive pelo pagamento de
multas decorrentes da inobservancia;

X - O objeto deve estar acompanhado do manual do usuério, com uma versdo em portugués e da

relagédo da rede de assisténcia técnica autorizada;
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Xl - Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes do objeto, de acordo com os artigos 12, 13 e
17 a 27, do Cddigo de Defesa do Consumidor (Lei n® 8.078, de 1990);

XIl - Substituir, reparar ou corrigir, as suas expensas, no prazo fixado neste Termo de Referéncia e
Estudo Técnico Preliminar, o objeto com avarias ou defeitos;

Xlll - Comunicar a Contratante, no prazo maximo de 45 (quarenta e cinco) dias que antecede a data
da entrega, os motivos que impossibilitem o cumprimento do prazo previsto, com a devida
comprovagao;

XIV - Indicar preposto para representa-la durante a execugéo;

XV - Deverao dispor de estrutura necessaria a fim de poder entregar nas cidades previstas, os
veiculos, conforme as especificagdes descritas no Termo de Referéncia, e se necessario,
excepcionalmente, em outro local a ser especificado pela Contratante;

XVl - Arcar com todos os custos necessarios para a entrega dos bens, incluindo despesas dos
tributos, encargos trabalhistas e previdencidrios, fiscais, comerciais, taxas, fretes, seguros,
deslocamento de pessoal, garantia e quaisquer outros que incidam ou venham incidir;

XVII - O meio de transporte e o acondicionamento dos bens devem ocorrer em padrdes de qualidade
que assegurem a integridade e qualidade dos mesmos. Todas as partes sujeitas a vibragdes ou
pancadas durante o transporte deverdo ser travadas ou suportadas de forma a evitar danos aos
objetos transportados;

XVIII - A empresa contratada devera entregar o Equipamento em situagdo regular junto aos 6rgéos
de transito nacionais e com toda a respectiva documentagdo necessaria em dia e demais
determinagdes do Termo de Referéncia;

XIX - Arcar com o dnus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos,
devendo complementé-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatério para o
atendimento ao objeto da licitagéo.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA
MEDIGAO, PRAZO E CONDICOES DE PAGAMENTO (art. 92, V e VI)

Recebimento do Objeto

As condigdes de entrega do(s) objeto(s) deve(m) obedecer ao disposto no Edital de Licitagdo, Termo
de Referéncia e art. 92 da Lei Federal 14.133, de 01 de abril de 2021.

§ 1° O(s) objeto(s) entregue(s) serdo recebido(s) provisoriamente pelos técnicos, a serem designados
para tanto, para efeito de posterior verificagdo de sua conformidade com as especificagdes
constantes do termo de referéncia e contrato.
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§ 2° A emisséo da nota fiscal correspondente, cujo faturamento podera ser em nome do MUNICIPIO
ou dos FUNDOS MUNICIPAIS, conforme determinagéo da secretaria requisitante.

§ 3° O objeto podera ser rejeitado, no todo ou em parte, inclusive antes do recebimento provisério, na
eventualidade de constatagdo de defeito, avarias ou desconformidade com o termo de referéncia ou
contrato ou ainda:

| - O fornecimento que ndo esteja formalmente autorizado, ou haja incompatibilidade entre a
autorizacgao e o fornecimento dos servigos;

Il - O(s) servigo(s) somente serdo recebido(s) definitivamente depois de certificados pelos técnicos a
serem designados para tanto, por meio de vistoria e termo de recebimento definitivo, observadas as
especificagdes contidas no respectivo instrumento convocatorio.

§ 4° O recebimento definitivo ocorrerd em até 7 (sete) dias, a contar do recebimento provisorio, por
comiss&o formada pelo fiscal e, no minimo, 2 (dois) servidores efetivos, ou pelo gestor do contrato,
apds a verificagdo da qualidade e quantidade do material e consequente aceitagéo.

Liquidacao

§ 5° Recebido a nota fiscal em conformidade, o setor competente fara a liquidagao.

§ 6° Devera constar, em campo apropriado da nota fiscal, os dados bancarios para pagamento, e
referéncia a licitagdo, ao contrato, & requisicdo de compra ou nota de empenho e numero da
medigao.

§ 7° Havendo erro na apresentagdo da nota fiscal, esta ficara sobrestada até que a contratada
providencie as medidas saneadoras, reiniciando-se o prazo apés a comprovagéo da regularizagéo da
situagdo, sem 6nus ao contratante.

Prazo de Pagamento

§ 8° O pagamento serd realizado no prazo maximo de até 30 (trinta) dias, contados da
entrega/fornecimento do objeto, mediante apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura e documentos
pertinentes.

§ 9° No caso de atraso motivado exclusivamente pelo contratante, o valor devido sera acrescido de
atualizagao financeira, e sua apuragéo se fard desde a data de seu vencimento até a data do efetivo

pagamento, em que os juros de mora seréo calculados a taxa de 0,5% (meio por cento) ao més, ou
6% (seis por cento) ao ano.

Forma de Pagamento

§ 10° O pagamento sera realizado por meio de ordem bancéria, para crédito em banco, agéncia e
conta corrente indicados pelo contratado.
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§ 11° Quando do pagamento, sera efetuada a retengéo tributéria do ISS (se for o caso) previsto na
legislagao.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA
OBRIGAGOES PERTINENTES A LGPD

As partes deverdo cumprir a Lei n° 13.709, de 14 de agosto de 2018 (LGPD), quanto a todos os
dados pessoais a que tenham acesso em razéo da licitagdo ou deste contrato, independentemente de
declaragéo ou de aceitagdo expressa.

§ 1° Os dados obtidos somente poderéo ser utilizados para as finalidades que justificaram seu acesso
e de acordo com a boa-fé e com os principios do art. 6° da LGPD.

§ 2° E vedado o compartilhamento com terceiros dos dados obtidos fora das hipéteses permitidas em
Lei.

§ 3° O contratante devera ser informado no prazo de 5 (cinco) dias Uteis sobre todos os contratos de
suboperagéo firmados ou que venham a ser celebrados pelo contratado.

§ 4° Terminado o tratamento dos dados nos termos do art. 15 da LGPD, é dever do contratado
elimina-los, com excegdo das hipéteses do art. 16 da LGPD, incluindo aquelas em que houver
necessidade de guarda de documentagdo para fins de comprovagéo do cumprimento de obrigagdes
legais ou contratuais e somente enquanto nédo prescritas essas obrigagées.

§ 5° E dever do contratado orientar e treinar seus empregados sobre os deveres, requisitos e
responsabilidades decorrentes da LGPD.

§ 6° O contratado devera exigir de suboperadores e subcontratados o cumprimento dos deveres da
presente clausula, permanecendo integralmente responsavel por garantir sua observancia.

§ 7° O contratante podera realizar diligéncia para aferir o cumprimento dessa clausula, devendo o
contratado atender prontamente eventuais pedidos de comprovagéo formulados.

§ 8° O contratado devera prestar, no prazo fixado pelo contratante, prorrogavel justificadamente,
quaisquer informagdes acerca dos dados pessoais para cumprimento da LGPD, inclusive quanto a
eventual descarte realizado.

§ 9° Bancos de dados formados a partir de contratos administrativos, notadamente aqueles que se
proponham a armazenar dados pessoais, devem ser mantidos em ambiente virtual controlado, com
registro individual rastredvel de tratamentos realizados (LGPD, art. 37), com cada acesso, data,
horario e registro da finalidade, para efeito de responsabilizagdo, em caso de eventuais omissdes,
desvios ou abusos.

| - Os referidos bancos de dados devem ser desenvolvidos em formato interoperavel, a fim de garantir
a reutilizagéo desses dados pelo contratante nas hipéteses previstas na LGPD.

§ 10° O contrato esta sujeito a ser alterado nos procedimentos pertinentes ao tratamento de dados
pessoais, quando indicado pela autoridade competente, em especial a ANPD por meio de opinides
técnicas ou recomendagdes, editadas na forma da LGPD.
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA

GARANTIA DE EXECUGAO (art. 92, XlI)

Nao havera exigéncia de garantia contratual da execugéo.

CLAUSULA DECIMA QUARTA
MODELO DE GESTAO DO CONTRATO (art. 92, XVIlI)

O contrato devera ser executado fielmente pelas partes, de acordo com as clausulas avengadas e as
normas da Lei n° 14.133, de 2021, e cada parte respondera pelas consequéncias de sua inexecugéo
total ou parcial.

§ 1° Em caso de impedimento, ordem de paralisagédo ou suspenséo do contrato, o prazo de entrega
ser4 prorrogado automaticamente pelo tempo correspondente, anotadas tais circunstancias mediante
simples apostila.

§ 2° A Administragdo podera convocar representante da empresa para adogéo de providéncias que
devam ser cumpridas de imediato.

§ 3° A execugdo deste contrato devera ser acompanhada e fiscalizada pelo(a) fiscal o(a) Sr(a).
NATUZA ANGONESE.

§ 4° O fiscal acompanhara a execugéo do contrato, nos termos do para que sejam cumpridas todas
as condigbes estabelecidas no contrato, de modo a assegurar os melhores resultados para a

Administragéo.

§ 5° No caso de ocorréncias que possam inviabilizar a execugéo do contrato nas datas aprazadas, o
fiscal comunicara o fato imediatamente ao gestor do contrato.

§ 6° O fiscal comunicaré ao gestor do contrato, em tempo hébil, o término do contrato, com vistas a
renovagao tempestiva ou & prorrogagéo contratual, quando for o caso.

§ 7° Caso ocorram descumprimento das obrigagdes contratuais, o fiscal do contrato atuara
tempestivamente na solugdo do problema, reportando ao gestor do contrato para que tome as
providéncias cabiveis, quando ultrapassar a sua competéncia.

§ 8° O gestor deste contrato seré o secretdrio responsavel pela pasta da Secretaria de Agropecuaria
e Meio Ambiente, o(a) Sr(a). LUIZ FERNANDO MOREIRA, ou outro que vier a substitui-lo(a), que
tera a fungdo de administrar o contrato, desde sua concepgéo até a finalizagao.

CLAUSULA DECIMA QUINTA
INFRAGOES E SANGOES ADMINISTRATIVAS (art. 92, XIV)

Comete infragdo administrativa, nos termos da Lei n® 14.133, de 2021, o contratado que:

PREGAO ELETRONICO N° 82/2025 Pégina 12 de 20



P REFEITURA HUNIGIPAL

101173

ACU-PR

O
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU ™ °

CNPJ 95 587 770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0*%42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

| - der causa a inexecugéo parcial do contrato;

Il - der causa a inexecugdo parcial do contrato que cause grave dano ao contratante ou ao
funcionamento dos servigos publicos ou ao interesse coletivo;

Il - der causa a inexecugao total do contrato;

IV - ensejar o retardamento da execugédo ou da entrega do objeto da contratagdo sem motivo
justificado;

V - apresentar documentagao falsa ou prestar declaragéo falsa durante a execugao do contrato;

VI - praticar ato fraudulento na execugéo do contrato;

VII - comportar-se de modo inidéneo ou cometer fraude de qualquer natureza;

VIII - praticar ato lesivo previsto no art. 5° da Lei n° 12.846, de 1° de agosto de 2013.

§ 1° Seréo aplicadas ao contratado que incorrer nas infragdes acima descritas as seguintes sangdes:

| - adverténcia, quando o contratado der causa a inexecugéo parcial do contrato, sempre que ndo se
justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, §2°, da Lei n® 14.133, de 2021);

Il - impedimento de licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos incisos I, lll e IV
do caput, sempre que n&o se justificar a imposigdo de penalidade mais grave (art. 156, § 4°, da Lei n°®
14.133, de 2021);

lll - declaragé@o de inidoneidade para licitar e contratar, quando praticadas as condutas descritas nos
incisos V, VI, VIl e VIII do caput, bem como nos incisos Il, lll e IV, que justifiquem a imposi¢do de
penalidade mais grave (art. 156, § 5°, da Lei n® 14.133, de 2021).

IV - multa:

a) moratéria de 1% (um por cento) por dia de atraso injustificado sobre o valor da parcela inadimplida,
até o limite de 30 (trinta) dias;

b) compensatéria, para as infragdes descritas nos incisos V ao VIl do caput, de 1% a 10% do valor
do contrato;

c) compensatdria, para a inexecugao total do contrato prevista no inciso Il do caput, de 0.5% a 5% do
valor do contrato;

d) para infragé@o descrita nos demais inciso do caput, a multa sera de 0.5% a 3% do valor do contrato.

§ 2° A aplicagdo das sangdes previstas neste contrato ndo exclui, em hipétese alguma, a obrigagdo
de reparagao integral do dano causado ao contratante (art. 156, § 9°, da Lei n° 14.133, de 2021).
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§ 3° Todas as sangdes previstas neste contrato poderéo ser aplicadas cumulativamente com a multa
(art. 156, §7°, da Lei n° 14.133, de 2021).

§ 4° Antes da aplicagdo da multa sera facultada a defesa do contratado no prazo de 15 (quinze) dias
Gteis, contado da data de sua intimag&o (art. 157, da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 5° Se a multa aplicada e as indenizagdes cabiveis forem superiores ao valor do pagamento
eventualmente devido pelo contratante ao contratado, além da perda desse valor, a diferenca sera
descontada da garantia prestada ou sera cobrada judicialmente (art. 156, §8°, da Lei n° 14.133, de
2021).

§ 6° Previamente ao encaminhamento a cobranga judicial, a multa podera ser recolhida
administrativamente no prazo méaximo de 60 (sessenta) dias, a contar da data do recebimento da
comunicagdo enviada pela autoridade competente.

§ 7° A aplicagdo das sangdes realizar-se-4 em processo administrativo que assegure o contraditério e
a ampla defesa ao contratado, observando-se o procedimento previsto no caput e paragrafos do art.
158 da Lei n° 14.133, de 2021, para as penalidades de impedimento de licitar e contratar e de
declaragéo de inidoneidade para licitar ou contratar.

§ 8° Na aplicagéo das sangdes serdo considerados (art. 156, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021):
| - a natureza e a gravidade da infragdo cometida;

Il - as peculiaridades do caso concreto;

Il - as circunstancias agravantes ou atenuantes;

IV - os danos que dela provierem para o contratante.

§ 9° A personalidade juridica do contratado poderad ser desconsiderada sempre que utilizada com
abuso do direito para facilitar, encobrir ou dissimular a pratica dos atos ilicitos previstos neste contrato
ou para provocar confusdo patrimonial, e, nesse caso, todos os efeitos das sangbes aplicadas a
pessoa juridica serdo estendidos aos seus administradores e sécios com poderes de administragéo, a
pessoa juridica sucessora ou a empresa do mesmo ramo com relagéo de coligagéo ou controle, de
fato ou de direito, com o contratado, observados, em todos os casos, o contraditério, a ampla defesa
e a obrigatoriedade de andlise juridica prévia (art. 160, da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 10° As sangdes de impedimento de licitar e contratar e declaragéo de inidoneidade para licitar ou
contratar sdo passiveis de reabilitagdo na forma do art. 163 da Lei n® 14.133/21.

§ 11° Os débitos do contratado para com o contratante, resultantes de multa administrativa e/ou
indenizagdes, ndo inscritos em divida ativa, poderdo ser compensados, total ou parcialmente, com os
créditos devidos pelo contratante decorrentes deste mesmo contrato ou de outros contratos
administrativos que o contratado possua com contratante.
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CLAUSULA DECIMA SEXTA

DA EXTINGAO CONTRATUAL (art. 92, XIX)

O contrato sera extinto de oficio, na data prevista na sua clausula segunda.

§ 1° O contrato podera ser extinto antes de cumpridas as obrigagdes nele estipuladas, ou antes do
prazo nele fixado, por algum dos motivos previstos no artigo 137 da Lei n° 14.133, de 2021, bem
como amigavelmente, assegurados o contraditério e a ampla defesa. Nesta hipétese, aplicam-se
também os artigos 138 e 139 da mesma Lei.

§ 2° A alteragdo social ou a modificagdo da finalidade ou da estrutura da empresa ndo ensejara a
extingdo se ndo restringir sua capacidade de concluir o contrato.

| - Se a operagdo implicar mudanga da pessoa juridica contratada, devera ser formalizado termo
aditivo para alterag@o subjetiva.

§ 3° O termo de extingdo, sempre que possivel, sera precedido:

| - balango dos eventos contratuais j& cumpridos ou parcialmente cumpridos;

Il - relagéo dos pagamentos ja efetuados e ainda devidos;

Il - indenizagdes e multas.

§ 4° A extingdo do contrato n&o configura dbice para o reconhecimento do desequilibrio econémico-

financeiro, hipétese em que sera concedida indenizagdo por meio de termo indenizatério (art. 131,
caput, da Lei n.° 14.133, de 2021).

CLAUSULA DECIMA SETIMA
DA COMUNICAGCAO ENTRE AS PARTES

A comunicagdo entre as partes contratantes, serda preferencialmente via protocolo digital do
contratante, entregue através de e-mail, produzindo assim, total validade juridica.

CLAUSULA DECIMA OITAVA
ALTERAGCOES

Eventuais alteragdes contratuais reger-se-do pela disciplina dos arts. 124 e seguintes da Lei n°
14.133, de 2021.

§ 1° O contratado é obrigado a aceitar, nas mesmas condi¢gdes contratuais, os acréscimos ou
supressdes que se fizerem necessarios, até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do valor inicial
atualizado do contrato.
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§ 2° As alteragbes contratuais deverdo ser promovidas mediante celebragé@o de termo aditivo,
submetido & prévia aprovagdo da consultoria juridica do contratante, salvo nos casos de justificada
necessidade de antecipagdo de seus efeitos, hipétese em que a formalizagéo do aditivo devera
ocorrer no prazo méximo de 1 (um) més (art. 132 da Lei n® 14.133, de 2021).

§ 3° Registros que néo caracterizam alteragé&o do contrato podem ser realizados por simples apostila,
dispensada a celebragéo de termo aditivo, na forma do art. 136 da Lei n° 14.133, de 2021.
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CLAUSULA DECIMA NONA

LEGISLAGAO APLICAVEL E CASOS OMISSOS (art. 92, Ill)

A legislagao aplicavel a execugédo deste contrato, inclusive quanto aos casos omissos serdo decididos
pelo contratante, segundo as disposi¢gdes contidas na Lei n° 14.133, de 2021, e demais normas
aplicaveis e, subsidiariamente, segundo as disposigdes contidas na Lei n° 8.078, de 1990 - Cédigo de
Defesa do Consumidor - € normas e principios gerais dos contratos.

CLAUSULA VIGESIMA
COMPLIANCE E ANTICORRUPGAO

As Partes contratantes declaram conhecer as normas de prevengdo a corrupgédo previstas na
legislagéo brasileira, dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei n° 8.429/1992) e a Lei
Anticorrupgéo (Lei n°® 12.846/2013) e se comprometem a cumpri-las fielmente, por si e por seus
sécios, administradores e colaboradores, bem como exigir o seu cumprimento pelos terceiros por elas
contratados.

§ 1° - Os licitantes devem observar e o contratado deve observar e fazer observar, por seus
fornecedores e subcontratados, se admitida subcontratagéo, o mais alto padrdo de ética durante todo
o processo de licitagdo, de contratagédo e de execugdo do objeto contratual.

| - Para os propésitos desta clausula, definem-se as seguintes praticas:

a) “pratica corrupta”: oferecer, dar, receber ou solicitar, direta ou indiretamente, qualquer vantagem
com o objetivo de influenciar a agéo de servidor publico no processo de licitagdo ou na execugéo de
contrato;

b) “pratica fraudulenta”: a falsificagdo ou omiss&o dos fatos, com o objetivo de influenciar o processo
de licitagdo ou de execugéo de contrato;

c) “prética colusiva”: esquematizar ou estabelecer um acordo entre dois ou mais licitantes, com ou
sem o conhecimento de representantes ou prepostos do 6rgéo licitador, visando estabelecer precos
em niveis artificiais e ndo-competitivos;

d) “pratica coercitiva”: causar dano ou ameagar causar dano, direta ou indiretamente, s pessoas ou
sua propriedade, visando influenciar sua participagédo em um processo licitatério ou afetar a execugdo
do contrato;

e) “pratica obstrutiva” (i) destruir, falsificar, alterar ou ocultar provas em inspegdes ou fazer
declaragdes falsas aos representantes do organismo financeiro multilateral, com o objetivo de impedir
materialmente a apuragdo de alegagdes de pratica prevista, deste Edital; (ii) atos cuja intengdo seja
impedir materialmente o exercicio do direito de o organismo financeiro multilateral promover inspegao.
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Il - Na hipétese de financiamento, parcial ou integral, por organismo financeiro multilateral, mediante
adiantamento ou reembolso, este organismo impora sangdo sobre uma empresa ou pessoa fisica,
inclusive declarando-a inelegivel, indefinidamente ou por prazo determinado, para a outorga de
contratos financiados pelo organismo se, em qualquer momento, constatar o envolvimento da
empresa, diretamente ou por meio de um agente, em préaticas corruptas, fraudulentas, colusivas,
coercitivas ou obstrutivas ao participar da licitagdo ou da execugdo um contrato financiado pelo
organismo.

Il - Considerando os propésitos das clausulas acima, o licitante vencedor, como condi¢éo para a
contratagdo, devera concordar e autorizar que, na hipétese de o contrato vir a ser financiado, em
parte ou integralmente, por organismo financeiro multilateral, mediante adiantamento ou reembolso,
permitira que o organismo financeiro e/ou pessoas por ele formalmente indicadas possam inspecionar
o local de execugédo do contrato e todos os documentos, contas e registros relacionados  licitagéo e
a execugao do contrato.

§ 2° - Os contratantes declaram que manter&o até o final da vigéncia deste contrato conduta ética e
maximo profissionalismo na execugéo do objeto do presente instrumento.

§ 3° - A CONTRATADA se obriga a, no exercicio dos direitos e obrigagdes previstos neste Contrato:

a) N&o dar, oferecer ou prometer qualquer bem de valor ou vantagem de qualquer natureza a agentes
publicos ou a pessoas a eles relacionadas ou ainda quaisquer outras pessoas, empresas el/ou
entidades privadas, com o objetivo de obter vantagem indevida, influenciar ato ou deciséo ou
direcionar negdcios ilicitamente;

b) Adotar as melhores praticas de monitoramento e verificagdo do cumprimento das leis
anticorrupgao, com o objetivo de prevenir atos de corrupgéo, fraude, préticas ilicitas ou lavagem de
dinheiro por seus sécios, administradores, colaboradores e/ou terceiros por elas contratados;

c) Ndo empregar, direta ou mediante contrato de servigos ou qualquer outro instrumento, trabalho
escravo ou infantil;

d) Obedecer e garantir que a prestagéo de servigos ora contratada se daré de acordo com todas as
normas internas da CONTRATANTE;

e) Zelar pelo bom nome comercial da CONTRATANTE e a abster-se ou omitir-se da pratica de atos
que possam prejudicar a reputagdo da CONTRATANTE. Em caso de uso indevido do nome da
CONTRATANTE, ou de qualquer outro nome, marca, termo ou expresséo vinculados direta ou
indiretamente @ CONTRATANTE, respondera a CONTRATADA pelas perdas e danos dai
decorrentes;

f) Participar de todos e quaisquer treinamentos eventualmente oferecidos pela CONTRATANTE que

sejam relativos a qualquer aspecto que consta da lei anticorrupgdo ou politicas internas da
CONTRATANTE, bem como aqueles relativos ao Cédigo de Etica e Conduta desta.
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§ 4° - A CONTRATADA declara que ndo esteve envolvida com qualquer alegagdo de crime de
lavagem de dinheiro, delito financeiro, financiamento de atividades ilicitas ou atos contra a
Administragao Publica, corrupgéo, fraude em licitagdes ou suborno.

§ 5° - A CONTRATADA concorda em notificar prontamente @ CONTRATANTE, caso tome
conhecimento de que algum pagamento impréprio tenha sido realizado, direta ou indiretamente, por
um de seus colaboradores ou terceiros por estar contratados.

§ 6° - A comprovada violagdo de qualquer das obrigages previstas nesta clausula é causa para a
rescisdo unilateral motivada deste Contrato, independentemente de qualquer notificagdo, sem
prejuizo da cobranga das perdas e danos causados a parte inocente e das demais penalidades
previstas no presente instrumento.

CLAUSULA VIGESIMA PRIMEIRA
PUBLICAGAO

Apés assinatura das partes, o extrato deste contrato sera publicado no Diario Oficial do Municipio -
Jornal Xagu e disponibilizado e no sitio oficial da Prefeitura https:/riobonito.pr.gov.br/portal/portal-

licitacoes.php?modulo=&pesquisar=1&a=2024&m=5&s=.

Paragrafo unico. Incumbird ao contratante divulgar o presente instrumento no respectivo sitio oficial
na internet, em atengé@o ao art. 91, caput, da Lei n.° 14.133, de 2021, e ao art. 8°, §2° da Lei n.
12.527, de 2011, bem como no Portal Nacional de Contratages Publicas (PNCP), na forma prevista
no art. 94 c/c art. 176 da Lei 14.133, de 2021.

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA

FORO (art. 92, § 1°)

Fica eleito o foro da Comarca de Laranjeiras do Sul, Estado do Parand, para dirimir os litigios que
decorrerem da execugéo deste contrato que ndo puderem ser compostos pela conciliagédo, conforme
art. 92, §1°, da Lei n°® 14.133, de 2021.

E, assim, por estarem justas e convencionadas, as partes assinam o presente Contrato, em 02 (duas)
vias de igual teor e forma.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO

Assunto: Resposta a Solicitagiio de Reequilibrio Econdmico-Financeiro.
Dos Fatos

Foi encaminhado a este setor documentag@o referente a solicitagdo de reajuste de
pregos. De posse da documentagdo o Departamento de Compras passa a analisar o pedido

apresentado, conforme exposto adiante.

Trata-se de analise de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, realizado pela
empresa D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA, devidamente qualificada nos autos do
Processo Licitatério, na modalidade Pregdo Eletronico n° 82/2025-PMRBI, que tem por
objeto: "Prestag@o de servigos de coleta, transporte e destinag@o final adequada, dos residuos
sélidos domiciliares do Municipio de Rio Bonito do Iguagu e disposi¢do final
ambientalmente adequado e licenciado, para atender as necessidades da Secretaria Municipal

de Agropecuaria e Meio Ambiente, pelo periodo de 12 meses”.

Foram apresentados os seguintes documentos juntamente com o requerimento:

a) planilhas de custo em anexo e nota fiscal de combustivel;
Da Anadlise do Pedido

Para manter o equilibrio econdmico-financeiro do contrato, a Lei n® 14.133/21 prevé
os institutos "reajuste” e da "revisdo" como forma de recomposigdo do prego, nos casos em

que se verifica a ocorréncia de aleas ordinarias e extraordindrias, respectivamente.

Como se trata de pedido de reequilibrio econdmico-financeiro, ndo hé o que se falar
em indice, mas sim constatar a mudanga ocorrida no mercado pelas variagdes de prego
praticadas pelos fornecedores, objetivando a manuteng@o do equilibrio econdmico-financeiro
inicial do contrato e as condig¢Ges efetivas da proposta, fazendo-se a recomposig@ao do prego

pactuado.
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS

A contratada solicita a recomposi¢do demonstrando a variagdo de pregos conforme

segue €m anexo.

O pedido de reequilibrio foi enviado ao setor responsavel pela demanda para analise
técnica e célculos, o qual apurou-se uma diferenga no valor'de R$ 1.320,00, conforme segue

tabela abaixo:

Custo unitério | Custo mensal | Custo unitario | Custo  mensal | Diferenga
inicial (diesel) | inicial (diesel) | atual (atual) atual (diesel)
R$ 5,99 R$ 7.188,00 RS 7,09 R$ 8.508,00 R$ 1.320,00

Com base na anlise efetuada, que confirma que os pregos praticados para os itens
estio dentro da média observada, autoriza-se o reequilibrio financeiro requerido, em
conformidade com os principios da manutengdo do équilibrio econémico-financeiro

contratual.

Diante disso, manifesta-se pelo deferimento parcial do pedido, aprovando-se o
novo reequilibrio econdmico-financeiro do valor de RS 1.320,00, resultando no novo

valor mensal de RS 37.978,33, por estar devidamente comprovado e justificado.

Desta feita, tendo como base estes resultados ficam demonstrado que o pedido de
reequilibrio se encontra dentro da média de valores obtidos. Diante disso, o Departamento de

Compras solicita 0 DEFERIMENTO ou INDEFERIMENTO do Pedido de Reequilibrio

Econdmico-financeiro.

Rio Bonito do Iguagu, PR — 14/04/2026.
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Kariane Doss

Departamento de Compras

(x) DEFERIDO
() INDEFERIDO

/"’M

74/-
zar Augusto Bovino

[ Prefeito Municipal
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DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO
Rio Bonito do Iguagu/PR, 14 de abril de 2026.

Ao Ilmo. Sr. Ricardo Corso
Procurador Municipal

Assunto: Solicitag@o de parecer juridico.

REF.: Pregao Eletronico n° 82/2025.
Fornecedor: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA.

Tendo em vista a solicitagdo de reequilibrio de pregos solicitado pela proponente
vencedora, envio 0 mesmo para devida analise e manifestag@o juridica, a fins de orientagdo
e da legalidade dos principios que norteiam o referido processo.

e

Kariane Doss
Departamento de Compras
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;2 PREGAO ELETRONICO N° 82/2025-PMRBI
§< SERVIGOS DE COLETA, TRANSPORTE E ¢
® DESTINAGAO  FINAL ADEQUADA, DOS ¢
53 RESIDUOS SOLIDOS DOMICILIARES DO @
& MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU E
g DISPOSIGAO  FINAL  AMBIENTALMENTE
g ADEQUADO O  LICENCIMENTO, PARA
zg ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
2 MUNICIPAL DE AGROPECUARIA E MEIO
5; AMBIENTE. &
; ASSUNTO: Pedido de reequilibrio econdmico-financeiro apresentado pela empresa D G GESTOES »
L AMBIENTAIS LTDA - Contrato Administrativo 06/2026 PMRBI L
g

? RELATORIO ;
:
& = o= e ey %
8 A empresa D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA, participou do processo licitatério em 5\

epigrafe, vindo a ser vencedora do lote 01 item 01, vindo a requerer o reequilibrio econémico- <
financeiro, alegando o0 aumento dos salarios e 0 aumento do combustivel, contratado inicialmente ¢
5( por R$ 36.625,33, e pretendido apés o reequilibrio para R$ 39.108,01. L

A empresa apresentou pedido de reequilibrio em relagdo aos servigos, sob o argumento
<4 . - . s <
g de que o prego registrado sofreu uma elevagao imprevisivel, desde a data da proposta até o
K presente momento, embasou suas alegagdes juntando notas fiscais de combustivel e a
z/ demonstragdo do aumento do valor da folha de pagamento dos empregados, que possuem
reflexo no valor final do item, demais documentos e finalizou pleiteando reequilibrio financeiro.
> Para melhor fundamentar a decisdo, o Departamento de Compras procedeu-se a =
g diligéncias verificando a autenticidade e o teor das notas fiscais e a analise dos pregos praticad g
% no mercado regional, tendo sido constatado que os pregos praticados para o item refletem/o =
i; quadro inflacionario do mercado, indicando que de fato sofreu aumento, consoantes aos pregos
g do reequilibrio financeiro pleiteados. Analisou as questdes relativos ao aumento do salarig/dos ¢
g empregados, contudo apesar da existéncia do aumento, considerou que trata-se de’ aupento
4
% aldeS =
<s MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU S
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% previsivel, ja contemplado no contrato administrativo na forma de recomposigéo anual corrigida
® por indice ja fixado, ndo se tratando de aumento imprevisivel afeto ao pedido de reequilibrio

ég financeiro. <
:
%
s $
% 8
g 8
& 0
g %
; , :
% DO MERITO §§
2
“5 A questéo afeta ao equilibrio econémico-financeiro do contrato administrativo esta previsto >§
’ na Constituicdo da republica, conforme depara-se no inciso XXI, do art. 37: g
§
ég “Art. 37 (...) g
>§’ XXI| - ressalvados os casos especificados na legislagéo, as obras, servigos, compras e alienagées {12
:/ serdo contratados mediante processo de licitagéo publica que assegure igualdade de condigbes a %
;S todos os concorrentes, com clausulas que estabelegam obrigagbées de pagamento, mantidas as f
g condigbes efetivas da proposta, nos termos da lei, o qual somente permitird as exigéncias de >§
4 qualificag&o técnica e econdmica indispenséveis a garantia do cumprimento das obrigagdes.” 2;
3

‘ Abstrai-se do referido dispositivo que o equilibrio da equagdo econémico-financeiro é
$ considerado elemento essencial do contrato administrativo, por ser mecanismo apto a manter as
% condigbes efetivas da proposta, constitucionalmente garantido ao particular contratado quando
& ocorrer risco de prejuizo por eventos futuros, incertos e excepcionais. Portanto trata-se de uma ¢
g caracteristica essencial do contrato administrativo reconhecida pela propria Constituicéo no art. ¢

§ 37, inciso XXI ndo podendo ser elidida quando o caso atender ao exigido pela lei. %
g &
A possibilidade de revisao do contrato também esta prevista na Lei de Licitagdes e %ﬁ
f§ Contratos, em especial no art. 124, 1l, “d”, veja-se: g
S 8
g\ Art. 124. Os contratos regidos por esta Lei poderéo ser alterados, com as devidas f
gﬁ justificativas, nos seguintes casos: g
8

& | - unilateralmente pela Administragao: // /g
8 1/
% a) quando houver modificag@o do projeto ou das especificagbes, para melhor adequa é
(g técnica a seus objetivos; %
$
‘;% S |
§§ MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU %
4 CNPJ/MF 95.587.770/0001-99 &

‘§
&
§
f
;
:
|
ﬁ
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K
§ /
f b) quando for necessaria a modificagdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo t;;
\( ou diminuig&o quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos por esta Lei;
‘/ Il - por acordo entre as partes: ”
PO S
(\) ;.
”\ a) quando conveniente a substituicdo da garantia de execugéo;

s

” b) quando necessaria a modificagéo do regime de execugéo da obra ou do servigo, bem

X como do modo de fornecimento, em face de verificagdo técnica da inaplicabilidade dos

Q termos contratuais originarios;

/; c) quando necessaria a modificagdo da forma de pagamento por imposigéo de
;25 circunstancias supervenientes, mantido o valor inicial atualizado e vedada a antecipagéo %
; do pagamento em relagéo ao cronograma financeiro fixado sem a correspondente &
ig contraprestagéo de fornecimento de bens ou execugéo de obra ou servigo; X
» d) para restabelecer o equilibrio econémico-financeiro inicial do contrato em caso de

X forga maior, caso fortuito ou fato do principe ou em decorréncia de fatos

Q imprevisiveis ou previsiveis de consequéncias incalculaveis, que inviabilizem a 2
\ execucgéo do contrato tal como pactuado, respeitada, em qualquer caso, a reparticio
B objetiva de risco estabelecida no contrato. (grifos nossos) $
(T(> ‘;3
Q 8
g %
2 No que é pertinente ao tema, interessante colacionar conceitos proferidos por ilustres =
& doutrinadores. Celso Anténio Bandeira de Mello assim assevera: S
“... 0 equilibrio financeiro é a relagéo de igualdade formada, de um lado, pelas obrigagbes »>
assumidas pelo contratante no momento do ajuste e, de outro lado, pela compensagéo =
L econdmica que |Ihe correspondera.” &
< No mesmo diapaséo Hely Lopes Meirelles menciona: “O equilibrio financeiro ou equilibrio

% econdmico, ou equagao econdmica, ou ainda equagao financeira do contrato administrativo é a
% relagdo estabelecida inicialmente pelas partes entre os encargos do contratado e a retribuigéo da
Administragao para a justa remuneragéo do objeto do ajuste. Essa relagéo encargo-remuneragéo
deve ser mantida durante toda a execug:éo do contrato, a fim de que o contratado ndo venhaa /
sofrer indevida redugao nos lucros normais do empreendimento.”

Acerca da mesma matéria, Margal Justen Filho expde:

}.f,;- MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
CNPJ/MF 95.587.770/0001-99
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:j “Uma vez verificado o rompimento do equilibrio econdmico-financeiro, o particular deve
$ provocar a Administracdo para adogdo das providéncias adequadas. Inexiste
$ discricionariedade
g ()
4 Deverd examinar-se a situagéo originaria (& época da apresentagé@o das propostas e a ¢
% posterior. Verificar-se-a se a relagéo original entre encargos e remuneragéo foi afetada. Em 8
’ caso positivo, devera alterar-se a remuneragdo do contratado proporcionalmente a <
X modificag&o dos encargos.” &
& “Existe direito do contratado de exigir o restabelecimento do equilibrio econdmico-financeiro \
$ do contrato, se e quando vier a ser rompido. Se os encargos forem ampliados ¢
& quantitativamente, a situagao inicial estara modificada %
& (.-.) g
>< Significa que a Administragéo tem o dever de ampliar a remuneragao devida ao particular
;f; proporcionalmente & majoragdo dos encargos verificada. Deve-se restaurar a situagédo &
R originaria, de molde que o particular ndo arque com encargos mais onerosos e percebaa
remuneragdo originariamente prevista. Ampliados os encargos, deve-se ampliar 2
L proporcionalmente a remuneragéo.” 4
X
$ 5 b . &
g Destaca-se que a regra ora discutida é que a relagdo encargo-remuneragao que deve ser ¢
% mantida durante toda a execugéo do contrato, assegurando-se ao contratado o direito da relagao g
inicialmente estabelecida. %
z O equilibrio econémico financeiro € a relagdo que se estabelece entre o conjunto de >
§ encargos impostos ao particular (entrega, recebimento provisério, recebimento definitivo, ¢
g tecnologia, pessoal, frete, encargos fiscais, etc.) e a remuneragéo pelo objeto contratado,
ﬁ devendo ser mantido durante toda execucao contratual, o percentual de lucro ou perda definido
X pelo licitante, quando da apresentagdo de sua proposta na licitagao. 8
‘>(;‘ \/S
& >
& Importante esclarecer que, para que exista o direito ao restabelecimento de referido ¢
equilibrio, faz-se necessario que ocorra algum fato, posterior a proposta, que venha a agravar

AT

g qualquer uma das partes contratantes, nos exatos termos do art. 124 da Lei de Licitagbes e

j contratos. Neste sentido, a proposta inexequivel n&o seria razéo para ocorrer @ promogao do . 8
restabelecimento, da mesma maneira, ndo podera dar ensejo ao restabelecimento, a omissao de g
S encargos incidentes sobre o objeto contratado, quando da proposta. * ié
%
& B
% g
‘f’ﬁ = %‘
$ $
;; Ig
& MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU / %4
% CNPJ/MF 95.687.770/0001-99 / s

D24 : z /
/ WA A NN DA A A AT AT T A\ A ATAY v/ ATATATATATAVATATAYA AY ATA - N Y AT A A A A A A A A
A RAARARARRAAARARARARAARNARANANRRANNNRANAANRAANRNANNARNANNARNNNNNARNA A A A AN A ANAAAAANANAAANAAAAANAANNANAN NN NN ANV AN



e
) PREFEITURA U iCIPAL

/ AL VAL VAAAAAN AL "/ AN AAAAALNAANAY, AAAAAA
A A A A A A A A A AR A A A A A AN AN AN RINNNNNNIRINNANANNNANNNNRNNNNNNNANNNNNNNANNNANNNNNNNNNNNANNNNNNNNNININNINN

 Drscwadovia Goral ds Wunieipis de Rio Boits ds Iguagn

& LEI COMPLEMENTAR Ne 037/2013 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

% Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (042) 3653-1122
CEP 85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

A manutengado do equilibrio econémico-financeiro da relagéo contratual € um direito das
partes, uma vez que, sempre quando os encargos do contratado forem ampliados ou diminuidos
S a situagado original na proposta estara modificada, cabendo o restabelecimento do contrato por
X meio de aditamento.

S Portanto, asseverada esta tanto pelo art. 37 da Constituicdo Federal, quanto pela Lei das
% Licitagbes 14.133/2021 em seu art. 82, que havendo o rompimento do equilibrio econdmico-
g financeiro fixado quando da assinatura do Contrato Administrativo, pela ocorréncia de fatos
supervenientes, imprevistos e imprevisiveis, impde-se seu restabelecimento.

8 Assim, considerando a declaragao do Departamento de Compras, confirmando o aumento
& dos pregos dos servigos contratados, majorando o prego dos servigos em comento.

& CONCLUSAO

8 Por todo o exposto, consta-se COMPROVADA, ATESTADA E JUSTIFICADA, pelo setor
g competente quanto a existéncia de aumento abrupto do servigo contratado pelos reflexos do
8 aumento do preco do combustivel, na proporgao apontada pela planilha de custos apresentada
$ mercado razao pela qual OPINO pela possibilidade de aplicagédo do reequilibrio econémico
;% financeiro pleiteado da forma determinada pelo 6rgao administrativo competente, para o valor

S mensal de R$ 37.978,33 (trinta e sete mil, novecentos e/setenta e oito reais e trinta e trés
j;; centavos. A /

% /

/

/ 2/

E o parecer, salvo melhor entendimiento.

/

X4 /4

8 Rigardo %
g Procurador Municipal %
AB/PR/50287 %
)) / b Pagina 5de 5
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CNPJ 95 587 770/0001-99 -
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%*42) 3653-1122
85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parana

PRIMEIRO TERMO ADITIVO AO CONTRATO ADMINISTRATIVO N°
06/2026-PMRBI, REFERENTE AO PREGAO ELETRONICO N° 82/2025-
PMRBI, CELEBRADO ENTRE O MUNICIPIO DE RIO BONITO DO
IGUACU/PR E A EMPRESA D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA.

Aos dias 28 (vinte e oito) do més de abril do ano de dois mil e vinte e seis, o
MUNICIiPIO DE RIO BONITO DO IGUACU, Estado do Parana, pessoa
juridica de direito publico interno, neste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e fungdes Sr. SEZAR
AUGUSTO BOVINO, portador de cédula de identidade n°. 1.420.491/SSP/PR
e CPF/MF n°. 333.481.709-15 ¢ a Empresa D G GESTOES AMBIENTAIS
LTDA, inscrita no CNPJ n°. 54.929.719/0001-30, situada na Rua Dom Pedro
II, n° 130, Bairro Rincdo, CEP 83.650-000, Balsa Nova, PR, neste ato
representada pelo Sr. JOSE ALMIR FERREIRA, portador da Carteira de
Identidade n°. 3.981.514-1/SESP/PR, inscrito no CPF n°. 544.975.909-68,
resolvem aditar ao contrato original, de acordo com as cldusulas abaixo
expressas:

CLAUSULA PRIMEIRA - DO OBJETO: O presente contrato tem por objeto
prestagdo de servigos de coleta, transporte e destinagdo final adequada, dos residuos solidos
domiciliares do Municipio de Rio Bonito do Iguagu e disposi¢do final ambientalmente

adequado e licenciado, para atender as necessidades da Secretaria Municipal de Agropecuaria
¢ Meio Ambiente.

CLAUSULA SEGUNDA - DO ADITIVO: O presente termo tem por objetivo
conceder o reequilibrio econdmico-financeiro, em fungdo da alteragdo dos custos dos itens, de
acordo com os documentos apresentados pela contratada.

CLAUSULA TERCEIRA - DO REAJUSTE:

37.978,33| 10 [13.200,00

1 1 |CONTRATACAO DE
EMPRESA Contratagéo
de empresa especializada
para a prestagao de
Fewicos de coleta e

36.658,33| 3,60% | 1.320,00

ansporte de residuos
solidos domiciliares, no
perimetro urbano e PEVs
rurais do municipio de Rio
Bonito do Iguagu/PR, de
segunda a sexta-feira,
com transporte até
destinagao final; com

quipe de trabalho de: 1
(um) motorista; 03 (trés)
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Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42) 365?181 22
85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parana

coletores; com 01 (um)
caminh&o coletor
compactador de, no
minimo, 15m? (quinze
metros cubicos) de
capacidade de carga e
poténcia acima de 150 hp,
com no maximo 05 (cinco)
anos de uso; seguro
completo; em perfeitas
condigdes de uso; com
manutengao preventiva e
corretiva por parte da
contratada; dotado de
I:istema de gps/rastreador

instalado; com

bastecimento de
combustivel por conta da
contratante.

13.200,00
TOTAL

Em virtude do reequilibrio econdmico-financeiro, fica aditado ao valor contratual o montante
de RS 13.200,00 (treze mil, cento e duzentos reais), passando o valor do contrato de R$
439.899,96 (quatrocentos e trinta e nove mil oitocentos e noventa e nove reais € noventa e seis
centavos) para R$ 453.099,96 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, noventa e nove reais e
noventa e seis centavos).

CLAUSULA QUARTA: O aditivo tem como base e fundamento o § 1°do art. 130 da
Lei Federal n° 14.133, de 2021.

CLAUSULA QUINTA: As demais clausulas permanecem inalteradas, e por assim
acordarem, assinam o presente termo aditivo.

E, para validade do que pelas partes foi pactuado, firmou-se o presente instrumento em
02 (duas) vias de igual teor e forma.

SEZAR AUGUSTO Assnado deforma digta

BOVINO:3334817 80vINO:33348170915
Dados: 2026.04.28 10:50:50
0915 0300’

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

D G GESTOES Assinado de forma digital por D G
AMBIENTAIS GESTOES AMBIENTAIS

LTDA:54929719000130
LTDA:54929719000130 Dados: 2026.04.30 18:07:13 -03'00'

D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA
Contratada

Testemunhas:

1- s

51191

v -
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CNPJ 95 587 770/0001-99

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42) 3653-1122
85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parana
Extrato de Termo Aditivo para Publicagio SREFEmUNA P
Contrato Administrativo n°. 06/2026-PMRBI ,
Pregio Eletronico n°. 82/2025-PMRBI - 001 19\%2%
Primeiro Termo Aditivo — Reequilibrio RO - M

Contratante: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO e
PARANA, pessoa juridica de direito publico interno, neste ato devidamente
representado pelo Prefeito Municipal, em pleno exercicio de seu mandato e
fungdes Sr. SEZAR AUGUSTO BOVINO, portador de cédula de identidade
n°. 1.420.491/SSP/PR e CPF/MF n°. 333.481.709-15.

Contratada: D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA, inscrita no CNPJ n°.
54.929.719/0001-30, situada na Rua Dom Pedro II, n®.130, Bairro Rincio,
CEP 83.650-000, Balsa Nova, PR, neste ato representada pelo Sr. JOSE
ALMIR FERREIRA, portador da Carteira de Identidade n°. 3.981.514-
1/SESP/PR, inscrito no CPF n°. 544.975.909-68.

DO REAJUSTE: Em virtude do reequilibrio econémico-financeiro, fica aditado ao valor
contratual o montante de R$ 13.200,00 (treze mil, cento e duzentos reais), passando o valor do
contrato de R$ 439.899,96 (quatrocentos e trinta e nove mil oitocentos € noventa e nove reais
€ noventa e seis centavos) para R$ 453.099,96 (quatrocentos e cinquenta e trés mil, noventa e
nove reais e noventa e seis centavos).

Data de assinatura: 28/04/2026.




QUINTA-FEIRA, 30 DE ABRIL DE 2026

PUBLICACAO OFICIAL EDICAQ 1559

ESTADO DO PARANA
'MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEMTURA MUNICIPAL

POKTARIA N 09712026
DATA: 240472028
SUMULA Carrete horas suplementares.

o8 . NO
OUE LHE SA LEL

RESOLVE,

USO DE SUAS EGAIS

CANCELAR paln Rogim conceaide
8 servidors e relocunade, do Bondo Com a6 Sepuintes hoes BGioNBEas & jomada de Vataho,
20na 3 partr de 2042045, 706 t8rmo3 99 Le Muniopal n* 1.418/2022 de 301 172022

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

CNPI 95 587 70000199
Rua 7 de Setcmbro, 200« Cemne - Telcfax (0°*43) 3e54-1121
11540000 Rio Rontte 4o Igusin . Parané
AVISO DE LICITAGAD
PREGAO ELETRONICO N* 082026
PROCESSO ADMINISTRATIVO N* 782028

© MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR, yuwvie do Pragossatal. desigraviols) onio

Oecreto 1 422025, wina pidhcn, pur3 corhaceiunty dob s eseados, que 1eakzarh kclagho na

-c-—lmml.ummmwmmum
R asiiad

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU. ESTADO DO PARANA
NO USO DE SUAS mmlumswmm AS QUE LHE CONFERE A LEI
MUNIGIPAL N.* 1.4182022 UE 30112022,

RESOLVE,

pelo Exwrcicio de Pedegogica pars &
SEN10073 Infr TElaSOANES NG Segune Unicade e5.olar Carrespondonte a8 Seguintes hores. de Mondo
©0m G Inciss | 6o At 31 @ At 33 da Lef Municipal n” 1.4182022 Ge 30112022

ADRIELE F 0 mw“&mn 1470472026
WIARCIELE SITTA GLABA 3 !n&uunﬁfm‘ W

iporgy

o . o 24 de 2026

“ABERTO", vhearvados at contkiey na Lot Fedwel n* 14 1332021 wo-ww

Municipal n* 187, 46 29 da selombeo de 2022, Lev o 1202006, Lel

72014, L- " 1552018, Lol " 04820, Osorete Wn'
wraum-mwuugmuumm-

st EN €

OBJETO: Contratago de empresa espociaiiads na 6roa Op engenharia Gvil Para Ex3G(40 08 0@

da reloma o tecuparho @ amplagho de cobertire da aicacho publca denoninada Clinks da

Muther

VALOR RS 402496,00 © dois o, « hoventa ¢ seis reais

ORGAD ANTE: Municpio de Rio Bonito do Iguagu. Estade do Parand, CNPUMF o*
96.557.7700001-95.
: Pigng shubica da Boea O Utagles o Lelbes - BLL COMPRAS
A € JULGAMENTO: 19/08/2025 - $h-00min.
INFORMAGOES: aavis do a-msil
ESCLARECIMENTOSIMPUGNAGKD: avavis da siettnica 1o satems BLL COMPRAS -
y wpo relacionado
A-'.Eu-a--.-——-kwmmﬁuhnuw
iips /noboniio pr gov be YcAacoes ou Portal Nacional e Conrataghes PUDICYS (PNCP).

Rio Bonto 6o Iguacu - Pr, 28 de sbrl de 2026,

MAARA FERNANDA DA SLVA
ra
Decewo n* 4212025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

NP 95 87 T0ma 49
Ruo TdeScimben, 8 - Cenme - Telefax (0743 Y3512
45140000 - Rie Bonise do Iywacw . Parens
AVISO DE LICTAGAO
PREGAO ELETRONICO N* 1472026

O MUNICIPIO DE RO BONITO DO 1GUAGU - PR. aivis do Pregmneis) owagnedola; pes
Dot 0" ATZ005, tomn AN, GACK CxiaGmant dok interessaion, e ez BTN T
medabouce PRE na forme ELETROMCA, oo MENOR PRECD POR LOTE. modo de disputn
TABEKTO", cbanrvadas wt Oiposichies tonfoes na Lai Fuders: n® 14 1332021, do Decreo
I”ll’“? e 29 de de 2022 Le 1232006, L
14712014, Lai Complementar n* 1G5/2016. Lel Complementar 1* 0462014, Dacrelo Muricial 1
mmz-mwrnmomwm- ainda. ¢ 30000 Lo e
conde Ses wslabeiecidn ety EdRal o seus Anecs

mrwhmam-&t\-ﬁnw‘.wmuma
recapegens & de poous. ne ol de weiculoh o méqunas du
luuan«:w

VALOR ESTMADO: RS 4315 736,30 (quavo mibidus uezenton @ cusizm md setecantos & Bhcs &
ot ra ¢ Tintn antavos)

ORGAO LICITANTE: Muricinio da Rio Boto do lguspu, Eslado do Parsnd, CNPIME o
5 567 7704000139
LOCAL: weinics s Bosa dn Uclagles e Leles - BLL COMPRAS

RTURA € JULGAMENTO" 70/08/2026 - 145.00min
nummuu—
ESCLARECIMEN atraves b PAGe SlEUCNc 1o bisiema BLL COMPRAS -

fm, relacionado

om
A integra 00 edtal e seut anexcs poderdo s obiidos ro sbio ofcisl do Muncipio
Pibfcas PNCP).

Rio Bonko 60 iguacy - Pr, 28 de Wi de 2046

MAIARA FERNANDA DA SILVA-
Oecreto n* 42720258

FARANA
MUNICIPIO DE RIC BONITO DO IGUAGU
PREFETURA MUNICPAL

POHTANIA N° 0932036
DATA: 271042026

O PREFEMTO m:'-n OF RO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA. NO
USO DE SUAS ATRBUK.0ES LEGATS, RESOLVE.

COnCEDER
LICENGA MATERNIOADE de 170 (oarlo o vinte) dias comidon, &
PRUIRC GONGAL o cargo <m comesdo de Agente Com ce

A sertdore wunm meraonieds admé subder promogecee de s Licege Metemedace
17013 g 20 Ja mavge de 2013,
hmm*omliMMWWDwﬁ”
——
Iuagu-PR. em 27 G abel de 2026,
i
anaan AumE sovee0
e
o ESTABD
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGY
PREFEITURA MUNICIPAL
PORTARIA N* 1002026

DATA: 24042026

winowuumwomm ESTADO DO
PARANA NO USO DE SUAS ATRBUICOES LEY

RESOLVE,

° a--n-nuunu-g.u
sobre O vencmeni bAECo relacionede, @ contar » peir de
mm mmuumwmmlamum Servidoree.

Pubhcos Municpos)

TANARA VOLFF,
comespondente & 20% (Wnie por Cento). o vendmento bésics.

Gatinatn cu Prafeto Muricpal de Rio Banilo 4o Iguasgu-PR, am 24 de sirk de
2028,

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

NP3 95 587 TI9000199
Rua TdeSewmben, 720 - Cemo - Teicfer 0°°42) I8S8-1120
1540000 . Rio Ronite 4o Ignagn = Parané
AVISO DE LICITAGAD

Municpal
1472014, Lu

Oncreto Municipal n* 21272023, & demass Ingistitio andcie
condighes Mu— resic EGIN ¢ seus Aneor.

OBJETO: Convatsids do smpresa para wxacucéo de cbra Ou infiaestutie elévica,
m-mmumamummmamm

me!ul”m.wnmﬂm-mm'
ntventa e dnco cents s

mwmwmmmuw&-umrm CNPUMF ot

95.567.7700001.99.

LOCAL: Pigins ockudnica da Boka do Uolacles o Loles - BLL COMPRAS

TURA € JULGAMENTO: 18/08:2026 - 1 4h:t0min.

INFORMAGOES: avaves do e-mai

ESCLARECIMENTOSIMPUGNAG 3 eiirinica 1o stama BLL COMPRAS -
2 e rgemaseng

P&.ﬁ!ﬁ-—-u—aﬁ-hw*mﬁnubw

o Ainoboni i a0 be/¥CAacoes ou Portsl Nocional de Coniratagses Pblcas (FNCP).

Rio Borwto do iguagu - Pr, 28 de abrl de 2025,

MAARA FERNANDA DA SLVA
Decreto n* 422025

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACY

ONPJ 95 547 Thome01 4
Hea Tl Saemben 120« Cowws - Telofax (00043 WS 112
5840009 - Riv Bowiso do lgwasu . Parané

C vnt

Quarto Te - Reujuste
Contratanie: MUNICIPIO DE RIO BONITO 5O IGUACU. ESTADO DO
PARANA, pessoa juridica de direiio pdblico interno, neste sto devidamente
representado pelo Prefeito Mul m 0 exercicio de sew mandale ¢

ipal, 1

funsdes $r. SEZAR AUGUSTO BOVINO. poriador de cedula de identrdade o

*wwn « CPF/MF n". *

Contratada: NP TECNOLOGIA E GESTAO DE DADOS LTDA, iaserita 5o ¢

. 07,797 967/0001-95, situnda ma Rus Issbel A Redentora. 2350, Centro, CEP

83 003-010. Siu Jusi dos Pimhais, PR, moare mio represcmisda pelo St

RUDIMAR BARBOSA DOS REIS. portadors da Carieira de ldemtidade n”

< inscrita g0 CPF &°

Objeto: O presente comiralo tem por objeto 3 coniratagdo de empresa
ial o de de f de pesquiia ¢

egos praticados pela 30 Publica.

DO REAJUSTE Em virtude da splicagdo do reqjuste inflaciondrio anual, fica

itado a0 velor contratual 0 mostante de RS 474,46 (qualiocentos ¢ sctonts ¢

QUARIO Teais ¢ quArenta ¢ seis ceataves), passande o velor tofsl do contiate de

RA33.705.00. (hicta ¢ tote oIl IeSTMos ' ohis ¢ cles e

centuvos), para RS 34 260,26 (inuta ¢ quatio mil, duzentos ¢ sesseuta fenn ¢

utc ¢ seis contavos)
e svsinatura. 24/04/2026

PORTARIA N* 10112626
DATA: 270042026

O PREFETD MUNICIPAL DE Ri0 BONITO DO &

Uso t‘ SUAS ATRIBUICCES LEGAIS ESPECIAMENTE AS

OMIT EME DE ZVO82001 COMBINADA COM A LEI COMPLEMENTAR
Gvz0t4 DE 70RO

8t
8
:
i

RESOLVE,
CONCEDER A 1* LICENGA PARA TRATAR DE INTERESSES

2600412027, & Sta. KATIUSSA REGINA KLOSTER 40 cango de Provimento
Eetvo dreto M Wiige 60 cmputd de lempo de efetvo eXarico em CagO
27472015 w 280472020, hem semos dn Laei "

0 paioda ca
0752007 do 34 do abide 2007, aue shars 6 Estat dob Serddores PUblcos Muricipals
Gatiness do Prefeilo Muicipet da Rio Bonio 60 Iguecs PR , em 27 e sbrl de 2026.

wim

i R W)
E ek

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

CNPJ 95 557 TT00001-99
Rue Tde Sowmhen, "3 -~ Cowts  « Telefax 9042 I6SI1I2
1550000 . Kio Bouite do lgumu . Parani
AVISO DE LICITACAOD
PREGAO ELETRONICO N* 1072026
ADMINISTRATIVO N 7712026

© MUNICIPIO DE RIO BONIMO DO 1GUAGY - PR, wa-é“oﬁmo\nm
Gfauon AVTOXS tama PODMO. Gae CHITRGMON Ak nlaasiacon. Gue makved kotecds ny
nvainbssce PRE. ut-.nlmomunmnmomwmmam
Aunvo"w 33 disposcSes combad ma Lei Federsi a* 141332021, do Decreto
% 187, de 20 dn wntembro de 2022, l-md’"mldtm
MII2014, Ld n* 1552016, Lev 14, Decralo Munwcipal n*
20872023 ¢ wmnm;-muw&u;mkummn
ravstn G4 @ voun Aaos.

OBJETO: Contratagho Ge empresa pars 8 prosiacho de $a(os da recuperngBoretora de veicios
da frone. F

VALDR ESTIMADO: RS 875.436,00 (oocentos s setanta e oito mi quatrocentos e noventa o seis
o).

ORGAO LICITANTE: Municiplo de Rio Bonits do lguau, Esiado do Parand, CNPUMF n*

96,587 770R0001-99,
LOCAL: Pigis ehwinia ds Bosa de Udiages o Lakles - BLL COMPRAS
: 20708/2026 - 09h O0min,
3 sstoma BLL COMPRAS -
D50 /AMcon pr38 UG br, G CAMPO PO PATE €l fn, relBconAdo 80 PFOCEwO Gesia betagda.
snaace

Rio Bonto 6o iguscu - Pr. 28 de abri de 2028,

MAARA PERNANDA DA SLVA
Pragoosa
Decteca r# 4202026

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONTTO DO IGUACU

CNPJ 95 507 THN01 40
Kuw 7 e Sewcwben 70 Comrn - Tebefax (442 36330132
Assao-non - Moo Bemia do feac . Parans

Fxirato do Termo Aditive para Publicagio
Coatrate Admigistrativo n°. 06/2026-PMRB]

Pregdo Fletrdnico n*. 82/2025-FMREI

Primeiro Termo Aditive ~ Reequitibrio
Contratante: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU, FSTADO DO
PARANA, psson juridics de direito peblico wtcrnn, neate atu devidaments
representado pelo Prefeito Municipsl, em plemo ¢xercicio de scu mandato ¢
fungdes Sr. SEZAR AUGUSTO BOV! ortador de cédula de ideatideds o
humu e CIF/MF o
D G GESTOES AMBIENTAIS LTDA, inscrita CNPJ a*
o’ I"l Bawre Rinclo, CEP
reseutade pelo Si JOSE ALMIR
4 de Identidade o [N S v s P v

fica aditado

¢ duzentos

lor do conirato de RS 439.599 usentos e trinte ¢

GHOCENLOS ¢ NOVENTA € NOVE (€AIS € nOventa & seix centavos) pua RS

453.099.06 (quatincentos © cinquents € trés mil movemta ¢ move reais o
sentavosl.

ra: 27/04/2026,

PREFEITURA MUNICIPAL DF RIO BONITO DO IGUACU

NP1 98 56 Trumat50
Rue 7de Sctembra, 720+ Cowwe - Telafin (0442 1653-102:
Agise200 D . Parwad

Fur-lu de Termo Aditive para Publicacto
istiativo 1 157:2025-PMRBI

dade »' Jm«zs PMRAT

Primeiro Termo Aditivo ~ Reequilibeio

Comratas
PARANA, pessoa juridica i: -l
m pleno excrcio de sou mandata ¢

reprosentado pele Prefe

oncae S SEZAR AUGUSTO B ctador de cedula de identidade "
< S

Con VG BRASIL LTDA, macritoln) no CNPIMF sob o »*
36.519.422/0001 .15, sedindo(a) 5a RODOVIA MG-238, KM 73.5 . BLOCO 1l
SALA ON-HIGHWAY, DISTRITO INDUSTRIAL NORT, SETF LAGOAS/ALG,
¢ sua filial, inscrite no CNPJ u.* 36.519.422/0006-20, localizada na Avenida
Jerome Case. w*. 1801, Edificio IVG, Sula IVG, Portaria 3, bairre Bden, CEV
IN 0X7-220. na cidade de Sorocaba/SP. doravanie designado CONTRATADRO,
nest reproseniado(a) por seu'sua DIRE S, DERORA ROCHA

: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO
o piblico interno, nesie aio devidamenie
ipel,

STA
DO REAJUSTE: Em virtude do equilibriv ccondmico-fingnceire. fica aditado
a0 valor coniratual o montanic de RS 9.283,20 (nove mil. duzcmion ¢ vitents ¢
trés remis ¢ vinte cenlaves). passande ¢ velor do comtrulo de $94.304.9%
(ROVECentos e NOVENIa & QUALID Mil. LTEZEntos ¢ QUAro redis & moventa € oilo
centavos), para RS 1.003.55K,i% (um milhdo, trés mil, quinhentos ¢ oitents ¢
0 reais ¢ dexoilo centavos).

de rurs. 20/04/2026

Da




