PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU

CNPJ: 95.587.770/0001-99

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

(EXECUTIVO)
Exercicio de 2021

101. IMPLANTACAO DO SISTEMA E HISTORICO LEGAL

Ordem | Descrigédo N° Decreto/Lei | Més/Ano
1 CRIAGAO LEGAL DO SISTEMA-APROVAGAO DA LEI 1266/2019 06/2019
2 REGULAMENTO DO SISTEMA DE CONTROLE 1266/2019 06/2019

INTERNO - PUBLICAGAO DO DECRETO

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopeg Dahmer
Controlador Interno




ESTADO DO PARANA  Lein®1.266/2019-Sistema de Controle Interno Executivo Mun.-Pag.1/11
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.266/2019 DE 18 DE JUNHO DE 2019,

SUMULA: Dispde sobre o sistema de controle
interno municipal nos termos do artigo 31 da
constituicdo federal e artigo 59 da lei
complementar n° 101/2000, institui a unidade de
controle interno do municipio de Rio Bonito do
Iguacu e da outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU ADEMIR FAGUNDES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art.1° - Fica instituido o Sistema de Controle Interno do Poder Executivo do Municipio
de Rio Bonito do Iguagu e estabelece normas gerais de fiscalizag8o pelo mesmo Sistema, nos termos do
artigo 31 da Constituico Federal, do artigo 59 da Lei Complementar Federal n® 101/2000 (LRF — Lei de
Responsabilidade Fiscal), da Lei Federal n® 4.320/64, do artigo 111 da Lei Orgénica do Municipio de Rio
Bonito do Iguacu e da Lei Complementar Estadual n® 113/2005, diretamente ligado ao Prefeito e ao
Gestor da Entidade, n&o se subordinando a nenhuma Secretaria ou Comiss&o.

Paragrafo unico — O Sistema de Controle Interno tomaréa por base para a fiscalizagéo o
Plano Plurianual, a Lei de Diretrizes Orgamentarias, os orgamentos das entidades, a escrituragdo e
demonstragdes contabeis, e outros procedimentos e instrumentos estabelecidos pela legislagio em
vigor, visando a fiscalizag&o contabil, financeira, orgamentéria, patrimonial, & aplicagio das subvengdes,
auxilios e contribuicdes, a rentncia de receitas, e, também a verificagéo da legalidade, impessoalidade,
moralidade, publicidade, legitimidade, eficiéncia, eficacia e economicidade na gestao dos recursos.

Art.2° - Para os fins desta lei, consideram-se:

| — Sistema de Controle Interno, o conjunto de unidades integradas e articuladas a
partir de uma unidade central de coordenagdo, orientadas para o desempenho das atribuicées do
Sistema de Controle Interno, envolvendo a estrutura organizacional da administragdo publica municipal
direta, dos fundos especiais, das autarquias e das fundagdes;

Il — Controle Interno, o piano de organizagdo e os métodos, processos e
procedimentos adotados pela administragdo publica direta, fundos especiais, autarquias e fundacgdes,
com a finalidade de verificar, analisar e relatar fatos ocorridos e atos praticados nos setores e orgaos
publicos municipais e comprovar dados, impedir erros, irregularidades, ilegalidades e ineficiéncia,
salvaguardar os ativos, desenvolver a eficiéncia nas operagdes, avaliar o cumprimento dos programas,
objetivos, metas, orgamentos, politicas administrativas e a exatidao e a fidelidade das informagdes que
assegurem o cumprimento da lei;

Il = Auditoria Interna, como parte indissociavel do Controle Interno, o conjunto de
procedimentos técnicos que tem por objetivo examinar a integridade, adequacéo e eficacia dos controles
internos e das informagdes fiscais, orcamentarias, contabeis, financeiras, administrativas, operacionais e
patrimoniais;

IV — Seccionais, unidades administrativas e operacionais da administragdo direta,

fundos especiais, autarquias e fundagdes que integraro o Sistema de Controle Interno, subsidiando-o
com as informagdes solicitadas das atividades desenvolvidas e os resultados alcangados.
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. CAPITULOII :
DA FISCALIZAGAO MUNICIPAL E SUA ABRANGENCIA

Art.3° - A fiscalizagdo do Municipio sera exercida pelo sistema de controle interno,
com atuagdo prévia, concomitante e posterior aos atos administrativos, objetivars a avaliagdo da agdo
governamental e da gestao fiscal dos administradores, por intermédio da fiscalizag&o contabil, financeira,
orgamentaria, operacional e patrimonial, quanto a legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade,
legitimidade, economicidade, aplicagdo das subvengdes e rentncia de receitas.

Art.4°- Todos os 6rgéos e os agentes publicos dos Poderes Executivo (Administrag&o
Direta e Indireta) integram o Sistema de Controle Interno Municipal, exceto Legislativo Municipal.

CAPITULO IlI
DA FINALIDADE DO CONTROLE INTERNO

Art.5° - O Sistema de Controle Interno do Municipio, com atuagdo prévia,
concomitante e posterior aos atos administrativos, alicercada na realizagdo de auditorias, visa a
avaliacgo da agdo governamental e da gestdo fiscal dos administradores, tendo as seguintes
competéncias: =

| — avaliar no minimo por exercicio financeiro, o cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentérias e na execug&o dos programas de governo e do
orgamento do Municipio, da Unido e das entidades;

Il = comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas fiscais, fisicas e de
resultados dos programas de governo, quanto & eficacia, & eficiéncia e a efetividade da gestao
orgamentaria, financeira e patrimonial nos érgéos e entidades da administrag&o municipal, bem como da
aplicagéo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado;

Il = comprovar a legitimidade dos atos de gestao;

IV — exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias, bem como dos
direitos e haveres;

V — apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional:

VI — exercer o controle sobre os créditos adicionais bem como a dos limites e das
condigbes para inscrigdo de despesas em Restos a Pagar;

VIl - exercer a fiscalizagdo contabil, financeira, administrativa, orgamentaria,
operacional e patrimonial do Municipio e das entidades da administragc&o direta, dos fundos especiais,
das autarquias e das fundagdes, quanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicagdo dos
recursos transferidos a entidades, renuncia de receitas e impactos orgamentarios;

Vil - efetuar o controle das ztividades e da execugéo orgamentaria, compreendendo:

a) a legalidade dos atos de gue resultem a arrecadagdo da receita ou a realizacdo da
despesa, o nascimento ou a extingdo de direitos e obrigagdes;

b) a fidelidade func;ionz.l'_.-:-:-sg agentes da administragdo responsaveis por bens e
valores publicos; :

c) o cumprimento do ﬁr’o;rama de trabalho expresso em termos monetérios e em
termos de realizag&o de obras & prestacadc Je servigos;

d) o exame das fases de execugdo da despesa, inclusive verificando a regularidade
das licitagdes e contratos, sob os aspectos aa legalidade, legitimidade, economicidade e razoabilidade:
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e) o controle sobre a execugao da receita e das operagées de crédito, da emisséo de
titulos e a verificag@o dos depoésitos de caugbes e fiangas.

IX — examinar a escrituragao contabil e a documentacgéo a ela correspondente;

X — exercer a fiscalizagéo do cumprimento da Lei Complementar n°® 101/2000, com
énfase no que se refere:

a) ao controle dos limites e condigbes para realizagédo de operagbes de crédito e
inscricdo em Restos a Pagar, processados ou nio;

b) & supervisdo das medidas adotadas pelo Poder Executivo para o retorno da |
despesa total com pessoal ao respectivo limite, caso necessario, nos termos dos artigos 22 e 23 da Lei
Complementar n® 101/2000; X

c) a tomada das providéncizs indicadas pelo Poder Executivo, conforme o disposto no
artigo 31 da Lei Complementar n® 101/2000, para recondugéo dos montantes das dividas consolidadas e
mobiliarias aos respectivos limites;

d) ao controle da destinagéo de recursos obtidos com a alienagéo de ativos, de acorde
com as restricdes constitucionais e a Lei Complementar n® 101/2000;

e) aos critérios adotados para limitacdo de empenhos e movimentacdo financeira,
segundo os critérios definidos na lei de diretrizes orgamentarias, tendo em vista a receita ndo comportar
o cumprimento das metas dos resultados primario e nominal estabelecidos no Anexo de Metas Fiscais.

Xl — controlar o alcance das metas fiscais dos resultados primario e nominal;

XIl — acompanhar o alcance, dos indices fixados para a educagdo e a saude,
estabelecidos pelas Emendas Constitucionai n® 14/1996 e 29/2000, respectivamente;

Xl - cientificar as autoridades responsaveis quando constatadas ilegalidades ou
irregularidades na administragdo municipal direta, fundos especiais, autarquias e fundacbes;

XIV — acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administragdo direta e indireta
municipal, incluidas as fundagdes instituidas ou mantidas pelo poder plblico municipal, excetuadas as
nomeagdes para cargo de provimento em comissdo e designagdes para fungdo gratificada;

XV - verificar os atos de aposentadoria para posterior registro no Tribunal de Contas;

XVI - realizar outras ativiciades de manutengdo e aperfeicoamento do sistema de
controle interno, inclusive quando da edi¢do de-leis, regulamentos e orientagdes;

XVIl — emitir parecer pi‘évic sobre as contas anuais para cada entidade da
administragéo direta, fundos especiais, autarquias e fundagbes e envia-lo ao Tribunal de Contas do
Estado do Parang;

XVIIlI - fica assegurado 2 Coordenadoria do Sistema de Controle Interno, Instaurar
Processo Administrativo Disciplinar, Processo -Administrativo de Responsabilizagéo e solicitar a Tomada
de Contas Especial perante o TCE/PR, sempre que entender necessario;

XIX - fica assegurado ao Controle Interno estrutura suficiente para atender suas
necessidades de atuagéo,

XX - fica assegurado aos membros do Controle Interno, sempre que necessaria

possibilidade de treinamento/capacitagéo, por meio de seminarios, palestras, em espemal os oferecidos
pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana - TCE/PR.
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3 CAPITULO IV
DA ORGANIZAGAO DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO

Art.6° - Integram o Sistema de Controle Interno do Executivo Municipal os 6rgdos e
unidades e os agentes publicos da administragdo direta, fundos especiais, autarquias e fundacées, sob a
coordenacgdo central do Sistema de Controle Interno.

Secéao |
DA UNIDADE CENTRAL DO SISTEMA DE CONTROLE INTERNO - UCCI

Art.7°- Fica instituida a UNIDADE CENTRAL DE CONTROLE INTERNO — UCCI ser#
chefiada pelo Coordenador de Controle Interno e se manifestard através de relatérios, auditorias,
inspegdes, pareceres e outros pronunciamentos voltados a identificar e sanar as possiveis
irregularidades.

Art.8° - Como forma de ampliar e integrar a fiscalizagdo do Sistema de Controle
Interno ficam criadas as unidades seccionais da UCI, que sédo servigos de controle sujeitos & orientacéo
normativa e a supervisdo técnica do orgdo central do Sistema, podendo ser designado um
representante em cada Orgdo ou Unidade Orgamentéria Municipal, fundos especiais, autarquias e
fundagbes, que compostos por servidores de carreira, cuja designacdo far-se-a mediante Portaria,
prioritariamente um representante para os 6rgaos responsaveis pelas agdes de educacdo, saude,
agropecuéria e viagao.

Paragrafo Unico — Os servigos seccionais do Sistema de Controle Interno s&o servigos
de apoio ao controle interno, sujeitos a orientagdo normativa e a supervisdo técnica do 6rgdo central,
sem prejuizo da subordinag@o aos 6rgdos em cujas estruturas administrativas estiverem integrados.

Art.9°- Além do auxilio dos servidores das unidades seccionais de controle interno a
coordenagao das atividades do sistema de controle interno a qual é exercida pelo ocupante do cargo de
coordenador de controle interno, podera solicitar a contratagcdo de empresa e/ou assessoria para auxiliar
junto a UCCI.

Art.10 - No desempenho de suas atribuigdes constitucionais e as previstas nesta Lei,
o Coordenador da Unidade de Controle Interno podera manifestar-se por meio de relatérios, auditorias,
inspecdes, pareceres, orientacdes normativas e outros pronunciamentos, de observancia obrigatéria no
Municipio, voltados a identificar e sanar possiveis irregularidades, esclarecer a padronizagéo sobre a
forma de controle interno e esclarecer duvidas a cerca de procedimentos de controle interno e outras
duvidas existentes.

Art.11 - As unidades seccionais da administracéo direta, fundos especiais, autarquias
e fundagdes relacionam-se com a Unidade Central do Sistema de Controle Interno (UCCI), no que diz
respeito as instrugdes e orientagbes normativas de carater técnico- administrativo, que ficaréo adstritas
as auditorias e as demais formas de controle administrativo instituidas pela Unidade — UCCI, com o
objetivo de proteger o patriménio publico contra erros, fraudes e desperdicios.

Art.12 - Qualquer dos iriegrantes do Sistema de Controle Interno, ao tomar
conhecimento de irregularidade ou ilegalidade, devera, de imediato, relata-la ao Coordenador de
Controle Interno.

Art.13 — Cabe ao Poder Legislativo instituir lei especifica dispondo sobre o Controle
Interno da Camara Municipal.

Art.14 - Para assegurar a eficacia do controle interno, a UCCI efetuara ainda a
fiscalizagdo dos atos e contratos da Administragéo de que resultem receita ou despesa, mediante
técnicas estabelecidas pelas normas e procedimentos de auditoria, especiaimente aquelas estabelecidas
na Resolugédo CFC 780 de 24 de margo de 1995.

Publicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 942 de 26/06/2019-Pag.5 e 6.



ESTADO DO PARANA  Lsin® 1.266/2019-Sistema de Controle Interno Executivo Mun.-Pag.5/11
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

Paragrafo Unico - Para o perfeito cumprimento do disposto neste artigo, os érgéos e
entidades da administragéo direta e indireta do Municipio deverdo encaminhar & UCCI imediatamente
apds a conclusdo/publicacdo dos seguintes atos e respectivas alteragées, no que couber:

| - a Lei e anexos relativos: ao Plano Plurianual, & Lei de Diretrizes Orgamentarias, a
Lei Orgcamentaria Anual e a documentacéo referente a abertura de todos os créditos adicionais;

Il - o organograma municipal atualizado;

Ill - os editais de licitagdo ou contratos, inclusive administrativos, os convénios,
acordos, ajustes ou outros instrumentos congéneres;

IV - os nomes de todos os responsaveis pelos setores da Prefeitura, conforme
organograma aprovado pelo Chefe do Executivo;

V - os concursos realizados e as admissées realizadas a qualquer titulo;

VI - os nomes dos responsaveis pelos setores e departamentos de cada entidade
municipal, quer da Administrag@o Direta ou Indireta

VII - o plano de agao administrativa de cada Departamento ou Unidade Orgamentéria.

Art.15 — E vedada a nomeagdo para o exercicio de qualquer fungdo ou cargo
relacionado com o Sistema de Controle Interno, tanto no érg&o central como nas unidades seccionais do
Sistema, de pessoas que, nos ultimos cinco anos:

| — esteja em estagio probatério;

1l — realize atividades politico partidaria;

lll — exerga outra atividade profissional;

IV — tenham sido responsabilizadas por atos julgados irregulares, de forma definitiva;

V - tenham sofrido penalizag@o administrativa, civil ou penal, por decisdo transitada
em julgado.

Secao ll
Da Competéncia do Coordenador de Controle Interno

Art.16 - Compete a Coordenagdo Central do Sistema de Controle Interno a
organizagdo dos servicos de controle interno e a fiscalizagdo do cumprimento das atribuigGes deste,
previsto no art. 5° desta Lei.

Paragrafo tnico — Para o cumprimento das atribuicées previstas no caput deste artigo,
o Coordenador de Controle Interno:

| — determinara, quando necessaria, a realizagdo de inspegdo ou auditoria sobre a
gestdo dos recursos publicos municipais sob a responsabilidade de entidades e 6rgaos publicos e
privados;

Il — dispora sobre a necessidade da instaurag@o de servigos seccionais de controle
interno na administracéo direta, fundos especiais, autarquias e fundacées, ficando, todavia, a designagédo
dos servidores a cargo dos responsaveis pelos respectivos 6rgdos e unidades, conforme a estrutura
organizacional da entidade;

Il — utilizar técnicas e principios de controle interno;
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IV — regulamentara as atividades de controle interno através de instrugdes normativas
ou ato normativo congénere, inclusive quanto as dentncias encaminhadas ao responsavel pelo Sistema
de Controle Interno, sobre irregularidades na administrag&o municipal, pelos cidadaos, partidos politicos,
organizagéo, associagao ou sindicato;

V - emitira parecer sobre as.prestagbes de contas ou tomada de contas de 6rgéos e
entidades, relativas a recursos puiblicos repassados pelo Municipio;

VI — verificard as prestages de contas dos recursos publicos recebidos pelo
Municipio;

VIl - opinara em prestacées ou tomada de contas, exigidas por forga de legislagao;

VIIl — deveré criar condigées para o exercicio do controle social sobre os programas
contemplados com recursos oriundos dos orgamentos do Municipio;

IX — concentrara as consultas a serem formuladas pelos diversos subsistemas de
controle do Municipio;

X - responsabilizar-se-4 pela disseminag&o de informacgdes técnicas e legislagéo aos
subsistemas responsaveis pela elaboragdo dos servigos;

X| - realizara treinamento com os servidores publicos e integrantes das seccionais
integrantes do Sistema de Controle Interno;

XIl — acompanhara e coordenara o atendimento das solicitagdes de informagées dos
Poderes Legislativo e Judiciario;

Xl — acompanharé e assessorard o Chefe do Poder Executivo nas audiéncias
publicas; '

XIV - participara das audiéncias publicas;

XV - participara das reunides dos conselhos de acompanhamento da aplicagso de
recursos da educag@o e da saude, quando o assunto a ser tratado referir-se a execugdo orgcamentaria e
prestacdo de contas;

XVI — acompanhara a tramitagio dos processos de prestagdo de contas nas esferas
- estadual e federal e coordenara a apresentagZo de recurso;

XVII - exercera outras ativide_ldes correlatas.

XVIII — regulamentara as atividades de controle através de instrugbes normativas,
inclusive quanto as dentncias encaminhadas pelos cidadaos, partidos politicos, organizagao, associagio
ou sindicato & Coordenadoria sobre irregularidades ou ilegalidades na Administrag&o Municipal;

XIX — acompanhara o processo de transferéncias financeiras do Municipio para
entidades da sociedade civil, sob toda forma de rubrica orcamentaria (auxilios, contribuicées,
subvencbes, desde a fase do chamamento publico até o monitoramento de resultados da parceria
celebrada e prestacdo de contas, nos termos da Lei n® 13.01 9/2014).

Art. 17 — O Relatério de Gestéo Fiscal do Chefe do Poder Executivo € o Relatorio
Resumido da Execugdo orgamentdria, previstos, respectivamente, nos artigos 52 € 54 da Lei
Complementar n® 101/2000, serdo assinados pelo Chefe do Poder Executivo, por um contabilista, pelo
secretario responsavel pela administragéo financeira e pelo Coordenador de Controle Interno.
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Art. 18 - A forma de atuagZo do Controle Interno, dar-se-a& por meio de Plano Anual de
Auditoria Interna, ou outro sistema adequado, estabelecido anualmente, e os documentos devem ser
emitidos durante o trabalho e durante o exercicio financeiro, serdo emitidos Relatérios Quadrimestrais,
por meio de Recomendacgdes aos Chefes dos poderes.

Art. 19 - A coordenadoria cientificara o Chefe do Poder Executivo quadrimestralmente
sobre os resultados das suas respectivas atividades, devendo conter, no minimo:

| - as informagdes sobre a situagéo fisico-financeira dos projetos e das atividades
constantes dos orgamentos do Municipio;

Il - apurar os atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados por
agentes plblicos ou privados, na utilizagéo de recursos publicos municipais;

Il - avaliar o desempenho das entidades da administrag&o indireta do Municipio;

Art. 20 - Constatada irregularidade ou ilegalidade pela Coordenadoria do Sistema de
Controle, esta cientificara a autoridade responsével para a tomada de providéncias, devendo, sempre,
proporcionar a oportunidade de esclarecimentos sobre os fatos levantados;

Art. 21 - Nao havendo a regularizagao relativa as irregularidades ou ilegalidades, ou
nao sendo os esclarecimentos apresentados como suficientes para elidi-las, o Fato sera documentado e
levado a conhecimento do Prefeito Municipal, sendo- Ihe concedido prazo para a devida regularizacéo.

Art. 22 - Em caso da n&o-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizagdo da situagdo apontada, a UCCI comunicara o fato ao Tribunal de Contas do Estado, sob
pena de responsabilizagdo solidaria.

Art. 23 - O Controlador Interno no cumprimento de suas atribuicdes, ao detectar
falhas nos subsistemas (recursos humanos, compras, licitagdes, patriménio, tesouraria, contabilidade,
frotas, etc.) podera propor Instrugdes Normativas a fim de criar agdes de controle por meio de
procedimentos e rotinas detalhados, tornando mais eficiente o trabalho de fiscalizagéo.

Art. 24 - A Tomada de Contas dos Administradores e responsaveis por bens e
direitos do Municipio e a prestacéo de contas dos Chefes de Poder sera organizada pela Coordenadoria
do Sistema de Controle Interno.

Art. 25 - Constara da Tomada e Prestacéo de contas de que trata este artigo relatério
resumido da Coordenadoria do Sistema de Controle sobre as contas tomadas ou prestadas.

Secao lll
Da Apuracéo de irregularidades e Responsabilidades

Art.26 - Ao ser constatada irregularidade ou ilegalidade pelo Sistema de Controle
Interno, este daré ciéncia ao Chefe do Poder Executivo e cientificara o responsavel para a tomada de
providéncias e esclarecimentos necessarios ao exato cumprimento da Lei, para corrigir a ilegalidade ou
irregularidade apurada, fazendo a indicagdo expressa dos dispositivos a serem observados, bem como,
ressarcir o eventual dano causado ao erério e indicar as providencias a serem adotadas para evitar
ocorréncias semelhantes, devendo-se proporcionar o direito ao contraditério sobre os fatos levantados.

§ 1° - Nao havendo o saneamento da irregularidade ou ilegalidade, ou ndo sendo os
esclarecimentos apresentados suficientes para elidi-las, o fato serd documentado e levado ao
conhecimento do Prefeito Municipal, que solicitara providencias.

§ 2° - Verificada pelo Chefe do Executivo, através de inspec¢do, auditoria,
irregularidade ou ilegalidade que n&o tenham sido dado ciéncia tempestivamente e provada a omisséo, o
Coordenador, na qualidade de responsave! solidario, ficara sujeito as sangdes previstas em Lei.
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§ 3° - Em caso da ndo-tomada de providéncias pelo Prefeito Municipal para a
regularizagdo da situacéo apontada em 60 (sessenta) dias, a Unidade Central do Sistema de Controle
Interno - UCCI comunicara em 15 (quinze) dias o fato ao Tribunal de Contas do Estado do Parand, nos
termos de disciplinamento proprio editado pela Corte de Contas, sob pena de responsabilizagéo
solidaria.

§ 4° - A tomada de contas de administradores e responsaveis por bens e direitos do
Municipio e a prestagéo de contas do Chefe do Poder Executivo e de dirigentes de entidades ser&o
analisadas pelo Sistema de Controle Interno, que emitira parecer prévio.

Art.27 - Os responsaveis pelo controle interno ao tomarem conhecimento de qualquer
irregularidade ou ilegalidade, dela dardo ciéncia, de imediato, ao coordenador da UCCI e ao Prefeito
Municipal para adogao das medidas legais cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

CAPITULO YV
DO APOIO AO CONTROLE EXTERNO

Art.28 - No apoio ao Controle Externo, a UCCI devera exercer, dentre outras, as
seguintes atividades:

| - organizar e executar, por iniciativa prépria ou por solicitagdo do Tribunal de Contas,
a programacao trimestral de auditoria contabil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial nas
unidades administrativas sob seu controle, mantendo a documentagdo e relatério organizados,
especialmente para verificagdo do Controle Externo;

Il - realizar auditorias nas contas dos responsaveis sob seu controle, emitindo
relatérios, recomendagdes e parecer.

CAPITULO VI
DO RELATORIO DE ATIVIDADES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art.29 - O Coordenador do Sistema de Controle Interno encaminhara ao Chefe do
Poder Executivo, trimestralmente, relatdrio sobre o resultado das suas respectivas atividades, devendo
conter, no minimo:

| - as informagdes sobre a situagéo fisico-financeira do Municipio e recomendagées se
houver;

Il — a apurag&o dos atos ou fatos inquinados de ilegais ou de irregulares, praticados
por agentes publicos ou privados, na utilizagdo de recursos publicos municipais;

Il = a avaliagdo do desempenho das atividades desenvolvidas pela administragio
direta, fundos especiais, autarquias e fundagoes.

CAPITULO VI
DO RECRUTAMENTO, INSTITUIGAO DE FUNGAO DE CONFIANGA E LOTAGAO DE SERVIDORES
NA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art.30 - Lei Municipal que trata do plano de cargos e salarios, dispora sobre a
instituicdo de funcdo de confianga podendo ser cargo em comissdo e/ou da fungdo gratificada de
Coordenagdo da Unidade de Controle Interno, dos responsaveis das seccionais, as respectivas
atribuices e remuneragao

§ 1° - A designacgéo da fungao de confianga, podendo ser fungdo gratificada ou cargo
em comissdo de que trata este artigo cabera unicamente ao Chefe do Poder Executivo Municipal, a ser
ocupado exclusivamente por servidores efetivos que disponham de capacitagdo técnica e profissional
para o exercicio do cargo, levando em congideragdo os recursos humanos do Municipio que atenda os
seguintes requisitos:
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| — possua formacéo superior compativel, preferencialmente nas areas de: Ciéncias
Contabeis, Economia, Administragéo, Direito, Gestdo Publica ou cursos voltados a administragio
publica, cursos estes devidamente reconhecidos pelo MEC.

Il — possua conhecimentos na area de contabilidade publica e de controle interno e
preferencialmente maior tempo de servico plblico municipal;

Il = os integrantes do Controle Interno deverZo ter responsabilidade em periodo
coincidente com o PPA — Plano Plurianual, podendo ser reconduzido, por mais periodos, a critério da
Administragao. ‘

§ 2° - E vedada a lotagdo-de qualquer servidor com cargo comissionado para exercer
atividades na UCCI e nas unidades seccionais, exceto para as atividades de coordenar de controle
interno, junto ao sistema.

§ 3° - Em caso de a Unidade de Controle Interno ser integrada por mais de um
servidor, devera ter a participagdo de no minimo um profissional devidamente habilitado na area de
contabilidade, podendo ser em nivel de assessoramento.

CAPITULO VIII
DAS GARANTIAS DOS INTEGRANTES DA UNIDADE DE CONTROLE INTERNO

Art.31 - Constituem-se garantias do ocupante do cargo de Coordenador de Controle
Interno do Municipio de Rio Bonito do Iguacu e dos Analistas de Controle Interno que integrarem a
Unidade Central do Sistema de Controle Interno - UCCI:

| — independéncia profissional para o desempenho das atividades na administrac&o
direta, indireta, fundos especiais, autarquias e fundagdes;

Il — o livre acesso, com prévia comunicagao, as reparticdes, a quaisquer documentos,
informagbes e banco de dados indispenséveis e necessarios ao exercicio das fungbes de controle
interno;

Il - requisitar parecer juridico sempre que necessario junto a assessoria juridica do
Municipio ou através da contrag@o de assessoria especializada.

§ 1° = Fica assegurado, também, no primeiro ano do mandato do Chefe do Executivo,
ao servidor que exerceu o cargo de Coordenador de Controle Interno e que n&o for reconduzido ao
cargo, 0 acesso aos sistemas de informatica, documentos e local de trabalho adequado, para a
elaboragdo da prestacéo de contas e emissdo de parecer prévio das contas da administragdo direta,
fundos especiais, autarquias e fundacdes, referentes ao Ultimo ano do mandato da gestdo anterior, para
encaminhamento ao Tribunal de Contas do Estado.

§ 2° - O agente publico que, por agéo ou omissdo, causar embarago, constrangimentc..
ou obstaculo & atuagdo da Unidade Central de Controle Interno no desempenho de suas fungdes
institucionais, ficara sujeito a pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

§ 3° - O servidor lotado na UCCI devera guardar sigilo sobre dados e informagdes
pertinentes aos assuntos a que tiver acesso em decorréncia do exercicio de suas fungdes, utilizando-os,
exclusivamente, para a elaboragéo de pareceres e relatérios destinados & autoridade competente, sob
pena de responsabilidade administrativa, civil e penal.

Art.32 - O Coordenador da UCCI fica autorizado a regulamentar as agdes e atividaces

da UCCI, através de instrugbes ou orientagbes normativas que disciplinem a forma de sua atuagdo e
demais orientagoes. )
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CAPITULO IX
DAS DISPOSIGOES GERAIS E FINAIS

Art.33 - O Poder Executivo podera estabelecer, em regulamento, a forma pela qual
qualquer cidadao, sindicato ou associag&o, podera ser informado sobre os dados oficiais do Municipio
relativos a execugdo dos orgamentos.

Art.34 — O Coordenador e demais servidores da Unidade Central de Controle Internc*
deveréo ser incentivados a receberem treinamentos especificos e participaréo, obrigatoriamente:

| - dos processos de expans&o da informatizagdo do Municipio, com vistas a proceder
a otimizac&o dos servigos prestados pelos subsistemas de controle interno;

Il - da implantagdo, em conjunto com a Secretaria de Administragdo, do gerenciamento
pela gestdo da qualidade total no Municipio;

lll- na disponibilidade de informag8es eletrénicas no sitio do Municipio na internet;
IV- de cursos relacionados & sua area de atuagdo, no minimo, 2 (duas) vezes ao ano.

V — Todos os membros do Controle Interno terdo livre acesso aos 6rgéos e entidades e
setores controlados.

VI — Quando se tratar de documentos ou informacgdes de carater reservado, como os
de apuragdo de responsabilidades, dentincias ou representagdes, a que vierem a ter acesso em
decorréncia do exercicio de suas fungbes, os integrantes da Unidade de Controle Interno deverdo
guardar sigilo sobre os mesmos, utilizando-os, exclusivamente, para a elaboracdo de pareceres e
relatérios destinados a autoridade competente.

VIl = Devera o Controle Interno acompanhar as sindicancias e processos disciplinares
relativos a servidores municipais, também nos processos de transferéncias de recursos financeiros do
Municipio para entidades da sociedade civil, sob forma de rubrica orcamentéria (auxilios, contribuicées,
subvengtes), desde a fase do chamamento publico até o monitoramento de resultados da parceria
celebrada e prestagdo de contas, nos termos da Lei Federal n® 13.019/2014 e suas alteracdes,
——acompanhamento dos demais atos adminisirativos que devam ser fiscalizados pelo Controle Interno, tais .
como, sessbes de julgamento de licitagdo, formalizac&o de contratos, convénios, dentre outros.

VIII - Disposigdo expressa das providéncias a serem adotadas pela Controladoria
Interna no casso de detecgdo de atos inquinados de ilegalidade ou ofensivos aos principios
constitucionais ou administrativos, notadamente, a comunicagédo ao Prefeito, Presidente da Camara ou
Diretor/Responsavel por entidades, para corregdo de irregularidades no prazo assinalado, previsto em
lei.

IX — Na falta de corregdo pelo representante do érgédo controlado no prazo assinalaclo,
a Controladoria Interna devera representar ao Tribunal de Contas do Estado e ao Ministério Publico, em
prazo expresso, para adog&o de providéncias cabiveis, sob pena de responsabilidade solidaria.

X - Detectados atos inquinados de ilegalidade ou ofensivos aos principios
constitucionais ou administrativos, o Controlador Intero tem o dever de representar ao Tribunal de
Contas e ao Ministério Publico, sob pena de responder solidariamente.

Xl = A Controladora Interna devera representar & autoridade repassadora pela
instauragéo de Tomada de Contas Especiais, diante da omiss&o do tomador do dever de prestar contas,
da nao comprovagéo da aplicagéo dos recursos repassados pelo Estado e Municipios na forma prevista
no inciso VI do art. 1° da Lei Complementar n® 113/2005, da ocorréncia de desfalque ou desvio de
dinheiros, bens ou valores publicos, ou ainda da pratica de qualquer ato ilegal, ilegitimo ou
antiecondmico de que resulte dano ao erario, sob pena de responsabilidade solidaria.
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Xll = O Municipio deve realizar o controle das autarquias e demais 6rgdos da
administragao indireta criando-se, caso seja necessario a fungdo de auxiliar do Coordenador do Orgéo
Central de Controle Interno.

Xlll = Podera o Coordenador de Controle Interno, sempre que necessario, solicitar
parecer da Procuradoria Juridica do Municipio.

XIV - Deveréo ser observadas as demais orientages do Tribunal de Contas do Estado
do Parana, quanto a implantagdo e funcionamento do Controle Interno, notadamente a IN n® 15/200"
com as necessarias capacitagbes periddicas dos servidores do érgéo.

Art.35 — Nos termos da legislacdo, o Coordenador de Controle Interno podera
designar perito ou peritos para a elucidagac de fatos que exijam conhecimentos técnicos especificos,
podendo ser servidores de carreira ou resultar da contratagao de terceiros.

Paragrafo Unico — Fiscalizar a aplicagdo de quaisquer recursos repassados pelo
Estado e Municipios, mediante convénio, acordo, ajuste ou outros instrumentos congéneres, inclusive os
repasses para entidades privadas de carater assistencial, que exercam atividades de relevante interesse
publico, sem fins lucrativos, assim declaradas em lei, ou que se vinculem ao Estado ou ao Municipio no
regime de colaboragdo, incluidas as que formalizarem acordos de Parceria Publico Privada,
Organizagbes Sociais, Servigos Sociais Auténomos e Organizagdes Civis de interesse Publico, por
contratos de gestéo, termos de parceria ou instrumentos congéneres.

Art.36 - As normas complementares, necessarias a plena organizagido e
funcionamento do Sistema de Controie interno, serdo expedidas por instrugdes ou orientagées
normativas ou ato normativo congénere.

Art. 37 - Nos termos da legislacdo, poderdo ser contratados especialistas, (pessoas
fisicas ou juridicas) inclusive a contratagdo ce software, para facilitar os trabalhos do Controle Internc),
para atender as exigéncias de trabalho técnico que, para esse fim, ser3o estabelecidos em regulamento.

Art. 38 — Seja respeitada a segregacdo de fungdes, de modo que o Controle interno
néo desempenhe outra fungéo que n&o seja afeta as atribuicbes da Controladoria Interna, devendo se
afastar das fungdes do cargo de origem, inclusivo se abster de participar de Conselhos.

Art. 39 - Em qualquer das seguintes hipteses deve haver as seguintes
prerrogativas:

| — Nenhum processo, documento ou informacao deverd ser sonegado;

Il — Possibilidade de impugnar, mediante representagéo, atos sem fundamentagéo
legal; e

Il - O Controlador Interno n&o podera ser afastado de suas funcdes antes do
encerramento do mandato, ou do periodo para o qual foi designado, exceto na hipétese de cometimento
de ato irregular que, mediante apuragdo em processc administrativo, assim o justifique.

Art. 40 — Revogam-se as disposicdes em contrario especialmente a Lei Municipal n°
851/2009 de 22 de Dezembro de 2009.

Art. 41 - Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal do Municipio de Rio Bonito do Iguagu-PR., em 18 de
junho de 2019.

ADEMIR FAGUNDES
Prefeito Municipal
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102. QUALIFICAGAO DO RESPONSAVEL PELO CONTROLE INTERNO

Nome: José Almeri Lopes Dahmer [CPF: 787.215.209-6

Periodo de responsabilidade: 03/02/2021 & 31/12/2024

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Oficial Administrativo

() Ensino Fundamental

() Ensino Médio/Técnico

( x ) Superior

() Pés-graduacao/Mestrado/Doutorado

Formagao Académica:
(Apresentar copia do documento
comprobatorio)

Realizou cursos de capacitagdo relacionados a atividade desempenhada nos Ultimos 60
meses? '
( x) Sim, apresentar copia dos certificados dos cursos recentes.

) Nao, justificar.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Alm

eri fcpes Dahmer
Controlddor Interno
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FACULDADE DE TECNOLOGIA INTERNACIONAL
Credenciada pelo MEC - Port. 3615 de 20/12/02

O Diretor Académico da FACULDADE DF. TECNOLOGIA INTERNACIONAL,
no uso de suas atribuigdes, ¢ tendo em vista a conclusdo do Curso Superior de Tecnologia em
Processos Gerenciais, em 10 de maio de 2008, confere o titulo de

e@on&_omo em Processos Gerenciais a

Jose Almeri Lopes Dahmer

brasileiro, natural do Fstado do Rio Grande do &ul, nascido a 21 de dezembro de 1969,
portador da carteira de identidade de n® 4.930.200-2 - PR.
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¢ outorga-lhe o presente Diploma,
a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas _om&m Lo

Curitiba, 20 de maio de 2009. \
s an Omé_. & @QE QWV\QEQH_‘O
Diplomado Diretor Académico
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Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais,
Reconhecido pela Portaria n° 321 de 19 de abril de 2007,
publicada no D.O.U. de 20 de abril de 2007, Son_m_amam
de ensino adistancia.

MINISTERIO DA EDUCACAO
UNIVERSIDADE FEDERAL DO PARANA
»/ Pro-Reitoria de Graduagio

NAA - Unidade de Diplomas
Por delegagdo de competéncia do D.A.U., Portaria n° 71 ,de
21/10/77, Portaria da SESU, n° 30, de 23/05/79, e nos
termos da Portaria Ministerial n°® 726, de 21/10/77.

Diploma registrado sob n° 197827 , no
livro DIV-414 Fis 176 , Proc. 114252/09-93
Curitiba, 21 de  dezgmbro de 2009

Jodio Z:wm%mmzaaom de Oliveira
Diretor nidade de Diplomas

Por delegagio de competéncia, de acordo com art. 6° do
Decreto n° 83.937/79 e nos termos da Portaria n° 1.646,
de 01/08/2005 do Reitor da UFPR.




FACLLBADE DE YECNOLOGHA INTERMACIONAL

HISTORICO ESCOLAR

Dados Pessoais
Matricula:2006001294 Nome: JOSE ALMERI LOPES DAHMER
Data de nasc:21/12/1969 Estado/cidade:ESTEIO-RS
CPF RG Orgao expedidor | Titulo de eleitor UF | Zona | Secgéo
787.215.209-68 4.930.200-2 SP/IPR i 478105006/55 PR| 45 86
Escolaridade:
Estabelecimento:CENTRO DE EDUCAGAO ABERTA, CONTINUADA A DISTANCIA.
Ensino Médio ou Superior: ENSINO MEDIO Localidade: GUARAPUAVA-PR  Conclusdo:1998.
Concurso Vestibular
! Instituigdo: FACULDADE DE TECNOLOGIA INTERNACIONAL
§Forma de ingresso: VESTIBULAR Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.
{ Classificagdo/vagas : 5902 Total de pontos: 30 Data de realizagédo:11/12/2005.
| Dados sobre o Curso
{ Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais
| Reconhecido pela Portaria Ministerial n° 321 de 19/04/2007, Publicagdo D.O.U. de 20/04/2007.
| Conclus&o:16/10/2007.
Organizagao Curricular
. Curso Superior de Tecnologia em Processos Gerenciais.
Médulos { Disciplinas . Carga |Notas |% Resultado
Hordéria Freg.
10 Andlise de Crédito e Risco i 60 9.4 [100% SA
10 Gestdo Contébil e de Custos 90 9.2 [100% SA
10 Gestdo de Recursos Humanos 90 10.0 |100% SA
: 10 Etica e Relacionamento Interpessoal { 90 8.0 |100% SC
20 Andlise do Comportamento do Consumidor 60 8.2 1100% SR
20 Elaboracdo e Andlise de Projetos i 60 8.2 |100% ]| SR
20 Gestdo da Produgdo 60 5.0 |100% SR
' 2° |Gestdo de Materiais e Logistica 90 6.0 |100% SR
30 Cultura Lideranca e Competéncia Interpessoal | 90 7.4 |100% (ol
39 |Planejamento e Gestdo de Marketing { 60 7.1 | 85% sc
30 Inglés Instrumental 60 | 9.2 |100% SA
30 Técnicas de Comunicagdo i 60 8.0 |100% SC
40 Introducdo a Gestdo Empresarial 90 9.2 |100% SA
40 Matemética Aplicada a Gestdo 90 9.2 |100% SA
40 Espanhol Instrumental 60 6.0 |100% SR
40 Estatistica Aplicada 90 7.0 |100% SC
| 59 |Gestdo Estratégica e Planejamento 172 9.0 |100% SB
T
50 Matemética Financeira Aplicada 72 9.0 |100% SB
2 50 |Gest8o Financeira e Tributdria 72 8.4 |100% SB
g; 50 Operacgdes de Importagdo e Exportagdo 90 7.2 |100% sC
|
§ 6° | Informatica Instrumental 60 7.4 |100% sC
§ 6° Empreendedorismo i 90 9.2 |100% SA

O presente documento ndo contém emendas ou rasuras

Prefeitura Municipal de Ric Bonito do lguacu

E-mail: prefeltura@riobonito.pr.gov.br - we.slobonito pr.govbr - CHPJ: $5.887.770/000189
Rata 7 de Setambro, 720 - Centro - CEP: 85340-000 - Rio Bonito do iguagis - PR - Telefax (42) 3653 1122

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

102. QUALIFICAGAO DO RESPONAVEL PELO CONTROLE INTERNO

==
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Evmnali: prefoitura@iricbonito.pr.povbr - wewwsiobonito pr.gov.br - CHPJ: 95,.587.7700001-09
Rus 7 de Setambre, 720 - Cantro - CEP: 85340-000 - Rio Bonito do lguact - PR - Telefiax {52) 2653 1122
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O Diretor Geral da Faculdade Unina, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista a conclusdo do
Curso de Pés Graduagio “Lato Sensu” em QUALIDADE PUBLICA E RESPONSABILIDADE
FISCAL - 480h, consoante nos termos da Resolugéio n. 1 de 6 de abril de 2018, da Camara de
Educagdo Superior do Conselho Nacional de Educagéo, outorga a JOSE ALMERI LOPES
DAHMER, portador do R.G. 4.930.200-2 SESP-PR o presente Certificado, a fim de que possa
gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Curitiba, 28 de agosto de 2020
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Gestio e Controle Interno do Patriménio nos Municipios

JOSE ALMERI LOPES DAHMER

O IGAM Corporative Cursos e Assessoria confere este certificado a JOSE ALMERI LOPES DAHMER representando o(a) PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO
BONITO DO IGUACU, por ter participado do curso online Gestiio ¢ Controle Interno do Patriménio nos Municipiosno periodo de 27/04/2021, 27/04/2021,

Programa do Curso

1. O sistema de controle interno e o controle de bens patrimoniais
2. O setor de patriménio
3. Conceito de bens piblicos

Hordrios do curso e Presencas
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4. Caracteristicas gerais dos bens piiblicos Data Presenca Inicio Presenca Fim 3 @ :
5. Classificagdo dos bens piblicos 27/04/2021 09:00 11:30 m a
6. Entidades do setor piblico que devem possuir controle dos seus bens patrimoniais 27/04/2021 14:00 17-:00 M MW E
7. A manutengio dos bens > W o]
8. Cadastramento dos bens Total de horas aula: Sh30MIN ...6.. M =
9. Codificagéio dos bens patrimoniais gmpo 1 ¢
10. Inventarios - w g
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PAULO CESAR FLORES
SOCIO-DIRETOR
IGAM® - Instituto Gamma de A ria a Oipiios Pablicos

Rua dos Andradas 1560, 18" andar - Galeria Malcon - Centra - Porto Alegre RS - CEP 90026-908
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR
RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO
103. RELAGAO DE SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE INTERNO ANUAL 2021

103. SERVIDORES LOTADOS NO CONTROLE INTERNO

Nome: Edson Rodrigo Camargo CPF: 081.852.699-80

Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? ()SIM (x) NAO

Nome: Altemir Valmor Johann "|CPF: 672.859.109-53

Periodo de responsabilidade:2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
'Nome: Lenir Baroni Bemardi CPF: 903.903.509-65
Periodo de responsabilidade:2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (X)SIM ( ) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: icial Administrativo

CPF: 050.281.539-65

Nome: Rudney Brecailo de Freitas

Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

Nome: Aldoir Couto Goncalves CPF: 353.593.820-15

Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? () SIM (x) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado:

Nome: Flavio Rodrigues Barbosa CPF: 030.131.669-40
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM (x) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

CPF: 620.343.919-34

Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO

) cargo efetiv o: Assistente Administrativo_

‘Nome: Marcos André Santi T “TCPF: 031.223.669-75

Periodo de responsabilidade: 2021




Servidor ocupante de cargo efetivo? ( )SIM (x) NAO

Nome do cargo efetivo ocupado:

Nome: Renata Bocca Doertzbacher CPF: 084.560.069-98
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Contador

Nome: Ricardo Corso CPF: 020.032.209-50
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Procurador Municipal

Nome: Roberto José Kwapis CPF: 940.777.039-72
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Oficial administrativo

Nome: Eliton Kruger CPF: 076.648.519-63
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM () NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

Nome: Joeci de Fatima Safraider Rech CPF: 717.689.479-53
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM ( )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

Nome: Rosangela Roani Gongalves CPF: 038.189.879-20
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Auxiliar Administrativo

Nome: Cleverson Ultchak CPF: 028.632.239-09
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x) SIM (_ )NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Social

Nome: Valdirene Dambroski Fortes Bittencourt CPF: 051.078.709-61
Periodo de responsabilidade: 2021

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( ) NAO
Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

Nome: Rodrigo Scussel CPF: 052.130.769-47
Periodo de responsabilidade: 2021 :

Servidor ocupante de cargo efetivo? (x)SIM ( )NAO

Nome do cargo efetivo ocupado: Assistente Administrativo

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022 3
. i 19
José almernl Lopes Dahmer
Controlador Interno




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR

CNPJ: 95.587.770/0001
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

104. ACOES DESENVOLVIDAS ANUAL 2021

Acompanhamento ; Acompanhamos os i
01 | 01/2021 da elaboragéo e trabalhos da

fechamento do contabilidade para Verificagéo 100% Regular
PCA encaminhamento do
PCA 2021
Memorando Encaminhamentos
N° 01 de memorandos,
N° 02 solicitando aos
02 | 02/2021 N° 03 | Secretérios da Emiss&o de 100% Memorando
N° 04 municipalidade memorandos. Protocolado.
N° 05 respostas aos
N° 06 Questionamentos do
N° 07 Tribunal de Contas.
Acompanhamento | Acompanhamos os
da elaboracédo e trabalhos da
03 | 03/2021 fechamento do contabilidade para Verificagdo 100% Regular
PCA encaminhamento do
PCA 2021
Foi recebido do Atualizados os
04 | 04/2021 Acompanhamento Ministério Publico, Verificagdo e itens apontados
do SITE e Portal falhas do SITE e Atualizacéo. 100% pelo Ministério
de Transparéncia Portal de Pdblico.
Transparéncia.
Acompanhamento
dos empenhos,
liquidagdo e
05 | 05/2021 | Contabilidade. pagamentos para | Acompanhamento 100% Verificagéo
encerramento do
exercicio.

Acompanhamento | Acompanhamos os

06 | 06/2021 da elaboragdo e trabalhos da

fechamento do contabilidade para Verificagdo 100% Regular
PCA encaminhamento do
PCA 2021
Acompanhamento
dos empenhos,
liquidagéo e
07 | 07/2021 | Contabilidade. pagamentos para | Acompanhamento 100% Verificago
encerramento do
exercicio.
_ Foi recebido do Atualizados os
08 | 08/2021 Acompanhamento | Ministério Pdblico, Verificagdo e itens apontados
do SITE e Portal falhas do SITE e Atualizagéo. 100% pelo Ministério
de Transparéncia Portal de Publico.
Transparéncia.
Acompanhamento | Acompanhamos o0s
da elaboragéo e trabalhos da
09 | 0972021 fechamento do contabilidade para Verificagdo 100% Regular
PCA encaminhamento do
PCA 2021

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/20

Controladof Interno.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU - PR
RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO
105-PLANOS E POLITICAS DE GOVERNON ANUAL /2021

CONSOLIDADO

BALANGCO ORCAMENTARIO - RECEITAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

RREO - Anexo 1 (LRF, A, 52, incisa |, allneas "a" e "b* do Inciso II Pégina:
Previsdo Receltas realizadas Saido e
RECEITAS Previsso Inicial |  2W82803(8) N vimesre (b) | % (i) | Atéobimeste | % (i) ta
RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 76.700.000,00 B0,240.306,42 13.862.435,53 17,28 57.896,745,17 72,16 zz
RECEITAS CORRENTES 7639150000 77.480.47093|  13.311.819,20 17,18 55.678.179,73 71,85 21,
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3.753,700,00 3.753,700,00 499.563,98 13,31 2.841.413,27 75,70 !
IMPDSTOS 3.202.000,00 3.202.000,00 402.288,55 12,58 2.402.506,19 75,03
TAXAS 319.700,00 319.700,00 85.988,20 26,90 305.911,54 95,69
CONTRIBUICAC DE MELHORIA 232,000,00 232.000,00 11.287,23 4,87 132.996,54 57,33
CONTRIBUIGOES 1.550.000,00 1.558.000,00 533.943,98 34,25 2.382.119,35 152,80 (8
CONTRIBUICOES SOCIAIS 1.000.000,00 1.000.000,00 417.935.48 41,78 1.733.498,48 173,35 {7
CONTRIBUIGAD PARA O CUSTEIO DO S8ERVICO DE 559.000,00 559.000,00 116.008,48 20,75 848.620,87 116,03 |
RECEITA PATRIMONIAL 4,943.400,00 4.851.310,32 1.803.530,15 38,44 2.406.478,47 48,60 2.
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 40.100,00 40.100,00 1.884,42 4,72 3.769,61 940
VALORES MOBILIARIOS 4.503.300,00 4,811.210,32 1.901.635,73 38,72 2.402.708,86 48,92 2,
DELEGAGAD DE SERVIGOS PUBLICOS MEDIANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAD DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAD DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECE[TAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 58.500,00 58,500,00 0,00 0,00 400,00 0.68
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVICOS 0,00 0,00 £6.800,00 0,00 £.900,00 0,00
SERVIGDS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICDS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTROS SERVIGOS 0,00 0,00 £.900,00 0,00 £.800,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES 64.926.800,00 66.016.960,61 9.658.807,81 14,63 44.750.835,35 67,85 2
TRANSFERENCIAS DA UNIAD E DE SUAS 3sae0830000| 3ossase0s1| 537088880 1344| 2282551949 s3] 17
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 14,312,100,00 14.312.100,00 2.635.805,00 18,42 13,222.154,61 82,38 1
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 686.500,00 696.500,00 66.447.45 9,54 383,358,40 55,04
TRANSFERENCIAS DE INSTITUIGOES PRIVADAS 10.000,00 £§5.000,00 0,00 0,00 45.000,00 81,82
TRANSFERENCIAS DE OUTRAS INSTITUICOES 11.000,000,00 11.000,000,00 1.585.586,46 14,41 8.314.802,85 75,59 2
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.150.000,00 1.150.000,00 709.073,30 61,68 3.249.833,20 282,60 (@
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 0,00 0,00 0,00 0,00 77.526,50 0,00
INDENIZAGBES, RESTITUIGOES E 0,00 0,00 55.762,28 0,00 59.049,87 0,00
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.150.000,00 1.150.000,00 653.311,02 56,81 3,113.356,82 270,73 {1,
RECEITAS DE CAPITAL 308.500,00 2.750.835,48 560.616,33 20,02 2,218.56544 80,65
OPERACOES DE CREDITO 0,00 712.335,48 0,00 0,00 464.414,38 65,20
OPERACOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 0,00 712.335,48 0,00 0,00 464.414,39 66,20
OPERAGCOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS 308.500,00 308,500,00 0,00 0,00 5.684,80 1,84
ALIENAGAO DE BENS MOVEIS 308,500,00 308.500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAQ DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.684,80 0,00
ALIENAGAO DE BENS INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTEZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 40,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,00 1.730.000,00 550.616,33 31,83 1,748.466,25 101,07
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 1.065.000,00 0,00 0,00 1.015.000,00 95,31
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 £65.000,00 550.616,33 82,80 733.466,25 110,30
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00



CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAQ ORGAMENTARIA
BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021
RREO - Anexa 1 (LRF, Art. 52, Inciso |, alineas "a” & "b" do Inciso Il Pégina:
Previssio Raceitas resiizadas Saldoa
RECEITAS Proviedo Iniciel | *WeIZ®) o bcrs®) | %om) | Adoomeme | o (c/a) fe-
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 =
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RESGATE DE TITULOS DO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1l) 3.300.000,00 3.300.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 3.3(
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lll}=(1+II) 80.000.000,00 83.540.30642| 13.862.435,53 16,58 57.886.745,17 68,30 25,6
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (1V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 e
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (V) = (lll + V) 80.000.000,00 8354030842 13.862.43553 16,58 57.806.745,17 69,30 2564
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 : 0,00 0,00
TOTAL COM DEFICIT (Vi) = (V + V1) 80.000.000,00 83.540.30642| 13.862.435,53 16,58 57.806.745,17 69,30 25.64
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES ) 0,00 4,670.294,58 0,00 0,00 4,670.294,55 100,00
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO 0,00 4,670.284,56 0,00 0,00 4,570.284,55 100,00
o ' ADOR, SMJ
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Conjunto de informages em tempo real, atualizados até 18/03/2022



ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

BALANGO ORCAMENTARIO - DESPESA
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E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

Controlador Interno.

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021 _uam“_..n .
RREQ - Anexo 1 (LRF, Art, 52, inclso |, alineas "a" @ "b" do inciso Il &
el inicial tagh i} DESPESAS EMPENHADAS Saido DESPESAS LIQUIDADAS Saldo Despesapagas | Inscritas em restos
. DESPESAS @ i Na bimestra Até bimastre (f) @ = No bimestra Al§ bimastre (h) =k ik .m__w..s_s g

- |DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vill) 74.022.145,00 B3.175.163,83 10.069.422,88 45.600.685,67 37.574.478,16 9.861.605,31 43.792.047,24 30.383.116,59 43.546.070,90 1.808.838.43
DESPESAS CORRENTES 69.456.625,00 73.345.539,78 9.321.160,98 40.617.104,29 32.728.43549 9.445.348 85 40.270.316,40 33.075.223,38 40.024.340,08 346.787,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS © 32.882.000,00 31.853.303,74 5.006.413,58 21.164.843,86 10.888.459,88 5.000.852,96 21.143.123,28 10.710.180,48° 21.143.123.28 21.720,60
JUROS E ENGARGOS DA DIVIDA 200.000,00 200.000,00 32.617,58 188.276,58 11.723,42 32.517,58 188.276,58 11.723,42 188.276,58 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES 36,304,625,00 41.292.236,04 4.282,220,84 19.263,083,85 22.028.252,19 4.412.138,31 18.938.916,56 22.353.310,48 18.692.940,22 325.067,29
|DESPESAS DE CAPITAL . 3.565,520,00 B5.820,624,05 748.261,88 4.983.581,38 3.846.042,67 416.256,48 3.5621.730,84 5.307.893,21 3.521.730,84 1.461,850,54
INVESTIMENTOS 3.085.520,00 8.192.624,05 616.583,18 4.347,248,69 3.845,377,36 283.557,74 2.885.398,15 5.307.227,90 2.885.396,15 1.461,850,54
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ﬁ AMORTIZAGAD DA DIVIDA / REFINANCIAMENTO DA DIVIDA §00.000,00 637.000,00 132.698,72 636.334,69 665,31 132.698,72 636.334,80] 685,31 638,334,890 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000,000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS (1) 5.977.855,00 5.035.437,15 670.564,47 3.101.483,41 1.933.953,74 670.584,47 3.101.483.41 1.933.953,74 3.101.483,41 0,00
;-.:332. DAS DESPESAS (30) = (Vill + IX) 80.000.000,00 88.210.600,98 10.739.987,33 48.702.169,08 30.508.431,90 10.632.169,78 48.893.530,85 41.317.070,33 46.647.554,31 1.808.638.43
DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (XI) . 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Intema 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiisria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizagio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobdidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Ouiras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (i) = (X + XI) £0.000.000,00 8.210.600,08 10.730.887,33 48.702.169,08 3050843100]  10.532.180,78 48.883.530,85 41.317.070,33 46.647.554,31 1.808.638,43
|ResERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT (X1m) 0,00 0,00 3.122.448,20 9.194.576,09 (9.194.676,08) 3.330.265,75 11003214521 (11003.21452) |- 11.249.180,86 {1.808.638,43)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (XIl +XHI) 80.000.000,00 88.210.600,98 13.862.435,53 57.896.745,17 30.313,855,81 13.862.435.53 57.896.745,17 30.313.85581 57.806.745,17 0,00

Conjunio de informagbes em tempo real, atualizados até 18/03/2022 10:4i
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
105. PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO
ANUAL/ 2021

105 - PLANOS E POLITICAS DE GOVERNO

Sobre politicas de governo e politicas de Estado: distingdes necessarias. O que sdo politicas de
Estado e que s&o politicas de governo? Seriam os dois termos intercambiaveis, como preferem
alguns? Ou s&o elas necessariamente distintas e proprias de cada situagéo, de cada arranjo de
poder, correspondente cada uma a uma forma especifica de elaboragéo e de aprovagao. Esta nao é
uma questdo trivial, pois dependendo da resposta que se d& a estas questbes pode-se estar
sancionando meras politicas do governo como se fossem politicas de Estado.

105A — CUMPRIMENTO DAS METAS CONTIDAS NO PLANO PLURIANUAL

Analisando os Planos e Politicas de Governo, estabelecidas no Plano Plurianual, para o exercicio
financeiro, verificamos a meta inicial conforme dados desta planiha um montante de
R$ ( 80.000.000,00 ) houve suplementagées e cancelamentos restantes, um montante autorizado de
R$ ( 88.210.600,98 ) e sendo empenhado no presente exercicio financeiro o montante de
R$ ( 57.896.745,17 ), restando um saldo final de R$ ( 30.313.855,81 caracterizando que as Metas
contidas no Plano Plurianual, foram executadas REGULARMENTE.

105B - EFICACIA DA APLICAGAO DAS POLITICAS DE GOVERNO

Verificou-se que no exercicio financeiro de 2021, as Metas estabelecidas nos Planos
Politicos de Governo contidas no Plano Plurianual, foram executadas com regularidade e
que pelos indices de aplicagdo a Eficacia ficou demonstrada. Nosso parecer é pela
Regularidade.

105C - ESTIMATIVA DA RECEITA COM BASES CONSERVADORAS

Analisando a projegéo da receita que compde o Plano Plurianual, constatamos que a base utilizada
esta dentro dos limites de expans&o normais do municipio. Nosso parecer é pela Regularidade.

105D - DO PARECER DA CONTROLADORIA INTERNA

Somos pela Regularidade.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

Controlador Interno.



CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA
BALANGCO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU - PR
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

106-ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO / ANUAL /2021

RREO - Anexo 1 (LRF, Art, 52, inciso |, alineas “a" e "b" do inciso Il Pagi
Previséo Receitas realizadas 5
RECEITAS Previsdo Iniclal alisEtaie) No bimestre (b) % (bla) Até o bimestre % (c/a)

|RECEITAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (1) 76.700.000,00 80.240,30642| 1386243553 17,28 57.896.745,17 2]
RECEITAS CORRENTES 76,391,500,00 7748947083  13.311,819,20 17,18 55.678.179,73 71,85
IMPOSTOS, TAXAS E CONTRIBUIGOES DE MELHORIA 3,753,700,00 3.753.700,00 490,583,098 13,31 2.841.413,27 75,70
IMPOSTOS 3.202.000,00 3.202.000,00 402288 55 12,56 2.402.505,19 75,03
TAXAS 319.700,00 319.700,00 85.988,20 26,90 305.911,64 95,69
CONTRIBUIGAO DE MELHORIA 232,000,00 232.000,00 11.287,23 4,87 132.998,54 57,33
CONTRIBUIGOES 1.559.000,00 1.559.000,00 533.943,96 34,25 2.382.119,35 152,80
CONTRIBUICGES SOCIAIS 1.000.000,00 1.000.000,00 417.935,48 41,78 1.733.498,48 173,35
CONTRIBUICAD PARA O CUSTEIO DO SERVIGO DE 559.000,00 559.000,00 116.008,48 20,75 B548.620,87 116,03
RECEITA PATRIMONIAL 4.943,400,00 4,851.310,32 1.803,530,15 38,44 2.406.478,47 48,60
EXPLORAGAD DO PATRIMONIO IMOBILIARIO DO 40.100,00 40.100,00 1.894,42 4,72 3.769,61 9,40
VALORES MOBILIARIOS ; 4,803,300,00 4,811.210,32 1.801.835,73 38,72 2.402.708,86 48,92
DELEGAGAO DE SERVICOS PUBLICOS MEDIANTE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAD DE RECURSOS NATURAIS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
EXPLORAGAO DO PATRIMONIO INTANGIVEL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CESSAO DE DIREITOS il 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS PATRIMONIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA AGROPECUARIA 58.500,00 58.500,00 0,00 0,00 400,00 ‘0,68
RECEITA INDUSTRIAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITA DE SERVIGOS 0,00 0,00 6.900,00 0,00 6.900,00 0,00
SERVIGOS ADMINISTRATIVOS E COMERCIAIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES REFERENTES A 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVIGOS E ATIVIDADES REFERENTES A SAUDE 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SERVICOS E ATIVIDADES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00
OUTROS SERVIGOS 0,00 0,00 £.900,00 0,00 6.900,00 0,00
TRANSFERENCIAS CORRENTES £4.926.900,00 66.016.960,61 9.658.807,81 14,63 44.780.535,35 67,85
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 38.908.300,00 35.853.360,61 5.370.968,90 13,44 22,825519,48 57,13
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 14,312,100,00 14.312,100,00 2.635,805,00 18,42 13.222,154,61 82,38
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 696.500,00 686.500,00 66.447,45 9,54 383.358,40 55,04
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 10,000,00 55.000,00 0,00 0,00 45.000,00 81,82
TRANSFERENGIAS DE OUTRAS INSTITUIGOES 11,000,000,00 11.000,000,00 1,585,586 46 14,41 8.314.902,85 75,59
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 “0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

OUTRAS RECEITAS CORRENTES 1.150.000,00 1.150.000,00 709.073,30 61,66 3.240.933,29 282,60 i
MULTAS ADMINISTRATIVAS, CONTRATUAIS E 0,00 0,00 0,00 0,00 77.526,50 0,00
INDENIZAGOES, RESTITUIGOES E 0,00 0,00 55.762,28 0,00 59.040,87 0,00
BENS, DIREITOS E VALORES INCORPORADOS AQ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

DEMAIS RECEITAS CORRENTES 1.150.000,00 1.150.000,00 653.311,02 56,81 3,113.356,92 270,73 .
RECEITAS DE CAPITAL 308.500,00 2.750.835,48 550.616.33 20,02 2.218.565.44 80,65
OPERAGOES DE CREDITO 0,00 71233548 0,00 0,00 464.414,39 65,20
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO INTERNO 0,00 712.335.48 0,00 0,00 464.414,39 65,20
OPERAGOES DE CREDITO - MERCADO EXTERNO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENAGCAO DE BENS 308.500,00 308.500,00 0,00 0,00 5.684,80 1,84
ALIENACAO DE BENS MOVEIS 308,500,00 308,500,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIENACAO DE BENS IMOVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 5.584,80 0,00
ALIENACAO DE BENS INTANGIVEIS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DE EMPRESTIMOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00
TRANSFERENCIAS DE CAPITAL 0,90 1.730.000,00 550,616,33 31,83 1.748.466,25 101,07
TRANSFERENCIAS DA UNIAO E DE SUAS 0,00 1.065.000,00 0,00 0,00 1.015.000,00 85,31
TRANSFERENCIAS DOS ESTADOS E DO DISTRITO 0,00 665.000,00 550.616,33 82,80 733.466,25 110,30
TRANSFERENCIAS DOS MUNICIPIOS E DE SUAS 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE INSTITUICOES PRIVADAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS DE 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DO EXTERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS DE PESSOAS FISICAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TRANSFERENCIAS PROVENIENTES DE DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00



CONSOLIDADO

RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGAO ORGAMENTARIA

BALANGO ORGAMENTARIO - RECEITAS
ORGCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
106-ADEQUAGAO DA LOA AO PPA E A LDO / ANUAL /2021

RREO - Anexo 1 (LRF, Art. 52, inciso |, allneas "z" & "b" do inciso |l Pag
Previsso Ricating malizadas s
RECEITAS PrevisSo Inicial wlaxzaduia) No bimestre (b) % (bla) Até o bimestre % (c/a)
OUTRAS RECEITAS DE CAPITAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00|
INTEGRALIZAGAO DE CAPITAL SOCIAL 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
RESGATE DE TITULOS DO TESOURO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
DEMAIS RECEITAS DE CAPITAL -~ 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS INTRA-ORGAMENTARIAS (Il) 3.300.000,00 3.300.000,00 0,00 0,00 0,00 eo0f
SUBTOTAL DAS RECEITAS (lly=(i+1I) 80.000.000,00 83.540.30642| 13.862435,53 16,58 57.896.745,17 68,30
OPERACOES DE CREDITO - REFINANCIAMENTO (IV) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00|
OPERACOES DE CREDITO INTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OPERACOES DE CREDITO EXTERNAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
MOBILIARIA 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
CONTRATUAL 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECETAS (V) = (il + V) 80.000.000,00 83.540,30642] 13,862.43553 16,59 57.806.745,17 69,30]
DEFICIT (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 000
'TOTAL COM DEFICIT (Vi) = {V + VI) §0.000,000,00 83.540,30642] 13.86243553 16,58 57.806.745,17 8,30
SALDO DE EXERCICIOS ANTERIORES 0,00 4,670,294,56 0,00 0,00 4.670.284,56 10000]
RECURSOS ARRECADADOS EM EXERCICIOS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
SUPERAVIT FINANCEIRO | 000]  4670.20456] 0,00 0,00 4.670.284,58 100008

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Alnderi Lopes Dahmer
Controlador Interno.

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 18/



ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL
NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021 Pagina: 1/ 1
RREOQ - Anexo 1 (LRF, Art, 52, inciso |, alineas "a" & "b” do incisa Il @ .
E_unn_u. skl ueﬁ%..ﬁ”‘._iﬂ_w DESPESAS EMPENHADAS _Bmu_””a DESPESAS LIQUIDADAS __umuuﬂ..us wﬂﬂuﬂﬂﬁhﬂ s.ﬂ___ﬂ __“qa:?iwsa
DESPESAS - No bimestre Alé bimestre (f) No bimestra Até bimestre (h) {()]

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS) (Vill) 74.022.145,00 83.175.163,83 10.069.422,86 45.600.685,67 37.574.478,16 9.861.805,31 43.792.047,24 39.383.116,50 43.546.070,90 1.808.838,43
_umw__.mw:u CORRENTES 69.456.625,00 73.345.539,78 9.321.160,98 40.617.104,29 32.728.435 49 9.445.348 85 40.270.316,40 33.075.223,38 40.024.340,08 346.787,89
PESSOAL E ENCARGOS SOCIAIS 32.862.000,00 31.852.303,74 5.008.413,56 21.164.843,86 10.688.450,88 5.000.692,96 21.143.123.26 10.710.180,48 21.143.12326 21.720,60
JUROS E ENCARGOS DA DIVIDA 200.000,00 200.000,00 32.517.58 188.276,58 11.723,42 32.517,58 188.276,58 11.72382| 188.276,58 0,00
OUTRAS DESPESAS CORRENTES F 36.394.625,00 41.292.236,04 4,282,220 84 19.263.983,85 22.028.252,19 4.412,138,31 18.938.916,56 22.353.319,48 18.692.940,22 325.067,29
kumwvmw.ﬂ DE GAPITAL 3565520,00 | -  8.829.624,05 748,261,688 4.983.581,38 3.846.042,67 416.256,46 3.521.730,84 5.307.893,21 3,521.730,84 1.461.850,54
INVESTIMENTOS 3.065.520,00 8.192.624,05 615.563,16 4.347 248,69 3.845.377,36 283.557,74 2.885.396,15 5.307.227,90 2.885.396,15 1.461.850,54
INVERSOES FINANCEIRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
AMORTIZAGAO DA DIVIDA / REFINANGIAMENTO DA DIVIDA 500.000,00 637.000,00 132.608,72 636,334,609 665.31 132.608,72 636.334,69 665,31 636.334,69 0.00
IRESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1,000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
RESERVA DE CONTINGENGIA 1.000.000,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00 1.000.000,00 0,00 0,00
DESPESAS INTRA-ORGAMENTARIAS {IX) 5.977.856,00 5.035.437,15 670.564,47 3.101.483 41 1.933.953,74 870.564,47 3.101.483 41 1.933.953,74 3.101.483 .41 0,00
_nﬁ._.o._s_. DAS DESPESAS (X) = [VIll + 1X) : 80.000.000,00 88.210.600,98 10.739.987,33 48.702.169,08 30.508.431.90| °  10.532.169,78 48.893.530,65 41,317.070,33 46.647.554,31 1.80B.538,43
AMORTIZACAO DA DIVIDA - REFINANCIAMENTO (1) 0.00 " 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizago da Divida Int 0,00 0,00 0,00 0,00 o00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobilidria 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas X 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Amorlizagéio da Divida Externa 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Divida Mobiidria 0,00 . 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOTAL DAS DESPESAS (Xl = (X + XI) 80.000.000,00 88.210.600,98 10.739.987,33 48.702.169,08 30.508.431,80 10.532.168,78 46.883.530,65 41.317.070,33 46.647.554,31 1.808.638,43
|RESERVA DO RPPS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
|superavIT pam) 0,00 0,00 3.122.448,20 9.194.576,09 {9.184.576,09) 3.330.265,76 1100321452  (11.003.214,52) 11.249.190,86 (1.808.638,43)
TOTAL COM SUPERAVIT (XIV) = (il + XIll) 80.000.000,00 88,210,600,98 13,862.435,53 57.896.745,17 30.313.855,81 13.862.435,53 57.896.745,17 30.313,855,81 57.896.745,17 0,00

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno.
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106 ADEQUACAO DA LOA AO PPAE A LDO

A execugéo das politicas publicas municipais s6 pode ser efetivada se for antecedida por um
processo de planejamento e se for compativel com os instrumentos orcamentarios. Entender como o
planejamento deve ser elaborado, adequando-o & legislag&o e aos avangos no campo da gestio
publica, por meio da integragdo entre planejamento e orgamento, & fundamental para viabilizar
politicas publicas que respondam as necessidades da populacdo. Debater essa questdo com
profundidade, contribui para ampliar o processo democratico. As Instituicdes precisam reforcar o
processo de planejamento orgamentério municipal. Retomar os principais aspectos que explicitam a
construcdo, o desenvolvimento e o acompanhamento do PPA 2019 — 2022, bem como o reforcar,
relacionando-o com os demais instrumentos orgamentarios, tais como a LDO e a LOA. O presente
trabalho organiza as questdes abordadas pelos participantes nos seminarios.Sempre & necessario
enfatizar aspectos do planejamento, do processo orgamentério dos principais componentes do PPA,
da LDO e da LOA. Haja compreens&o dessa cumplicidade é o ponto de partida para o correto
entendimento da responsabilidade que envolve a execugio das politicas publicas municipais,
importantes para enfrentar as desigualdades econdmicas e sociais existentes no Municipio

106A - DIRETRIZES CONTIDAS NA LDO

Observa-se que as Diretrizes contidas na LDO, estio adequadas as Metas contidas no PPA, assim o
planejamento dos Planos e Politicas de Governo est4o sendo legalmente executadas. Esta
Controladoria n&o detectou no exercicio de 2021, nenhuma irregularidade visivel. Por isso somos
pela REGULARIDADE da execugo das Diretrizes contidas na LDO.

106B — ACOES E PROGRAMAS DO PPA PREVISTOS PARA O PERIODO _

Analisando a planilha acima, verifica-se que as agbes e programas previstos para o periodo no PPA,
foram executados. Somos pela REGULARIDADE na execug&o.

106C — PARECER FINAL DO CONTROLADOR

Quanto ao aspecto legal a Lei Orgamentaria Anual atende as exigéncias da Lei de Diretrizes
Orgamentérias e apresentacéo est4 adequada ao Plano Plurianual Anual, sendo assim, o Parecer
desta Controladoria em pela Regularidade.

E O PARECER DO CONTROLADOR,SMJ.
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Ipterno.
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RREQ - Anexo 2 (LRF, Art, 52, inciso I, alinea "c")
DESPESAS EMPENHADAS SALDO DESPESAS LIQUIDADAS SALDO INSCRITAS EM
DOTAGAD DOTAGAD RESTOS A PAGAR
FUNGAD INICIAL ATUALIZADA {a) | No bimestre Alé o bimestre % (bfiotal b) (¢) = (a-b) No bimestre Até o bimestre % (d/total d) (e) = (ad) Juommz%uom o

DESPESAS (EXCETO INTRA-ORGAMENTARIAS (1)) 74.022.145,00 83.175.163,83 10.060.422,88 45.800.685 .67 93,63 AT.5T4.478,16 9.861.605,31 43.782.047 24 8338 30.383.118,58 1.808.638.43
LEGISLATIVA 2.078.000,00 Nug_zu_ 0 0,00 0,00 2.079.000,00 0,00 0,00 0,00 2.079.000,00 000
ADMINISTRAGAD 7.447.900,00| 7.586.189,14] T22.788, 4.048.771,58| 831 3.510.421,56 781.488,35 402331795 8,58 3.542.851,19 2345383
ASSISTENCIA SOCIAL 3.051.556,70 2,885,364, AN, 1.598.755,94 u.ﬁ_ 1,266,608,76 394.203,01 1.580,887.04 338 1.2T44TT 56 7.868,90
PREVIDENCIA SOCIAL 9,882.500,00 _..Sn.m__n”_ 37071499 1.540.088,02 3,18 B.452.410,98 358.214,09 1527.588.02 326 £.464.810,98 12.500,00
SAUDE 14.341.088,05) A7.115.880,74 10.804.006,66 2177 6.611.783,88 2.108.448 26 1037857714 22,13 6.731.203,60 225.419,72
TRABALHO 118.000,00 68.000,00 0,00 0,00 §8.000,00 0,00 0,00 0,00 52,000,00 0,00
EDUCAGAD 18.427.267,20 20.386.214,79] 1.318.401,88 12.007.742.86 24,08 B.378.471.83 3.005412,80 11.671.031,08 24,88 B.T15.183,73 338.711,80
CULTURA 257.000,00 387.000,00 211.185,29 2268.378.85) 0,48 160.620,15 211,185,290 226.370.85 0,48 160.620,15 0,00
DIREITOS DA CIDADANIA 68.000,00 18.495,78 0,00 0,00 0,00 18.495.76 0,00 0,00 0,00 18.495,76 0,00
URBANISMO 4400.010,00{ 8.522.117,93 7094.514,74 ?._am.ms.omf 859 2.336.616.88) 783,241,38 3.919.384,05 8,36 25802.753,86 256.136,90
GESTAQ AMBIENTAL 1.501.000,00 1.051.000,00] 60.015,00 394.106,27] 0,81 656.883,73) 34.370,80 38007787 077 690.822,33 34,028 80
AGRICULTURA 3.167.000,00 351251881 485.368,37 1.813.134,08) u.ﬁ_ 1.590.382,55 23346285 1.545.400.06 330 1.967.026,55 267.644,00
INDUSTRIA 99.500,00] 84.500,00 13.830,00} 13.930.00 003 50.570,00 13.920,00 13.830,00 043 50.570,00 0,00
COMUNICAGOES 130.000,00 130.000,00| 5.750,00/ BT.081,14 0,18 42.918,86) 17.042,48 87.081.14 0,18 42,818 86 0,00
TRANSPORTE 5.23.823,05 7.965,874,16 1.051.728,15) 7.030,554,35] 14,44 936.319,81 1.315.968,68 639567947 13,04 1.570.184,89 B34.874,88
DESPORTO E LAZER 543,500,00 493,500,00) 5471553 190,825,78 0,39 302.574,22) 5471553 100,925.78 041 257422 0,00
ENCARGOS ESPECIAIS 1A75.000,00 1.857.00 368.943,01 1.861,817,01 32| 96,382,80 368.943,01 1851517.01 397 85,382,989 0,00
RESERVA DE CONTINGENCIA 1.000.000,00 1,000, 0,00 0,00 0,00 1.000.000,004 0,00 0.00 0,00 1,000.000,00 0,00
DESPESAS (INTRA-ORCAMENTARIAS) (If) 5.877.855,00 5.035.437,15| 670.56447 210148341 8,37 1.833.953,74 670.564.47 3.101.483.41 8,81 1.932.953,74 0,00

TOTAL Wi = (1 +11) 50.000.000,004 8.29898_ 10.738.987 33| 48.702.160,08 8._.8_ 30.508.431,90 10.532.189,78] 46.893.530.85 100,00 41.317.070.33 1.808.638.43

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lgpes Dahmer
Controlador Interno.
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107 - EXECUGAO ORGAMENTARIA

Pelos resultados acima verifica-se que a municipalidade, no exercicio financeiro de 2021, atingiu o
indice de Realizac&o da Receita 0 que demonstra REGULARIDADE, na realizacéo.

107A - REALIZACAO DA RECEITA E RENUNCIA FISCAL

Pelos resultados acima verifica-se que a municipalidade, no exercicio financeiro de 2021, atingiu o
indice de Realizac&o da Receita 0 que demonstra REGULARIDADE, na realizagao

107B - MEDIDAS DE COBRAN(;A DA DIVIDA ATIVA

A divida ativa atingiu e foi administrada corretamente

107C - PROGRAMAGAO FINANCEIRA E CANCELAMENTO DE DOTACOES

No periodo n&o houve necessidade de cancelamento de dotag&o. Por isso somos pela
REGULARIDADE..

107D - PARECER DO CONTROLE INTERNO

Somos pela Regularidade.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

José Almeri Lo
Controlador Ipterno.
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108 - ALTERACOES ORCAMENTARIAS

Acompanhamos as alterages orcamentarias e somos pela regularidade

108° — CREDITOS SUPLEMENTARES

Acompanhamos a gest&o dos créditos suplementares e somos pela regularidade

108B — CREDITOS ESPECIAIS

Acompanhamos os créditos especiais e somos pela regularidade

108D - PARECER DO CONTROLE INTERNO

Somos pela Regularidade

E O PARECER DO CONTROLADOR INTERNO, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José AlmerjLopes Dahmer
Controlador Interno
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JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021
RREO - Anexo 4 (LRF, Art. 53, inciso Il)_ Pagina:1/ 3
FUNDO EM CAPITALIZACAO (PLANO PREVIDENCIARIO)
RECE[TAS REALIZADAS
[RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAC) PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até 0 Bimestrs Até o Bimestre
Exercicio Exercicio Anterior
RECEITAS CORRENTES () 10.000,000,00 10.000.000,00 5,258.990,50 9,123,577,38|
Receita de Contribuipies dos Segurados 1,000,000,00 1.000,000,00 1,733 486 48 1,384,521,88
Chil 1.000,000,00 1,000,000,00 1.733.488,48 1.384,621,88
Ao 1.000.000,00 1.000.000,00 1,733.498,48 1,384,521,80
Inativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Pensionista 0,00 0,00 0.00 0,00
Militar 0,00 0.00 0,00 0,00
Ative 0,00 0,00 0,00 0,00
Inative 0,00 0,00 0,00 0,00
Persionists 0,00 0.00 0.00 0,00
Receita de Contribuighes Patronals 3,300,000,00 3.300.000,00 0,00 0,00
Chvit 3.300.000,00 3.200.000,00 0,00 0,00
Ativo 3.300,000,00 3.300,000,00 0,00 0,00
Inativa 0,00 0,00 0,00 0,00/
Punsionisia 0,00 0,00 0,00 0,00
Militar 0,00 0,00 0.00 0.00
Ativa - 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativa 0,00 0,00 0,00 0,00/
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00
Receita Patrimonial 4.550,000,00 4,550.000,00 2,138D38 46 484381283
Recaitas imobilidrias 0,00 0,00 0,00 0,00
Receitas de Valores Mobildrios 4,550,000,00 4.550,000,00 2,138.038,46 4,843.012,83
Outras Receitas Patrimoniais 0,00 0,00 D00 0,00
Receita de Servigos 0,00 0,00 0.00 0,00
Ouiras Receitas Correnies 1,150.000,00 1.150.000,00 3.087 453,56 2.805.142,64
Compensaglo Previdencidris do RGPS para o RPPS 150.000,00 150.000,00 348097 51.854,87
Aportes Periédicos para Amertizagho da Défict Atuarial da RPPS (IIf 1,000.000,00 1.000.000,00 3.083.962,50 2.833.277,67|
Demais Receitss Comentes 0,00 0,00 0,00 0,00
RECEITAS DE CAPITAL (ill) 0,00 0,00 0,00 0,00/
Alleaglio de Bens, Dirsitos & Ativos 0,00 0,00 0,00 0,00
Amortizaco de Empréstimos .00 0,00 0.00 0,00
Outras Receitas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM CAPITALZAGAD - (V) = (1 + I - ) 9.000,000,00 £,000,000,00 357502781 5,290,298,69,
GDESPESAS = |DESPESASLIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM RESTOS
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM DOTAGAD PAGAR NAD
CAPITALIZAGAD) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PRO
No Exercicio
Beneficios - Civil 3.300.000, 1.462.710,73 1.462.710, 0,00 0,00
Apasentadarias 1.500.000, 1,138.270,40 1.138.270, 1.138.270,40 0,00
Pensoes 1.800.000, 324.440,33 324 A40, 324.440,33 0,00
Beneficios - Mitar 0, 0.00 0,00 0,00
Reformas 0, 0,00 0,00 0,00
Pensies 0, 0,00 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencidrias 0. 0,00 0.00 0,00
Compensagdo Previdencidria do RGPS para o RPPS 0,0 0,00 0,00 0,00
Demais Despesas Previdenciinias 0, 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDO EM CAPITALIZAGAO (V) 3,300,000, 1,462.710,73 1462.710,7 0,00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO - FUNDO EN CAPITALIZACAD (VI) = (V = 5,700,000, 241231718 24123171 0,00 0,00
RECURSOS RPPS ARRECADADOS EM EXERCICIOS ANTERIORES PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
RESERVA ORCAMENTARIA DO RPPS PREVISAO ORCAMENTARIA
VALOR 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O FUNDO EM CAPITALIZACAD DO RPPS APCHTER REALIBADOS
Plang de 8o - Contribuiglio Pstronal 0,00
Plano de Amortizagio - Aports Periddico de Valorss Pradefinidos 0,00
Outros Aportes para o RPPS 0.00
R para Cob de Déficit Fi i 0,00
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PERIODO DE REFERENCIA
BENS E DIREITOS DO RPPS {(FUNDO EM CAPITALIZAGAD)
EXERcicio EXERCICIO ANTERIOR
Caixa & Equivalentss de Caba 0,00 0,00
Investimentos & Aplcagdes 70,524,662.57 56.838,004,71
Outros Bens & Dirsiios 0,00 0.00
FUNDO EM REPARTIGAO (PLAND FINANCERO)
RECEITAS REALIZADAS
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS - RPPS (FUNDO EM REPARTICAD) PREVISAO INICIAL PREVISAD ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre
Exercicio Exercicio Anterior
RECEITAS CORRENTES (VIl} 0,00 0,00 0,00 0,00
Receits de Contribuiges dos Segurados 0,00 0,00 0,00 0,00
civil 0,00 0,00 0,00 000
MAgive 0,00 0,00 0,00 0,00
Inativa 0,00 0,00 0,00 0,00
Pansionista 0,00 0,00 0.00 0,00
Militar 0,00 0,00 0,00 0,00
Ativo 0,00 0.00 0,00 0,00
Inativo 0,00 0,00 0,00 0.00] ——
Pensionista 0,00 0,00 0,00 0,00 o
Retaita de Contribuigdes Patronais 0,00 0,00 0,00 0,00 g
il 0.00 0,00 0,00 0.00
Ative o000 0,00 0,00 0,00 é
Inativa .00 0,00 0,00 0,00 _
Pensionista 8,00 0.00 0.00 0,00 2 !
Milter 0,00 0,00 0,00 0,00 24 |
Ative 0,00 0,00 0,00 0,00 5 :
Inativo 0,00 0,00 0,00 ooo| 2
Pensionista 0,00 0,00 0,00 ooof[ &
Recsita Patrimonial 1,00 0,00 0,00 0,00 §‘
. Recaitas Imobilidrias 0,00 0,00 0.00 0,00 ::
Receitss de Valores Mobildrios 0,00 0,00 0,00 oof| o
Outras Recellas Petrimonisis 0,00 0,00 0,00 ooof| & :
Receita de Senvigos 0,00 0,00 0,00 ooo|| ™ :
Outres Receitas Carrentss .00 0,00 0,00 0.00 5 i
Compensagao Pravidencidria do RGPS para o RPPS 0,00 0,00 0,00 ooof| of
Demais Recsitas Corfartes 0,00 0.00 0,00 0,00 § ;
RECEITAS DE CAP[TAL (Vi) 0,00 0,00 0,00 0,00 o I
Alenagso de Bens, Direios s Ativos 0,00 » 0,00 0,00 ooof| & E
Amortizagso da Empréstimos 0,00 0,00 0.00 0.00 %
Outras Recsitas de Capital 8,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS DO FUNDO EM REPARTIGAO (D0 = (Vi + VIl 0,00 0.00 0,00 0,00 a
e B4 lmmn LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS | INSCRITAS EM REsTOS
[DESPESAS PREVIDENCIARIAS - RPPS ATOALEABA]  Acks Bhwsetr Até 0 Bimestrs Até 0 Bimestre R o B
No Exercicio
Beneficios - Civil 0,00 0,00 0,00 0,00
Apnsemadaorias 0,008 0,00 o/ 0,00 0,00
Parsdns 0,00 0,00 oy 0,00 0,00
Beneficios - Miktar o, 000 "0, 0,00 0,00
Reformas o, 0,00 0,00 0,00
Ponsées 0, 0,00 o, 0,00 0,00
Outras Despeses Previdencidrias 0, 000 0.00 0,00
Gompensagio Previdencidria do RGPS psra o RPPS 0, 0,00 o 0,00 0,00
Demais Despssas Previdenciarias 0, 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDD EM CAPITALIZAGAD D4 X 0.00 0 0.00 0,00
RESULTADO PREVIDENCIARIO < FUNDO EM CAPITALIZAGAO (XI) = (X = 0, 0,00 o 0,00 0,00
APORTES DE RECURSOS PARA O PLANO PREVIDENCIARIO DO RPPS APORTES REALIZADOS
Recursos para Cobertura de insuficiéncias Financeiras 0.00
Recursos para Formacdo de Reserve 0,00
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RECEITAS REALZADAS
RECEITAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS PREVISAO INICIAL PREVISAO ATUALIZADA Até o Bimastra Até 0 Bimsstrs
Exercicio Exercicio Anterior
RECEITAS CORRENTES 6.700.000,00 6.700,000,00 6.952,990,50 8,123.577,36
TOTAL DAS RECEITAS DA ADMMNISTRAGAD RPPS - () 6,700.000,00 6,700,000,00 6.858.980,50 8,123,577,38
DESPESAS INSCRITAS EM RESTOS
o EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS| DESPESAS PAGAS h
AGAO PAGAR NAO
|DESPESAS DA ADMINISTRAGAO - RPPS ATUALZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
No Exerciclo
DESPESAS CORRENTES (XII 8.885.000,00) Tr.am8,28 54,878,268 0,00 12.500,00!
DESPESAS DE CAPITAL (XV) 15.000, 0,00 0,00 0,004
TOTAL DAS DESPESAS DA ADMNISTRAGAO RPPS (XV) = OOl + XIV) 6.700.000, 7TaTR.29 64,8 0,00 12,500,00
RESULTADO DA ADMINISTRAGAD RPPS (XVT) = Ol = XV) 0, 8.B81.812,21 6.884.112,21 0,00 (12.500,00)
BENEFICIOS PREVIDENCIARIOS MANTIDOS PELO TESOURO
RECEITAS REALIZADAS
|RECEITAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO)| PREVISAD ATUALIZADA e
Contrbuiches dos Servidores 0,00 0.00
Demais Receitas Previdencidrias 0.00 0,00
TOTAL DAS RECEITAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO) DO 0,00 0,00
EMPENHADAS  |DESPESASLIQUIDADAS| DESPESASPAGAS | INSCRITAS EM RESTOS
|DESPESAS PREVIDENCIARIAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELC | DOTAGAD PAGAR NAO
TESOURO) ATUALIZADA Até o Bimestre Até o Bimestre Até o Bimestre PROCESSADOS
No Exercicio
Aposentadorias o 0,00 0, 0,00 0,00
Pensbes o, o,oo 0,00 0,00
Outras Despesas Previdencisriss o 0,00 0 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS (BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURD) DUV) o a,00 0, 0,00 0,00
RESULTADO DOS BENEFICIOS MANTIDOS PELO TESOURO (XV) = D0 - o, 0,00 0,00 0,00

PARECER DO CONTROLADOR:
SOMOS PELA REGULARIDADE

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 28/03/2022

Controlador‘interno.

Conjunto de informagdes em tempo real, atualizados até 21/03/2022 15:0
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109. REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL ANUAL 2021

Ordem Descrigdo N° Decreto/Lei

1 Repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como | REGULAR
dos aportes para amortizagcdo do déficit em conformidade
com o calculo atuarial.

1 Pagamentos dos parcelamentos das dividas com a | REGULAR
previdéncia prépria.

109 - REGIMES PROPRIOS DE PREVIDENCIA SOCIAL

Acompanhamos o Regime Proprio de Previdéncia Social e somos pela REGULARIDADE

109A - REPASSES DAS CON'[RIBUIGQES RETIDAS E PATRONAL, BEM COMO DOS
APORTES PARA AMORTIZACAO DO DEFICIT EM CONFORMIDADE COM O CALCULO
ATUARIAL.

Acompanhamos os repasses das contribuicdes retidas e patronal, bem como dos aportes
para amortizagdo do déficit em conformidade com o calculo atuarial e somos pela
REGULARIDADE.

1093 - PAGAMENTOS DOS PARCELAMENTOS DAS DIVIDAS COM A PREVIDENCIA
PROPRIA

Acompanhamos os pagamentos dos parcelamentos das dividas com a Previdéncia Prépria
e somo pela REGULARIDADE

109C — PARECER DO CONTROLADOR

Somos pela Regularidade

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022
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José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

ATA N° 001/2021

Aos quinze dias do més de marco de dois mil e vinte um, foi agendada a
reunido presencial com todos 0s membros do Conselho do FUNDEB, porém,
considerando a publicacdo do Decreto Municipal n® 061/2021 no dia
12/03/2021 que suspendeu as reunides com aglomeracdo de pessoas, a
reuniao permaneceu, entretanto ndo mais presencial, mas no formato online,
por meio do aplicativo “meet”, utilizando-se das dependéncias da Secretaria
Municipal de Educacao, as 14 Horas, contando somente com a presenca da
Presidente do Conselho do FUNDEB Sra. Rosemeri Immich, a Sra. Rosangela
Roani Gongalves, representante da Secretaria Municipal de Educacéo, a Sra.
Maria Luci Nascimento Burato, representante de Pai_s de Alunos, a Contadora
da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu que realizou a prestacdo de
contas do més de dezembro/2020, Sra. Renata Bocca Doertzbacher e a
Secretaria de Educagdo Eliane Ana Dal Castél de Oliveira que tmbém se fez
presente. A Presidente do Conselho realizou a abertura, saudando a todos via
meet e na sequéncia a Secretaria de Educagcéo esclareceu alguns pontos falou
da pauta e que todos acompanharam a prestagao do ano de 2020 realizadas e
os novos encaminhamentos com a nova lei do FUNDEB. A Contadora Renata
iniciou prestacao, ficando conforme segue: Més de dezembro/2020 - Receita:
Transferéncias FUNDEB: R$ 702.529,05; Rendimentos (101 e 102): R$ 32,85.
SUB TOTAL: R$ 702.561,90. Transferéncia 5%. R$ 127.962,64; Transferéncia
25%: R$ 190.701,09; Rendimentos 5% € 25%: R$ 22,83; Salario Educacao: R$
42.721,28: Merenda Escolar: R$ 16.231,62; Pnate Federal: R$ 9.310,28;
Transp. Esc. Est. R$ 61.338,78. SUB TOTAL: R$ 448.288,52. Alienacao de
bens: R$ 0,42. TOTAL R$ 1.150.850,84. Despesas: Valorizagdo do
Magistério60% R$ 467.644,18; Manutengdo do Ensino 40%: R$ 78.981,99;
SUB TOTAL: R$ 546.626,17; Manutencéo do Ensino 5% R$ 241.773,57,
Manutengdo do Ensino 25% R$ 250.550,68; Salario Educacao R$ 76.307,41.
Merenda Escolar: 6.228,20. Pnate Federal R$ 0,00; Transporte Escolar
Estadual: 8.233,32; Pag. Exced. Rec. Livres R$ 56.528,48. Pag. Exced. Rec.
Royaltes R$ 29.920,80. SUB TOTAL: R$ 669.542,46. Alienagdo de bens: 0,00;
TOTAL: R$ 1.216.168,63. ApGs a prestar contas do més de dezembro realizou
uma prestacao geral do ano de 2020 tendo um TOTAL DE RECEITAS: R$

s 110.CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB ANUAL/2021 it
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10.576.084,38 e um TOTAL DE DESPESAS: R$ 11.515.209,60. A diferenca
de valores é o que o municipio aplicou com recursos livres. Apresentou,
ainda, os indices da LRF, referente ao percentual de aplicagdo em MDE sobre
a Receita Liquida de Impostos 25%, com um percentual de 26,97%. E referente
aos lancamentos do SIOPE com um percentual de 27,87 %. A diferenca nesse
indice se justifica pelo langamento do dltimo trimestre de 2020, pois a execucao
das despesas ndo cumpriu 0 95% dos recursos do FUNDEB, cuja a aplicagdo
dentro do proprio exercicio é obrigatéria, porém tal fato ocorreu contabilizacao
errbnea nos aportes para o déficit atuarial, que sdo mediante aliquota
complementar a soma dos 95%, tal situagao fica evidenciada pelo relatério no
SIOPE, referente ao Ultimo bimestre, onde o indice resta cumprido, ensejando
assim a ressalva neste indice, reportando a necessidade dos registros de
forma regular para o exercicio de 2021. A professora Denise Demenech
interagiu e sugeriu que essas planilhas sejam colocadas no grupo de whatsapp
da SMECE para todos. Na sequéncia a Renata leu o Parecer a ser aprovado
por todos referentes a toda a prestacdo do ano de 2020 e o FUNDEB que
segue ao TCE-PR, com a devida ressalva constante na diferenca dos indices ja
citados anteriormente. Diante do exposto e da andlise das prestacdes de conta
do més de dezembro que foram consideradas de parecer favordvel. Na
sequéncia foi explanado pela Secretaria de Educagdo, de forma resumida
interagindo com os conselheiros pela meet, alguns pontos relevantes sobre a
nova Lei Federal do FUNDEB 14,113, de 25 de dezembro de 2020, porém com
duvidas ainda. Explicou que realizou um estudo da nova lei com a equipe
tecnica da SME, destacou que a lei antiga tem vigéncia até 31 de marco de
2021, devendo a nova lei de adequagdo do Conselho do FUNDEB ja deve
estar aprovada pelo legislativo municipal até esta data. Esplanou como fica a
nova composicao, com mandato de 4 anos, sendo alterada somente a inclusdo
de membros especificos das escolas do campo e segmentos da sociedade civil
organizada. S-alientou 0 valor aluno por modalidade de ensino. Explicou do
novo percentual de gastos que agora passa a ser 70% para folha de
pagamento para os profissionais da Educacdo Basica e 30%  para as demais
despesas e para 0s municipios que n&o atingirem o minimo nacional terdo uma
complementagdo de 10%. A Rosangela esclareceu, também, sobre a
legalidade e documentagdo a ser organizada até final de margo de 2021,
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ressaltando que o projeto em regime de urgéncia ja foi protocolado no
legislativo municipal para os posteriores encaminhamentos. Nada mais
havendo constar, encerro a ata, que vai assinada por mim, secretaria ad hoc e

demais membros presentes no momento.
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ATA N° 002/2021

Aos trinta e um dias do més de margo de dois mil e vinte um, reuniram-se nas
dependéncias da Associagdo Comercial de Rio Bonito do Iguagu 0os membros do
Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de
Manutengdo e Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos
Profissionais da Educagdo — FUNDEB. A Sra. Renata Bocca Doertzbacher,
Contadora da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu realizou a prestacao
de contas, explicando cada periodo, conforme segue: Més de janeiro/2021 -
Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 861.637,30; Rendimentos (101 e 102): R$
44,25. SUB TOTAL: R$ 861.681,55. Transferéncia 5%. R$ 139.813,67;
Transferéncia 25%: R$ 32.296,52; Rendimentos 5% e 25%: R$ 9,02; Salario
Educagdo: R$ 66.602.19; Merenda Escolar: R$ 3,36; Pnate Federal: R$ 28,40;
Transp. Esc. Est. R$ 2,81: Edu. Infan- Apoio as creches, R$ 0,10; FNDE-Salas
de aula R$ 2,98. SUB TOTAL: R$ 238.759,05. Alienacdo de bens: R$ 0,34.
TOTAL R$ 1.100.440,94. Despesas: Valorizagdo do Magistério 60% R$
412.640,43; Manuteng&o do Ensino 40%: R$ 0,00; SUB TOTAL: R$ 412.640,43;
Manutencéo do Ensino 5% R$ 145.070,72; Manutengdo do Ensino 25% R$
60.755,03; Salario Educagdo R$ 0,00. Merenda Escolar: R$ 0,00. Pnate Federal
R$ 0,00; Transporte Escolar Estadual: R$ 0,00; Pag. Infan- Apoio as creches,
R$0,00; FNDE-Salas de aula R$0,00 -. Exced. Rec. Livres R$ 10.039,44. Pag.
Exced. Rec. Royaltes R$ 0,00. SUB TOTAL: R$ 215.865,19. Alienagao de bens:
0,00; TOTAL: R$ 628.505,62. Més de Fevereiro/2021 - Receita: Transferéncias
FUNDEB: R$ 701.837,60; Rendimentos (101 e 102): R$ 74,59. SUB TOTAL: R$
701.912,19. Transferéncia 5%. R$ 145.371,06; Transferéncia 25%: R$
37.670,79; Rendimentos 5% e 25%: R$ 9,98; Salario Educagao: R$ 46.837,58;
Merenda Escolar: R$ 32.676,02; Pnate Federal: R$ 27,32; Transp. Esc. Est. R$
51.118,18: Edu. Infan. - Apoio as creches, R$ 0,09; FNDE- Salas de aula R$
2,91. SUB TOTAL: R$ 313.713,93. Alienagdo de bens: R$0,31. TOTAL R$
1.015.626,43. Despesas: Valorizagdo do Magistério 60% R$ 422.494,98:
Manutengao do Ensino 40%: R$ 0,00; SUB TOTAL: R$ 422.494,98; Manuteng&o
do Ensino 5% R$ 189.397,13; Manutengdo do Ensino 25% R$ 86.456,83; Salario
Educagdo R$ 3.480,45. Merenda Escolar: R$ 0,00. Pnate Federal R$ 0,00:
Transporte Escolar Estadual: R$ 0,00; Pég. Infan. - Apoio as creches, R$ 0,00;
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FNDE-Salas de aula R$ 0,00. Exced. Rec. Livres R$ 44.648,94. Pag. Exced.
Rec. Royaltes R$ 1.346,04. SUB TOTAL: R$ 325.329,38. Alienagio de bens:
0,00; TOTAL: R$ 747.824,36. Diante do exposto e da anélise das prestacoes
de conta do mes de dezembro pelos presentes, foram consideradas de parecer
favoraveis. Logo apés a presidente retomou a palavra para dar prosseguimento
da pauta e posse dos novos representantes do FUNDERB e eleigdo do Presidente,
Vice Presidente-e Secretério. O qual ficou desta forma: Representante do poder
executivo municipal e secretaria municipal de educagio: Titular Suzani
Bortoluzzi; Suplente: Luci Do Nascimento Burato; Titular: Marcos Andre Santi:
Suplente Jucilene Terezinha De Lars Favero.  Representantes dos
professores das escolas publicas municipais: Titular: Eliziane Damiani:
Suplente: Rolian De Paula Ramos. Representantes dos Diretores das Escolas
Pablicas Municipaig Titular: Lilian Maria Johann; Suplente: Egiane Bortoluzzj
Trombim. Representantes dos servidores técnico-administrativo das
Escolas Pablicas Municipais: Titular: Valdirene Aparecida Agassi: Suplente:
Rosane Terezinha Adamczyk; Representante dos pais de alunos das Escolas
Publicas Municipais; Titular: Geovana Cieslak; Suplente: Robson Adriano
Xavier; Titular: Solange Donatto: Suplente: Maria Lucia Verlindo;
Representantes dos Estudantes da Educacdo Bisica Pdblica; Titular:
Mariclene Freitas De Souza; Suplente: Jucelda Camelo; Titular: Jussara Do
Carmo Nubres; Suplente: Dirce Aparecida De Oliveira Mann Representantes do
Conselho Tutelar: Titular: Claudinei Xavier Do Rego; Suplente: Simone
Aparecida Schmitel; Representantes do Conselho Municipal de Educacio:
Titular: Michel Giacomini; Suplente: Irma Demenech Albonico: Representantes
de organizagdes da sociedade civil: Titular; Ana Paula Kapazi; Suplente: Zilda
Trombim Bortoluzzi: Titular: Maristela Trento: Suplente: Fabiane Bovaroli;
Representantes das Escolas do Campo: Titular: Ana Aparecida Mufatto da
Cruz; Suplente: Jucelene Fastino Gongalves. Apds a posse dos membros
passou-se a escolha entre os titulares para a escolha do Presidente, ficando
eleito por aclamagé@o Presidente: Eliziane Damiani, Vice: Ana Mufatto e
Secretaria: Jucelene Faustino Gongalves. Sendo assim foi dado posse aos
novos membros. Nada mais havendo Para o momento encerro a ata assinada
por mim e pelos demais presentes. ' '
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ATA N° 003/2021

Ao dia um do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se nas dependén
da Escola Municipal Rio Bonito do Iguagu os membros do Conselho Municipal
Acornpanhamento e Controle Social do Fundo de Manuteng@o e Desenvolvimento
Educagéo Basica e de Valorizagdo dos profissionais da Educagdo — FUNDEB. A Secret
de Educagdo Eliane Dal Castel deu abertura a reuniso falando da importéncia de
conhecer a aplicagdo dos recursos e as fontes de onde vem esses recursos. Em segt
foi passado um video explicativo sobre a aplicagéo do novo FUNDEB e quais recur
compdem. A Sra. Renata Bocca Doertzbacher, Contadora c'la'Prefeitura Municipal de
Bonito do Iguagu realizou a prestacao de contas, explidéndo cada periodo, conforme seg
Més de marco/2021 — Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 755.649,05; Rendimer
(101 e 102): R$ 528,40. SUB TOTAL: 756.177,45. Transferéncia 5%: R$ 129. 377,
Transferéncna 25%: R$ 39.325,56; Rendlmentos 5% e 25%: R$ 66,47; Salario Educag
41, 618 /48; Merenda Escolar: R$ 16.362,93: Pnate Federal: R$ 65.416,07; Transp. Esc. [
R$ 32,37; Educ Infan - Apoio as creches: R$ 0,43; FDNE- Salas de aula: R$ 9,78: FN
Aquisicdo de mobiliario: R$ 21,51. SUB TOTAL: R$ 292.231,26. Alienagdo de bens:
1,47. TOTAL R$ 1.048.410,18. Despesas: Valorizagdo do Magistério 70%: R$ 413.1 82,
Manutengéo do Ensino 30%: R$ 198.510,54;: SUB TOTAL: R$ 611.692,75; Manutengio
Ensino 5%: R$ 65.433,99; Manutengso do Ensino 25%: R$ 13.024,38; Salario Educag
R$ 30.647,03; Merenda Escolar: R$ 0,00; Pnate Federal: R$ 0,00: Transporte Escc
Estadual: R$ 0,00; Educ Infan — Apoio as creches: R$ 0,00 ; FDNE- Salas de aula: R$ 0,
Pag. Exced. Rec. Livres: R$ 36.916,54; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 39.376,20. S
TOTAL: R$ 185.398,14. Alienacio dé bens: R$ 0,00. TOTAL R$ 797.090,89. Més_
abril/2021 — Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 601.887,38; Rendimentos (101 e 10
R$ 831,77. SUB TOTAL: 602.719,15. Transferéncia 5%: R$ 119.663,96: Transferén:
25%: R$ 40.800,00; Rendimentos 5% e 25%: R$ 66,47; Salario Educagdo: 39.202,(
Merenda Escolar: R$ 16.391,77; Pnate Federal: R$ 32.908,54; Transp. Esc. Est. R$ 56,-
Educ Infan — Apoio as creches: R$ 0,60; FDNE- Salas de aula: R$ 13,11; FNDE Aquisic:
de mobiliario: R$ 37,29. SUB TOTAL: R$ 249.249 65, Alienagao de bens: R$ 2,42. TOT!
R$ 851.971,22. Despesas: Valorizagéo do Magistério 70%: R$ 429.255,21; Manuteng
do Ensino 30%: R$ 163.446,72; SUB TOTAL: R$ 592.701,93; Manutencéo do Ensino 5
R$ 55.460,87; Manuteng&o do Ensino 25%: R$ 23.135,81; Salario Educagdo: R$ 14.362,0
Merenda Escolar: R$ 5.817,00: Pnate Federal: R$ 0,00; Transporte Escolar Estadual: F
0,00; Educ Infan — Apoio as creches: R$ 428,68 : FDI{iE- Salas de aula: R$ 23.460,68: Pa
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Exced. Rec. Livres: R$ 27.21 3,12; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 10.037,10. SUB TOTAL.
R$ 159.915,27. Alienagao de bens: R$ 3.750,00. TOTAL R$ 756.367,20. Diante do expostc
€ analise das prestagées de conta dos meses de margo e abril pelos presentes, foram
consideradas de parecer favoraveis. Nada mais havendo para o momento encerro a ata
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ATA N° 004/2021

Ao dia trés do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se nas
dependéncias da Secretaria Municipal de Educagao os membros do Conselho Municipal de
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimento da
Educacao Bésica e de Valorizag&o dos profissionais da Educacéo — FUNDEB. A Secretaria
de Educagdo Eliane Dal Castel deu abertura a reunido falando da importancia de se
conhecer a aplicagdo dos recursos e as fontes de onde vem esses recursos. Em seguida
foi passado um video explicativo sobre a aplicacdo do novo FUNDEB e quais recursos
compdem. A Sra. Renata Bocca Doertzbacher, Contadora da Prefeitura Municipal de Rio
Bonito do Iguagu realizou a prestagdo de contas, explicaﬁdo cada periodo, conforme segue:
Més de maio/2021 — Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 474.314,81; Rendimentos (101
e 102): R$ 1.547,74. SUB TOTAL: 475.862,55. Transferéncia 5%: R$ 127.017,82;
Transferéncia 25%: R$ 62.152,18; Rendimentos 5% e 25%: R$ 445,56; Salario Educacao:
43.638,72; Merenda Escolar: R$ 16.451,77; Pnate Federal: R$ 33.170,20; Transp. Esc. Est.
R$ 99.98: FNDE Aquisigdo de mobiliario: R$ 66,43. SUB TOTAL: R$ 283.042,66. Alienacao
de bens: R$ 0,05. TOTAL R$ 758.905,26. Despesas: Valorizagdo do Magistério 70%: R$
458.637,19; Manutengdo do Ensino 30%: R$ 221.418,93; SUB TOTAL: R$ 680.056,12;
Manutengdo do Ensino 5%: R$ 79.719,65; Manutengdo do Ensino 25%: R$ 37.019,51;
Salario Educacdo: R$ 39.780,55; Merenda Escolar: R$ 0,00; Pnate Federal: R$ 4.300,00;
Transporte Escolar Estadual: R$ 0,00; Apoio as creches: R$ 680,46; Pag. Exced. Rec.
Livres: R$ 20.791,17; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 38.255,92. SUB TOTAL: R$
220.547,26. Alienacdo de bens: R$ 0,00. TOTAL R$ 900.603,38. Saldo do més: -
141.698,12 Més _de junho/2021 — Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 717.711,56;
Rendimentos (101 e 102): R$ 1.777,25. SUB TOTAL: 719.488,81. Transferéncia 5%: R$
135.606,04; Transferéncia 25%: R$ 49.962,41; Rendimentos 5% e 25%: R$ 727,22; Salario
Educagao: 41.111,79; Merenda Escolar: R$ 16.514,11; Pnate Federal: R$ 681,26; Transp.
Esc. Est. R$ 131,56; FNDE Aquisicao de mobiliario: R$ 87,41. SUB TOTAL: R$ 244.821,80.
Alienagdo de bens: R$ 0,05. TOTAL R$ 964.310,66. Despesas: Valorizagao do Magistério
70%: R$ 481.002,54; Manutengdo do Ensino 30%: R$ 201.785,40; SUB TOTAL: R$
682.787,94; Manutencdo do Ensino 5%: R$ 74.635,77; Manutengdo do Ensino 25%: R$
9.397,90; Salario Educagdo: R$ 36.784,81; Merenda Escolar: R$ 0,00; Pnate Federal: R$
75.555,51; Transporte Escolar Estadual: R$ 0,00; Pag. Exced. Rec: Livres: R$ 34.892,59;
Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 26.270,00. SUB TOTAL: R$ 257.536,58. Alienacéo de bens:
R$ 0,00. TOTAL R$ 940.324,52; Saldo do més: R$ 23.986,14. Também foram
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apresentados os indices de arrecadagdo do municipio repassados para deducdo dc
Fundeb, dos meses de janeiro a junho. Diante do exposto e anélise das prestagoes de contz

dos meses de maio e junho pelos presentes, foram consideradas de parecer favoraveis.
Nada mais havendo para 0 momento encerro a ata que vai assinada por mim e pelos
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ATA N° 005/2021

Aos dias vinte e sete do més de setembro do ano de dois mil e vinte e um, reUniram.-'se
dependéncias da Secretaria Municipal de Educacio os membros do Conselho Muniéipé
Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutencdo e Desenvolvimentc
Educagéo Basica e de Valorizagéo dos profissionais da Educagdo — FUNDEB. A presid
do FUNDEB a senhora Eliziane Damiaﬁi deu boas vindas a todos os membros do cons
e colocou que seriam apresentados os indices dos meses de julho e agosto. Em segui
Sra. Renata Bocca Doertzbacher, Contadora da Prefeitura Municipal de Rio Bonit
Iguagu realizou a prestagéo de contas, explicando cada periodo, conforme segue: Mé
jultho/2021 — Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 584.631,97; Rendimentos (101 e 1
R$ 2.108,28. SUB TOTAL.: '586.740,25. Transferéncia 5%: R$ 112.621,79; Transferé
25%: R$ 268.163,90; Rendimentos 5% e 25%: R$ 1.034,04; Salario Educacéo: 41.18¢
Merenda Escolar: R$ 1'6.586,94; Pnate Federal: R$ 721 ,04; Transp. Esc. Est. R$ 66.68(
SUB TOTAL: R$ 506.996,62. Alienagdo de bens: R$ 0,08. TOTAL R$ 1.093.73¢
Despesas: Valorizagdo do Magistério 70%: R$ 461.326,55; Manutencgéo do Ensino 2
R$ 190.503,07; SUB TOTAL: R$ 651.829,62; Manutengdo do Ensino 5%: R$ 193.17:
Manutengdo do Ensino 25%: R$ 5.387,43; Saldrio Educagdo: R$ 45.859,06; Mere
Escolar: R$ 0,00; Pnate;FederaI: R$ 69.237,75; Transporte Escolar Estadual: R$ 0,00; |
Exced. Rec. Livres: R$ 13.130,91; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 20.228,00. SUB TO
R$ 347.021,32. Alienacao de bens: R$ 0,00. TOTAL R$ 998.850,94. Més de agostol:
= Receita: Transferéncias FUNDEB: R$ 627.617,08; Rendimentos (101 e 102):
2.749,91. SUB TOTAL: 630.366,99. Transferéncia 5%: R$ 133.572,98: Transferéncia 2
R$ 40.403,01; Rendimentos 5% e 25%: R$ 1.466,13; Salario Educacido: 43.57¢
Merenda Escolar: R$ 16.713,24; Pnate Federal: R$ 690,00; Transp. Esc. Est. R$ 66.867
SUB TOTAL: R$ 303.287,48. TOTAL R$ 933.654,56. Despesas: Valorizagéo
Magistério 70%: R$ 466.449,51; Manutengdo do Ensino 30%: R$ 220.115,70; SUB TO1
R$ 686.565,21; Manutencdo do Ensino 5%: R$ 102.354,14: Manutengédo do Ensino 2
R$ 80.646,26; Salario Educacdo: R$ 41.337,71; Merenda Escolar: R$ 9.831,00: P
Federal: R$ 199.816,10; Transporte Escolar Estadual: R$ 34.521,58; Pag. Exced.

Livres: R$ 24.391,00; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 10.039,20. SUB TOTAL:
502.936,99. Alienacéo de bens: R$ 0,00. TOTAL R$ 1.189.502,20. Foi esclarecido algu
duvidas dos presentes sobre os gastos com transporte escolar, valores dos terceiriz:
pagos por quilometragem. Também foi esclarecido os gastos com a merenda escol:
que sdo usados recursos de outras fontes pra complementar os valores gastos. Outro
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apresentado € a necessidade de aumentar a arrecadagdo do municipio, para que o retomo
para o Fundeb seja suficiente para manter a educagé@o. Na sequéncia foi apresentado os
indices utilizados no Fundeb. Diante do exposto e analise das prestagdes de conta dos
meses de julho e agosto pelos presentes, foram consideradas de parecer favoraveis. Nada

mais havendo para 0 momento encerro a ata que vai assinada por mim e pelos demais
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Ata 006/2021

Ao-s dez dias do més de novembro do ano de dois mil e vinte e u
considerando a solicitag@o de desisténcia da Presidéncia do Conselho Munici
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo

Desenvolvimento da Educagdo Basica e de Valorizagdo dos Profissionais

Educagdo — FUNDEB, a Senhora Presidenta Eliziane Damiani, solicitou s
afastamento por meio de documento declaratério, sendo o motivo de sua sa
se tratar de motivos particulares, porém pennanece;ldo como representante c
Profissionais do magistério das escolas de Educagdo Infanti e Ens
Fundamental da Rede Municipal de Ensino. Dessa forma foi mobilizado

membros do Corrselho do FUNDEB por meio do grupo de WhatsApp devido
momento de Pandemia amparados pela publicagdo dos Decretos do Governo
Estado do Paran4 e dos Decretos Municipais de 2021 que dispdem sobre
medidas para enfrentamento do Coronavirus — COVID19. No que segue, a S
Ana Aparecida Mufatto da Cruz, vice-presidente com a concordancia de toc
assume a Presidéncia, e sendo feita a escolha do Vice-Presidente, sendo ele
o Sr. Claudinei Xavier do Rego para 0 mandato de 2021/2022. Na sequénci
Secretaria de Eduk:aqéo Eliane Ana Dal Castel, ressaltou a importancia

Conselho em ser atuante e ndo so6 ter fungdo burocratica para alimentar sisten
mas que a participagéo de todos faz a diferenga no acompanhamento, aplicag
e fiscalizagdo dos recursos. Nada mais havendo a constar, eu, Jucele
Faustino Gongalves, lavrei a presente ata, que vai assinada por mim e p
Secretéria de Educaééo que deu legitimidade no processo
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| ATA N° 007/2021 &

Aos dias vinte e um do més de dezembro do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se nas

dependéncias do pavilhdo da Paroquia Santo Antonio os membros do Conselho Municipal
de Acompanhamento e Controle Social do Fundo de Manutengdo e Desenvolvimento da
Educacao Basica e de Valoﬁzéqéo dos profissionais da Educagdo — FUNDEB juntamente
com os professores da rede municipal. A secretaria de educagéo a senhora Eliane Ana Del
Castel de Oliveira deu ;boas vindas a todos e colocou que sera feita primeiramente a
prestacdo de contas dos bimestre e em seguida e a Eranice fara a prestagéo de contas
anual. Em seguida a Sré Renata Bocca Doertzbacher, Contadora da Prefeitura Municipal
de Rio Bonito do Iguagu _frealizou a prestacao de contas, explicando cada periodo, conforme
segue: Més de setembro!2021 - Recéita: Transferéncias FUNDEB: R$ 719.854,25;
Rendimentos (101 e 1 0i2): R$ 2.852,05. SUB TOTAL: 722.706,30. Transferéncia 5%: R$
122.500,00; Transferé_néia 25%: R$ 48.600,00; Rendimentos 5% e 25%: R$ 1.861,93;
Salario Educagéo: 45.9(%7,26; Merenda Escolar:'R$ 16.754,60; Pnate Federal: R$ 335,72;
Transp. Esc. Est. R$ 51.634,25. SUB TOTAL: R$ 287.653,76 Alienacgo de bens: R$ 0,11.
TOTAL R$ 1.010.360,17. Despesas: Valorizagdo do Magistério 70%: R$ 473.318,22;
Manutengdo do Ensino 30%: R$ 181.124,30; SUB TOTAL: R$ 654.442,52; Manutencgéo do
Ensino 5%: R$ 196.970,64; Manutencio do Ensino 25%: R$ 137.253,59; Salario
Educacgéo: R$ 172.505,87; Merenda Escolar: R$ 37.178,60; Pnate Federal: R$ 93.144 45;
Transporte Escolar Estaidual: R$ 35.627,12; Convenio Fed — Aquisigdo de MobiliarioC R$
55,947,66 Pag. Exced. I:?ec. Livres: R$ 58.843,32; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 00,00.
SUB TOTAL: R$ 787.47?’1 ,29. Alienacdo de bens: R$ 0,00. TOTAL R$1. 441.913,77. Més
de outubro/2021 - Recéita: Transferéncias FUNDEB: R$ 684.175,39; Rendimentos (101 e
102): R$ 3.497,73. S:UB TOTAL: 687.673,12. Transferéncia 5%: R$ 120.100,00;
Transferéncia 25%: R$ 32.200,00; Rendimentos 5% e 25%: R$ 1.709,24; Salario
Educagéo: 43.791,51; M19renda Escolar: R$ 16.760,85; Pnate Federal: R$ 111,70; Transp.
Esc. Est. R$ 82.567,90. }!SUB TOTAL: R$ 297.241,20. TOTAL R$ 984.914,44. Despesas:
Valorizagdo do Magistério 70%: R$ 446.214,13; Manutengio do Ensino 30%: R$
168.641,46; SUB TOTAL: R$ 614.855,59; Manutencdo do Ensino 5%: R$ 218.306,92;
Manutengédo do Ensino 25%: R$ 142.364,89; Salario Educagdo: R$ 108.676,40; Merenda -
Escolar: R$ 29.543,72; Pnate Federal: R$ 2.360,00: Transporte Escolar Estadual: R$
131.337,12; Emendas Individuais Imp R$ 190.000,00 Pag. Exced. Rec. Livres: R$
52.053,81; Pag. Exced. Rec. Royaltes: R$ 2.423,94. SUB TOTAL: R$ 877.066,80.
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Alienagéo de bens: R$ 0,00. TOTAL R$ 1.491.922,39. Na sequéncia foi apresenta
indices utilizados no Ft.pndeb. Logo apés a senhora Eranice apresentou aos present
informagéo relevantes do novo FUNDEB e também falou que aguardam novas orientz
do governo sobre aplicagdo do recurso. Na sequéncia a secretaria de educagao reton
palavra expondo dados do ano de dois e vinte e dois deixando claro que e preciso |
cautela na aplicagéo dos recursos de acordo com os indices apresentados, para asse
o0 pagamento dos profissionais da educagZo. Diante do exposto e andlise das preste
de conta do bimestre e do exercicio de dois mil e vinte e um, foram consideradas de pa
favoraveis. Nada mais havendo para o momento encerro a ata que segue assinad
mim secretaria e a presidente desse consho e os demais participantes a lista de pres
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Assembleia do FUNDEB — 21/12/2021

PROFESSORES

ASSINATURAS

CLAUDIA BEATRIZ NIESCIUR

ELIANE ANA DAL C. OLIVEIRA

SANDRA REGINA M. GHION

ELAINE DORIGONI

MARCIA ROBERTA NOVISKI Y i ~] ] [Wﬁ aTET
TEREZA A. B. DAHMER T 75°TR i o .

SANDRA A. PRESA OPATA

ZELIA MARIA DA SILVA

RAQUEL J. NIESCIUR 7 S T

LUCIANA SIQUEIRA - LZ;M i _E‘_ : <7
RAQUEL F. B. DE FREITAS !

EVA KOSAK BALBINOTI %

KATIA APARECIDA R. DOS SANTOS e BB g

DIANIRES SCOPEL = %17

SIMONE ELISA DA CUNHA LT

ALTEMIRA STORKI COTTET - - -

EDIVANE DE O. TECCHIO ﬁm

NOELI SOUZA SAFRAIDER

MARILUCE APARECIDA BRECAILO

MARLI SUREKE<eRESER"

JUSSARA L. S. KUNRATH

SALETE BORTOLUZZ|

SIMONE DE FRANGA TURCO

MARILDA DUDEK

LILIAN MARIA JOHANN

ELIANE A. P. MAXIMOWSKI

CLEONICE P. DE JESUS

LQML ( t{}'nm ﬂll&é)..‘

ELISABETE DE LIMA

NOELI DE O. BARTOSZYK

ROSALIA JUSTINA FELSKI

CLAUDIA H. FERNANDES

alin dxmiu'nn i\& AKL

SOLANGE DALMASSO

SHover Clnmerhs 3

MARILENE B. DOS SANTOS

TEREZINHA TRENTO

GILVANEIA A. KLEIN

RAQUEL DE F. SAFRAIDER

ROSELI A. DE LIMA

il T I

MARIA MARTINS DORIGONI

ELENI MARLISE KOLLN
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AILA MARIA C. FONTANELLA

JANICE BURATTO

DULCE KAILER

CLAUDETE JOSE CARDOSO

\ 23 Q.Fo___\ﬁrx;iﬂi)‘(
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JOVANE DE F. GRUBLER

SEBASTIANA J. GONGALVES

JUCELENE F. GONCALVES
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VERA LUCIA DA SILVA

Lire:

JUDITE MARILI WEBER

ELISANGELA FRETTA
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ANA A. MUFATTO DA CRUZ
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NILSE ADRIANE SCHRADER .

LUCIELI VARGAS NAVA

SUZANI BORTOLUZZI

IATRTS 0_; K. R:'uaju'jh
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CARLA MARIA PEREIRA
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ELIZIANE DAMIANI
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ROSELI DRABECKI

ROSEMARI P. RUKHABER
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GRACIELE DA SILVA

MARIA LUCIA M. CAMARGO

MARGARETE DA S. GONGCALVES
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SILMARA DE L. SCHROEDER
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SIDONIA ZAMARCHI
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IRMA DEMENECH ALBONICO
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DEBIE NOGUEIRA
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JULIANA F. SAVOLDI

ELIANE WINSKI

MARCIELE SITTA GLABA

ANA NUNES PADILHA

BEATRIZ DE FATIMA VERLINDO

FLAVIA LIRA

MARIA HELENA N. GALERA

GLACI DA C. CUNHA DE BRITO

ROSEMERI IMMICH

LIDIA DE ALMEIDA MORAIS
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Social do Fundo de Manutengio e Desenvolvimento
. da Educagdo Basica e de Valorizagio dos

Profissionais da Educagéo - FUNDEB
RIO BONITO DO IGUACU-PR

RS

PARECER DE GESTAO DOS RECURSOS DO FUNDEB
(PARA FINS DA PRESTAGAO DE CONTAS ANUAL)

1. O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do FUND
Municipio de Rio Bonito do Iguagu, em atendimento as exigéncias legais, notadamente os :
e 34 da Lei n.° 14.113, de 25 de dezembro de 2020, e a regulamentacdo municipal prépri
fins da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de 2021, do Conselho e Controle So
FUNDEB, é de parecer pela REGULARIDADE,das contas da gestao, encontrando-se o pr
em condicéo de ser submetido ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada no resultado do acompanhamento pe
dos demonstrativos orcamentarios, financeiros, contabeis e documentagcdo que fundame
registros e informacdes, relativamente ao exercicio financeiro de 20XX, examinados & |
preceitos e normas de administragdo publica e nos critérios estabelecidos especialmente na
14.113/2020 e Lei n.° 9.394/96, observando as competéncias legais do Conselho, destacant
abordagem dos seguintes aspectos:

I) Organizacgéo e o funcionamento regular do Conselho Municipal de Acompanh:
e Controle Social do FUNDEB;

Il) A relevancia atribuida pelo gestor as deliberacées e recomendacdes do Cc
Municipal no planejamento e na tomada de decisdes relacionadas as aplicagbes dos recur
FUNDEB;

Ill) Reunides ordindrias de controle, acompanhamento e deliberacdo ace
execucdo orgcamentaria dos recursos do FUNDEB, compreendendo a verificagéo da confor
com as normas em relacéo a:

a) a arrecadacéao realizada no exercicio;
b) a execugao da despesa orcamentaria autorizada;

c) a efetiva materializagéo dos gastos e sua pertinéncia quanto ao enquadrame
contexto da manutengéo e desenvolvimento da educacgéo basica;

d) as movimentacdes financeiras bancarias e a aplicagdo financeir:
disponibilidades;
IV) Avaliagdo do cumprimento da obrigagdo com o minimo reservado |
remuneragdo dos profissionais da educacdo bésica, em efetivo exercicio das fu
mpreendendo a arrecadagdo anual do FUNDEB, incluidos os rendimentos de ap
financeira, e as despesas com a folha de pagamento de profissionais da educagio
empenhadas nos termos do art. 26 da Lei n.° 14.113/2020 (no cédigo especifico do Sl
podendo-se opinar, até onde os exames puderam alcangar, que n&o foram constatadas ofer
normas;

Observacéo item IV:

No caso de a opinidao para o subitem IV, do item 2, ser pela IRREGULARI
podera ser utilizada a sugestdo seguinte, com a descricdo sucinta da situacédo consta

, cabendo opinar pela irregularidade das seguintes situagbes:
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V) Avaliagdo da regularidade das demais despesas empenhadas a conta do FUNDE
(30%), quanto a utilizacdo em despesas consideradas manutencéo e desenvolvimento da educag:
__basica, nos termos dos arts. 2.° e 25 da Lei n. 14.113/2020, bem como da complementacédo do Va
Anual Total por Aluno (VAAT), com aplicagéo minima de 15% em despesas de capital e de 50% 1
educaco infantil, conforme arts. 27 e 28 da mesma Lei, podendo-se opinat, até onde os exam
— puderam alcancar, que n&o foram constatadas ofensas as normas;

L/202

< Observacgéao item V:
No caso de a opinido para o subitem V, do item 2, ser pela IRREGULARIDAD
podera ser utilizada a sugestio seguinte, com a descrigao sucinta da situacao constatada
, cabendo opinar pela imegularidade das seguintes situagbes:

> e

b....

e

Vi) Com relagdo ao saldo maximo, de até 10%, cuja aplicacdo na programac
orgamentaria do primeiro quadrimestre do exercicio seguinte € admitida, verifica-se que a execuc
de despesas referidas nos itens |V e V, deste parecer, cumpre o minimo de 90% dos recursos
FUNDEB, cuja aplicagéo dentro do proprio exercicio & obrigatoria.

(o]

bservagéo item VI:
No caso de a opinido para o subitem IV, do item 2, ser pela IRREGULARIDAD
podaré ser utilizada a sugestdo seguinte, com a descri¢do sucinta da situacdo constatada

, verifica-se que a execucao de despesas referidas nos itens IV e V, deste parecer, N/
cumpre o mlmmo de 90% dos recursos do FUNDEB, cuja aplicagéo dentro do préprio exercicia

obrigatéria.
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3. A opini&o supra n&o elide nem respalda irregularidades néao detectadas nos trabalh
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que caso ensejarem.

E o Parecer.

Presidente do Conselho Municipal do FUNDEB e demais membros

ATENGAO: Verificar se a conclusdo manifestada no item 1 néo est4 em contradi¢do com as contid
nos subitens IV, V e Vi, do item 2.

REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAC

Suzani Bortoluzzi Titular T T
Marcos André Santi Titular M i
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REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DA DO MAGISTERIO DAS ESCOLAS DE EDUCA(
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

| Eliziane Damiani [T | s Do
panl Lok

REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS DE EDUCAGAOQ INFANTIL E ENSIN
FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

—

p ¢
5 g Lilian Maria Johann | Titular [ ¥dian TNE ‘g&l T
o) 5
b § g § REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRATIVOSPERTENCENTES AO QL
< o2 DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO.
o ! z3 4
g;-_: i £ E El Valdirene Aparecida Agassi | Titular IE’Q&L‘\L‘! ] A??: A f?ichh.;
O B =u - o
@ ! g % REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS RA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
g i E § Gilvana Cieslake Titular [fa AL I
g 2 82 Solange Aparecida de Pieri Donatto Titular ﬂo m{ 4 L’er F Renalls
— o
g_ : ! g§ REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCACAO BASICA PUBLICA/SECUNDARIST
S B 23 Mariclene Freitas de Souza Yo et s T e Loy
é j g E Jussara do Carmo Nubres Titular j ¥ JEM-G%? Lo pome N b
8 wS
2 ! O REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR
:-3 ! g o Claudinei Xavier do Rego Titular
g .; *j- é Vice-Presidente L/ 2 M/ )ém c'—v
. w 2]
3 =8 REPRESENTANTES DO CONSELMMIPAL DE EDUCAGAO
T Michel Giacomini [ Titwlar { W <.

- - >
REPRESENTANTES DE ORGANIZAQAO DASOCIEDADE CIVIL

Ana Paula Kapazi Titular | 7 (e ’Vaa-&, ,(,m =
Maristela Aparecida Pereira Trento Titular 1\\: aibole 8.2 s e

.

REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DO CAMPO
Ana Aparecida Mufatto da Cruz Titular
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEIN° 1.332/2021 DE 23 DE MARGCO DE 2021.

SUMULA: Dispse sobre a readequacio

Conselho Municipal de Acompanhamento
Controle Social do Fundo de Manutencio
Desenvolvimento da Educagcdo Bisica

Valorizagdo dos Profissionais da Educacdo
Conselho do FUNDEB, nos termos da |
Federal n® 14.113, de 25 de dezembro de 2020.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAC
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SEZAR AUGUSTO BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL, 1

USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANL
PROMULGAR A SEGUINTE LEI:

CAPITULO |
_DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° O Conselho Municipal de Acompanhamento e Controle Social do Fundo

Manutengdo e Desenvolvimento da Educacéo Basica e Valorizagso dos Profissionais da Educacao

Fundeb, € criado a readequag&o para atender aos termos e exigéncias da Lei Federal n° 14.113, de |
de dezembro de 2020.

Art. 2° A criagdo ora proposta & efetivada para atender o disposto nos artigos 34 e .
da Lei Federal n® 14.113/2020. :

CAPITULO I
DA COMPOSICAO

Art. 3° O Conselho é constituido por membros titulares de carater obrigatério
membros facultativos, acompanhados de seus respectivos suplentes, a saber:

| — S&o membros obrigatérios na composic&o do Conselho:

a) 2(dois) representantes do Poder Executivo municipal, sendo pelo menos 1(um)
Secretaria Municipal de Educag&o ou orgéo educacional equivalente:

b) 1(um) representante dos profissionais do magistério das escolas de educag:
infantil e ensino fundamental pertencentes a rede municipal de ensino;

c¢) 1(um) representante dos diretores das escolas de educagZo infantil e ensir
fundamental pertencentes a rede municipal de ensino;

d) 1(um) representante dos servidores técnico-administrativos pertencentes ao quadi
da Secretaria Municipal de Educag&o ou 6érgéo educacional equivalente:

e) 2(dois) representantes de pais de alunos da rede municipal de ensino.

f) 2(dois) representantes dos estudantes da educagdo basica publica, dos quais
(um) indicado pela entidade de estudantes secundaristas.

Art. 4° Devem compor ainda o Conselho Municipal do Fundeb, quando houver n
Municipio:

a) 1(um) representante do Conselho Tutelar:

b) 1(um) representante de Conselho Municipal de Educag3o;
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¢) 2(dois) representantes de organizacbes da sociedade civil:
d) 1(um) representante das escolas de campo.

Paragrafo tnico. Para cada membro previsto neste artigo devera ser eleito tambén
um suplente.

Art. 5° Se a rede municipal de ensino tiver alunos matriculados no ensino fundame
regular, com idade superior a 16(dezesseis) anos ou emancipado, deve ter na composicio do Cons
2(dois) representantes destes alunos.

Paragrafo Gnico. N&o havendo alunos nas condigdes estabelecidas no caput de
artigo, o Municipio podera, a seu critério, permitir a presenga de aluno com idade inferior,
acompanhar as sessbes, apenas com direito a voz.

‘ CAPITULO I
DA INDICACAO, IMPEDIMENTOS E DURACAO DO MANDATO

Art. 6° Os membros do Conselho ser&o indicados mediante os seguintes critérios:

I — os representantes do Poder Executivo, sero indicados diretamente pelo Pref
Municipal;

Il - o representante dos profissionais do magistério, sera indicado pelos seus pares
assembleia; '

Il - o representante dos diretores também devera ser indicado apés reunido de to
os interessados;

IV - o representante dos servidores, indicado pelos seus pares em assembleia;

V - a Associagdo de Pais, Professores e Funcionérios - APMF devera indicar
representantes dos pais de alunos;

§ 1° Os representantes facultativos ser&o indicados pelo Conselho Tutelar, p

Conselho Municipal de Educagéo e pelas autoridades maximas das organizagbes da sociedade ¢
representativas.

§ 2° As organizagdes da sociedade civil a que se refere o paragrafo anterior dev
possuir as seguintes caracteristicas e condigdes:

| - devem ser organizadas como pessoas juridicas sem fins lucrativos:
Il - desenvolver atividades direcionadas 2 populag&o do Municipio;
Il - devem estar funcionando ha pelo menos 1(um) ano;

: IV — n&o podem figurar como beneficiarias de recursos fiscalizados pelo Conselho
como contratadas da Administrag&o do Municipio a titulo oneroso.

§ 3° Os representantes das escolas do campo serao indicados por seus pares.

Art. 7° Para cada representante titular devera ser indicado um representante suplente

Publicado no Jomal Xagu, Edigdo n° 1099 de 26/03/2021-P4g.8.
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Art. 8° Indicados os respectivos representantes das classes, entidades e escol:
termos dos artigos 6° e 7°, o Chefe do Poder Executivo baixara Decreto de nomeag&o dos consel
indicando o periodo de mandato.

Paragrafo tnico. A eleicdo ou indicag&o dos representantes titulares das cla
entidades que compdem o Conselho e seus suplentes devera ocorrer nos 10(dez) primeiros dias
de dezembro de segundo ano do mandado do Prefeito, de modo que o Decreto seja publicado até
do més.

Art. 9° Sdo impedidos de integrar o Conselho:

I - o Prefeito, Vice- Prefeito e Secretarios Municipais, bem como seus conj

- parentes consanguineos ou afins até o terceiro grau;

Il - tesoureiro, contadoi ou funcionario de empresa de assessoria ou consuito
prestem servigos relacionados & administragéo ou ao controle interno de recursos do Fundo, ber
seus conjuges, parentes consanguineos ou afins, até o terceiro grau;

Il - estudantes menores de 16(dezesseis) anos ou que n&o sejam emancipados
IV - pais de alunos ou representantes da sociedade civil que:

~a) exergam cargos ou fungdes publicas de livre nomeagéo e exoneragéo na e:
organizacional do Municipio;

b) prestem servigos terceirizados, no ambito do Poder Executivo municipal.

Art. 10. O mandato dos membros do Conselho do Fundeb sera de 4(quatrc
vedada a reconducao para o préximo mandato, e tera inicio na data de 1° de janeiro do terceiro
mandato do Prefeito e término em 31 de dezembro do segundo ano do mandato posterior.

Art. 11. O Prefeito sucessor n&o podera substituir os membros do Cc
representantes do Poder Executivo municipal, salvo se o representante se desligar do qus
pessoal.

Paragrafo Unico. Os demais conselheiros também nio poderéo ser subs
durante o mandato, salvo se solicitar sua retirada do Conselho ou for destituido nos termos
dispuser o Regimento Interno.

CAPITULO IV
DA PRESIDENCIA E REUNIOES

Art. 12. O(a) Presidente do Conselho sera eleito(a) pelos seus pares na !
reunido do colegiado, sendo impedido(a) de ocupar a funcdo os dois representantes indicad
Poder Executivo municipal.

Paragrafo Unico. O(a) Presidente do Conselho indicard diretamente o se
Presidente, que o substituira em suas faltas e impedimentos, bem como o(a) Secretario(a) ds
conselheiros, salvo se o 6rgéo da educagdo municipal disponibilizar um servidor para esta fungac

Art. 13. O Conselho do Fundeb se reunira ordinariamente uma vez por més (i
por bimestre) e extraordinariamente sempre que necessario, por convocagéo da Presidéncia
caso, indicando a pauta de discuss&o, cujo tema devera ser prioritario.

Art. 14. As deliberagcbes serdo tomadas por maioria dos memt;_rcs presentes, ¢
ao Presidente o voto de qualidade, em casos que 0 julgamento depender de desempate.

Publicado no Jornal Xagu, Edig&o n® 1099 de 26/03/2021-Pag.8.
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Art. 15. Das reunibes ordindrias e extraordinarias devera ser lavrada at:
indicac&o dos presentes e descricdo sumaria das discussdes, a ser aprovada pelos membros na |
ou em préxima reuniéo.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES

Art. 16. Sao atribuicdes do Conselho Municipal do Fundeb:

| - elaborar parecer sobre as prestagdes de contas da utilizagéo dos recursos do
0 qual devera ser apresentado ao Poder Executivo municipal em até (30(trinta) dias antes do venc
do prazo para a prestacéo de contas ao Tribunal de Contas do Paranj;

Il - examinar regularmente os registros contabeis e demonstrativos gerenciais me
atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

Il - supervisionar o censo escolar anual, emitindo parecer a respeito;
IV — acompanhar a elaborag&o da proposta or¢amentaria anual;

V — acompanhar a aplicagéo, emitindo parecer a respeito de sua aplicacéo, dos re
federais transferidos a conta do:

a) Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE;

b) Recursos federais a conta do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensin
Atendimento & Educacéo de Jovens e Adultos — PEJA, analisando a prestac&o de conta dos recu
emitindo parecer a respeito de sua aplicag3o;

VI - analisar e acompanhar a aplicagao dos recursos federais transferidos medi
Programa de AgBes Articuladas — PAR, bem como outros recursos federais transferidos em prog
voluntarios do FNDE/MEC.

VI — acompanhar a aplicagéo dos recursos do Fundeb transferidos e/ou aplicadc
instituicdes comunitarias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas «
municipio.

Art. 17. Para o cumprimento de suas atribuicbes o Conselho podera, sempre que
necessario;

| — apresentar & Camara Municipal, ao Tribunal de Contas do Estado, ao Min
Publico, manifestac&o formal acerca dos registros contabeis e dos demonstrativos gerenciais do F
dando ampla transparéncia ao documento no sitio da internet do Municipio;

Il -~ convocar, por decisdo da maioria de seus membros, o Secretario Municiy
Educagdo ou autoridade educacional competente, para prestar esclarecimentos acerca do flu
recursos e da execugdo das despesas do Fundo, devendo a autoridade convocada apresentar-
prazo n&o superior a 30(trinta) dias, ou em prazo menor, se justificada a urgéncia;

Il - requisitar ao Poder Executivo copia de documentos, os quais deverao conce
em prazo nao superior a 20(vinte) dias, referentes a: :

a) licitag&o, empenho, liquidacéo e pagamento de obras e servigos custeados
recursos do Fundo; i

Publicado no Jornal Xagu, Edic&o n® 1099 de 26/03/2021-P4ag.8.
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b) folhas de pagamento dos profissionais da educagéo, as quais deverdo discrimil
aqueles em efetivo exercicio na educagado infantil e ensino fundamental, incluindo os que estdo ¢
disponibilidade para instituicbes conveniadas;

c¢) convénios com as instituicées conveniadas;

d) outras informagdes necessarias ao desenvolvimento de suas atribuigdes.

IV — realizar visitas para verificar, in loco, entre outras questdes pertinentes:

a) o desenvolvimento regular de obras e servicos efetuados nas instituicdes escola
com recursos do Fundo, ou em construgdes com recursos financeiros do FNED/MEC;

b) a adequagéo do servigo de transporte escolar;

¢) a utilizacdo em beneficio da rede municipal de ensino de bens adquiridos c
recursos do Fundo para esse fim.

Art. 18. O Conselho atuar& com autonomia em suas decisGes, sem vinculagéo
subordinagéo institucional ao Poder Executivo municipal.

CAPIiTULO V
DAS DISPOSIGCOES FINAIS E TRANSITORIAS

SECAO|
DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 19. O Municipio devera proceder a composigdo do novo Conselho do Fundeb, |
termos desta Lei, até a data de 31 de margo de 2021, emitindo Decreto com os nomes e identificacéo
cada membro titular e suplente.

Paragrafo unico. O mandato dos membros no novo Conselho encerra-se na data
31 de dezembro de 2022, vedada a recondugéo para o novo mandato de 4(quatro) anos.

Art. 20. O Municipic devera encaminhar a composigdo do novo Conselho ao CA
Fundeb até a data de 31 de margo de 2021, conforme orientagéo deste 6rgdo.

Art. 21. Nos 10(dez) primeiros dias do més de dezembro de 2022 devera have
indicag&o de novos conselheiros para mandato de 4(quatro) anos, iniciando-se em data de 1° de jan
de 2023 e encerrando em 31 de dezembro de 2026, vedada a recondugéo para o proximo mandato.

Art, 22. Até a data de 30 de abril de 2021 o Conselho devera aprovar, atualizar
readequar o seu Regimento Interno aos termos desta Lei.

SECAO I
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 23. A atuagdo dos membros do Conselho do Fundeb:

| - n&o é remunerada,;

Il - é considerada como atividade de relevante interesse social,

Ill — assegura isengdo de obrigatoriedade de testemunhar -sobre informagdes receb

ou prestadas em razéo do exercicio de suas atividades de conselheiro e sobre pessoas que
confiarem ou deles receberem informagbes;

Publicado no Jormal Xagu, Edigdo n® 1099 de 26/03/2021-Pag.8.
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IV — veda, quando os conselheiros forem representantes de professores, diretore
servidores de escola publica, no curso do mandato:

a) a exoneragdo ou demiss@o do cargo ou emprego sem justa causa ou trans
involuntaria de estabelecimento de ensino em que atuem;

b) a atribuig&o de falta injustificada ao servigco em fungéo das atividades do Conse

c¢) o afastamento involuntario injustificado da condigdo de conselheiro antes do
do mandato para o qual tenha sido designado.

Art. 24. O Conselho Municipal do Fundeb atuara com autonomia, sem vinculz
subordinag&o institucional ao Poder Executivao municipal e serdo renovados periodicamente ao
cada mandato de seus membros.

Art. 25, Cabera ao Poder Executivo municipal garantir as condigbes de infraest
de apoio material e de pessoal para o funcionamento regular do Conselho, bem como disponibil
sitio da internet informagdes atualizadas sobre a composi¢éo e o funcionamento do Conselho, inc

| - nome dos conselheiros e das entidades ou segmentos que representam;

Il — correio eletrénico ou outro canal de contato direto com o Conselho;

Il — ata das reunides;
IV — relatérios e pareceres;

V - outros documentos produzidos pelo Conselho.

E-mail: profeitura@riobaniin.pr.gov b - wweisioboniio pr. govr - CHPJ: 95.567.7T00601.08

Risn 7 de Setambro, T10 - Cantro - CEP: 85340000 - Rtio Bosito do iguas - PR - Telel (£2) 3883 1122

Art. 26. Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéo.

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do lguaqu §

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
110.CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB ANUAL/2021

Art. 27. Fica revogada a Lei Municipal n® 659/2007 de 18 de maio de 2007 e alt
posteriores.

Gabinete do Prefeito do Municipio d onito do Iguagu/PR, em 23 de m

AUGUSTO BOVINO

Prefeito Municipal

2021.

v
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

Dec.n® 066/

DECRETO N° 066/2021
DATA: 26/03/2021

SUMULA: Nomeia o Conselho Municip:
Acompanhamento e Controle Social do Fun
Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagao |

e de Valorizagdo dos Profissionais da Educz
FUNDEB.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PARAN
USO DE SUAS ATRIBUIGOES LEGAIS, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNI
N° 1.332/2021 DE 23 DE MARCO DE 2021,

== DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipal de Acompanham:
Controle Social do Fundo de Manuteng&o e Desenvolvimento da Educagéo Basica e de Valorizag?
Profissionais da Educagé&o-Conselho do FUNDEB, no &mbito do Municipio de Rio Bonito do It
conforme o disposto nos Artigos 3° e 4° da Lei Municipal n° 1.332/2021 de 23 de margo de 2021:

CHPY: 085877000019
PR Telefax {42) 3653 1122

| - REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SECRE
' MUNICIPAL DE EDUCAGAO

& INTERNO

TITULAR.......: SUZANI BORTOLUZZ|
SUPLENTE...: MARIA LUC! DO NASCIMENTO BURATO
TITULAR........ MARCOS ANDRE SANTI

SUPLENTE...: JUCILENE TEREZINHA DE LARA FAVERO

o Rio Bonito do lguacgu
DO FUNDEB ANUALI2021

Il - REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO DAS ESCOL/
EDUCACAO INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

- TITULAR......: ELIZIANE DAMIANI

SUPLENTE...: ROLIAN DE PAULA RAMOS

E BALANGCO DO CONTROL

E-mail: prefeiturs@riobonito.pr,govhy - wens.riobonito pr.govr -

Fua 7 de Sainmebro, 720 « Contro - CEP: 29340000 - Rio Bonlto do igusgu

Il - REPRESENTANTES DOS DIRETORES DAS ESCOLAS DE EDUCAGAO INFA!
ENSINO FUNDAMENTAL DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO

TITULAR.......: LILIAN MARIA JOHANN
SUPLENTE...: EGIANE BORTOLUZZI TROMBIM

Prefeitura Municipal d

RELATORIO D

110.CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL

IV - REPRESENTANTES DOS SERVIDORES TECNICO-ADMINISTRA
PERTENCENTES AO QUADRO DA SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

TITULAR.......: VALDIRENE APARECIDA AGASSI

At SUPLENTE.... ROSANE TEREZINHA ADAMCZYK
V- REPRESENTANTES DE PAIS DE ALUNOS DA REDE MUNICIPAL DE ENSINO
TITULAR.......: GILVANA CIESLAKE
SUPLENTE.... ROBSON ADRIANO DE MORAES XAVIER

TITULAR.......: SOLANGE APARECIDA DE PIERI DONATTO
SUPLENTE...:. MARY LUCIA KNOPF DOS SANTOS

VI - REPRESENTANTES DOS ESTUDANTES DA EDUCAGCAO B!
PUBLICA/SECUNDARISTAS .

TITULAR........ MARICLENE FREITAS DE SOUZA
SUPLENTE...: JUCELDA REBECHI CAMELLO
TITULAR........ JUSSARA DO CARMO NUBRES
SUPLENTE...: DIRCE APARFCIDA DE OLIVEIRA MANN

: Publicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1100 de 31/03/2021-P4g.8.
Republicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1101 de 07/04/2021-P4g.9
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
110.CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB ANUAL/2021
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ESTADO DO PARANA Dec.n® 06672
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

Vil- REPRESENTANTES DO CONSELHO TUTELAR
TITULAR.......: : CLAUDINEI XAVIER DO REGO
SUPLENTE...: SIMONE APARECIDA SCHMITEL

Vil - REPRESENTANTES DO CONSELHO MUNICIPAL DE EDUCAGCAO
TITULAR.......: MICHEL GIACOMINI

SUPLENTE...: IRMA DEMENECH ALBONICO

IX - REPRESENTANTES DE ORGANIZAGOES DA SOCIEDADE CIVIL
TITULAR........ ANA PAULA KAPAZI

SUPLENTE...: ZILDA TROMBIM BORTOLUZZ|

TITULAR........ MARISTELA APARECIDA PEREIRA TRENTO
SUPLENTE...: FABIANE BOVAROLI GRIEBLER

X — REPRESENTANTES DAS ESCOLAS DO CAMPO
TITULAR........ ANA APARECIDA MUFATTO DA CRUZ
SUPLENTE...: JUCELENE FAUSTINO GONCALVES

Art. 2° Sdo atribuigcbes do Conselho Municipal do Fundeb:

I — elaborar parecer sobre as prestagbes de contas da utilizagdo dos recurs
Fundo, o qual devera ser apresentado ao Poder Executivo municipal em até (30(trinta) dias ani
vencimento do prazo para a prestagéo de contas ao Tribunal de Contas do Parana;

Il - examinar regularmente os registros contabeis e demonstrativos gerenciais m
e atualizados relativos aos recursos repassados ou retidos a conta do Fundo;

Il = supervisionar o censo escolar anual, emitindo parecer a respeito;
IV — acompanhar a elaborag@o da proposta orgamentaria anual;

V - acompanhar a aplicagdo, emitindo parecer a respeito de sua aplicagc
recursos federais transferidos a conta do:

a) Programa Nacional de Transporte Escolar - PNATE;

b) Recursos federais & conta do Programa de Apoio aos Sistemas de Ensine
Atendimento & Educacéo de Jovens e Adultos — PEJA, analisando a prestagio de conta dos recu
emitindo parecer a respeito de sua aplicagio;

VI - analisar e acompanhar a aplicacdo dos recursos federais transferidos medi
Programa de Ac¢des Articuladas — PAR, bem como outros recursos federais transferidos em prog
voluntarios do FNDE/MEC.

VIl — acompanhar a aplicagéo dos recursos do Fundeb transferidos e/ou aplicad
instituigdes comunitérias, confessionais ou filantrépicas sem fins lucrativos e conveniadas ¢
municipio.

Art. 3° O(a) Presidente do Conselho sera eleito(a) pelos seus pares na primeirar

do colegiado, sendo impedido(a) de ocupar a fungdo os dois representantes indicados pelo
Executivo municipal.

Paragrafo dnico. O(a) Presidente do Conselho indicard diretamente o seu
Presidente, que o substituirdA em suas faltas e impedimentos, bem como o(a) ‘Secretario(a) der
conselheiros, salvo se o 6rgéo da educagéo municipal disponibilizar um servidor para esta fungo.

Publicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1100 de 31/03/2021-Pag.8.
Republicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1101 de 07/04/2021-P4g.9



ESTADO DO PARANA Dec.n® 066/2021
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 4° O mandato dos membros no novo Conselho encerra-se na data de 31
dezembro de 2022, vedada a recondugéo para o novo mandato de 4(quatro) anos.

Art. 5° Este decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Art. 6° Ficam revogados os Decretos n°® 062/2020 de 08/06/2020.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ri do Iguagu-PR, em 26 de margo de 202

AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

1
I

Rua 7 de Satembro, 726 - Contro - CEP: 85340000 - Rio Bonlts do iguecs - PR - Telefax {42) 3653 122

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do lguacu |

RELATORIO DE MNGO DO CONTROLE INTERNO - i
- 110.CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB ANUAL/2021
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
110.CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB ANUAL/2021

110 - CONSELHO DE CONTROLE SOCIAL DO FUNDEB

O Conselho de Acompanhamento e Controle Social do Fundeb é um colegiado, cuja fungéo
principal, segundo o art. 24 da Lei n° 11.494/2007, é proceder ao acompanhamento e
controle social sobre a distribuicéo, a transferéncia e a aplicagéo dos recursos do Fundo, no
ambito de cada esfera municipal, estadual ou federal. O Conselho ndo é uma unidade
administrativa do Governo, assim, sua agéo deve ser independente, a0 mesmo tempo,
harménica com os 6rgéos da administracéo publica local.

110A-COMPOSICAO

Somos pele Regularidade

110B - FUNCIONAMENTO - REGULARIDADE DAS REUNIOES

As reunides estao estabelecidas no Regimento Interno do Fundeb.

110C - QUALIDADE DAS INFORMACOES PRESTADAS

As informagbes prestadas pela administragdo estdo servindo de base para analise das
avaliagbes do Conselho Municipal do FUNDEB, que sdo receitas realizadas, despesas
realizadas e indices atingidos.

110D - PARECER DO CONSELHO SOBRE AS CONTAS DE 2021

Somos pela Regularidade

110E - PARECER DO CONTROLE INTERNO

Somos pela Regularidade

RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno.




Lei n® 1.141/2016-P:
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DERIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.141/2016 DE 29 DE AGOSTO DE 2016.

SUMULA: Institi o Comité Municipal do Transporte Es

Regulamenta suas agdes e atribuicdes, composicéo e da o
providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGU,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU IRIO ONELIO DE ROSSO, PREFEITO MUNICIPAL, NO

DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGH
SEGUINTE LEI:

Art. 1° Fica instituido o Comité Municipal do Transporte Escolar Publico Municipz
Rio Bonito do Iguagu, conforme Resolugdo SEED 777 de 18/02/2013.

Art. 2° A indicag&o dos representantes do Comité observaréo os seguintes critéric
— —— composic¢éo:

1-01 Representante da Secretaria Municipal de Educagéo;
Il - 01 Representante dos Diretores da Rede Estadual de ensino;

Il - 01 Representante dos Diretores da Rede Municipal de ensino;

IV - 01 Representante de Pai dos alunos.

§ 1° A indicacdo dos representantes do Comité devera ser registrada em Ata, c
nomeacg&o do representante e seu suplente

§ 2° Os representantes do Comité terdo mandato de, no maximo, 2 (dois) :
permitida 1 (uma) recondugéo por igual periodo.

§ 3° O Comité do Transporte Escolar tera 1 (um) Presidente eleito por seus p:
podendo ser reeleito uma tnica vez.

§ 4° A escolha do Presidente do Comité devera recair entre os representz
previstos nos incisos Il, Il e IV do caput deste artigo.

Rua 7 de Selembro, 720 - Caniro - CEP: 85345-000 - Rlo Bonio do guagy - FR - Telelax {£2) 3853 1122

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL/2021

§ 5° O Presidente podera ser substituido, sendo imediatamente eleito outro me
para completar o perfodo restante do respectivo mandato.

111

§ 6° A atuagic dos membros do Comité néo serd remunerada e é conside
atividade de relevante interesse social.

§ 7° O Comité ndo contara com estrutura administrativa propria, cabendo ao Muni
garantir infraestrutura e condigdes materiais adequadas a execucao plena das competéncias do Comi

§ 8° A criagBo do Comité devera ser publicada no orgado municipal respecti
também em Diario Oficial do Estado do Paran4, e copias dessas publicagbes devem ser encaminh

para a Coordenac@o do Transporte Escolar da Superintendéncia do Desenvolvimento Educacion
{ SUDE/SEED.

Art. 3° Compete ao Comité Municipal do Transporte Escolar, as seguintes atribuigé

l. Analisar os Relatérios Bimestrais de controle do transporte diario dos alt

- contendo data, rota de transporte escolar, 0 nimero de alunos ndo atendidos, justificativas para as fal

situac&o quanto & reposigéo das faltas (ANEXO | da Resolugéo SEED 777 de 18/02/2013), que dev
ser encaminhados aos NRE's, com parecer do Comité;

s Publicado no Jornal Xagu, Edigéo n° 694 de 02/09/2016-Pag.7.



: Lei n° 1.141/2016-Pag,
ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

Il. Verificar a correta aplicag&o dos recursos, podendo requisitar ao Municipio cé
dos documentos que julgar necessario ao esclarecime

nto de quaisquer fatos relacionados & aplicag
dos recursos do Transporte Escolar;

lil. Realizar visitas técnicas para verificar a adequacéo e a regularidade do Transpe

Escolar e 0 encaminhamento dos problemas ao NRE quando necessario, para que adotem as medi
cabiveis;

IV. Verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os problerr

identificados ao NRE respectivo, para que as autoridades constituidas adotem as providéncias cabivei:
apliquem as penalidades, quando necessario.

V. As demais atribuigbes s&o estabelecidas de acordo com a Resolugdo SEED 777.
Art. 4° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagdo.

Art. 5° Revogam-se as disposicdes em contrario especialmente os Decretos
204/2011 de 29/11/2011 e 092/2016 de 05/07/2016.

Gabinete do Prefeito do Municjpio de Rio Bonito do Iguacu/PR, em 29 de agosto
2016.

IRIO 6NELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal

MWM.W.WMM

humm-m-ﬂ:m-muhw-m-mmmm

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu |

o]
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERN :
111.COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL/2021

Publicado no Jomal Xagu, Edigéo n° 694 de 02/09/2016-Pég.7.



|
|

CNPL SSSETTTOOROI ©
PR~ Telofax {42) 050 1122

* Ru'7 de Sebambro, 720 - Contro - CEP: 85340-000 - Rio Bonlio do iguagt

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do lguagu

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE IHT_ERNO
11.COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ‘ANUAL/2021

-~

ESTADO DO PARAWA Dec.n® 078/2021-P
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 078/2021
DATA: 14/04/2021

SUMULA: Nomeila o Comité Municipal
Transporte Escolar e da outras providéncias

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PAR
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNICIP/
1.141/2016 DE 29 DE AGOSTO DE 2016, RESOLVE,

DECRETAR:

Art. 1° Ficam nomeadas as seguintes pessoas para comporem o Comité Municiy
Transporte Escolar, instituido de acordo com a Lei Municipal n°® 1.141/2016 de 29 de agosto de 2016

| - Representantes da Secretaria Municipal de Educacéo
TITULAR: Tiaraju Dario Valdomiro Veiga
SUPLENTE: Ivan Ferreira Somariva

Il - Representantes dos Diretores da Rede Estadual de Ensino
TITULAR: Sandro Bortoluzzi

SUPLENTE: Josiane Rosa de Cristo Maurer

Ill - Representantes dos Diretores da Rede Municipal de Ensino
TITULAR: Lucieli Vargas Nava

SUPLENTE: Egians 3¢z Trombim

IV — Representantes de Pais de Alunos
TITULAR: Alessandra de Bitencourt
SUPLENTE: Josiane Schmaida

Art. 2° Compete ao Comité Municipal do Transporte Escolar, as seguintes atribui

I- Analisar os Relatérios Bimestrais de controle do transporte diaric dos al
contendo data, rota de transporte escolar, o nimero de alunos nio atendidos, justificativas para as

e situag@o quanto a reposicéo das faltas (ANEXO | da Resolugéo SEED 777 de 18/02/2013), que de
ser encaminhados aos NRE's, com parecer do Comité;

Il - Verificar a correta aplicag&o dos recursos, podendo requisitar ao Municipio
dos documentos que julgar necessario ao esclarecimento de quaisquer fatos relacionados a apli
dos recursos do Transporte Escolar;

lll- Realizar visitas técnicas para verificar a adequagio e a regularidac
Transporte Escolar e 0 encaminhamento dos problemas ao NRE quando necessario, para que adott
medidas cablveis;

IV - Verificar a regularidade dos procedimentos encaminhando os probl

identificados ao NRE respectivo, para que as autoridades constituidas adotem as providéncias cabi
apliquem as penalidades, quando necessario.

V - Asdemais atribuicdes séo estabelecidas de acordo com a Resolugéo SEEIL

Art. 3° Os representantes do Comité tero mandato de, no maximo, 2 (dois)
permitida 1 (uma) recondug&o por igual periodo.

Art. 4° O Comité do Transporte Escolar tera 1 (um) Presidente eleito por seus |
podendo ser reeleito uma Unica vez. :

Publicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1104 de 16/04/2021-Pag.7
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ESTADO DO PARANA Dec.n® 078/2021-P
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 5° O Presidente podera ser substituido, sendo imediatamente eleito
membro para completar o periodo restante do respectivo mandato.

Art. 6° A atuagéio dos membros do Comité no sera remunerada e é conside
atividade de relevante interesse social.

Art. 7° O Comité n&o contard com estrutura administrativa prépria, cabend:
Municipio garantir infraestrutura e condigdes materiais adequadas & execugio plena das competér
do Comité. :

Art. 8° Revogam-se as disposicées em contrario especialmente o Decreto n°® 178/
DE 11/10/2018

Art. 9° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de onito do Iguagu-PR., em 14 de abril de 20:

AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

.COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL/2021

o RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO
1

Publicado no Jornal Xagu, Edigio n° 1104 de 16/04/2021-P4g.7



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

DECRETO N° 046/2022
- DATA: 11/03/2022

SUMULA: Altera dispositivos do Decretc
078/2021 de 14/04/2021 e da outras providénc

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PAR!
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E CONSIDERANDO O DISPOSTO NA LEI MUNICIPA
1.141/2016 DE 29 DE AGOSTO DE 2016, RESOLVE,

DECRETAR:

Art. 1° Os Incisos | e Il do Artigo 1° do Decreto n°® 078/2021 de 14/04/2021
nomeia os membros do Comité Municipal do Transporte Escolar, passam a vigorar de acordo cc
seguinte representatividade:

“I - Representantes da Secretaria Municipal de Educagédo
TITULAR: Rodrigo Scussel
SUPLENTE: Rosangela Barbosa

Il - Representantes dos Diretores da Rede Estadual de Ensino
THTUAR = i e

SUPLENTE: Olivir Gavlik”

Art. 2° Este Decreto entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito Municipal de Ri nito do Iguagu-PR., em 10 de marcx

AUGUSTO BOVINO

Prefeito Municipal

2022.

E-mail: prafeitura@@riobonito pr. gov br - wenrriobonits gr.gowhr - CHPJ: $5.587.7700000108
Fuin 7 de Satambro, 720 - Cantre - CEP: 5340-000 - Rio Bonfto do igusgu - PR - Telefax {42) 3853 1122
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu |
111.COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL/2021
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Comité Municipal do Transporte Escol
Rio Bonito do Iguagu-Pr

O Comité Municipal do Transporte Escolar do Municipio de Rio Bonito do Iguagu — PF
criado pela Lei n® 1.141/2016 de 29 de agosto de 2016, seguira as orientagbes e instru
necessarias a consecucéo do disposto na Lei Estadual n° 11.721, de 20 de maio de 1997, e n:
Federal n° 10.880, de 9 de junho de 2004, que instituem, respectivamente, o Programa Estz
de Transporte Escolar/PETE, o Programa Nacional de Apoio ao Transporte Escolar/PNAT
Resolucéo n°® 777/2013, da Secretaria de Estado da Educagéo - SEED.

Compete ao Comité Municipal do Transporte Escolar, as seguintes atribuicoes:

| - Analisar os Relatérios Bimestrais de controle do transporte diario dos alunos, contendo
rota de transporte escolar, 0 numero de alunos nao atendidos (se houver), justificativa pal
faltas e situagéo quanto a reposicéo das faltas (Anexo da Resolugéo n° 777/201 3-GS/SEED)
deverao ser encaminhados ao NRE com parecer do Comité;

Anexado a este documento os pareceres 01/2021 e 02/2021, elaborado pelo Comi
ransporte Escolar com base nos relatérios recebidos das escolas estaduais e arquivadc
ecretaria Municipal de Educagéo referente ao periodo de 21/07/2021 a 03/10/2021 e 04/10
17/12/2021. Justifica-se a emisséo de somente dois pareceres bimestrais devido o retorn
ulas presenciais terem ocorrido em 21/07/2021, conforme Resolugéo n® 01/2020 de 01/06/2:
Decreto Municipal n® 139/2021 de 19/07/2021

o

0 oW

REGULARIDADE ( X) IRREGULARIDADE ( )
RESSALVAS:

SPORTE ESCOLAR ANUAL/2021

AGCOES REALIZADAS:

| — Documentagdo comprobatéria das receitas e despesas do transporte escolar:

Solicitou-se ao Setor de Contabilidade deste municipio todas as note
empenhos, notas fiscais comprovantes de pagamento referentes as despess
transporte escolar do PNATE e PETE no ano de 2021. A partir destes relatdl
5 empenhos o Comité reuniu-se na data de 22/03/2022, com © objetivo de an
- todos os gastos. Foi verificado junto com o chefe do transporte escolar a verac
- da aplicagédo referentes aos pagamentos realizados para servicos de terc
aquisicdo de pegas € reformas constantes nos veiculos da frota prépria, C

especificagao dos veiculos. Apos toda essa analise conclui-se que as despesas
em conformidade.

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do lguacu

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

COMITE MUNICIPAL DO TRAN

REGULARIDADE ( X) IRREGULARIDADE ( )
RECURSOS RECEBIDOS DENTINADOS AO TRANSPORTE ESCOLAR 2021
FEDERAL 291.752.66
ESTADUAL 387.515.77
TOTAL 678.268,43

DESPESAS TOTAIS DO MUNICIPIO COM O TRASPORTE ESCOLAR
DESPESA TOTAL | 3.524.035,84

SIFERENCA APLICADOS NO TRANSPORTE DE RECURSOS LIVRES E OUTROS
2.844.767,41




Il - Visitas técnicas para verificar as condicdes, manutengfo, abastecimento, lavagen
acomodacéo da frota do Transporte Escolar:

Realizou-se no dia 29/06/2021 uma visita na frota prépria do transporte escolar p
conferir as condigdes dos énibus, o uso, manutengéo, as reformas e reparos ja realizadas col
troca de bancos, cortinas, lataria, pneus, mecanica e as agbes a serem efetivadas
conservagio e manuteng&o. Na sequéncia os membros do comité verificaram o estoque de pn
adquiridos em 2021, bem como conheceram as futuras instalagdes do barracdo projetad

revitalizado objetivando a lavagem, manutencéo e garagem dos énibus e veiculos do transp
escolar.

REGULARIDADE ( X) IRREGULARIDADE ( )
Il - Visitas nas escolas e nas linhas de transporte escolar:

e _— No ano de 2021 ndo houve visitas especificamente nas linhas escolares e nas esc
devido os cuidados e restrigdes com o periodo pandémico do COVID - 19.

REGULARIDADE ( X) IRREGULARIDADE ( )

IV - Verificar a regularidéde dos procedimentos encaminhando os problemas identificados
RE respectivo, para que as autoridades constituidas adotem as providéncias cabivei
pliquem as penalidades, quando necessario:

» Z

No ano de 2021 foram realizadas as linhas de transporte escolar no retorno das a
presenciais no periodo de 21/07/2021 a 17/12/2021.

REGULARIDADE ( X) IRREGULARIDADE ( )

Membros do Comité Municipal do Transporte Escolar - Mandato de 2021/2023.

eitura Municipal de Rio Bonito do lguagu
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Rio Bonito do Iguagu, 22 de marco de 2
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL/2021

111

PARECER 01/2021

O Comité Municipai de Transporte Escolar, de acordo com suas [egisla;éés especificas e
atribuicbes de analisar os Relatérios Bimestrais recebidos do 1° bimestre ddo ano letivo de 2021, do co

do transporte diario dos alunos da rede estadual de ensino, passam a opinar, conforme copias dos rele
recebidos: :

Periodo de 21/07/2021 a 03/10/2021, apés o retorno das aulas presenciais:

Diante da pandemia do Coronavirus as escolas estaduais iniciaram as atividades presenciais 1

21/07/2021. Nesse periodo foram recebidos pelo Comité do Transporte Escolar a copia dos relatéri
transporte escolar do referido periodo conforme segue:

Colégio Estadual Ludovica Safraider: Sem registro de problema de transporte escolar no peric

Colégio Estadual de Pinhalzinho: Sem registro de problema de transporte escolar no periodo.

Colégio Estadual Joaquim Nasario Ribeiro: Registros de dias de chuva, sem transporte, |
com reposicdo de contetdo nos dias 14,16 e 20/09/2021.

Colégio Estadual Ireno Alves dos Santos: Registros de dias chuvosos: 14/08/20
21/10/2021,Com reposi¢éo de contetido.

Colégio Estadual José Alves dos Santos: Registro de dia chuvoso 01/10/2021. Com reposig

contetido no dia 15/09/2021 e sem reposi¢ao de dia.

Escola Estadual Sebastido Estevam da Costa: Sem registro de problema de transporte esco
periodo. ¥

Colégio Estadual Iraci Salete Strozak: Registro de chuvas e estadas intransitaveis nos dias
28/07/2021; 13, 25 e 26/08/2021; 14, 15, 16, 17/09/2021 e 01/10/2021. Com reposi¢do de conteu
préxima aula do professor.

Escola Itinerante Herdeiros do Saber: Registro de chuvas e estadas intransitdveis nos
23/08/2021; 09, 14,17/09/2021;01.04.05. 06/10/2021. Onibus quebrou nos dias 18/0/2021 e 13/10/2021,;
com reposicéo de conteldo na préxima aula do professor.

Diante do exposto e pela andlise do Comité Municipal do Transporte Escolar o referido trir

observou-se que houve problemas de dia de chuva com a reposigéo de contetdo, conforme a organizag
cada instituigdo de ensino.

Rio Bonito do Iguagu, 04 de outubro de

o, it

Lucieli Vargas Nava

.r

Tiaraju Dario Valdomiro Veigﬁ

Presidente do Comité Representante da SME
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Alessandra Bitencourt Sandro Bortoluzzi

Representante dos pais de alunos Representante dos Diretores Estaduais
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
111.COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL/2021

PARECER 02/2021

O Comité Municipal de Transporte Escolar, de acordo com suas legislagbes especificas
atribuices de analisar os Relatérios Bimestrais recebidos do 1° bimestre ddo ano letivo de 2021, do «

do transporte diério dos alunos da rede estadual de ensino, passam a opinar, conforme copias dos re
recebidos:

Periodo de 04/10/2021 a 17/12/2021:
Nesse periodo foram recebidos pelo Comité do Transporte Escolar a copia dos relatérios do tra

~ escolar desse periodo conforme segue:

Colégio Estadual Ludovica Safraider: Sem registro de problema de transporte escolar no pel

Colégio Estadual de Pinhalzinho: Sem registro de problema de transporte escolar no periodo

Escola Estadual Sebastido Estevam da Costa: Sem registro de problema de transporte est
periodo. I =

Colégio Estadual Iraci Salete Strozak: Registro de chuvas e estadas intransitaveis nos di
18/10/2021: 10,11 e 18/11/2021;16/11/2021 6nibus estragou.Com reposigéo de contetdo na préxima
professor.

Escola Itinerante Herdeiros do Saber. Registro de chuvas e estadas intransitaveis nos
26/10/2021: 08, 11, 17, 18,19, 22, 24, 25/11/2021. Onibus quebrado: 26/10/2021; 22, 24. 25/11
06/12/2021. Com registro de reposicéo de conteudo

Diante do exposto e pela andlise do Comité Municipal do Transporte Escolar o referido t
observou-se que houve problemas de dia de chuva com a reposic&o de contetido, conforme a organiz

cada instituigdo de ensino.

Rio Bonito do Iguagu, 20 de dezembro ¢
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" Lucieli Vargas Nava Tiaraju Dario Valdomiro Veiga

/-" Presidente do Comité Representante daSME
e Tl
Alessandra Bitencourt Sandro Bortoluzzi
Representante dos pais de alunos Representante dos Diretores Estaduais
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ATA N° 003/2021
Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte e um, reuniram-se os mern
do Comité Municipal do Transporte Escolar na sala de reunides da Secretaria Municip:

Educagéo com o objetivo de apresentar aos novos membros as agdes do transporte es
para o ano letivo de 2021. A presente reunido contou com a presenga da Secretaria Muni
de Educac&o Sra Eliane Ana Dal Castel de Oliveira, a nova presidente eleita do Comité
Lucieli Vargas, o Chefe do transporte Escolar Valdecir Gawlik € os membros do comité: Sz
Bortoluzzi, Josiane Schmaida e Tiaraju Veiga. A Secretéaria agradeceu a presenca de tc
salientou a importancia do cq:jnité estar se reunindo para acompanhar mais de perto as a
que o transporte vem desenvolvendo para atender da melhor forma os alunos, preven
retorno das aulas presenciais a partir do 2° semestre que inicia no dia 21/07/2021. O Chef
transporte destacou que foi realizada a manutencéo na frota de énibus e em alguns f
substituidos os bancos que estavam rasgados e sem condicio de uso, houve também a
de cortinas entre outros reparos. Apresentou na sequéncia 0 modelo da nova pintura dos 6r
da faculdade (foto) e falou, ainda, da construgdo do novo barrac&o medindo 10 por 12
servira para a manuten¢do dos onibus da frota prépria, com rampa e cobertura, contarg
mais um funcionario para lavar os 6nibus dentro do péatio e mais garagem para os veiculo:

educacéo.

Na sequéncia a Secretaria apresentou as planilhas com os valores recebidos e a program
financeira até junho de 2021 do transporte escolar conforme os dados apresentados a se:

MUNICIPIO DF RID BONITO DO IGUACU - 2024
IACAO FINANCLIRA EDUCACAD

e U IoEN T T saLnoaa

TRECRITAS EVERE LR R o e -_il Em'LT.\DQ
{TUNDENTR: 8 4 H 421 TR R LR | =5 i3
FUNDIER W™ 150 20 AT 3k Sl 153 583, 142 @750 A 8L | 131 8340 | 141
TOTAL EUNDEE © RENINMINTOS po  Raian)ds ISRt TIAITIAS | L EQRTIANS ATL0L85 159718133 |

EDUCACAD 5% 1% 133069 145,178,63 | 1AM N9EIRAS §34,881,54 4]
EDUCALAQ 25% 1k nmweyl o onEnnd WizTa? 40 BO5ET | [T

RECURSOS LIVRES ALOCADGS 1 30 ; CLEASLI0 138.43538 1453 8313518 25101600

TOTAL BFCIRSON MUNICIPIC) FpaE | swast _:gﬁg_‘ P T TR 94840053 ; i)
SATARID EDUCAC AT 107 £ 6001 4531135 418148 WUINEG o 46T 1378008 J &R 181
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A Secretaria de Educacéo fez a prestacdo de contas lendo e explicando a planilha de gz
Reforga que esta fazendo um planejamento dos recursos com a contabilidade e com o che
transporte para que seja aplicado da melhor forma possivel, por isso diz que é importante
ouvindo o comité e quem esta na ponta, pois s&o os que visualizam melhor o que esta s
realizado. No valor dos gastos explicou que foi realizado varios reparados nos &nibus
estavam encostados pela administragdo anterior, onde eram tirado pecas e iam para leil:
atualmente, foram recuperados e hoje esto em condicdes de fazer linha e um vaj
reformado para trenzinho com o objetivo de alegrar as criangas no natal e em outros projetc
educacéo. Explicou, ainda, sobre as linhas terceirizadas que anteriormente eram 15 e r
administragéo foi reduzido com a reforma de alguns nibus fincando somente 9 linhas e de
a isso houve a necessidade da contrataggo de mais alguns motoristas. Foi passado os d:
do transporte escolar que conta com 43 linhas, sendo 32 linhas com a frota prépria, iniciz
com 11 terceirizadas, ficando posteriormente somente com 9 linhas. 6 linhas de faculd
Cascavel 1 linha feita com uma Van, Guarapuava 3 6nibus, Chopinzinho 1 feita com um vei
pequeno, Laranjeiras 2 linhas feitas com 2 énibus. E em parceria com outros municipios,
Vvez por més é levado alunos para o Colégio Agricola em Entre Rios. O chefe do transg
Q informou que sera evitado o trafego de énlbus na Avenida XV de Novembro. Foi expos
~ tabela do valor pago para a linhas tercemzadas salientando que houve um reajuste nos val
do combustivel. Apés todas as explanagdes foi convidado e agendado para a manha do
seguinte a visita com os membros do comité nos nibus reformados. Nada mais havenc

constar, eu Angelita de Azevedo lavrei a presente ata que vai assinada por mime e p
demais presentes.
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Comité Municipal do Transporte Escolar
Rio Bonito do iguagu-Pr

ATA N° 003/2021
Aos vinte e oito dias do més de junho do ano de dois mil e vinte € um, reuniram-se os membros
do Comité Municipal do Transporte Escolar na sala de reunides da Secretaria Municipal de
Educacdo com o objetivo de apresentar aos novos membros as agdes do transporte escolar
para o ano letivo de 2021. A presente reunido contou com a presenga da Secretaria Municipal
de Educagéo Sra Eliane Ana Dal Castel de Oliveira, a nova presidente eleita do Comité Sra.
Lucieli Vargas, o Chefe do transporte Escolar Valdecir Gawlik € os membros do comité: Sandro
Bortoluzzi, Josiane Schmaida e Tiaraju Veiga. A Secretaria agradeceu a presenca de todos,
salientou a importancia do comité estar se reunindo para acompanhar mais de perto as agdes
que o transporte vem desenvolvendo para atender da melhor forma os alunos, prevendo o
retorno das aulas presenciais a partir do 2° semestre que inicia no dia 21/07/2021. O Chefe do
transporte destacou que foi realizada a manutencdo na frota de 6nibus e em alguns foram
substituidos os bancos que estavam rasgados e sem condigdo de uso, houve também a troca
de cortinas entre outros reparos. Apresentou na sequéncia o modelo da nova pintura dos onibus
da faculdade (foto) e falou, ainda, da constru¢do do novo barracdo medindo 10 por 12 que
servira para a manutencdo dos onibus da frota propria, com rampa e cobertura, contara com
mais um funcionario para lavar os énibus dentro do patio e mais garagem para os veiculos da

educacéo.

Na sequéncia a Secretaria apresentou as planilhas com os valores recebidos e a programagao
financeira até junho de 2021 do transporte escolar conforme os dados apresentados a seguir::

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACL - 2021
PROGRAMAGAO FINANCEIRA EDUCACAO

[T asGo T i SR PO BT i SALOOanz ] RESULTARO |
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A Secretéria de Educacéo fez a prestagéo de contas lendo e explicando a planilha de gastos.
Reforca que esta fazendo um planejamento dos recursos com a contabilidade e com o chefe de
transporte para que seja aplicado da melhor forma possivel, por isso diz que é importante estar
ouvindo o comité e quem esta na ponta, pois s&o os que visualizam melhor o que esta sendo
realizado. No valor dos gastos explicou que foi realizado varios reparados nos énibus que
estavam encostados pela administracéo anterior, onde eram tirado pecas e iam para leildo e,
atualmente, foram recuperados e hoje estdo em condicdes de fazer linha e um vai ser
reformado para trenzinho com o objetivo de alegrar as criangas no natal e em outros projetos da
educacdo. Explicou, ainda, sobre as linhas terceirizadas que anteriormente eram 15 e nesta
administracéo foi reduzido com a reforma de alguns &nibus fincando somente 9 linhas e devido
a isso houve a necessidade da contratagdo de mais alguns motoristas. Foi passado os dados
do transporte escolar que conta com 43 linhas, sendo 32 linhas com a frota propria, iniciando
com 11 terceirizadas, ficando posteriormente somente com 9 linhas. 6 linhas de faculdade:
Cascavel 1 linha feita com uma Van, Guarapuava 3 énibus, Chopinzinho 1 feita com um veiculo
pequeno, Laranjeiras 2 linhas feitas com 2 6nibus. E em parceria com outros municipios, uma
vez por més é levado alunos para o Colégio Agricola em Entre Rios. O chefe do transporte
informou que sera evitado o trafego de 6nibus na Avenida XV de Novembro. Foi exposta a
~ tabela do valor pago para a linhas terceirizadas salientando que houve um reajuste nos valores

do combustivel. Apés todas as explanacdes foi convidado e agendado para a manha do dia
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seguinte a visita com os membros do comité nos 8nibus reformados. Nada mais havendo a

constar, eu Angelita de Azevedo lavrei a presente ata que vai assinada por mime e pelos
demais presentes.
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111. COMITE MUNICIPAL DO TRANSPORTE ESCOLAR ANUAL 2021

Ordem Descricdo N° Decreto/Lei Més/Ano |
1 Lei de Criacdo Lei N° 1.141/2016 08/2016
1 Ato de Nomeacdo dos Membros Decreto N° 078/2021 04/2021

111 - COMITE MUNICIPAL DE TRANSPORTE ESCOLAR
O Comité Municipal de Transporte escolar estd regularmente Constituido. Somos Pela

regularidade. vl I8

111A - LEI DE CRIACAO
A Lei de Criag&o do Comité do transporte Escolar esta Regular. Somos pela Regularidade. |

111B - ATO DE NOMEAGAO DOS MEMBROS
O Ato de Nomeagdo dos Membros, esta 'Regular. Somos pela Regularidade.

111C - PARECER DO COMITE EM RELAGAO AS COMPETENGIAS DESCRITAS NO ART 17 DA
RESOLUGAO N° 777/2013-GS/SEED.

Programa Municipal de transporte Escolar — PMTE. Relatério do Comité do transporte
Escolar.E pela regularidade. Somos Pela Regularidade.

111D - PARECER DO CONTROLE INTERNO
Somos pela Regularidade.

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

Controlador Interno.
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
112. CONSELHO DE SAUDE ANUAL/2021

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU,
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 002/2022
DATA: 28/02/2022

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BONITO DO IGUAGU,
ESTADO DO PARANA, NOMEADO ATRAVES DO DECRETO NUMERO 240/2021
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021, EM REUNIAC ORDINARIA REALIZADA NESTA
APROVOU E EU PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUCAO:

Art. 19 - Art. 1° - Fica aprovada a Prestacéio de Contas do Terceiro
Quadrimestre do ano de 2021, conforme reunido Ordinaria realizada no dia 25 de
fevereiro e Ata n° 002/2022 de 25 de fevereiro de 2022.

Art. 2° - Esta resolugéo entra em vigor na data de sua publicagédo produzindo
efeitos a partir de sua assinatura.

Rio Bonito do Iguagu, 28 de fevereiro de 2022.

et

Flavio Barbosa
Presidente do Conselho Municipal de Sauds
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU,
CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

RESOLUCAO N° 002/2021
DATA: 30/11/2021

O CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE DE RIO BONITO DO IGUACU,
ESTADO DO PARANA, NOMEADO ATRAVES DO DECRETO NUMERO 240/2021
DE 30 DE NOVEMBRO DE 2021, EM REUNIAO ORDINARIA REALIZADA NESTA
APROVOU E EU PRESIDENTE, PROMULGO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1° - Fica aprovada a nova Diretoria do Conselho Municipal de Saude
para o quadriénio 2021/2024 do Municipio de Rio Bonito do Iguagu — Pr.

Presidente: Flavio Rodrigues Barbosa
Vice-Presidente: Norberto Carlos Algeri
12 Secretaria: Lilian Maria Johann

2@ Secretaria: Maristela Nogueira Martins Kloster

Art. 2° - Esta resolucdo entra em vigor na data de sua publicagéo produzindo
efeitos a partir de sua assinatura.

Art. 3° - Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Resolugao
n° 01/2021 de 02/09/2021.

Rio Bonito do Iguagu, 30 de novembro de 2021.

4
Hoat
Flavio Rodrigues Barbosa
Presidente do Conselho Municipal de Saude
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| - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Representantes da Secretaria Municipal de Saude
TITULAR: Flavio Barbosa
SUPLENTE: Norberio Carlos Alger

b) Represeniantes da Secretaria Municipai de Educagdo
TITULAR: sidonia Zamarchi Dias
SUPLENTE: Mariluce Aparcida Brecailo Wilczak

¢) Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social
TITULAR: Cleverson Ultchak
SUPLENTE: Andre Candido

Il - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVIGOS NA AREA
DO SUS

b} Representanies das Empresas prestadoras de servicos na area da
saude
TITULAR: Everson Chiocheta
SUPLENTE: Everton Jordani

b} Representantes dos profissionais de nivel superior que atuam na
area de saude do Municipio '
TITULAR: Jessica Camelo

SUPLENTE: Maristela Nogueira Marting

¢} Representantes dos profissionais do nivel médio que atuam na area
de salde do Municipio
TITULAR: Clodoaldo Novakoski de Oliveira
SUPLENTE: Zelane Aparecida Ferreira

Il - REPRESENTANTES DOS USUARIOS

a) Representantes da Associacio Comercial e Empresarial do
Municipio
TITULAR: Josiane Paula Bocchi
SUPLENTE: Marces Vitor Justi

b} Representantes da Associacdo Comunitaria do Municipio {Radio
Comunitaria FM)
TITULAR: Lincoln Jose Presa
SUPILENTE: Jefferson da Luz Velozo

c) Representantes das Associagdes de Pais, Mestres e Funcionérios
TITULAR: Lilian Maria Johann
SUPLENTE: Silvana Bender

d) Represeniantes dos Clube de Maes
TITULAR: Valdirene Sabadine
SUPLENTE:Zenilda Aparecida de Leira

e} Representantes dos Grupes da Melhor Idade
TITULAR: Mario Gulhak
SUPLENTE: lvo Somariva

f} Representantes do Sindicato dos Trabathadores Rurais
TITULAR: Antonio Rodrigues Schuck
SUPLENTE: Joao Carlos Muller de Anhaie
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ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

Dec.n® 240/2021-Pag.1/3

DECRETO N° 240/2021
DATA: 30/11/2021

SUMULA: Nomeia os membros do Conseiho
Municipal Sadde.

© PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°
823/2009 DE 13 DE OUTUBRO DE 2009 E ALTERAGOES POSTERIORES,

DECRETA:

Art. 1° Ficam nomeados os membros do Conselho Municipai de Salde - CMS, do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu, composto nos termos do § 1° do Artigo 7° da Lei Municipal n.°
823/2009 de 13 de Outubro de 2009, alterada por legislagdo posterior, de acordo com os seguintes
representantes:

| - REPRESENTANTES DO GOVERNO MUNICIPAL

Representantes da Secretaria Municipal de Saude
TITULAR: Flavio Barbosa
SUPLENTE: Norberto Carlos Algeri

b) Representantes da Secretaria Municipal de Educacgéio
TITULAR: Sidonia Zamarchi Dias
SUPLENTE: Mariluce Aparcida Brecailo Wilczak

¢ Representantes da Secretaria Munlcipal de Assisténcia Social
TITULAR: Cleverson Ultchak
SUPLENTE: Andre Candido

Il - REPRESENTANTES DOS PRESTADORES DE SERVIGOS NA AREA DO SUS

b) Representantes das Empresas prestadoras de servigos na area da satide
TITULAR: Everson Chiocheta
SUPLENTE: Everton Jordani

b) Representantes dos profissionais de nivel superior que atuam na area de
satide do Municipio
TITULAR: Jessica Camelo
SUPLENTE: Maristela Nogueira Martins Kloster

¢) Representantes dos profissionais do nivel médio que atuam na area de satide
do Municipio
TITULAR: Clodoaldo Novakoski de Oliveira
SUPLENTE: Zelane Aparecida Ferreira

ill - REPRESENTANTES DOS USUARIOS

a) Representantes da Assoclagiio Comercial e Empresarial do Municipio
TITULAR: Josiane Paula Bocchi
SUPLENTE: Marcos Vitor Justi

b) Representantes da Associacdo Comunitaria do Municipio (Radio Comunitaria
FM)
TITULAR: Lincoin Jose Presa
SUPLENTE: Jefferson da Luz Velozo

Publicado no Jornal Xagu, Edi¢do n® 1163 de 01/12/2021-P4ag.10.
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c) Representantes das Associacdes de Pais, Mestres e Funcionarios
TITULAR: Lilian Maria Johann
SUPLENTE: Silvana Bender

d) Representantes dos Clube de Mées
TITULAR: Valdirene Sabadine
SUPLENTE: Zenilda Aparecida de Leira

&) Representantes dos Grupos da Melhor Idade
TITULAR: Mario Gulhak
SUPLENTE: Ivo Somariva

f) Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais
TITULAR: Antonio Rodrigues Schuck
SUPLENTE: Joao Carlos Muller de Anhaia

Art. 2° Compete ao Conselho Municipal de Saude:

| = Acompanhar a Periodicidade da Conferencia Municipal de salde, propondo a sua
convocagado, estruturando a Comissdo Organizadora, apoiando as pré-conferencias e discutindo e
aprovando seu regimento e seu Programa de Plenaria do Conselho.

Il = Criar, coordenar e supervisionar as Comissbes Tematicas Permanentes ou
Temporarias, internas ou intersetoriais, sempre que a Plenaria entender subsidiar a decisdo dos
conselheiros sobre qualquer matéria e acordo com o Regimento Interno do Conselho.

Ill = Articular-se com os demais Conselhos setoriais existentes no ambito municipal,
como conselhos municipais da Crianga e Adolescente, de Assisténcia Social, de Educagéo e outro, com
o propésito de cooperacdo mutua e de estabelecimento de estratégias comuns para o fortalecimento da
participagéo popular efetiva social na Gestao Social na Gestdo Publica;

IV — Deliberar sobre as Politicas Municipais de Saulde, em consonancia com os
principios e direirizes provenientes da Conferencia Municipal de Saude e das Politicas Estadual e
Nacional de Saude, objetivando a implantag&o e consolidagéo do SUS municipal;

V - Participar no estabelecimento de prioridades e diretrizes a serem observadas na
elaboragéo do Plano Municipal da Satde, aprecia-lo e aprova-lo;

VI - Deliberar sobre questées de Planejamento, gestéo, controle, avaliagdo e auditoria
das acbes e dos Servigos de Satde do Municipio;

VIl — Propor critérios para a programacdo e para as execugdes financeira e
orgamentaria do Fundo Municipal de Satde, acompanhando a movimentagéo e o destino dos recursos.

VIl = Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos de salide prestados a populag&o
pelos 6rgdos e entidades publicas e privadas integrantes do SUS no municipio;

IX — Propor critérios de qualidade e funcionamento dos servicos da salide publica e
privada no ambito do SUS;

X - Controlar e fiscalizar o Fundo Municipal de Salude do Municipio, zelando para que
todas as verbas de direito para a Salde sejam depositadas regular e exclusivamente no referido Fundo e
as aplicacdes contemplem as prioridades propostas.

Xl — Propor, anualmente, com base nas politicas de salde o orgamento do SUS e
propor, em tempo habil, as diretrizes e prioridades nos demais instrumentos orcamentarios para o Setor
de Saude;

Publicado no Jornal Xagu, Edigdo n® 1163 de 01/12/2021-Pag.10.
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Xl — Deliberar sobre o Setor Privado em questées de fiscalizag8o, contratagso
convénio e outros previstos em lei;

Xlll - Adequar o Regimento Interno e outras normas de funcionamento;

XIV - Aprovar o regimento, organizagdo e as normas de funcionamento da:
conferencias municipais de saude realizadas ordinariamente e convoca-las extraordinariamente.

XV - Elaborar e aprovar o seu Regimento Interno e encaminha-lo para homologagac
por meio de Resolugcéo do Conselho ou por ato do Poder Executivo Municipal no prazo de 90 (noventa
dias contados da data de publicag&o desta Lei;

XVI — Outras atribuicdes estabelecidas em normas complementares que n&o conflitz
com esta Lei;

Art.3° - Este Decreto entra em vigor na data de sua publicac8o produzindo efeitos
partir de sua assinatura.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR., em 30 de novembro de
2021.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO
112. CONSELHO DE SAUDE ANUAL/2021
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112. CONSELHO DE SAUDE ANUAL 2021
PARECER DO CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE
AVALIACAO DA GESTAO ANUAL 2021

1. O Conselho Municipal de Saide de RIO BONITO DO IGUACU em
atendimento as exigéncias legais, notadamente o § 1.° do Art. 36, da Lei Complementar n.°
141, de 13, de janeiro de 2012, a regulamentacdo prépria desta Unidade Federativa e
normas do Ministério da Saude, para fins da Prestacdo de Contas Anual, do exercicio de
2021, do... (CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE), € de parecer pela REGULARIDADE das
contas da gestéo, encontrando-se o processo em condi¢do de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana.

2. A opinido supra esta consubstanciada nos resultados do acompanhamento
periodico, na apreciacdo dos Relatérios Trimestrais de Gestdo e no Relatério de Gestao
Anual do Fundo Municipal de Saude, relativamente ao exercicio financeiro de 2021,
conduzidos pelo Conselho Municipal da Saude segundo o planejamento definido para o
periodo, observando as competéncias legais do Conselho, com abordagem nos seguintes
aspectos:

1) Organizacdo do Conselho Municipal de Saude;

Il) Reuni6es ordinarias para acompanhamento da execugdo orgamentaria da
saude;

IIl) Reunides extraordindrias para tratar de assuntos que demandavam urgéncia;

IV) O grau de relevancia atribuido pelo gestor ao Conselho Municipal no
planejamento e na tomada de decisdes relacionadas ao setor da salde;

V) A efetividade do sistema de planejamento, respectivo ao processo de
elaboracdo e a inclusdo dos instrumentos de planejamento da salde no PPA, LDO e LOA,

VI) Fiscalizagdo do cumprimento do Plano Municipal de Sadde;
VII) Acompanhamento da execug¢ao da Programacao Anual de Salde;

VIIl) Avaliagéo da dedicacdo ao cumprimento de metas fisicas e financeiras dos
Planos de Aplicagéo dos recursos da saude;

IX) Avaliagdo da dedicacdo do gestor as agdes e atividades da estratégia
Programa Saude da Familia;

X) Analise do Relatério de Gestdo Municipal da Saude; e

Xl) Acompanhamento, até onde os exames puderam alcangar, do cumprimento
do percentual constitucional minimo de receitas vinculadas a satde, compreendendo as
receitas de impostos e transferéncias constitucionais vinculadas e respectivo rendimento de
aplicagdes financeiras, no ano de 2021, e as despesas realizadas com fontes livres e mais
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as vinculadas pela E.C. 29/00, destinadas as agdes e servigos publicos de salde, nos
termos dos arts. 2.° e 3.° da Lei Complementar n.° 141/2012, podendo-se opinar que ndo
foram constatadas ofensas as normas.

Observacgédo Subitem XI:

No caso de a opinido para o subitem XI, do item 2, ser pela
IRREGULARIDADE, podera ser utilizada a sugestdo seguinte, com a descrigdo sucinta
da situagado constatada:

, cabendo opinar pela irregularidade das seguintes situagdes:

-

B o

& .

3. A opinido supra nado elide nem respalda irregularidades nido detectadas nos
trabalhos desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o
caso ensejar.

Rio Bonito do Iguagu, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno
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REPRESENTANTES DO PODER EXECUTIVO MUNICIPAL E SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE

Flavio Rodrigues Barbosa — Presidente Titular gz A
Norberto Carlos Algeri-Vice Presidente | Suplente W
e <—

REPRESENTANTES DA

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO

Sidonia Zamarchi Dias Titular : / )
—
Mariluce Aparecida Brecailo Wliczak Suplente
e

REPRESENTANTES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL

Cleverson Ultchak Titular (/'\Q)rl (/Qi
WO EQ,;)Z_
André Candido Suplente ——
: @'i = —

REPRESENTANTES DAS EMPRESAS PRESTADORAS DE QQR\;u;os NA AREA DA SAUDE

Everson Chiocheta Titular w /
Everton Jordani Suplente / / .
/ Gtﬁé«-«.
|V
REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL SU IOR QUE ATUAM NA AREA DA
SAUDE DO MUNICIPIO. _~ T
Jéssica Camelo Titular / i /M
Maristela Nogueira Martins kister Suplent
N)omstia v v{}}ms PIEN

REPRESENTANTES DOS PROFISSIONAIS DE NIVEL MEDIO QUE ATUAM NA AREA DE SAUDE

DO MUNICIPIO
Clodoaldo Novakoski de Oliveira Titular \_Q/\J
Zelane Aparecida Ferreira Suplente ‘Z Q 6/ “
ikors (. Sorvwmne
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REPRESENTANTES DA ASSOCIACAO COMERCIAL E EMPRESARIAL DO MUNICIPIO

Josiane Paula Bocchi Titular =
N
Marcos Vitor Justi Suplente ;/ IAA Q
;\._/ /1
REPRESENTANTES DA ASSOCIAGAO COMUNITARIA DO MUNICIFIO ( RADIO COMUNITARIA
FM )
Lincoln José Presa Titular

Jefferson da Luz Velozo

Suplente

REPRESENTANTES DAS ASSOCIAGOES DE

PAIS, MESTRES E FUNCIONARIOS

Lilian Maria Johann _

Titular -

Dliar 1 o

Silvana Bender

Suplente

/Mvowa ﬂwf‘ Biter

REPRESENTANTES DOS CLUBES DE MAES

Valdirene Sabadine

Titular

Dl i S Dny

Zenilda Abarecida de Leira

Suplente

Mﬂ\ b A &ﬂﬁw

REPRESENTANTES DOS GRUPOS DA MELHOR IDADE

Mario Gulhak Titular
Ivo Somariva Suplente .
REPRESENTANTES DO SINDICATO DOS TRABALHADORES RURAIS
Antonio Rodrigues Schuck Titular Q 'f— , : : d,w ’
Jodo Carlos Muller de Anhaia Suplente

Rio Bonito do Iguagu, 29/03/2022

José Almeri Lgpes Dahmer
Controlador Interno
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Ata n° 003/2021

Aos trinta dias do més de margo do ano de dois mil e vinte e um, as dez horas da manha, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude, reuniram-se os membros do Conselho
para uma importante reunido. O secretario de Satde Norberto Algeri agradeceu a presenca
de todos e passou a palavra para a Presidente Senhora Cristiane Baroni que agradeceu a
presenca dos conselheiros e apresentou o Relatério Anual de Gestao (RAG) relativo ao ano
de 2020. Foi feito a leitura da RAG e logo apoés apresentado fica aprovado por todos,
continuando o Secretario falou dos ntiimeros de contaminados com o Covid e pediu mais uma
vez a ajuda de todos em cobrar as medidas necessarias do uso de mascara, alcool em gel e
o distanciamento, foi falado também da campanha de vacinagdo que foi feito no sistema
Drive Thru e que a equipe de vacina (enfermeira e técnico) estardo na rodoviaria aplicando
as doses para os pacientes conforme a faixa etaria. O Senhor Norberto falou a respeito dos
veiculos que foram cedidos a Secretaria de Educagéo, sera feito um documento oficializando
a SESA da doagdo desses veiculos. Nada mais havendo a tratar, da-se por encerrada a
reunido e o secretario Norberto agradece mais uma vez a presenca de todos e eu encerro a
presente ata que vai por mim assinada e os demais assinaram a lista de presenca.
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Ata n° 004/2021
Aos quatorze dias do més de maio do ano de dois e mil e vinte e um, as nove horas da
manha, na sala de reuniées da Associagdo Comercial de Industrial de Rio Bonito do Iguagu -
ACERBI, reuniram-se os membros do conselho para uma importante reunido e Apresentagio
do Relatério Quadrimestral relativo ao primeiro Quadrimestre de 2021. A contadora Renata
fez a apresentagéo que ficou assim: Janeiro: Receitas: transferéncia 15% R$: 438.829,95
(Quatrocentos e trinta e oito mil, oitocentos e vinte e nove reais e noventa e cinco centavos),
total de Receita: R$ 643.988,26 (Seiscentos e quarenta e trés mil, novecentos e oitenta e
oito reais e vinte e seis centavos), Despesas: 15% R$ 465.396,10 (Quatrocentos e sessenta
e cinco mil, trezentos e noventa e seis reais e dez centavos), total despesas: R$ 609.730,38
(Seiscentos e nove mil, setecentos e trinta reais e trinta e oito centavos), més de Fevereiro:
Receitas 15% 454.290,44 (Quatrocentos e cinquenta e quatro mil, duzentos e noventa reais
€ quarenta e quatro centavos) Total receita: R$ 653.636,34 (Seiscentos e cingiienta e trés
mil, seiscentos e trinta e seis reais e trinta e quatro centavos), Despesas: 15% R$
486.839,93 (Quatrocentos e oitenta e seis mil, oitocentos e trinta e nove reais e noventa e
trés centavos) total despesas: R$ 665.775 98 (Seiscentos e sessenta e cinco mil,
setecentos e setenta e cinco reais e noventa e oito centavos), Margo: Receitas 15% R$
626.921,63 (Seiscentos e vinte e seis mil, novecentos e vinte e um reais e sessenta e trés
centavos), total receita: R$ 825.114,37 (Oitocentos e vinte e cinco mil, cento e quatorze
reais e trinta e sete centavos) Despesas: 15% R$ 504.351.35 (Quinhentos e quatro mil,
trezentos e cinqienta e um reais e trinta e cinco centavos), total Despesas: R$ 901.853,43
(Novecentos e um mil, oitocentos e cinqiienta e trés reais e quarenta e trés centavos), Abril:
Receita 15% R$ 380.103,78 (Trezentos e oitenta mil, cento e trés reais e setenta e oito
centavos) total Receita: R$ 664.549,18 (Seiscentos e sessenta e quatro mil, quinhentos e
quarenta e nove reais e dezoito centavos) Despesas 15% R$ 532.169,18 (Quinhentos e
trinta e dois mil, cento e sessenta e nove reais e dezoito centavos), Total Despesa: R$
891.169,32 (Oitocentos e noventa e um mil, cento e sessenta e nove reais e trinta e dois
centavos), tendo o indice acumulado de 17,22%. Dando continuidade foi passado a palavra
para a servidora Maristela Nogueira Martins Kloster que passou a aprentagao dos gastos
com Saude, foi apresentado os nimeros de consultas, nimeros de vacinas e foi Apresentada
a Pactuagao Interfederativa dos Indicadores relativo ao ano de 2021. O Secretario Norberto
pede a ajuda de todos os conselheiros na questdo do Covid, pois em nosso municipio nos
ultimos dias houve um grande numero de pessoas infectadas e ele pede que todos ajudem a

-~ —
\C o W
i \\(.-;‘v eundCaag 2
|



RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
112. CONSELHO DE SAUDE ANUAL/2021

cobrar e a fiscalizar, a equipe da Vigilancia Sanitaria Fabiola Facco e Rogerio Zinskowski
fizeram uma breve fala sobre os numeros de covid no municipio, nada mais havendo a
constar, fica aprovado por todos os assuntos aqui tratado e o Secretario Norberto agradece a
presenga de todos e a Presidente Cristiane Baroni agradece os conselheiros pela
participagdo e encerra a reunido e eu encerro a presente Ata que vai por mim assinada e os
demais assinaram a lista de presenca. "*\i'“\ai‘:xwﬂ&; AN \C'“t:quu C2 N
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Ata n° 005/2021
Aos dezesseis dias do més de julho do ano de dois mil e vinte e um, as oito horas e trinta
minutos, na sala de reuniées da Secretaria Municipal de saude, reuniram-se os membros do
conselho para uma importante reuniao com as seguintes pautas: vacinas, Van e Micro, UTI,
SAMU Regional, CEP (centro de Especialidades do Parana), Dinheiro da Reforma,
Resolugdo 585 para aquisicao de trés novos veiculos, Consorcio Parana Saude, Tendas,
Conferencia Municipal, ACS, Covid. O secretario de Satde Norberto Carlos Algeri (Beto
Algeri) agradeceu a presenca de todos onde deu inicio a reunido. Beto informou que RBI
recebeu doses da vacina Janssen (dose dnica), e para nao haver especulagdo, as doses
foram aplicadas conforme preconiza o PNI, primeiro os profissionais da diregdo e que até o
momento apenas 20 doses da vacina Janssen faltava para distribuir, que a secretaria de
saude pelo momento nio teve ﬁroblemas com recusa ou escolha de qualquer dose, sendo
aproximadamente 48% da Populagédo geral vacinado com a primeira dose. Salientou que o
numero da idade para ser vacinado por faixa etaria est4 menor que os outros municipios pelo
fato de pouca procura das pessoas que estariam em idade de ser vacinados, e que a partir
da proxima semana se chegarem doses, pretendem abaixar a faixa etaria para 30 anos,
assim gradativamente, disse também que tem expectativa de vacinar toda a populagdo de 18
anos acima até final setembro conforme previsdao em pronunciamento do Governador do
Estado Ratinho Junior. Beto informou que foi adquirido 750 testes rapidos para dar suporte
na demanda e agilizar atendimentos em servidores publicos e profissionais de carteira
assinada em geral, neste conceito a evitar o tempo de espera, conforme acorre quando o
exame do SWAB “cotonete” (teste antigeno) ¢ coletado e enviado ao LACEN, este formato é
realizado dentro da previsdo clinica para nao parar os trabalhos pertinente, assim podendo
agilizar o retorno do colaborador o0 mais breve possivel ao seu trabalho. Dando continuidade
o0 Secretario falou do recurso Transporte Sanitario que foi designado para o Municipio no ano
de 2020 sendo os valores de: R$ 250.000,00 para a compra de um Micro Onibus e de R$
170.000,00 para a compra de uma Van € que devido o aumento nos valores dos veiculos a
prefeitura entrou com um valor de contra partida na aquisicdo da van no valor de R$
25.000,00 de recursos proprios. Destacou esclarecendo sobre 0s veiculos que haviam sido
cedidos pra Educagdo, que os mesmos ja retornaram pra Secretaria de Saude onde ficou
somente a Van, que foi adquirido com recursos proprios da prefeitura, sendo legalmente
Possivel ceder para uso na secretaria de Educagdo para transporte de- alunos fora do
Municipio, Beto apontou que o Micro 6nibus da saide esta estacionado no galpso da
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prefeitura ( Secretaria de Viagéo) sem uso, pois 0 mesmo tem problemas estruturais e nao é
Seguro rodar com garantia para longas distancias, esclareceu que a intengéo era ceder para
outra secretaria para que o mesmo fosse usado no transporte de servidores em curta
distancias aproveitando o bem para que nao ficasse ocioso, mas como a parte burocratica
nao permite o secretario em conversa com o Prefeito Sezar Bovino expos que ha a intengdo
de fazer um leildo, com varios veiculos que estao parados ou que nao compense
financeiramente investimentos e que tem também alguns veiculos que comegaram a dar
problema, como os veiculos VW/Up que tem um custo caro para o conserto. Dando
sequéncia foi anunciado que vai ser destinado um VW/Up usado para a equipe do NASF
para ser usado nas visitas domiciliares e porque a SESA vai disponibilizar mais 3 veiculos
novos para o Municipio conforme Resolugéo 585/2021, os veiculos serdo destinados para as
ESFs do Campo do Bugre, Centro Novo e Arapongas. O secretario falou sobre a UT| movel,
onde foi realizado vérias reunides na ASSISCOP para definirem como sera utilizado o
veiculo, além da possibilidade do municipio ceder um motorista para compor a equipe da
UTI, com horarios e demais servigos vinculados aos servigos junto a UTI. Foi citado também
sobre o CEP (Centro Especializado do Parand), que tem sua sede em Guarapuava, com
varias especialidades onde o Estado quer trazer o Samu Regional, que contara com vérias
ambulancias e atendimentos para melhorar o suporte clinico da populagé@o. A respeito da
verba que veio destinada para a reforma da UBS Centro, antiga Clinica da Mulher e Centro
Novo no valor de R$ 650.000,00 o prefeito Sezar Bovino foi até Curitiba onde solicitou a
devolugéo, pois ndo ha intenc@o na reforma e sim em construir um NOvVo espacgo para o posto
de saude central, com estacionamento amplo, espaco adequado e mais comodidade para os
municipes, este valor foi revertido em R$ 700.000,00, disse que a obra ja esta se tornando
realidade e que nos préximos meses se inicia a construcao. Beto comentou que futuramente
0 espago da UBS podera funcionar a Secretaria de Educagéo, mas que hoje ha uma sobra
de recurso no valor de R$ 32.0000,00 que se nao for usado tera que ser devolvido e que
deste valor existe a intengdo de revisar a estrutura elétrica fazendo a troca da fiacdo do
predio, ai o que sobrar sera devolvido. A presidente Cristiane Baroni falou que este devera
ser realizada a XII® Conferéncia Municipal de Saude e em discussio achou-se melhor fazer
no dia 25 de agosto do corrente ano, no periodo da tarde, das treze as dezessete horas com
o Tema: REDES DE ATENCAO A SAUDE e a palestrante sera a Senhora Keullyn Oliboni
representado o Cosems. Dando continuidade o Secretario falou sobre o aporte financeiro do
Consorcio Parana Saude que era de R$ 35.000,00 a cada 3 meses para a compra de
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medicamentos e que teve um aumento atual de R$ 10.000,00 (dez mil reais) totalizando R$
45.000,00 trimestral, com isso dando mais condigbes para aquisicdo de medicamentos para

Secretarias pois o indice de infestagdo que deveria ser abaixo de 1% ests em 2,26% e que
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ATA N.°001/2021- XI1 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE

Aos vinte e cinco dias do més de agosto, do ano de dois mil e vinte e um, as treze horas, nas
dependéncias do Pavilhdo da Igreja Matriz Santo Antonio de Padua, sito a Rua sete de setembro, s/n,
Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parand, reuniram-se os membros do Conselho
Municipal de Saide — CMS, representantes da sociedade civil organizada como instituigdes
assistenciais, organizagbes comunitarias, sindicais, profissionais de saude, cidaddos do Municipio de
Rio Bonito do Iguagu e demais convidados da regifio, devidamente credenciados junto ao CMS que
assinaram a lista de presenca, parte integrante desta ata, com objetivo de realizar a XII* Conferéncia
Municipal de Salde, a qual tem por objetivo discutir e avaliar as politicas de saide no ambito
municipal de acordo com os principios e as diretrizes do Sistema Unico de Satide — SUS; propor
diretrizes e prioridades para atuagiio do controle social no acompanhamento das agdes da Secretaria
Municipal de Saude, visando o fortalecimento do controle social e debater o tema central “O SUS no
enfrentamento a pandemia”, com a seguinte programacdo: treze horas credenciamento, treze horas e
trinta minutos abertura oficial, quatorze horas leitura do Regimento Interno, quatorze horas e trinta
minutos: Palestra com o tema:” O SUS no enfrentamento a pandemia” quinze horas e trinta minutos:
coffee break, dezesseis horas: inicio dos trabalhos em grupos de acordo com os seguintes eixos
tematicos, sendo: Grupo | — Atengdo Basica: As funcionalidades e o papel da Atenc¢do Basica no
enfrentamento a pandemia; Grupo II: Vigilancia em Satde: Atuagdo e propostas de a¢des da vigilancia
sanitéria e epidemioldgica para o enfrentamento a pandemia: Grupo III: Saide Mental: O impacto
psicossocial durante e pos pandemia, dezesseis horas e trinta minutos: plendria final e eleigdo para um
Delegado Titular e um suplente representantes na Conferéncia Estadual de Satide com data ainda a ser
marcada;. Iniciando, o Mestre de Ceriménia Sr. Aldoir Couto agradece a presencga de todos na XII
Conferéncia Municipal de Satde. Em seguida, passa para a composi¢do da Mesa de Honra, a qual fica
composta pelas seguintes pessoas: Representando o Prefeito Municipal Sezar Augusto Bovino
compareceu o Senhor Rildo Safraider Vice Prefeito, representado a Camara de Vereadores o Vereador
Tiago Xavier, o Secretario Municipal de Saude e coordenador geral da Conferéncia Municipal o
Senhor Norberto Carlos Algeri, Vice Presidente do Conselho Municipal de Saide Senhora Maristela
Nogueira Martins Kloster, representando a 5* Regional de Satide a Senhora Jacqueline Ana Silvério e a
palestrante Keullin Oliboni representando 0 COSEMS (Conselho de Secretarias Municipais de Saiide).
Continuando, convida a todos para ouvirmos o Hino Nacional e Hino Municipal. Prosseguindo, passa
a palavra ao vereador Tiago que agradece o convite e fala que a Camara de Vereadores estd a
disposi¢do para ajudar quando for solicitado, logo em seguida passa a palavra para Jacqueline
representado a 5" Regional de Saide e agradece em nome da Diretora da Regional Eliane Harmuch e se
coloca a disposigdo para dar apoio no que for necessario, logo em seguida passa a palavra para o Vice
Prefeito Rildo Safraider que faz uma oragdo e agradece o convite e fala da importéncia em se realizar
uma Conferencia de Saude e diz que a prefeitura ests a disposigéo para dar apoio no que for necessario,
dando seqiiéncia passa a palavra para o Secretario de Saiide e coordenador geral da Conferencia que
também agradece e faz a abertura oficial da XII* Conferencia Municipal de Satde. Continuando, se
desfaz a mesa e o mestre de cerimdnias Aldoir passa a palavra para a Enfermeira Rosani Trindade Reis
que I€ o Regimento Interno e é colocado em votagdo o referido Regimento o qual foi aprovado por
unanimidade dos presentes. Dando continuidade Aldoir Couto passa a palavra a palestrante Keullin
Oliboni, enfermeira e apoiadora do COSEMES, finalizando sua fala agradece a todos e coloca-se a
disposi¢do. Em seguida ¢ convidado a todos para um coffee break. Apos o coffee break passamos para
formagdo dos grupos de trabalho para elaboragdo de propostas de acordo com os seguintes eixos
tematicos: Grupo I — Atengdio Bésica: As funcionalidades e o papel da Atengdo Bésica no
enfrentamento a pandemia; Grupo 11 - Vigilancia em Saide: Atuacgdo e propostas de a¢des da vigilancia
sanitdria e epidemioldgica para o enfrentamento a pandemia: Grupo II1 - Saide Mental: O impacto
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profissionais capacitados para recepcao e atendente de farmacia para agilizar o atendimento; Proposta
2: Equipe volante para atendimento do COVID e roteiro de vacina, sendo um enfermeiro e um técnico
de enfermagem e motorista, proposta Estadual: | - Capacitagdo  permanente para os diversos
profissionais para o enfrentamento da pandemia, Proposta 2: EPIs e alcool 70% suficientes para o
atendimento da populagio, para a Unido - Recursos para infraestrutura € melhorias nas unidades de
Saiide. Depois de apresentadas e discutidas € ndo havendo destaques as propostas foram aprovadas por
unanimidade. Grupo II — Vigilancia em Saude: Atuagdo e propostas de acdes da vigilancia sanitaria e
epidemioldgica para o enfrentamento a pandemia, relator Milton Takem:i Saito, proposta 1: Viabilizar
legislagdo municipal que possibilita exigéncia de apresentacdo da carteira de vacinagdo para
atendimento no SUS e partici pagdo em eventos do setor publico, proposta 2: Viabilizar a contratagdo de
profissional fiscal sanitdrio, tributario ¢ engenharia para atuar no municipio, proposta Estadual |:

realizagdo de testagem da populagdo de forma 4gil e eficaz; Depois de apresentadas e discutidas e nio
havendo destaques, as propostas foram aprovadas por unanimidade. Grupo III - Sa(de Mental: O
impacto psicossocial durante e Pos pandemia, relatora Katjussa Regina Kloster, proposta - |
implantagdo de uma equipe para atendimento de pos covid e casos graves em satide mental (psiquiatra,
psicéloga e assistente social), proposta 2: Ativagdo de espacos de lazer/recreativas na zona urbana e
rural; proposta Estadual: | — Criagdo de ambulatérios de satde mental e leitos psiquiatricos para
emergéncia em hospitais gerais, proposta 2 — Aumento de recursos destinados a satde mental
(prevengdo, promogdo e recuperagdo) considerando o aumento da demanda. Proposta para Unido: | -

Inclusdo de mais medicamentos psicotropicos no RENAME. Depois de apresentadas e discutidas e nao

municipio: Titular: Jessica Camelo, suplente: Maristela Nogueira Martins Kloster, de nivel médio que
atuam na drea da saude: Titular: Clodoaldo Novakoski de Oliveira, Suplente: Zelane Aparecida
Ferreira, Representante dos Usudrios: Associagio Comercial e Empresarial: titular: Josiane Paula
Bocchi, suplente: Marcos Vitor Justi, Representantes das Associagdes Comunitarias do municipio
Radio Comunitaria FM: Titular: Lincoln Presa e Jefferson da Luz Velozo como Suplente, da APMF —
Titular: Rose Mari Gongalves e Silvana Bender como suplente, dos Clubes de maes — Titular:
Valdirene Sabadine e Zenilda Aparecida de Leira como suplente, da Melhor Idade — Titular: Mario
Gulhak e como suplente Ivo Somariva, representado o Sindicato dos Trabalhadores Rurais - Titular:
Antonio Rodrigo Schuck e suplente: Joao Carlos Muller de Anhaia, ficou eleito entre os conselheiros
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Ata n° 002/2021

Aos dois dias do més de setembro, do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas da manha, na
sala de reunides da Secretaria Municipal de Saude, reuniram-se os novos membros do Conselho
de Saude para uma importante reunido e eleigao da nova diretoria. O secretario senhor Norberto
Carlos Algeri agradeceu a presenca de todos onde iniciou a reunido destacando a situagéo do
veiculo micro-0nibus placa BAI 5207, renavan 1079386294, o secretario repassou a todos que
esse patrimonio foi adquirido no ano de dois mil e quinze para uso do transporte sanitario, mas
com o passar do tempo foi identificado problemas estruturais no veiculo que compromete o
transporte de longa distancia. Esclareceu a todos que o mesmo veiculo ja estava sem uso a um
bom tempo “a anos”, diante desta ociosidade, houve a intengdo de indicar este patriménio de
forma a realoca-lo para outra secretaria com intuito de ndo perder o bem por deterioramento. O
secretario pediu para o diretor geral da secretaria de saude, senhor Flavio Rodrigues Barbosa,
que identifica-se os problemas mecanicos e elétrico do carro, aonde foi relatado que deve ser
trocado o modulo eletrénico, também deve ser trocado a central de conforto do ar condicionado e
apresenta chassi e carroceria/gabinamento, com defeito comprometendo a seguranga dos
usuarios. Informou também que o custo para recuperacao total entre o laudo e mecanica é muito
elevado. Diante desta explanacéo o secretario apontou a intengao de repassar a outra secretaria
da qual possa ser utilizado em trajetos curtos e aproveitando o veiculo, pois diante do valor total,
a recuperacao para transporte intermunicipal do mesmo ndo compensa, mas no municipio pode
atender com um custo muito menor os servicos da administracdo. O secretario esclareceu que
precisa ter a aprovag@o do conselho para poder buscar dentro da legalidade os documentos
necessarios junto a quinta regional e a secretaria de estado da saude a autorizacdo para este
ato. Pois caso nado seja possivel ter esta autorizagédo das entidades superiores o veiculo podera
ter um destino ocioso ou leiloado. Colocado em votagdo aonde foi aprovado por unanimidades
dos presentes. Continuando o secretario fala que esta sendo feito a contratagdo de médicos e
equipe de enfermagem e que o processo licitatério vai ser por credenciamento de empresas e
que também no futuro, a partir do ano que vem (2022) as licitagées de produtos (equipamentos)
e medicamentos para a secretaria de saude sera por credenciamento (tabela do Estado), pois
assim sera conseguido um prego melhor e de qualidade dos itens. O secretario falou sobre o
plano de governo, que no plano havia a intengéo de ter atendimento 24 horas aqui na unidade
Sede, mas no momento ndo sera possivel pela falta de médicos e que assim que for construida a
nova Sede da UBS ficara maior e com mais comodidade aos pacientes e dos profissionais, foi
falado da questdo das tendas, foi retirada as tendas das unidades das ESFs. do interior por
motivo devido & baixa do nimero de casos de Covid, permanecendo somente a da sede do
municipio, a conselheira Zenilda sugeriu em construir um espaco coberto onde abrigue os
pacientes e ja fique para uso exclusivo do Covid, todos aprovaram a idéia e o secretario vai
pesquisar a melhor forma de resolver. Foi repassado aos conselheiros que os casos de Covid
diminuiram e que hoje tem 6 casos em investigacéo e 3 ativos. O secretario falou que a equipe
da 5% Regional esteve aqui na unidade e parabenizou a equipe, justificou também a enfermeira
Carla da Regional que ainda tem alguns detalhes para organizar e que logo ele ira deixar em dia.
O secretario falou que estd em falta de profissionais de enfermagem, sendo que duas
enfermeiras pediram demiss&o para assumir concurso em outro municipio e ha uma enfermeira
afastada no momento para tratamento particular de saude. Continuando foi feita a eleicdo do
Conselho para trabalhar junto com a administragdo 2021/2024, e ficou composta pelo presidente:
Flavio Rodrigues Barbosa, Vice-Presidente: Norberto Carlos Algeri, 12 Secretaria: Lilian Maria
Johann, 2% Secretaria: Maristela Nogueira Martins Kloster, o presidente eleito agradece a
confianga nele depositada e fala que os demais assim que precisarem algo ele esta disponivel
para ajudar. Nada mais havendo a constar, fica aqui aprovado por todos os assuntos
apresentados e eu secretaria encerro a presente ata que vai por mim assinada e os demais
assinaram a lista de presenca. \wf\&mﬂ‘ri—x "‘\"% o
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Ata n° 003/2021
Aos vinte e sete dias do més de setembro do ano de dois e mil e vinte e um, as quatorze
horas, na sala de reunides da Associacdo Comercial de Industrial de Rio Bonito do Iguagu -
ACERBI, reuniram-se os membros do conselho Municipal para uma importante reuniao e
Apresentagdo do Relatorio Quadrimestral relativo ao segundo Quadrimestre de 2021. A
contadora Renata fez a apresentagao que ficou assim: Maio: Receitas: transferéncia 15%
R$: 418.719,03 (Quatrocentos e dezoito mil, setecentos e dezenove reais e trés centavos ),
total de Receita: R$ 797.745,21 (setecentos e noventa e sete mil, setecentos e quarenta e
cinco reais e vinte e um centavos), Despesas: 15% R$ 464.910,12 (Quatrocentos e sessenta
e quatro mil, novecentos € dez reais e doze centavos), total despesas: R$ 797.274,17
(Setecentos e noventa sete mil, duzentos e setenta e quatro reais e dezessete centavos),
més de Junho: Receitas 15% 620.436,27 (seiscentos e vinte mil, quatrocentos e trinta e seis
reais e vinte e sete centavos) Total receita: R$ 819.365,66 (oitocentos e dezenove mil,
trezentos e sessenta e cinco reais e sessenta e seis centavos), Despesas: 15% R$
530.716,66 (quinhentos e trinta mil, setecentos e dezesseis reais e sessenta e seis centavos)
total despesas: R$ 886.428,23 (oitocentos e oitenta e seis mil, quatrocentos e vinte e oito
reais e vinte e trés centavos), Julho: Receitas 15% R$ 425.313,80 (quatrocentos e vinte e
cinco mil, trezentos e treze reais e oitenta centavos), total receita: R$ 640.788,97
(Seiscentos e quarenta mil, setecentos e oitenta e oito reais e noventa e sete centavos)
Despesas: 15% R$ 534.974,75 (Quinhentos e trinta e quatro mil, novecentos e setenta e
quatro reais e setenta e cinco centavos), total Despesas: R$ 1.351.795,74 (Hum milhao,
trezentos e cinguenta e um mil, setecentos e noventa e cinco reais e setenta e quatro
centavos), Agosto: Receita 15% R$ 460.983,34 (Quatrocentos e sessenta mil, novecentos €
oitenta e trés reais e trinta e quatro centavos) total Receita: R$ 918.570,50 (Novecentos e
dezoito mil, quinhentos e setenta reais e cingiienta centavos) Despesas 15% R$ 425.559,66
(Quatrocentos e vinte e cinco mil, quinhentos e cinqiilenta e nove reais e sessenta e seis
centavos), Total Despesa: R$ 855.591,01 (Oitocentos e cingiienta e cinco mil, quinhentos e
noventa € um reais € um centavo). Dando continuidade foi passada a palavra para a
servidora Maristela Nogueira Martins Kloster que passou a aprentagao dos gastos com
Saude, foram apresentados os nimeros de consultas, numeros de vacinas e numero de
viagens e gastos com veiculos pra fora do domicilio TFD. O Secretario Beto fala sobre os
casos de covid, que deram uma diminuida, mas tjue & para continuar com 0S cuidados e

pede que todos ajudem a fiscalizar, nada mais havendo a constar, fica aprovado por todos os
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ado e o Secretario Norberto juntamente com O Presidente Flavio

assuntos aqui apresent
cerra a reunido e eu encerro a presente Ata que vai por

agradecem a presenca de todos e en

os demais assinaram a lista de presenca.

mim assinada e
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Ata n° 004/2021

Aos vinte e nove dias do més de novembro de dois mil e vinte e um, na sala de reunides da
Secretaria Municipal de Salde, as nove horas da manhé&, reuniram-se os membros do
Conselho para uma importante reunido. Dando inicio o presidente Flavio Barbosa agradece
a presenca de todos e passa a fala para o Secretario de Satde Beto que agradece também
a presenca de todos e fala que houve um imprevisto e nao foi possivel fazer reuniao antes
por conta da agenda de compromissos e que passou despercebido que tinha que ser
apresentado ao Conselho o IOAF (Incentivo a Organizacao da Assistencia Farmaceutica) e
pois a data que foi enviado o Termo de Adesao correspondente ao Exercicio 2021 foi de 19
de novembro, portanto nao teve tempo habil para apresentar ao Conselho. Em seguida ele
passa a falar sobre um valor que veio ao municipio, incentivo financeiro de investimento
para aquisicdo de equipamentos para as unidade de Atencé@o Primaria, do Programa de
Qualificagdo da Atencdo Primaria a Saude, na modalidade Fundo a Fundo, conforme
Resolugdo Sesa n° 733/2019. Foi apresentado aos Conselheiros a Resolugédo e apés lido,
ficou decidido em solicitar o item 35, sendo: Negatoscépio: equipamento utilizado para a
visualizagdo de radiografias. Negatoscopio de 01 corpo, construido em aco inoxidavel ou
chapa de ago inoxidavel com pintura eletrostatica em epoxi, com suporte para fixagao em
parede. O painel é de acrilico fosco, com presilhas para fixacdo do filme. A carcaca devera
ter aterramento. Utilizacao de lampadas fluorescentes com tenszo de alimentagédo bivolt
manual e frequéncia de alimentacdo de 60 Hz. Devera possuir chave liga-desliga para
acionamento das lampadas. O equipamento  devera atender as normas da ANVISA, no
valor aproximado de R$ 600,00 (seiscentos reais), item 74, sendo: Eletrocardiégrafo Digital
destinado ao uso com computadores portateis ou de mesa. Executar a aquisicao simultanea
de 12 derivagbes e imprimir o tracado de ECG em varios formatos via impressora do PC,
possuir banco de dados dos pacientes e exames realizados, o aparelho de ecg é externo ao
micro, a conexao do modulo ao computador € tipo USB, a alimentagao do médulo feita pela
porta USB elimina o uso de pilhas, baterias ou rede elétrica, a impressado do ECG & feita em
impressoras convencionais durante ou ap6s o exame, deve ser portatil, agil e de facil
manuseio, deve acompanhar programa (software) que possibilita: - Monitorizagdo do ECG
em tempo real; - Leitura do ECG em tempo real, medidas rapidas e eficientes através de
cursores eletronicos, impressdo de 12 derivagbes, simultineas, em varios formatos,
programa de rapida instalag&o e facil utilizagao, podendo inclusive ser instalado sem custo
adicional nos PC's de outros profissionais, para troca de informagdes e laudos, o programa
deve possibilitar efetuar o ECG e grava-lo no HD do computador com a identificagdo do
paciente e a data do exame, deve ser possivel ainda enviar os laudos pela internet para
serem analisados a distdncia. O software deve ser compativel com as versées do
WINDOWS 10, funcionar com notebook, netbook, desktop ligados em rede ou nio. atender
a norma NBR |EC 60601-2-51 e possuir registro na ANVISA, valor aproximadamente de R$
7.000,00 (sete mil reais), item 76: Cardiotocografo, Cardiotocografo portatil, com alca, ou
maleta para monitoragdo ANVISA-MS simultdnea das condigdes fetais por medidas e
registros simultaneos do batimento cardiaco fetal (FHR) com no minimo 50 a 210 bpm, do
movimento fetal (FM) e das contragbes uterinas maternas (atividade uterina - AU), dados
que auxiliam a analise das condicées de higidez do feto durante a gestacéo e trabalho de
parto de feto Unico e de gemelar. A captagdo das atividades cardiacas fetais deve ser nao
invasiva, portanto, realizada através de dois transdutores externos baseados no efeito
Doppler. A atividade uterina da mesma maneira deve ser mensurada através do
tocodinamémetro externo. Deve possuir sistema de detecgao automatica de movimentagio
fetal (actograma) e por indicagio da gestante, através de marcador de eventos de
acionamento voluntario. O aparelho deve possuir tela(s) ou display que mostrem em tempo
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real os eventos e onde se observa a(s) frequéncia (s) cardiaca(s) fetais (em caso de
gemelar) e a atividade uterina, dispor de sistema de correlagdo automatica instantanea,
ajuste para os niveis de taquicardia e bradicardia, ajuste do volume do batimento cardiaco
fetal, alarmes diferenciados para taquicardia e bradicardia. Todos os dados devem ser
registrados em papel através de impressora térmica ou a tinta, acoplada ou justaposta ao
aparelho, de forma grafica padronizada internacionalmente, que permita registros em dois
canais (FHR, FM + AU), com registro automatico de no minimo: data hora, minuto, modo de
medida e pontos de movimento feta |. Com controle de velocidade do papel de impressao
em 3 velocidades regulaveis (10, 20 e 30 mm/min). Dispor de tensao de alimentag¢ao bi-volt
automatica 127/220 V. Registro na ANVISA-MS. O fornecedor devera oferecer o
treinamento/aplicagdo do equipamento. Assisténcia técnica comprovada no Estado do
Parana, para manutengdo preventiva e corretiva, garantido assim o funcionamento do
equipamento. Manual operacional e técnico em portugués, contendo os diagramas
esquematicos eletronicos. Garantia minima de 24 meses contra defeitos de fabricacao e
de pegas de reposi¢do. Devem acompanhar os seguintes acessorios: 01 (um) transdutor
para tocografia; 02 (dois) transdutores US para gémeos; 03 (trés) faixas abdominais para
fixagao de transdutores; 01 (um) botao pulsador de marcagao de eventos; 01 (um) no-break
que possibilite o pleno funcionamento do equipamento por no minimo 30 minutos; 02 (dois)
papéis térmicos; 02 (dois) tubos de gel nao salinico, valor aproximadamente R$ 6.000,00
(seis mil reais), item 80: Raio x 500 Ma, finalidade: para realizagéo de exames / aquisigoes
de radiografias digitais (DR) em pacientes adultos, pediatricos ou mesmo neonatal, em
casos de emergéncia e entre outras. HARDWARE devem possuir: Gerador de alta tensao e
alta frequéncia de 30KHz ou maior, Poténcia do gerador de 50kW ou maior, painel / console
com Display digital para exibigdo de kV, mA, tempo/mas, dose de radiagdo e mensagens de
erros, poténcia focal de 35/55kW ou maior, TUBO DE RAIO X devem possuir: Anodo

giratério de 8000 rpm ousuperior; Capacidade térmica do conjunto de 1500 kHU ou superior,;
Capacidade térmica do anodo de 180 automatico da luz em 30 s ou superior, estativa porta
tubo com braco do tipo telescopico de deslocamento minimo de 20 cm, travas
eletromagnéticas para todos os movimentos,; software com ajuste de brilho e contraste,
ampliagdo (zoom), radiografia panoramica com jungdo de 2 ou mais imagens, medidas de
distancia e angulo, rotagao e inversdo da imagem, Gravador e leitor de CD-R/DVD-R,
Sistema de armazenamento de envio dados e imagens no padrdo DICOM print, storage,
media storage com viewer e worklist, via saidaethernet, entrada e Saida USB, com
possibilidade de gravacao de imagens em BMP ou JPG ou PDF, Software com interface
com usudrio em portugués passivel de atualizagbes futuras, sem necessidade de
substituigdo do hardware; Teclado ou labels totalmente em portugués. Caracteristicas
fisicas: Capacidade carga de pacientes com 170Kg ou superior, tubo de Raio-x com duplo
foco sendo foco fino de no minimo 0,6 mm, e foco grosso de no minimo 1,2, mesa de
exames com tampo flutuante Radiotransparente; Dimensoes de 220 cm de comprimento x
80 cm de largura ou superior, deslocamento longitudinal de + 50 cm ou superior,
deslocamento lateral de 24 cm, bucky mural com deslocamento vertical minimo de 150 cm,
distancia do centro do bucky ao piso de 40 a 180 cm ou faixa maior, grade antidifusora
removivel. Parametros e fungdes devem possuir: Ajuste de corrente do tubo de no minimo
15mA até 600mA ou maior, ajuste de tensdo de: 40kV a 150kV com incrementos /
resolugdo de 1KV ou 0,5KV, ajuste de corrente do tubo de no minimo 15mA, até 600mA
ou superior, ajuste de mAs de no minimo 0,5 a 600mAs ou superior, com no minimo 32
niveis de sele¢ao, ajuste do tempo de exposicdode no minimo 0,01s até 6s ou superior,
capacidade de armazenamento de no minimo 200 combinagdes de técnicas radiologicas
para 6rgaos, deslocamento longitudinal da estativa de 230 cm ou maior, deslocamento
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vertical com altura do ponto focal ao piso de no minimo 40 cm até 180 cm ou superior,
rotagao dotubo de raios- X de +180 graus para realizar exames em bucky murale rotagao da
coluna ou brago porta tubo de + 90 graus para realizarexames fora da mesa, aquisi¢cao da
imagem em maximo 5s,detector devem possuir: Painel detector para uso no bucky da
mesa e bucky mural; Detector de no minimo 35x43cm com ou sem fio, matriz minima de
2500x3000 pixelsm, tamanho maximo do pixel de 140um, Cintilador de lodeto de C (Csl);
Conversor A/D de 14bits, peso maximo do detector de 4 kg com bateria, grau de protecao
contra liquidos IPX4 ou melhor, capacidade de carga de até 150 kg sobre a superficie total
do detector, estagdo de trabalho devem possuir: Estagdo de controle e aquisicdo com
monitor de LED/LCD de no minimo 21" ou maior de tela sensivel ao toque (touchscreen),
alimentacdo elétrica / e backup de energia: Alimentagao trifasica 220 V ou 380 V,
frequéncia 60 Hz, nobreak de tecnologia de senoidal online e dupla conversdo, compativel
com a poténcia e consumo para estagao de trabalho e seus periféricos, e com autonomia
minima de 30 min. assisténcia técnica / suporte técnico: Deve possuirkHU ou superior,
colimador manual com iluminagao por LED e temporizador para desligamento Assisténcia
Técnica autorizada no estado do Parana, sendo que todos os custos de deslocamento (frete,
diarias, outros...) de equipamentos / acessoérios é de responsabilidade da contratada,
durante o periodo de vigéncia da garantia. A SESA se reserva o direito de inspecionar /
averiguar se Assisténcia Técnica e a equipe técnica possui capacidade e infraestrutura de
acordo com as condigdes minimas atribuidas acima para realizar as manutengdes corretivas
e preventivas de equipamentos descritos neste edital, os técnicos e engenheiros da
Assisténcia Técnica devem possuir capacitagdo técnica e estarem devidamente treinados e
certificados pelo Fabricante a qual representa, e também habilitados pelo 6rgdo competente
local, valor aproximadamente de R$ 86.000,00 (oitenta e seis mil reais) totalizando
95.000,00 (noventa e cinco mil reais). Ha tambem uma Resolugao SESA n° 870/2021 que
disponibiliza o valor de R$ 30.000,00 (Trinta mil reais) para Incentivo Financeiro de
Investimento e Custeio para Aquisicdo de Equipamentos de Reabilitagdo multiprofissional,
para Rede de Atenc¢éo da Linha de Cuidado a Saude da Pessoa com Deficiéncia do Estado
do Parana e Reabilitagdo da Sindrome pos Covid-19 na modalidade Fundo a Fundo e ha
tambem um valor para aquisi¢do de um veiculo Van Transporte Santiario de R$ 170.000,00
(Cento e setenta mil reais) conforme Resolugdo SESA n° 933/2021, na modalidade Fundo a
Fundo, para transporte de pacientes. O secretario Beto falou dos casos de covid, que ha
apenas dois casos ativos e que ainda tem que cuidar, que nao estamos livres do virus, foi
falado tambem que veio para o municipio uma nova profissional medica para trabalhar na
UBS Centro, ficando assim: um medico em cada PSF do interior e a Doutora Naiara e Dra
Dora aqui no Centro e Rio Bonito velho, fica aprovado por todos os assuntos aqui
apresentados e nada mais havendo a tratar, o presidente encerra a reuniao juntamente com
0 secretario e eu encerro a presente ata que vai por mim assinada, os demais assinaram a
lista de presenga. YV oASTA 2 MW osun Koo~
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Ata n° 005/2021
Aos quinze dias do més de dezembro, do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas da
manha, na sala de reunioes da Secretaria Municipal de Saude, reuniram-se 0S membros do
Conselho Municipal para uma importante reunido. Dando inicio o presidente Flavio
agradeceu a presenga de todos e passou a palavra para o secretario Beto que passou a falar
sobre os assuntos conforme pauta a seguir: Plano Municipal, SAMU, Carros, Fechamento
das Unidades, Tendas, Covid-19, Previne Brasil e assuntos gerais. O secretario Beto passou
a palavra para a enfermeira Lidiane coordenadora da Unidade que apresentou o Plano
Municipal 2022/2025 aos Conselheiros o qual foi aprovado por todos, dando continuidade foi
falado a respeito dos veiculos do Transporte Sanitario para a secretaria, sdo 03 veiculos que
o municipio foi contemplado e ja foi providenciada a documentagao. Continuando foi falado a
respeito do SAMU Municipal que sera instalado nas dependéncias da antiga obra onde
estava a secretaria de Assisténcia Social € 0 conselho Municipal de Assisténcia fara um
documento cedendo O espaco para instalagao do SAMU Municipal por 10 anos, dando
continuidade foi falado a respeito do fechamento das unidades de saude do interior, que a
partir do dia 17/12 as unidades fecharao e alguns funcionarios vao pegar férias e outros vem
atender na UBS Centro. O Secretario Beto informou 0s conselheiros que o municipio ganhou
um novo medico do Programa Mais Medico Dr. Pedro, ele vai atender a equipe do
Acampamento e ajudara nos atendimentos no posto de saude da comunidade Arapongas
quando necessario, foi falado em fazer uma solicitagao ao Prefeito Municipal a partir do ano
de 2022 em obter um aumento do valor de aluguel e auxilio alimentagao do Programa Mais
Medico, hoje o valor do aluguel e de R$ 1.200 (hum mil e duzentos reais) e vale alimentagao
de R$ 1.000,00 (hum mil reais). As equipes do PSF do Interior vao fechar as unidades no dia
17/12 e retornara apds o periodo das férias. A respeito das tendas, como teve um aumento
dos casos de covid, houve a necessidade de continuar contratando o aluguel das tendas mas
em convesa com a empresa que ganhou a licitagéo foi possivel diminuir o valor que era pago
mensalmente e assim foi possivel adquirir duas tendas pra UBS Centro por conta do fluxo de
pessoas. Continuando foi falado do Previne Brasil, a Enfermeira Lidiane passou aos
conselheiros como serd trabalhado, falou dos indicadores e que com o novo sistema vai ter
um aumento desses indicadores. Continuando o secretario Beto falou a respeito de fazer
uma sala a mais para a ginecologista Dra Rafaela que atende na clinica da mulher e uma
sala para o novo medico na comunidade do Arapongas ambos com recurso préoprio do

municipio. A conselheira Jessica falou em fazer um documento a respeito do programa E-
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gestor para que através do Conselho pedir um auxilio ao Ministério da Saude para melhorar
o acesso ao sistema. Foi falado do periodo de férias dos funcionarios e que vém alguns
funcionarios da Educagao ajudar neste periodo. Foi falado a respeito do CEP (Centro de
Especialidades do Parana). O secretario Beto informou que a Dra Suellen pedoi seu
desligamento do posto de satde e ficara no municipio até dia 31/12 e o Dr. Rafael ficara ate
fevereiro, continuando 0 secretario Beto falou a respeito do Decreto 109/2021 que fala a
respeito do cancelamento dos 10 dias de licenga aos funcionarios publicos da saude, que por
conta da pandemia foi cancelado. Nada mais havendo a tratar, fica aprovado por todos 0s

assuntos aqui tratado, e eu encerro a presente ata que vai por mim assinada e 0s demais
assinaram a lista de presenca. ;\/\Qm M\ ‘I/[O—:b‘uv\ [QeamA
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Ata n° 001/2021
Aos vinte e nove dias do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e um, as nove horas da
manha, na sala de reunides da Secretaria Municipal de Satide, reuniram-se 0s membros do
Conselho para uma importante reunido. A Vice Presidente Maristela Nogueira Martins Kloster
deu as boas vindas a todos e passou a palavra para o Secretario de Satde Norberto Carlos
Algeri que também agradeceu a presenga de todos e fez a apresentacdo da sua equipe de
trabalho que ficou assim composta: Marcia Amaral Zavelinski como responsavel pelas
escalas e funcionarios, Lidiane Rossi relatérios da Atencao Basica, Flavio Barbosa veiculos e
motoristas, Maristela Nogueira Martins Kloster Conselho, Digisus e Ouvidoria, Zelane
Aparecida Ferreria e Angela Felan Assiscop, Clodoaldo Novakoski de Oliveira TFD e
viagens. Dando sequencia o Secretario Beto falou que veio pro municipio ate o presente
momento 109 doses da vacina do Covid 19. Foi falado a respeito de alguns veiculos que
estdo com multas vencidas e outros apresentando problemas mecanicos e com isso gera
gastos para a administracéo, foi passado aos conselheiros ha intengdo de fazer um termo de
SECAO DE USO de alguns veiculos que estdo sem aproveitamento no momento para a
Secretaria de Educagéo, veiculos estes que sdo: um Micro Onibus, uma Dukato e um gol,
tudo dentro da Lei e com autorizagdo do Juridico da Prefeitura, para uso e possivel
devolucdo apés o mandato atual. A enfermeira Elisabete da Epidemiologia apresentou o
Plano Municipal de Vacinagédo do Covid 19 o qual foi lido e aprovado por todos, no plano
consta a Estratégia de Vacinag@o, Rede de Frios, Comunicagcso, quais estratégias de
comunicagao se dara, Registro de doses, Organizagdo da Campanha, material e Insumos,
populagcdo Alvo, categorias de Trabalhadores, cronograma de vacinagdo das ESF.
Continuando foi apresentado a PAS (Programacgdo Anual de Saude) que foi aprovado por
todos com unanimidade. Foi falado a respeito da nova alteragdo na composicao do Conselho
de Saude para a proxima reunido, pois alguns funcionarios ja ndo fazem parte da equipe de
saude. Sem mais para o momento, da-se por encerrada a reunido, e eu encerro a presente

ata e os demais assinaram a lista de presenca. *‘})w_:ﬁ{s:. Y. x/)m,lxm K=tz
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Ata n° 002/2021

Aos dezoito dias do més de fevereiro do ano de dois mil e vinte e um, na Camara Municipal
de Vereadores, as quatorze horas e trinta minutos, reuniram-se 0s membros do Conselho
Municipal de Salde juntamente com os membros da comunidade em geral para uma
importante reunido e prestagdo de contas do Terceiro Quadrimestre do ano de 2020. O
secretario de Salde Norberto Algeri agradeceu a presenca de todos e passou a palavra para
a Senhora Renata do setor de Contabilidade da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu
para fazer a prestacdo de contas. A senhora Renata passou més a més as despesas e
receitas relativas aos meses de setembro, outubro, novembro e dezembro. Para o més de
Setembro: Receita transferida a 15% R$ 300.846,79 (Trezentos mil, oitocentos e quarenta e
seis reais e setenta e nove centavos) Total de Receitas: R$ 633.742,98 (Seiscentos e trinta e
trés mil, setecentos e quarenta e dois reais e noventa e oito centavos) Despesas 15% R$
394.053,95 (Trezentos e noventa e quatro mil, cinqlienta e trés reais e noventa e cinco
centavos) Total Despesas: R$ 660.347,86 (Seiscentos e sessenta mil, trezentos e quarenta e
sete reais e oitenta e seis centavos), Outubro:Receitas: transferéncia 15% R$ 330.665,03
(Trezentos e trinta mil, seiscentos e sessenta e cinco reais e trés centavos) Total Receitas:
R$ 548.122,78 (Quinhentos e quarenta e oito mil, cento e vinte e dois reais e setenta e oito
centavos) Despesas: 15% R$ 14.897,44 (Quatorze mil, oitocentos e noventa e sete reais e
quarenta e quatro centavos), Total Despesas: R$ 1.083.669.85 (Um milh&o, oitenta e trés mil,
seiscentos e sessenta e nove reais e oitenta e cinco centavos), Novembro: Receitas 15% R$
368.834,06 (Trezentos e sessenta e oito mil, oitocentos e trinta e quatro reais e seis
centavos), Total Receitas: R$ 673.723,43 (Seiscentos e setenta e trés mil, setecentos e vinte
e trés reais e quarenta e trés centavos), Despesas: R$ 512.963,37 (Quinhentos e doze mil,
novecentos e sessenta e trés reais e trinta e sete centavos), Total Despesas: R$
(1.634.290,08 (Um milhdo, seiscentos e trinta e quatro mil, duzentos e noventa reais e oito
centavos), Dezembro: Receitas 15% R$ 484.111,07 (Quatrocentos e oitenta e quatro mil,
cento e onze reais e sete centavos), Total Receitas: R$ 553.120,10 (Quinhentos e cinqiienta
e trés mil, cento e vinte reais e dez centavos), Despesas: R$ 961.639,29 (Novecentos e
sessenta e um mil, seiscentos e trinta e nove reais e vinte e nove centavos), Total Despesas:
R$ 2.456.131,74 (Dois milhdes, quatrocentos e cinqlenta e seis mil, cento e trinta e um reais
e setenta e quatro centavos). Na seqiiéncia foi passado a palavra para a Senhora Maristela
Oficial Administrativo, para fazer a prestacado de contas da secretaria de Satde, repassando
0 numero de consultas, exames, viagens e demais procedimentos. Nada mais havendo a
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tratar, fica aprovado por todos a prestacdo de contas e o secretario Norberto agradece mais
uma vez a presenca de todos e encerra a reunido e eu encerro a presente ata que vai por

mim assinada e os demais assinaram a lista de presenca. \v"!f}' AT e V). H b
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Ata n® 002/2022

Aos vinte e cinco dias do més de fevereiro, do ano de dois mil e vinte e dois, as
quatorze horas, na sala de reunides da Associagdo Comercial e Empresarial de Rio Bonito
do Iguagu (ACERBI) reuniram-se os membros do Conselho para uma importante reunido e
prestacdo de Contas do Terceiro Quadrimestre de 2021. O presidente Flavio agradece a
presenca dos participantes e passa a palavra para a contadora Renata que passa a fazer a
apresentacdo de contas do exercicio 2021, relativo as Receitas e Despesas dos meses de
setembro a dezembro de 2021. Para o més de Setembro: Receitas: 15% R$ 464.210,55
(Quatrocentos e sessenta e quatro mil, duzentos e dez reais e cinglienta e cinco centavos),
Despesas. 15% R$ 496.017,58 (Quatrocentos e noventa e seis mil, dezessete reais e
cinquenta e oito centavos), Total Receitas: R$ 659.028,52 (Seiscentos e cinglienta e nove
mil, vinte e oito reais e cinglienta e dois centavos), Total Despesas: R$ 891.797,13
(Oitocentos e noventa e um mil, setecentos e noventa e sete reais e treze centavos),
Outubro, Receifas: 15% R$ 530.364,23 (Quinhentos e trinta mil, trezentos e sessenta e
quatro reais e vinte e trés centavos), Despesas 15% R$ 419.697 85 (Quatrocentos e
dezenove mil, seiscentos e noventa e sete reais e oitenta e cinco centavos), Total Receita:
R$ 1.747.750,39 (Um milhdo, setecentos e quarenta e sete mil, setecentos e cinqlienta reais
e trinta e nove centavos), Total Despesas: R$ 936.402,84 (Novecentos e trinta e seis mil,
quatrocentos e dois reais e oitenta e quatro centavos), Novembro: Receitas 15%: R$
518.009,09 (Quinhentos e dezoito mil, nove reais e nove centavos), Despesas 15%: RS
476.046,25 (Quatrocentos e setenta e seis mil, quarenta e seis reais e vinte e cinco
centavos), Total Receitas: R$ 816.721,49 (Oitocentos e dezesseis mil, setecentos e vinte e
um reais e quarenta e nove centavos), Total Despesas: R$ 958.837,21 (Novecentos e
cinquenta e oito mil, oitocentos e trinta e sete reais e vinte e um centavos), Dezembro,
Receita 15%: R$ 555.977,28 (Quinhentos e cinglienta e cinco mil, novecentos e setenta e
sete reais e vinte e oito centavos), Despesas 15%: 464.698,14 (Quatrocentos e sessenta e
quatro mil, seiscentos e noventa e oito reais e quatorze centavos), Total Receitas: R$
824.415,20 (Oitocentos e vinte e quatro mil, quatrocentos e quinze reais e vinte centavos),
Total Despesas: R$ 1.432.820,69 (Um milhdo, quatrocentos e trinta e dois mil, oitocentos e
vinte reais e sessenta e nove centavos). Continuando foi passado a palavra para a
funcionaria Maristela para fazer a apresentagao de contas relativa ao terceiro quadrimestre
da Secretaria de Salde do ano de 2021, que foi apresentado a quantidade de consuitas,
exames, viagens e numero de pacientes atendidos fora do municipio. O Secretario Beto falou
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sobre 0 SAMU regional que esta em fase de acabamento, que logo sera inaugurado para
melhor atender a populagdo. Nada mais havendo a tratar, o presidente Flavio encerra a

reuniéo e eu encerro a presente ata que vai por mim assinada e os demais assinaram a lista
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112 - CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

Os Conselhos Municipais de salde sdo responsaveis:

- Controlar o dinheiro da Saude;

- Acompanhar as verbas que chegam pelo sistema Unico de Satde (SUS) e os repasses
Federais;

- Participar da elaboracéo das metas para a saude;

- Controlar a execugao das agdes na saulde;

- Deve se reunir pelo menos uma vez por meés.

QUEM FAZ PARTE:

- Representante das pessoas que usam o Sistema Unico de Satde;

- Profissionais da area de Saude ( Farmacéuticos, médicos, enfermeiras e outros );
- Representantes de prestadores de servicos de saude ( hospitais particulares;

- Representantes da Prefeitura. Somos pela Regularidade.

112A — ATO DE NOMEAGAO DOS MEMBROS

A Nomeagéo ocorreu por Decreto n® 240/2021, de 30/11/2021. Somos pela Regularidade.

112B - COMPOSICAO

- Representantes do Poder Executivo Municipal e Secretaria Municipal de satde n° 02;

- Representantes da Secretaria Municipal de Educacgéo n° 02;

- Representantes da Secretaria Municipal de Assisténcia Social n° 02;

- Representantes das Empresas Prestadoras de Servigos na Area da Satde n° 02;

- Representantes dos Profissionais de Nivel Superior que atuam na Area da Salde n° 02;
- Representantes dos Profissionais de Nivel Médio que atuam na Area da Satide n° 02;

- Representantes da Associagdo Comercial e Empresarial do Municipio n°® 02;

- Representantes da Associagdo Comunitaria do Municipio ( Radio Comunitaria FM n° 02;
- Representantes das Associagdes de Pais, Mestres e Funcionarios n° 02;

- Representantes dos Clubes de Maes n° 02;

- Representantes dos Grupos da Melhor Idade n° 02;

- Representantes do Sindicato dos Trabalhadores Rurais n° 02.

112C — FUNCIONAMENTO — REGULARIDADE DAS REUNIOES

As reunides ocorrem conforme Regimento Interno do Conselho de Satide.Somos pele
Regularidade.

112D — QUALIDADE DAS INFORMAGCOES PRESTADAS PELA ADMINISTRACAO

As informacdes prestadas pela administracdo, conforme Parecer do Conselho, foram
| regulares. Somos pela Regularidade.

112E-CONTABILIDADE DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE E EXECUTADA DE FORMA

De Forma Descentralizada.
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112F — PARECER DO CONSELHO SOBRE AS CONTAS DE 2021

O Parecer do Conselho, sobre as contas da Saude? Pela Regularidade.

112G — PARECER DO CONTROLE INTERNO

Somos pela Regularidade.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno.
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RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV)

(-) Transfaréncias obrigatérias da UniSo relativas &s amendas individuais (art, 166-A, § 1°, da CF) (V)

{-) Transferéncies obrigatérias da Unisio relativas as das de bancada (ari. 166, § 16 da CF) (V1) 1.200.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM PESSOAL (VIl) = (IV - V- V1) 50.464.658,30

LIMITE MAXIMO (1X) (incisos 1, Il @ Ill, art. 20 da LRF) 27.250.91548 54%
LIMITE PRUDENCIAL (X} = (0,85 x IX) (par&grafo dnico do art. 22 da LRF) 25,888.360,71 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) {inciso Il do §1° do art. 59 da LRF) 24.525.823,93 48,6%
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
113. GASTOS COM PESSOAL PODER EXECUTIVO
ANUAL / 2021

113 - GASTOS COM PESSOAL DO PODER EXECUTIVO

Os gastos com pessoal do Poder Executivo no exercicio de 2021, atingiu o indice de
46,36% dos 54% possiveis, sendo que foi gasto 7,64% a menos, portanto Regular.

113A — APROPRIAGCAO CONTABIL DA DESPESA

As despesas com pessoal tiveram sua despesa contabil apropriadas com regularidade

113B - LIMITE DE GASTOS

O limite de gastos do Poder Executivo & de 54% possiveis e foi atingido o indice de
46,36%, equivalente & 7,64% a menos do maximo permitido.

113C — PARECER DO CONTROLE INTERNO

Os relatérios foram publicados com regularidade.

SOMOS PELA REGULARIDADE
E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

- José Almerf Lopes Dahmer
Controlador Interno.
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114.DEMONSTRATIVO DA DIVIDA CONSOLIDADA Liqui

JANEIRO A DEZEMBRO 2021

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021
GF - ANEXO 2 (LRF, art. 55, indiso |, alinga "b") Pégina: 1/ 2
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2021
DA oA ANTERIOR até 0 1° até 0 2° até 0 3°
DIVIDA CONSOLIDADA - DC (1) 2.520.283,12] 2.328.876,93 242457214 2.138.831,94
Divida Mobili4ria 0,00] 0,00 0,00 0,00
Divida Contratual 2.529.283.1 2.328.326,93 2.424.02214 2.139.831,94
Empréstimos 2.236.417, 2.043.353,41 2.155.832,27 1.879.243 84
Intemos 2.236.417, 2.043.353,41 2.166.832,27 1.879.243,84
Extemos 0, 0,00 0,00 0,00
Reestruturagdo da Divids de Estados & Municipios 0,00} 0,00 0,00 0,00
Finandiamentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Intermos 0,00 0,00 0,00 0,00
Extemnos 0,00 0,00 0,00 0,00
Parcslamento e Renegociacio de dividas 292.875,20] 28512474 272.914,74 260.588,10
De Tributos 292.875,20] 285.124,74 272.914,74 260.588,10
Dw Contribuigbes Previdencisrias 0,00} 0,00 0,00 0,00
Da Demats Contribuighes Sodisis 0,00] 0,00 0,00 0,00
Do FGTS 0,00 0,00 0,00 0,00
Com Instituigao Néo financeira 0,00} 0,00 0,00 0,00
Damais Dividas Cantratuals 0,00} (151,22) (4.724,87) 0,00
Precatorics Posteriores 8 05/05/2000 (Indlusive) ~ Vancidos & nio Pagos 0,00 550,00 550,00 0,00
Outras Dividas 0,00] 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES () 3.250.226,81 6.277.817,13 7.150.328,90 6.481.735,82
Disponibllidade de Caixa 3.250.226,81 6.277.817,13 7.150.328,80 6.481.735,82
Disponibllidade de Caixa Bruta 7.286,805,11 9.389.997,01 10.387.745 41 9.346.313,58
(-) Restos a pagar procsssados 4.036.578, 3.112.179,88 3.237.416,51 2.864.577,76
Demais Haveres Financsiros n.zzl 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA (DCL) (1) = (1~ 11) (m‘sas.sajl (3.948.840,20) (4.725.756,76) (4.341.903,88)
RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (IV) 50.814.51 D.SE;I 52.099.780,90 50.477.504,11 51.814.658,30
{-) Transfardncias of da Unisio relativas 4s emendas individuals (art. 166-A, § 12, da CF) (V) 395.mn,0n| 385.000,00 385.000,00 150.000,00
RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DE ENDIVIDAMENTO (Vi) = (IV - V) 50.418.51 D.EOI 51.704.780,80 50.082.504,11 51.664.658,30
% da DG sobre & RCL AJUSTADA (V) 5,02| 447 4,84 4,14
% da DCL sobre a RCL AJUSTADA (IlV1) (1 ,43]' (7,64) (9.44) (8,40)
LIMITE DEFINIDO POR RESOLUGAO DO SENADO FEDERAL - (%) 80.503.412,96)| 62.045.737,08 60.089.004,33 61.997.589,96
LIMITE DE ALERTA (indisa [Il do § 1° do art. 58 da LRF): (%) 54.453.071.(@' 55.841.163,37 54.089.104,44 55,797.830,96
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2021
OUTROS VALORES NAO INTEGRANTES DA DC ANTERIOR até 0 1° atho2 rrp
INSUFICIENCIA FINANCEIRA 0,00 0,00 0,00 0,00
DEPOSITOS 0,00 0,00 0,00 0,00
ANTECIPAGOES DE RECEITA ORGAMENTARIA - ARO 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS ANTERIORES A 05/05/2000 0,00 0,00 0,00 0,00
PRECATORIOS POSTERIORES A 05/05/2000 (Nao Incluidos na DC) 0,00 0,00 0,00 0,00
PASSIVO ATUARIAL 0,00 0,00 0,00 0,00
RP NAD-PROCESSADOS DE EXERCCICIOS ANTERIORES 1.534.937,21 428.787,05 57.500,00 1.866.138,43
REGIME PREVIDENCIARIO
SALDO EXERCICIO SALDO DO EXERCICIO DE 2021
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA ANTERIOR o= o2 pregs
DIVIDA CONSOLIDADA PREVIDENCIARIA (1) 0,00 0,00 0,00 0,00
Passivo Atuarial 0,00, 0,00 0,00 0,00
Outras Dividas 0,00 0,00 0,00 0,00
DEDUGOES (X) 0,00 0,00 0,00 0,00
Disponibilidade de Calxa Bruts 0,00, 0,00 0,00 0,00
Investimentos 0,00 0,00 0,00 0,00
Demais Haverss Financoiros. 0,00! 0,00 0.00 0,00
(-} Restos a pagar processados 0,00 0,00 0,00 0,00
DERIGACOES NAD INTEGRANTES DA DC 0,00 0,00 0,00 0,00
DIVIDA CONSOLIDADA LIQUIDA PREVIDENCIARIA () = ( IX = X) 0,00 0,00 0,00 0,00
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RGF - ANEXO 2 (LRF, arl. 55, inciso |, alinea "6") ' Pagina:2/ 2
PARECER DO CONTROLE INTERNO

ACOMPANHAMOS A GESTAO DA DIVIDAE SOMOS PELA REGULARIDADE
E O PARECER DO CONTROLADOR. SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno.

Coniunto de informagdes em tempo real, atualizados até 21/03/2022 12:5¢
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RRED - ANEXO 8 (LDB, art.72)

Péagina:1/ 3

RECEITAS DE ENSINO
RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS (Caput do art. 212 da constituigio) PREVISAO PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %ic) = (b/a)x100
1 - RECEITA DE IMPOSTOS 3.202.000,00 3.202.000,00 2.402.505,18
1.1 - Receltas resultantes do imposto sobre a propriedade predial e territorial urbana - IPTU 981.500,00 981.500,00 644.972,77
14.4-1PTU 850.000,00 850.000,00 415.806,88
1.1.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do IPTU 131.500,00 131.500,00 220,165,898
1.2 - Receita resultante do imposto sobre transmiss&o inter vivos - ITBI 856.000,00 856.000,00 470.190,61
12.1-1TBI 850.000,00 850.000,00 470.100,61
1.2.2 - Multas, juros de mora, divida ativa e outros encargos do ITBI £.000,00 £.000,00 90,00
1.3 - Receita resultante do imposto sobre servigos de qualquer natureza - ISS 658.500,00 658.500,00 603.047,70
1.3.1-188 650.000,00 650.000,00 593.581,38
1.3.2 - Multas, juros de mors, divida ativa e outros encargos do ISS 8.500,00 8.500,00 9.466,32
1.4 - Receita resultante do imposto de rends retido na fonte - IRRF 706.000,00 706.000,00 684 294,11
2 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS CONTITUCIONAIS E LEGAIS 43.420.000,00 43.420,000,00 33,122.236,59
2.1~ Cota-parte FPM 25.800.000,00 25.800.000,00 17.116.856,34
2.1.1 - Parcela referenta & CF. art. 159, |, alinea o' 24.000.000,00 24.000.000,00 15.811.616,53
2.1.2 - Parcela referenta & CF. art. 159, |, alinea 'd’ 1.800.000,00 1,800.000,00 1.305.238,81
2.1.3 - Parcela referenta & CF. art. 159, |, alinea ‘¢’ 0,00 0,00 0,00
2.2 - Cota-parte ICMS 15.600.000,00 15.600.000,00 14.569.794,31
2.3 - ICMS-Desoneragdo - LC. n® 87/1096 120.000,00 120.000,00 0,00
2.4 - Cota-parte IPI-Exportagao 300.000,00 300.000,00 217.766,32
2.5 - Cota-parte ITR 600.000,00 600.000,00 73.660,91
2.6 - Cota-parte [PVA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.144,158,71
2.7 - Cota-parte |OF-Ouro (100 %) 0,00 0,00 0,00
3. TOTAL DA RECEITA BRUTA DE IMPOSTOS (1+2) 46.622.000,00 46.622.000,00 35.524.741,78
RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO PREVISAD PREVISAD RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
Até bimestre (b) %i{c) = (blayx100
4 - RECEITA DA APLICAGAO FINANCEIRA DE OUTROS RECURSOS VINCULADOS AO ENSINO 17.500,00 17.500,00 10.101,73
5 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DO FNDE 1.678.893,30 1.678.922,08 1,024.726,82
5.1 - Transferéncias do saldrio-educacio 864.3983,30 964,393,30 548.517,02
5.2 - Transferéncias Diretas - PDDE 0,00 0,00 0,00
5.3 - Transferéncias Dlretgs - PNAE 0,00 0,00 0,00
5.4 - Transferéncias Diretas - PNATE 0,00 0,00 0,00
5.5 - Outras transferéncias do FNDE 704.000,00 704.000,00 467.596,48
5.6 - Aplicagdo fi ira dos do FNDE 10.500,00 10.528,78 8.613,32
6 - RECEITAS DE TRANSFERENCIAS DE CONVENIOS 3,500,00 4.114,88 4.772,25
6.1 - Transferéncias de convéni 0,00 0,00 0,00
6.2 - Aplicagao financeira dos recursos de convénios 3.500,00 4.114,88 4772,25
7 - RECEITAS DE OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00
8 - OUTRAS RECEITAS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO 102.853,90 102.853,90 0,00 0,00
9- TOTAL DAS RECEITAS ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO DO ENSINO (445+6+7+8) 1.802.747,20 1,803,390,86 1.039.600,80 §7.65
FUNDEB
RECEITAS DO FUNDEB PREVISAD PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
INICIAL ATUALIZADA (a)
: Até bimestre (b) | %c) = (b/a)x100
10 - RECEITAS DESTINADAS AO FUNDEB 8.334.000,00 8.334,000,00 £.363.308,24 76.35)
10.1 - Cota-Parte FPM Destinada ao FUNDEB - (20% de 2.1.1) 4.800.000,00 4,800.000,00 3.162.322,80 65,88
10.2 - Cota-parte ICMS destinada ao FUNDEB - (20% de 2.2) 3.120.000,00 3.120.000,00 2.813.958,65 93,40
10.3 - ICMS-Desoneragéo destinada ao FUNDEB - (20% de 2.3) 24.000,00 24,000,00 0,00 0,00
10.4 - Cota-parte IP-Exportagio destinada ao FUNDEB - (20% de 2.4) £0.000,00 60.000,00 | 43.562,68 72,59
10.5 - Cota-Parte ITR ou ITR Arrecadado Destinados ao FUNDEB — (20% de ((1.5— 1.5.5) + 2.5)) 130,000,00 130.000,00 14,732,06 11,33
10.6 - Cota-parte IPVA destinada ac FUNDEB - (20% de 2.6) * 200.000,00 200.000,00 228.831,94 114,42
11 - RECEITAS RECEBIDAS do FUNDEB 11.014.000,00 11.040.752,80 * B.367.566.91 75.7
11.1 - Transferéncias de recursos do FUNDEB 11.000.600,00 11.000.000,00 8.314.902,85 75,59
11.2 - Complementagao da uniso a0 FUNDEB 0,00 26.752,80 26.752,80 100,00
14.000,00 14,000,00 25.911,26 185,08
2,666.000,00 2.666.000,00 1,851.504,61 ?sﬁl
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DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - MDE

‘REO - ANEXO & (LDB, art.72) Pagina:2/ 3
DESPESAS DO FUNDEB DOTACAD DOTAGAO DESPESAS EMPENHADAS DESPESAS LIQUIDADAS
INICIAL ATUALIZADA (d) | INSCRITAS EM
% % RESTO A PAGAR
Até bimestre (N=(e/d)  |até nimestre (g)]  (M=(8/d) NAO

(e x100 x100 PROCESSADOS (i

3 - PAGAMENTO DOS PROFISSIONAIS DO MAGISTERIO 8.906.000,00 8.826,000,00| 6.274.987,73 71,10 6.274.987,73 714 0,00
3.1 - Com educaggo infantil 3.300.000,00 3.300.000,00)  1.681.784,85 50,96 | 1.881.794, 50, 0,00
3.2 - Com ensino fundamental 5.606.000,00 5.526.000,00| 4.503.182,88 8312 4.593.192,88 83,12 0,00
4 - DUTRAS DESPESAS 1.553.000,00 2.537.17349]  1.950.835,01 76,89 | 1.950.835,01 76,89 0,00
4.1 - Com educagao infant 437.000,00 184.802,38 16.873,52 913 16.873,52 9,13 0,00
4.2 - Com ensino fundamental 1.116.000,00 2.362.371,11| 1.933.961.49 8221| 1.833.981,4 82,21 0,00
5- TOTAL DAS DESPESAS COM FUNDEB (13+14) 10.459.000,00| 11.363.17348| 8.225.822,74 7239 8.225.822,74| 72, 0,04

DEDUGOES PARA FINS DE LIMITE DO FUNDEB Valor
16 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE DE RECURSOS DO FUNDEB 0,00
16.1 - FUNDEB 60% 0,00
16.2 - FUNDEB 40% 0,00
17 - DESPESAS CUSTEADAS COM SUPERAVIT FINANCEIRO DO EXERCICIO ANTERIOR DO FUNDEB 181.980,82
17.1 - FUNDEB 60% = ' 0,00
17.2 - FUNDEB 40% 181.980,82
18- TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE DO FINDEB (16+17) 181.980,82
INDICADORES DO FUNDEB Valor
18 - TOTAL DAS DESPESAS DO FUNDEB PARA FINS DE LIMITE (15 - 18) 8.043.841,92
19,1 - Minimo de 60% do FUNDEB na Remuneragiio do Magistério (13 - (16.1 + 17.1)) / (11) x 100) % 74,99
18.2 - Méximo de 40% em Despesa com MDE, que niio Remuneragéo do Magistério (14 - (16.2 + 17.2))/ (11)x 100) % 21,14
19.3 - Méximo de 5% néo Aplicado no Exercicio (100 - (18.1 +18.2)) % 3,87
: CONTROLE DA UTILIZAGAO DE RECURSOS NO EXERCICIO SUBSEQUENTE Valor
20 - RECURSOS RECEBIDOS DO FUNDEB NO EXERCICIO ANTERIOR QUE NAO FORAM UTILIZADOS 181.980,82
21 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SALDO DO ITEM 20 ATE O 1° TRIMESTRE DO EXERCICIO 181.980,82
MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSINO - DESPESAS CUSTEADAS COM A RECEITA RESULTANTE DE IMPOSTOS E RECURSOS DO FUNDEB
DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE Dﬁw Arum (@) |_DESPESAS EMPENHADAS DESPESASLIQUIDADAS | . .
% % RESTO A PAGAR
Atébimestre |  (17(0/d)  lacg pimestre (g)  (W(8/0) NAO
(e) x100 x100  |PROCESSADOS (i
22 - EDUCAGAO INFANTIL 4.367.000,00 3.954.802,38| 1.730.247.23 43,75 43,75 103,20
22.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 3.737.000,00 3.484.802,38|  1.698,668,37 48,75 48,7 0,00
22.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 630.000,00 470.000,00 31.578,88 6,72 6,7 103,20
23 - ENSINO FUNDAMENTAL 13.518.275,00| 15.238.280,89| 9.832.240,97 64,52 62,31 336.608,60
23.1 - Despesas custeadas com recursos do FUNDEB 6.722.000,00 7.878.371,11| 6.527.154,37 82,85 82, 0,00
23.2 - Despesas custeadas com outros recursos de impostos 6.796.275,00 7.350.900,78|  3.509.344,84 47,68 4311 336.608,60
23.9- Dedugdio de Despesas indevidamente contabilizadas 0,00 : 0,00| (204.258,24) 0,00 0,00 0,00
2% - ENSINO MEDIO 0,00 0,00 0,00 0.00 0, a,ﬂ
25 - ENSINO SUPERIOR 0,00 0,00 0,00 0,00 0, 0,
26 - ENSINO PROFISSIONAL NAO INTEGRADO AO ENSINO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00]
27 - OUTRAS 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 - TOTAL DAS DESPESAS COM AGOES TIPICAS DE MDE 17.885.275,00|  19.193.083,27| 11.562.488,20 60,24 53.4-9| 336.711,80
_ DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL Valor
29 - RESULTADO LIQUIDO DAS TRANSFERENCIAS DO FUNDEB = (12) 1.951.504,61
0 - DESPESAS CUSTEADAS COM A COMPLEMENTAGAD DO FUNDEB NO EXERCICIO 26.752,80
31 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DO FUNDEB 181.980,82
32 - DESPESAS CUSTEADAS COM O SUPERAVIT FINANCEIRO, DO EXERCICIO ANTERIOR, DE OUTROS RECURSOS DE IMPOSTOS 305.608,46
33 - RESTOS A PAGAR INSCRITOS NO EXERCICIO SEM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO 0,00
34 - CANCELAMENTO, NO EXERCICIO, DE RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADGS AD 6.590,11
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ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

NOVEMBRO A DEZEMBRO DE 2021
RREO - ANEXO 8 (LDB, art.72) Pégina:3/ 3
DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUCIONAL I Valor
ENSIND = (44 })
35 - TOTAL DAS DEDUGOES CONSIDERADAS PARA FINS DE LIMITE CONSTITUGIONAL (28+30+31+32+33+34) 2.472.434,80
36 - TOTAL DAS DESPESAS PARA FINS DE LIMITE (22+23-35) 9.090.053,40
37 - PERCENTUAL DE APLICAGAO EM MDE SOBRE A RECEITA LIQUIDA DE IMPOSTOS ((38) / (3) x 100) % - LIMITE CONSTITUCIONAL 25% 25,58
| OUTRAS INFORMAGOES PARA CONTROLE
‘ADICIONAIS PARA FINANCIAMENTO 00 ENSING. PWEAL  |ArusLziDa (| DESPESASEMPENHADAS | DEsPesasuoupADAs [ oo
% % RESTO A PAGAR
Até bimestre (f=(e/d)  lats bimestre (g)]  (M)=(8/d) NAD
(e) x100 x100 PROCESSADOS (i
38 - DESPESAS CUSTEADAS COM APL FINAN DE OUTROS 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
39 - DESPESAS CUSTEADAS COM A CONTRIBUIGAO SOCIAL 967.893,30 971.30148 431,811,582 4445 431.811,52 44,45 0,00
140 - DESPESAS CUSTEADAS COM OPERAGOES DE CREDITO 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
141 - DESPESAS CUSTEADAS COM OUTRAS RECEITAS PARA 1.517.353,90 1.978.18821|  1.113.504,78 5620  1.113.504,78 56,29 0,00,
142 - TOTAL DAS DESPESAS CUSTEADAS COM RECEITAS 2.485.247,20 2.949.589,69|  1.545.318,30 5239| 1.545.316,30 52,39 0,00
143 - TOTAL GERAL DAS DESPESAS COM MDE (28+42) 20.370.522,20) 22.142.672,96| 13.107.804,50 50,20 | 12.771.082,70 57,68 336.711.80f1
1
RESTOS A PAGAR INSCRITOS COM DISPONIBILIDADE FINANCEIRA DE RECURSOS DE IMPOSTOS VINCULADOS AO ENSINO | SALDO ATE BIMESTRE | CANCELADOS EM 2021 (j)
44 - RESTOS A PAGAR DE DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO ENSING 413,380,84 6.580,11
CONTROLE DA DISPONIBILIDADE FINANCEIRA FUNDEB SALARIO EDUCAGAD
45 - DISPONIBILIDADE FINANCEIRA EM 31 DE DEZEMBRO DE 2020 181.980,82 3.498,18
48 - (+) INGRESSOS DE RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE (Orcamentario) 8,341,655,85 548.517,02
47 - (-) PAGAMENTOS EFETUADOS ATE O BIMESTRE 8.134.660,94 431.811,52
47.1 - Orgamento do Exercicio 8.134.669,94 431.811,52
47.2 - Restos a Pagar 0,00 0,00
48 - (+)RECEITA DE APLICAGAO FINANCEIRA DOS RECURSOS DO FUNDEB ATE O BIMESTRE 25.911,26 2.326,16
49 - (=) DISPONIBILIDADE FINANCEIRA ATE O BIMESTRE 414.877,79 122.520,84
50 - (+) Ajustes 51.710,38 76.254,41
50.1 - (+) Retencdes 0,00 0,00
50.2 - (-} Valores a recuperar 0,00 0,00
§0.3 - (+) Outros valores extracrgamentdrios 0,00 0,00
50.4 - (+) Conciliagio Bancéria 51.710,39 76.254,41
51 - (=) SALDO FINANCEIRO CONGILIADO 466.588,18 198.784,25 |

PARECER DO CONTROLE INTERNO
SOMOS PELA REGULARIDADE
E O PARECER DO CONTROLADOR INTERNO

RIO BONITO DO IGUACU;, 28/03/2022

José Almeri Lopes Pahmer

Controlador Interno.

Conjunto de informacdes em tempo real, atualizados até 21/03/2022 13:27
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CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUCAO ORCAMENTARIA

DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORCAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JANEIRO A DEZEMBRO DE 2021 Pégina: 1/ 3
0 - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
CEITAS RESULTANTES DE IMPOSTOS E TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS SREVABAD INERAC PREVISAO RECEITAS REALIZADAS
E LEGAIS ATUALIZADA () Até o bimastre (b) % (bla) x 100
CEITA DE IMPOSTOS (1) 3.202.000,00 3.202,000,00 2.402.505,19 75,03
teceita Resultante do Imposto Predial e Territorial Urbano - IPTU 981.500,00 981.500,00 644.972,77 85,71
IPTU 850.000,00 850.000,00 415.808,88 48,92
Muitas, Juros de Mara, Divida Ativa e Outros Encargos do IPTU 131.500,00 131.500,00 229.165,89 174,27
leceila Resultante do Imposto sobre Servigos de Qualguer Natureza - ITBI 856.000,00 856.000,00 470,190,681 54,93
el 850.000,00 850.000,00 470,100,641 55,31
Muitas, Juros de Mora, Divida Ativa e Outros Encargos do ITBI 6.000,00 6.000,00 90,00 1,50]
teceita Resultante do Imposto sobre Serviges de Qualquer Natureza - ISS 658.500,00 658.500,00 603.047,70 91,58
188 650.000,00 650.000,00 583.581,38 91,32
Multas, Juros de Mara, Divida Ativa e Outros Encargos do ISS 8.500,00 £.500,00 9.466,32 111,37
teceita Resultante do Imposto sobre a Renda e Proventos de Quaiquer Natureza Retido na Fonte ~ 706.000,00 706.000,00 684.284,11 96,93
.
CEITA DE TRANSFERENCIAS CONSTITUCIONAIS E LEGAIS () 41.620.000,00 41,620.000,00 31,816.996,78 76,45
‘ota-Parte FPM 24.000.000,00 24.000.000,00 15.811.616,53 65,
‘ota-Parte ITR 600.000,00 600.000,00 73.660,91 12,2
‘ota-Parte IPVA 1.000.000,00 1.000.000,00 1.144.158,71 114,42
‘ota-Parte ICMS 15.600.000,00 15.600.000,00 14.569.794,31 83,
lota-Parte IPI-Exportacio 300.000,00 300.000,00 217.768,32 72,
Jomper Fi iras Provenientes de Imp & Transferéncias Constit 120.000,00 120.000,00 0,00 0,
Desoneragao ICMS (LC 87/26) 120.000,00 120.000,00 0,00 0,
0,00 0,00 0,00 0,
s +'”“ SF 44.822,000,00 44,822.000,00 34.219.501,87 ?5.351
:SPESAS COM AGOES E SERVICOS botacko | DOTAGAO f— Lot ol
IBLICOS DE SAUDE(ASPS) - POR s | avuapana | 25 o e | % {6} x ANt b | X Wy | Tgme 00 | Vetien 8 et SRS
IBFUNGAO E CATEGORIA ECONOMICA © @ THO-C) Gy R e | T e
TENGAO BASICA (IV) 6.207.585,84 7781 608214896 7624] 605191581 75,86 25 438.50]
Despesas Correntes 6.184.345,28 78,186 6.058.906,40/ T6,57] £.028.675,05 76,19 125.438 88/
Despesas de Capital 23.240,58 35,75 23.240,56 35, 23.240,56 35,75 0,00
SSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (V) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Cormentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 |
JPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (V1) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Cormrentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00; 0,00 0,00}
GILANCIA SANITARIA (V1) 0,00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00
GILANCIA EPIDEMIOLOGICA (VIIT) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 000] - 0,00 0,00 0,00 0,00
JIMENTAGAO E NUTRIGAQ (IX) 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Commentes 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00,
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
UTRAS SUBFUNGOES (Apoio 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ministrative/Manutencio) (X)
Despesas Correntes 0,00} 0,00 0,00] 0,00] 0,00] 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ITAL [X1) = (IV + V + VI + VIl + VIIl + IX + X) 6.207.585,8 77,81 6.082.146,96) 76,24 6.051.915,61 75.86] 125.438,88/
APURAGAO DO CUMPRIMENTO DO LIMITE MINIMO PARA APLICAGAO EM ASPS a%?msfmﬁs“"’m- L?éﬁit’o?b"‘é . DESPESAS PAGAS
: . ¥
al das Despesas com ASPS (XII) = (XI) 6.207.585,84 - 6.082.146,96 ' 6.051.915,61
Restos a Pagar Nao Processados Inscritos Indevidamente no Exercicio sem Disponibilidade Financeira (XiIl) 0, 0,00 0,00
Despesas Custeadas com Recursos Vinculados & Parcela do Percentual Minimo que nio foi Aplicada em ASPS em o, " 0,00 0,00
‘cicios Anteriores (XIV)
Despesas Custeadas com Disponibilidade de Caixa Vinculada aos Restos a Pagar Cancelados (XV) 0, 0,00 0,00
VALOR APLICADO EM ASPS (XVI) = (X1 - X1ll - XIV - XV) 6.207.585,84| 6.082.148,96 6.051.915,61
spesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (lll} x 15% (LC 141/2012) : 5.132.925,30
spesa Minima a ser Aplicada em ASPS (XVII) = (IIf) x % (Lei Orgénica Municipal) 0,00 0,00 0,00
srenca entre o Valor Aplicado e a Despesa Minima a ser Aplicada (XVIII) = (XV1 (d ou &) - XV1i) 1.074.860,54 949.221,66 918,990,31
iite nén Cumpndu (XIX) = (vill) (Quando valor for mfariur a zero) 0,00
; A 18,14 17,77
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REO — ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
CONTROLE DO VALOR REFERENTE AOQ PERCENTUAL MINIMO NAO LIMITE NAO CUMPRIDO
CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES PARA FINS DE APLI DOS s i 5 e ey R
RECURSOS VINCULADOS CONFORME ARTIGOS 25 E 26 DA LC 141/2012 (no exercicio atual) 0 =(h-(iou))
(h) i s i) R
Diferenga de limite néo cumprido em 2021 0,00 0,00 0,00 0.0d 0,00
TOTAL DA DIFERENCA DE LIMITE NAO CUMPRIDO EM EXERCICIOS ANTERIORES (XX) 0,00 0,00 0,00{ 0,00 0,00
EXECUGAO DE RESTOS A PAGAR
Velor minimo [ Valor apicado] Ve spioado | Totalnsort | oo | ot [ Total_do RP| Totel do RP | _TOM > | oiwrnga niro
para aplicagio] em ASPS no em RP no iderad pagos pagar valor apiloado
EXERCICIO DO EMPENHO | emASPS | ~exercico [ tme icio | deponiotcade | g ro™e, | Te) e prescritos | aém domie .
(m) (n) 88 <0,ent50 (0) ®) fnancaira | "'oq & ontto @ cancelado 35
! =0 9= (lid) W= (lo+aq)-u)
Empenhos de 2021 5.132.925,30| 6.207.585,84 1.074.660,54 0.0 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0.00] 1.074.660,54
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (XXI) | 0,00} g x R
Ll
(4]
h i
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS ATE O FINAL DO EXERCICIO ANTERIOR QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (0qI) | 0,00 rUnEm
z ¢
TOTAL DOS RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS NO EXERCICIO ATUAL QUE AFETARAM O CUMPRIMENTO DO LIMITE (04l = (04 - 3001) | 0,00 g gg
w (w) =
REST! AGAR CANCELADOS OU PRES m
“CONTROLE DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS DOAMT oA Sl 23 7S
CONSIDERADOS PARA FINS DE APLICAGAO DA DISPONIBILIDADE DE Saido Inicial - I Lt 5";’;;;‘?' (ndo aplicado) || gy 5 3 =
CAIXA CONFORME ARTIGO 24 § 1° e 2° DA LC 141/2012 (w) ol el S (W~ (xou y) £3 gi
L 11
Restos a pagar cancelados ou prescritos em 2021 a compensar (XXIV) 0,00 0,00 0,00] 0,00 00| = ¥ ‘g E
TOTAL DE RESTOS A PAGAR CANCELADOS OU PRESCRITOS (OUVII) 0.00] 0,00 0,00 0.0d S| mBgm
o~-0ZX
m —
RECEITAS ADICIONAIS PARA O FINANCIAMENTO DA SAUDE NAO COMPUTADAS | . . PREVISAO RECEITAS REALIZADAS N Q 8 g
NO CALCULO DO MINIMO ATUALIZADA (a) | Atdobimestre (b) | % (b/a)x 100 Bg_zi g
- o
RECEITAS DE TRANSFERENCIAS PARA A SAUDE (OXVIIT) 6.747.700,00 7.766.007,81 4.381,220,10 56,42 g Q g
Proveniente da Unido 6.087.700,00 7.106.007,81 3.940.914,45 55,46 g mg
Proveniente dos Estados 660.000,00 660.000,00 440,305,685 B6.71) 7 z o
Proveniente de outros Municipios 0,00 0,00 0,00 0,00 3 8
RECEITA DE OPERAGOES DE CREDITO INTERNAS E EXTERNAS VINCULADAS A SAUDE (XXIX) -~ 000 0,00 0,00 0.00 2 cz, ."-’,
OUTRAS RECEITAS (X0(X) 121.638,05 122.814,00 55,802,38 4544 <
— AS A I+ XXIX + 6.869.338,05 7.888.821,81 4.437.023,08 56,24
DESPESAS COM SAUDE NAD COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO
i DESPESAS EXECUTADAS
DESPESAS COM SAUDE POR SUBFUNCOES
o o DOTAGAO neAo Até o bimestre | % (dic) x | Liquidadas sté | % (e/c) x | Pagasatéo | % (fic) x | Inscitas em restos a
E CATEGORIA ECONOMICA NAO INICIAL | ATUALIZADA @ % |olmunial 0 bienaa () e iz
COMPUTADAS NO CALCULO DO MINIMO (c) = processados (g)
ATENCAQ BASICA (o) 7.151,323,05] 9.767.244,82| 4.980.777,27] 50,89 49,97 99.980,84
Despesas Comentes £.045.000,00 £.163.213,35 4.518.111,67] 55,35 54,25 89.386,84
Despesas de Capital y  1.106.323,05 180403147| 46286560 28,84 28,18
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (X00Xill) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00§ .
Despesas de Capital 0,00 0,00| 0,00 0,00/
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (0X(IV) 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas Correntes i 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00| 0,00| 0,00/ 0,00/
-VIGILANGIA SANITARIA (XXXV) 0,00 o.m[ 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0.00) , 0,00
Despesas de Capital 0.00 0,00 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA OOV 0,00 0,00, 0,00 0,00
Despesas Correntes 0,00 0,00 0,00 0,00
Despesas de Capital 0,00 0,00 0,00 o]
ALIMENTAGAO E NUTRIGAO (O0XVII) 0,00 0,00 0,00}
Despesas Correntes 0,00/
Despesas de Capital 0,00]
OUTRAS SUBFUNGOES (XXXVIll) 0,
Despesas Comentes 0,00
Despesas de Capital 0,00}
TOTAL DAS DESPESAS NAO COMPUTADAS NO 7.161.323,05 4.880.777,27]
CALCULO DO MINIMO  (XXXIX) = (XXXII + YOI + :
X000V + 2000V + X00V1 + 0001 + X0V




CONSOLIDADO
RELATORIO RESUMIDO DA EXECUGCAO ORCAMENTARIA
DEMONSTRATIVO DAS RECEITAS E DESPESAS COM AGOES E SERVIGOS PUBLICOS DE SAUDE
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL

JAN_E]_RO A DEZEMBRO DE 2021 Pégin:
RREO - ANEXO 12 (LC 141/2012, art. 35)
DESPESAS TOTAIS COM SAUDE e DESPESAS EXECUTADAS
EXECUTADAS COM COM RECURSOS DOTAGAO ACAO [ o Dimestre | % (d/c) | Liquidadas at8 | % (e/c) x | Pagas até o | % (7c) x | necrims
PROPRIOS E COM RECURSOS NcIAL | ATURCSADA ) i b msscnod laghoid i oty 4 pags
TRANSFERIDOS DE OUTROS ENTES oo
ATENGAO BASICA (XL) = (IV + X0¢XII) 15.006.088,05]  17.745.000.82)  11.188.363,11 63,05]  10.962.943,39 61,78]  10.818.086,35 61,53
ASSISTENCIA HOSPITALAR E AMBULATORIAL (XLI)= 0,00 n.m' aoo] 0,00 nml 0,00 0,00 0,00]
1V + 300011
SUPORTE PROFILATICO E TERAPEUTICO (XLII) = (VI + 0,00) 0,00) 0,00| 0, 0,00] 0,00 0,00 0,00
X0UV)
VIGILANCIA SANITARIA  (XLIIT) = (VI + X00V) 0,00] 0,00] 0,00} o, o 0,00] 0,00 0,00
VIGILANCIA EPIDEMIOLOGICA [(XLIV) = (VIIl + XO00\VT) 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
ALIMENTAGAO E NUTRIGAD  (XLV) = (XIX + XO(XXVII) 0,00 0,00 monl 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
OUTRAS SUBFUNGOES  (XLWI) = (X + Xo04Vill) 0,00 0,00 0,00 0, 0,00 0,00 0,00 0,00
TOTAL DAS DESPESAS COM SAUDE (LI} = (XI + 15.006.088,05] 17.745.008,82 11.188.363,11 63,05/ 10.862.543, 38| &1,78]  10.918.086,35] 61,53
| JOXIX)
{-) Despesas executadas com recursos provenientes das 6.585.000,00 8.076.008.48 3.881.470, 4781 3.807.873,22 47,15 3.806.447, 70 47,13]
transferéncias de recursos de outros entes'
TOTAL DAS DESPESAS EXECUTADAS COM ﬁﬁmssq monl ml o 0,00 0,00 wl u.onl 000
| PROPRIOS OALVIII

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno
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115.DEMONSTRATIVO DE APLICACAO COM SAUDE
6° BIMESTRE DE 2021

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO

t

Conjunto de informagbes em tempo real, atualizados até 21/03/2
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
115. LIMITES CONSTITUCIONAIS

ANUAL / 2021

Ordem Descricdo Valor no periodo
1 % Efetividade das despesas com o Ensino Fundamental 25,59
2 % Efetividade das despesas com a Saude 17,77

115 - LIMITES CONSTITUCIONAIS

Os Limites Constitucionais foram atingidos e estéo Regulares

115A — INDICE DAS DESPESAS COM MANUTENGAO E DESENVOLVIMENTO DO
ENSINO

O Municipio aplicou no Ensino Fundamental R$. 11.562.488,20, equivalente a 25,59%
estando portanto regular.

115B — INDICE DAS DESPESAS COM SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE

O Municipio aplicou no exercicio R$. 6.207.585,84, equivalente a 17,77%, estando portanto
| regular

115C — PARECER DO CONTROLE INTERNO

SOMO PELA REGULARIDADE

E O PARECER DO CONTRTOLADOR, SMJ.

RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno.




Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - www.richonito.pr.govibr - CNPJ: 85,587, 770/0001-99
Ruz 7 de Setambro, 720 - Centro - CEP: 85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - PR - Telefax {42) 3653 1122

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
116. SISTEMAS DE INFORMAGCOES MUNICIPAIS DO TRIBUNAL DE CONTAS
ANUAL / 2021

| Descricdo | Parecer [ Informacdes Adicionais | Assinatura

| Fidelidade dos dados enviados ao Tribunal em relagéo aos registros da CONTABILIDADE

Orgamentaria Regular Renata Bocca Doertzbacher
Financeira Regular Renata Bocca Doertzbacher
Patrimonial Regular Renata Bocca Doertzbacher
Diario da Contabilidade Regular Renata Bocca Doertzbacher
Arrecadacéao e o Diario de | Regular Renata Bocca Doertzbacher
Arrecadacéo

Tesouraria e o Diario da Regular Renata Bocca Doertzbacher
Tesouraria

LicitacGes e Contratos Regular Renata Bocca Doertzbacher
Obras Publicas Regular Renata Bocca Doertzbacher
Convénios e Auxilios Regular Renata Bocca Doertzbacher
Recebidos

Subvencgdes e Auxilios Regular Renata Bocca Doertzbacher
Concedidos

Lei da Responsabilidade | Regular Renata Bocca Doertzbacher
Fiscal

Informagbes Anuais Regular Renata Bocca Doertzbacher
Bens Patrimoniais em Regular Renata Bocca Doertzbacher
relagdo ao inventario.

E O PARECER DO CONTROLADOR,SMJ

RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

José Almeri Lopgs Dahmer
Controlador Interno




b e e PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU
RELATORIO DE GESTAO FISCAL - CONSOLIDADO RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL 117.DEMONSTRATIVO DA DSPESA COM PESSOAL EXECUTIVO
ORGAMENTO FISCAL E DA SEGURIDADE SOCIAL | 6° BIMESTRE DE 2021

JANEIRO/2021 A DEZEMBRO/2021

1.750.500,75

1.819.0058

1.778.094,78

Pagina: 1/

1.874.313.40 2.085.786,29) 2.035.898,85 2041.878,38 2.015.218,59 1.893.767,83 2.583.508.54 3,512,445 57 0 21.720,60

——— 162006893  1.700.049.83 1.625.028,05 1858070020  1773.02388 1.880.756,50 1.779.48253 1.744,182,18 1.823.057,18 trzest83]  22815758] 302568780 21.72060
PO M 1,440.068,62 1.357.911,66| 1.356,191,82 1.367.925,79 1.487.103.24 1,599.280,60 1.485.475:21 1.462.220,85 1.536,890,41 1,443,376 51 2010809.10]  2400.01472] 1907645363 2172060
s Pl 180.910,31 351.138,27 268.836,13 »wp_tkﬁ 265.920,84 280,487,590 28400732 261,082,23 286,058,77 269,305,32 270,648,48 527.673,18 3567,072,78, 0.00

W i o Pk 103.130,82] 106.456,04 10757871 107.843.38 11318653 115.715,84 118.583,53 117.953,23 114.219,00 114.218,00 224,308,18 1.482.710,73] 0.00
A Mo ey el 78.918,26 8224348 83.364,15 83.510,82 96.484,68 87.308,32 80.014,98 88.384,68 S.-_E:‘ 86.374,01 86.374.01 106.453,20 1,138,270 40| 0.00
foter 2421256 2421258 2421258 upEJ 26.601,95 28.407,52 20.578,55 20.578,55 2057855 27,844,090 27.844.99 27.844.99 324.440.33 0,00

o e e Do e e 0,00 0,00 0,00 32.600,00 0.00 49.713.95 137.622,58 170.723,07 72.763,95, 168.867,00 18784158 262.448,48 1.086.582,82] 0.00

B .r-ﬁriu.n_. Py de Conliatng do Terces 26.500,00 3.500,00 43.490,00 76.700,00 58.160,00| a_u_.mﬁ"_..x.g o.Sﬁ 0,00| 0,00 0,00 0.00 0,00 247.940,00| 0.00

St o] 0,00 0,00 0,00 0.00] 0,00 0,00 0,00 __.S; 0,00 0,00 0.00 0,00 0.00

DESPESAS NAD COMPUTADAS (§ st 19 LRFy i) 133.962,01] 158.418,85 160.311,85 151.079,78 160.288,63 150.878,46 166.463,38 176.036,04 187.821,70 168.036,80 178.319.85 275.808,40 2.067.637,46 0.00

A Dwiste Veltice 0.00 0,00 000 0.00 _..8— a.sh a.SI 0,00 20,670,189 10,828,94 0.00) 7.493,10) 38,082.23 0.00

Decorraries o Declio Jusicial e porioro snarior a0 da apurmgio 3083179 51,962,81 4273524 43.135,40 47.112,70} 44.182,82 47.869,68 58,072,81 47.953,05 42.988,86 65.100,85 44,108,11 586,034,50) 0.00

Despasns de Exorcicios Anlariares de periodo aniriar 8o da spumEcho D00 0,00 0,00 0,004 0,00 0,00 0,00 0,00/ 0,00 h—.sﬁ 0.00 0,00 0,no| o.00

B s N T A i 103,130,82 106.456,04 10757671 | 107.843.38 113,186,53 115.715,84 118.583,53 117.863,23 119.398,48 114.219,00 114.210.00 224.308,19 1482.710,73 000

i s YRS s 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 000 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00 0,00 0,00 0.00
Persieniss 0,00 0 0,00 __.3_ 0.00, 0,00 p_sf 0.00 0,00 0s0] 0.00 0,00 0,00 0.00
ey 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0 0,00 0.00 0.00) 0.00 0,00 0.00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA - RCL (V)

51.814.658,30

(-) Transferdncias obrigaldrias da Unio relati

as

is (art, 166-A, § 1°, da CF) (V)

150.000,00|

(-) Transferéncias obrigaldrias da Unisio relativas As emendas de bancada (arl. 166, § 16 da CF) (Vi)

1.200.000,00

RECEITA CORRENTE LIQUIDA AJUSTADA PARA CALCULO DOS LIMITES DA DESPESA COM P

LIMITE MAXIMO (1X) (incisos I, Il @ __._. arl. .Nu da 5_“._

ESSOAL (VIl) = (IV - V - Vi)

27.250.915,48

LIMITE PRUDENCIAL (X) = (0,85 x IX) (parégrafo Gnico do art. 22 da LRF) 25.888.368,71 51,3%
LIMITE DE ALERTA (XI) = (0,90 x IX) (inciso Il do §1° do art. 58 da LRF) 24,525.823,93 48,6%
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£ O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

oxgg.b&SS@Dﬁs

José Almeri Lopes muw_.sﬁ_.
Controlador Interno.
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
117. DEMONSTRATIVO DA DESPESA COM PESSOAL EXECUTIVO
6° BIMESTRE DE 2021

DA LEGISLACAO

O Art. 18 da LRF — Lei de Responsabilidade Fiscal, define despesa total com pessoal, como sendo o somatério dos gastos do ente da
Federacdo com os ativos, os inativos e os pensionistas, relativos a mandatos eletivos, cargos, fungdes ou empregos, civis, militares e de
membros de Poder, com quaisquer espécies remuneratérias, tais como vencimentos e vantagens, fixas e varidveis, subsidios, proventos da
aposentadoria, reformas e pensdes, inclusive adicionais, gratificacBes, horas extras e vantagens pessoais de qualquer natureza, bem como
encargos sociais e contribuicdes recolhidas pelo ente as entidades de previdéncia. Os limites de gastos com pessoal estiio disposto no
Artigo 20, inciso Ill, da Lei de Responsabilidade Fiscal. Os limites estabelecidos s3o de 6% para o Poder Legislativo e 54% para o Executivo

DOS RESULTADOS APRESENTADOS

Ao témmino do periodo analisado, o municipio apresenta um gasto consolidado com pessoal de 46,36%, sendo o Limite Legal
Permitido ( Art. 20 inciso Ill da LRF ) & de 54%. Estes nimeros indicam que os gastos estéo ( 7,64% ) ( pontos percentuais )
abaixo do que fora previsto para o exercicio. SOMOS PELA REGULARIDADE.

DO PARECER DA CONTROLADORIA INTERNA
Com base no Item Acima, somos de PARECER (FAVORAVEL). SOMOS PELA REGULARIDADE,
NOTA EXPLICATIVA DO SETOR

N&o houve, Est4 Regular

E O PARECER DO CONTROLADOR INTERNO, SMJ

RIO BONITO DO IGUAGU, 29/03/2022

José Almeri Lopgs Dahmer
Controlador Interno.




B Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu
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RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
56. CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS
ANUAL / 2021

118. CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS

Ordem Descrigdo

Quantidade

1 NUMERO DE CONSORCIO QUE A ENTIDADE PARTICIPA

1

56.A NOME DOS CONSORCIOS

ASSISCOP ASS. INT SAUDE CENTRO OESTE

56.B PARECER DO CONTROLE INTERNO

SOMOS PELA REGULARIDADE

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ

RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

g@fiﬂ 1268 mren

José Almeri Lopes Dahmer
Controlador Interno.




Ml Prefeitura Municipal de Rio Bonito do lguacu

E-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br - wwriobonito.pr.gov.br - CHPJ: 95.587.770/0001-89
M?mmm-m-mmammuw-m-mm}mﬂn

RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
119. ENCAMINHAMENTOS DA PRESTAGAO DE CONTAS PARA CAMARA MUNICIPAL

ANUAL /2021
Ordem Descricdo Data
1 Foram encaminhados os documentos para Camara Municipal, conforme | 29/03/2022
circunstanciado em:

118 — ENCAMINHAMENTO DA PRESTACAO DE CONTAS PARA CAMARA MUNICIPAL

Foram encaminhados os documentos para a Camara Municipal, em atencéo ao Art. 49 da Lei
Complementar N° 101/00.

CONFORME ABAIXO.

Foram encaminhados os documentos abaixo para a Camara Municipal em 29/03/2022, em
atengéo ao art. 49 da Lei Complementar n.° 101/00.

* Demonstrativo analitico, emitido pela tesouraria, dos saldos financeiros em caixa e bancos
em 31/12/2021, inclusive das aplicagdes financeiras conforme totalizag&o constante do
Balanco Patrimonial.

e Demonstrativo das conciliagbes bancérias das contas em que o saldo contabil é divergente
do saldo registrado na tesouraria.

¢ Todos os Anexos de Balango previstos no art. 101 da Lei 4.320/64, estruturado conforme as
Demonstragbes Contabeis Aplicadas ao Setor Publico - DCASP, estabelecidas no Manual de
Contabilidade Aplicada ao Setor Publico (MCASP - STN) e NBC T 16.6, emitida pelo
Conselho Federal de Contabilidade (CFC), emitidos pelo sistema de contabilidade, em
conjunto com os Anexos correspondentes emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

¢ Os Relatérios de Gestéo Fiscal publicados durante o exercicio de 20XX, em conjunto com os
mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de Contas, identificando-
se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

* Os Relatérios Resumidos da Execug&o Orgamentaria publicados durante o exercicio de 2021,
em conjunto com os mesmos demonstrativos emitidos pelo sistema SIM-AM do Tribunal de
Contas, identificando-se os demonstrativos emitidos em cada sistema.

* Copia integral do processo de prestacéo de contas enviado ao Tribunal relativo ao exercicio
financeiro objeto deste relatdrio.

118A — PARECER DO CONTROLE INTERNO

Conferimos e somos pela Regularidade

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ
RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

José Almeri
Controlador Interno.




PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUA!
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTER!
ANUAL /2021

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.125/2015 DE 22 DE DEZEMBRO DE 2015.

SUMULA: Dispde sobre as aliquotas de contribuig&o
mensal do Municipio para 0 FUNPRERBI e forma de
amortizagdo do déficit técnico atuarial (custo
suplementar) para obteng&o do equilibrio financeiro e
atuarial e d4 outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E_EU IRIO ONELIO DE ROSSO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEl, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI:

Art.1° Fica fixado o percentual da aliquota mensal normal de contribuic&o do Municipio
de Rio Bonito do Iguagu para o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores Publicos do Municipio de
Rio Bonito do Iguagu - FUNPRERBI em 14,41% (quatorze virgula quarenta e um por cento).

Paragrafo nico. A contribuicio mensal dos segurados ativos, inativos e pensionistas,
sera de 11% (onze por cento), nos termos do Artigo 23 da Lei Municipal 530/2005 de 25 de maio de 2005,
alterada pela Lei Municipal n® 562/2005 de 16 de dezembro de 2005.

Art. 2° Para obter o equillbrio financeiro e atuarial nos termos da Lei Federal
9.717/98, da Portaria MPS 204/08, da Portaria MPS 402/08 e da Portaria MPS 403/08, o Municipio de Rio
Bonito do Iguagu realizard a amortizag&o do déficit técnico atuarial em até 35 (trinta e cinco) anos, de
acordo com a seguinte projecdo de amortizagso, Cuja quitac@o encontra-se prevista para ocorrer no
exercicio de 2044.

11,00% 1, 5,63%
11,00% | 11,00% 11,00% 14,41% 5,63%
11,00% 11,00% 11,00% 14,41% 9,21%

§ 1° Do periodo do ano de 2017 ao ano de 2044 a aliquota a ser praticada sera de 9,21%
ao ano, salvo novo escalonamento sugerido no préximo célculo atuarial.

§ 2° As aliquotas disposta no caput correspondem ao déficit técnico atuarial (custo
suplementar) gerados devido a extingo RPPS, pela auséncia ou insuficiéncia de aliquotas de contribuig&o,
inadequac&o da metodologia ou hipéteses atuariais ou outras causas que ocasionaram a insuficiéncia de
ativos necessérios as coberturas das reservas matematicas previdencidrias, tendo como data base 31 de
dezembro de 2014, cujo montante deve ser revisto anualmente a cada reavaliagdo atuarial.

Art. 3° Esta Lei entrard em vigor na data de sua publicac&o.

Art. 4° Revogam-se as disposicdes em contréario especialmente a Lei Municipal n °
917/2011 de 10 de maio de 2011.

. Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR, em 22 de dezembro de
2015.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal Xagu, Edigéo n° 631 de 23/1 2/2015-P4g.8.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAG!
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERN(
ANUAL /2021

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.318/2020 DE 24 DE NOVEMBRO DE 2020.

SUMULA: Altera Dispositivos da Lei Municipal n°
1.309/2020 de 14 de julho de 2020, que dispde
sobre as aliquotas de contribuicio mensal dos
Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas, do
Municipio para o FUNPRERBI e forma de
amortizacdo do déficit técnico atuarial (custo
suplementar) para obteng&o do equilibrio financeiro
e atuarial e d& outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU ADEMIR FAGUNDES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEl, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI:

Art.1° A vigéncia da Lei Municipal n® 1.309/2020 de 14 de julho de 2020, que dispde
sobre as aliquotas de contribuic&o mensal dos Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas, do Municipio
para o FUNPRERBI e forma de amortizag&o do déficit técnico atuarial (custo suplementar) para obtencéo
do equilibrio financeiro e atuarial, fica prorrogada para 1°/01/2021.

Art. 2° Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagdo.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR, em 24 de novembro
de 2020.

ADEMIR FAGUNDES
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal Xagu, Edig&o n°® 1070 de 25/1 1//2020-P4g.6.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONI
RELATORIO DE BALANGO DO CONTF
ANUAL /2021

ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.365/2021 DE 17 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUMULA: Altera as aliquotas de contribi
previdencidria devidas pelo Municipio ao Re
Préprio de Previdéncia Social — RPPS, definid
Lei Municipal n° 1.309/2020 de 14/07/2020 |
outras providéncias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGU
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU SEZAR AUGUSTO BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL
USO DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEl, SANCIONO E AUTO

PROMULGAR A SEGUINTE LEL

Art.1° O Art. 3° da Lei Municipal n° 1.309 de 14 de julho de 2020, que disp0e sot
aliquotas de contribuigdo mensal dos Servidores Ativos, Inativos, Pensionistas, € do Municipio p
FUNPRERBI custo normal e custo suplementar para amortizagéo do déficit técnico atuarial, alterac
meio da Lei n° 1.318/2020 de 24/11/2020, passa a vigorar com a seguinte redagéo e é acrescido do §

“Art. 3° A contribuigdo mensal do Municipio de Rio Bonito do Iguagu patronal
normal e patronal custo suplementar, ficam fixados de acordo com 0S Seg

percentuais:

: CUSTO TAXA DE
CONTRIBUICAO NORMAL  ADMINISTRACAO

Taxa de Administragdo somada as

Aliquotas do Custo Normal 15,32% 16,82
Custo Suplementar 578
TOTAL CUSTO NORMAL E CUSTO SUPLEMENTAR 22,1(

§ 3° O limite dos gastos com as despesas custeadas pela taxa de administragé
por referencia a remuneragéo dos servidores ativos do exercicio anterior”

Art. 2° Revogam-se as disposigdes em contrario.
Art. 3° Esta Lei entrara em vigor a partir de 1° de janeiro de 2022.
Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguacu/PR, em 17 de dezem

2021.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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RELATORIO DE BALANCO DO CONTROLE INTERNO

AVALIAGAO DA GESTAO ANUAL 2021

Tendo em vista o trabalho de acompanhamento e fiscalizagédo aplicado e conduzido
por este Orgao de Controle Interno no exercicio financeiro de 2021, do(a) MUNICIPIO
DE RIO BONITO DO IGUACU, em atendimento as determinagdes legais e
regulamentares, e subsidiado no resultado consubstanciado no Relatério de Controle
Interno que acompanha este Parecer, concluimos pela (REGULARIDADE) da referida
gestdo, encontrando-se o processo em condi¢gdo de ser submetido ao Tribunal de
Contas do Estado do Parana, levando-se o teor do referido Relatério e deste
documento ao conhecimento do Responsavel pela Administragdo, para as medidas
que entender devidas.

A conclusdo antes referida decorre da constatacdo de ocorréncia nas contas da
gestdo em questdo, da(s) seguinte(s) inconformidade(s):

A opinido supra nao elide nem respalda irregularidades nao detectadas nos trabalhos
desenvolvidos, nem isenta dos encaminhamentos administrativos e legais que o caso
ensejar.

E O PARECER DO CONTROLADOR, SMJ.

RIO BONITO DO IGUACU, 29/03/2022

José Almeri Loges Dahmer
Controlador Interno.
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ESTADO DO PARANA Lei n° 1.364/2021-LOA 2022-P=
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

LEI N° 1.364/2021 DE 14 DE DEZEMBRO DE 2021.

SUMULA: ESTIMA A RECEITA E FIXA A DESPE
DO MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU P2
O EXERCICIO FINANCEIRO DE 2022.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTA
DO PARANA, APROVOU E EU SEZAR AUGUSTO BOVINO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO [
ATRIBUIGOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEl, SANCIONO E AUTORIZO PROMULGAF
SEGUINTE LEL

Art. 1° O Orgamento Geral do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana,
o exercicio financeiro de 2022, compreendendo o Orgamento Fiscal e o da Seguridade Social do Munic
e os Fundos Municipais, estima a Receita em R$ 71.552.000,00 (Setenta e um milhdes quinhento
cinquenta e dois mil reais) e fixa a Despesa em igual importancia , assim distribuidos:

| - R$ 62.850.000,00 (Sessenta e dois milhdes oitocentos e cinquenta mil reais)
Orgamento Fiscal referente aos Poderes Executivo e Legislativo, e aos Fundos Municipais de contabilid
centralizada legalmente institulda;

Il - R$ 8.702.000,00 (Oito milh&es setecentos e dois mil e dois mil reais) 0 Orgamentc
Seguridade Social do Municipio que compreende o Fundo Municipal de Previdéncia Rio Bonito do Iguagu.

Art. 2° A Receita consolidada do Orgamento Fiscal e do Orgamento da Seguridade So
seré realizada de acordo com a legislac&o especifica em vigor, segundo as segintes estimativas:

| - RECEITAS DE CONTABILIZAGAO CENTRALIZADA
ADMINISTRACAO DIRETA E FUNDOS CENTRALIZADOS

RECEITAS CORRENTES R$§  53.033.758
RECEITA TRIBUTARIA R$ 2.473.100,(
RECEITA CONTRIBUICOES R$ 549.500,C
RECEITA PATRIMONIAL R$ 62.643,C
RECEITA AGROPECUARIA R$ 0,C
RECEITA INDUSTRIAL R$ 0,C
RECEITA DE SERVICOS R$ 0,C
TRANSFERENCIAS CORRENTES : R$  49.948.115
OUTRAS RECEITAS CORRENTES R$ 400,C
RECEITAS DE CAPITAL R$ 308.500,¢
OPERAGOES DE CREDITO R$ 2.500.000,C
ALIENACAO DE BENS R$ 100.000,
TRANSFERENCIA DE CAPITAL R$ 7.216.242,C
TOTAL R$ 62.850.000,0

Il - RECEITAS DE CONTABILIZAGAO DESCENTRALIZADA
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS

RECEITA ORCAMENTARIA

RECEITAS DE CONTRIBUICOES : R$ 2.112.000,0
RECEITA PATRIMONIAL RS 2.810.000,0
OUTRAS RECEITAS CORRENTES RS 3.430.000,0
TRANSFERENCIA FINANCEIRA R$ 350.000,C
RECEITAS CORRENTES TOTAL DO FUNDO " RS$" 8.702.000,0
TOTAL CONSOLIDADO ; 71.552.000,0
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Art. 3° A Despesa est4 fixada com a seguinte distribuic&o entre os Org&os:

I - Orgamento Fiscal

01 - LEGISLATIVO MUNICIPAL R$  2.200.000,00
01.01 - CAMARA MUNICIPAL R$  2.200.000,00

02 - EXECUTIVO MUNICIPAL RS 1.453.300,00
02.01 - GABINETE DO PREFEITO R$ 778.000,00

02.02 - ASSESSORIA JURIDICA R$ 468.000,00

02.04 - JUNTA DE SERVICO MILITAR RS 92.000,00

02.05 - CONTROLADORIA INTERNA R$ 115.300,00

03 - SECRETARIA DE ADMINISTRACAO RS  2.663.500,00
03.01 - DEPARTAMENTO RECURSOS HUMANOS (23 238.348,00

03.02 — DEP. DE COMPRAS, MATERIAL E PATRIMONIO R$ 374.000,00

03.03 - DEPARTAMENTO DE SERVICOS GERAIS R$ 1.739.152,00

03.04 - ASSESSORIA DE IMPRENSA R$ 312.000,00

04 - SECRETARIA DE FINANCAS R$ 1.100.500,00
04.01 — DEP. DE CONTABILIDADE E TESOURARIA R$ 822.000,00

04.02 - DEP.TRIBUTAGCAO E FISCALIZACAO R$ 278.500,00

05 - SECRETARIA DE OBRAS E URBANISMO R$ 9.170.830,00
05.01 - DEPARTAMENTO DE OBRAS R$  5.150.830,00

05.02 - DEPARTAMENTO DE URBANISMO R$  3.437.000,00

05.03 - DEPARTAMENTO DE ENGENHARIA R$ 398.000,00

05.04 - FUNDO MUNICIPAL DE HABITAGAO RS 185.000,00

06 - SECRETARIA DE EDUCACAO CULTURA E ESPORTE R$ 17.153.589,65
: 06.01 - DEPARTAMENTO DE EDUCAGAO R$ 15819.350,32
06.02 - DEPARTAMENTO DE CULTURA E ESPORTES R$  1.334.239,33

07 - SECRETARIA DE SAUDE R$ 11.703.828,95
07.01 - FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE R$ 11.703.828,95

08 - SECRETARIA DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE R$ 2.943.619,66
08.01 - DEPARTAMENTO DE AGROPECUARIA R$ 2571.619,66

08.02 - DEPARTAMENTO DE MEIO AMBIENTE R$ 372.000,00

09 - SECRETARIA DE VIACAO R$ 9.540.537,00
09.01 - DEPARTAMENTO DE VIAGAO R$  9.540.537,00

10 - SECRETARIA DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL . R$ 252.500,00
10.01 - DEPARTAMENTO DE TRAB. E DES. MUNICIPAL 81.000,00

10.02 - DEPARTAMENTO DE TURISMO R$ 91.500,00

10.03 - DEPARTAMENTO DE INDUSTRIA E COMERCIO R$ 80.000,00

11 - SECRETARIA DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 1.797.675,00
11.01 - DEPTO DE ASSISTENCIA SOCIAL R$ 586.500,00

11.02 - FUNDO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL R$  1.034.675,00

11.03 - FUNDO MUN. DIR CRIANGA E ADOLESCENTES R$ 88.500,00

11.04 — FUNDO MUNICIPAL DO IDOSO RS 88.000,00

12 - SECRETARIA DE ASSUNTOS COMUNITARIOS Ry  237.677,65
12.01 - DEPTO ASSUNTOS COMUNITARIOS R$ 237.677,65

80 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO _ R$ 2.144.750,00
80.01 - ENCARGOS GERAIS DO MUNICIPIO R$  2.144.750,00

90 - RESERVA DE CONTINGENCIA - : RS 137.692,09
90.99 - RESERVA DE CONTINGENCIA RS 137.692,09

TOTAL R$ 62.500.000,00

INTERFERENCIA FINANCEIRA PARA FUNDO DE PREVIDENCIA R$  350.000,00

Il - Orgamento da Seguridade Social

Publicado no Jomal Xagu, Edigio n® 1169 de 23/12/2021-P4g.9.



PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR
RELATORIO DE BALANGO DO CONTROLE INTERNO
ANUAL /2021

ESTADO DO PARANA Lei n° 1.364/2021-LOA 2022-Pag.3/6
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU

PREFEITURA MUNICIPAL
FUNDO DE PREVIDENCIA DOS SERVIDORES MUNICIPAIS R$ 8.702.000,00
TOTAL CONSOLIDADO R$  71.552.000,00

Art. 4° A despesa fixada esta distribuida por categorias econémicas e fungbes de governo
de conformidade com os anexos 02, 07 e 08, integrantes desta lei.

Art. 5° Séo aprovados os Planos de Aplicagdo dos seguintes Fundos Municipais de
contabilidade centralizada, integrantes do Orgamento Fiscal, nos termos do § 2° do Artigo 2° da Lei Federal
4.320/64 de 17 de margo de 1964:

| - do Fundo Municipal de Salide de Rio Bonito do Iguacu, vigente nos termos da Lei
Municipal n°® 822/2009 de 13/10/2009, que fixa as despesas a ser realizada pelo mencionado Fundo no
exercicio de 2022 em R$ 11.703.828,95 (Onze milhdes setecentos e trés mil, oitocentos e vinte e oito reais e
noventa e cinco centavos),

Il - do Fundo Municipal dos Direitos da Crianca e do Adolescente, criado pela Lei
Municipal n® 234/99 de 10/06/99, que ﬂxa a sua despesa para o exercicio de 2022 em R$ 88.500,00 (Oitenta
e oito mil e quinhentos reais),

Il - do Fundo Municipal de Assisténcia Social - FAS, criado pela Lei Municipal n°®
1.257/2019 de 24/05/2019, que fixa a sua despesa para o exercicio de 2022 na importancia de R$
1.034.675,00 (Um milh3o trinta e quatro mil seiscentos e setenta e cinco reais);

IV - do Fundo Municipal de direitos do Idoso, criado nos termos da Lei Municipal n°
886/2010 de 26/10/2010, que fixa a despesa a ser realizada em 2022 em R$ 88.000,00 (Oitenta e oito mil
reais);

Art. 6° O Orgamento da Seguridade Social do Municipio relativo ao Fundo Municipal de
Previdéncia dos Servidores criado pela Lei Municipal n° 530/2005 de 24/05/2005 alterada por legislagéo
posterior, de contabilidade descentralizada, é fixado para o exercicio de 2022 em R$ 8.702.000,00 (Oito
Milhdes setecentos e dois mil reais).

Art. 7° Fica o Poder Executivo Municipal autorizado em consonancia com o artigo 29 seus
incisos e paragrafos da Lei Municipal n°® 1.342/2021 de 07 de julho de 2021 (Lei de Diretrizes Orgamentaria
para o exercicio de 2022) a:

| - realizar operagdes de crédito por antecipagéo da receita, nos termos da legislagéo
vigente;

Il - realizar operagbes de crédito até o limite estabelecido pela legisiagéo vigente;

Ill — proceder a abertura de créditos adicionais suplementares ao orgamento fiscal até o
limite de 3% (trés por cento) do total geral da receita fixada para o exercicio, nos termos da legislagéo
vigente, utilizando como recursos para cobertura, os provenientes da anulag&o total ou parcial de dotagdes
nos termos do inciso |l @ 0 excesso de arrecadagéo de recursos livres consoante o estabelecido no inciso I,
ambos do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64;

IV — proceder a abertura de créditos adicionais suplementares utilizando como recurso o
previsto no inciso |, § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4320/64, até o limite da efetiva existéncia dos recursos
de superdvit financeiro nas fontes de recursos livres ou vinculados, de\ndamente apurados no balango
patrimonial do exercicio anterior;

V — Proceder a abertura de créditos adicionais suplementares utilizando como recursos
os previstos no inciso Il do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4320/64, mediante ‘a efetiva ocorréncia ou
tendéncia de ocorréncia de excesso de arrecadagdo nas respectivas fontes de recursos vinculados desde
que o total dos mencionados créditos n&o supere o limite de 3% (trés por cento) do total geral da receita
estimada para o exercicio no orgamento fiscal,
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VI - proceder a abertura de creditos adiionais suplementares utilizando como recurso |
previsto no inciso IV do § 1° do artigo 43 da Lei Federal 4320/64 tendo como limite o valor dos respectivo
instrumentos juridicos de crédito celebrados para o exercicio;

VII - transpor ou transferir recursos, de uma categoria de programagao para outra, ou d
um 6rgdo para outro, nos termos do inciso VI do Art. 167 da Constituicio Federal. e proceder |
remanejamento e a compensagéo entre as fontes, e a criagdo de fontes de recursos dentro da mesm.
dotagéo orgamentaria, quando da abertura de creditos adicionais que utilizem como recurso o cancelament
de dotagbes.

VIl - proceder o remanejamento de dotagdes do orgamento de um para outro element
de despesa dentro do mesmo projeto ou atividade.

IX - proceder a utilizag&o de recursos do cancelamento da dotag&o de Reserva d
Contingéncia para a cobertura de créditos adicionais abertos para o atendimento das situagde
especificadas no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncias.

§ 1° A abertura dos créditos autorizados nos incisos IV, V , VI e Vil ndo s&
consideradas para fins do limite da autorizag&o constante do inciso Il

§ 2° A autorizag#o contida no inciso Il é extensiva ao Presidente da Camara Municipal n
concernente ao orgamento préprio do Poder Legislativo e ao Prefeito Municipal para a abertura de credit
10% (dez por cento) em relagéo ao total da despesa fixada nos respectivos orgamentos.

Art. 8° Na abertura dos créditos adicionais autorizados no artigo anterior ou decorente
de autorizagdes especificas com recursos provenientes de cancelamento de dotagSes orgamentarias, fical
autorizados o Executivo e o Legislativo Municipal a efetuar transposigéo, remanejamento ou transferenci
de dotagbes de uns para outros 6rgdos, programas, fundos ou categorias de programacgéo dentro d
respectiva esfera de governo nos termos do inciso VI do Art. 167 da Constituicdo Federal e utilizar &
dotacbes da Reserva de Contingéncia para cobertura dos Créditos Adicionais abertos para o atendiment
das situagbes especificadas no Demonstrativo de Riscos Fiscais e Providéncia da Lei de Diretrize
Orgamentarias.

Art. 9° E vedada a incluso, na lei orcamentaria e em seus créditos adicionais, ¢
dotacBes a titulo de “auxilios” para entidades privadas, ressalvadas, as sem fins lucrativos e desde qu
sejam:

| - voltadas para agdes de saude de atendimento direto e gratuito ao publico;

Il - de atendimento direto e gratuito ao publico e voltadas para o ensino especial, ¢
representativas da comunidade escolar das escolas publicas municipais do ensino fundamental;

Il - consoércios intermunicipais de saude, legalmente instituidos e constituidc
exclusivamente por entes publicos;

IV — Associagbes Comunitarias devidamente constituidas e registradas no Cartério ¢
Titulos e Documentos da Comarca, no concernente a auxilios destinados a execugéo de obras, a aquisics
de equipamentos de interesse comunitario e ao exercicio de atividades de apoio ao desenvolvimen
economico ou de interesse social,

V - entidades com personalidade juridica, para em conjunto com o Poder Executi

Municipal desenvolverem ag&es relacionadas ao lazer, esporte e apoio ao desenvolvimento €COoNnomico (
Municipio.

: Art. 10 O Poder Executivo fica ainda autorizado a tomar as medidas necessarias pa
manter os dispéndios compativeis com o comportamento da receita, nos termos da legislagao vigente e
realizar operages de crédito por antecipagéo da receita até o limite legalmente permitido.
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Art. 11 Fica autorizada a redistribuicdo e o remanejamento das dotagbes de despesas de
pessoal previstas no “caput'do Artigo 18 da Lei Complementar 101 de 04 de Maio de 2000 na mesma
unidade Orgamentérias ou de uma para outra unidade orgamentarias os Programa de Governo consoante o
previsto no paragrafo Unico do Artigo 66 da Lei Federal 4320/64 de 17/03/64.

Art. 12 Fica o Chefe do poder Executivo Municipal autorizado, nos termos do Art° 62 da
Lei Complementar 101, de 2000 a custear despesas de competéncia de outras esferas de governo no
concernente a Seguranga Publica, Assisténcia Juridica, transito e incentivo ao emprego, mediante prévio
firmamento de convénio, ou instrumento congénere.

Art 13 Fica autorizado o Executivo Municipal a readequar os anexos das metas e
prioridades, e os anexos de metas fiscais constantes na Lei N° 1.342/2021 de 07 de julho de 2021, Lei de
Diretrizes Orgamentarias para o exercicio de 2022, e 0s anexos da Lei do Plano Plurianual mediante decreto
para os valores aprovados na Lei Orgamentéria Anual de 2022.

Art. 14 Fica autorizado o Executivo Municipal a readequar a codificagdo de orgéos,
unidades orcamentérias, classificagéo funcional e outras relacionadas a previsdo da receita e a fixacéo da
despesa constantes dos anexos integrantes do orgamento fiscal e seguridade social para o exercicio de
2022 aprovados por esta lei, visando a compatibilizacdo dos mesmos com o Plano Plurianual de
Investimentos 2018/2022 (PPA e alteragdes posteriores) e com a Lei de Diretrizes Orgamentarias 2022 (Lei

N° 1.342/2021 de 07 de julho de 2021) e com o layout do sistema SIM-AM 2022 definido pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana. '

Paragrafo Unico - A readequagéo sera formalizada por decreto do Executivo Municipal e

devera proceder a republicagéo dos quadros, anexos e demonstrativos que integram os orcamentos
aprovados.

Art. 15 Esta lei passa a vigorar acrescida do Anexo | contendo as Emendas Impostivas
Individuais de autoria dos senhores Vereadores.

Art. 16 Esta Lei entra em vigor na data de sua publicagéio e produzindo seus efeitos
apartir de 1° de janeiro de 2022.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR, em 14 de Dezembro de
2021.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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