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GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

AVISO DE PRORROGAGAO DE PRAZO
CREDENCIAMENTO N° 05/2025
INEXIGIBILIDADE DE LICITAGAO N° 55/2025
PROCESSO LICITATORIO N° 168/2025

Objeto: Constitui objeto do presente credenciamento a obtencéo de apoio financeiro
(patrocinio) destinado ao custeio, organizagdo, planejamento, divulgagdo e execugdo
das agdes esportivas alusivas aos Jogos Abertos de Corbélia — JOCORBS 2025, no
Municipio de Corbélia/PR, conforme caracteristicas e condigdes estabelecidas no
instrumento convocatério.

O Municipio de Corbélia/PR, por intermédio do Departamento de Licitagdes e
Contratos, no uso de suas atribuigdes legais, torna piblico aos interessados a
prorrogagao do prazo para bimento da d tagdo e propostas de

de patr destinados ao custeio, organizacéo,
planejamento, divulgagéo e execugéo das agdes esportivas alusivas aos Jogos Abertos
de Corbélia - JOCORBS 2025.

q

O prazo, anteriormente fixado para o dia 29 de agosto de 2025, fica prorrogado até
o dia 08 de setembro de 2025, mantidas inalteradas as demais condi¢des previstas no
edital de credenciamento.

Gabinete do Prefeito Municipal de Corbélia, em 01 de setembro de 2025.

Thiago Daross Stefanello
Prefeito Municipal

Cl1238142-E25

Rua Amor Perfeito, 1616 - Centro ~ CEP 85.420-000 - Corbélia- PR
Fone: (45) 3242-8800
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

CNPJ: 00.944.673/0001-08
Enderego: Av. Brasil, n2 11.368 - Bairro: FAG - CEP: 85.806.000 - Cascavel - PR A
Fone: 45 3220-4850 PARANA

ﬂsop Site: www.cisop.com.br

AVISO DA DISPENSA DE LICITAGAO N° 19/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 42/2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARANA E

Pelo presente o Consorcio Intermunicipal de Satde do Oeste do Parana — CISOP, torna
publico que esta aberto processo de Dispensa de Licitagdo, com base no art. 37, inciso XXI
da Constituicdo Federal, c/c art. 75, inciso Il da Lei 14.133/21, para contratagdo de
LTCAT e LTIP para o CISOP,

SIMPR e CETEA, conforme descritivo completo no processo administrativo que esta

p! peciali nar de laudos

publicado no site do CISOP: www.cisop.com.br.

Os interessados deverdo encaminhar Proposta de Pregos concomitantemente com os
documentos de habilitagdo, impreterivelmente até as 23h59min do dia 04/09/2025,
unicamente através do e-mail licitacao@cisop.com.br, ou mediante protocolo em envelope

lacrado na sede do CISOP com enderego no rodapé, sob pena de n&o participacdo.

PROPOSTA PREGOS: A proposta de precos devera conter o objeto detalhado, a marca
ofertada, os prazos de entrega/prestacdo dos servicos e prazos de garantia, e incluird
todas as despesas inerentes ao objeto, sem énus ao CISOP.

DOCUMENTOS DE HABILITAGAO: Ato constitutivo da Pessoa Juridica, Cartdo CNPJ,
Certidao Negativa de débitos Federal, Certiddo Negativa de débitos Estadual, Certidao
Negativa de débitos Municipal, Certiddo de Regularidade perante o FGTS, Certidao
Negativa de débitos Trabalhista. As certiddes acima devem ser relacionadas ao domicilio
sede da participante. Assim, pelo cumprimento das determinagdes legais, determino a
imediata publicacdo deste aviso, mantendo-o publico no Portal Transparéncia, diario

oficial fisico/eletrénico.
Autue-se, Publique-se.

Cascavel, 01 de setembro de 2025.

Documento assinado digitaimente

v'b CASSIELI SEGHATTI

Verifique em htps//valida i gov.br

CASSIELI SEGHATTI Cl11238148-E25

Agente de contratacdo

GOVERNO MUNICIPAL

CORBELIA

EFICIENCIA E TRABALHO

AVISO DE ERRATA DE CREDENCIAMENTO

O MUNICIPIO DE CORBELIA, Estado do Parana, por meio do Departamento de
Licitagdes e Contratos, torna publico para conhecimento dos interessados que o Aviso
de Edital do Credenciamento n° 06/2025, referente a Inexigibilidade de Licitagdo n°
58/2025, Processo Licitatério n® 179/2025, publicado no Diario Oficial do Municipio
em 29 de agosto de 2025, sofreu a seguinte corregéo:

Objeto: Constitui objeto do presente processo o credenciamento/chamamento publico
para contratagdo de empresas especializadas no fornecimento e gerenciamento de
vale-alimentagdo por meio de cartdo eletrénico/magnético e aplicativo mobile,
destinados a servidores da Prefeitura de Corbélia/PR, bem como & operacionalizagéo
dos programas sociais “Mesa Cheia” e “Mae Corbeliense” e ao reembolso de
despesas de viagens de motoristas, conforme legislagdo municipal vigente.

ONDE SE LE:
Valor Maximo: As cotas de patrocinio estdo definidas nos niveis Ouro, Prata e
Bronze.

LEIA - SE:
Valor Maximo: Conforme especificado em edital.

Corbélia/PR, 01 de setembro de 2025.

Cassia de Souza
Diretora do Departamento de Licitagées e Contratos

Portaria n® 59/2025.
Cl1238152-E25

Rua Amor Perfeito, 1616 - Centro - CEP 85.420-000 - Corbélia- PR
Fone: (45) 3242-8800 - Fax: (45) 3242-8888
CNPJ 76.208.826/0001-02/ E-mail: gabinete@corbélia.pr.gov.br
www.corbelia.atende.net

MUNICIPIO DE MARECHAL CANDIDO RONDON

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 08/2025
EDITAL DE PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO 01.08/2025

O Prefeito do Municipio de Marechal Candido Rondon, no uso das atribuicdes legais, com base na
Lei Complementar Municipal n® 079, de 11 de abril de 2011, e considerando:

|. o dever ituci de ofertar i basica a

Il. a necessidade de suprir os Estabelecimentos de Ensino da Rede Municipal com professores regentes, em

caréater excepclonal e temporario, na forma do artigo 37, inciso IX da Constituigido Federal;

l.ar de substitui dos p! efetivos que a fungéo Diretor e/ou coordenador
ico em itui de ensino, para de saude, licenga maternidade, Professor

de Apoio Educacional Especializado - PAEE e suporte ico na ia Municipal de

IV. que a urgéncia se justifica pela necessidade de manter a regularidade na oferta da Educagéo Basica;

V. e que, por se tratar de servigo publico essencial, 0 Municipio ndo pode deixar de cumprir seus

compromissos com a comunidade;

RESOLVE

Tornar publico o presente Edital, que instrugdes a de Processo
Seletivo - PSS para da Infantil, nos termos da Lei
Complementar Municipal 141/2022, de 10 de janeiro de 2022, em conformidade com o Decreto n. 298/2025,
de 20 de agosto de 2025, publicado em 6rgéo oficial de imprensa na data de 26 de agosto de 2025 e
supervisionado pela Comiss&o Ol i de Seletivo pela Portaria n.
168/2025, de 20 de agoslo de 2025, publicada em 6rgéu oficial de imprensa na data de 26 de agosto de 2025,

para atuar nos da Rede de Ensino, visando compor banco de reserva abaixo
relacionado:
AREA DE N° DE SALARIO CARGA FORMAGAO EXIGIDA
ATUAGAO VAGAS HORARIA
Professor CR* R$2.012,08| 20 horas G de D i io em nivel
Substituto da b médio; ou Graduag@o em Pedagogia
Educacao Infantil

* CR Cadastro Reserva — Vagas a serem preenchidas conforme vagarem ou que venham a ser ofertadas
durante a validade do Processo Seletivo;

** Mais complemento Piso Nacional

1 Das Disposi¢oes Preliminares

1.1 O Processo Seletivo Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é i a

aptos a serem convucados para atuar nos Estabelecimentos da Rede Municipal de Ensino, exclusivamente
para atender a i publico, nos casos previstos na Lei
Complementar Municipal 141/2022 de 10 de janeiro de 2022.

2 Do Regime Juridico

2.1 Acontratagdo ocorrera em Regime Especial, com fundamento no Art. 37, inciso IX da Constitui¢do Federal,

na Lei Complementar Municipal n. 141/2022, de 10 de janeiro de 2022. O contrato tera prazo maximo de até
01 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo ou conforme a necessidade.

3 Das Inscricoes

3.1 As inscrigdes serdo realizadas unicamente por meio da Internet, no endereco eletrénico
https://marechalcandidorondon.atende.net/autoatendimento/servicos/inscricao-concurso-
publico-e-processo-seletivo exclusivamente no periodo compreendido entre os dias 06 de

setembro de 2025 a 23 de setembro de 2025, conforme os procedimentos que se seguem:

4 Dos Requisitos para Inscrigdo

4.1Asii [ seréo i o do formulario de inscri¢do.

4.2 No ato da inscri¢&o, os candidatos devem preencher todos os campos solicitados.

4.3 As informagdes prestadas no momento da inscrigéo séo de inteira responsabilidade do candidato, arcando
com as consequéncias de eventuais erros, fraudes ou omissdes nas esferas administrativa, civil e penal.

4.4 Todas as inscrigdes serdo gratuitas.

4.5 O candidato devera confenr os dados de sua inscricdo, observar sua dlsponlbllldade de preslar o
presente Seletivo Si ese de que pi todos os para
tomar posse do cargo.

4.6 N&o serdo admitidas, em nenhuma hipotese, duas ou mais inscrigdes do mesmo candidato ao cargo
ofertado neste Processo Seletivo, sendo valida somen!e a ultima inscrig&o efetuada.

4.7 A efetivagdo da inscricdo implica o pelo de todos os prazos e
normas estabelecidos pelo presente Edital. A venfcagéo em qualquer época de documentos falsos ou

inexatos, ou falta de imento as i exigidas, da inscrigdo a qualquer
momento, por decisdo da Comissdo Organizadora do Pmcesso Seletivo, com posterior publicagéo.
Cancelada a inscrigéo, serdo anulados todos os atos dela decorrentes.
4.8 A Comissdo Organizadora deste Processo Seletivo divulgaré a homologagéo das inscrigdes e o local de
realizagéo da prova objetiva e de titulos, no endereco eletrénico
htp: i atende. i d publi teste-seleti K
no Dlano Oficial Eletrénico e no 6rgéo oficial de imprensa.
4.9 Se o candidato ndo encontrar seu nome no Edital das inscrigdes homologadas ou encontrar erros em
seus dados pessoais ou para o cargo ao qual se inscreveu, deverd, no prazo de 02 (dois) dias Uteis apos a
do Edital de F das recurso no setor de Protocolo da Prefeitura
Municipal ou no site da Prefeitura Municipal www.marechalcandidorondon.atende.net,
ter cumprido todos os itens da etapa das inscrigoes. Nao havendo recurso, automaticamente o candidato nao
participara do certame.
5. DAS VAGAS DESTINADAS AOS CANDIDATOS PORTADORES DE NECESSIDADES ESPECIAIS
5.1. Serdo aos 5% do total de vagas do certame, desde que a deficiéncia
de que s&o néo seja i ivel com as i do cargo a ser preenchido, nos termos do
Art. 8°, §2°, §3° e §4°, da Lei Complementar Municipal n° 141 de 10 de janeiro de 2022. Para efeito de célculo
da proporcionalidade dos 5%, seré observada a seguinte ordem: o primeiro nomeado na 5° vaga; o segundo
nomeado na 212 o terceiro nomeado na 41° vaga; o quarto nomeado na 61° vaga; o quinto nomeado na 81*
vaga; e assim sucessivamente, sempre de vinte em vinte vagas.
5.2. portador de deficiéncia devera i até o primeiro dia subsequente
ao encerramento das inscri¢des, no setor de protocolo, da Prefeitura Municipal de Marechal Candido Rondon,
sito a Rua Espirito Santo, 777 - Cento ou no site da Prefeitura Municipal
www.marechalcandidorondon.atende.net., o Anexo Il deste Edital, devidamente preenchido e
acompanhado de laudo médico ou atestado (original ou copia autenticada) |nd|cando a especne ograu ouo
nivel de iéncia, com expressa é ao codigo da de
doenga (CID) vigente, bem como a provavel causa da éncia e, também, previsto no
artigo 4° do Decreto Federal n. 3.298 de 20 de dezembro de 1999, alterado pelo Decreto Federal n. 5.296 de
02 de dezembro de 2004.

5.3. N&o serdo de exames e/ou do descrito e/ou que tenham
sido emitidos a mais de 90 (noventa) dias.
5.4. Caso o candidato inscrito como portador de iéncia ndo se enquadre nas definidas no art.

4°, inciso | a V, do Decreto Federal n. 3.298/99, ou seu Laudo Médico ndo se enquadre nas especificagdes

deste Edital, a homologa;éo de sua inscrigdo se daré na listagem geral de candidatos.

5.5. Havera em de igoes para todos os candidatos.

5.6. Fica anulada a participagéo do candidato como ponador de necessidades especiais, sem possibilidade

de posterior discussao, quando, no ato da inscri¢do, néo tenha declarado esta condi¢do nem tampouco

obedecido aos requisitos anteriores descritos.
7.0 i com iéncia ou ndo, que

. de condigéo (Ges) especial (ais) para realizagao da
prova, devera e ios de sua iéncia, um

na Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon, solicitando a(s) condigao(des) especial (ais) de que
necessita, sendo vedadas alteragdes posteriores. Caso ndo o faga, sejam quais forem os motivos alegados,
fica sob sua exclusiva responsabilidade a opgéo de realizar ou n&o a prova.

5.8. O resultado final sera também publicado em duas listas, sendo a primeira com a pontuagéo de todos os
candidatos, inclusive a dos portadores de deficiéncia, e a segunda, somente a pontuag&o destes.

6. Das Etapas do Processo Seletivo

O Processo Seletivo compreendera as seguintes etapas:

6.1 Primeira etapa - Realizagdo de Prova Escrita Objetiva, aplicada a todos os

Outros cursos na area de educagéo com carga horéria de no 1,0 8,0
minimo 30 horas (realizados a partir de 01/01/2014)

Experiéncia na area correlata ao cargo pretendido (contada a 1,0 por ano ou fragéo 7,0
partir de 01/01/2014 até 30/06/2025) superior a 6 (seis)

meses
MAXIMO DE PONTOS A SEREM OBTIDOS 20,0

8.2 0s i deverdo da titulagdo do original,
sendo Diploma registrado ou Certiddo de Conclusao do Curso, e/ou i i do

original.

8.3 Para a comprovagéo de tempo de servigo serdo aceitos os (copia

do original):

a) Para o tempo de servigo prestado aos Municipios e aos Estados: Certidao de Tempo de Servigo.
b) Para o tempo de servigo trabalhado na Rede Particular de Ensino: Declaragdo do contratante.
c) Declaragao de Estagio de tempo de servigo na area da Educag&o.
8.3.1 N&o sera considerado, para a pontuag&o, o tempo de servico ja contado para aposentadoria, bem como
o tempo de servigo paralelo.
8.3.2 A pontuagdo pelo tempo de servigo considerara o periodo entre 01/01/2014 até 30/06/2025, com limite
de 07(sete) pontos, sendo 1 (um) ponto por ano, da seguinte forma:
8.3.3. O candidato devera informar o tempo de servigo real em anos, meses e dias, quando da apresentagao
de titulos.
8.3.4 Afragao igual ou superior a 6 (seis) meses sera  automaticamente convertida em ano completo.
8.4 As copias dos em hipétese alguma.
9 Da Classificagdo e Divulgacao
9.1 A classificagé@o dos candidatos sera de acordo com a pontuagéo final.
9.2 Em caso de de tera o que:
a) tiver maior idade;
b) obtiver maior nota na Prova Objetiva;
c) tiver maior tempo de servigo;

d) for contemplado no sorteio.
9.3 O resultado do PSS, com a ificacdo dos i sera no enderego
https: atende. i is-d publi teste-seleti
no Diério Oficial Eletronico e no érgéo oficial de imprensa.
10 Dos Recursos
10.1 Os candidatos que desejarem interpor recurso contra o gabarito preliminar, ou contra alguma das
questdes, poderdo fazé-lo em dois dias uteis a partir da publicagao do Edital, em horério de expediente
(das 8h as 11h45 min e das 13h15min as 17h), no setor de Protocolo da Prefeitura Municipal ou no setor de
Protocolo da Prefeitura Municipal ou no site da Prefeitura Municipal
www.marechalcandidorondon.atende.net..
10.2 Se o candidato quiser requerer cépia da prova, junto & Comissdo Organizadora, devera protocolar o
pedido no primeiro dia Util subsequente a realizagdo da prova, em horario de expediente (das 8h as 11h45
min e das 13h15min as 17h), e tera a solicitagao atendida no prazo de até 24 (vinte e quatro) horas apés o
requerimento.

1030 i devera ser claro, e objetivo na de seu recurso (Anexo lll), indicando
de maneira evidente, suas intengdes (alteragéo de gabarito, anulagéo da questao, etc.).
10.4 Serao 0S recursos que afrontema

€ o decoro da Prefeitura do Municipio de Marechal Candido Rondon ou de qualquer um de seus colaboradores,
©0 mesmo ocorrendo com recursos enviados via postal e via fax.

10.5 A Comiss&@o Organizadora julgara os recursos e, caso alguma questdo seja anulada, sua respectiva
pontuag&o sera atribuida a todos os dl o gabarito

10.6 O candidato podera interpor recurso oontla o Edital de Homologagéo, caso nao lenha seu nome
publicado ou encontre erro em seus dados pessoais, no prazo maximo de 02 (dois) dias Uteis, a contar da
publicago

10.7 Os recursos genéricos contra qualquer ocorréncia durante o andamento corrente do concurso, terdo
prazo de 01 (um) dia Gtil, a contar de sua efetivag&o.

11 Da Contratacao

11.1 A distribuicao das vagas sera em conformidade com o quadro de vagas apresenladas e evenlual

surgimento no decorrer do ano letivo, sendo os por Edital

11.2 Quando par: i devera ap Atestado de Sanidade Fisica e
Mental, emitido por profsslonal da area médlca

11.3 No ato da sua o devera p D 4o de Acumulo de Cargos.

11.4 Para que seja considerada legal a idade a ser ida pelo i é igatéria a prévia

assinatura do contrato junto ao Muni .
11.5 Nivel de escolaridade/ formagéo exigida
11.5.1 Para o cargo de professor da

%o Infantil, o devera possuir:

a) Nivel de escolaridade/formagdo exigida para o cargo de professor substituto de
Educag&o Infantil: Formag&o de Docentes/Magistério em nivel médio; ou

b) Graduag&o em Pedagogia.
11.6 Para fins de contratagéo, 0 candldato devera apresentar os documentos solicitados pela Divisdo de
Recursos Humanos da de A do edital de convocagao.

11.7 O contrato de Trabalho sera estabelecido nos termos da Lei Complementar Municipal n. 141/2022, de
10 de janeiro de 2022, em Regime Especial, e para uma Carga Horaria semanal de até 20 (vinte) horas, de
acordo com a necessidade apresentada.

11.7.1 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado, a carga
horaria podera ser reduzida e o salério sera proporcional as horas trabalhadas.

11.7.2 Em havendo necessidade por parte da contratante e disponibilidade por parte do contratado, a carga
horéria podera ser ampliada em até mais 20 (vinte) horas semanais, e o salario sera proporcional as horas
trabalhadas.

11.7.3 Adistribuic@o de aulas sera de acordo com a legislagéo vigente.

11.8 Para contratagao, o candidato devera respeitar a acumulagéo legal de cargos e a compatibilidade de
horério conforme Art. 37, Incisos XVI, alineas “a”, “b”, “c” da Constituigao Federal.

11.9 A remuneragdo para o cargo de Professor Substituto da Educagdo Infantil, correspondera ao Nivel |,
Classe | da tabela de vencimento de professor do Plano de Carreira do Magistério Municipal, e sera
proporcional & carga horaria de trabalho, caso a mesma no seja de 20 (vinte) horas.

11.10 A remuneragéo do profissional contratado no regime indicado neste Edital ndo ser4 acrescida de
adicional em fungéo da formag&o, ou tempo de servigo, exceto quando houver necessidade de gratificagdo
por dificil acesso.

12 Das Disposicoes Gerais

12.1 Alinscrigdo no PSS implicara a ciéncia e aceitagéo, por parte do candidato, das normas contidas neste
Edital.

12.2 Se comprovada a qualquer tempo, i ou i nos o
candidato sera excluido do Processo Seletivo Simplificado e, se for o caso, tal situagéo sera comunlcada ao
Ministério Pablico.

12.3 Nao sera contratado o candidato que tiver sido demitido por justa causa do servigo publico ou possuir
condenagéo criminal transitada em julgado e ndo cumprida.

12.4 No Edital de dep sera i aordemde i d0. Assim
sendo, o candidato Qque ndo se fizer presente no prazo esllpulado pelo Edital de chamamento sera
desclassificado, ou n@o tiver interesse pela vaga ofertada, podera solicitar reenquadramento para o final da
lista por apenas uma vez.

12,5 E de res do i manter
cadastro e nimero de telefone.

12.6 Nao se efetivara a contratagdo se esta implicar acimulo ilegal de cargos, nos termos da Legislagao.
12.7 O processo de Selecao Simplificado disciplinado por este Edital tem validade por 1 (um) ano, a partir da

junto a Divisdo de Recursos Humanos, o seu

caréter eliminatorio e classificatorio.

6.1.1 Na avaliag&o objetiva sera atribuida a pontuag@o de 0 (zero) a 80 (oitenta);

6.2 Segunda etapa - Realizag&o de Prova de Titulos de carater apenas classificatério.

6.2.1 Na prova de titulos seré atribuida a pontuagao de 0 (zero) a 20 (vinte);

7. Da Prova Objetiva

7.1 A prova escrita objetiva sera realizada em data, horério e local a ser divulgado no Edital de Homologag&o
das inscrigdes.

7.2 Os candidatos deveréo comparecer ao local da prova no dia e horério a ser informado do edital de
t das i Ap6s o dos portdes ndo sera permitido, em hipétese alguma, o
acesso de candidatos as salas de provas.

7.3 A prova escrita tera a durag&o improrrogavel de 2 (duas) horas.

7.4 O candidato devera comparecer ao local da prova portando documento oficial de identificagéo com
fotografia e caneta esferogréfica azul ou preta.

Consid oficial de Cédula de (RG), Carteira Nacional de
Habunacéo com foto, Carteira de Trabalho, Passaporte e Certificado de Reservista. Também serdo aceitas as
carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelos Corpos de Bombeiros Militares, pelos 6rgdos
fiscalizadores de exercicio profissional (Ordens, Conselhos etc.), carteiras funcionais do Ministério Publico ou
expedidas por 6rgdo publico que, por lei federal, valham como identidade.

7.6 N&o serdo aceitos como de a certidao de CPF, titulo de eleitor,
carteira de motorista (modelo an(lgo) carteira de estudante, carteira funcional sem valor de identidade, nem
ilegiveis, na elou

7.7 Podera ser exigida i especial do cujo de i davidas
relativas a fisionomia ou a assinatura do portador. A mesma exigéncia sera feita nos casos de apresentagao
de Boletim de Ocorréncia original, expedido ha no maximo 90 dias, ou sua copia autenticada, quando houver
perda, furto ou roubo dos documentos de \dentlllca(;ao
7.8 Afalta de ap do de do com foto compde falta de requisito para realizar a
prova, cominando na exclusdo do candldato do Processo Seletivo.
7.9 Nao havera segunda chamada para a realizagéo das provas. O ndo comparecimento para realizagdo da
prova escrita implicara a do automatica do
7.10 Nao havera, por qualquer motivo, prorrogagéo do tempo previsto para a aplicagdo das provas, mesmo
em razdo de afastamento de candidato da sala de provas.
7.11 A prova objetiva sera composta por questdes de multipla escolha, contendo cinco opgdes (A, B, C, D, e
E), com uma unica alternativa a ser assinalada de acordo com o comando da quesiao que tera marcag:ao
rrespondente no Cartdo-Resp e seu devera ter com as

apresentadas em sua parte superior.
7.12 Aprova objetiva sera composta por:
a) Lingua Portuguesa: 03 questoes, com valor de 04 pontos cada, totalizando 12 pontos;
b) Matematica: 03 questées, com valor de 04 pontos cada, totalizando 12 pontos;
c) Historia: 02 duas questdes, com valor de 04 pontos cada, totalizando 8 pontos;
d) Geografa 02 questoes com valor de 04 pontos cada, totalizando 8 pontos;

1tos da area p ida: 10 questoes com valor de 04 pontos cada, totalizando 40

pontos
7.13 O candidato que se retirar do recinto, sem autorizagdo, durante a realizagdo da prova, sera
desclassificado do Processo Seletlvo nao cabendo recurso de qualquer natureza
7.14 Seréo os que nota final da prova objetiva igual ou superior
a 40 pontos.
7.15 A nota final da prova objehva seraa soma dos pontos das questdes de Matematica, Lingua Portuguesa,
Histéria e e cont
7.16 O tempo de resolugéo da prova € de 02 (duas) horas, e o tempo minimo para deixar o local de provas é
de 45 (quarenta e cinco) minutos. O candidato que nao tenha terminado sua prova, somente podera afastar-
se da sala com do fiscal
7.17 Nao serao computadas as questdes nao pi i né@o i a
lapis, assim como aquelas que conlenham mais de uma resposta emenda ou rasura, alnda que legiveis.
7.18 Nao sera permitida a de ou de pessoas ao Processo
Seletivo, nas dependencnas do Iocal de apllcaz;ao da prova
7.19 Sera Seletivo o i que:

a) durante a realizagdo da prova, ﬁzer tentanva de consulta de qualquer natureza;
b) utilizar-se de qualquer tipo de aparelho eletronlco ou similar;

c) util de p ilicitos na das provas ou fizer qualquer tipo de comunicag@o com outro
candidato;
d) tratar com descortesia os fiscais de provas, seus il , ou

e) perturbar a ordem dos trabalhos;

f) criar tumulto e/ou situag&o constrangedora para si, para outros candidatos, para pessoas que trabalham
pelo Processo Seletivo e pela instituigéo aplicadora;

g) afastar-se do local das provas sem o acompanhamento do fiscal;

h) antes de ter concluido as provas, deixar de assinar a Lista de ca e/ou seu Carta P 3

i) ausentar-se da sala portando o Cartao-Resposta e/ou o Caderno de Questdes;

j) descumprir as instrugdes contidas na capa das provas ou emanadas pelos fiscais ou por responsaveis pelo
Processo Seletivo.

8 Da Prova de Titulos

8.1 A prova de titulos sera realizada ap6s a prova escrita em data horario e local a ser informado no Edital de
Homologag&o das inscrigdes, sendo que os titulos deverdo ser entregues, ao término da prova escrita, para
a Comiss&o Organizadora do Processo Seletivo.

8.1.2 O candidato recebera um compi da { de titulos

QUADRO DE AVALIAGAO DOS TITULOS )

Titulo Valor de cada titulo | Valor maximo dos.
titulos

Licenciatura plena (além da utilizada como requisito de 3,0 3,0

inscrigéo, P pI de ambos os

certificados)

Pés-graduagdo na area de educagéo 2,0 2,0

hc d0 do resultado final, podendo ser prorrogado por igual periodo de acordo com interesse da
administragéo municipal.
12.8 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comisséo Organizadora do Processo Seletivo.

Este Edital entra em vigor na data de sua publicagdo, revogadas as disposi¢des em contrario.

Municipio de Marechal Candido Rondon, Estado do Parana, em 29 de agosto de 2025.

NAIR MOHR NEUBECKER ADRIANO BACKES
Presidente da Comissao Organizadora Prefeito

Cl1238145-E25

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

CNPJ 95 587 770/0001-99

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%*42) 3653-1122
85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand
AVISO DE LICITAGAO

PREGAO ELETRONICO N° 63/2025
PROCESSO ADMINISTRATIVO N° 203/2025

0 MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU - PR, através do Pregoeiro, designado pelo Decreto n°
42/2025, torna publico, para conhecimento dos Jos, que realizara licitagdo na
modalidade PREGAO na forma ELETRONICA, tipo MENOR PREGO POR ITEM/LOTE, modo de
disputa “ABERTO", observadas as disposicdes contidas na Lei Federal n° 14.133/2021, do Decreto
Municipal n° 187, de 29 de setembro de 2022, Lei Complementar n® 123/2006, Lei Complementar n°
147/2014, Lei Complementar n® 155/2016, Lei Complementar n® 046/2014, Decreto Municipal n®
208/2023 e Decreto Municipal n® 212/2023, e demais legislagéo aplicavel e, ainda, de acordo com as
condigdes estabelecidas neste Edital e seus Anexos.

OBJETO: Formagéo de registro de precos para aquisicdo de materiais de pintura em tela e
artesanato para oficinas com idosos, conforme a Deliberagéo n® 015/2022 do CEDI-PR.

VALOR ESTIMADO: R$ 34.091,18 (trinta e quatro mil noventa e um reais e dezoito centavos).
ORGAO LICITANTE: Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana, CNPJMF n°
95.587.770/0001-99.

LOCAL: Pagina eletrdnica da Bolsa de Licitagbes e Leilbes - BLL COMPRAS
https://blicompras.org.br)

DATA E HORA DE ABERTURA E JULGAMENTO: 16/09/2025 - 09h:00min.

INFORMAGOES: através do e-mail licita@riobonito.pr.gov.br

ESCLARECIMENTOS/IMPUGNAGAO: através da pagina eletronica no sistema BLL COMPRAS -
https://blicompras.org.br, em campo préprio para este fim, relacionado ao processo desta licitagéo.

A integra do edital e seus anexos poderdo ser obtidos no sitio oficial do Municipio
https://riobonito.pr.gov.br/portal/portal-licitacoes.php?modulo=&pesquisar=18a=2024&m=5&s=  ou
Portal Nacional de Contratagdes Publicas (PNCP).

Rio Bonito do Iguagu - Pr, 27 de agosto de 2025.

MAIARA FERNANDA DA SILVA
Pregoeira

Decreto n° 422025 Cl11238154-E25




