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LEI N° 159/97, DATA: 03/04/97
(Vide Lei n° 1506/2025)

Dispoe sobre a reorganizagao administrativa da
Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguacu e da
outras providéncias.

A Camara Municipal de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana, aprovou, e eu, Prefeito
Municipal sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DO AMBITO E DOS OBJETIVOS

Art. 10 Esta lei dispOe sobre a reorganizagcao administrativa, nos aspectos referente a
estrutura organizacional da Administracao direta da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do
Iguacu.

Art. 2°  Constitui objetivos principal da presente Lei, contribuir para que, através da
organizacdo de meios possa o Poder Executivo aprimorar a sua agdao em prol do bem
comum, em conformidade com o que prescrevem as legislacdes federal, estadual e
municipal.

Art. 3°  Para alcancar o objetivo citado no art. anterior, serdo adotadas como metas do
servigo publico municipal:

| - facilitar e simplificar o acesso dos municipes aos servigos municipais;

Il - simplificar e reduzir controles ao minimo, considerando indispensavel, evitando o
excesso de burocracia e a tramitagao desnecessaria de papéis, bem como a incidéncia de
certos controles meramente formais;

lll - evitar a concentracao decisoria nos niveis hierarquicos mais elevados, procurando
desconcentrar administrativamente, a tomada de decisdes, situando-as na proximidade dos
fatos, pessoas ou problemas a atender;
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IV - promover a integragao dos municipes na vida politica-administrativa do Municipio,
para melhor conhecer os anseios e necessidades da comunidade, direcionando de maneira
precisa a sua agao;

V - elevar a produtividade dos servidores, mediante treinamento e aperfeicoamento
profissional.

CAPITULO Il
DOS FUNDAMENTOS BASICOS DA AGCAO ADMINISTRATIVA

Art. 40 As atividades da Administragao Municipal obedecerdo, em carater permanente, aos
seguintes fundamentos:

| - Planejamento;

Il - Coordenacao;

[l - Descentralizacéao;

IV - Delegagao de competéncias;

V - Controle;

VI - Racionalizagao.

Art. 5° O Planejamento, instituido como atividades constante da Administragdo, € um

sistema integrado, visando promover o desenvolvimento socio-econdmico do Municipio,
compreendendo a selecao dos obijetivos, diretrizes, programas e os procedimentos para

atingi-los, determinados em fungao da realidade local.

Art. 6© Os objetivos e metas da Administragdo Municipal serdo enunciados,
principalmente, através dos seguintes documentos basicos:

| - Plano de Desenvolvimento Integrado;
[l - Plano Plurianual;
Il - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
IV - Orgamento anual.
Art. 72 As atividades de administracdao municipal e, especialmente, a execug¢ao dos planos

e programas de governo, serrao objetos de permanente coordenagao entre os 6rgaos de
cada nivel hierarquico.



Art. 8° A descentralizagao sera realizada no sentido de liberar os dirigentes das rotinas de
execucao e das tarefas de mera formalizacdo de atos administrativos, para concentrarem-
se nas atividades de planejamento, supervisao e controle.

Art. 9° A delegagao de competéncia sera utilizada como instrumento de descentralizagao
administrativa, com o objetivo de assegurar maior rapidez e objetividade as decisoes,
situando-se na proximidade de fatos, pessoais ou problemas a atender.

Paragrafo unico. O ato de delegacgao indicara com precisdo a autoridade delegante, a
autoridade delegada e as atribui¢gdes objeto da delegagéo.

Art. 10. A Administracao Municipal, além dos controles formais concernentes a obediéncia
a preceitos legais e regulamentares, devera dispor de instrumentos de acompanhamento e
avaliagao de resultados da atuagao dos seus diversos 6rgaos e agentes.

Art. 11. O controle das atividades da Administragdo Municipal devera exercer-se em todos
os niveis, compreendendo, particularmente:

| - o controle, pela chefia competente, da execugao dos programas e da observancia das
normas que disciplinam as atividades especificas do érgao controlando;

Il - o controle da utilizagao, guarda e aplicagcdo dos dinheiros, bens e valores publicos,
pelos 6rgaos préprios de finangas.

Art. 12. Os servicos municipais deverdao ser permanentemente atualizados, visando
assegurar a prevaléncia dos objetivos sociais e econdmicos da agao municipal sobre as
conveniéncias de natureza burocratica, mediante:

| - livre e direta comunicagao horizontal entre os érgaos da Administragao, para troca de
informacdes, esclarecimentos e comunicagoes;

Il - a supressao de controles meramente formais e daqueles cujo custo administrativo
ou operacional seja superior aos beneficios.

Art. 13. Para a execugdo de seus programas, a Prefeitura podera utilizar-se de recursos
colocados a sua disposi¢ao por entidades publicas e privadas, nacionais e estrangeiras, ou
se consorciar com outras entidades para a solugo de problemas comuns e melhor
aproveitamento de recursos financeiros e técnicos, observadas as disposigdes legais.

CAPITULO IlI
DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA

Art. 14. A Estrutura Administrativa da Prefeitura de Rio Bonito do Iguacu é constituida dos
seguintes 6rgaos:

| - ORGAO COLEGIADO DE ACONSELHAMENTO:



a) Conselho Municipal de Desenvolvimento.

Il - ORGAO DE COLABORAGAO COM O GOVERNO FEDERAL:
a) Junta de Servigo Militar

Il - ORGAO DE ASSISTENCIA IMEDIATA:

a) Gabinete

IV - ORGAOS DE ASSESSORAMENTO:

a) Assessoria Juridica
b) Assessoria de Planejamento

V - ORGAOS DE NATUREZA INSTRUMENTAL:

a) Secretaria de Administragédo
b) Secretaria de Financas

VI - ORGAOS EXECUTIVOS SETORIAIS:

a) Secretaria de Educacéo, Cultura e Esportes

b) Secretaria de Saude e Bem Estar Social

c) Secretaria de Viagédo

d) Secretaria de Obras e Urbanismo

e) Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente

f) Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Municipal

$ 1°- 0 érgdo mencionado no item |, vincula-se ao Prefeito por coordenacio.

§ 2° - O 6rgdo mencionado no item I, rege-se por normas do Governo Federal, cuja
execucao fica a cargo do Prefeito ou pessoa por ele designada.

$ 3° - Os 6rgdos mencionados nos incisos lll, IV, V e VI, subordinam-se ao Prefeito por
autoridade integral.

CAPITULO IV
DA COMPETENCIA DOS ORGAOS

Secao |
Do Orgdo Colegiado de Aconselhamento



Subsecao |
Do Conselho Municipal de Desenvolvimento

Art.15. O Conselho Municipal de Desenvolvimento - CMD, presidido pelo Prefeito, € o 6rgao
coordenador dos diversos colegiados instituidos no Municipio e tem por finalidade:

| - aconselhar o Prefeito na promog¢ao das medidas capazes de assegurar uma visao
global dos diferentes segmentos da estrutura sécio-econémica do Municipio;

Il - assegurar a participagao comunitaria na formulagao da politica de desenvolvimento
do Municipio;

[l - opinar sobre os planos plurianuais de investimentos e seus desdobramentos anuais;

IV - propor medidas que visem assegurar o desenvolvimento municipal e o crescimento
econdmico;

V - cooperar com o Executivo na elaboragao de planos de governo e do programa anual
de trabalho.

Art. 16. O CMD sera regido por regulamento préprio.

Secao ll
Do Orgao de Colaboragao Com o Governo Federal

Subsecao |
Da Junta de Servigo Militar

Art. 17. A Junta de Servigo Militar é o érgao representativo do Servigo Militar no Municipio,
dando atendimento na regularizagao da situagao militar dos municipes.

Art.18. A Junta de Servigo Militar se constitui em unidade de servigo que rege-se pelas leis
e regulamentos do servigo militar.

Secao lll
Do Orgao de Assisténcia Imediata

Subsecao |
Do Gabinete do Prefeito

Art. 19. O Gabinete do Prefeito e o 6rgao de assisténcia que tem por incumbéncia;

| - coordenar a representacao politica e social do Prefeito;



Il - assistir o Chefe do Executivo nas relagdes com municipes, entidades de classes,
associacdes comunitarias e com os 6rgaos da administracao publica municipal;

Il - prestar assisténcia pessoal ao Prefeito;
IV - fazer relagbes publicas do Governo Municipal

V - preparar e encaminhar o expediente e administrar o edificio sede da Prefeitura.

Sec¢ao IV
Dos Orgaos de Assessoramento

Subsec¢ao |
Da Assessoria Juridica

Art.20. A Assessoria Juridica é o 6rgao de assessoramento que tem por atribuigao:
| - representar o Municipio nos feitos em que ele seja autor, réu, oponente ou assistente;

Il - receber citagoes;

lll - emitir pareceres sobre questdes juridicas, minutas de contratos e outros atos
juridicos;

IV - elaborar minutas de atos normativos;

V - proceder a cobranga amigavel ou judicial da divida ativa;
VI - promover as desapropriagdes amigaveis ou judiciais;
VIl - orientar e preparar processos administrativos;

VIII - prestar assessoramento juridico ao Prefeito e aos demais 6rgaos da Prefeitura.

Subsecao
Da Assessoria de Planejamento

Art. 21. A Assessoria de Planejamento é o 6rgdo de assessoramento que tem por
atribuicao:

| - O planejamento e a organizagcdao municipal mediante a orientagcdo normativa,
metodoldgica e sistematica aos demais 6rgaos da administracgao;

Il - elaboracdo e coordenagdo na execugao dos projetos, programas e planos de
Governo Municipal;



lll - coordenacao da elaboragao das propostas de planos plurianuais e das propostas
anuais, adequando os recursos aos objetivos e metas da politica municipal de
desenvolvimento econémico e social.

IV - o planejamento para o desenvolvimento fisico-territorial,

V - a promogao de estudos e pesquisas soOcio-econdmicas ligadas a sua area de
atuacao.

VI - a pesquisa de dados e informagdes técnicas, sua consolidacdo, analise e
divulgacao entre os diversos 6rgaos municipais, estaduais e federais;

VII - a promogao de agdes modernizados da estrutura organizacional municipal;

VIl - o planejamento, execugdo e acompanhamento metodolégico com controle e
avaliacdo do processo, bem como o estabelecimento de fluxo de informagdes entre os
diversos 6rgaos, objetivando tornar mais eficiente as agées governamentais.

Seg¢ao V
Dos Orgaos de Natureza Instrumental

Subsec¢ao |
Da Secretaria de Administragao

Art. 22. A Secretaria de Administragao € o 6rgao de natureza instrumental que tem por
incumbéncia exercer as atividades relacionadas a prestagao de servigos-meio necessarios
ao funcionamento regular das unidades administrativas de forma centralizada, visando a
concentragao de esforgo técnico e aplicacao correta do tempo do executivo as finalidades
especificas, padronizando e racionalizando equipamentos e materiais, combatendo
desperdicios, aumentando a produtividade e reduzindo custos.

Paragrafo unico. Os servigos-meio compreende:
| - processamento de dados;

Il - administragdo de materiais, compreendendo a aquisigdo, recepgao, guarda,
distribuicao e controle;

Il - transporte de materiais bem como a aquisi¢ao, guarda, manutencao e alienagao de
veiculos;

IV - administragdo patrimonial, compreendendo o tombamento, registro, carga,
conservagao reparacao e alienacao de bens pertencentes ao patrimonio municipal;



V - limpeza e conservagao das areas internas e externas da prefeitura;
VI - guarda e manutengao de documentos oficiais;
VIl - comunicagao interna e externa entre as unidades administrativas;
VIl - recepgao e atendimento ao publico em geral;

IX - coordenacdo, controle e execugao das atividades referentes a administragao de
recursos humanos;

X - assessoramento as demais unidades quanto aos assuntos da administragao geral e
outras tarefas que Ihe sejam atribuidas.

Art. 23. A Secretaria de Administragdo é constituida dos seguintes departamentos
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Compras, Material Patrimonio;

b) Departamento de Recursos Humanos;
c) Departamento de Servigos Gerais.

Subsecgao
Da Secretaria de Finangas

Art. 24. A Secretaria de Finangas é o 6rgao responsavel pela execugdao da politica
flnanceira e orgamentaria do municipio, e das atividades referentes a administragao
tributaria municipal, sendo de sua competéncia assegurar todos as dimensdes do controle
interno a ela pertinente permitindo analise e avaliagdo comprovada do desempenho do
setor promovendo:

| - medidas que assegurem o equilibrio orgcamentario;
Il - recebimento, pagamento, guarda e movimentacao de valores do Municipio;
[l - registro e controle contabil da administragdo orgamentaria, financeira e patrimonial;

IV - langamento, arrecadacao e fiscalizagao de tributos e demais rendas municipais;

Art. 25. A Secretaria de Finangas compode-se dos seguintes departamentos subordinadas
ao respectivo titular:

a) Departamento de Contabilidade e Tesouraria;
b) Departamento de Tributagao e Fiscalizagao.

Sec¢ao VI



Dos Orgaos Executivos Setoriais

Subsecao |
Da Secretaria de Educagao, Cultura e Esportes

Art.26. A Secretaria de Educacao, Cultura e Esportes é o 6rgao encarregado das atividades
relativas a educacao, a cultura e ao esporte do municipio, a qual compete:

| - planejamento, organizagao, administragao, orientagao, acompanhamento, controle e
avaliagao do sistema educacional do municipio;

Il - controle e fiscalizagao do funcionamento do prédios escolares e estabelecimentos
de ensino do municipio;

[l - promogao de agdes de integracdo com os demais érgaos da administragdo publica
municipal, estadual e federal, cuja as atividades se inter-relacionam;

IV - promover, incentivar e difundir as atividades artisticas e culturais, despertando na
comunidade o gosto pela arte e a cultura em geral

V - promover e incentivar o desenvolvimento dos esportes e da recreagcdao no municipio.

Art. 27. A Secretaria Educacgao Cultura e Esporte compreende as seguintes Departamentos
diretamente subordinadas ao respectivo titular:

a) Departamento de Educagéo
b) Departamento de Cultura e Esporte




Subsecao I
Secretaria de Saude

Art. 28. A Secretaria de Saude é 6rgao responsavel pela promogao de medidas de protegao
a saude da populagdao mediante:

| - adogao de medidas preventivas de saneamento basico combate a doencas;
Il - manutengao do servi¢o de assisténcia médica e odontoldgica no Municipio;

Il - fiscalizagdo do cumprimento das posturas referentes ao poder de policia de higiene
publica;

IV - promog¢ao de campanhas de vacinagao e de esclarecimento publico, inclusive
colaborando com as demais esferas governamentais;

V - atendimento as pessoas carentes do Municipio.

VI - executar programas, projetos e atividades relativas a assisténcia médico-
odontoldgica e de enfermagem;

VII - controlar e supervisionar o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem a
populagao, prestado pelas unidades de saude do Municipio;

VIII - realizar e executar planos de vigilancia sanitaria e epidemioldgica no Municipio;

IX - desenvolver politica de atendimento a populacao, através de servigcos alternativos
de medicina;

X - manter o atendimento médico-odontoldgico e de enfermagem em postos de salde;

Xl - promover os exames admissionais, peridodicos e demissionais quando necessario
aos servidores municipais;

XIl - colaborar com os demais 6rgaos estaduais e federais nas campanhas de
erradicacao de doencas infecto-contagiosas;

XIll - executar atividades, projetos e programas que visem a melhoria da saude da
populagao, em seus aspectos profilatico e curativo;

XIV - desenvolver programas e projetos relacionados a promocao e a melhoria da saude
mental;

XV - executar outras atividades relacionadas a 4rea de saude. (Redagdo dada pela Lei



n° 768/2009)

Art. 29. A Secretaria de Saude compreende as seguintes Departamentos Diretamente
subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Saude

Il - Departamento de Vigilancia Sanitdria. (Redacao dada pela Lei n® 768/2009)

Subsecao Il
Da Secretaria de Viagao

Art. 30. A Secretaria de Viagao é o 6rgao responsavel pela execu¢cdo do programa
municipal de viagao, ao qual incumbe:

| - elaboraga@o e execugao dos projetos referentes ao Sistema Viario Municipal, bem
como construgao e conservagao da mesma.

Il - manutengao e guarda do equipamento rodoviario;

Art. 31. A Secretaria de Viagdo compde-se do seguinte departamento diretamente
subordinados ao respectivo titular:

a) Departamento de Viacao
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Subsecao IV
Da Secretaria de Obras e Urbanismo




Art. 32. A Secretaria de Obras e Urbanismo é o 6rgao responsavel pela execugao do
programa municipal de obras, urbanismo, jardinagem e limpeza publica, a qual incumbe:

| - elaboragdo de projetos, construgao, fiscalizagao, recuperagao e conservagao dos
prédios e obras publicas;

Il - administracdo, coordenacao, execucao, manutencao e fiscalizagcdo dos servigos
relativos a iluminagao publica e dos prédios municipais, transporte coletivo, cemitérios
municipais;

[l - executar servigos de topografia;

IV - estudo e aprovacao de projetos de edificacdo e construgoes;

V - aprovacao de projetos, fiscalizagao, autuagao, e interdicao de obras rurais e urbanas,
loteamentos, arruamentos e outros em agao conjunta com o Departamento de Tributagdo e
Fiscalizagao.

VI - executar e fiscalizar as obras de engenharia do Municipio;

VII - implementar a numeragao predial e a identificagdo dos logradouros publicos;

VIII - fiscalizar o cumprimento da legislagdo do zoneamento do uso do solo, de
edificacdes e de posturas municipais, em seu ambito de atuacao;

IX - conservar e melhorar o sistema viario urbano do Municipio, procedendo a
adequacao e a pavimentacao de vias publicas;

X - Realizar, fiscalizar e controlar os servigos de limpeza e conservagao de terrenos
baldios no perimetro urbano, em conjunto com a Secretaria de Agropecuaria e Meio
Ambiente;

Xl - Construgéo, planejamento e manutencao de pragas, parques, bosques, jardins,
podas de arvores, areas de lazer, canteiros de ruas e logradouros publicos, arborizagao,
adequacao de areas verdes;

XII - coordenar as atividades e servigos de limpeza publica, os servicos de coleta de
entulhos quando couber, coleta, reciclagem e disposicao final do lixo e residuos sélidos;

XIIl - Entre outras fungdes, esta pasta também deve promover o planejamento urbano,
com a colaboragdo dos o6rgaos e entidades da Administragcdo Municipal e interagindo-se
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com entidades externas; promover o planejamento do sistema viario e de transportes;

XIV - formular e supervisionar a execucgao da politica municipal de transito e transportes
urbanos;

XV - promover a abertura, pavimentagao e manutencgao de vias da rede municipal,
XVI - administrar a execucgao e fiscalizacdo de obras e edificacdes publicas quando

realizadas diretamente pelo Municipio, bem como fiscalizar aquelas que forem feitas pelo
regime de empreitada;

XVII - planejar e executar programas habitacionais objetivando a constru¢dao de casas
populares. (Redagdo dada pela Lei n® 1328/2021)

Art. 33. A Secretaria de Obras e Urbanismo compde-se dos seguintes departamentos
diretamente subordinados ao respectivo titular:

a) Departamento de Obras
b) Departamento de Urbanismo, Jardinagem e Limpeza Publica
c) Departamento de Engenharia (Redacao dada pela Lei n® 1328/2021)

Subsecao V
Da Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente
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Art. 34. A Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente é o 6rgao responsavel pela
execugcdo do programa municipal de agropecuaria e meio ambiente que tem por
incumbéncia:

| - executar os servigos relativos ao desenvolvimento agropecuario do municipio, e
atividades correlatas;

Il - incentivar a melhoria de qualidade e produtividade dos rebanhos e produtos
agropecuarios;

[l - promover e articular medidas de abastecimento e criagcdo de facilidades
concernentes a insumos basicos;

IV - aplicar e/ou fiscalizar os dispositivos legais de defesa vegetal e animal;

V - elaborar, executar, monitorar propostas, projetos e agdes relativas a questao
ambiental no Municipio, bem como definir critérios e padroes de uso dos recursos naturais
de acordo com a legislagao correlata;

VI - articular-se com orgaos federais, estaduais e municipais, bem como com
organizagdes nao governamentais e sociedade civil, para a execugado de agdes integradas,
voltadas a protecdo do patrimonio ambiental, artistico, turistico, arquiteténico e
arqueoldgico, assim como das dreas de preservacao permanente, em conformidade com a
Lei Federal n°® 12.651 de 25/06/2012,;

VII - fiscalizar, gerir, regulamentar e proteger as areas verdes do Municipio, bem como
coibir seu uso indevido;
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VIII - preservacgao do solo, do subsolo, da flora e da fauna no municipio;

XIX - fiscalizar o cumprimento das posturas municipais quanto as questdes ligadas ao
saneamento ambiental e meio ambiente;

X - formular e executar as politicas municipais de fomento a agricultura, a produgéo e a
comercializagao e abastecimento de produtos agricolas;

XI - articular, planejar, organizar e coordenar programas e projetos de desenvolvimento
sustentavel das cadeias produtivas dos setores extrativista, florestal e agropecuario, de
forma integrada aos planos de governos federais e estaduais, promovendo e executando
acoOes para fomentar, prioritariamente, a agricultura familiar;

XIl - promover o associativismo e cooperativismo rural, como uma das principais
estratégias da organizagdo da producdo e de sua qualidade, acesso a mercados,

distribuicao de renda e inclusao social;

XIlIl - planejar, coordenar e controlar todas as atividades voltadas a agropecuaria,
orientando os trabalhos especificos do érgao;

XIV - orientar, promover cursos e palestras, viabilizando ao proprietario rural agregar
valores, possibilitando um melhor desenvolvimento da produgcdo e comercializagao dos
produtos;

XV - Conservar e recuperar fundos de vale e areas de preservagao permanente;

XVI - Realizar atividades voltadas a preservacao e conservagao ambiental,

XVII - Promover a manutengao de arborizagao publica, através do plantio e replantio de
mudas, da remocao de flores e folhagens, da poda de arvores, entre outros;

XVIII - Manter a infraestrutura do Aterro Sanitario;

XIX - Implementar politicas e desenvolver campanhas de educagao ambiental, visando
o equilibrio ecoldgico e a conscientizagao da populagao;

XX - Fazer cumprir as leis federais, estaduais e municipais relativas ao meio ambiente;

XXI - Estabelecer a cooperagao técnica e cientifica com instituiches nacionais e
internacionais de defesa e protecao do meio ambiente;

XXII - Zelar pelo patriménio alocado na unidade, comunicando o érgao responsavel
sobre eventuais alteragoes;

XXl - Manutengao do viveiro municipal;



XXIV - Desenvolver a politica agricola do Municipio; (Redacdo dada pela Lei n°
1328/2021)

Art. 35. A Secretaria de Agropecuaria e Meio Ambiente compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento de Agropecudria
b) Departamento de Meio Ambiente (Redacao dada pela Lei n® 1328/2021)

Subsecao VI
Da Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Municipal

Art. 36. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Municipal é o 6rgdo responsavel pela
execugao dos programas municipais de desenvolvimento econdmico e social e tem por
incumbéncia:

| - coordenar, executar os servigos relativos a politica de desenvolvimento agro-
industrial do municipio, e atividades complementares;

Il - coordenar e executar os programas municipais de incentivo ao turismo;

lll - coordenar e executar os programas municipais relativos ao desenvolvimento de
industria e comercio.

Art. 37. A Secretaria do Trabalho e Desenvolvimento Municipal compreende os seguintes
departamentos:

a) Departamento do Trabalho e Desenvolvimento Agro-industrial
b) Departamento de Desenvolvimento Turistico
c) Departamento de Industria e Comércio

Subsecao VI
Secretaria Municipal de Assisténcia Social

Art. 37-A A Secretaria Municipal de Assisténcia Social é érgao responsavel pela promogao
de medidas de assisténcia social a populagao, a qual fica incumbida de:
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| - propiciar condi¢des para a melhoria das condi¢ées de vida da populagéao, através do
desenvolvimento de politicas de atendimento social;

Il - promover o intercambio entre o Poder Publico e as diversas organizagbes da
sociedade;

lll - executar programas, projetos e atividades relacionadas aos servicos de natureza
comunitaria e social,

IV - promover cursos profissionalizantes, a fim de contribuir para a formagao e o
aperfeicoamento da mao-de-obra e a conseqtiente melhoria da renda da populagao;

V - desenvolver programas que visem a valorizagdo e ao atendimento integral da
crianga, do adolescente e do idoso;

VI - executar atividades relacionadas a melhoria das condigées de habitagdo de
familias do Municipio;

VII - executar outras atividades correlatas.
Imprimir
VIII - propor, coordenar e acompanhar politicas publicas e programas de protegcéao a
maternidade;
IX - desenvolver agdes de carater preventivo, informativo e de formagao da mulher;

X - prestar apoio e acompanhamento a mulher vitima de maus tratos;

Xl - desenvolver outras atividades e agdes visando a plena integracao e valorizacao da
mulher.

XIl - promover a elevagdo da qualidade de vida e dignidade de pessoas (Redacdo
acrescida pela Lei n® 768/2009)

Art. 37-B A Secretaria Municipal de Assisténcia Social compreende os seguintes
Departamentos diretamente subordinadas ao respectivo titular:

| - Departamento de Assisténcia Social

Il - Departamento de Protecao Social Basica e Especial (Redagao acrescida pela Lei n°
768/2009)

Subsecao Vil
Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios

Art. 37-c A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios tem por finalidade atuar
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conjuntamente com as demais secretarias municipais no desenvolvimento de atividades,
para atender instituicdes como associagoes, clubes de maes, cites, e outras instituicoes
comunitdrias e congéneres, procurando auxilia-las no que for necessario para consecugao
de suas finalidades, bem como:

| - incentivar e orientar as organizagbes comunitarias instaladas no Municipio,
objetivando solucionar os problemas comuns das comunidades e seus cidadaos;

[l - ouvir, discutir com as entidades, seus anseios e caréncias;

lll - assistir as diretorias das entidades, orientando-as e tornando-as capazes nas
obtencdes de beneficios que sejam oferecidos as comunidades organizadas;

IV - acompanhar as inovagdes e orientagdes emanadas dos 6rgdos vinculados as
esferas estadual e federal, visando a integragao na area municipal;

V - observar e cumprir as normas voltadas para a responsabilidade fiscal;

VI - organizagao das Associagdes em geral nas questdes sociais e burocraticas;

VIl - Parceria com entidades, nas alternativas de renda aos pequenos produtores rurais,
incentivando a diversificagdo agricola, a agricultura de subsisténcia, a agro-industria

agregando valores com o proposito de manter o homem no campo;

VIII - analisar, assessorar e encaminhar projetos para viabilizar linhas de créditos,
investimentos, aquisi¢cao de equipamentos e outros programas correlatos disponiveis.

IX - Acompanhamento das associa¢des de moradores, para que se organizem, se unam
na tentativa de

RESOLVE:r os problemas coletivos de cada bairro, distrito ou comunidade;

X - Solugdes aos problemas urbanos com a finalidade de melhorar a qualidade de vida
urbana (Redacdo acrescida pela Lei n°® 768/2009)

Art. 37-D A Secretaria Municipal de Assuntos Comunitarios compreende o seguinte
Departamento Diretamente subordinada ao respectivo titular:

| - Departamento de Assuntos Comunitarios (Redacao acrescida pela Lei n°® 768/2009)

CAPITULO V
DAS DISPOSICOES FINAIS

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS
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Art. 38. O Prefeito Municipal podera mediante decreto completar a estrutura administrativa
estabelecida nesta Lei, criando, modificando ou extinguindo os érgaos de nivel hierarquicos
inferiores aos departamentos, bem como definir suas atribui¢des.

Art. 39. Para todos os efeitos legais os cargos de diregao e chefia dos érgaos do primeiro
escalao sao equiparados a Secretarios Municipais.

Art. 40. As nomeacgOes para os cargos de chefia e as designagdes para fungoes
gratificadas obedecerao aos seguintes critérios:

| - os Diretores de Secretario, Chefes de Departamentos e os dirigentes de igual nivel
hierarquico sao de livre escolha e nomeagao do Prefeito;

Il - os dirigentes dos 6rgaos de nivel hierarquico inferior ao de Chefe de Departamento
serdo nomeados ou designados pelo Prefeito, por indicagao do respectivo chefe.

Art. 41. Esta Lei entrara em vigor na data de sua publicagao.

Art. 42. Revogam-se as disposi¢des em contrario, especialmente a Lei Municipal n°® 122/96
de 23 de fevereiro de 1996.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR, em 03 de abril de 1997.

LEONEL SCHMITT
Prefeito Municipal

ORGANOGRAMA DA ESTRUTURA ADMINISTRATIVA
(Parte integrante da Lei Municipal n°® 159/97 de 03/04/97)
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