ia Municipal de Educacaoco, Cultura e Eiportes

INSTRUCAO NORMATIVA N° 05 DE 29 DE OUTUBRO DE 2025

Dispbe sobre o Protocolo de Acgao para
Enfrentamento ao Racismo, a Injuria Racial
e Promocdo de wuma Cultura Escolar
Antirracista nas Instituicbes de Ensino da
Rede Publica Municipal de Rio Bonito do
Iguacu.

A SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTE, NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS |, E:

CONSIDERANDO os principios constitucionais da dignidade da pessoa humana
e da igualdade racial (Art. 1°, Il e Art. 5° da Constituicdo Federal);

CONSIDERANDO a Lei. 7.716/1989, no paréntese, sugiro "Define crimes
resultantes de preconceito de raca ou de cor." e o Art. 140, § 3° do Cddigo Penal (Injuria
Racial);

CONSIDERANDO o Estatuto da Crianca e do Adolescente (Lei n°® 8.069/1990);

CONSIDERANDO a Lei n° 10.639/2003 e a Lei n° 11.645/2008, que tornam
obrigatorio o ensino da Historia e Cultura Afro-Brasileira e Indigena;

CONSIDERANDO a necessidade de garantir ambientes escolares seguros,
inclusivos e antirracistas; Sendo a escola um espaco privilegiado para a pratica da incluséo e o
combate as relacdes preconceituosas, discriminatérias, e para a desconstrucdo das
hierarquias entre as culturas;

RESOLVE:

CAPITULO |
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° Estabelecer diretrizes e procedimentos para prevencado, identificacéo,
acolhimento, registro, encaminhamento e resolucdo de casos de racismo e injuria racial nas
Instituices de Ensino da Rede Publica Municipal de Rio Bonito do Iguacu.
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Art. 2° No ambito das instituicbes educacionais da Rede Municipal de Ensino, este
protocolo estabelece diretrizes para a prevencdo e o0 enfrentamento de praticas
discriminatorias, assegurando que todas as a¢fes pedagodgicas, administrativas e relacionais
estejam comprometidas com a promoc¢do da equidade racial, o combate ao racismo e a
construcédo de um ambiente escolar acolhedor, democratico e livre de preconceitos.

Art. 3° Para os fins desta normativa, entende-se por racismo toda forma de
discriminacgéo, excluséo, restricdo ou violéncia dirigida a individuos ou grupos com base em
sua raca, cor, etnia ou origem, manifestada por meio de atitudes, comportamentos, estruturas
institucionais ou politicas que promovam a desigualdade racial.

Paragrafo Unico. O racismo pode se manifestar de forma direta ou indireta, individual
ou institucional, e inclui praticas como o silenciamento de identidades raciais, a negacao de
acesso a oportunidades, a inferiorizacédo cultural, bem como a reproducédo de esteredtipos e a
omissao diante de atos discriminatorios.

Art. 4° A injdria racial caracteriza-se como crime previsto no artigo 140 do Cdédigo
Penal Brasileiro, e consiste em ofender a dignidade ou o decoro de alguém utilizando
elementos referentes a raca, cor, etnia, religido ou origem.

Paragrafo Gnico. A injaria racial diferencia-se do racismo estrutural por se tratar de
uma ofensa pessoal e direta, ainda que motivada por preconceito racial.

CAPITULO Il
DOS OBJETIVOS

7z

Art. 5° O objetivo geral é garantir um ambiente seguro, inclusivo, equitativo e
respeitoso para todos os alunos, mediante a adocdo de medidas pedagogicas e
administrativas imediatas diante de quaisquer situacfées configuradas como racismo ou injaria
racial.

Art. 6° S&o objetivos especificos:

| — Prevenir o racismo por meio de acdes educativas permanentes, formacdes
continuadas e praticas pedagdgicas antirracistas;

Il — Estabelecer fluxos e procedimentos claros e céleres para o atendimento e
encaminhamento de ocorréncias envolvendo discriminagao racial no ambiente escolar;

Il = Garantir o acolhimento adequado as vitimas e os encaminhamentos pertinentes
aos agressores;

IV — Promover a cultura da equidade do respeito as diferencas e da valorizacdo da
diversidade étnico-racial em toda a comunidade escolar, em conformidade com os principios
constitucionais, legais e educacionais vigentes.
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CAPITULO IlI
DAS ETAPAS DO PROTOCOLO

Art. 7° O protocolo de enfrentamento ao racismo e a injuria racial nas instituicbes de
ensino sera estruturado em quatro etapas sequenciais, com definicdo de responsabilidades
especificas para cada uma:

A) Etapa 1 - identificacdo do caso (responsavel: Professor/ funcionério que
recebeu o relato ou presenciou a situacao)

| — Interromper imediatamente a acéo ofensiva;

Il — Acolher a vitima de forma respeitosa preservando sua integridade emocional e
fisica;

[Il — Evitar exposi¢éo publica das vitimas e demais pessoas envolvidas;

IV — Informar, imediatamente, & Coordenacao/Direcao e solicitar registro em ata.

B) Etapa 2 — avaliacdo e encaminhamento (responsavel: Direcdo/coordenacao
pedagogica)

| — Realizar a acolhida individual dos envolvidos, de forma ética e respeitosa,
preferencialmente acompanhados por seus responsaveis legais;

Il — Registrar os relatos e as providéncias adotadas em ata;

Il - Registrar os relatos na Ficha de Encaminhamento Intersetorial (anexo ), conforme
o fluxo do municipio;

IV — Realizar orientagdo pedagdgica aos envolvidos e solicitar trabalho em sala de
aula sobre o racismo e/ou injdria racial, promovendo atividades que valorizem a diversidade
ético racial;

V - Planejar e executar agdes pedagdgicas com a turma ou a comunidade escolar,
visando a promoc¢ao da consciéncia critica, da empatia e do respeito a diversidade étnico-
racial.

C) Etapa 3 - medidas imediatas (responsavel: Direcdo/coordenacao)

\

| — Formalizar o encaminhamento a Secretaria de Educacdo por meio de oficio,
anexando todos os registros realizados;

Il — Enviar Ficha de Encaminhamento Intersetorial ao Conselho Tutelar, para a tomada
de providéncias necessarias e encaminhamentos intersetoriais, se necessario;

[l — Encaminhar as familias de ambas as partes ao Centro de Atendimento
Especializado da Secretaria de Educacéo por meio da ficha de Encaminhamento Intersetorial,

D) Etapa4 -encaminhamento externo (responsavel: SMECE)
| — Acompanhar o caso em articulagdo com a equipe escolar, garantindo suporte

institucional a mediacao e resolucéo do conflito;
Il — Monitorar possiveis reincidéncias e orientar novas intervenc¢des, caso necessario;
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[l — Promover agbes formativas voltadas a tematica das relagfes étnico-raciais, com
foco na prevencéo e no fortalecimento de préaticas pedagdgicas antirracistas.

CAPITULO IV
DAS ACOES PEDAGOGICAS

Art. 8° A prevencado e o enfrentamento ao racismo, a injaria racial e a toda forma de
discriminacdo étnico-racial devem estar integrados de forma transversal, continua e
intencional as praticas pedagogicas desenvolvidas no cotidiano escolar.

Paragrafo unico. Consideram-se acdes pedagdgicas permanentes aquelas que
promovem o respeito as identidades étnico-raciais e a valorizacdo da histéria e cultura afro-
brasileira, africana e indigena, tais como:

| — Realizacdo da Semana da Consciéncia Negra com envolvimento ativo dos alunos,
profissionais da educacéao, familias e comunidade escolar;

Il — Leitura de livros com protagonismo negro e indigena;

Il — Exibicdo e mediacdo de producdes culturais, audiovisuais e artisticas de matriz
afro-brasileira e indigena, com posterior discussao critica e contextualizada;

IV — Realizacao de rodas de conversa, escutas qualificadas e espacos formativos que
abordem tematicas como identidade, preconceito e discriminacéo;

V — Desenvolvimento de um Projeto de Letramento Racial, com atividades planejadas
e articuladas que promovam a constru¢cdo de uma cultura escolar antirracista, pautada na
valorizacdo da diversidade, da empatia e da justica social.

CAPITULO V
DISPOSICOES FINAIS

Art. 9° As Instituicdes de Ensino da Rede Publica Municipal de Rio Bonito do Iguacgu
deverdo assegurar a ampla divulgacdo deste protocolo no ambito da comunidade escolar,
utilizando linguagem acessivel e estratégias de sensibilizacdo que promovam a compreensao,
0 compromisso e a adesao de todos os profissionais da educacao, alunos e familias.

Art. 10 Os casos omissos e as situacbes nao previstas neste protocolo serdo
analisados pela Secretaria Municipal de Educacdo, que deliberard sobre as providéncias
cabiveis, em consonancia com o0s principios legais, pedagodgicos e éticos da politica
educacional do municipio.

Rio Bonito do Iguacu, 29 de outubro de 2025.
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Eliane Ana Dal Castel de Oliveira
Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes.
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Identificacéo:

ANEXO |

FICHA DE ENCAMINHAMENTO INTERSETORIAL

Responséavel/Referéncia Familiar:

Nome do Usuario:

Idade: Sexo:

Endereco:

Bairro/Comunidade:
Referéncia:

Telefone:

Ao Servico:

Referéncia:

Relato da situacéo e intervencéo realizada:

Solicitacdo para atendimento:

Data:

Nome do Profissional:

Assinatura:

Contrarreferéncia

Parecer do atendimento:

Providéncias/Intervenc¢des indicadas:

Data: / /

Nome do Técnico:

Assinatura:
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