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LEI COMPLEMENTAR N.°018/2001 DE 23 DE MAIO DE 2001.

SUMULA: Dispde sobre o Estatuto dos Servidores PuUblicos do
Municipio de Rio Bonito do Iguacgu.

A Céamara Municipal de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana, aprovou e
eu Prefeito Municipal, sanciono a seguinte Lei Complementar:

TITULO |
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - O Regime Juridico Unico dos servidores plblicos do Municipio de
Rio Bonito do Iguacu, bem como de suas autarquias e fundacdes e o estatutario, instituido
por esta lei.

Art. 2° - Para os efeitos desta lei:

| - servidor € a pessoa legalmente investida em cargo publico de provimento
efetivo ou em comissao;

Il - cargo publico é o conjunto de instrucGes e responsabilidades previstos na
estrutura organizacional que deve ser comedido a um servidor.

Paragrafo Unico - Os servidores no exercicio de cargos em comissio seréo
equiparados no concernente a direitos e obrigacfes exceto os de natureza previdenciaria aos
cargos de provimento efetivo respeitadas as peculiaridades de cada um quanto ao
provimento, exercicio, estabilidade e demissao.

Art. 3° - O vencimento dos cargos publicos obedecera a niveis fixados em
Lei.

Art. 4° - E vedada a prestacdo de servigos gratuitos, salvo nos casos de
relevante interesse publico conforme o disposto em legislacao prépria.

Art. 5° - Os cargos séo considerados de carreira ou isolados.

Art. 6° - Classe é um agrupamento de cargos da mesma profissdo ou
atividade e de igual padréo de vencimentos.

Art. 7° - Carreira € o conjunto de classes da mesma natureza de trabalho,
dispostas hierarquicamente conforme o grau de complexidade ou dificuldade das atribuicdes e
nivel de responsabilidade, constituindo a linha natural de promocéo do servidor.

8 1°- AsatribuicOes de cada carreira serdo definidas em Regulamento.

8§ 2° - Respeitada essa regulamentagéo, as atribui¢Ges inerentes a uma carreira
podem ser cometidas, indistintamente, aos servidores de suas diferentes classes.

Art. 8° - Quadro € um conjunto de carreiras e cargos isolados.
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Art. 9° - Ndo havera equivaléncia entre as diferentes carreiras quanto as suas
atribui¢des funcionais.

Art. 10 - Os cargos publicos sdo acessiveis a todos os brasileiros, observadas
as condicdes prescritas em lei ou regulamento, assim como aos estrangeiros, na forma da lei.

Art. 11 — As funcBes de confianca, exercidas exclusivamente por servidores
ocupantes de cargo efetivo, e 0s cargos em comissao a serem preenchidos por servidores de
carreira nos casos, condicdes e percentuais minimos previstos em lei, destinam-se apenas as
atribuices de direcdo, chefia e assessoramento.

TITULO Nl
DO PROVIMENTO E VACANCIA
CAPITULO |
DO PROVIMENTO

Art. 12 - Os cargos publicos serdo providos por:
| - nomeacao;

Il - promocao;

I11 - transferéncia e remocéo;

IV - reintegracéo;

V - transposicdo e aproveitamento;

VI - reverséo;

VII - readaptacéo;

VIII - substituicdo.

CAPITULO I
DA NOMEACAO
Secéo |
Disposicoes Preliminares

Art. 13 - A nomeacao sera feita:
| - em caréter efetivo, quando se tratar de cargo isolado ou de carreira;

Il - em comissdo, quando se tratar de cargo isolado que, em virtude de lei,
assim deva ser provido.

Art.14 - A nomeagdo obedecera a ordem de classificagdo dos candidatos
habilitados em concurso.
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Secéo Il
Do Concurso

Art. 15 - A investidura em cargo publico depende de aprovacdo prévia em
concurso publico de provas ou de provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade
do cargo ou emprego, na forma prevista em lei, ressalvadas as nomeagGes para cargo em
comissdo declarado em lei de livre nomeacao e exoneracao.

Art. 16 - O concurso seré de provas ou de provas e titulos, de conformidade
com as leis e regulamentos.

§ 1° - O prazo de validade de concursos serd fixado em regulamentos ou
instrucdes, respeitado o limite de 2 (dois) anos para sua validade, prorrogavel, uma vez, por
igual periodo.

8 2° - O concurso uma vez aberto, deverd ser homologado no prazo de 12
(doze) meses.

8 3° - Nao se abrird novo concurso enquanto houver candidato aprovado em
concurso anterior, com prazo de validade ainda néo expirado.

Art. 17 - Encerradas e legalmente processadas as inscricdes para concurso a
investidura de qualquer cargo, ndo se abrirdo novas inscricbes para 0 mesmo cargo, antes de
sua realizacéo.

Secéao 111
Da Posse

Art. 18 - Posse é a investidura em cargo publico, ou em funcéo gratificada.
Paragrafo Unico - N&o havera posse nos casos de promogao e reintegracao.
Art. 19 - SO podera ser empossado em cargo publico:

l. brasileiros que satisfizerem os seguintes requisitos:

a)  ser civilmente responsavel;

b)  estar no gozo dos direitos politicos;

C)  estar quites com as obrigacGes militares;

d) gozar de boa saude, comprovada em inspecdo médica;

e)  possuir aptiddo para o exercicio da funcdo;

f)  ter-se habilitado previamente em concurso, salvo quando se tratar de
cargo para o qual ndo haja essa exigéncia;

g) ter atendido as condigdes prescritas em lei ou regulamento para
determinados cargos ou carreiras.

Il.  Os estrangeiros na forma da lei.
Art. 20 - S&o competentes para dar posse:

l. O Prefeito Municipal;
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Il. O chefe do 6rgao no qual o servidor estara lotado.

Art. 21 - No termo de posse, assinado pela autoridade competente e pelo
servidor, constard o compromisso de fiel cumprimento dos deveres e atribui¢des inerentes ao
cargo.

Paragrafo Unico - S6 havera posse nos casos de provimento por nomeagcao.

Art. 22 - A autoridade que der posse verificara, sob pena de responsabilidade,
se foram satisfeitas as condi¢des legais para a investidura.

Art. 23 - A posse tera lugar no prazo maximo de 30 (trinta) dias da publicacdo
no orgao oficial, do ato de provimento.

Paragrafo Unico - A requerimento do interessado e desde que ndo haja
prejuizo ao servigo publico, o prazo da posse podera ser prorrogado até 30 (trinta) dias.

Secéo IV
Do exercicio

Art. 24 - O inicio, a interrupcéo e o reinicio do exercicio serdo registrados no
assentamento individual do servidor.

Art. 25 — Ao Prefeito Municipal para onde este for designado o servidor
compete dar-lhe exercicio.

Art. 26 - O exercicio do cargo ou funcdo terd inicio no prazo méximo de 30
(trinta) dias contados:

| - da data de publicacéo oficial do ato caso de reintegracao;
Il - da data de posse nos demais casos.

8§ 1° - A promocdo ndo interrompe o0 exercicio, que é contado na nova classe a
partir da data da publicacdo do ato que promover o servidor.

8 2° - O servidor transferido ou removido, quando licenciado ou quando
afastado em virtude do disposto nos itens I, Il e 111 do artigo 80, terd 30(trinta) dias, a partir do
término do impedimento, para entrar em exercicio.

Art. 27 - O ocupante do cargo de provimento efetivo fica sujeito carga
horaria definida na lei do Quadro de Pessoal a 40 (quarenta) horas semanais de trabalho, salvo
quando for estabelecida duracédo diversa.

Paragrafo Unico - O exercicio do cargo em comissdo exigira de seu ocupante
integral dedicacdo ao servico.

Art. 28 - O Servidor que deva ter exercicio em outra localidade tera 30
(trinta) dias de prazo para faze-lo, incluindo neste tempo o necessario ao deslocamento para
novo local de trabalho, desde que impliqgue mudanca de seu domicilio.

Art. 29 - O servidor nomeado devera ter exercicio na reparti¢do de lotacao.

Art. 30 - Entende-se por lotagio 0 numero de servidores que devem ter
exercicio em cada reparticao.

Publicado no Jornal “O Independente”, Edi¢do 785 de 11 a 25/06/2001-P4g.08 a 11.



ESTADO DO PARANA Lei Comp.n.° 018/2001-Pag.5/39
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 31 - O afastamento do servidor de sua reparticdo para ter exercicio em
outra, por qualquer motivo, so se verificard nos casos previstos neste Estatuto ou mediante
prévia autorizacdo do Prefeito Municipal , para fim determinado e a prazo certo.

Art. 32 - Ao entrar em  exercicio, 0 servidor apresentara ao 0rgédo
competente os elementos para assentamento individual.

Art. 33 - Mediante autorizacdo do Prefeito Municipal, o servidor podera
ausentar-se do servico puablico sem 6nus para 0 municipio, para fins de estudos de
aperfeicoamento ou especializacao.

Art. 34 - Preso, previamente pronunciado por crime comum ou denunciado
por crime funcional, ou ainda, condenado por crime inafiangavel em processo no qual néo
haja pronuncia, o servidor serd afastado do exercicio sem remuneracdo, até decisdo final
passada em julgado.

Secdo V

Do Estagio Probatorio

Art. 35 - Estagio probatério é o periodo de 3 (trés) anos de efetivo
exercicio do servidor nomeado em virtude de aprovacdo em concurso, durante o qual, sua
aptiddo e capacidade para o exercicio do cargo serdo mensurados através de avaliacdo de
desempenho, observados os seguintes fatores:

| - idoneidade moral;

Il - assiduidade;

I11 - disciplina;

IV - eficiéncia.

V - capacidade de iniciativa;
VI - dedicacéo;

VII - responsabilidade;

8 1° - Durante o0 estagio probatério o servidor podera ser exonerado
justificadamente, independentemente de inquérito administrativo, se ndo satisfazer as
exigéncias dos incisos | a VIl deste artigo, com base nos dados relativos ao desempenho das
funcbes e desde que tenha sofrido pelo menos trés adverténcias ou notificagdes por escrito
relacionadas ao cumprimento dos requisitos supra mencionados;

8 2° - Aos chefes de servico compete fazer as anotac6es em folha de servico,
livro ponto ou ficha de avaliacdo, dos fatos que revelem transgressao aos requisitos do estagio
probatdrio, as quais servirdo de fundamento para a exoneragédo prevista no paragrafo anterior.

8 3°- O 6rgdo de pessoal da Prefeitura Municipal, 4 (quatro) meses antes do
término do estagio probatorio realizard a avaliagdo de desempenho para fins de estabilidade
do servidor no servigo publico.

8 4° - A avaliacdo de desempenho levara em consideracdo as informacées
assentadas em livro proprio na reparticdo de lotacdo do servidor e as prestadas pelo chefe
imediato, sobre os requisitos enumerados nos itens I a VIl do “caput” deste artigo.
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8 5° - Os quesitos para avaliacdo de desempenho serdo elaborados de forma
objetiva de modo a garantir a imparcialidade de seu resultado.

8 6° - O resultado da avaliacdo de desempenho sera submetido a uma
comissao constituida por 3 (trés) membros nomeada pelo Prefeito Municipal que concluira a
favor ou contra a confirmacao.

8§ 7° - Desse parecer, se contrario a confirmacdo, serd dada vista ao estagiario
pelo prazo de 10 (dez) dias para ciéncia e querendo, contestar a decisdo da comissao,
apresentando em sua defesa provas e justificativas que achar necessario.

8 8° - Julgada a defesa pela comisséo e concluindo pela exoneragéo, o 6rgao
de pessoal encaminhara a decisdo ao Prefeito Municipal para que seja editado o decreto.

8 9° - Se o parecer da comissdo for favordvel a permanéncia do servidor, a
confirmacéo ndo dependera de qualquer novo ato.

810 - A apuracdo dos requisitos de que trata este artigo devera processar-se
de modo que a exoneragdo do servidor possa ser feita antes de findo o periodo de estagio.

8 11 - Considera-se chefia imediata para fins do § 4°, aquela correspondente
ao primeiro nivel hierarquico de subordinacao direta ao Prefeito Municipal.

CAPITULO III
DA PROMOCAO

Art. 36 - A Promocao obedecera aos critérios de antiguidade na classe e/ou
de merecimento.

Art. 37 - Ndo poderéa ser promovido o servidor que ndo tenha o intersticio de
03 (trés) anos de efetivo exercicio no nivel de sua classe, arredondado para mais fracGes de
semestre.

Art. 38 - O merecimento do servidor é adquirido na classe.

Paragrafo Unico - O servidor transferido para carreira da mesma
denominagdo levara 0 merecimento apurado no cargo a que pertencia.

Art. 39 - O servidor suspenso podera ser promovido, mas a promocao ficara
sem efeito, se verificada a procedéncia da penalidade aplicada.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o servidor s6 percebera o
vencimento correspondente a nova classe quando tornada sem efeito a penalidade aplicada,
caso em que a promocao surtird efeito a partir da data de sua publicacéo.

Art. 40- A antiglidade serd determinada pelo tempo de efetivo exercicio na
classe.

Paragrafo Unico - Havendo fusdo de classes, a antigiiidade abrangera o
efetivo exercicio na classe anterior.

Art. 41 - Para efeito de apuracdo de antiguidade de classe sera
considerado como efetivo exercicio o afastamento previsto no artigo 80, incisos I a VII.
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Paragrafo Unico - Computar-se-d0 ainda as faltas previstas no artigo 133.

Art. 42 - Ocorrendo empate na classificacdo por antigiiidade, tera preferéncia
o servidor de maior tempo de servigo publico sob regime estatutario; havendo ainda
empate, o de maior tempo de servico publico, 0 de maior prole e o mais idoso,
sucessivamente.

Paragrafo Unico - Na classificagdo inicial, o primeiro sera determinado pela
classificacdo em concurso

Art. 43 - Serd apurado em dias 0 tempo de exercicio na classe para efeito de
antiguidade.

Art. 44 - Em beneficio daquele a quem de direito cabia promogdo, sera
declarado sem efeito 0 ato que a houver decretado indevidamente.

Art. 45 - Compete ao 6rgdo de pessoal processar as promogcaes.

CAPITULO IV
DA TRANSFERENCIA E DA REMOCAO

Art. 46 - A transferéncia far-se-a:
| - a pedido do servidor, atendida conveniéncia do servico;
Il - ex officio, no interesse da administracao.

Paragrafo Unico - A transferéncia a pedido para cargo de carreira so podera
ser feita para vaga a ser provida por merecimento.

Art. 47 - Cabera a transferéncia:
| - de uma para outra carreira de denominacao diversa;
Il - de um cargo de carreira para outro, de provimento efetivo;

Il - de um cargo isolado, de provimento efetivo, para outro da mesma
natureza.

8 1° - No caso do inciso I, a transferéncia s6 podera ser feita a pedido escrito
do servidor.

8 2° - A transferéncia prevista nos incisos | e Il deste artigo fica condicionada
a habilitagdo em concurso, na forma do artigo 16.

Art. 48 - A transferéncia far-se-4 para cargo de igual vencimento ou
remuneracao.

Art. 49 - O intersticio para a transferéncia sera de 1 (um) ano na classe ou
no cargo isolado.

Art. 50 - A remocgdo a pedido ou ex officio atendendo o interesse e
conveniéncia da administracdo, far-se-a:

| - de uma para outra reparticéo;

Il - de um para outro 6rgdo da mesma reparticéo.
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Art. 51 - A transferéncia e a remocdo por permuta serdo processadas a pedido
escrito de ambos os interessados e de acordo com o prescrito neste capitulo.

CAPITULO V
DA REINTEGRACAO

Art. 52 - A reintegracdo, que decorrera de decisdo administrativa ou
judiciaria, € o reingresso no servigo publico.

Paragrafo Unico - Sera sempre proferida em pedido de reconsideracdo em
recurso ou em revisao de processo a decisao administrativa que determinar a Reintegracéo.

Art. 53 - A Reintegracdo sera feita no cargo anteriormente ocupado; se este
houver sido transformado, no cargo resultante da transformacdo e, se extinto, em cargo de
vencimento ou remuneracao equivalente, atendida a habilitacdo profissional.

Art. 54 - Reintegrado judicialmente o servidor, quem lhe houver ocupado
0 lugar sera destituido de plano ou serad reconduzido ao cargo anterior, mas sem direito a
indenizac&o.

Art. 55 - O servidor reintegrado sera submetido a inspecdo médica e
aposentado quando incapaz.
CAPITULO VI

DA TRANSPOSICAO E DO APROVEITAMENTO

Art. 56 - Transposicdo é o enquadramento de servidor em cargo similar ao
gue ocupava na hipotese de alteracdo na denominacdo dos cargos conseqiiente a mudancas da
legislagdo, vedada a reducdo de vencimentos.

Art. 57 - Aproveitamento é o reingresso no servico publico do servidor em
disponibilidade, o qual sera obrigatério em cargo de natureza e vencimento ou remuneracao
compativeis com o anteriormente ocupado.

§ 1° - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade mediante
inspecdo médica.

§ 2° - O o6rgdo de pessoal determinard o imediato aproveitamento do
servidor em disponibilidade em vaga em que vier ocorrer nos 6rgdos da administracdo
publica municipal.

8 3°- Se julgado apto o servidor assumiré o exercicio do cargo no prazo de
30 (trinta) dias contados da publicacdo do ato de aproveitamento.

Art. 58 - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, tera preferéncia o
de maior tempo de disponibilidade e, no caso de empate, o de maior tempo de servico publico.

Art. 59 - Sera tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a
disponibilidade se o servidor ndo tomar posse no prazo legal, salvo caso de doenca
comprovada em inspecdo médica.
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Paragrafo Unico - Provada a incapacidade definitiva em inspecdo médica,
sera decretada a aposentadoria.

CAPITULO VII
DA REVERSAO

Art. 60 - Reversdo € o reingresso no servigo publico do servidor aposentado,
quando insubsistentes os motivos da aposentadoria.

Art. 61 - A reversdo far-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no cargo
resultante de sua transformacéo.

CAPITULO VIII
DA READAPTACAO

Art. 62 - Readaptacdo € a investidura em cargo de atribuicdo e
responsabilidade mais compativel com limitagdo que tenha sofrido em sua capacidade fisica
ou mental verificada em inspecdo médica.

§ 1° - Se considerado incapaz para 0 servico publico pela autoridade
competente na forma do “caput” deste artigo, o servidor sera aposentado.

§ 2° - A readaptagdo sera efetivada em cargo de carreira de atribuigdes
afins, respeitada a habilitacdo exigida.

§ 3° - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo acarretara aumento ou
reducdo na remuneracao do servidor.

CAPITULO IX
DA SUBSTITUICAO

Art. 63 - Havera substituicdo no impedimento de ocupante de cargo isolado,
de provimento efetivo ou em comissao.

Art. 64 - A substituicdo serd automatica ou dependerd de ato da
administragao.

8 1° - A substituicdo automatica serd gratuita; quando, porém, exceder de 30
(trinta) dias sera remunerada e por todo periodo.

8§ 2° - O substituto perderd, durante o tempo de substitui¢do, 0 vencimento ou
remuneracdo do cargo de que for ocupante efetivo, salvo se optar pelo vencimento ou
remuneracao do seu cargo.
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8 3° - Fica expressamente garantida ao servidor a percepgéo dos vencimentos
correspondentes ao cargo em que o mesmo for readaptado, sendo-lhe assegurada a
manutencdo da progressdo funcional ja obtida. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
024/2007 de 03/04/2007)

| - Em qualquer hipotese, a readaptacdo ndo acarretard reducdo na
remuneracdo do servidor. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 024/2007 de 03/04/2007)

CAPITULO X
DA VACANCIA

Art. 65 - A vacancia do cargo decorrera de:

| - exoneragéo;

Il - demisséo;

I11 - promocéo;

IV - transferéncia;

V - aposentadoria;

V1 - posse em outro cargo;

VII - falecimento.

Art. 66 - Dar-se-a a exoneragao:

| - a pedido;

Il - ex officio:

a) quando se tratar de cargo em comissao;

b) quando nao satisfeitas as condi¢des de estagio probatorio;
¢) quando por decorréncia de prazo ficar extinta a disponibilidade;
d) quando tendo tomado posse, ndo entrar em exercicio.

Art. 67 - Ocorrendo vaga, considerar-se-80 abertas, na mesma data, as
decorrentes de seu preenchimento.

Paragrafo Unico - A vaga ocorrera na data:
| - do falecimento;
Il - da publicacéo:

a) da lei que criar o cargo e conceder dotacdo para seu provimento ou da que
determinar esta ultima medida, se o cargo estiver criado;

b) do decreto que promover, transferir, aposentar, exonerar, demitir ou
extinguir cargo excedente cuja dotacdo permitir o preenchimento de cargo vago;

I11 - da posse em outro cargo.
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Art. 68 - Quando se tratar de fungdo gratificada, dar-se-4 vacancia por
dispensa, a pedido ou ex-officio, ou por destituicao.

TITULO 111
DOS DIREITOS E VANTAGENS
CAPITULO |
DO TEMPO DE SERVICO

Art. 69 — A apuracao do tempo de servico sera computada em dias.

Paragrafo Unico - O nimero de dias sera convertido em anos, considerado o
ano como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Art. 70 - Além das auséncias previstas no artigo 133 serdo considerados de
efetivo exercicio os afastamentos em virtude de:

| - férias;

Il - exercicio de cargo de provimento em comissdo ou equivalente em
6rgdo ou entidade federal estadual ou municipal,

I11 - jari e outros servicos obrigatdrios por lei;

IV - participagdo em programas de treinamento instituido e autorizado pelo
respectivo 0rgao ou reparticdo municipal;

V - desempenho de mandato eletivo federal, estadual ou municipal, exceto
para promogédo por merecimento;

VI - licengas previstas nos incisos | a V11 do artigo 80;

VII - licenca a servidor acidentado em servigo ou acometido de doenca
profissional, na forma dos artigos 93 e 97;

VIII - licenca, até o limite de 90 (noventa) dias, ao servidor acometido de
moléstia ndo profissional, consignada no artigo 93 e outras indicadas em lei.

IX - missdo ou estudo no estrangeiro quando o afastamento houver sido
autorizado pelo Prefeito Municipal;

Art. 71 - Para efeito de aposentadoria e disponibilidade, computar-se-a
integralmente:

| - o tempo de servigo publico federal, estadual ou municipal,
I - o periodo de servico ativo nas forgas armadas;

Il - o tempo de servico prestado sob qualquer regime e forma de admisséo,
desde que remunerado pelos cofres publicos;

IV -0 tempo em que o servidor esteve em disponibilidade ou aposentado;
V - o0 tempo de servico prestado em atividade abrangida pela previdéncia
social urbana ou rural na forma do constante neste capitulo;
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VI - o tempo em que o servidor esteve afastado em licenca para tratamento
da prépria salde.

Art. 72 - E vedada a acumulacio de tempo de servico prestado
concomitantemente em 2 (dois) ou mais cargos ou funcbes da Unido, Estado, Distrito
Federal e Municipio, Autarquias e Sociedades de Economia Mista, salvo nos casos e
condigdes permitidos por lei.

Art. 73 - O servidor publico civil do Municipio com 5 (cinco) anos de
efetivo exercicio, no minimo, conta para efeito de aposentadoria por invalidez, por tempo
de servico ou compulséria o tempo de servico prestado em atividade abrangida pela
previdéncia social urbana ou rural, observadas quanto a contagem as seguintes normas além
de outras previstas legalmente:

| - é vedada a acumulacdo de tempo de servico publico com o de atividade
privada quando concomitantes;

Il - ndo € contado 0 tempo de servico que serviu de base para a concessdo
de aposentadoria por qualquer outro sistema, salvo nos casos em que a lei prevé acumulacéo
de cargo.

Il - Ndo é admitida a contagem em dobro ou outras em condicdes
especiais.

8§ 1° - As disposic¢des deste capitulo aplicam-se no que couber, aos servidores
ocupantes de cargos em comissao.

8 2° - Quando a soma dos tempos de servigo supera os limites estipulados no
artigo 151, o excesso nado sera considerado para qualquer efeito.

8 3° - O beneficio de que trata este artigo vigorard enquanto a legislacdo
federal garantir o cOmputo do servico publico prestado ao Municipio, para efeito de
aposentadoria pelo Regime da Previdéncia Social Urbana e Rural.

CAPITULO 1
DA ESTABILIDADE

Art. 74 - O servidor ocupante de cargo de provimento em efetivo adquire
estabilidade depois de 3 (trés) anos de efetivo exercicio ap6s nomeacdo decorrente de
aprovacao em concurso publico.

8 1° - O disposto neste artigo ndo se aplica aos agentes politicos, ocupantes
de cargos em comissdo ou de empregos publicos de carater temporario.

8 2° - A estabilidade diz respeito ao servico publico e ndo ao cargo.
Art. 75 - Quando estavel o servidor publico perdera o cargo:
I. - emvirtude de sentenca judicial transitada em julgado;

Il. - mediante processo administrativo em que se lhe tenha assegurada
ampla defesa.
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I1l. - por insuficiéncia de desempenho, apurada mediante avaliacéo
periddica;

IV. - quando a despesa com pessoal ultrapassar os limites previstos no §
4° do artigo 169 da Constituicdo Federal.

8 1° — O servidor estavel que perder o cargo na forma do Inciso IV do
“caput” deste artigo fara jus a indenizacdo correspondente a um més de remuneracdo por ano
de servico.

§ 2° - O cargo objeto da reducdo prevista no pardgrafo anterior seré
considerado extinto, vedada a criacdo de cargo, emprego ou funcdo com atribuicfes iguais ou
assemelhadas no prazo de quatro anos.

8 3° - O servidor estavel podera ser colocado em disponibilidade com
proventos proporcionais, no caso extingdo ou de declaragio de desnecessidade de seu cargo.

CAPITULO Il
DAS FERIAS

Art. 76 - Ap6s cada 12 (doze) meses de servigco, o servidor tera direito a
férias na seguinte proporcao:

| — 30 (trinta) dias corridos, quando ndo houver faltado ao servi¢co mais de 5
(cinco) vezes;

Il — 24 (vinte e quatro) dias corridos quando houver tido de 6 (seis) a 14
(quatorze) faltas;

Il — 18 (dezoito) dias, quando houver tido de 15 (quinze) a 23 (vinte e trés)
faltas;

IV - 12 (doze) dias, quando houver tido mais de 24 (vinte e quatro) faltas.

8 1° - Para o disposto neste artigo, ndo sdo computadas as faltas justificadas
nos termos da lei.

§ 2° - As férias serdo gozadas em dias consecutivos, de acordo com a
escala organizada pelo chefe da reparticdo.

§ 3°- As férias do pessoal do magistério, regentes de classe, observardo o
periodo ou periodos fixados pelo 6rgéo de educacéo, e nunca serdo inferior a 45 (quarenta e
cinco) dias por ano, dos quais pelo menos 30 (trinta), consecutivos.

84°- 0 gozo das férias ndo serd interrompido por motivo de promocéo,
transferéncia ou remogéo.

Art. 77 - E proibida a acumulacéo de férias.

Art. 78 - Ao entrar em gozo de férias o servidor percebera importancia
correspondente a 1/3 (um terco) da remuneracdo de suas férias a titulo de adicional de férias.

Paragrafo Unico - Ao pessoal integrante do magistério, regente de classe, o
adicional de férias incidira sobre 30 (trinta) dias.
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Art. 79 - Ao entrar em férias, 0 servidor comunicara ao chefe da reparticdo
0 seu endereco eventual.

CAPITULO IV
DAS LICENCAS
Secéo |
Disposi¢des Preliminares

Art. 80 - Conceder-se-a licenca:
| - para tratamento de salde;

Il. - para repouso a gestante;

I11. - para paternidade;

IV - por acidente de trabalho;

V - para o servigo militar;

VI - para atividade politica;

VIl - VETADO.
VIII - Licenga especial; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 025/2007

de 24/04/2007)

IX — Licenga para tratar de interesses particulares.

§ 1° E vedado o exercicio de qualquer atividade remunerada durante o
periodo das licencas previstas neste artigo, exceto as dos Incisos V e IX. (Redacdo dada pela
Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

8§ 2°. Perderd o direito & licenca prevista nos Incisos VIl e IX: (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

| - O servidor que durante cada periodo aquisitivo da licenca, faltar sucessiva
ou alternadamente, 20 (vinte) dias ou mais ao servico; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 025/2007 de 24/04/2007)

Il - O servidor que, durante cada periodo aquisitivo da licenca, sofrer
qualquer penalidade administrativa prevista nesta Lei; (Redacdo dada pela Lei Complementar
n® 025/2007 de 24/04/2007)

Il - Gozado licenga para tratamento de saude, por prazo superior a 90
(noventa) dias consecutivos ou ndo; (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 025/2007 de

24/04/2007)
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8 3°. Para fins de aquisicdo do direito as licengas, ndo se consideram faltas ou
interrupcdo de exercicio, os afastamentos previstos nos Incisos I, Il, I, IV, V, VI e VIII, e as
previstas no Artigo 133, desta Lei. (Redacdo dada pela Lei Complementar n® 025/2007 de

24/04/2007)

8§ 4°. O servidor aguardara, em exercicio, a concessdo da licenca solicitada,
sob pena de demissdo por abandono ao cargo, cuja definicdo devera ocorrer no prazo maximo
de 30 (trinta) dias, sendo esta deferida ou ndo, em razdo do preenchimento dos requisitos e
conveniéncia da administracdo, mediante decisdo devidamente fundamentada. (Redacdo dada
pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

8 5° - Na mesma reparticdo, tem preferéncia para o gozo da licenca especial
ou licenca para tratar de interesses particulares, quem solicitar em primeiro lugar, ou quando
solicitado a0 mesmo tempo, aquele que tenha mais tempo de servigco, pois na mesma
secretaria ndo podera gozar das referidas licencas, simultaneamente, funcionarios em numero
superior a 1/5 (um quinto) do total de funcionarios de cada Secretaria Municipal. (Redacéo
dada pela Lei Complementar n° 025/2007 de 24/04/2007)

8 6°. Os periodos de licenca e a remuneragdo quando permitida, previstos nos
Incisos VIII e IX deste artigo sdo acumuléveis e o prazo de fruicdo terd inicio a partir da
data do ingresso do servidor em concurso publico. (Redacdo dada pela Lei Complementar n°
025/2007 de 24/04/2007)

87° - Os servidores ocupantes de cargo de provimento efetivo designado para
0 exercicio de cargo em comissdo ou funcdo de confianca, terdo direito em usufruir das
licengas com respectivos prazos e vencimentos quando permitido. (Redacdo dada pela Lei
Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

Secéo 11
Da Licenca para Tratamento de Saude

Art. 81 - A licenca para tratamento de saude serd concedida a pedido ou "ex-
officio”, mediante laudo médico ou atestado, pelo prazo neles indicado.

§ 1° - Quando impossivel o deslocamento do servidor, a inspecdo médica
devera ser realizada em sua residéncia.

§ 2° - Expirado o prazo da licenga o servidor reassumird imediatamente o
exercicio.

Art. 82 - A licenca podera ser prorrogada a pedido ou “ex-officio".

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacio seréa apresentado antes de findo o
prazo da licenca.

Art. 83 - A licenca concedida dentro de 60 (sessenta) dias contados da
terminacdo da anterior sera considerada como prorrogacao.

Art. 84 - O servidor ndo permanecera em licenga por prazo superior a 90
(noventa) dias, salvo no caso do item VI do artigo 80 e nos casos das moléstias previstas no
artigo 93.
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Art. 85 - Expirado o prazo citado no artigo antecedente, o servidor sera
submetido a nova inspecdo e aposentado, se for julgado invalido para o servigo publico
em geral.

Paragrafo Unico - Na hipdtese deste artigo, o tempo necessario a inspecio
médica serd considerado como de prorrogacéao.

Art. 86 - O servidor em gozo de licenca comunicara ao chefe da reparticdo
0 local onde poderad ser encontrado.

Paragrafo Unico - O disposto no "caput" se estende a quaisquer das licencas
previstas no artigo 80.

Art. 87 - Para licenga até 90 (noventa) dias a inspec¢do sera feita por médicos
credenciados pelo 6rgdo de pessoal, admitindo-se na falta, laudo de outros meédicos oficiais,
ou, ainda e excepcionalmente, atestado passado por médico particular.

8 1°- No caso da parte final deste artigo, o atestado sO produzira efeito
depois de homologado pelo érgéo de pessoal, com audiéncia de médico credenciado.

8 2° - No caso de ndo ser homologada a licenga, o servidor serad obrigado a
reassumir o exercicio do cargo, sendo considerados como de falta justificada os dias em
que deixou de comparecer ao servico por esse motivo, ficando, no caso, caracterizada a
responsabilidade do médico atestante.

Art. 88 - A licenca superior a 90 (noventa) dias dependera de inspecdo por
junta médica.

8 1°- A prova de doenca poderd ser feita por atestado medico se, a juizo da
administracdo, ndo for conveniente ou possivel a ida de junta médica a residéncia do
servidor.

§ 2° - Sera facultado a administracdo, em caso de ddvida razoavel, exigir a
inspecdo por outro médico ou junta oficial.

Art. 89 - O © médico e 0 laudo da junta nenhuma referéncia fardo ao nome
ou a natureza da doenca de que sofra o servidor, salvo se tratar de lesbes produzidas por
acidente, de doenca profissional ou das moléstias referidas no artigo 93.

Art. 90 - No caso de licencga, o servidor abster-se-a de atividade remunerada,
sob pena de interrupgédo imediata da mesma licenca, com perda total do vencimento ou
remuneracao, até que reassuma o cargo.

Art. 91 - Sera punido disciplinarmente o servidor que se recusar a inspe¢ao
médica, cessando os efeitos da pena, tdo logo que se verifique a inspecéo.

Art. 92 - Considerado apto em inspe¢do medica, 0 servidor reassumira o
exercicio sob pena de se apurarem como faltas os dias de auséncia.

Paragrafo Unico - No curso da licenca podera o servidor requerer inspecio
médica caso se julgue em condic¢des de reassumir o exercicio.

Art. 93 - A licenca a servidor atacado de tuberculose ativa, alienacédo
mental, neoplasia maligna, cegueira, lepra, paralisia ou cardiopatia grave serad concedida
quando a inspec¢do médica ndo concluir pela necessidade imediata da aposentadoria.
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Paragrafo Unico - A inspecéo sera feita obrigatoriamente por uma junta de 3
(trés) médicos.

Art. 94 - Sera integral o vencimento ou a remuneracdao do servidor
licenciado para tratamento de salde, acidentado em servico, atacado de doenca
profissional ou das moléstias indicadas no artigo anterior.

Secao Il
Da licenca para repouso a gestante

Art. 95 - A funcionéria gestante sera concedida mediante inspecdo médica,
licenca remunerada por 120 (cento e vinte) dias.

§ 1°- Salvo prescricdo médica em contrario, a licenca serd concedida a partir
do inicio do oitavo més de gestacéo.

§ 2° - No periodo de seis meses posteriores ao parto é permitido a mae
servidora dispor de uma hora diaria para amamentacdo do recém-nascido em dois periodos de
trinta minutos a critério da servidora.

Secéo IV
Da licenca para paternidade

Art. 96 - O servidor podera obter licenca por motivo de nascimento de filho,
por 5 (cinco) dias, sem prejuizo do vencimento ou remuneragao.

8 1° - Para se habilitar a licenca de que trata este artigo o servidor, até o
oitavo més de gestacdo da cOnjuge comprovara essa condicdo mediante laudo médico.

8 2° - Fica o servidor condicionado a posterior apresentacdo de prova do
nascimento do filho, através de certiddo do registro civil.

Secédo V
Da licenca por acidente de trabalho

Art. 97 - Serd licenciado, com remuneracdo integral, o servidor que tendo
sofrido acidente de trabalho e estando em tratamento médico, encontra-se incapacitado para o
trabalho.

8 1° — O 0Onus decorrente de licenca por acidente de trabalho para periodo
superior a 15 (quinze) dias sera por conta do Fundo de Previdéncia do Municipio.

8§ 2° - Configura acidente de trabalho o dano fisico ou mental sofrido pelo
servidor e que venha impedi-lo de exercer as atribui¢fes do cargo.

Publicado no Jornal “O Independente”, Edi¢do 785 de 11 a 25/06/2001-P4g.08 a 11.



ESTADO DO PARANA Lei Comp.n.° 018/2001-Pag.18/39
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

Paragrafo Unico - Equipara-se ao acidente em servico o dano decorrente de
agressao sofrida e ndo provocada pelo servidor no exercicio do cargo.

Art. 98 — O servidor acidentado em servigo que necessita de tratamento
especializado podera ser tratado em instituicdo privada, a conta de erario publico, desde que o
mesmo tipo de tratamento ndo seja oferecido por instituicdes publicas.

Art. 99 - A prova do acidente sera feita no prazo de 10 (dez) dias,
prorrogavel por igual periodo quando as circunstancias o exigirem.

Secéo VI
Da licenca para servigo militar

Art. 100 - Ao servidor convocado para o servico militar sera concedido
licenca a vista de documento oficial.

8 1° - A licenga de que trata a “caput” deste artigo ndo sera remunerada e tera
0 prazo da incorporacao.

8 2° - Ao servidor desincorporado serd concedido prazo de sete dias para
reassumir o exercicio sem perda do vencimento.

Secéo VII
Da licenca para atividade politica e para o desempenho de mandato eletivo

Art. 101 — O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo, candidato a
cargo eletivo assim definido pela Justica Eleitoral, terad direito a licenca para atividade
politica, sem prejuizo de sua remuneracao.

Paragrafo Unico - A licenga de que trata o “caput” deste artigo sera concedida
no periodo que compreende o registro da candidatura a data das elei¢bes, mediante
requerimento do interessado ou “ex oficio” no interesse da administracao.

Art.102 — A licenca para o desempenho de mandato sera concedida ao
servidor publico que assumir mandato eletivo assim definido pela Justica eleitoral, pelo
periodo que perdurar o mandato.

Paragrafo Unico — O servidor licenciado para desempenho de mandato eletivo
optard pela remuneragdo do cargo efetivo ou do mandato.

Secéo VIII
Da licenga Especial

Art. 103 - VETADO.
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Art. 104 — VETADO.

Art. 104-A. A Licenca Especial serd concedida ao servidor ocupante de
cargo de provimento efetivo, ap6s o periodo de 05 (cinco) anos de exercicio consecutivo.
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

8 1° - A Licenca Especial serd de 3 (trés) meses para cada 5 (cinco) anos de
exercicio com remuneracdo de 50% (cinquienta por cento) do seu vencimento basico. (Inserido
pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

§ 2°. E assegurado ao servidor, o pagamento da licenca especial que tiver
adquirido o direito e ndo usufruido, somente na rescisdo do contrato, ndo computando para
concessao de beneficio de aposentadoria. (Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de

24/04/2007)

8 3° - A licenca sera concedida mediante pedido, devidamente instruido.
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

8 4° - O afastamento por motivo de licenca especial implica na suspenséo do
pagamento das gratificaces de insalubridade e periculosidade.
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

§ 5° - O servidor licenciado mantera a qualidade de segurado nos termos do
Artigo 24 da Lei Municipal n® 530/2005 de 24/05/2007. (Inserido pela Lei Complementar n®
025/2007 de 24/04/2007)

SECAO IX
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)
DA LICENCA PARA TRATAR DE INTERESSES PARTICULARES
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

Art. 104-B. A critério da administracdo, e apds 5 (cinco) anos de exercicio
efetivo, podera ser concedida ao servidor, licenca para tratar de interesses particulares, pelo
prazo de até 12 (doze) meses, sem remuneragdo, ndo se computando o tempo de licenca para
nenhum efeito, exceto o disposto no § 7° deste artigo. (Inserido pela Lei Complementar n°
025/2007 de 24/04/2007)

8 1° - A licenca podera ser interrompida a qualquer tempo, a pedido do
servidor, a critério da administragdo e no interesse do servigo publico. (Inserido pela Lei
Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

8 2° - Nao se concedera, licenca para tratar de interesses particulares a
servidor que, a qualquer titulo, esteja ainda obrigado a indenizar, devolver ou em débito com
os cofres publicos. (Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)
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8 3° - Cassada a licenga o servidor tera até 30 (trinta) dias para reassumir o
exercicio, ap6s a divulgacdo publica do ato. (Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de

24/04/2007)

8 4° - Ao Servidor que interromper a licenca antes de decorridos os 12 (doze)
meses, somente serd concedido nova licenca apds o lago temporal de 6 (seis) meses da
interrupcao. (Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

85° -. O restante do periodo interrompido serd gozado de uma sO vez.
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

86° - A licenca serd concedida mediante pedido, devidamente instruido.
(Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

8 7°-. O servidor licenciado que deseja manter a qualidade de segurado, terd
que contribuir individualmente para o Fundo Municipal de Previdéncia dos Servidores
Publicos Municipais de Rio Bonito do Iguacu FUNPRERBI, nos termos do Artigo 37 da Lei
Municipal n® 530/2005 de 24/05/2005, visando garantir o computo do tempo em que ficou
ausente para efeito de aposentadoria, atraves de recolhimento de guia fornecida pelo
Departamento de Recursos Humanos, cujas aliquotas serdo aplicadas sobre o valor de sua
remuneracdo de contribuicdo percebida na data em que se concedeu a licenca, bem como
reajustes salariais advindos de Lei. A contribuicdo sera liquidada mediante pagamento através
de guia de recolhimento propria até o 5° dia util do més subsequente, cuja copia do
comprovante de pagamento devera ser entregue no Departamento de Recursos Humanos, no
prazo de 2 (dois) dias Uteis ap6s o pagamento. (Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007
de 24/04/2007)

§ 8° - A acumulacdo do periodo da licenca de que trata este artigo, ndo podera
ser superior a 4 (quatro) anos. (Inserido pela Lei Complementar n® 025/2007 de 24/04/2007)

CAPITULO V
DO VENCIMENTO OU REMUNERACAO E DAS VANTAGENS
Secéo |
Disposi¢oes preliminares

Art. 105 - Além do vencimento e remuneracdo, poderdo ser concedidas as
seguintes vantagens:

| - diarias;
Il - salario-familia;
I - auxilio-doenca;
IV - gratificacdes.
Secéo Il
Dos vencimentos ou Remuneragao
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Art. 106 - Vencimento é a retribuicdo pelo efetivo exercicio do cargo,
correspondente ao padrao fixado em lei, ndo inferior a um salario minimo nos termos da lei.

Art. 107 - Remuneracdo é a retribuicdo paga ao servidor pelo efetivo
exercicio do cargo, correspondente ao padrdo do vencimento e mais as vantagens acessorias
atribuidas em lei.

8 1° - Nenhum servidor ativo ou inativo, da Administracdo Direta ou Indireta
do Poder Publico, poderd perceber, mensalmente a titulo de remuneracdo ou provento,
importancia superior ao subsidio do Prefeito Municipal.

8 2° - No caso de acumulacdo legal, o limite maximo ser& observado para
ambos 0s cargos.

8 3°- Para determinagdo do limite de que trata este artigo serdo deduzidas:
| - indenizacdo de ajuda de custo, de diarias e de transporte, se for o caso;

Il - gratificacdo de natal.

I11 - gratificacdo ou adicional de férias.

Art. 108 - Perdera o vencimento ou remuneragdo do cargo efetivo o servidor
nomeado para cargo em comissdo, ressalvado o direito de optar entre o vencimento do cargo
de provimento efetivo acrescido das vantagens ou o vencimento do cargo em comiss&o.

Art. 109 - O servidor perdera:

| - A remuneragdo do dia que tiver faltado e de um descanso semanal
remunerado, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos em lei;

Il - A remuneracdo dos dias que tiver faltado e dos 2 (dois) de descanso
semanal remunerado da semana, se ndo comparecer ao servi¢o por 2 (dois) ou mais dias da
semana, salvo se a falta tiver sido por um dos motivos justificados e previstos em lei;

Il - 1/3 (um terco) da remuneracdo, durante o afastamento por motivo de
prisdo preventiva pronuncia por crime comum, dendncia por crime funcional, condenagdo
recorrivel por crime inafiancavel ou processo no qual ndo haja pronuncia, com direito a
diferenga, calculada sobre a remuneracgéo do més do recebimento, se absolvido;

IV - 2/3 (dois ter¢os) da remuneracdo, durante o periodo de afastamento por
motivo de condenacéo por sentenca definitiva a pena que nédo resulte em demissao; e

V - 0 vencimento basico ou remuneracdo do cargo efetivo, quando nomeado
para cargo em comissdo, ressalvados os direitos de acumulacdo legal e a percepcdo de
vantagens pessoais.

8 1° - Na hipotese de faltas sucessivas ao servigo, contam-se também como
faltas, os sabados, domingos, feriados e dias de ponto facultativo intercalados entre os dias
das faltas.

8 2° - No caso de ocorrer atraso de até uma hora, em relagdo ao inicio do
expediente, ou, ainda, saida antecipada de até uma hora, o servidor, em qualquer das
hipoteses, sofrera desconto de 1/3 (um terco) de sua remuneracgdo diéria.
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Art. 110 - Compete ao chefe da reparticdo antecipar ou prorrogar o
periodo de trabalho, quando necessario, respondendo pelos abusos que cometer.

Art. 111 - As reposicbes e indenizagdes a Fazenda Publica serdo
descontadas em parcelas mensais ndo excedentes da quarta parte do vencimento ou
remuneracéo.

Art. 112 - N&o caberd o desconto parcelado quando o servidor solicitar
exoneragdo ou abandonar o cargo.

Art. 113 - O vencimento, remuneracdo ou qualquer vantagem pecuniaria
atribuida ao servidor ndo sera objeto de arresto, seqiiestro ou penhora, salvo quando se tratar:

| - de prestacdo de alimentos;
Il - de divida a Fazenda Publica.
Secéao 111
Das Diarias

Art. 114 - Ao servidor que se deslocar do Municipio, a servico, poderdo ser
concedidas diérias a titulo de indenizacdo das despesas de alimentacdo e pousada.

Paragrafo Unico - N&o sera concedida diaria quando o deslocamento
constituir exigéncia permanente do cargo ou da fungéo.

Art. 115 - As diarias serdo fixadas por decreto do Poder Executivo e
concedidas por requisicdo dos chefes imediato os quais levardo em conta a natureza, o local
e as condicbes de servico, e responderdo por abusos cometidos.

Secéo IV
Do salario-familia

Art. 116 - O salario-familia sera concedido ao servidor que tenha renda
mensal bruta inferior a dois salarios-minimos vigentes, na proporcao do respectivo nimero de
filhos ou equiparados nos termos desta lei.

8 1° - Compreendem-se neste artigo os filhos de qualquer condicdo, os
enteados, os adotivos e 0 menor que, mediante autorizag@o judicial, viver sob a guarda e
sustento do servidor.

8 2° - O valor do salario-familia corresponde a 5% (cinco por cento) do
salario minimo por dependente menor de quatorze anos.

8 3° - Quando pai e mée forem servidores ou inativos e viverem em comum, 0
salario-familia serd concedido a apenas um deles.

8 4° - Se pai e mé&e ndo viverem em comum, sera concedido ao que tiver 0s
dependentes sob a sua guarda.

8 5% - A cota do salario familia ndo serd incorporada para qualquer efeito a
remuneracao do servidor.
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Secao V
Do auxilio-doenca

Art. 117 - Apbés 12 (doze) meses consecutivos de licenga para tratamento de
salde, em consequéncia das doencas previstas no artigo 93, o servidor tera direito aum més
de vencimento ou remuneracao, a titulo de auxilio-doenca.

Art. 118 - O tratamento do acidentado em servico correrd por conta dos
cofres publicos ou de instituicdo de assisténcia social mediante acordo com o Municipio.

Secéo VI
Das gratificagdes

Art. 119 - Conceder-se-a gratificacao:

| - de fungéo;

Il - pelo exercicio qualificado do magistério;
I11 - pela prestacdo de servico extraordinario;
IV - adicional por tempo de servico;

V - gratificacdo de Natal,

VI - por trabalho noturno;

VII - por tempo integral e dedicagdo exclusiva;
VIII - por atividade insalubre ou perigosa;
IX - por substituicdo;

X - outras, desde que instituidas por lei.

Paragrafo Unico - As gratificagbes sdo acessorias, ndo se incorporando ao
vencimento e se integrardo na remuneracdo enquanto existentes 0s pré-requisitos que
determinaram a sua concessao.

Subsecéo |
Da Gratificagéo de Funcéao

Art. 120 - Cratificagdo de Funcdo € a que corresponde a encargo de
direcdo, chefia ou assessoria, nos valores por ela fixados.

Paragrafo Unico - N&o perdera a gratificacdo de funcdo o servidor que se
ausentar em virtude de férias, luto, casamento, licencas, doenga comprovada ou servigo
obrigatdrio por lei.
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Subsecao Il
Da Gratificacao pelo exercicio qualificado do magistério

Art. 121 - Pelo exercicio qualificado do magistério serdo atribuidas as
gratificacdes prevista no Plano de Carreira do Magistério ou legislacdo complementar.

Subsecao 11
Da Gratificacdo pela Prestacéo de servigos extraordinarios

Art. 122 - A Gratificacdo pela Prestacdo de servicos extraordinarios sera
paga por hora de trabalho prorrogado ou antecipado.

8 1° - A Cratificacdo ndo excederd de 50% (cinglenta por cento) do
vencimento ou Remuneragdo mensal.

8 2° - O valor da hora do servico extraordinario sera o valor da hora normal
acrescido de 50% (cinqglienta por cento).

8 3° - O exercicio de cargo em comissdo exclui a gratificagdo por servigo
extraordinério.

Subsecéo IV
Do adicional por tempo de servico

Art. 123 - Ao servidor em condicfes de se aposentar voluntariamente sera
atribuida a requerimento do interessado um adicional por tempo de servi¢o correspondente a
5% (cinco por cento) durante cada ano que permanecer ativo, até o limite de 25% (vinte e
cinco por cento), assim estipulada:

a) - 5% (cinco por cento) para a permanéncia entre o primeiro e o décimo-
segundo més;

b) - 10% (dez por cento) para a permanéncia entre o décimo-terceiro e o
vigésimo-quarto més;

c) - 15% (quinze por cento) para a permanéncia entre 0 vigésimo-quinto e o
trigésimo-sexto més;

d) - 20% (vinte por cento) para a permanéncia entre o trigésimo-setimo e o
guadragésimo-oitavo més;

e) - 25% (vinte e cinco por cento) para a permanéncia entre o0 quadragesimo-
nono e 0 sexageésimo més.

Subsecéo V

Da gratificagdo de Natal
Publicado no Jornal “O Independente”, Edi¢do 785 de 11 a 25/06/2001-P4g.08 a 11.



ESTADO DO PARANA Lei Comp.n.° 018/2001-Pag.25/39
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

Art. 124 - No més de dezembro de cada ano o servidor ativo ou inativo e 0
pensionista tera direito a gratificacdo de natal independentemente da remuneracdo a que fizer
jus.

8 1° - A gratificagdo de natal correspondera a 1/12 (um doze avos) da
remuneracao devida em dezembro, por més de servico, do ano correspondente.

8 2° - A fragdo igual ou superior a 15 (quinze) dias de trabalho serd havida
como més integral para efeitos do parégrafo anterior.

8 3° - A gratificacdo de natal serd paga até o dia 20 de dezembro de cada
ano.

Subsecéo VI
Do Adicional pelo trabalho noturno

Art. 125 - O trabalho noturno tera remuneracdo superior a do diurno e, para
esse efeito , sua remuneracgdo terd um acréscimo de 20% (vinte por cento) sobre a hora diurna.

Paragrafo Unico - Considera-se noturno o trabalho executado entre 22 (vinte
e duas) horas de um dia e as 5 (cinco) horas do dia seguinte.

Art. 126 - A hora de trabalho noturno terd duracdo de 52'30" (cinquenta e dois
minutos e trinta segundos).

Subsecéo VII
Do Adicional por atividades insalubres e perigosas

Art. 127 - Seré concedida gratificacdo por exercicio em atividade insalubre
ou perigosa ao servidor que execute atividade, ou que trabalhe com habitualidade em local
insalubre, ou em contato permanente com substancias toxicas, ou com risco de vida.

8 1° - Serdo consideradas atividades insalubres, aquelas que, por sua
natureza, condicGes ou métodos de trabalho, exponham os servidores a agentes nocivos a
salde, acima dos limites de tolerancia, fixados em razdo da natureza, da intensidade do agente
e do tempo de exposicao aos seus efeitos.

8 2° - A caracterizagdo e a classificacdo dos graus de insalubridade ou de
periculosidade far-se-a através de pericia a cargo de Médico ou Engenheiro do Trabalho,
segundo as normas definidas pela legislacdo federal pertinente.

8 3° - A Prefeitura Municipal aprovara o quadro das atividades e operacdes
insalubres, e adotard normas e critérios de caracterizagdo de insalubridade, os limites de
tolerancia aos agentes agressivos, meios de protecdo e o tempo maximo de exposicdo do
servidor a esses agentes, respeitando a legislacéo federal pertinente.

8 4° - As normas referidas neste artigo, incluirdo medidas de prote¢do do
organismo do servidor nas operagdes que produzem aerodispersoides toxicos, irritantes,
alergénicos ou incomodos.

Art. 128 - A eliminagdo ou a neutraliza¢do da insalubridade ocorreré:
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| - com a adogdo de medidas que conservem o0 ambiente de trabalho dentro
dos limites de tolerancia;

Il - com a utilizacdo de equipamentos de protecdo individual ao servidor,
que diminuam a intensidade do agente agressivo a limites de tolerancia.

Art. 129 - O exercicio de trabalho em condi¢es insalubres, acima dos limites
de tolerancia estabelecidos, assegura a percepcéo do adicional respectivamente de 30% (trinta
por cento), 20% (vinte por cento) e 10% (dez por cento) do vencimento basico segundo se
classifiquem os graus méximo, médio e minimo.

Art. 130 - S&o consideradas atividades ou operagdes perigosas, na forma de
regulamentacdo prépria, aquelas que, por sua natureza ou métodos de trabalho, impliquem o
contato permanente com inflamaveis ou explosivos ou outras condic¢Ges de risco acentuado.

8 1° - O trabalho em condicGes de periculosidade assegura ao servidor um
adicional de 30% (trinta por cento) sobre o seu vencimento basico.

8 2° - Os adicionais de insalubridade e periculosidade ndo sdo cumulativos.

8§ 3° - O direito do servidor ao adicional de insalubridade ou de periculosidade
cessard com a eliminacédo do risco a sua salde ou integridade fisica, nos termos desta secdo
e das normas expedidas ou adotadas pela Prefeitura Municipal.

. ~

Subsecéo IX
Da gratificacéo por substituicao

Art. 132 - A gratificacdo por substituicdo serd concedida ao servidor
designado para substituicdo temporaria de outro servidor ativo, quando as tarefas do
substituido forem acumuladas pelo substituto, por prazo superior a quinze dias.

Paragrafo Unico - A gratificacdo correspondera a 40% (quarenta por cento)
do vencimento basico do servidor substituido a cada més de efetiva substituicéo.
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Secéo VII
Das Concessoes

Art. 133 - Sem prejuizo do vencimento, remuneracdao ou de qualquer direito
ou vantagem legal, o servidor podera faltar ao servico:

| - Por 1 (um) dia por motivo de:

a) doacéo de sangue;

b) alistamento militar ou eleitoral;

I - Por 7 (sete) dias consecutivos por motivo de:

a) casamento;

b) falecimento do cdnjuge, pais e filhos.

I11 - Por (trés) dias por motivo de falecimento de irmé&os.

Art. 134 - Ao licenciado para tratamento de salde serd concedido transporte
por conta do Municipio, fora da sede do servico e por exigéncia do laudo médico.

Art. 135 - A familia do servidor falecido, ainda que ao tempo da sua morte
estivesse ele em disponibilidade ou aposentado, serd concedido o auxilio-funeral
correspondente a um més de vencimento, remuneragdo ou provento.

§ 1° - Em caso de acumulacéo, o auxilio serd pago somente em razdo do cargo
de maior vencimento do servidor falecido.

§ 2° - Quando ndo houver pessoa da familia do servidor no local do
falecimento, o auxilio-funeral serd pago a quem promover o enterro, mediante prova das
despesas.

8 3° - O pagamento de auxilio-funeral obedecerd a processo sumarissimo,
concluido no prazo de 48 (quarenta e oito) horas da apresentacdo do atestado de Obito,
incorrendo em pena de suspensao o responsavel pelo retardamento.

Art. 136 - O vencimento, a remuneracao e o provento ndo sofrerdo desconto
além dos previstos em lei.

CAPITULO VI
DO DIREITO DE PETICAO

Art. 137 - E assegurado ao servidor o direito de requerer ou representar.

Art. 138 - O requerimento sera dirigido a autoridade competente para decidi-
lo e encaminha-lo por intermédio daquela a que estiver diretamente subordinado o requerente.

Art. 139 - O pedido de reconsideracdo sera dirigido a autoridade que houver
expedido o ato ou proferido a primeira decisdo, ndo podendo ser renovado.
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Paragrafo Unico - O requerimento e o pedido de reconsideracio de que tratam
0s artigos anteriores deverdo ser despachados no prazo de 5 (cinco) dias e decididos dentro de
30 (trinta), improrrogaveis.

Art. 140 - Caberé recurso:
| - se indeferido pedido de reconsideracao;
Il - das decisdes sobre 0s recursos sucessivamente interpostos.

8 1° - O recurso seré dirigido a autoridade imediatamente superior a que tiver
expedido o ato ou proferido a decisdo e, sucessivamente, em escala ascendente, as demais
autoridades.

§ 2° - No encaminhamento do recurso, observar-se-a o disposto na parte final
do artigo 139.

Art. 141 - O pedido de reconsideragéo e o recurso ndo tem efeito suspensivo;
o que for provido retroagira, nos efeitos, a data do ato impugnado.

Art. 142 - O direito de pleitear na esfera administrativa prescrevera:

| -em 5 (cinco) anos, quanto aos atos dos quais decorram demissdo,
cassacao de aposentadoria ou disponibilidade;

Il - em 6 (seis) meses, Nos demais €asos.

Art. 143 - O prazo de prescri¢do contar-se-a da data da publicacdo oficial do
ato impugnado ou, quando este for de natureza reservada, da data da ciéncia do interessado.

Art. 144 - A instauracdo de inquérito administrativo interrompe a prescricéo.

Art. 145 - Em relacdo ao abandono de cargo, a prescricado comeca a correr no
trigésimo primeiro dia de faltas consecutivas ao servigo.

Art. 146 - O pedido de reconsideracdo e o0 recurso, quando cabiveis,
interrompem a prescricao até duas vezes.

Art. 147 - O servidor que se dirigir ao Poder Judiciario ficara obrigado a
comunicar essa iniciativa ao seu chefe imediato para que esse providencie a remessa do
processo, se houver, ao juiz competente, como peca instrutiva da acdo judicial.

Art. 148 - sdo fatais e improrrogaveis os prazos estabelecidos neste capitulo.

CAPITULO VII
DA DISPONIBILIDADE

Art. 149 - Extinguindo-se o cargo ou declarada sua desnecessidade, o servidor
ficard em disponibilidade com provento proporcional ao tempo de servi¢o publico até seu
obrigatério aproveitamento em outro cargo de natureza e vencimento compativeis com o
cargo que ocupava.

Paragrafo Unico - Restabelecido o cargo, ainda que modificada sua
denominacdo, sera obrigatoriamente aproveitado nele o servidor posto em disponibilidade
quando da extingao.
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Art. 150 - O servidor em disponibilidade poderd na forma da lei, ser
aposentado com proventos proporcionais ao tempo de servico.

CAPITULO VIII
DA APOSENTADORIA

Art. 151 - O servidor serd aposentado nos casos e condi¢fes previstos no
artigo 40 da Constituicdo Federal com a nova redacdo dada pela Emenda Constitucional n.°
20/98 e no artigo 21 da Lei Orgéanica Municipal, alterado pela Emenda n.° 03 de 19 de
fevereiro 2001.

8 1° - A aposentadoria por invalidez seré precedida de licenca para tratamento
de salde por periodo ndo excedente a 90 (noventa) dias, salvo quando o laudo médico
concluir mais cedo pela incapacidade definitiva para o servico publico.

§ 2° - Seré aposentado o servidor que, apds 90 (noventa) dias de licenca para
tratamento de salde e esgotada as possibilidades de readaptacdo, for considerado invalido
para o trabalho.

Art. 152 - Os proventos da aposentadoria serdo revistos, na mesma propor¢ao
e na mesma data, sempre que se modificar a remuneragdo dos servidores ativos, sendo
estendidos aos inativos quaisquer beneficios ou vantagens posteriormente concedidos ao
servidores em atividade, inclusive quando decorrentes da transformacéo ou reclassificacao
do cargo ou funcdo em que se deu a aposentadoria, na forma da lei.

TITULO 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULO |
DA ACUMULACAO

Art. 153 - E vedada a acumulacdo remunerada de cargos publicos exceto
guando houver compatibilidade de horarios, observados em qualquer caso o disposto no
inciso X1 do artigo 12 da Lei Organica Municipal:

| - de dois cargos de professor;
Il - de um cargo de professor, com outro técnico ou cientifico;
I11 - de dois cargos privativos de médico.

Paragrafo Unico - a proibicio de acumular estende-se a empregos e fungdes e
abrange autarquias, fundacGes e empresas publicas, sociedades de economia mista, suas
subsidiérias e sociedades controladas, direta ou indiretamente, pelo Poder Publico;

Art. 154 - O servidor ndo poderd exercer mais de uma funcéo gratificada,
nem participar de mais de um érgéo de deliberacéo coletiva.
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Art. 155 - Salvo o0 caso de aposentadoria por invalidez, é permitido ao
servidor aposentado exercer cargo em comissao e participar de 6rgdo de deliberagdo coletiva,
desde que seja julgado apto em inspecdo de saude que precederd sua posse e respeitado o
disposto no artigo anterior.

Art. 156 - Verificada acumulacdo proibida, em processo administrativo, e
provada a boa fé, o servidor optara por um dos cargos.

Paragrafo Unico - Provada a ma fé, perdera também o cargo que exercia ha
mais tempo e restituira o que tiver percebido indevidamente.

CAPITULO II
DOS DEVERES
Secéo |
Dos Servidores

Art. 157 - Sdo deveres do servidor:

| - exercer com zelo e dedicacdo o cargo;

I1 - cumprir as ordens superiores, exceto quando manifestamente ilegais;
I11 - observar as normas legais e regulamentares;

IV - levar ao conhecimento da chefia imediata as irregularidades que tiver
ciéncia em razdo do cargo;

V - guardar sigilo sobre assuntos da sua reparticao;
VI - ser assiduo e pontual ao servico;
VII - manter conduta compativel com o cargo que ocupa.

VIII - zelar pela economia e conservacdo dos materiais que lhe for
confiado;

IX - providenciar para que esteja sempre em ordem no assentamento
individual, a sua declaracdo de familia;

X - atender prontamente as requisicGes para a defesa da Fazenda Publica;

Secéo 11
Dos Professores

Art. 158 - O Professor, no que couber, alem dos itens constantes do artigo
anterior, tem o dever constante de considerar a relevancia social de suas atribuicdes,
mantendo conduta moral e funcional adequada a dignidade profissional devendo:

I - preservar os principios, os ideais e fins da Educagdo através de seu
desempenho profissional,
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Il - encaminhar-se em prol do desenvolvimento do aluno, utilizando processo
que acompanhe o progresso cientifico da educacao;

I11 - participar das atividades educacionais que Ihe forem atribuidas por forca
de suas funcoes;

IV - manter o espirito de cooperacéo e solidariedade com a equipe escolar e a
comunidade em geral,

V - incentivar a participacdo, o didlogo e a cooperacdo entre educandos,
educadores e a comunidade em geral, visando a construgdo de uma sociedade democratica;

VI - respeitar 0 aluno como sujeito do processo educativo e comprometer-se
com a eficacia de seu aprendizado;

VII - assegurar o desenvolvimento do senso critico e da consciéncia politica
do educando;

VIl - zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputacdo da
categoria profissional;

IX - considerar os principios psico-pedagdgicos a realidade socio econdémica
da clientela escolar e as diretrizes da politica educacional na escolha e utilizagdo de materiais
didaticos e instrumentos de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem;

X - participar do processo de planejamento, execucdo e avaliagdo das
atividades escolares;

Xl - garantir, na esfera de sua competéncia a aplicagdo do Codigo de
Menores;

XII - discricdo sobre assuntos relacionados a Unidade Escolar que n&o
devem ser divulgados;

Paragrafo Unico - Aplicam-se, no que couber, aos demais servidores do
Magistério Municipal, os dispositivos mencionados nos incisos deste artigo.

Art. 159 - Constitui falta grave do Professor impedir que o aluno participe das
atividades escolares em razdo de qualquer caréncia de material.

CAPITULO 111
DAS PROIBICOES

Art. 160 - Ao servidor é proibido:

| - referir-se de modo depreciativo em informacdo, parecer ou despacho, as
autoridades e a atos da administracdo publica, podendo, porém, em trabalho assinado,
criticad-los do ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico;

Il - retirar, sem prévia autorizagdo da autoridade competente, qualquer
documento ou objeto da repartigéo;

Il - promover manifestacdo de apreco ou desapreco e fazer circular ou
subscrever lista de donativo no recinto da reparticao;
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IV - valer-se do cargo para lograr proveito pessoal em detrimento da
dignidade da funcéo;

V - coagir ou aliciar subordinado com objetivos de natureza partidaria;

VI - participar da geréncia ou administracdo de empresa industrial, comercial
ou prestadora de servicos, com objetivos econdmicos se esta manter negocios com o0
Municipio;

VII - exercer atividade econdmica ou participar de sociedade, caso esta
mantenha negdcios com o Municipio, exceto como acionista, quotista ou comanditario;

VIII - praticar usura em qualquer de suas formas;

IX - pleitear como procurador ou intermediario, junto as reparticdes
publicas, salvo se tratar de percepcdo de vencimentos e vantagens de parente até segundo
grau;

X - receber propinas, comissdes, presentes e vantagens de qualquer espécie
em razdo das atribuicdes;

XI - cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos previstos
em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou a seus subordinados;

XII - faltar com o decoro no trato com o publico.

Paragrafo Unico - Aos professores, além das proibices estabelecidas nos
incisos anteriores, é proibido:

| - aplicar ao educando castigos fisicos ou ofendé-los moralmente;
Il - impedir o aluno de assistir aulas sob qualquer pretexto;

CAPITULO IV
DA RESPONSABILIDADE

Art. 161 - Pelo exercicio irregular de suas atribuicdes, o servidor responde
civil, penal e administrativamente.

Art. 162 - A responsabilidade civil decorre de procedimento doloso ou
culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Municipal ou de terceiros.

8 1° - A indenizacdo de prejuizo causado a Fazenda Municipal no que
exceder as forcas da fianca, podera ser liquidada mediante o desconto em prestacdes
mensais ndo excedentes da quarta parte do vencimento ou remuneracdo, na falta de outros
bens que respondam pela indenizagé&o.

8 2° - Tratando-se de dano causado a terceiro, respondera o servidor perante
a Fazenda Municipal, em acdo regressiva, proposta depois de transitar em julgado a decisdo
de dltima instancia que houver condenado a Fazenda a indenizar o terceiro prejudicado.

Art. 163 - A responsabilidade penal abrange os crimes e contravencoes
imputados ao servidor nessa qualidade.
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Art. 164 - A responsabilidade administrativa resulta de atos ou omissoes
praticados no desempenho do cargo ou funcéo.

Art. 165 - As cominagbes civis, penais e disciplinares poderdo cumular-
se, sendo umas e outras independentes entre si.

CAPITULO V
DAS PENALIDADES

Art. 166 - Sdo penas disciplinares:

| — adverténcia;

Il - repreenséo;

I - multa;

IV - suspensao;

V - destituicdo de funcao;

VI - exoneragéo;

VII - cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade.

Art. 167 - Na aplicacdo de penas disciplinares serdo consideradas a natureza,
a gravidade da infragdo e os danos que dela provierem para o servico publico.

Art. 168 - Sera punido o servidor que sem justa causa deixar de submeter-se
a inspecdo médica determinada por autoridade competente.

Art. 169 - A pena de repreensdo serd aplicada por escrito nos casos de
desobediéncia ou falta de cumprimento dos deveres.

Art. 170 - A pena de suspensdo, que nao excederd de 90 (noventa) dias,
e sera aplicada em caso de falta grave ou de reincidéncia.

Paragrafo Unico - Quando houver conveniéncia para o servico, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de 50% (cinqlienta por cento) por dia de
vencimento ou remuneracao, obrigado, neste caso, 0 servidor, a permanecer em Servico.

Art. 171 - A destituicdo de funcdo tera por fundamento a falta de exacéo no
cumprimento do dever.

Art. 172 - A pena de exoneracdo sera aplicada nos casos de:
| - crime contra a administra¢do publica;

Il - abandono de cargo;

I11 - incontinéncia publica e escandalosa;

IV - insubordinagéo grave em servigo;

V - ofensa fisica em servico contra servidor ou particular, salvo em legitima
defesa;

VI - aplicacdo irregular do dinheiro publico;
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VII - revelacdo de segredo que o servidor conhega em razédo do cargo;
VIII - lesdo aos cofres publicos e dilapidacdo do patriménio municipal;
IX - corrupcéo passiva nos termos da lei penal;

X - transgressao de qualquer dos itens IV a X1 do Artigo 158.

8 1° - Considera-se abandono do cargo a auséncia do servi¢o, sem justa
causa por mais de 30 (trinta) dias consecutivos.

8 2° - Serd ainda demitido o servidor que, durante o periodo de 12 (doze)
meses, faltar ao servigo 60 (sessenta) dias alternadamente, sem causa justificada.

Art. 173 - O ato de demissdo mencionara sempre a causa da penalidade.

Art. 174 - Atenta a gravidade da falta, a demissdo podera ser aplicada com
a nota "a bem do servico publico” a qual constara sempre dos atos de demissdo fundada nos
itens I, VI, VII, VIl e IX do art. 172.

Art. 175 - Para imposicdo de pena disciplinar sdo competentes:

I - o Prefeito Municipal, nos casos de exoneracdo, de cassacdo de
aposentadoria e disponibilidade e suspensdo por mais de 30 (trinta) dias;

Il - o chefe da reparticdo ou outras autoridades na forma dos respectivos
regimentos ou regulamentos, nos casos de repreensao ou suspensdo até 30 (trinta) dias.

8§ 1°- A pena de destituicio de funcdo, cabera a autoridade que houver
feito a designacdo do servidor.

8 2° - Para fins de enquadramento e graduacdo das penas previstas nos Incisos
I a IV do artigo 166, sera ouvida uma comissdo disciplinar constituida por um representante
do Poder Executivo, um representante do Poder Legislativo e um representante dos
servidores.

§ 3° - Nos demais casos o fato sera apurado mediante processo
administrativo, assegurado ampla defesa.

Art. 176 - Além da pena judicial que couber, serdo considerados, como de
suspensdo, os dias em que o servidor deixar de atender as convocacgdes do jari sem motivo
justificado.

Art. 177 - Seré cassada a disponibilidade do servidor que ndo assumir no
prazo legal o exercicio do cargo ou fungdo em que for aproveitado.

Art. 178 - Prescrevera:

I - em 6 (seis) meses a falta sujeita as penas de repreensdo, multa ou
suspensao;

Il - em 2 (dois) anos, a falta sujeita:
a) a pena de demissdo, no caso do paragrafo 2° do artigo 172;
b) a cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

Paragrafo Unico - A falta também prevista na lei penal como crime
prescrevera juntamente com este.
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CAPITULO VI
DA PRISAO ADMINISTRATIVA

Art. 179 - Cabe ao Prefeito Municipal solicitar fundamentadamente a prisao
administrativa do responsavel por dinheiros e valores pertencentes a Fazenda Municipal ou
que se acharem sob a guarda desta no caso de omissdo em efetuar as entradas nos devidos
prazos.

Paragrafo Unico - Ordenada a prisdo, se providenciara no sentido de ser
realizado, com urgéncia, o processo de tomada de contas.

CAPITULO VII
DA SUSPENSAO PREVENTIVA

Art. 180 - A suspensdo preventiva até 30 (trinta) dias sera ordenada pelo
diretor da Reparticdo desde que o afastamento do servidor seja necessario, para que este ndo
venha influir na apuragéo da falta cometida.

Paragrafo Unico - Cabera ao Prefeito Municipal prorrogar até 90 (noventa)
dias o prazo da suspensao ja ordenada, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que
0 processo nao esteja concluido.

Art. 181 - O servidor tera direito:

| - & contagem do tempo de servigo relativo ao periodo em que tenha
estado preso ou suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena disciplinar ou
esta se limitar a repreensao;

Il - & contagem do periodo de afastamento que exceder do prazo de
suspensdo disciplinar aplicada;

Il -a contagem do periodo de prisdo administrativa ou suspensdo
preventiva e ao pagamento do vencimento ou remuneracdo e de todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO V
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO E SUA REVISAO
CAPITULO |
DO PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 182 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servico publico,
¢ obrigada a promover-lhe a apuracdo imediata em processo administrativo, assegurando-se
ao acusado ampla defesa.
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Paragrafo Unico - O processo precedera a aplicacdo das penas de suspensio
por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo de funcdo, demisséo e cassacdo de aposentadoria e
disponibilidade.

Art. 183 - sdo competentes para determinar a abertura do processo os chefes
de reparticdo ou servigos em geral.

Art. 184 - Promover4d o processo uma comissdao designada pela autoridade
que o houver determinado e composta de trés servidores.

8§ 1° - Ao designar a comissédo, a autoridade indicara dentre seus membros o
respectivo presidente.

8§ 2°- O presidente da Comissdo, designard o servidor que deva servir de
secretario.

Art. 185 - A Comissdo, sempre que necessario, dedicard todo o tempo aos
trabalhos do inquérito, ficando seus membros, em tais casos, dispensados do servico na
Reparticdo durante o curso das diligéncias e elaboragdo do relatério.

Paragrafo Unico - O prazo para o inquérito sera de 60 (sessenta) dias,
prorrogdvel por mais 30 (trinta) dias, pela autoridade que tiver determinado a instauragdo do
processo, nos casos de forca maior.

Art. 186 - A comissdo procederd a todas as diligéncias convenientes,
recorrendo, quando necessario, a técnicos ou peritos.

Art. 187 - Ultimada a instrucdo, citar-se-a o indiciado para no prazo de 10
(dez) dias, apresentar defesa, sendo-lhe facultada vista do processo na repartigéo.

8 1° - Havendo 2 (dois) ou mais indiciados, o prazo sera comum e de 20
(vinte) dias.

8 2° - Achando-se o indiciado em lugar incerto, seré citado por edital, com
prazo de 15 (quinze) dias.

8 3°- 0 prazo de defesa poderd ser prorrogado pelo dobro para diligéncias
reputadas imprescindiveis.

Art. 188 - Sera designado ex-officio, sempre que possivel, servidor da
mesma classe e categoria para defender o indiciado revel.

Art. 189 - Concluida a defesa, a comissdo remeterd 0 processo a
autoridade competente, acompanhado de relatério, no qual concluira pela inocéncia ou
responsabilidade do acusado, indicando, se a hipétese for esta Ultima, a disposicdo legal
transgredida.

Art. 190 - Recebido o processo, a autoridade julgadora proferira decisdo no
prazo de 20 (vinte) dias.

8 1°-ndo decidido o processo no prazo deste artigo, o indiciado reassumira
automaticamente o exercicio do cargo ou funcdo, ai aguardando o julgamento.

8 2° - No caso de alcance ou malversacdo de dinheiros publicos, apurado em
inquérito, o afastamento se prolongara até a deciséao final do processo administrativo.
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Art. 191 - Tratando-se de crime, a autoridade que determinar 0 processo
administrativo, providenciara a instauragdo de inquérito policial.

Art. 192 - A autoridade a quem for remetido o processo, propora a quem de
direito, no prazo do artigo 185, as sancOes e providéncias que excederem de sua algada.

Paragrafo Unico - Havendo mais de um indiciado e diversidade de sancdes,
caberd o julgamento a autoridade competente para Imposi¢éo da pena mais grave.

Art. 193 - Caracterizado o abandono de cargo ou funcao, e ainda no caso do
parégrafo 2° do artigo 172, sera o fato comunicado ao servi¢o do pessoal, que procederd na
forma da legislacéo vigente.

Art. 194 - Quando a infracdo estiver capitulada na lei penal, serd remetido o
processo a autoridade competente, ficando o traslado na reparticao.

Art. 195 - Em qualquer fase do processo, sera permitida a intervencdo do
defensor constituido pelo indiciado.

Art. 196 - O servidor s6 podera ser exonerado a pedido, apds a conclusao do
processo administrativo a que responder, desde que reconhecida sua inocéncia.

CAPITULO I
DA REVISAO

Art. 197 - A qualquer tempo, podera ser requerida a revisao 0 processo
administrativo de que resultou pena disciplinar, quando se aduzam fatos ou
circunstancias suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de servidor falecido ou desaparecido, a
revisdo poderd ser requerida por qualquer das pessoas constantes do assentamento
individual.

Art. 198 - Correra a revisdo em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - ndo constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade.

Art. 199 - O requerimento serd dirigido ao Prefeito Municipal que o
encaminhard a reparticdo onde se originou 0 processo.

Paragrafo Unico - Recebido o requerimento, o chefe da reparticio o
distribuird a uma comissdo composta de trés servidores sempre que possivel de categoria igual
ou superior a do requerente.

Art. 200 - Na inicial, o requerente pedira, dia e hora para inquiricdo das
testemunhas que arrolar.

Paragrafo Unico - Sera considerada informante, a testemunha que residindo
fora da sede onde funcionar a comissao, prestar depoimento por escrito.

Art. 201 - Concluido o encargo da comissdo, em prazo ndo excedente de 60
(sessenta) dias, sera 0 processo com respectivo relatorio encaminhado ao Prefeito Municipal
que o julgara.
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8 1° - Caberd ao Prefeito Municipal, o julgamento, quando o processo
revisto houver resultado em pena de demisséo ou cassacao de aposentadoria e disponibilidade.

8 2° - O prazo para julgamento sera de 30 (trinta) dias podendo, antes, a
autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais se renovara o prazo.

Art. 202 - Julgada procedente a revisao, tornar-se-4 sem efeito a penalidade
imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

TITULO VI
CAPITULO UNICO
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 203 - O dia 28 de outubro sera consagrado ao Funcionario Publico.

Paragrafo Unico - Ao pessoal do magistério é consagrado o dia 15 de
outubro, dia do professor.

Art. 204 - Contar-se-d0 por dias corridos 0s prazos previstos neste Estatuto.

Paragrafo Unico - N&o sera computado no prazo, o dia inicial, prorrogando-se
0 vencimento, que incidir em domingo ou feriado, para o primeiro dia Util seguinte.

Art. 205 - E vedado ao servidor servir sob a direcio imediata do conjuge ou
parente de primeiro grau, salvo em funcdo de confianca ou livre escolha, ndo podendo
exceder de dois, 0 seu numero.

Art. 206 - S8o isentos de taxas ou pre¢os publicos 0s requerimentos, certiddes
e outros papéis que, na ordem administrativa, interessarem ao servidor publico, nessa
qualidade, ativo ou inativo.

Art. 207 - Por motivo de conviccdo filoséfica, religiosa ou politica, nenhum
servidor poderd ser privado de qualquer de seus direitos, nem sofrer alteracdo em sua
atividade funcional.

Art. 208 - E vedado exigir atestado de ideologia como condigdo para posse ou
exercicio de cargo ou funcdo publica.

Paragrafo Unico - Sera responsabilizada criminal e administrativamente a
autoridade que infringir o disposto neste artigo.

Art. 209 - As vagas dos cargos de classe inicial das carreiras consideradas
principais serdo providas preferencialmente por acesso, obedecidos os requisitos exigidos para
esta forma de provimento.

TITULO VII
CAPITULO UNICO
DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 210 - A edicdo de Lei Complementar a Constituicdo Federal
instituindo disposicdes aplicaveis aos servidores das trés esferas governamentais ou da
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Constituicdo Estadual ocasionara a revisdo da presente lei visando a sua compatibilizacdo
com os principios naquelas estabelecidos.

Paragrafo Unico - O presente estatuto n&o gera direito adquirido naquilo que
contrariar as mencionadas leis.

Art. 211 - Serd editada legislacdo complementar ao presente estatuto
relativamente a instituicdo de um Fundo Municipal visando o suporte financeiro dos futuros
encargos providenciarias relativos aos servidores municipais alcancados pelo regime juridico
ora instituido.

Art. 212 - Esta lei ndo se aplica aos funcionarios contratados por prazo
determinado conforme dispde o artigo 37 da constituicdo Federal e legislagdo complementar.

Art. 213 - As despesas decorrentes da concessao de aposentadorias, pensdes
e outros beneficios previdenciarios assegurados por lei serdo suportadas por recursos dos
cofres municipais enquanto ndo constituido o sistema previdencidrio préprio, Fundo de
Aposentadoria ou outra forma de custeio equivalente.

Art. 214 - Este Estatuto entrarda em vigor na data de sua publicacéo.

Art. 215 - Revogam-se as disposicfes em contrario especialmente a Lei
Complementar n.° 003/93 de 15 de dezembro de 1993.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do lguacu, PR., em 23 de
maio de 2001.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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