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Aos vinte e nove dias do més de maio, do ano de dois mil e vinte cinco, as oito horas da
manha, nas dependéncias do Centro de Formagéo Ac¢éo e Cidadania, situado a Avenida
Getulio Vargas n° 340, no Municipio de Rio Bonito do Iguacu, Estado do Parana,
reuniram-se os membros do Conselho Municipal de Assisténcia Social - CMAS,
representantes da sociedade civil organizada como: Entidades de Assisténcia Social, de
representantes dos trabalhadores da politica de assisténcia social, profissionais da area,
usuarios, representantes governamentais e dos conselhos de Direitos, credenciados junto
ao CMAS, com objetivo de realizar a XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social,
tendo como tema central: “20 anos do SUAS: construgdo, protegdo, social e resisténcia”,
com a seguinte programagao: 08:00 credenciamento, 09:00 Abertura oficial: formagéo da
mesa de honra 10:00 Formagédo da mesa de trabalho e leitura do regimento interno, 10:30
Palestra Luciane Martini,12:00 almogo, 13:00 formagao dos grupos de trabalho e escolha
do delegado para a conferéncia Estadual, 15:30 plenaria final: leitura e aprovagéo das
propostas, apresentagdo dos conselheiros que irdo compor o conselho municipal de
assisténcia social (2025/2027) apresentagéo delegado eleito XIV conferencia estadual de
assisténcia social, 17:00 encerramento, secretaria municipal de assisténcia social de RBI
— SMAS. Conselho municipal de assisténcia social de RBI — CMAS. Senhor Alex Garcia
iniciou o processo cerimonial de abertura da conferéncia, e convidando as autoridades
presentes para compor a mesa de honra: Sr. Prefeito Municipal Sezar Augusto Bovino,
Sra. 12 Dama e Secretaria de Assisténcia Social Olide Bovino, Representante da Camara
Municipal de Vereadores o Presidente Edson Rodrigo Camargo, Sra. Leia Noemia
Taborda, Presidente do Conselho Municipal de Assisténcia Social e a Senhora Luciane
Martini, Mestre em Desenvolvimento e Agronegécio, Especialista em Ciéncia da Familia,
Graduada em Servico Social Coordenadora do Programa Mesa Brasil CESC. Alex
também agradeceu a presenca da Secretaria Municipal de Educagao Cultura e Esportes
Sra. Eliane Ana Dal Castel de Oliveira e do Secretario de Agricultura Sr. Fernando
Moreira, Daiane de Oliveira, chefe departamento de cultura e o Presidente da Terceira
Idade Sr. Nelson das Chagas. Dando continuidade foi convidado os presentes para
realizarem a oragao universal do “Pai Nosso”. A Secretaria de Assisténcia Social, fez uso
da palavra agradecendo a expressiva participagdo de todos, elogiando a Secretaria de
Educagado pela contribuicdo e a palestrante Luciane Martini que sempre nos auxilia nas
Conferencias, ressaltou os desafios enfrentados pelo setor e destacou a importancia de
uma gestao eficiente e comprometida, destacou também a importancia de apreender com
a palestrante para tirar duvidas e adquirir conhecimento. Apds o Vereador e Presidente
da Camara fez uso da palavra agradecendo a presenca de todos e em nome de todos os
Vereadores parabenizou a Secretaria de Assisténcia Social, o Prefeito Sezar e a
Presidente do Conselho Municipal Leia Taborda, ressaltou que em nome da Cémara
Municipal de Vereadores se coloca a disposicdo, sendo parceiro da Assisténcia Social
pois sabe do esforgo e dedicagéo de todos. o Prefeito Sezar Augusto Bovino também fez
uso da palavra cumprimentando a todos e a mesa ja nominada, discursou sobre a
complexidade da area social, destacando os desafios, a dificuldade em atender as
necessidades das pessoas mais vulneraveis, devido a demanda excessiva e ao uso
indevido dos recursos por alguns individuos, ressaltou a importancia de estabelecer
critérios rigorosos para garantir que os recursos sejam direcionados aqueles que
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realmente precisam, falou ainda sobre sua ida a Brasilia, onde mencionou discussoes
sobre direitos da mulher e area social no Congresso Nacional, além de problemas
relacionados a previdéncia social e assistencialismo. Destacou que o Brasil enfrenta
dificuldades financeira em areas como justica, seguranga nacional e previdéncia social,
enfatizou a necessidade de agir com determinagéo para enfrentar esses desafios e fazer
o que é certo. Continuando informou que o Municipio de Rio Bonito esta em primeiro lugar
no brasil de conferencia do ajuste dos conflitos por causa dos assentamentos e por cada
atitude tomada. O prefeito finalizou seu discurso alertando ainda, sobre os riscos do
assistencialismo excessivo: “Fazer o social sim, assistencialismo ndo”. Continuando a
Secretaria de Assisténcia social declarou aberta a XV Conferencia Municipal de
Assisténcia Social. Prosseguindo desfez-se a mesa de honra, a senhora Larissa Taborda,
fez a leitura do Regimento Interno da, XV Conferencia Municipal de Assisténcia Social,
documento que embasa os trabalhos do dia, posterior a leitura, foi aprovado por
unanimidade pelos Delegados presentes. foram apresentados os novos Conselheiros que
irdo compor o Conselho Municipal de Assisténcia Social de Rio Bonito do Iguagu pelos
proximos dois anos: Representantes do Poder Publico Municipal: Secretaria Municipal
de Assisténcia Social Titular: Mariana Panassolo Suplente: André Candido, Secretaria
Municipal de Saude, Titular: Jessica Camelo Suplente: Katiusca regina Kloster,
Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes Titular: Ana Aparecida Mufatto
da Cruz, Suplente: Angelita Maria Burei de Azevedo, Secretaria Municipal de
Administragdo, Titular: Sandra Roédio Baumgartt, Suplente: Andreia de Fatima
Demenech, Departamento do CRAS( centro de referéncia e Assisténcia Social),
Titular: Vitor Guilman Novakoski, Suplente: Léia Noémia Zimmer Taborda, Secretaria
Municipal de Financas, Titular: Renata Bocca Doertzbacher, Suplente: Vanessa de
Oliveira Halmenschlager. Também tomaram posse como Conselheiros de Direitos Nao-
Governamentais os representantes dos usuarios da Politica Municipal de Assisténcia
Social: Representando os Usuarios, Titular: Rosieli Aparecida Alves, suplente: Sabrina
Aparecida da Silva: Representando os Usuarios, Titular: Sueli Tereza de Farias e
Suplente: Jaqueline Miranda Rédio; Representando os Usuarios, Titular: Nelson das
Chagas e Suplente: Luiz Carlos Gongalves ; Representando os Trabalhadores do
Setor, Titular: Silvana Martins, Suplente: Rosiane Marcondes Rocha; Representando o
CERBI|, Titular: Adriana Cristina Jagielo Rodacki e Suplente: Eleonice Aparecida Duarte;
Entidades Prestadoras de Servigo, Representando a Associacao de Pais e Amigos
dos Excepcionais — APAE, Titular: Luciano Gomes e Suplente: Renata da Silva Feltes.
Apés a palestrante Luciane Martini cumprimentou a todos, estendeu cumprimentos a
primeira dama e ao publico presente, esta destacou a importancia da empatia no trabalho
da assisténcia social, afirmando que técnicas e legislagdo s&o insuficientes sem
humanidade, criticou o assistencialismo, argumentando que os beneficios devem ser
temporarios e que as familias devem assumir responsabilidades. Compartilhou sua
experiencia de 20 anos no Tribunal de Justi¢a, destacando a necessidade de avaliagbes
rigorosas e critérios claros para beneficios, mencionou que muitos usuarios maquiam
para obter beneficios e que é necessario um posicionamento mais ativo da populagao
para superar esses desafios.
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Sendo assim encerrou-se a fala da mesma, onde ouve um agradecimento pela palestra
no momento, em seguida se reuniram-se os grupos de trabalho para discussao dos eixos
Eixo 1: Universalizagcdo do SUAS: Acesso Integral com Equidade e Respeito as
Diversidades

Municipio: Aumentar o quantitativo de profissionais dos equipamentos,
proporcionalmente ao nimero de familias atendidas em cada dispositivo.

Ampliar o servigo de convivéncia para comunidades do interior com maior indice de
vulnerabilidade.

Identificar as demandas da populagdo LGBTQIAPN e potencializar a questdo LGBT no
municipio, qualificando e capacitando profissionais para atenderas familias.

Estudo da viabilidade de implantagao da creche para idosos.

Estado: Recurso destinado especialmente para o servico de convivéncias e
fortalecimento de vinculos.

Unido: Recurso destinado especificamente para o servigo de convivéncias e
fortalecimento de vinculos.

Fortalecimento do atendimento populagdo rural, destacando a area de ocupagao do
Movimento Sem Terra através pactuacdo, com o governo Federal com adicdo de uma
equipe volante para o CRAS além da existente.

Eixo 2: Aperfeicoamento Continuo do SUAS: Inovacdo, Gestao Descentralizagédo e
Valorizagao Profissional.

Municipio: Elaboragdo de um plano municipal de inovacao e aperfeicoamento do SUAS,
com agdes voltadas a modernizagdo da gestdo, digitalizagdo de atendimentos e
processos internos e fortalecimento da Vigilancia Socioassistencial como base para o
planejamento e execugéo das agdes.

Criagdo de comissdes permanentes de Gestdo do Trabalho, composta por gestores,
trabalhadores e conselheiros, para monitorar o cumprimento da NOB-RH/SUAS, discutir
as condigcbes de trabalho e propor melhorias locais, com base em dados da vigilancia
socioassistencial. Instituir incentivos para a valorizagao profissional, como: concessao de
gratificacdo por qualificagédo, jornadas de formag&o continuada integradas ao horario de
trabalho, oferta de apoio psicossocial e valorizagdo aos profissionais do SUAS local.
Regulamentagcdo de normativas locais para garantir condigcbes dignas de trabalho no
SUAS, com critérios minimos de estrutura fisica, carga horaria adequada, respeito a
autonomia técnica e espaco de dialogo seguro entre equipe e gestores.

Estado: Padronizagao e qualificagdo dos processos administrativos e técnicos no ambito
estadual, respeitando as especificidades regionais e fortalecendo o pacto federativo por
meio de orientagdes técnicas, capacitacdes e apoio institucional aos municipios.
Implementagdo de Programas Estadual de valorizagéo profissional, com incentivo a
formacgao continuada, acompanhamento psicossocial dos trabalhadores do SUAS e
pactuacao de critérios minimos de contratagdo, remuneragéo e condi¢des de trabalho
para os municipios.

Implantagdo de Nucleo Estadual de Prevengéo ao Assédio Moral no SUAS com equipe
multidisciplinar para formagéo continuada, apoio psicoldgico aos profissionais, mediagdo
de conflitos institucionais e orientagdo aos gestores municipais. Bem como, elaboracéo de
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protocolos de prevencdo e responsabilizacdo diante de denulncias de assédio, em
parceria com o conselho e judiciario.

Unido: Revisdo e atualizagdo da NOB-RH/SUAS (2006) com ampla participacdo dos
trabalhadores, considerando os desafios atuais da gestdo do trabalho, precarizagdo dos
vinculos e a necessidade de institucionalizagdo de planos de carreira e formagao
continuada.

Implantagdo de um Sistema Nacional Integrado de Informacdes sobre a gestdo do
trabalho no SUAS, que permita o monitoramento, avaliagdo e transparéncia das
condigdes de trabalho, perfis profissionais, capacitagcdes e vinculos empregaticios nas
trés esferas.

Eixo 3: Integracdo de Beneficios e Servicos Socioassistenciais: Fortalecendo a
Protecao social, Seguranca de Renda e a Inclusao Social no SUAS.

Municipio: Realizar acées com as familias beneficiarias dos programas e servigos sécio
assistencial para desenvolver da autonomia das familias.

Redirecionar o servico conforme as normas para as familias beneficiarias em
descumprimento doas condicionalidades do programa.

Implementar um sistema informatizado sobre os atendimentos realizados no rede de
protecao priorizando-os programas de transferéncia de renda.

Auxiliar as familias em capacitagdes profissionais para desenvolver a autonomia,
valorizando as habilidades.

Priorizar a populacao idosa, os que se encontrar em vulnerabilidade e riscos sociais no
atendimento dos servigos socioassistenciais.

Estado: Realizar agcdes com as familias beneficiarias dos programas e servigos sécio
assistencial para desenvolver da autonomia das familias.

Auxiliar as familias em capacitagbes profissionais para desenvolver a autonomia,
valorizando as habilidades.

Unido: Realizar agées com as familias beneficiarias dos programas e servigos sécio
assistencial para desenvolver da autonomia das familias.

Auxiliar as familias em capacitagdes profissionais para desenvolver a autonomia,
valorizando as habilidades.

Eixo 4: Gestao Democratica, Informacao e comunicagao transparente: fortalecendo
a participacao social no SUAS.

Municipio: Implantagcdo da ouvidoria do SUAS no municipio, criando um canal direto
presencial no CRAS, telefone fixo, Wattsapp e formularios online simples para dentncias
e elogios, garantindo respostas as manifestagdes.

Fortalecer a participagdo da sociedade em espagos de decisdo participagdo social,
conferencias féruns audiéncias publicas.

Capacitagdo continua para conselheiros e liderangas para a compreensao das politicas e
suas funcionalidades, capacitagbes anuais, com apoio técnico da Secretaria municipal e
materiais didaticos simples envolvendo liderangas dos assentamentos, juventude,
mulheres e populagéao idosa.

Criagdo de um mural da transferéncia do SUAS instalando um quadro fixo em locais
publicos CRAS, prefeitura, escolas, com dados e agenda mensal do SUAS.




CONSELHO MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL
29/05/2025
ATA N° 03/2025

Estado: Criacdo de um programa estadual de apoio técnico a ouvidoria municipal do
SUAS.

Programa estadual de formagao permanente para conselheiros municipais.

Apoio a criagdo de canais de comunicagao popular do Suas.

Uniao: Financiamento de uma politica nacional de comunicagdo do SUAS.

Criacéo de um sistema nacional de ouvidoria integrada ao SUAS.

Programa de incluséao digital para a participagdo no SUAS.

Campanha nacional contra a desinformacao e fake news sobre o SUAS.

Eixo 5: Sustentabilidade Financeira e Equidade no Cofinanciamento do SUAS.
Municipio: Prever no plano diretor a destinagdo do recolhimento do imposto de renda
para area da assisténcia, e regulamentar o fundo municipal para garantia de um aporte
anual minimo definido por Lei para recursos préoprios, com base da vulnerabilidade social
do municipio.

Estado: implementar uma politica de cofinanciamento regular e automatico aos
municipios, com base em critérios de vulnerabilidade, populacdo atendida e
territorialidade.

Unido: disponibilizar captagdo de recursos de emendas parlamentares, venham
destinadas com porcentagem minima para areas especificas de cada deputado e
senadores como na assisténcia social.

De cada eixo tematico, foram aprovadas propostas nos ambitos Municipal, Estadual e
Federal, as quais serao encaminhadas para sistematizagdo e posterior seréo
apresentadas na XIV Conferéncia Estadual de Assisténcia Social, que ficaram assim
deliberadas e aprovadas em seguida, com a participagdo de 80 pessoas. Apds a
deliberagcdo das propostas na Plenaria Final, os participantes elegeram um delegado
Titular e um Suplente, que participardao da XIV Conferéncia Estadual na cidade de Foz
do Iguacu/Pr, foram eleitos: Titular: Mariane Panassolo e Suplente: Vitor Guilman
Novakoski Finalizando, a Senhora Olide Bovino, agradeceu a presenga e colaboragao de
todos, encerrando a XV Conferéncia Municipal de Assisténcia Social de Rio Bonito
do Iguacu. Nada mais havendo a tratar, encerra-se a presente ata, redigida por Léia
Zimmer Taborda, Valdirene Aparecida Agassi, e Marlon Britto, a lista de presenca
assinada pelos participantes, segue em anexo.
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PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

XV CONFERENCIA MUNICIPAL DE ASSISTENCIA SOCIAL - CMAS
“20 anos do SUAS: construgao, protecao social e resisténcia”.
LISTA DE PRESENCA — 29/05/2025.
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