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LEI COMPLEMENTAR N° 041/2014 DE 17 DE JUNHO DE 2014.

SUMULA: Reestrutura o plano de cargos e
vencimentos dos servidores do Poder Executivo
Municipal de Rio Bonito do Iguacu e da outras
providencias.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO
DO PARANA, APROVOU E EU, IRIO ONELIO DE ROSSO, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO DAS
ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEI COMPLEMENTAR:

CAPITULO |
DAS DIRETRIZES BASICAS

Art. 1° Esta Lei Complementar reestrutura o Plano de Cargos e Vencimentos (PCV)
dos servidores da administracdo publica da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu, fixa o seu nimero
vagas, carga horéria e vencimentos.

Paragrafo unico — O Plano, englobando cargos e vencimentos, tem por objetivo dar
organicidade do Poder Publico, bem como buscando o aprimoramento dos servigos oferecidos aos cidadaos.

Art. 2° S&o consideradas atividades técnico-administrativas préprias dos servidores do
Municipio de Rio Bonito do Iguagu:

| — as relacionadas com a permanente manutencdo e adequagdo do apoio técnico,
administrativo e operacional necessério ao cumprimento dos objetivos institucionais e ao desenvolvimento
pleno dos cidad&@os e do Municipio;

Il — as inerentes ao exercicio de gestdo e assessoramento.

CAPITULO Il
DAS CLASSES E DOS CARGOS

Art. 3° Para os efeitos desta Lei Complementar adota-se as definicbes abaixo,
como também aquelas constantes do Estatuto dos Servidores Publicos Municipais que com estas nédo
divirjam:

| - CARGO - é o conjunto de atribuicdes e tarefas de responsabilidade do servidor para
realizacdo em tempo parcial ou integral, com denominacdo prépria, criado por lei em ndmero certo e
remunerado pelos cofres publicos;

Il - CARGO EM COMISSAO - é o cargo assim definido pela lei de sua criagéo, cujo
provimento ocorre a critério do Chefe do Poder Executivo Municipal. Tem como principal caracteristica a livre
nomeacéao e exoneracao e se destina ao provimento de funcdes de direcdo, chefia e assessoramento.

Il - CARGO DE PROVIMENTO EFETIVO - é o cargo provido através de nomeacao
decorrente de aprovacdo em Concurso Publico de Provas ou de Provas e Titulos cujo ocupante adquire
direito estabilidade apds cumprido o estagio probatério;

IV - GRUPO OCUPACIONAL - conjunto de cargos que digam respeito a atividades
profissionais correlatas ou afins quanto a natureza dos respectivos trabalhos ou ao ramo de conhecimento
aplicados em seu desempenho.

V - QUADRO - é o quantitativo dos cargos, considerando-se como quadro permanente

os cargos de provimento efetivo e quadro transitério compreendido pelos cargos de provimento em comissao
de livre nomeacéo e exoneragdo do Chefe do Poder Executivo Municipal.
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VI- REFERENCIA — é o agrupamento de cargos em que se estrutura a carreira, e
constituem a linha de progresséao funcional, identificada por algarismos arabicos de 01 (um) a 10 (dez).

VIl — NIVEL - é a posicéo identificada por letras em ordem alfabética correspondente a
faixa salarial ocupada pelo servidor.

CAPITULO 1ll
DA INVESTIDURA NOS CARGOS EFETIVOS

Art. 4° O Poder Executivo Municipal, de conformidade com o Art. 37, Inciso Il da CF,
promovera a realizacao de Concurso Publico para servidores que ingressarao no servigo publico para os
cargos de provimento efetivo, observado as disposi¢es legais.

Art. 5° Os Concursos promovidos pelo Poder Legislativo reger-se-ao pelas normas
contidas no Estatuto dos Servidores Publicos Municipais de Rio Bonito do Iguacu e respectivas alteragdes.

Art. 6° Constara do Edital:

| - Os cargos a prover com 0s respectivos nimeros de vagas, carga horaria e
atribuicdes;

Il - Os vencimentos iniciais dos cargos;

Il -  Os prazos e as exigéncias para a inscri¢do dos candidatos;

IV - Os documentos que o interessado devera apresentar no ato da inscricdo e os
gue deverao ser apresentados pelos candidatos habilitados no ato da posse;

V - As matérias com 0s respectivos programas 0s quais versarao as provas;

VI- A época da realizagdo das provas, que ndo podera ocorrer antes de 30 (trinta)
dias da publicacdo do edital;

VIl - Os prazos e as notas minimas de aprovacdo em cada matéria ou de aprovacao
no conjunto;

VIII - O estabelecimento de uma taxa de inscricao;

IX- A publicagéo do edital do concurso no jornal oficial do Municipio;

X - Os requisitos exigidos em lei;

Xl - A forma de selec¢éo;

XII - O prazo de validade do concurso;

XIll - A bibliografia utilizada na elaboracéo das provas, se for o caso;

X1V - QOutras disposicdes julgadas necessérias.

Paragrafo Unico — As disposicdes constantes na presente Lei Complementar aplicam-
se também aos concursos publicos ja realizados pelo Poder Executivo.

Art. 7° Os cargos efetivos passam a vigorar de acordo com o Anexo | desta Lei
Complementar onde relaciona os grupos ocupacionais, 0s cargos de provimento efetivo, nUmero de vagas, a
carga horaria e niveis de vencimentos iniciais, cuja investidura depende de aprovagdo prévia em concurso
publico de provas ou provas e titulos, de acordo com a natureza e complexidade do cargo.

Art. 8° A descricdo das funcdes, tarefas ou atribuicbes, as responsabilidades e os
requisitos dos cargos efetivos passam a vigorar de acordo com o item “lI’"do Anexo |, desta Lei
Complementar.

Paragrafo Unico - A referencia 1 (um) da Tabela de Vencimentos do cargos efetivos
corresponde ao valor do vencimento inicial da carreira.
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CAPITULO IV
DOS CARGOS EM COMISSAO E DAS FUNGOES GRATIFICADAS

SECAO | )
DOS CARGOS EM COMISSAO

Art. 9° Os cargos em comissao (CC) com respectivo nUmero de vagas, carga horaria,
simbolos, vencimentos e atribuicbes, de livie nomeacao e exoneracdo do Prefeito Municipal, passam a
vigorar na forma do Anexo |l desta Lei.

§ 1° No preenchimento dos cargos em comissdo, no minimo até 20% (vinte por cento)
dos cargos seréo exercidos por servidores ocupantes de cargo de carreira no servigo publico municipal de
Rio Bonito do Iguacu.

§ 2° A Gratificacdo pelo Exercicio de Cargo em Comissdo poderd ser atribuida ao
funcionério ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio de cargo em comissao,
no valor correspondente a diferenca entre o vencimento do cargo de provimento efetivo ocupado pelo
servidor e o valor fixado para o cargo em comisséo para o qual foi designado.

§ 3° O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ndo perderd esta condi¢édo
guando designado para ocupar cargo de provimento em comissdo, sendo-lhe assegurada a percep¢do da
vantagens relativas ao Adicional Especial por Tempo de Servico e a manutenc¢do do vinculo com Regime
Préprio de Previdéncia do Municipio.

§ 4° A descricdo das funcgOes, tarefas ou atribuicdes, as responsabilidades e os
requisitos dos cargos em comissdo passam a vigorar de acordo com o item “lI"”do Anexo Il desta Lei
Complementar.

SECAO I
DAS FUNGCOES GRATIFICADAS

Art. 10 As Funcgdes Gratificadas passam a vigorar de acordo com o Anexo IV desta Lei
Complementar.

§ 1° Os valores das gratificacBes constantes do item Il do Anexo Il serdo reajustados,
sem distincdo de indices, por ocasido da recomposi¢cdo e/ou reajuste dos vencimentos dos servidores
publicos municipais.

§ 2° O desempenho de Funcdo Gratificada exigira do servidor ou do empregado
integral dedicacdo ao servico, podendo ser convocado sempre que houver interesse da administracéo.

§ 3° A Gratificac@o pelo Exercicio de Fungdo de Confianga podera ser atribuida a
servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou empregado publico que seja designado para funcdes
constantes do Anexo IV desta Lei Complementar.

§ 4° O ato que atribuir ao servidor o exercicio da Funcdo Gratificada, determinara, a
critério do Prefeito Municipal, o simbolo da Gratificagdo de Funcao dentre aqueles definidos no Anexo IV.

Art. 11 As gratificacbes especificadas na Tabela de que trata o caput do artigo anterior
perdurardo pelo periodo em que o servidor estiver no exercicio da respectiva fun¢éo, ndo se incorporando ao
seu vencimento ou salério, a qualquer titulo.

CAPITULO V
DOS GRUPOS OCUPACIONAIS

Art. 12 A sistematica de cargos ora instituida atendendo a natureza, complexidade e
dificuldade das atribuicbes, grau de conhecimento e habilitagdo profissional exigida, esta estruturada nos
distintos Grupos Ocupacionais especificados a seguir:
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| - ASSESSORIA E COORDENACAO SUPERIOR, que compreende 0s cargos que
incluem ocupacdes de responsabilidades executivas e gerenciais, chefia, superviséo, assessoria, direcao e
controle de recursos materiais e humanos. Por exigir tomada de decis6es, implicam em alto grau de
responsabilidade. Os ocupantes dos cargos deste grupo séo de livre nomeacdo e exoneracdo do Chefe do
Poder Executivo Municipal;

Il - ADMINISTRACAO, que compreende os cargos cujos ocupantes desempenham
atribuicBes de cunho administrativo e burocratico relacionadas principalmente ao controle e registro de atos e
fatos, ao atendimento do publico e ao suporte das atividades da administracdo publica. Os cargos deste
grupo requerem habilitagdo técnica e conhecimento tedrico ou dominio da teoria pela pratica e exigem
desempenho intelectual,

Il - OPERACIONAL, que compreende 0s cargos cujas atribuicbes sdo voltadas ao
desempenho de atividades fim da administragdo publica, exceto nas areas de magistério e salde, voltadas
principalmente a execucdo de obras e manutencdo de servigcos publicos de competéncia do Municipio.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento preponderantemente pratico e exigem consideravel
desempenho fisico;

IV - MAGISTERIO, regido por legislagido especifica do Municipio, que abrange os
cargos cujas ocupacdes sdo voltadas a atividade fim de competéncia constitucional do Municipio de atender
a demanda educacional. Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico, habilitacdo e exige
desempenho intelectual,

V - SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL, que abrange os cargos cujas ocupacdes S&o
voltadas ao atendimento das necessidades da populacédo relacionadas a Saude e a Promocao Social.
Caracteriza-se pela exigéncia de conhecimento tedrico e préatico e conforme o cargo, habilitagio profissional
especifica e exige desempenho intelectual.

Paragrafo Unico - N&o integrardo o Grupo Ocupacional Magistério os servidores que
desempenham atribuicGes meramente administrativas ainda que lotados em estabelecimentos de ensino.

Art. 13 Sem prejuizo do desempenho das atividades de cada cargo fica reservado o
percentual de 5% (cinco por cento) do total das vagas para as pessoas portadoras de deficiéncia fisica.

Art. 14 Os cargos constantes nesta Lei Complementar serdo preenchidos
gradativamente:

| - pela nomeacéo conseqiiente a aprovagdo em concurso publico de provas ou provas
e titulos para os que vierem a ser admitidos para o exercicio de cargos de provimento efetivo;

Il - pelo enquadramento dos ocupantes de cargos de provimento em comissao ou pela
nomeacdao, a critério do Prefeito Municipal, no concernente aos cargos de provimento em comissdo que
vierem a ser providos;

Il - transitoriamente pela contratacéo de servidores por prazo determinado em carater
excepcional, consoante o disposto no inciso IX do artigo 37 da Constituicdo Federal.

IV - pela livre nomeagédo de agentes politicos para ocupar os cargos de provimento em
comissdo de Secretario Municipal ou cargos que estejam legalmente equiparados aos cargos de Secretario
Municipal.

Paragrafo Unico - A nomeacao para o0 exercicio de cargo de provimento conseqiente a
aprovacao em concurso publico sera efetuada sempre na referéncia inicial de cada cargo.
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CAPITULO VI
DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGAO

Art. 15 Considera-se vencimento a contrapartida em espécie regularmente paga pelo
Poder Publico Municipal, com periodicidade mensal, pela efetiva execucdo dos servigos e atribuicdes do
cargo.

§ 1° O servidor percebera vencimento proporcional ao mensal, quando o periodo de
prestacao do servico for inferior ou superior a carga horaria estabelecida para o seu cargo.

§ 2° E vedado proceder descontos em percentagem superior a 25% (vinte e cinco por
cento) do total da remuneracéo do servidor.

§ 3° O desconto por faltas no servico ndo sera incluido no limite estipulado no
paragrafo anterior.

Art. 16 Vencimento basico do ocupante de cargo de provimento efetivo é o valor
correspondente a referéncia em que esta enquadrado o servidor dentro do nivel fixado por lei para o seu
cargo, ou, no caso de ocupante de cargo de provimento em comissdo o valor fixado para o simbolo de
vencimento do cargo para o qual foi nomeado.

Art. 17 Os ocupantes de cargo de provimento efetivo de todos os grupos ocupacionais
terdo para o respectivo cargo um vencimento basico considerado inicial (referencia 1) e mais 09 (nove)
referencias sendo a referencia 10 (dez), a maior da carreira.

Paragrafo Unico - A diferenca de uma referencia para a seguinte corresponde a 3%
(trés por cento) do vencimento béasico inicial (referencia 1).

Art. 18 Os vencimentos fixados, do basico até o maximo em cada nivel proporcionam
ao servidor ao longo do tempo, a oportunidade de perceber aumento real de vencimentos e constituem a
carreira do servidor.

Art. 19 Remuneracdo € o total percebido mensalmente pelo servidor como
contrapartida pelos servicos prestados incluindo o vencimento basico acrescido das vantagens previstas em
lei que Ihe tenham sido legalmente atribuidas.

~CAPI'TULO Vil
DA CONTRATACAO POR TEMPO DETERMINADO

Art. 20 O Poder Executivo Municipal diante da necessidade temporaria e de
excepcional interesse publico podera efetivar a contratacdo por tempo determinado nos termos do inciso I1X
do artigo 37 da Constituicdo Federal com o objetivo de atender necessidades momentaneas e urgentes da
comunidade e ndo sobrecarregar o quadro normal de servidores.

§ 1° A contratacdo de pessoal por tempo determinado dar-se-a nos seguintes casos:

| - calamidade publica;

Il - epidemia ou surto de epidemia;

Il - execucdo de obras e servigos indispensaveis de urgéncia, ou a execucdo de
programas de trabalho ndo permanentes, quando o quadro de servidores for insuficiente;

IV - provimento de vagas de professor do grupo ocupacional magistério quando for
confirmada a insuficiéncia de professores para o atendimento da demanda escolar, ou no caso de
substituicdo por motivo das licencas previstas na legislacao.

V — Criacao de frentes de trabalho.
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§ 2° A contratacdo de pessoal por tempo determinado terd como limite maximo de
tempo:
| - para os itens | e Il do paragrafo anterior a duracdo dos casos;

Il - para o item Ill a execucdo da obra ou servico, n&do podendo o tempo de
contratacéo total ser superior a 24 (vinte e quatro) meses.

Il - para o inciso IV, por 12 (doze) meses, permitida uma prorrogacao por igual periodo.
IV — para o inciso V, por periodo ndo superior a 6 (seis) meses.

Art. 21 A contratacdo por tempo determinado serd regida pelas disposicfes da Lei
Municipal n.° 091/95 de 11/04/95 no que nao contrariar ao disposto na presente lei.

CAPITULO VII
DO REGIME JURIDICO

Art. 22 Os servidores do Municipio de Rio Bonito do Iguagu seréo subordinados:

| - ao regime Juridico Estatutdrio, no concernente aos ocupantes de cargos de
provimento efetivo, ainda que designados para exercer cargos de provimento em comisséo e os servidores
nomeados para o exercicio de cargos de provimento em comissao ndo integrantes do quadro de provimento
efetivo;

Il - ao regime da Consolidagéo das Leis do Trabalho:

a) os servidores contratados por tempo determinado na forma do disposto no inciso X
do artigo 37 da Constituicdo Federal;

b) os empregados admitidos para ocupar emprego publico no caso do Municipio
instituidos mediante lei especifica.

lll - a regime especial, os agentes politicos designados para, mediante provimento em
comissao, ocupar o cargo de Secretario Municipal e outros que a este sejam equiparados.

CAPITULO IX
DOS AGENTES POLITICOS

Art. 23 Sao considerados agentes politicos e sujeitos, portanto a legislagdo prépria que
disciplina aquele vinculo, os cargos constantes da Alinea “b” item “I” do anexo Il desta Lei Complementar.

Art. 24 O servidor ocupante de cargo de provimento efetivo designado para o exercicio
das fungcdes de agentes politicos continuara a perceber o vencimento do cargo do provimento efetivo que
ocupa e sobre este efetivard a sua contribuicao para a previdéncia municipal.

Paragrafo Unico — Ao servidor de que trata o “caput” deste artigo cabera a percepcgéo
de subsidio no valor da diferenca entre o vencimento que percebe no cargo efetivo e o subsidio fixado para
os agentes politicos.

CAPITULO X
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 25 S&o integrantes desta Lei Complementar os anexos I, II, lll e IV, que tratam

respectivamente dos cargos de provimento efetivo e cargos em comissdo com o numero de vagas, a carga
horaria semanal, atribuicées, e as tabelas de vencimentos e as funcées gratificadas.
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Art. 26 Podera ser permitida a reducéo ou ampliacéo da carga horaria prevista no anexo
| para cada cargo, a critério do Executivo Municipal, reduzidos ou aumentados, no caso, 0s vencimentos na
mesma proporgao.

Art. 27 Sera procedida revisdo dos proventos e pensdes ja concedidas conforme o
disposto no § 8° do artigo 40 da Constituicdo Federal.

Art. 28 Fica autorizado o Executivo Municipal a anualmente proceder através de Lei
especifica, revisdo, através de adequacdo, reposicdo e/ou reajuste, nos valores dos vencimentos e
vantagens constantes do Anexo Il desta Lei, condicionados a existéncia dos respectivos recursos
orcamentdrios e financeiros e respeitados os limites estabelecidos pela legislacdo vigente para as despesas
com pessoal do poder publico.

Paragrafo Unico - Os reajustes de que tratam o "caput" deste artigo visam repor a
defasagem do poder aquisitivo, assegurado ao servidor a percepcao de pelo menos um salario minimo pela
execucao da carga horaria prevista legalmente.

Art. 29 Fica declarado excedente e ficard automaticamente extinto, no momento em que
vagar o seguinte cargo em comissao instituido pela Lei Municipal n® 516/2005 de 5 de abril de 2005, em
virtude da servidora ocupante deste cargo encontrar-se em licenca para tratamento de saude junto ao INSS:
01 (uma) vaga; Cargo de Chefe Setorial; Carga Horaria: 40 horas semanais; simbolo CC-11, e sera
reajustado de acordo com o salario minimo nacional.

Art. 30 O subsidio mensal fixado pelo Artigo 43 da Lei Municipal n°® 906/2010 alterada pela
Lei Municipal n° 1.018/2013 aos Conselheiros Tutelares, passar a corresponder ao valor fixado para o
simbolo CC-5, da tabela de vencimentos dos em comissao, da prefeitura municipal de Rio Bonito do Iguagu.

Paragrafo Unico - Os subsidios dos membros do Conselho Tutelar, serdo reajustados
nas mesmas datas e indices em que ocorrer os reajustes e/ou revisdo geral dos vencimentos dos servidores
integrantes do quadro de pessoal da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu.

Art. 31 O mapa de distribuigdo dos cargos e empregos publicos de Agente Comunitario de
Salde sera especificado no edital de concurso e/ou teste seletivo e atualizado por Decreto do Poder
Executivo Municipal sempre que necessario.

Art. 32 A presente Lei Complementar ratifica todos os termos da Lei Complementar n°
037/2013, que regulamenta a Procuradoria Juridica do Municipio, confirmando todas as disposi¢cdes nela
contidas.

Art. 33 Fica revogada a Lei Municipal n°® 850/2009 de 22 de dezembro de 2009.

Art. 34 Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu/PR., em 17 de Junho de 2014.

IRIO ONELIO DE ROSSO
Prefeito Municipal
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ANEXO |

(Parte integrante da Lei Complementar n° 041/2014)

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

a)GRUPO OCUPACIONAL: ADMINISTRAGCAO

DENOMINACAO DO CARGO N.° VAGAS | CARGA HORARIA | NIVEL
SEMANAL

AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 40/Hs Sem B
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 40/Hs Sem C
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 40/Hs Sem E
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 01 40/Hs Sem G
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 40/Hs Sem K
TECNICO EM LICITACAO 01 40/Hs Sem K
TECNICO EM TRIBUTACAO 01 40/Hs Sem K
TECNICO EM PLANEJAMENTO MUNICIPAL 01 20/Hs Sem L
CONTADOR 01 40/Hs Sem N
b) GRUPO OCUPACIONAL: OPERACIONAL

DENOMINACAO DO CARGO N.° VAGAS | CARGA HORARIA | NIVEL

SEMANAL

AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 44/Hs Sem A
CONSTRUTOR CIVIL 20 44/Hs Sem D
DESENHISTA PROJETISTA 01 40/Hs Sem K
ECONOMISTA DOMESTICA 01 40/Hs Sem K
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 40/Hs Sem o)
ENGENHEIRO CIVIL 02 30/Hs Sem M
MECANICO 03 44/Hs Sem G
MEDICO VETERINARIO 02 40/Hs Sem o)
MOTORISTA 50 44/Hs Sem D
MOTORISTA — DECISAO JUDICIAL 01 44/Hs Sem D
NUTRICIONISTA 01 20/Hs Sem [
NUTRICIONISTA 01 40/Hs Sem L
OPERADOR DE MAQUINAS 30 44/Hs Sem F
TECNICO EM AGROPECUARIA 05 40/Hs Sem H
TOPOGRAFO 01 40/Hs Sem G
ZELADORA 90 44/Hs Sem A
ATENDENTE DE CRECHE 10 40/Hs Sem D
PSICOLOGO 02 40/Hs Sem L
FONOAUDIOLOGO 02 40/Hs Sem L
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¢) GRUPO OCUPACIONAL: SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

DENOMINACAO DO CARGO N.° VAGAS | CARGA HORARIA | NiVEL
SEMANAL

AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 40/Hs Sem R

FARMACEUTICO/ BIOQUIMICO 01 40/Hs Sem L

AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO — ACD 05 40/Hs Sem C

AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 40/Hs Sem C

AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 40/Hs Sem E

TECNICO EM ENFERMAGEM 10 40/Hs Sem F

TECNICO DE HIGIENE DENTAL — THD 02 40/Hs Sem F

ASSISTENTE SOCIAL 03 40/Hs Sem K

ODONTOLOGO CLINICO 02 20/Hs Sem M

ODONTOLOGO CLINICO 01 40/Hs Sem N

MEDICO PEDIATRA 02 20/Hs Sem P

MEDICO GINECOLOGISTA E OBSTETRA 02 20/Hs Sem P

MEDICO CLINICO GERAL 02 20/Hs Sem P

MEDICO CLINICO GERAL 02 40/Hs Sem Q

FARMACEUTICO 01 40/Hs Sem L

EDUCADOR FISICO 02 40/Hs Sem L

FISIOTERAPEUTA 02 40/Hs Sem L

ENFERMEIRO 06 40/Hs Sem L

d) GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO (Lei Municipal n.° 862/2010)

1) CARGO: Professor 20 horas

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL/
VAGAS SEMANAL CLASSE

Professor Ensino Infantil, e 12 a 42 Série 108

Professor — Ensino Médio na Modalidade Normal. 20/Hs Sem M-A

Professor - Formagdo em Nivel Superior em Curso de 20/Hs Sem M-B

Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do Curriculo

ou com Formacdo Pedagégica em Educacdo Infantil e Séries

Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor — Formacgédo em Nivel de Pés-graduacdo em Curso na 20/Hs Sem M-C

Area de Atuacdo com Duragdo Minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, Apds Andlise e Deferimento da Comisséo de

Gestdo do Plano.

2) CARGO de Professor 40 horas

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA NIVEL/
VAGAS SEMANAL CLASSE

Professor Ensino Infantil, e 12 a 42 Série 25

Professor — Ensino Médio na Modalidade Normal. 40/Hs Sem P-A

Professor - Formagdo em Nivel Superior em Curso de 40/Hs Sem P-B

Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do Curriculo

ou com Formagdo Pedagogica em Educacdo Infantil e Séries

Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor — Formagéo em Nivel de Pos-graduagdo em Curso na 40/Hs Sem P-C

Area de Atuacdo com Duragdo Minima de 360 (trezentas e

sessenta) horas, Apés Andlise e Deferimento da Comisséo de

Gestdo do Plano.
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3) CARGO: Professor de Educagdao Fisica - Educacao Infantil e Ensino Fundamental 1° Seguimento

DENOMINACAO DO CARGO N.° VAGAS | CARGA HORARIA | NIVEL/
SEMANAL CLASSE

Professor de Educacdo Fisica — Educacédo Infantil e Ensino 4

Fundamental 1° Seguimento

Professor de Educacédo Fisica - Formacdo em Nivel Superior

em curso de licenciatura plena na area de Educacao Fisica; e,

Registro no CREF. 40/Hs Sem P-B

Professor de Educagédo Fisica — Nivel de Pos-graduagcdo em 40/Hs Sem P-C

Curso na Area de Atuacdo com Duragdo Minima de 360

(trezentas e sessenta) horas, Ap6s Analise e Deferimento da

Comissdo de Gestédo do Plano, e, Registro no CREF.

4) CARGO: Professor Educador Infantil

DENOMINAGAO DO CARGO N.° VAGAS | CARGA HORARIA | NIVEL/
SEMANAL CLASSE

Professor Educador Infantil 15

Professor Educador Infantii — Formagdo em nivel médio, na 40/H Sem P-A

modalidade normal.

Professor Educador Infantil — Formac¢do em nivel superior, em 40/H Sem P-B

curso de graduacdo em pedagogia, com habilitacdo ao

magistério da educacdo infantil e/ou anos iniciais do ensino

fundamental.

Professor Educador Infantii — Formac¢do em nivel de péds- 40/H Sem P-C

graduacdo com habilitagdo para atuar na educacgdo infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, devidamente
credenciado/reconhecido pelo MEC.
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Il - ATRIBUICOES/FUNGOES CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

DENOMINAGAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA NIVEL
VAGAS SEMANAL
AUXILIAR ADMINISTRATIVO 25 40 B

FUNCOES:. Almoxarife, recepcionista, telefonista, apontador, continuo/mensageiro, auxiliar de
protocolo/cadastro, monitor de programas comunitarios.

ATRIBUICOES

ALMOXARIFE: Programar e coordenar as atividades de recebimento, conferéncia, controle, guarda,
distribuicdo, registro e inventério de materiais permanentes e de consumo, para uso das unidades e érgaos;
Assegurar o bom andamento de processos de entrada e saida de materiais, verificando, executando os
registros especificos, visando facilitar consultas e a elaboragdo de inventarios; Classificar, controlar o uso e
disposicéo fisica dos espagos onde 0s materiais sdo estocados, dispensando atencdo especial a materiais
pereciveis ou de certo grau de periculosidade, conforme especificacbes dos mesmos e normas técnicas
vigentes; Assegurar o controle rigido do estoque, bem como consumo médio e ponto de compra, calculando
demandas futuras, evitando falta de materiais; Auxiliar na organizacdo de arquivos, envio e recebimento de
documentos, pertinentes a sua area de atuac@o para assegurar a pronta localizacdo de dados; Zelar pela
seguranca individual e coletiva, utilizando equipamentos de protecdo apropriados, quando da execucdo dos
servicos; Zelar pela guarda, conservagdo, manutencdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e
materiais utilizados, bem como do local de trabalho; Manter-se atualizado em relagdo as tendéncias e
inovagdes tecnolbgicas de sua area de atuacao e das necessidades do setor/departamento; Executar outras
tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

RECEPCIONISTA: Recepcionar visitantes, anunciando-os as pessoas ou areas requisitadas e aguardando a
autorizacdo para encaminhamento ou comunicacdo de dispensa. Prestar servico de apoio, fornecendo
informacdes gerais e procedendo ao bom encaminhamento dos visitantes. Manter controle de todas as
visitas efetuadas a Unidade/Orgéo, para assegurar a ordem e a seguranca.

TELEFONISTA: Atender a chamadas telefénicas internas e externas, operando mesa telefénica, ou outros
aparelhos, movimentando dispositivos em geral, para estabelecer comunica¢fes internas, locais ou
interurbanas; Verificar defeitos nos ramais da mesa de operacdo e providenciar 0s reparos necessarios;
Registrar as chamadas em impressos adequados, encaminhando as informacdes as unidades pertinentes;
Atender a pedidos de informacBes telefénicas, anotar recados e registrar chamadas; Colaborar com a
manutencdo dos equipamentos de trabalho, zelando por eles, comunicando defeitos e solicitando seu
conserto, para assegurar-lhes perfeitas condicdes de funcionamento; Zelar pela guarda, conservacdo e
limpeza dos equipamentos e materiais peculiares ao seu trabalho; Executar outras tarefas correlatas,
conforme necessidade ou a critério de seu superior.

APONTADOR: controlar documentos de freqiiéncia, marcacdo e fechamento dos cartées de ponto (faltas,
férias, horas extras e licencas); preparar relatorios e planilhas; executar outras atribuicdes compativeis com a
natureza do cargo. Realizar anota¢des de entradas e saidas de materiais; horérios de entrada e saida de
maquinas nuimeros de cargas feitas por caminhdes; executar tarefas afins.

CONTINUO/MENSAGEIRO: responsavel por entregar correspondéncias internas dos setores e
departamentos, e faz também pequenos servicos externos, por exemplo: ir a bancos, cartorios; Realizar
tarefas gerais de suporte administrativo; Protocolar documentos, bem como executar tarefas especificas que
requeiram repeticdo. Transportar correspondéncias, documentos, objetos e valores, dentro e fora da
Prefeitura e seus departamentos; Transmitir mensagens orais e escritas. Executar tarefas afins.

AUXILIAR DE PROTOCOLO: executar servicos internos e externos referentes ao protocolo; entregar
documentos, mensagens, encomendas e pequenos volumes; auxiliar nos servicos simples de protocolo,
arquivando, abrindo pastas, plastificando folhas e preparando etiquetas; prestar informagcdes necessarias
sobre documentos e processos administrativos, anotar recados e telefones; controlar entregas e
recebimentos e distribuicdo de documentos, encomendas e pequenos volumes; executar tarefas afins.
MONITOR DE PROGRAMA COMUNITARIO: PETI: realizar servigos de orientagéo & artesanato com pintura
em geral; Artesanato-Croché, Tricd e Bordado; Artesanato-Ceramica; Artesanato-pintura em tecido;
Artesanato com material reciclavel; Realizar servigos socio-educativos para criangas do PETI, as atividades
desenvolvidas irdo abranger: reforco escolar, recreacao, informatica e lazer, atividades artisticas e culturais,
atividades com as familias (reunido, palestras, oficinas), assim como, articulagdo com a rede de garantia e
defesa dos direitos das criangcas e adolescentes, além do acompanhamento das a¢des empreendidas pelo
municipio no enfrentamento do trabalho infantil; organizar e ensinar turmas de alunos para o aprendizado de
atividades artesanais, utilizando-se materiais variados, como: |18, couro, madeira, sucata, palha, tecido e
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outros materiais; - proporcionar o aprendizado de tecelagem, arte em couro, cestaria, entalhe em madeira,
corte e costura, confeccdo de artesanato em geral, utilizando-se de técnicas profissionalizantes; manter-se
atualizado nas novas técnicas do mercado de trabalho; manter a organizacdo e a disciplina do ambiente
onde se desenvolvem as atividades; ensinar e organizar atividades ludico-criativas; promover o
entrosamento dos alunos de diferentes faixas etarias; desempenhar outras atividades correlatas; Executar
tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ASSISTENTE ADMINISTRATIVO 40 40 C
FUNCOES: Secretario de Escola, auxiliar bibliotecario, lancador de tributos, auxiliar de redator, escriturario.
ATRIBUICOES

SECRETARIO DE ESCOLA: Compreende em assistir os 6rgdos de administracdo, a direcdo, a equipe-
pedagogica, o corpo docente, os funcionarios do estabelecimento de ensino e a clientela (pais e alunos);
proceder a matricula escolar dos alunos; controlar e guardar os livros registro de classe, livro-ponto e
documentos pertinentes as rotinas da escola; manter os registros atualizados dos prontuérios dos alunos,
professores e funcionérios; manter em dia, 0 arquivo e os registros das fichas de avaliacdes e fichas
individuais dos alunos, por periodo letivo, de acordo com o Regimento Escolar. Fazer o controle das
ocorréncias diarias da escola: faltas de funcionarios, professores e alunos; representar o estabelecimento
de ensino nas relagbes entre este e a comunidade escolar; elaborar documentos previamente solicitados:
declarag®es, histéricos escolares e outros; encaminhar ao 6rgdo competente os documentos de rotina e
outros que forem solicitados; executar a redagdo e a gestdo de correspondéncia; articular a comunidade
interna; divulgar as informag8es pertinentes recebidas; manter os quadros estatisticos da escola em dia;
manter atualizados e organizados os arquivos de legislacdo e da vida da escola; manter afixado em edital
os atos oficiais do estabelecimento de ensino. Compreende as atribui¢cdes de trabalhos administrativos e
datilograficos no ambiente escolar, aplicando a legislacdo pertinente aos servicos a Secretaria de
Educacgéo; redigir, digitar, datilografar expedientes administrativos, tais como: memorandos, oficios,
informacdes, relatérios e outros; secretariar reunides e lavrar atas; elaborar e manter atualizados ficharios e
arquivos manuais; consultar e atualizar arquivos magnéticos de dados cadastrais através de terminais
eletrbnicos; proceder a classificacdo, separacdo e distribuicdo de expedientes; obter informacdes e
fornecé-las aos interessados; auxiliar no trabalho de aperfeicoamento e implantagao de rotinas; proceder a
conferéncia dos servigcos executados na &rea de sua competéncia; Compreende em orientar os alunos
guanto a utilizacdo de livros, estimulando sua adocdo; participar das interagbes educativas junto a
comunidade; zelar pela conservagéo de todos os materiais utilizados; executar o trabalho dentro de normas
de higiene e seguranca no trabalho; executar outras atribui¢cées afins.

AUXILIAR BIBLIOTECARIO: fornecimento de informacdes, organizacéo das obras do acervo, dispondo-as
segundo o critério de classificacdo e catalogacdo adotado na Biblioteca; levantamento de dados
estatisticos sobre a utilizacdo de obras do acervo, para identificacdo das demandas por consultas;
divulgacdo do acervo aos usuarios; motivacdo dos usuarios visando ao aumento de consultas; auxilio aos
professores nas visitas e/ou atividades dos alunos a Biblioteca; organizacao de sessdes de leitura, conto e
video; manutencd@o da organizagdo e das condi¢cdes de uso dos ambientes da Biblioteca; atualizagdo do
cadastro de usuarios; restauragdo de obras danificadas; atender os leitores, orientando-0s no manuseio
dos ficharios e localizagdo de livros e publicagdes, para auxilid-los em suas consultas; Efetuar o registro
dos livros por empréstimos, anotando seus titulos, autores, cédigos de referéncia, identidade do usuério,
data prevista para entrega e outros dados de importancia, para garantir a futura devolu¢cdo dos mesmos e
obter dados para levantamentos estatisticos; Controlar a entrega livros cuja data de devolucao esteja
vencida, preenchendo formularios apropriados, remetendo-os pelo correio a seus usuarios ou de outro
modo, para possibilitar a recuperacdo dos volumes ndo devolvidos; Repor nas estantes, os livros
utilizados pelos usuarios posicionando-os nas prateleiras de acordo com o sistema de possibilitar novas
consultas na biblioteca, para manté-los ordenados e possibilitar novas consultas e registros; Manter
atualizados os ficharios, catalogos da biblioteca complementando-os e ordenando suas fichas de consulta,
para assegurar a pronta localizagédo dos livros e publicacdes; Limpar os livros ou supervisionar a limpeza
dos mesmos; Carimbar e conferir documentos; Executar outras tarefas correlatas.

LANCADOR DE TRIBUTOS: Compreende as atribui¢cdes de trabalhos administrativos (datilografia, redigir,
digitar), aplicando a legislacdo pertinente aos servicos municipais; redigir e datilografar expedientes
administrativos, tais como: memorandos, oficios, informacdes, relatérios e outros; Gerenciamento das
atividades relativas ao Cadastro Imobiliario, IPTU, ITBI, Taxas de Prestacao de Servigos, Contribuicdo de
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Melhoria e Divida Ativa. secretariar reunides e lavrar atas. Realizar todo o servi¢o de tributacdo municipal,
fiscalizando documentos tributarios, mapas, iméveis e etc.;- visitar estabelecimentos comerciais, industriais
e de servicos;- elaborar planilha de visitas, examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar
pareceres, lavrar multas e punicdes, de acordo com o codigo tributario do Municipio; desempenhar outras
atividades correlatas

AUXILIAR DE REDATOR: aquele que tem o encargo de redigir matéria de carater informativo, que
contenha aprecia¢des ou comentérios (jornais, panfletos, folders, cartilhas, revistas, etc; executar outras
atribuicdes afins.

ESCRITURARIO: executar, sob a supervisdo direta, tarefas administrativas simples e rotineiras; atender
ao publico, prestando informacdes, anotando recados, recebendo correspondéncias e efetuando
encaminhamentos; atender as chamadas telefénicas, anotando ou enviando recados, para obter ou
fornecer informacdes; duplicar documentos diversos, operando maquina prépria, ligando-a e desligando-a,
abastecendo-a de papel e tinta, regulando o nimero de copias; digitar textos, documentos, tabelas e
outros originais; arquivar processos, leis, publicagbes, atos normativos e documentos diversos de
interesse da unidade administrativa, segundo normas preestabelecidas; preencher fichas de registro para
formalizar processos, encaminhando-os as unidades ou aos superiores competentes; controlar estoques,
distribuindo o material quando solicitado e providenciando sua reposicdo de acordo com normas
preestabelecidas; receber material de fornecedores, conferindo as especificacdes com os documentos de
entrega; receber, registrar e encaminhar o publico ao destino solicitado; preencher fichas, formularios e
mapas, conferindo as informagfes e os documentos originais; elaborar, sob orientacdo, demonstrativos e
relacdes, realizando os levantamentos necesséarios; fazer célculos simples; operar microcomputador,
utilizando programas basicos e aplicativos, para incluir, alterar e obter dados e informagbes, bem como
consultar registros e outros; executar outras atribuicbes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
OFICIAL ADMINISTRATIVO 15 40 E

FUNCOES:. Auxiliar de contabilidade, auxiliar de recursos humanos, encarregados de patriménio, auxiliar
de compras, secretério executivo, auxiliar de licitacao.

ATRIBUICOES

AUXILIAR DE CONTABILIDADE: Responsavel por atividades relacionadas ao planejamento de
desenvolvimento e execug¢do dos procedimentos contdbeis, classificar e contabilizar os documentos do
movimento diario, conferir e conciliar todas as contas contabeis com os respectivos relatérios analiticos,
controlar os pagamentos a ser efetuado, controlar o arquivamento do movimento contabil, elaborar
planilhas dos saldos contédbeis, conferir notas fiscais e relacionar os impostos incidentes, recolher os
encargos periddicos, prestar bom atendimento ao pessoal interno e externo, contabilizar folha de
pagamento, executar outras tarefas correlatas de acordo com suas atribuicdes proprias de unidade
operacional e da natureza de seu trabalho. Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e fazer quaisquer
expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagBes orcamentaria, classificar expedientes e
documentos; fazer controle da movimentacdo de processos ou papéis, organizar mapas e boletins
demonstrativos; fazer anotagBes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE RECURSOS HUMANOS: Auxiliar na coleta de informacdes para a confeccéo de folha de
pagamento e guias de imposto de renda e INSS, renovacdo de certiddes; Auxiliar nas atividades
referentes a entrega de documentacao dos colaboradores necesséria para a integracdo dos funcionarios
nos clientes e na organizacdo; Conferir a documentacdo para elaboracado do contrato de funcionérios e
estagiarios; Preparar a documentagdo para os processos de homologacédo de rescisbes contratuais nos
orgdos competentes; Providenciar inclusdes e exclusées nos convénios; Elaborar as planilhas de controle
de exames ocupacionais (admissdes, demissdes, periddicos e transferéncias); Possuir conhecimentos em
toda rotina de Departamento Pessoal, como: Férias, Rescisdo, Folha de Pagamento, Cartdo, Folha ou
Livro de Ponto, Beneficios, etc. além de trabalhar também com arquivo; Auxiliar na inscricdo e/ou
preparacéo de locais para realizacdo de provas em processos seletivos e de salas de treinamento. Auxiliar
no preparo de fichas, formularios, apostilas e demais materiais e documentos a serem utilizados em cada
area especifica de Recursos Humanos, de acordo com orientagcdes superiores e normas/padroes
estabelecidos. Auxiliar no controle e registro dessas atividades, utilizando sistemas e formularios
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necessarios, sob orientacdo superior. Realizar apontamentos de freqiiéncia, servicos gerais de digitacéo,
organizacdo de arquivos, envio e recebimento de documentos e auxiliar em outros servigcos pertinentes a
area de atuacdo. * Prestar atendimento ao publico, orientando sobre direitos e deveres dos funcionarios,
esclarecendo dlvidas e recebendo e entregando documentos. Zelar pela guarda, conservacéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Redigir informagfes simples, oficios, cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de
datilografia em geral; secretariar reunifes, lavrar atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; elaborar e
conferir folhas de pagamentos; classificar expedientes e documentos; fazer controle da movimentagéo de
processos ou papéis; fazer anotagGes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; levantar frequéncia de servidores; Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a
critério de seu superior.

ENCARREGADO DE PATRIMONIO: O responsavel pelo controle patrimonial devera ter permissdo de
consulta a todos os atributos dos bens, como também permisséo para emissao e impressao dos Termos de
Responsabilidade e movimentacdo, para manutengdo ou empréstimo, dos bens. Assinar os Termos de
Responsabilidade que emitir, juntamente com o Usuario destinatario do bem que se compromete com a
perfeita guarda e conservacao dos bens patrimoniais; orientacdo ao pessoal nos érgdos pelo controle e
correta execuc¢do; desenvolver rotinas de controle patrimonial na sua area de abrangéncia; o tombamento
de bens incorporados ao patriménio; a baixa de bens inserviveis de acordo com as rotinas estabelecidas
pelo departamento patrimonial;o recebimento e o imediato encaminhamento ao responsavel pelo Controle
das plaquetas ou etiquetas de patrimbnio para bens tombados; o0 atendimento e acompanhamento de
acdes de auditorias realizadas pelos 6rgdos de controle, sejam internos ou externos ao Municipio e
autarquias; o encaminhamento de informagdes gerenciais, relativas ao patrimdnio da Prefeitura a seu
dirigente quando solicitadas; a execucdo das atividades complementares para apuracdo dos eventos
relacionados ao extravio dos bens, quais sejam: - manter o dirigente de sua Unidade informado sobre as
ocorréncias em sua area de abrangéncia; orientar seu dirigente sobre a instauracdo de Comisséo de
Sindicancia quando o fato assim o requerer; requisitar diligéncias policial, se for o caso, e/ou encaminhar
relatérios sobre o evento a Policia Civil; Redigir informacdes simples, oficios, cartas, memorandos,
telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; executar outras tarefas correlatas.

AUXILIAR DE COMPRAS: Programar os processos de compra a partir do recebimento, conferéncia de
requisicbes de materiais e necessidades de estoque, esclarecendo pontos duvidosos e caracteristicas
técnicas com a area solicitante. Manter contatos com fornecedores atuais e potenciais, negociando precos,
condicdes de pagamento, prazos, qualidade e quantidade; buscando sempre as melhores condi¢cdes
comerciais, seguindo normas internas e atendendo as necessidades da InstituicAo. Acompanhar, controlar
todas as etapas dos processos de compra, buscando o cumprimento de prazos e demais itens do
orcamento negociado, contatando / cobrando os fornecedores envolvidos, caso necessario. Desenvolver
métodos de controle e registro das atividades executadas. Proceder a manutencgdo / atualizagdo de
arquivo de catalogos de produtos e de cadastro de fornecedores, para as consultas que se fizerem
necessarias. Auxiliar na organizagdo de arquivos, envio e recebimento de documentos, pertinentes a sua
area de atuacdo para assegurar a pronta localizacdo de dados. Zelar pela guarda, conservacgéo,
manutengdo e limpeza dos equipamentos, instrumentos e materiais utilizados, bem como do local de
trabalho. Manter-se atualizado em relacao as tendéncias e inovagdes tecnoldgicas de sua area de atuacao
e das necessidades do setor/departamento. Participar de comisséo de licitagédo; Prestar apoio em pregdes.
Organizar arquivos e orientar o envio e recebimento de documentos pertinentes de sua area de atuagéo.
Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.

SECRETARIO EXECUTIVO: Planejar, organizar e coordenar servicos administrativos e elaboracdo de
documentos de secretarias municipais, dar assisténcia e assessoramento direto a secretarios e
assessores, entre outras atribuigBes correlatas ao cargo. Redigir informagdes simples, oficios, cartas,
memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reunides, lavrar atas e
fazer quaisquer expedientes a respeito; classificar expedientes e documentos; fazer controle da
movimentacao de processos ou papéis, organizar mapas e boletins demonstrativos; fazer anotagdes em
fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de correspondéncia; conferir materiais e suprimento
em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de entrega; executar outras tarefas correlatas.
AUXILIAR DE LICITACAO:

Compreende o trabalho que se destina a auxiliar na elaboracdo de pareceres nos campos da
administracdo municipal na area de Licitacdo e Despesas. Conhecimentos em planilhas de dados e
processamento de textos (Excel, Word, etc.). Conhecimentos basicos em Internet; Efetuar o controle dos
processos de licitagdo; Realizar, sob orientacédo especifica, coleta de precos e/ou licitagbes para aquisi¢cao
de materiais, ou realizacdo de servicos e obras; Coordenar o recebimento das solicitacbes de compra e
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encaminhamento para o impacto financeiro; auxiliar a abertura de processos administrativos referentes as
solicitacdes de despesas; auxiliar a elaboracdo dos editais de licitacdes; Participar e colaborar na abertura
das propostas de habilitacdo e de precos das licitacdes; auxiliar o encaminhamento das autorizacdes de
empenhos; auxiliar todos os atos relativos as licitacdes municipais; Redigir informacdes simples, oficios,
cartas, memorandos, telegramas, executar trabalhos de datilografia em geral; secretariar reuniées, lavrar
atas e fazer quaisquer expedientes a respeito; fazer registros relativos a dotagées orcamentaria, classificar
expedientes e documentos; fazer controle da movimentagédo de processos ou papéis, organizar mapas e
boletins demonstrativos; fazer anotagcbes em fichas e manusear ficharios, providenciar a expedicdo de
correspondéncia; conferir materiais e suprimento em geral; com as faturas, conhecimentos ou notas de
entrega; executar outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
PROGRAMADOR DE COMPUTADOR 01 40 G
ATRIBUICOES

Gerenciar o setor de informatica da Prefeitura como um todo, abrangendo as Secretarias e todos 0s seus
apéndices; Coordenar a implantacdo de projetos de novas tecnologias, visando uma continua
modernizacéo; Planejar, implantar e dar suporte de redes de computadores; Coordenar a implantacdo do
cabeamento logico; Administrar redes UNIX e Windows NT; Analisar software e hardware para aquisigcao
e /ou atualizacdo; Assessorar a elaboracao de editais para licitagdes referentes a informéatica (parte técnica
e preco) e demais equipamentos eletroeletronicos; Supervisionar a instalacéo e configuragdo de software;
Supervisionar a manutencdo de hardware; Controlar e acompanhar os servi¢os terceirizados na area de
informética; Controlar o correto cumprimento da carga horaria dos servidores sob sua responsabilidade,
zelar pelo cumprimento das atribuicdes dos cargos e fiscalizar o uso correto dos equipamentos de
seguranca individual, Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob sua responsabilidade, a
fim de evitar desvios de funcdo e, se necesséario, demandar as providéncias necessarias para
regularizacdo, junto a Secretaria Municipal de Administrag8do. Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades préprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior; Outras competéncias afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM CONTABILIDADE 01 40 K
ATRIBUICOES

Compreende a execucgdo de tarefas relativas a escrituragdo e contabilizac@o financeira, orcamentaria e
patrimonial da Prefeitura.Classificar contabilmente todos os documentos comprobatérios das operacdes
realizadas, de natureza orcamentaria ou nao, de acordo com o Plano de Contas da Prefeitura; Auxiliar na
elaboracéo e revisdo do Plano de Contas da Prefeitura; Preparar relagcdes de cobrancas de pagamento a
serem efetuados, especificando os devedores ou credores, com as respectivas quantias; Fazer averbacao
e conferir documentos contdbeis; Executar ou supervisionar langamentos das contas orgcamentarias ou
contabeis; - Orientar a classificagdo de Receitas e Despesas e acompanhar a execu¢do Orcamentaria das
diversas unidades da Prefeitura; - Examinar empenhos e outros documentos de Receitas e Despesas; -
Elaborar, diariamente, boletins financeiros; - Controlar o movimento das contas municipais; - Escriturar o
movimento de cheques; - Efetuar célculos contabeis-financeiros e de custos; - Elaborar relatorios; -
Examinar empenhos de despesas e a existéncia de saldos nas dotacdes; - Auxiliar na feitura global da
contabilidade dos diversos impostos, taxas e demais componentes da Receita; - Conferir a emissdo de
guias de pagamento; - Fazer a conciliacdo de extratos bancérios, confrontando débitos e créditos,
pesquisando quando for detectado erro e providenciando a correcdo; - Fazer levantamento de contas para
fins de elaboracdo de balancetes, boletins, balancos e outros demonstrativos contabeis-financeiros; -
Auxiliar na analise econémico-financeira e patrimonial da Prefeitura; - Elaborar e conferir slips ou espelhos
de lancamentos para posterior digitacdo; - Elaborar e conferir boletins de receitas, de despesas, mapas e
balancetes contabeis e financeiros; - Coligir e ordenar os dados para a elaboracdo do balanco geral; -
Auxiliar na elaboracdo do balanco geral da Prefeitura; - Redigir correspondéncias e pareceres em
processos sobre assuntos de sua competéncia; - Realizar, nos prazos legais os recolhimentos devidos,
emitindo guias e cheques bancarios; - Articular-se com a rede bancaria a fim de manter atualizadas as
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informacdes sobre o movimento das contas da Prefeitura ; - Orientar os servidores que o auxiliam na
execucao das tarefas especificas que devam realizar; - Zelar pela guarda e conservacao dos valores e
equipamentos da unidade; - E demais atribuicBes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou
conselho profissional especifico. - Utilizar os equipamentos de protecédo individual, pertinentes ao exercicio
de suas atribuicBes; - Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim, atender ao Tribunal de Contas; assinar documentos de sua competéncia; prestar servicos
contdbeis ao RPPS podendo ser cumulativamente ou ndo - Executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM LICITACAO 01 40 K
ATRIBUICOES

Coordenar a elaboracdo dos atos legais relacionados com os processos licitatorios. Coordenar o
recebimento das solicitagdes de compra e encaminhamento para o impacto financeiro; - Determinar a
abertura de processos administrativos referentes as solicitacdes de despesas; - Coordenar a elaboracao
dos editais de licitagbes; - Participar e promover abertura das propostas de habilitacdo e de precos das
licitagBes; - Supervisionar o encaminhamento das autorizagcbes de empenhos; - Supervisionar e coordenar
todos os atos relativos as licitagdes municipais; Controlar as atividades desenvolvidas pelos servidores sob
sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcdo e, se necessario, demandar as providéncias
necessarias para regularizagdo, junto a Secretaria Municipal de Administracdo. - Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; - Outras competéncias afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM TRIBUTACAO 01 40 K
ATRIBUICOES

Gerenciar todas as atividades relativas a tributos e fiscaliza¢@o definidos do Cédigo Tributario Municipal e
legislag&o pertinente; Coordenar as atividades do cadastro fiscal e fiscalizagdo. Coordenar as atividades do
Setor de ISSQN. Coordenar e controlar todas as atividades inerentes ao Departamento de Divida Ativa e
Execuc¢bes Fiscais e reduzir a inadimpléncia. Planejar, em conjunto com o Secretério, as atividades de
competéncia do Departamento: licenciamento e cadastramento para localizagdo e funcionamento de
empresas industriais, comerciais, prestadoras de servicos e de autbnomos, e sua fiscalizacéo; - Coordenar
a elaboracdo e acompanhar Planos de Fiscalizagdo, de acordo com os indicios apontados pela Analise de
documentos fiscais; - Coordenar a elaboracéo do Plano de Deslocamento dos Fiscais em empresas de
diversas atividades econdmicas; - Coordenar a conferéncia dos registros e andlise de dados sobre o
comportamento fiscal dos contribuintes, com o fim de dirigir a fiscalizacdo e orientar acdes contra a
sonegacdo e fraudes no pagamento de Tributos Municipais; - Determinar a lavratura de notificacdes,
intimacdes ou autos de infracdo, bem como, providenciar a aplicagdo de multas regulamentadoras; -
Coordenar a elaboracao de estimativas fiscais para recolhimento do ISS, com base em pré-levantamentos
da Receita Bruta; - Autorizar e revisar a emissdo de Alvara de Licenca para localizacdo de empresas ou
profissionais autbnomos, Baixas de Lotac8es, licenca para realizacdo de eventos, entre outros; - Revisar
pareceres ou informacgdes nos processos relativos ao 6rgdo de Tributos e Fiscalizacao; - Conferir e assinar
certiddes e documentos de competéncia do Departamento; - Supervisionar o atendimento aos contribuintes
gue buscam orientacdes diversas na area Tributaria; - Controlar o correto cumprimento da carga horéria
dos servidores sob sua responsabilidade, zelar pelo cumprimento das atribuices dos cargos e fiscalizar o
uso correto dos equipamentos de seguranca individual, - Controlar as atividades desenvolvidas pelos
servidores sob sua responsabilidade, a fim de evitar desvios de funcé@o e, se necessario, demandar as
providéncias necessarias para regularizagao, junto a Secretaria Municipal de Administracdo. - Zelar pela
boa imagem da Administracdo Municipal; - Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades préprias do
cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; - fiscalizar o
pagamento das taxas e contribuicdo de melhoria, impostos imobiliarios, tributos mobiliarios e outros, no
ambito do municipio. - visitar estabelecimentos comerciais, industriais e de servicos. - elaborar planilha de
visitas, examinar os livros e outros atos contabil-financeiros, dar pareceres, lavrar multas e punicdes, de
acordo com o codigo tributario do municipio. - desempenhar outras atividades correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM PLANEJAMENTO MUNICIPAL 01 20 L
ATRIBUICOES

Assessorar 0 Prefeito Municipal na coordenacado, elaboracdo, acompanhamento e implantacdo de acbes e
projetos de interesse do municipio, visando seu crescimento harménico e prevendo o futuro; Coordenar a
elaboracdo do Plano Plurianual; Coordenar a elaboracdo da LDO - Lei de Diretrizes Orcamentarias;
Coordenar a elaboracdo da LOA — Lei Orcamentaria Anual; Promover as Audiéncias relativas a LRF — Lei
de Responsabilidade Fiscal, PPA, LDO e LOA; Coordenar a elaboracdo de Projetos de Demanda
Espontanea junto aos Governos Federais, Estaduais; Coordenar a elaboracdo de Projetos relativos a
Emendas Parlamentares; Acompanhar através de contatos, correspondéncias junto aos Deputados,
Ministérios, Secretarias dos Projetos Encaminhados; Apoiar as demais Secretarias do Governo na
Elaboracéo de Projetos Especificos; Pesquisar e buscar permanentes fontes de recursos disponiveis para
0s Municipios; Coordenar a revisdo do Plano Diretor Municipal - PDM bem como Avaliar e Sugerir Propostas
sobre os Efeitos do PDM; - Estabelecer intercambios e a¢bes de cooperacdo com entidades governamentais
e ONGs; Implantar Banco de Dados com a permanente atualizacdo, objetivando a execucédo de acdes
relativas ao Planejamento e Desenvolvimento da Cidade; Implantar e coordenar Programa de Qualidade do
Servico Publico Municipal; Realizar e coordenar Pesquisas Socio-Econémicas de opinido puablica; Promover
estudos e avaliacdes de agbes que visem o desenvolvimento do municipio; Dirigir veiculos oficiais para
exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior; Outras atividades afins.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
CONTADOR 01 40 N
ATRIBUICOES

Codificar e preparar dados contabeis, econémicos e financeiros, a fim de fornecer subsidios para a elaboragdo da
proposta orgamentdria; Organizar demonstrativos e relatérios de comportamento das dotag6es orgamentdrias, sugerindo
procedimentos necessarios, preparando a documentacdo comprobatodria; Executar os trabalhos de analise e conciliagcdo
de contas, conferindo os saldos, localizando e retificando possiveis erros, para assegurar a corre¢cdo das operacoes
contabeis; Executar os trabalhos de andlise e conciliagdo de contas bancérias, conferindo os langamentos contabeis e
bancarios localizando e retificando possiveis erros para assegurar a corregdo dos mesmos; Proceder aos trabalhos de
classificacdo e avaliacdo de despesas, analisando a natureza das mesmas, para apropriar custos de bens e servigos;
Elaborar quadros demonstrativos, relatorios e tabelas, compilando dados contabeis e efetuando célculos, com base em
informagbes de arquivos, ficharios e outros; Participar sob orientacdo na elaboracdo de balancetes e balangos,
aplicando normas contabeis e organizando demonstrativos e relatérios de comportamento das dotacdes orgcamentarias;
Elaborar sob orientagdo, cronogramas financeiros de recebimentos e desembolso, e seus ajustamentos de acordo com a
proposta orgcamentéaria e disponibilidades; Executar servicos de escrituragdo em todas as modalidades especificas,
conhecidas com Demonstrativos; Estudar e informar processos que tratem de assuntos relacionados ao setor de
trabalho, preparando os expedientes que se fizerem necessérios; Redigir Cl, Oficios e outros segundo padrdes
preestabelecidos; Receber, encaminhar, organizar e expedir correspondéncias, correio eletrénico e outros documentos;
Efetuar contatos com pessoas de outras gerencias, instituicdes financeiras, empresas fornecedoras e outros para
operacionalizar atividades pertinentes as geréncias; Elaborar cronogramas financeiros de recebimentos e pagamentos e
seus ajustes de acordo com a proposta orgamentaria e disponibilidades; Controlar e montar os arquivos do banco de
dados das informagdes mensais do sistema financeiro, destinado ao controle do Tribunal de Contas, através do Sistema
de Informa¢Bes Municipais — SIM/AM, assegurando o cumprimento dos prazos e exigéncias legais; Desenvolver
calculos, planilhas e propostas para desenvolvimento e acompanhamento da execugdo orcamentaria e financeira
conforme diretrizes estabelecidas; Fundamentar o acompanhamento, a avaliagdo e ou controle das atividades de sua
area de atuacgéo, proporcionando informacdes que indiquem os objetivos, metas e resultados; Operar equipamentos e
sistema de informatica e outros, quando autorizado e necesséario ao exercicio das demais atividades; Emissao de
documentos para transferéncia financeira dos 6rgdos da Administracdo Direta e Indireta; Efetuar os procedimentos
necessarios para provisionamento econbémico e financeiro, em atendimento as diretrizes estabelecidas pela
Administracdo do Orgdo, quanto aos pagamentos de fornecedores de bens e servicos e folha de pagamento dos
servidores vinculados; Efetuar o lancamento contabil e financeiro da Folha de Pagamento da Entidade; Emissao de
cheques e relagdes bancarias, contabilizando através de sistema informatizado os pagamentos a fornecedores e outros;
Preparo de documentacéo mensal referente a movimentacao financeira para prestacdo de contas anual junto ao Tribunal
de Contas; Efetuar o controle diario da movimentagdo contdbil e financeira; Emitir respostas sobre questionamentos do
Executivo, Legislativo, Ministério Publico e outros 6rgdos na area atinente a fiscalizagdo externa; Calcular e reter, nos
pagamentos de fornecedores, os impostos e contribuicdes definidos na legislagdo municipal, estadual e federal, bem
como emitir as respectivas guias de recolhimento; Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado; Operar
equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades;
Manter organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estéo sob sua
responsabilidade. Contabilidade - escriturar em todas as suas fases, 0s langamentos relativos as operagfes contabeis,
métodos, diario, razdo e livros auxiliares; Or¢camento: elaboracéo e regime orcamentario. Créditos adicionais; Receitas e
despesas orcamentarias; Legislagdo: Lei 4.320/64; Lei 6.404/76.Lei 9.430/96. Lei 10.406/02. Lei complementar n°
101/00. Lei complementar n° 123/2006. Lei complementar n°® 116/2003. Instru¢do Normativa SRF n° 459/04. Instru¢éo
Normativa SRF n°® 971/09. Instrugdo Normativa SRF n° 480/04. Resolu¢do CFC 750/93; Demais legislacdo do TCE/PR.
Constituicdo Federal, Constituicdo Estadual, Lei Organica Municipal e suas alteracfes. Manual de Contabilidade
Aplicada ao Setor Publico — MCASP. Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor Publico — NBCASP.
Normas Brasileiras de Contabilidade Técnica Aplicada ao Setor Publico (NBCASP-NBC T 16). Etica profissional. Realizar
a prestacdo de contas Anuais; Elaborar e publicar os Relatérios/Demonstrativos Fiscais no érgédo oficial do Municipio de
acordo com a agenda do Tribunal de Contas do Parana; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
hierarquia superior.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE SERVICOS GERAIS 30 44 A
ATRIBUICOES

FUNCOES: vigia, gari, servente de obras, jardineiro, inspetor de alunos, auxiliar de mecanico e auxiliar de
operador.

VIGIA: Executar tarefas de vigilancia em prédios publicos, rondando suas dependéncias, observando a
entrada e saida de pessoas e bens, objetivando a protecédo do patrimonio publico municipal; vigilancia em
eventos organizados pelo Poder Publico; exercer outras atividades correlatas.

GARI: Realizar os servicos de coleta de lixo, dentro do horario e roteiros estabelecidos; colocar em
caminhfes e descarrega-lo em locais apropriados para destinacdo do lixo; trabalhar junto as esteiras
fazendo a selecdo do lixo, efetuar trabalhos de manuseio de lixo para fins de compostagem; zelar pela
conservacgdo dos caminhfes e dos equipamentos utilizados nos servicos de coleta; efetuar tarefas junto ao
aterro sanitario relacionados com a disposicdo e sele¢do dos residuos solidos e organicos; varrer as vias
publicas, coletar o lixo domiciliar, fazer servicos de capina, remover residuos, limpar ralos, efetuar a
limpeza de patios, bosques, pracas; auxiliar a descarga de lixo nos locais de destino final, executar e
manter a limpeza do mobiliario urbano, lavar logradouros publicos e locais com feiras livres; cavar
sepulturas e auxiliar no sepultamento; proceder a limpeza de oficinas inclusive em gabinetes sanitarios
publicos ou em proprios municipais; auxiliar nos servicos de abastecimento de veiculos; Carregar e
descarregar veiculos em geral; transportar, arrumar e elevar mercadorias, materiais de construgéo e
outros; fazer mudancas; executar outras atribuicfes afins.

SERVENTE DE OBRAS: Efetuar a carga, descarga e transporte de materiais, servindo-se das proprias
maos ou utilizando carrinhos de méo e/ou ferramentas manuais, possibilitando a utilizacdo ou remogéo
daqueles materiais; Escavar valas e fossas, abrir sulcos em pisos e paredes, extraindo terras, rebocos,
massas, permitindo a execucdo de fundagdes, 0 assentamento de canalizagdes ou tubula¢gBes para dgua
ou rede elétrica, ou execucdo de obras similares; Misturar cimento, areia, agua, brita e outros materiais,
através de processos manuais ou mecénicos, obtendo concreto ou argamassa; Preparar e transportar
materiais, ferramentas, aparelhos ou qualquer peca, limpando-as e arrumando-as de acordo com
instrucdes; Auxiliar o oficial ou encarregado, em conjunto ou sozinho, para levar a bom termo a execucéo
de suas tarefas; Zelar pela conservacdo dos locais onde estdo sendo realizados 0s servi¢os; coveiro;
Executar outras tarefas de mesma natureza e nivel de dificuldade.

JARDINEIRO: Executar trabalhos de conservagédo, manutencdo e limpeza em pracas, jardins, parques, e
demais proprios municipais e/ou de 6rgdos conveniados; Executar pequenos trabalhos de pedreiro,
carpinteiro, pintor, na restauracdo de bancos, meios-fios, pisos alambrados de pracas, parques e jardins;
Zelar pela observancia de todas as normas de seguranca e higiene no trabalho; Executar outras tarefas,
trabalhos, servigos, procedimentos e/ou atividades, determinadas por chefe imediato, compativeis com sua
habilitacéo profissional e area de atuacdo, competéncia e/ou conhecimento. Cultiva espécies vegetais, tais
como: grama, flores e outras plantas ornamentais, preparando a terra, fazendo canteiros, plantando
sementes e mudas e dispensando tratos culturais e fitossanitarios a plantacdo para conservar e embelezar,
parques e jardins publicos, utilizando-se dos equipamentos e materiais adequados. Atribuigbes Tipicas
Orientar e também executar os servigos de preparo da terra para o plantio, inclusive aplicagédo de adubos e
produtos quimicos apropriados; Proceder a limpeza, conservagédo e irrigacdo de jardins; Efetuar o plantio,
enxerto e semeadura de gramas, folhagens, arvores e plantas ornamentais, execugéo de podas, prote¢cédo
e defesa das plantas; Dispensar tratos fitossanitarios as plantas, aplicando inseticidas por pulverizagéo ou
por outro processo, para evitar ou erradicar pragas e moléstias; Executar tarefas afins.

INSPETOR DE ALUNOS: Responsavel pela seguranca dos alunos nas unidade escolar para a qual for
designado; inspecionar comportamento, organizacdo de entrada e saida dos mesmos, verificar no
intervalo se alguém esta fazendo algo errado, enfim cuidar da seguranca dos alunos durante sua
permanéncia na escola; observar o uso do uniforme; Controlar o movimento de alunos fora da sala de aula.
Responsabilizar-se pelo toque de sinal no inicio, intervalo e término das atividades. Auxiliar os professores
na vigilancia do recreio e na disciplina em geral, bem como na entrada e saida das salas de aula;
colaborar na coordenacéo do servigco de merenda. Prestar assisténcia especial aos alunos que, durante os
periodos de aulas, se ausentarem das salas. Responsabilizar-se pelos cuidados de higiene e primeiros
socorros dos alunos. Exercer a guarda em inspec¢Bes diurna ou noturna nas dependéncias escolares,
depredacfes, pixacles, algazarras, evitando roubos, entrada de pessoas estranhas, incéndios ou outras
anormalidades, a fim de preservar a integridade fisica e moral do estabelecimento e do patriménio
AUXILIAR MECANICO: Auxiliar a execucéo de servicos mecanicos em geral que permitam que veiculos,
maquinas e equipamentos estejam sempre em condicdes de prestar 0s servicos necessarios.
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AUXILIAR DE OPERADOR: Operar maquinas e equipamentos rodoviarios e maquinas agricolas, nos
eventuais impedimentos dos operadores; conduzir maquinas e equipamentos até os canteiros de obras e
de volta; auxiliar os operadores em todas as tarefas atinentes as suas funcdes, engraxar, lavar e realizar
pequenos reparos nas maquinas, equipamentos e maquinas agricolas sob a orientacao dos operadores ou
mecanicos; instalar e manejar maquinas dotadas de brocas de perfuracdo em qualquer espécie de solos;
tratar da manutencdo da maquina, limpando-a e lubrificando-a e efetuando pequenos reparos; executar
outras tarefas correlatas.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
CONSTRUTOR CIVIL 20 44 D
ATRIBUICOES

FUNCOES: Pedreiro, carpinteiro, eletricista, encanador, pintor, armador, calheiro.

PEDREIRO: Construir muros, paredes e pisos; assentar ladrilhos e azulejos; confeccionar calhas;
manilhas; fazer pisos de cimento; reparar muros, pisos, paredes e tetos; Executar servicos especificos de
alvenaria, pedras, concreto, marcacdo de obra e outros componentes para possibilitar a construcéo,
acabamento, reforma e reparos em obras diversas. Efetuar o levantamento de materiais necessérios a
execucao das obras a serem realizadas. Laborar utilizando processos e instrumentos pertinentes ao oficio
de construir, reformar ou reparar prédios e similares. Misturar cimento, areia, cal, pedra, dosando as
guantidades para obter argamassa e concreto. Armar e desmontar andaimes, se necessario na execugao
das obras. Ler e interpretar projetos, desenhos e croquis de alvenaria. Ler e interpretar projetos com
detalhes de acabamentos de obras. Executar com servicos de locacdo de obra; fundacdes; baldrames;
contra piso; alvenaria; assentamentos de marcos de madeira; assentamentos de esquadrias metélicas;
chapisco; emboco; reboco; azulejos; rejuntes; colocagcdo de soleiras; peitoris; bancadas; pias; tanques;
caixas d'agua; caixas de passagem; caixas sinfonadas; caixas dilvidoras; pisos cimentados
desempenados; queimados ladrilhos hidraulicos; cerdmicos; marmore; granito; escadas; vergas; contra
vergas; rodapés. Conhecer e executar os tracos de argamassa e concreto. Fazer uso dos materiais,
equipamentos, ferramentas e utensilio para se obter prumo, nivel e alinhamento. Executar outras tarefas
correlatas, mediante determinacéo superior.

CARPINTEIRO: Construir e consertar estruturas de madeira; preparar e assentar assoalhos e
madeiramentos para tetos e telhados; fazer e montar esquadrias; preparar e montar portas e janelas; fazer
reparos em objetos de madeira; colocar fechaduras; montar andaimes; construir e montar coretos e
palcos; colocar cabos em ferramentas; calcular orcamentos de trabalhos de carpintaria; construir pontes e
pontilhdes de madeira; consertar caixilhos de janelas; montar prateleiras; executar outras tarefas
correlatas.

ELETRICISTA: Auxiliar na execucdo de servicos de manutencdo elétrica corretiva em instalacdes e
equipamentos em geral; Auxiliar na instalacao e ou recuperacao de linhas de transmissdo e componentes.
Reparar defeitos em instalagdes, substituindo pecas e fazendo ajustes, conforme especificacbes e
orientacdes; manutencdo da iluminacdo puablica; Auxiliar em atividades operacionais sempre que
necessario. Realizar treinamento na area de atuacdo, quando solicitado. Atuar, na qualidade de instrutor
de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante participagdo prévia em processo de
qualificagdo e autorizacdo superior. Operar equipamentos e sistemas de informatica e outros, quando
autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades. Dirigir veiculos leves, mediante autorizagdo
prévia, quando necessario ao exercicio das demais atividades. Manter organizados, limpos e conservados
0s materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estao sob sua responsabilidade.

Instalar, inspecionar e reparar instalagdes elétricas, interna e externa, luminarias e demais equipamentos
de iluminacé@o publica, cabos de transmisséo, inclusive os de alta tensdo; fazer reparos em aparelhos
elétricos em geral; instalar, inspecionar, regular e reparar diferentes tipos de equipamentos elétricos, tais
como: elevadores, ventiladores, radios, refrigeradores, etc.; inspecionar e fazer pequenos reparos e limpar
geradores e motores a 6leo; reparar e regular reldgios elétricos, inclusive de controle de ponto; fazer
enrolamentos de bobinas; desmontar, ajustar motores elétricos, dinamos, etc; conservar e reparar
instalacdes elétricas internas e externas; recuperar motores de partida em geral, buzinas, interruptores,
relés, reguladores de tensao, instrumentos de painel e acumuladores; executar a bobinagem de motores;
reformar baterias; fazer e consertar instalages elétricas em veiculos automotores; fazer enrolamentos e
consertar induzidos de geradores de automoveis; treinar auxiliares em servico de eletricidade em geral;
executar outras tarefas correlatas.

ENCANADOR: Executar tarefas de redes de agua e esgoto. Instalar e consertar encanamentos, fazer
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ligacbes de agua e esgoto e instalar padrées de medicdo. Executar assentamento de tubos, manilhas e
conexdes. Executar e reparar ramais domiciliares. Corrigir vazamentos em redes de agua, bem como
desobstruir as redes de esgoto. Executar outras tarefas correlatas.

PINTOR: Executar servicos de pintura lisa, a pistola, a trincha, a pincel, a esponja, a vaporizar, com tintas a
base de 6leo, esmalte, verniz, cal, laca e outras; emassar paredes, méveis e vidros; executar tratamento
anti corrosivo de estruturas metdlicas; restaurar pinturas; executar trabalhos de induntagem de pecas
metalicas; trabalhar em pinturas de prédios, interiores, aparelhos, moveis, pecas metdlicas e de madeiras e
pontes; operar com equipamentos de pintura para a realizacdo de trabalhos que ndo apresentem grandes
dificuldades; organizar especificacbes para o preparo de tintas, vernizes e outros materiais; executar
trabalhos que requeiram habilidades e técnicas especiais; executar, orientando por instrugées, desenhos
ou croquis; executar pintura de vitrais, decorativa e mostradores, e outras pecas de instrumento diversos;
executar outras atribuigdes afins.

ARMADOR: Executar armacgéo das estruturas de concreto armado e de ferro, cortando e dobrando as
ferragens utilizadas na armacao de concreto; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

CALHEIRO: Executar o corte e dobra de chapas para montagem da calha; colocar e recuperar calha;
executar e recuperar duto metalico; executar outras atribuicdes inerentes ao cargo.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
DESENHISTA PROJETISTA 01 40 K
ATRIBUICOES

Aucxiliar arquitetos e engenheiros no desenvolvimento e na coordenagéo de projetos de construcdo civil e
arquitetura.; Compreende o conjunto de atribuicbes destinadas a elaborar e projetar desenhos técnicos e
artisticos e desenhos gréaficos em geral; desenhar plantas, cortes, fachadas e detalhes de prédios; elaborar
gréficos e desenhos em perspectivas; passar 0 croqui para a escala; executar desenhos arquitetdnicos e
projetos de obras; fazer célculos de coordenadas geograficas; desenhar organogramas, fluxogramas e
gréficos em geral; executar outras atribui¢cdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ECONOMISTA DOMESTICA 01 40 K
ATRIBUICOES

Planejar, adaptar e ministrar treinamentos voltados a qualificacdo profissional, bem como executar
atividades relacionadas as areas de nutricdo, higiene e saude; Orientar quanto a alimentagdo e nutrigéo,
esclarecendo sobre o valor nutritivo, preparo, reaproveitamento e conservagédo de alimentos, bem como
sua utilizagdo adequada. Prestar assisténcia técnica na aquisicdo de matérias-primas, confeccdo e
comercializacdo de produtos domésticos. Transmitir nogdes de higiene e salde a internos e familiares.
Orientar e acompanhar o processo de aquisicdo de bens, géneros alimenticios e utensilios de copa,
cozinha e outros. Trabalhar segundo normas de qualidade, seguranca e higiene. Zelar pela
manutencdo, limpeza, conservacao, guarda e controle de todo o material, aparelhos, equipamentos
e de seu local de trabalho, observando normas da vigilancia sanitaria. Participar de programa de
treinamento, quando convocado. Executar tarefas pertinentes a éarea de atuacdo, utilizando-se de
equipamentos e programas de informatica. Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o
exercicio da funcgéo.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ENGENHEIRO AGRONOMO 02 40 0
ATRIBUICOES

Planejar, coordenar e executar atividades agrossilvipecudrias e do uso de recursos naturais renovaveis e
ambientais, promover a extensdo rural. Pode prestar assisténcia e consultoria técnicas. Elaborar
documentacéo técnica e cientifica; Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que
regulamentam a profissao. Elaborar métodos e técnicas de cultivo, de acordo com tipos de solo e clima,
efetuando estudos, experiéncias e analisando resultados obtidos para melhorar a germinacdo de
sementes, 0 crescimento de plantas, a adaptalidade dos cultivos, o rendimento das colheitas e outras
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caracteristicas dos cultivos agricolas; estudar os efeitos da rotatividade, drenagem, irrigacédo, adubagem e
condicdes climaticas sobre culturas agricolas, realizando experiéncias e analisando seus resultados nas
fases da semeadura, cultivo e colheita, para determinar as técnicas de tratamento do solo e a exploracao
agricola mais adequada a cada tipo de solo e clima; elaborar novos métodos de combate as ervas
daninhas, enfermidades da lavoura e pragas de insetos, e/ou aprimorar 0s ja existentes, baseando-se em
experiéncias e pesquisas, para preservar a vida das plantas e assegurar o maior rendimento possivel do
cultivo; apoio na elaboracao de projetos agropecuarios; executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ENGENHEIRO CIVIL 02 30 M
ATRIBUICOES

Desenvolver projetos de engenharia civil, planejar, orcar e executar obras, coordenar a operacdo e a
manutencdo das mesmas. Controlar a qualidade dos suprimentos e dos servicos comprados e executados;
Compreende as atribuicBes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a profissdo, como
executar trabalhos topograficos e geodésicos; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e construcao de
edificios, com todas as suas obras complementares; realizar estudo, projeto, direcdo, fiscalizagdo e
construcdo das estradas de rodagem e de ferro; realizar estudo, projeto, dire¢céo, fiscalizacdo e construcao
das obras de captacéo e abastecimento de 4gua; realizar estudo, projeto, direcéo, fiscalizac@o e construcéo
de obras de drenagem e irrigacao; eventualmente dirigir veiculos para execuc¢éo de trabalhos inerentes ao
cargo; executar outras atribui¢cdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.C CARGA HORARIA NiVEL
VAGAS SEMANAL
MECANICO 03 44 G
ATRIBUICOES

Elaboracdo e execucdo técnica de projetos na area mecéanica. Efetuar manutencao, transporte, limpeza,
montagem, instalacao e operacdo de equipamentos mecanicos; Compreende as atribuicdes que se destinam
a manter, regular e consertar veiculos, assegurando seu perfeito funcionamento; assim como manter, regular
e consertar maquinas pesadas, assegurando seu perfeito funcionamento; auxiliar na revisédo e conserto de
sistemas de maquinas, maquinas pesadas, bombas e aparelhos eletromecanicos, de acordo com a
orientacdo recebida; substituir pecas e componentes avariados de caminhdes, tratores, maquinas e
maquinas pesadas, segundo instru¢des recebidas; auxiliar nos trabalhos de chapeacao de carrocerias de
maquinas; eventualmente dirigir veiculos para efetuar manutengdo e conserto de maquinas e caminhdes;
Montar, desmontar, consertar e ajustar motores e partes de veiculos e maquinas pesadas e demais
equipamentos rodoviarios e outros; Revisar e consertar sistemas de freio, alimentacdo de combustivel,
lubrificacéo, transmisséo, direcdo, suspenséo e outros; Regular motores, acertando igni¢c&o, carburacéo e o
mecanismo de valvulas; Substituir e consertar pecas avariadas; Realizar manutengéo preventiva de pecas e
maquinas; Realizar os servicos com desenvoltura satisfatéria em veiculos a gasolina, a alcool e a diesel;
Conservar os equipamentos, ferramentas e materiais que utiliza; Manter limpo e arrumado o local de
trabalho; Orientar os servidores que o auxiliem no exercicio de suas atribui¢cdes tipicas; Executar outras
tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.0 CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
MEDICO VETERINARIO 02 40 0
ATRIBUICOES

ATRIBUICOES: Praticar clinica médica veterinaria em todas as suas modalidades. Zelar pelo bem-estar
animal; a pratica da clinica em todas as suas modalidades; a assisténcia técnica e sanitaria aos animais sob
qualquer forma; o planejamento e a execugdo da defesa sanitaria animal; a diregdo técnica sanitaria dos
estabelecimentos industriais e, sempre que possivel, dos comerciais ou de finalidades recreativas,
desportivas ou de protecdo onde estejam, permanentemente, em exposicdo, em servico ou para qualquer
outro fim animais ou produtos de sua origem; a inspecao e a fiscalizacdo sob o ponto-de-vista sanitério,
higiénico e tecnolégico dos matadouros, frigorificos, fabricas de conservas de carne e de pescado, fabricas
de banha e gorduras em que se empregam produtos de origem animal, usinas e fabricas de lacticinios,
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entrepostos de carne, leite peixe, ovos, mel, cera e demais derivados da indUstria pecuaria e, de um modo
geral, quando possivel, de todos os produtos de origem animal nos locais de producdo, manipulacéo,
armazenagem e comercializacdo; a peritagem sobre animais, identificacdo, defeitos, vicios, doencas,
acidentes, e exames técnicos em questfes judiciais; as pericias, 0s exames e as pesquisas reveladores de
fraudes ou operacdo dolosa nos animais inscritos nas competicbes desportivas ou has exposi¢coes
pecuarias; 0 ensino, a direcdo, o controle e a orientacéo dos servicos de inseminacéao artificial; a regéncia
de cadeiras ou disciplinas especificamente médico-veterinarias, bem como a direcao das respectivas se¢des
e laboratérios; a diregéo e a fiscalizagdo do ensino da medicina-veterinaria, bem, como do ensino agricola-
médio, nos estabelecimentos em que a natureza dos trabalhos tenha por objetivo exclusivo a industria
animal; a organizagdo dos congressos, comissfes, semindrios e outros tipos de reunides destinados ao
estudo da Medicina Veterinaria, bem como a assessoria técnica do Ministério das Rela¢gbes Exteriores, no
que diz com os problemas relativos & producéo e a industria animal. Responder pelos programas e vistorias
relacionados a Secretaria de Saude; Executar outras tarefas compativeis com as exigéncias para o exercicio
da fungdo nas demais secretarias municipais quando necessario; Executar outras atividades correlatas ou
determinadas pela hierarquia superior.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA NIVEL
VAGAS SEMANAL

MOTORISTA 50 44 D

MOTORISTA —-DECISAO JUDICIAL 01 44 D

ATRIBUICOES

FUNCOES: Motorista de veiculos leves, caminhdes, 6nibus, ambulancia. Dirigir veiculos automotores,
obedecendo ao Cddigo Nacional de Transito, seguindo itinerario e programas estabelecidos para o
transporte de passageiros ou carga.

Compreende as atribuicdes que se destinam a dirigir veiculos automotores de transporte de passageiros,
materiais, equipamentos e cargas, e conserva-los em perfeitas condicées de funcionamento, assim como
transportar pessoas e materiais; manter o equilibrio do veiculo e evitar danos aos materiais transportados;
orientar e zelar pela seguranca de carregamento e descarregamento de cargas; Zelar pela limpeza do
veiculo que lhe for destinado, visando manter o bom estado de conservacdo do mesmo; Zelar pela guarda e
conservagdo do veiculo, ferramentas e demais materiais de trabalho. Conduzir estudantes, servidores,
grupos de pessoas e estar a disposicdo de autoridades, visitantes e outras personalidades conforme
designacéo superior; Verificar diariamente as condi¢gbes do veiculo, antes de sua utilizagao: pneus, agua do
radiador, bateria, nivel e pressdo do Oleo, amperimetro, sinaleiras, freios, embreagem, direcdo, farois,
combustivel, parte elétrica entre outros; Fazer pequenos reparos de emergéncia que nao requeiram
conhecimentos especiais, bem como trocar pneus, quando necessario; Anotar e comunicar o chefe
imediato quaisquer defeitos que necessitem dos servicos de mecénica para reparo ou conserto; Preencher
mapas e formularios sobre a utilizacdo diaria do veiculo, anotando a quilometragem no comeco e final do
servigos, os horéarios de saida e chegada e os dados relativos ao abastecimento, para controles; Comunicar
a chefia imediata, tdo rapidamente quanto possivel, qualquer ocorréncia extraordinaria; Transportar e
recolher servidores em locais e horas determinadas, conduzindo-os conforme itinerérios estabelecidos ou
instrucdes especificas; Zelar pelo bom andamento da viagem, adotando as medidas cabiveis na prevencéo
ou solucao de qualquer incidente, para garantir a seguranga dos passageiros, transeuntes e outros veiculos;
Recolher, periodicamente, o veiculo a oficina para revisao e lubrificacdo; Manter a boa aparéncia do veiculo;
Recolher o veiculo, apos o servico, deixando-o em local apropriado, com portas e janelas trancadas, e
entregar as chaves aos responsaveis pela guarda da viatura; Utilizar os equipamentos de protecéo
individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Desenvolver atividades administrativas (documentos,
registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Zelar pela seguranca dos transportados, especialmente das
criancas, observando o embarque e desembarque seguros, a ado¢do dos equipamentos e medidas de
seguranca previstos na legislacdo de transito, a velocidade controlada e a ordem no interior do
veiculo.Executar outras tarefas correlatas, conforme necessidade ou a critério de seu superior.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
NUTRICIONISTA 01 20 [
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentacdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacéo nutricional; Compreende as atribuicdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
elaboracéo do cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa
nutricdo da populacédo carente do Municipio e estudantes. Atribuicdes inerentes a qualificacdo profissional.
Orientar o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive, preparando e balanceando as dietas a serem
administradas. Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizacdo correspondem a qualidade,
guantidade e as especificacbes das refeicdes a preparar. Exercer vigilancia sobre a condimentacdo e a
coccao dos alimentos. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacdo superior.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL

VAGAS SEMANAL
NUTRICIONISTA 01 40 L
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia nutricional a individuos e coletividades; planejar, organizar, administrar e avaliar
unidades de alimentagdo e nutricdo; efetuar controle higiénico-sanitario; participar de programas de
educacéo nutricional; Compreende as atribui¢cdes definidas através dos atos legislativos que regulamentam a
profissdo, como planejar, realizar atividades técnicas, complexas e de grande responsabilidade na
elaboracéo do cardapio da merenda escolar e das creches, planejar e executar projetos de combate a baixa
nutricdo da populacéo carente do Municipio e estudantes. AtribuigBes inerentes a qualificagcdo profissional.
Orientar o preparo das refeicdes quentes ou frias, inclusive, preparando o balanceando as dietas a serem
administradas. Verificar se os géneros alimenticios fornecidos para utilizacdo correspondem a qualidade,
guantidade e as especificacbes das refeicbes a preparar. Exercer vigilancia sobre a condimentacdo e a
coccao dos alimentos. Conhecer e estimular a producdo e o consumo dos alimentos saudaveis produzidos
regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para viabilizar o cultivo de hortas e pomares
comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de acdes vinculadas aos programas de controle e
prevencao dos distirbios nutricionaiscomo caréncia por nutrientes, sobrepeso, obesidade, doengas crbnicas
nao transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as Equipes PSF, rotinas de ateng¢édo nutricional
e atendimento para doencas relacionadas a alimentacdo e Nutricdo, de acordo com protocolos de atengdo
bésica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do atendimento; Outras atividades inerentes a funcéo
Desenvolver programas e projetos de nivel federal, estadual e municipal; Conhecer e estimular a producao e
o0 consumo dos alimentos saudaveis produzidos regionalmente; Promover a articulagdo intersetorial para
viabilizar o cultivo de hortas e pomares comunitarios; Capacitar Equipes PSF e participar de acbes
vinculadas aos programas de controle e prevencao dos distlrbios nutricionais como caréncia por nutrientes,
sobrepeso, obesidade, doencas cronicas ndo transmissiveis e desnutricdo; Elaborar em conjunto com as
Equipes PSF, rotinas de atencdo nutricional e atendimento para doencas relacionadas a alimentacédo e
Nutricdo, de acordo com protocolos de atencdo basica, organizando a referéncia e a contra-referéncia do
atendimento; Outras atividades inerente a fungdo. Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL

OPERADOR DE MAQUINAS 30 44 F

ATRIBUICOES

FUNCOES: Operador de maquinas leves, operador de maquinas pesadas, operador de maquinas e
equipamentos agricolas

Compreende as atribuicbes que se destinam a operar maquinas leves ou pesadas nos servicos realizados
pelo Municipio, que exijam sua utilizagdo, assim como operar equipamentos de perfuracdo e cortes de
rochas; operar equipamentos de escavacao e carregamento de terra e similares e equipamentos agricolas;
patrolar vias publicas, terraplanagens, limpeza e abertura de ruas, espalhamento de saibro, nivelamento de
terrenos, inspecionar as condi¢cdes operacionais dos equipamentos; zelar pela manutengcdo da maquina;
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respeitar as normas técnicas e os regulamentos do servico; operar equipamentos agricolas; planejar o
trabalho e realizar manutencao basica dos equipamentos; executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM AGROPECUARIA 05 40 H
ATRIBUICOES

Compreende o conjunto de atribuicbes que se destinam a executar tarefas de carater técnico, relativas a
programacéao, assisténcia técnica e controle dos trabalhos agropecuarios, para auxiliar os especialistas de
nivel superior no desenvolvimento da reprodugdo agropecudria, assim como organizar os trabalhos em
propriedades agricolas, promovendo a aplicacdo de técnicas novas ou aperfeicoadas de tratamento e cultivo
da terra; Participar na elaboracdo e execuc¢do de projetos, programas e incentivos desenvolvidos pelo
Municipio e 6érgdos parceiros aos agricultores; orientar agricultores na execucdo do plantio, adubagéo,
cultura, colheita e beneficiamento das espécies vegetais, orientando a respeito de técnicas, maquinas,
equipamentos agricolas e fertilizantes adequados; orientacdes de reflorestamento; Executar tarefas de
inseminacdo artificial em bovinos, suinos e outros animais; efetuar a coleta do sémen; zelar pela guarda e
conservagdo do sémen; efetuar a limpeza e higiene dos instrumentos e equipamentos utilizados na
inseminacdo; fazer o acompanhamento quanto ao resultado positivo ou negativo das inseminacdes
realizadas; elaborar relatérios sobre os servicos executados; dirigir a condugéo colocada a disposi¢do do
servi¢o; zelar pela manutencéo, conservacéo e limpeza da conducdo; Manejo, tratamento, reconhecimento
de doencas, aplicagbes de medicamentos na area de zootécnica; Observacao e cuidados na industrializacéo
e conservacao de derivados da origem animal; Exames, técnicos de conservagao irrigacdo e drenagem de
solos; Aplicagdo de corretivos e adubos para as mais diversas culturas; Plantio, trato culturais, colheita e
aproveitamento das mais diversas culturas regionais; Plantio, preparo de mudas, replantio de esséncias
florestais; demais atribuicdes pertinentes & profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades prdprias do cargo, desde que devidamente
habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior; Desenvolver atividades administrativas
(documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios
mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecao individual,
pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Executar outras tarefas correlatas, mediante determinacao
superior.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL

TOPOGRAFO 01 40 G

ATRIBUICOES

Realizar levantamentos e executar trabalhos topograficos, bem como providenciar o seu registro em
desenhos; efetuar nivelamento, alinhamento e demarcacdo de lotes, terrenos, ruas, etc.; fiscalizar a
execucao de obras empreitadas pela Prefeitura no que se refere os servicos de topografia; acompanhar as
medidas de calcamento, asfalto, calcadas, etc; atender as normas de seguranca e higiene do trabalho;
Executar os trabalhos topograficos relativos a balizamento, colocacdo de estacas, pontos de
georreferenciamento, referéncia de nivel e outros; Elaborar célculos topograficos, plantas, desenhos,
esbocgos, relatérios técnicos, cartas topograficas, aerofotogrametria e georreferenciamento, indicando e
anotando pontos e convencdes para o desenvolvimento de plantas e projetos; Providenciar o aferimento dos
instrumentos utilizados. Manter equipamentos e a unidade de trabalho organizada, zelando pela sua
conservagdo e comunicando ao superior eventuais problemas. Executar outras tarefas compativeis com as
exigéncias para o exercicio da funcao

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ZELADORA 90 44 A
ATRIBUICOES

FUNCOES:. Cozinheira/Merendeira, servente de limpeza.

COZINHEIRA/MERENDEIRA: Compreende em executar a rotina de preparo da alimentag&o escolar, em
conformidade com os cardapios pré-elaborados e as orienta¢cdes dos profissionais de nutricdo; preparo de
alimentacdo em eventos pulblicos e para os setores publicos quando solicitado; Controlar, estocar e
preservar 0s géneros alimenticios necessarios a cocc¢ao diaria, nas escolas municipais e demais setores
publicos, além de manter a higiene dos equipamentos e utensilios das escolas e setores e/ou unidades do
Poder Publico; zelar pelo material de uso; respeitar os alunos tratando-os com delicadeza e carinho;
Selecionar os alimentos, temperando-os, refogando-os e dando o tratamento adequado, de modo a atender
o programa de alimentagéo, previamente definido; efetuar o controle dos géneros alimenticios necessarios
ao preparo e fornecimento da alimentacado, recebendo-os e armazenando-os de forma adequada, segundo
as instrucdes previamente definidas; selecionar os ingredientes necessarios ao preparo das refeicdes, de
conformidade com o cardapio oferecido; preparar refei¢des, selecionando, lavando, cortando, temperando e
cozinhando os alimentos de acordo com orientacdo recebida; verificar o estado de conservacdo dos
alimentos, separando os que ndo estejam em condicbes adequadas de utilizagdo a fim de assegurar a
gualidade das refeicbes preparadas; servir as refeicbes preparadas, de conformidade com as normas de
procedimento previamente definidas; registrar a quantidade de refeices servidas, alimentos recebidos e
quantidades utilizada, em impressos previamente fornecidos, para possibilitar efetivo controle e calculos
estatisticos; proceder a limpeza e manter em condi¢g8es de higiene o local de preparo de refeicao, bem como
do local destinado a seu consumo; acompanhar os alunos auxiliando-os quando necessario e lhe for
solicitado; requisitar material e mantimentos, quando necessérios; dispor adequadamente os restos de
comida e lixo da cozinha, de forma a evitar proliferacdo de insetos; lavar todos os guardanapos, panos de
prato e demais panos utlizados na cozinha, mantendo-os em perfeitas condicbes de asseio; evitar
desperdicios de alimentos; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras atribui¢cdes afins.

SERVENTE DE LIMPEZA: compreende as atribuicdes de zelar pela limpeza e higiene do patrimdnio publico
municipal; higienizar e desinfetar as areas e equipamentos sob sua responsabilidade; zelar pelas condi¢cdes
de acondicionamento e destino do lixo, conforme normas da vigilancia sanitaria; lavar, secar e passar pecas
como toalhas, cortinas, panos, etc. ; mudar a posicao dos moveis e equipamentos, colocando-os nos locais
designados, preparar e servir cafés, cha, sucos, lanches, merenda, refeicdes e outros, nas unidades publicas
e eventos promovidos pelo Municipio; guardar e manter o controle do gasto de materiais e produtos
utilizados na desinfeccdo e higiene; fazer trabalhos de limpeza nas diversas dependéncias e prédios
publicos; limpar pisos, vidros, lustres, moveis, instalacdes sanitarias, etc; lavar encerrar assoalhos; fazer
arrumac8es em locais de trabalho; proceder a remocéo e conservacdo de méveis, maquinas e matérias em
geral; fazer a limpeza de patios; zelar para que os utensilios utilizados estejam sempre em boas condi¢des
de higiene e uso; operar com fogdes, aparelhos de preparacdo ou manipulacdo de géneros alimenticios,
refrigeracdo e outros a recolher, lavar e guardar utensilios de alimentos, encarregando-se da limpeza geral
da cozinha e do refeitério; Vestir luvas para os trabalhos que as exigirem; executar outras tarefas correlatas.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL

ATENDENTE DE CRECHE 10 40 D

ATRIBUICOES

Executar atividades diarias de recreacdo com criancas e trabalhos educacionais de artes diversas;
acompanhar criancas em passeios, visitas e festividades sociais; proceder, orientar e auxiliar as crian¢cas no
gue se refere a higiene pessoal; servir refeicdes e auxiliar criancas menores a se alimentarem; auxiliar a
crianca a desenvolver a coordenacdo motora; observar a salde e o bem estar das criancas, levando-as
guando necessario, para atendimento médico e ambulatorial; prestar primeiros socorros, cientificando o
superior imediato da ocorréncia; orientar os pais quanto a higiene infantil, comunicando-lhe os
acontecimentos do dia; levar ao conhecimento do chefe imediato qualquer incidente ou dificuldade ocorridas;
vigiar e manter a disciplina das criangas sob sua responsabilidade, confiando-as aos cuidados de seu
substituto ou responsaveis, quando afastar-se, ou ao final do periodo de atendimento; apurar a freqiéncia
diaria e mensal dos menores; auxiliar no recolhimento e entrega das criancas aos pais e que fazem uso do
transporte escolar, acompanhando-as na entrada e saida do mesmo, zelando assim pela sua seguranca;
Observar regras de seguranca no atendimento as criangas e na utilizacdo de materiais, equipamentos e
instrumentos durante o desenvolvimento das rotinas diarias; segue instru¢cdes para execucdo de outras
atividades de apoio, como a arrumacdo e manutencdo da ordem e limpeza no ambiente de trabalho,
seguindo processos rotineiros, para facilitar as tarefas dos demais membros da equipe.executar tarefas
afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
AGENTE COMUNITARIO DE SAUDE 20 40 A
ATRIBUICOES

Desenvolver e executar atividades de prevencdo de doencas e promocao da saude, por meio de acdes
domiciliares ou comunitarias, individuais ou coletivas, desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do
SUS e sob a supervisdo do gestor municipal, nos programas de saude familiar ou em outros, que o
Municipio desenvolver; Compreende a execuc¢éo de atividades de fazer visitas a cada familia de sua area
de abrangéncia. identificar individuos em situacdo de risco ou com sinais de risco e encaminha-los as
equipes de saude, conforme suas necessidades. pesar e medir mensalmente as criancas menores de dois
anos e registrar a informagdo no cartdo da crianca. acompanhar a vacinacdo periédica das criangas e
gestantes, por meio do cartdo de vacinagdo. orientar as familias sobre o uso de terapia de reidrata¢ao oral,
guando necessario. orientar sobre prevencédo de DST/AIDS e outras doengas. orientar as familias sobre a
prevencdo e cuidados em situacdo de endemias. monitorar dermatoses e verminoses em criancas. realizar
acOes educativas na prevencgdo de doencgas e promoc¢do da salde. supervisionar eventuais componentes
da familia em tratamento domiciliar e pacientes com tuberculose, hanseniase, hipertensdo, diabetes e
outras doencas cronicas. implementar praticas de comunicagdo intersubjetiva e em educacao popular.
orientar individuos, familias e grupos sociais para a utilizacdo dos servicos de saude e outros disponiveis
nas localidades ou no municipio. programar e executar acompanhamentos domiciliares de acordo com as
prioridades definidas no planejamento local de salde. trabalhar junto as escolas e outros grupos
organizados a estimulacdo de habitos saudaveis e outras demandas requeridas pelos mesmos; executar
outras atribuicdes afins.
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FARMACEUTICO/BIOQUIMICO 01 40 L
ATRIBUICOES

Assisténcia farmacéutica; responsabilidade técnica da Farmacia; execucado de tarefas diversas envolvendo a
manipulacdo farmacéutica e o aviamento de receitas médicas e odontolégicas; controle da medicacéo sujeita
a controle especial pela Portaria 344/98; controle de estoques; desenvolvimento de acdes de educacao para
a saude; desenvolvimento de acdes em vigilancia sanitaria; participagdo de estudos relativos a quaisquer
substancia ou produtos que interessem a salde publica e demais atividades afins. Avaliacao farmacéutica do
receitudrio. Guarda de medicamentos, drogas e matérias-primas e sua conservacdo. Registro de
entorpecentes e psicotropicos requisitados, receitados, fornecidos ou utilizados no aviamento das férmulas
manipuladas, conforme procedimentos exigidos pela vigilancia sanitdria. Organizacdo e atualizacdo dos
controles de produtos farmacéuticos, quimicos e biol6gicos, mantendo registro permanente do estoque de
substancias e medicamentos. Controle do estoque de medicamentos. Colaborar na realizacéo de estudos e
pesquisas farmacodindmicas e toxicoldgicas. Emitir parecer técnico a respeito de produtos e equipamentos
utilizados na farmécia, principalmente fazer requisicdes de substancias, medicamentos e materiais
necessarios a farméacia. Planejamento e coordenacdo da execucdo da Assisténcia Farmacéutica no
Municipio conforme a Politica Nacional de Medicamentos - Portaria GM-3916/98; coordenar a elaboracao da
relacdo de Medicamentos padronizados pelo Servico de Salde do Municipio, assim como suas revisdes
periédicas; andlise do consumo e da distribuicdo dos medicamentos; elaboragdo e promocdo dos
instrumentos necessarios, objetivando desempenho adequado das atividades de selecdo, programacéo,
aquisicdo, armazenamento, distribuicdo e dispensacdo de medicamentos pelas Unidades de Saude;
avaliacdo do custo do consumo dos medicamentos; realizacdo de supervisdo técnico-administrativo em
Unidades da Saude do Municipio no tocante a medicamentos e sua utilizagdo; participar e assumir a
responsabilidade pelos medicamentos de outros programas da Secretaria de Saude; realizagdo de
treinamento e orientacdo aos profissionais da &rea; orientacdo, coordenacédo e supervisdo de trabalhos a
serem desenvolvidos por auxiliares; emissdo de pareceres sobre assuntos de sua competéncia; realizacéo
de estudos de farmacovigilancia e procedimentos técnicos administrativos no tocante a medicamentos
vencidos; acompanhar a validade dos medicamentos e seus remanejamentos; auxiliar no desenvolvimento
de acdes em vigilancia sanitéria; controlar e fornecer receituarios especiais para médicos e Unidades
Basicas de Saude do municipio; exercer a fiscalizacdo profissional sanitaria e técnica de empresas,
estabelecimentos, setores, formulas, produtos, processos e métodos farmacéuticos ou de natureza
farmacéutica; manter fiscalizagdo de farméacia quanto ao aspecto sanitario mantendo visitas periddicas para
orientar seus responsaveis no cumprimento da legislacdo vigente; Supervisionar e executar a coleta de
materiais para exames; analisar e interpretar os resultados obtidos nos testes e andlises laboratoriais;
controlar e atualizar os dados bioquimicos obtidos, principalmente, aqueles que repercutem diretamente
sobre a saude publica; efetuar, eventualmente, a andalise de alimentos, bebidas, agua; assessorar a
Prefeitura sobre assuntos pertinentes a sua area; executar outras atividades compativeis com as atribuicées
do cargo; Programar, orientar, executar, supervisionar e responder tecnicamente pelo desempenho das
atividades laboratoriais, realizacdo de controle de qualidade de insumos de natureza biologica, fisica,
guimica e outros, elaborando pareceres técnicos, laudos e atestados de acordo com as normas; Organizar o
processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar, orientando a correta utilizacdo e manipulacao de
materiais, instrumentos e equipamentos, de acordo com normas de higiene e seguranca para garantir a
gualidade do servico; Participar no desenvolvimento de acdes de investigacao epidemiolégica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analise laboratorial; Realizar estudos de
pesquisas microbiolégicas, imunolégicas, quimicas, fisico-quimicas relativas a quaisquer substancias ou
produto que interesse a saude publica; Participar da previsdo, provisdo e controle de materiais e
equipamentos opinando tecnicamente na aquisicdo dos mesmos; Prestar assessoria na elaboracdo de
projetos de construcdo e montagem de area especifica; Participar de equipes multidisciplinares no
planejamento, elaboracdo e controle de programas de salde publica; Realizar treinamento na area de
atuacdo, quando solicitado. Executar, propor outras atividades que contribuam para a eficiéncia de seu
trabalho; Atuar, na qualidade de instrutor de treinamentos e outros eventos de igual natureza, mediante
participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo superior; Operar equipamentos e sistemas de
informética e outros, quando autorizado e necessario ao exercicio das demais atividades; Manter
organizados, limpos e conservados os materiais, maquinas, equipamentos e local de trabalho, que estdo sob
sua responsabilidade; executar tarefas afins.
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FARMACEUTICO 01 40 L
ATRIBUICOES

Coordenar e executar as atividades de Assisténcia Farmacéutica no Ambito da Atencdo Basica/Salde da
Familia; Auxiliar os gestores e a equipe de saude no planejamento das acbes e servicos de Assisténcia
Farmacéutica na Atencdo Basica/Saude da Familia, assegurando a integridade e a intersetorialidade das
acOes de salide; Promover 0 acesso e 0 uso racional de medicamentos junto a populagéo e aos profissionais
da Atencdo Basica/Saude da Familia, por intermédio de acdes que disciplinem a prescri¢do, adispensacédo e
0 uso; Assegurar a dispensacdo adequada dos medicamentos e viabilizar a implementagdo da Atencéo
Farmacéutica na Atengdo Bésica/Saude da Familia; Selecionar, programar, distribuir e dispensar
medicamentos e insumos, com garantia da qualidade dos produtos e servicos; Receber, armazenar e
distribuir adequadamente os medicamentos na Aten¢do Basica/Saude da Familia; Acompanhar e avaliar a
utilizacdo de medicamentos e insumos, inclusive os medicamentos fitoterapicos, na perspectiva da obtencéo
de resultados concretos e da melhoria da qualidade de vida da populacéo; Subsidiar o gesto, os profissionais
de saude e as Equipes PSF com informacdes relacionadas a morbimortalidade associados aos
medicamentos; Elaborar, em conformidade com as diretrizes municipais, estaduais e nacionais, e de acordo
com o perfil epidemioldgico, projetos na area da Atengéo/Assisténcia Farmacéuticas a serem desenvolvidos;
Intervir diretamente com o0s usudrios nos casos especificos, em conformidade com a equipe de Atencéo
Bésica/Saude da Familia, visando uma farmacoterapia racional e a obtencdo de resultados definidos e
mensuraveis, voltados a melhoria da qualidade de vida; Estimular, apoiar, propor e garantir a educacéo
permanente de profissionais da Atencdo Basica/Salde da Familia envolvidos em atividades de
Atencdo/Assisténcia Farmacéutica; Treinar e capacitar os recursos humanos da Atencdo Béasica/Saude da
Familia para o cumprimento da atividades referentes & Assisténcia Farmacéutica; desenvolver programas,
projetos e outras agdes tanto municipal como estadual e federal;Outras atividades inerente a funcgéo.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE CONSULTORIO DENTARIO 05 40 C
ATRIBUICOES

Aucxiliar nas tarefas de odontologia em geral; Preparar os pacientes para as consultas; auxiliar o profissional
de odontologia na execucdo das técnicas; ficar responsavel pela esterilizacdo e ordenamento do
instrumental; participar de atividades de educacdo em salde bucal; auxiliar nos programas de educacao em
saude bucal; realizar o servico de limpeza geral das Unidades Sanitarias e lavagem dos utensilios; recolher
os residuos de saulde e coloca-los nos recipientes adequados; realizar acées de promocao e prevencdo em
saude bucal para as familias, grupos e individuos, mediante planejamento local e protocolos de atencao a
saude; proceder a desinfecgéo e & esterilizagdo de materiais e instrumentos utilizados; preparar e organizar
instrumental e materiais necessarios; instrumentalizar e auxiliar o cirurgido dentista e/ou o TSB nos
procedimentos clinicos; cuidar da manutencéo e conservacdo dos equipamentos odontolégicos; organizar e
agenda clinica; acompanhar, apoiar e desenvolver atividades referentes a saude bucal com os demais
membros da equipe de salde da familia, buscando aproximar e integrar acdes de saude de forma
multidisciplinar; e participar do gerenciamento dos insumos necessarios para o adequado funcionamento da
unidade de salde; executar tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM HIGIENE DENTAL 02 40 F
ATRIBUICOES

Séo atribuicbes do THD (Técnico em Higiene Dental) aquelas desempenhadas pelo ACD (Atendente de
Consultdrio Dentéario) acrescidas de outras fungdes especificas deste profissional. Citamos a seguir 0 que
compete ao Técnico em Higiene Dental: Atribuicdes do ACD: A Resolugdo do CFO — 157 de 31/07/87
estabelece as seguintes atribuicbes para o ACD: Orientar os pacientes sobre higiene bucal; Marcar
consultas; Preencher e anotar fichas clinicas; Manter em ordem arquivo e fichario; Controlar o movimento
financeiro; Revelar e montar radiografias intra — orais; Preparar o paciente para o atendimento; Auxiliar no
atendimento ao paciente; Instrumentar o Cirurgido — Dentista e o Técnico em Higiene Dental junto & cadeia
operatdria; Promover isolamento do campo operatdrio; Manipular materiais de uso odontolégicos;
Confeccionar modelos em gesso; Aplicar métodos preventivos para controle da carie dental; Proceder a
conservagdo e a manutencdo do equipamento odontoldgico. Atribuicdes do THD: De acordo com a
Resolugdo CFO 157, de 31/07/87 compete ao THD, sempre sob a supervisdo do Cirurgido — Dentista, além
das atividades do Atendente de Consultério Dentério, as seguintes funcdes: Participar do treinamento de
atendentes de consultérios dentarios; Colaborar nos programas educativos de saude bucal; Colaborar nos
levantamentos e estudos epidemiolégicos como coordenador, monitor e anotador; Educar e orientar os
pacientes ou grupos de pacientes sobre prevencéo e tratamento das doencgas bucais; Fazer a demonstracao
de técnicas de escovacao; Responder pela administracdo de clinica; Supervisionar, sob delegagdo, o
trabalho dos atendentes de consultério dentario; Fazer tomada e revelacdo de radiografias intra-orais;
Realizar teste de vitalidade pulpar; Realizar a remo¢do de indutos, placas e calculos supragengivais;
Executar a aplicacdo de substancias para a prevencdo da carie dental; Polir restauracfes, vedando — se a
escultura; Proceder a limpeza e a anti — sepsia do campo operatdrio, antes e apds os atos cirlrgicos;
Remover suturas; Confeccionar modelos; Preparar moldeiras. Outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
AGENTE DE COMBATE AS ENDEMIAS 05 40 C
ATRIBUICOES

Exercicio de atividades de vigilancia, prevencdo e controle de doencas e promocao da saude,
desenvolvidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do gestor municipal, conforme
Lei Federal 11.350 de 5/10/2006; Efetuar o reconhecimento geografico das éareas passiveis de
desenvolvimento de endemias e pragas e o respectivo levantamento de indices de infestacdo, para
definicdo de pontos estratégicos de combate; efetuar o combate as endemias e pragas, por meios
mecénicos, quimicos e biolégicos; preencher boletins e relatérios de suas atividades; outras atividades
estabelecidas em conformidade com as diretrizes do SUS e sob supervisdo do Departamento de Vigilancia
Sanitaria municipal; A utilizacdo de instrumentos para diagnéstico demografico e socio-cultural da
comunidade; a promoc¢do de acbes de educacdo para a salde individual e coletiva; o registro, para fins
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exclusivos de controle e planejamento das acBes de saude, de nascimentos, 6bitos, doencas e outros
agravos a saude; o estimulo a participacao da comunidade nas politicas publicas voltadas para a area de
saude; a realizacdo de visitas domiciliares periédicas para monitoramento de situacdes de risco a familia;
e a participacdo em acdes que fortalecam os elos entre o setor salde e outras politicas que promovam a
gualidade de vida.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
AUXILIAR DE ENFERMAGEM 10 40 E
ATRIBUICOES

Compreende o0s cargos que tém como atribuicBes executar, sob supervisdo, tarefas auxiliares de
enfermagem, atendendo as necessidades de pacientes e doentes; Fazer curativos diversos, desinfetando o
ferimento e aplicando os medicamentos apropriados; Aplicar inje¢des musculares e intravenosas, bem como
vacinas, segundo prescricdo médica; Ministrar medicamentos e tratamentos aos pacientes, observando os
horarios e doses prescritos pelo médico responsavel; Verificar a temperatura, presséo arterial e pulsacao
dos pacientes, empregando técnicas e instrumentos apropriados; Receber, registrar e encaminhar pacientes
para atendimento médico e odontoldgico; Preparar pacientes para consultas e exames; Coletar material
para exame de laboratério; Lavar e esterilizar instrumentos e equipamentos médicos e odontoldgicos;
Auxiliar o médico ou dentista no preparo do material a ser utilizado, bem como no atendimento aos
pacientes; Distribuir medicamentos, com base em orientacdo médica; Auxiliar no controle de estoque de
medicamentos, materiais e instrumentos médicos e odontoldgicos; Controlar e manter atualizado fichario
contendo informag¢des sobre pacientes, tratamentos e medicamentos ministrados e outros dados de
interesse médico; Fazer visitas domiciliares e a escolas, segundo programacao estabelecida, para atender
pacientes e coletar dados de interesse médico; Fazer visitas domiciliares e a escolar, segundo programacao
estabelecida, para atender pacientes e coletar dados de interesse médico; Manter o local de trabalho limpo e
arrumado; Orientar servidores que auxiliam na execucdo das atribui¢cBes tipicas da classe; Executar outras
tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
TECNICO EM ENFERMAGEM 10 40 F
ATRIBUICOES

Planejamento, preparacgdo, orientacdo e supervisdo das atividades e a¢cbes de assisténcia de enfermagem;
Na prestacéo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em estado grave; Na prevencdo e controle
das doencas transmissiveis em geral e em programas de vigilancia epidemiolégica; Na prevengdo no
controle sisteméatico da infec¢cdo hospitalar; Nas atividades de orientacdo do pessoal de nivel auxiliar das
instituicbes de saude; Executar outras acdes da assisténcia de enfermagem, excetuados os privativos de
enfermeiro; E demais atribuigGes pertinentes a profisséo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional
especifico. Utilizar os equipamentos de protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes;
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecénicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim;
Executar outras tarefas afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.0 CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
PSICOLOGO 02 40 L
ATRIBUICOES

Prestar atendimento as criancas com dificuldades de aprendizagem; prestar atendimento a servidores com
necessidades. Proceder a avaliages psicolégicas; participar de reunides de equipes para estudo de casos
mais delicados; orientar os professores sobre o nivel de desenvolvimento de cada aluno e participar na
elaboracéo do plano de atividades a serem desenvolvidos em salas de aula; realizar atendimento individual
ou em grupo, dos casos que se fizerem necessarios; encaminhar os alunos cujas necessidades especificas
exijam atendimentos que fogem as suas possibilidades; proceder a orientacdes as familias; avaliar as
condi¢Bes sociais do educando em fungdo da colocagdo profissional; participar de reunides com pais e
professores; organizar e manter atualizado o arquivo de seu servico; elaborar relatérios de suas atividades;
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efetuar trabalhos de orientacdo técnica e planejamento de creche e as escolas; realizar exames
psicotécnicos para fins pedagégicos; executar outras atribuicdes afins. Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; - planejar e executar planos e
programas visando maior produtividade no trabalho e realizacéo e satisfagdo pessoal, envolvendo individuos
e grupos. realizar diagndstico psicolégico em pacientes, utilizando-se de entrevistas, para fins de prevencéo
e/ou encaminhamento de problemas de ordem existencial, emocional e mental. - atender criangas,
adolescentes e adultos que necessitem atendimento psicologico. Outras atividades afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ASSISTENTE SOCIAL 03 40 K
ATRIBUICOES

Planejar e executar programas ou atividades no campo do servico social; selecionar candidatos a
amparo pelos servigos de assisténcia; realizar ou orientar estudos e pesquisas no campo do servi¢o social;
preparar programas de trabalho referentes ao servico social; elaborar, executar e avaliar planos e
programas de natureza social, envolvendo grupos, comunidades, associac¢des, individuos e outras; elaborar,
executar e avaliar pesquisas visando a andlise da realidade social, para subsidiar agdes profissionais,
comunitarias e governamentais; realizar estudos sdécio-econémicos que visem o interesse individual ou
coletivo, para fins de beneficios e servigos sociais junto a drgdos publicos e privados; elaborar, executar e
avaliar planos e programas de natureza social em unidades sociais; ministrar treinamentos em assuntos de
servigo social; promover acompanhamento individual através de entrevistas com a familia, visando detectar a
situacdo sécio-econbmica dos atendidos; proceder a avaliagdo do ambiente sdcio-econdmico-familiar do
educando, através de técnicas préprias; orientar as familias quanto a utilizacdo de recursos (servicos)
publicos, comunitarios ou particulares, para atendimento do educando; realizar o levantamento de servigos
ou recursos disponiveis ha comunidade para possivel utilizacdo pelo educando e/ou pela familia; encaminhar
o responséavel pelo educando para servigos publicos, comunitarios ou particulares quando necessitar de
atendimentos especificos evidenciados na avaliagdo diagndstica; promover a organizacdo de grupos de
familias na comunidade para discussdo de problemas relativos a prevencdo de excepcional idade,
identificacdo, atendimento, encaminhamento e integracdo social das pessoas idosos; participar de equipe
multidisciplinar visando a avaliacdo diagnoéstica, atendimento e encaminhamento de educandos; elaborar,
executar e avaliar planos, programas e projetos objetivando a participacdo da comunidade no processo
educativo, formal, informal e especial; participar de equipe multidisciplinar visando a programacéo, execucao
e avaliagdo de atividades educativas e preventivas na area da saude; incentivar e assessorar os conselhos;
encaminhar a clientela quando necesséario aos centros de salde a recursos sociais; realizar orientagéo social
a familiares de pacientes, quando necessério; conscientizar o dependente de drogas e &lcool a um
tratamento de recuperacdo, através de abordagens individuais, ministrar seminarios e palestras sobre a
dependéncia de alcool e drogas; buscar apoio das familias dos dependentes, promovendo reuniées com o0s
mesmos; elaborar relatérios diarios e mensais relacionados aos nimeros de casos atendidos e resultados
alcancados; Estudo de casos de criangas e adolescentes; Participagdo nas reunides dos CMDC e AS.
Articulagdo com a rede de atengdo a crianga e ao adolescente, junto as entidades governamentais e
ndo-governamentais; Fiscalizacédo das verbas publicas e verbas do FIA, PETI, SENTINELA etc destinadas a
infancia e Juventude; fazer triagem dos casos apresentados para estudo ou encaminhamento; orientar
nas selecdes socio-econdmicos para a concessdo de auxilios e ou amparo pelos servicos de
assisténcia a velhice, a infancia abandonada; Coordenar os trabalhos de carater social adstritos as
Equipes PSF; Estimular e acompanhar o desenvolvimento de trabalhos de carater comunitario em conjunto
com as Equipes PSF; Discutir e refletir permanentemente com as Equipes PSF a realidade social dos
territérios, desenvolvendo estratégias de como lidar com suas adversidades e potencialidades; Atender as
familias de forma integral, em conjunto com as Equipes PSF, estimulando a reflexdo sobre o conhecimento
dessas familias e da comunidade que possam contribuir para o processo de adoecimento; Identificar no
territorio, junto com as Equipes PSF, valores e normas culturais das familias e da comunidade que possam
contribuir para o processo de adoecimento; Discutir e realizar visitas domiciliares com as Equipes PSF,
desenvolvendo técnicas para qualificaressa acéo de saude; Identificar oportunidades de geracéo de renda e
desenvolvimento sustentavel na comunidade, ou de estratégias que propiciem o exercicio da cidadania em
sua plenitude, com as Equipes PSF e a comunidade Identificar, articular e disponibilizar com as Equipes PSF
uma rede de protecdo social; Apoiar e desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saude;
Desenvolver técnicas de educacdo e mobilizacdo em saulde; Desenvolver junto com profissionais das
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Equipes PSFestratégias para identificar e abordar problemas vinculados a violéncia, ao abuso de alcool e a
outras drogas; Estimular e acompanhar as acdes de Controle Social em conjunto com as Equipes PSF;
Capacitar, orientar e organizar, junto com as Equipes PSF, o acompanhamento das familias do Programa
Bolsas Familia e outros programas federais e estaduais de distribuicdo de renda; No ambito do Servico
Social, identificar as necessidades e realizar as agfes necessarias ao acesso a Oxigenioterapia; Outras
atividades inerente a funcdo. Desenvolver programas e projetos de nivel federa, estadual e municipal;
Executar outras atividades compativeis com as especificadas, conforme a necessidade do Municipio.

DENOMINACAO DO CARGO N.° CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
FONOAUDIOLOGO 02 40 L
ATRIBUICOES

Avaliar deficiéncias dos pacientes, realizando exames fonéticos, da linguagem, audiometria, gravacao e
outras técnicas préprias para estabelecer o plano de treinamento ou terapéutico; realizar, programar,
supervisionar e desenvolver treinamento de voz, fala, linguagem, expressdo do pensamento verbalizado,
compreensdo do pensamento; executar outras atribuicbes afins; Realiza trabalhos ligados a sua atividade
profissional, estudando e executando o programa aprovado para o 6rgdo. O desempenho de suas atividades
exige aplicacdo de seus conhecimentos tedricos e a tomada de decisdes, normalmente de natureza nao
muito variada e de complexidade reduzida. E responsavel pela qualidade e exatiddo de seu trabalho que
podera ser revista para fins de verificacdo de resultados. No exercicio de suas atribuicdes tem relativa
autonomia de acéo e recebe orientac@o dos profissionais de niveis hierarquicos superiores. Dirigir veiculos
oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia
ou autoridade superior. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos,
outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis
para esse fim; - Utilizar os equipamentos de protecado individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢des;
E demais atribuicdes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Estudar, pesquisar e avaliar o desenvolvimento emocional e 0s processos mentais e sociais de individuos,
grupos e instituigdes, com a finalidade de analise, tratamento, orientagcdo e educacao; diagnosticar e avaliar
distirbios emocionais e mentais e de adaptacéo social, elucidando conflitos e questfes e acompanhando
o(s) paciente(s) durante o processo de tratamento ou cura; investigar os fatores inconscientes do
comportamento individual e grupal, tornando-os conscientes; desenvolver pesquisas experimentais, tedricas
e clinicas e coordenar equipes e atividades da area e afins. Assessorar nas atividades de ensino, pesquisa e
extensdo.realizar diagnésticos, com levantamento dos problemas de salde, que requeiram acdes de
prevencéo de eficiéncias e das necessidades em termos de reabilitacdo, na &rea adstrita as ESF;
desenvolver acfes de promocao e protecdo a saude em conjunto com as ESF, incluindo aspectos fisicos e
da comunica¢do, como consciéncia e cuidado com o corpo, postura, saude auditiva e vocal, hibitos orais,
controle do ruido, com vistas ao autocuidado; desenvolver acBes conjuntas com as ESF visando ao
acompanhamento das criancas que apresentam riscos para alteracfes no desenvolvimento; acolher os
usudrios que requeiramcuidados de reabilitagdo, realizando orientacdes, atendimentos, acompanhamento,
de acordo com a Necessidade dos usuarios e a capacidade instalada das ESF; desenvolver projetos e aces
intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da qualidade de vida das pessoas com deficiéncia; realizar agbes
gue facilitam a inclus&o escolar, no trabalho ou social de pessoas com deficiéncia. Desenvolver programas e
projetos federais, estaduais e municipais.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
ODONTOLOGO CLINICO 02 20 M
ODONTOLOGO CLINICO 01 40 N
ATRIBUICOES

Compreende os cargos que tém como atribuicdo prestar assisténcia odontolégica em postos de salde,
escolas e creches municipais, bem como planejar, realizar e avaliar programas de salde publica;
Compreende as atribuicGes de prestar atendimento odontol6gico aos municipes, objetivando prevencao,
diagnostico e tratamento das afeccbes dos dentes e da boca, melhorando a estética bucal e regido
maxilofacial, utilizando processos clinicos ou cirlrgicos;; realiza exames nos dentes e na cavidade bucal,
utilizando aparelhos especificos para verificar a presenca de céries e outras afec¢des; Prioriza o0 atendimento
a pacientes que apresentem quadros de infeccdo e dor; ldentifica as afec¢cdes quanto a extensdo e
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profundidade, valendo-se de instrumentos e exames adequados para estabelecer o tipo de tratamento;
Efetua administracdo de anestésicos, para dar conforto ao paciente e facilitar o tratamento; Efetua
restauracdes, extracdes, limpeza profilatica, selantes, aplicacdo de flGor e demais procedimentos
necessarios; Realiza a limpeza profilatica dos dentes e gengiva, extraindo o tartaro para eliminar a instalacéo
de focos de infecgdo; Substitui ou restaura partes da coroa dentéria, colocando incrustagcdes ou coroas
protéticas para completar ou substituir o 6rgdo dentério; Orienta os pacientes quanto os cuidados com a
higiene bucal; realizar palestras e orientagbes nas escolas; Prescrever ou administrar medicamentos,
determinando via oral ou parenteral, para tratar ou prevenir afec¢des dos dentes e da boca; Manter registros
dos pacientes examinados e tratados; Efetuar levantamentos que identifiquem indicadores odontoldgicos de
saude publica; Participar do planejamento, execucao e avaliagdo de programas educativos de prevencgédo dos
problemas de salde bucal e programas de atendimento odontolégico; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; executar outras atribuicdes afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
MEDICO PEDIATRA 02 20 P
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia integral a salude da crianca, na area de Pediatria; Fazer acompanhamento em
Puericultura; Analisar e interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a
fim de confirmar e/ou informar diagndsticos; Participar de atividades educacionais na promocao e prevengao
da saude publica; Realizar consultas médicas na especialidade, atendendo a demanda pré-estabelecida da
rede publica; Efetuar exames médicos, emitir diagndstico, prescrever medicacdes, realizar outras formas de
tratamento para diversos tipos de enfermidades, aplicando recursos da medicina preventiva e terapéutica;
Realizar encaminhamento para tratamento especializado quando necessério; Desenvolver atividades
administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-
se dos meios mecéanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; E demais atribui¢cdes pertinentes a
profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico. Utilizar os equipamentos de
protecdo individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer
atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade
superior. Outras atividades afins.
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DENOMINACAO DO CARGO N.o CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
MEDICO GINECOLOGISTA/OBSTETRA 02 20 P
ATRIBUICOES

Prestar assisténcia médica integral a salde da mulher, na area de ginecologia e obstetricia; Realizar
anamnese (Histérico Clinico); Efetuar exame fisico; Efetuar exame ginecoldgico e/ou obstétrico;
Determinar o diagnéstico ou hipétese diagnoéstica; Solicitar exames laboratoriais e/ou ultra-sonografia
guando julgar necessario; Prescrever medicacdo, quando necessario; Orientar mulheres e/ou gestantes
quanto ao planejamento familiar, uso de métodos contraceptivos, controle de pré-natal, parto hospitalar,
aleitamento materno entre outros aspectos; Realizar acompanhamento pré-natal da gestante, com
encaminhamento quando se fizer necessério; Coletar material para exames de preventivo de CA de mama e
colo uterino, quando julgar necessario; E demais atribuicbes pertinentes a profissdo, segundo a classe,
ordem ou conselho profissional especifico. Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros,
encaminhamentos, outros) relativas ao exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou
informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao
exercicio de suas atribuicdes; Dirigir veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que
devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou autoridade superior. Outras atividades afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL 02 20 P
ATRIBUICOES

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude; Realizar consultas médicas em clinica geral
nas Unidades de Salde em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; - Prestar assisténcia
médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; - Atender & demanda pré-estabelecida; - Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou
informar os diagnosticos; - Participar de atividades educacionais na promogéao e prevencao da salde publica;
- E demais atribui¢cdes pertinentes a profissao, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
- Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; -
Utilizar os equipamentos de protecao individual, pertinentes ao exercicio de suas atribuicdes; - Dirigir
veiculos oficiais para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado
por chefia ou autoridade superior. - Outras atividades afins.

DENOMINACAO DO CARGO N.© CARGA HORARIA | NIVEL
VAGAS SEMANAL
MEDICO CLINICO GERAL 02 40 Q
ATRIBUICOES

Atender a demanda de clinica geral das Unidades de Saude; Realizar consultas médicas em clinica geral na
Unidades de Saude em que estiver lotado, conforme a demanda pré-determinada; Prestar assisténcia
médica a populagdo em Unidade de Saude (Clinica Geral), aplicando recursos da medicina preventiva e
terapéutica; Atender & demanda pré-estabelecida; Efetuar exames médicos, emitir diagnéstico, prescrever
medicamentos e realizar outras formas de tratamento para diversos tipos de enfermidades; Analisar e
interpretar resultados de exames diversos, comparando-os com padrdes normais, a fim de confirmar e/ou
informar os diagnésticos; Participar de atividades educacionais na promocéo e prevencdo da salde publica;
E demais atribuigbes pertinentes a profissdo, segundo a classe, ordem ou conselho profissional especifico.
Desenvolver atividades administrativas (documentos, registros, encaminhamentos, outros) relativas ao
exercicio do cargo, utilizando-se dos meios mecanicos e/ou informatizados disponiveis para esse fim; Utilizar
os equipamentos de prote¢do individual, pertinentes ao exercicio de suas atribui¢cdes; Dirigir veiculos oficiais
para exercer atividades proprias do cargo, desde que devidamente habilitado, e autorizado por chefia ou
autoridade superior. Outras atividades afins.
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VAGAS SEMANAL
ENFERMEIRO 06 40 L
ATRIBUICOES

Exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: privativamente: direcdo do érgao de enfermagem
integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e privada, e chefia de servico e de unidade de
enfermagem; organizacéo e direcdo dos servicos de enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares
nas unidades de salde; planejamento, organizacdo, coordenagdo, execucdo e avaliagdo dos servigos da
assisténcia de enfermagem; consultoria, auditoria e emissdo de parecer sobre matéria de enfermagem;
consulta de enfermagem; prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a
pacientes graves com risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam
conhecimentos de base cientifica e capacidade de tomar decisfes imediatas; como integrante da equipe
salde da familia: participacdo no planejamento, execugcdo e avaliagdo da programacdo de saude e
acompanhamento de familias; participacdo na elaboracao, execucgédo e avaliagdo dos planos assistenciais de
salde; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de salde publica e em rotina aprovada
pela instituicdo de saulde; participacdo em projetos de constru¢do ou reforma de unidades de internagéo;
prevencao e controle sistematico da infec¢édo hospitalar e de doencas transmissiveis em geral; prevencéo e
controle sistematico de danos que possam ser causados a clientela durante a assisténcia de enfermagem;
assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente e puérpera; acompanhamento da evolucéo e do trabalho
de parto; execugdo do parto sem distocia; educacdo visando a melhoria de salde da populagéo; assisténcia
a parturiente e ao parto natural; identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a
chegada do médico; realizacdo de episiotomia e episiorrafia e aplicagdo de anestesia local, quando
necesséria. Planejar e coordenar a capacitacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos
demais membros da equipe de profissionais do servico local de salde; coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS e ESF; reorganizar e readequar, se
necessario, 0 mapeamento das areas de implantagdo do programa apos a selec¢édo dos ACS, de acordo com
a dispersao demogréfica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo de familias por ACS;
coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias realizar, com demais profissionais da
unidade bésica de saude, o diagnéstico demografico e a definicao do perfil sdcio econdmico da comunidade,
a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e da comunidade, a descricdo do perfil do meio
ambiente da &rea de abrangéncia, a realizacdo do levantamento das condi¢cdes de saneamento béasico e
realizagdo do mapeamento da area de abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a
identificacdo das micro-areas de risco para priorizagdo das a¢Bes dos ACS; coordenar a programacao das
visitas domiciliares a serem realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisdo periddicas;
coordenar a atualizacdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigilancia de
criancas menores de 01 ano consideradas em situagao de risco; executar, no nivel de suas competéncias,
acOes de assisténcia basica na unidade béasica de saude, no domicilio e na comunidade; participar do
processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial junto as coordenacdes regional e
estadual do programa; consolidar, analisar e divulgar mensalmente os dados gerados pelo sistema de
informacdo do programa; participar do processo de programacdo e planejamento das acbes e da
organizacao do processo de trabalho da unidade basica de saude, considerando a analise das informacgdes
geradas pelos ACS; definir, juntamente com a equipe da unidade basica de salde, as acdes e atribuicbes
prioritdrias dos ACS para enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de
informacdo aos niveis regional e estadual, nos prazos estipulados; tomar as medidas necessérias, junto a
secretaria municipal de satde e conselho municipal de salde, quando da necessidade de substituicdo de um
ACS; desenvolver programa, projetos e outros tanto municipal como estadual e federal e outras acdes e
atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; desenvolver programas, projetos e outras
acOes tanto municipal como estadual e federal; Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela
hierarquia superior.
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FISIOTERAPEUTA 02 40 L
ATRIBUICOES

Métodos e técnicas de avaliacdo, tratamento e procedimentos em fisioterapia. Provas de funcdo muscular.
Cinesiologia e Biomecanica. Analise da marcha. Exercicios terapéuticos e treinamento funcional. Indicacéo,
contra-indicacdo, técnicas e efeitos fisioldgicos da hidroterapia, massoterapia, mecanoterapia, crioterapia,
eletroterapia, termoterapia superficial e profunda. Prescri¢éo e treinamento de oOrteses e proteses. Anatomia,
fisiologia, fisiologia do exercicio e fisiopatologia, semiologia e procedimentos fisioterapicos nas éareas:
neurolégicas e neuropediatricas; ortopedia e traumatologia; cardiologia; pneumologia; ginecologia e
obstetricia. Geriatria: fisioterapia preventiva, curativa e reabilitadora. Etica profissional. Ajudar pessoas que
estdo com alguma limitacdo fisica ou organica a retomar suas atividades normais; Ensinar exercicios
respiratérios para doentes acamados ou com bronquite cronica, asma e enfisema pulmonar, cuidar dos
aparelhos de respiracdo e aspiracdo pulmonares de secrecdo pulmonares; Fazer massagens e aplicar raios
laser, ultravioleta ou infravermelho para evitar ou reduzir retragdo das articulagbes musculares e acelerar o
pro-cesso de cicatrizagdo; Ajudar o desenvolvimento fisico, motor e sensorial de criancas e bebes com
problemas neurolégicos; Avaliar, prevenir e tratar moléstias causadas pelo exercicio de funcdes exigidas no
trabalho; Estimular a musculatura, evitar seu enrijecimentoe treinar a coordenacdo motora de pessoas
idosas; Ensinar exercicios musculares e respiratérios para evitar problemas circulatérios e de postura em
mulheres gravidas e treina-las para o parto; Ajudar doentes com traumatismo craniano, derrame cerebral ou
paralisia a recuperar a coordenagdo motora; Usar eletroterapia, termoterapia e hidroterapia para aumentar a
capacidade de movimentacao, estimular a circulagédo e diminuir as dores de pacientes com fraturas, traumas
musculares e luxacdes; Tratar deformidades da coluna ou problemas de posturas com exercicios de
alongamento e de fortalecimento da musculatura; Melhorar os movimentos de pessoas com problemas nas
articulacbes, deformacdes, artrite e reumatismo; desenvolver programas, projetos e outras acgfes tanto
municipal como estadual e federal, Executar outras atividades correlatas ou determinadas pela hierarquia
superior. Realizar diagnosticos, com levantamento dos problemas de salde que requeiram acdes de
prevencéo de deficiéncias e das necessidades em termos de reabilitagdo, na area adstrita as Equipes PSF;
Desenvolver a¢gfes de promocao e protecdo a sadude em conjunto com as Equipes PSF incluindo aspectos
fisicos e da comunicacédo, como consciéncia e cuidados com o corpo, postura, habitos orais, com vistas ao
autocuidado; Desenvolver acdes para subsidiar o trabalho das Equipes PSF no que diz respeito ao
desenvolvimento infantil; Desenvolver a¢cbes conjuntas com as Equipes PSF visando ao acompanhamento
das criancas que apresentam risco para alteracBes no desenvolvimento; Realizar a¢cbes para prevencéo de
deficiéncias em todas as fases do ciclo de vida dos individuos; Acolher os usuéarios que requeiram cuidados
de reabilitacdo, realizando orientac8es, atendimento, acompanhamento, de acordo co a necessidade dos
usuarios e a capacidade instalada das Equipes PSF; Desenvolver acbes de reabilitacdo, priorizando
atendimentos coletivos; Desenvolver acdes integradas aos equipamentos sociais existentes, como escola,
creches, pastorais, entre outros; Realizar visitas domiciliares para orientacbes, adaptacbes e
acompanhamentos; Realizar, em conjunto com as Equipes PSF, discussGes e condutas fisioterapéuticas
conjuntas e complementares; Desenvolver projetos e acdes intersetoriais, para a inclusdo e a melhoria da
gualidade de vida das pessoas com deficiéncia; Orientar e informar as pessoas com deficiéncia, sobre
manuseio, posicionamento, atividades de vida diaria, recursos e tecnologias de atencéo para o desempenho
funcional frente as caracteristicas especificas de cada individuo; Desenvolver acdes dereabilitacdo baseada
na Comunidade, que pressuponham valorizacdo do potencial da comunidade, concebendo todas as pessoas
como agentes do processo de reabilitacdo e inclusdo; Acolher, apoiar e orientar as familias, principalmente
no momento do Diagnoéstico, para 0 manejo das situagBes oriundas da deficiéncia de um de seus
componentes; Acompanhar o uso de equipamentos auxiliares e encaminhamentos quando necessario;
Realizar encaminhamento e acompanhamento das indicagfes e concessdes de Orteses, proteses e
atendimentos especificos realizados por outro nivel de atencao a saude; Desenvolver os programas de nivel
federal, estadual e municipal; Outras atividades inerente a fungéo.
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EDUCADOR FIiSICO 02 40 L

ATRIBUICOES

Desenvolver atividades fisicas e praticas junto a comunidade; Veicular informacdes que visem a prevencéo,
a minimizacéo dos riscos e a protecao a vulnerabilidade, buscando a producédo do autocuidado; Incentivar a
criacdo de espacos de inclusdo social, com acBes que ampliem o sentimento de pertinéncia social na
comunidades, por meio da atividade fisica regular, do esporte e lazer, das praticas corporais; Proporcionar
Educacdo Permanente em Atividade Fisica/Praticas Corporais, nutricdo e salde juntamente com as Equipes
PSF, sob a forma de co-participacdo, acompanhamento supervisionado, discussdo de caso e demais
metodologias da aprendizagem em servico, dentro de um processo de Educacdo Permanente; Articular
acOes, de forma integrada as Equipes PSF, sobre o conjunto de prioridades locais em saude que incluam os
diversos setores da administracé@o publica; Contribuir para a ampliagdo da utilizagao dos espacos publicos de
convivéncia como proposta de inclusdo social e combate a violéncia; Identificar profissionais e/ou membros
da comunidade com potencial para o desenvolvimento do trabalho em praticas corporais, em conjunto com
as Equipes do PSF; Capacitar os profissionais. Inclusive os Agentes Comunitarios de Saude, para atuarem
como facilitadores/monitores no desenvolvimento de atividades fisicas/praticas corporais; Supervisionar, de
forma compartilhada e participativa, as atividades desenvolvidas pelas Equipes PSF na comunidade;
Articular parcerias com outros setores da &rea junto com as Equipes PSF e a populacgéo, visando ao melhor
uso dos espacos publicos existentes e a ampliacdo das areas disponiveis para as préticas corporais;
Promover eventos que estimulem ac¢des que valorizem Atividade Fisica/Praticas Corporais e sua importancia
para a saude da populacéo; Desenvolver programas federais, estaduais e municipais; Outras atividades
inerente a funcao.

Publicado no Jornal Xagu, Edi¢&o n° 489 de 25/06/2014-Pag.1A a6A e 7.




ESTADO DO PARANA Lei Comp.n° 041/2014-Pag. 39/48
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

__4

DENOMINAGAO DO CARGO NP CARGA HORARIA | NIVEIS/

VAGAS SEMANAL CLASSES
PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 12 A 42 SERIE 108
Professor — Ensino Médio na Modalidade Normal. 20 hs M-A
Professor - Formacdo em Nivel Superior em Curso de 20 hs M-B

Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do Curriculo
ou com Formacdo Pedagdgica em Educacéo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor — Formacdo em Nivel de Pds-graduacdo em Curso 20 hs M-C
na Area de Atuacdo com Duragdo Minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ap6s Andlise e Deferimento da Comisséo de
Gestdo do Plano.

PROFESSOR ENSINO INFANTIL E 12 A 42 SERIE 25
Professor — Ensino Médio na Modalidade Normal. 40 hs P-A
Professor - Formacdo em Nivel Superior em Curso de 40 hs P-B

Licenciatura Plena com Conhecimento Especifico do Curriculo
ou com Formacdo Pedagdgica em Educacgdo Infantil e Séries
Iniciais do Ensino Fundamental.

Professor — Formacgdo em Nivel de Pds-graduagdo em Curso 40 hs P-C
na Area de Atuacédo com Duracdo Minima de 360 (trezentas e
sessenta) horas, ap6s Analise e Deferimento da Comisséo de
Gestéo do Plano.

ATRIBUICOES

Participar da elaboracéo da proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; elaborar e cumprir plano de
trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos;
estabelecer estratégias de recuperagédo para os alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e
horas-aula estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a
avaliacdo e ao desenvolvimento profissional; colaborar com as atividades de articulagcdo da escola com as
familias e a comunidade; Exercer fungbes de educacdo para administracdo, planejamento, inspecéo,
supervisao e orientacdo educacional para a educacao béasica, nos termos do Artigo 64 da Lei Federal 9.394 de
20 de dezembro de 1996.

Publicado no Jornal Xagu, Edi¢&o n° 489 de 25/06/2014-Pag.1A a6A e 7.




ESTADO DO PARANA Lei Comp.n° 041/2014-Pag. 40/48
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

DENOMINAGAO DO CARGO N° CARGA HORARIA NIVEIS/
VAGAS SEMANAL CLASSES

PROFESSOR DE EDUCACAO FISICA - EDUCAGAO 4
INFANTIL E ENSINO FUNDAMENTAL 1° SEGUIMENTO

Professor de Educacdo Fisica — Educacédo Infantil e Ensino 40 hs P-B
Fundamental 1° Seguimento: Formagdo em Nivel Superior em
curso de licenciatura plena na area de Educacao Fisica; e,
Registro no CREF.

Professor — Formacgdo em Nivel de Pds-graduagdo em Curso 40 hs P-C
na Area de Educacgdo Fisica, com Duragdo Minima de 360
(trezentas e sessenta) horas, apos Andlise e Deferimento da
Comisséo de Gestdo do Plano, e, Registro no CREF.

ATRIBUICOES

Autonomia e identidade corporal infantil, socializacdo e ampliacdo do conhecimento de préticas corporais, que
se apresentam como contelidos para organizar a disciplina: esporte, jogos e brincadeiras, ginastica e danca e
estes devem ser abordados em complexidade crescente e ndo de forma etapista, ou seja, nao contemplar
uma visdo de ensino/aprendizagem em que o aluno aprende parte do conteldo em cada nivel de ensino.
Ajustar-se as especificidades de educacéo da crianca e do processo de escolariza¢do da infancia, levando em
consideracdo os objetivos, as caracteristicas e necessidades de cada faixa etaria. Especialista em atividades
fisicas, nas suas diversas manifestagfes - ginasticas, exercicios fisicos, desportos, jogos, dancas, atividades
ritmicas, expressivas e acrobaticas, musculacdo, lazer, recreacdo, reabilitacdo, ergonomia, relaxamento
corporal, e outras préaticas corporais, tendo como propdsito prestar servigos que favoregam o desenvolvimento
da educacdo e da saude, contribuindo para a capacitacdo e/ou restabelecimento de niveis adequados de
desempenho e condicionamento fisiocorporal dos seus beneficiérios, visando a consecucdo do bem-estar e da
gualidade de vida, da consciéncia, da expressdo e estética do movimento, da prevencdo de doencas, de
acidentes, de problemas posturais, da compensacdo de distirbios funcionais, contribuindo ainda, para a
consecucao da autonomia, da auto-estima, da cooperacéo, da solidariedade, da integracdo, da cidadania, das
relacdes sociais e a preservacdo do meio ambiente, observados os preceitos de responsabilidade, seguranca,
gualidade técnica e ética no atendimento individual e coletivo.

CAPACITACAO PROFISSIONAL

Considerando as exigéncias de qualidade e de ética profissional nas intervencdes, o Profissional de Educacao
Fisica deverd estar capacitado para: Compreender, analisar, estudar, pesquisar (profissional e
academicamente), esclarecer, transmitir e aplicar os conhecimentos biopsicossociais e pedagégicos da
atividade fisica e desportiva nas suas diversas manifesta¢des, levando em conta o contexto historico cultural; -
Atuar em todas as dimensbes de seu campo profissional, o que supde pleno dominio da natureza do
conhecimento da Educacdo Fisica e das préaticas essenciais de sua producédo, difusdo, socializacdo e de
competéncias técnico-instrumentais a partir de uma atitude critico-reflexiva e ética; - Disseminar e aplicar
conhecimentos praticos e tedéricos sobre a Educacéo Fisica (Atividade Fisica/Motricidade Humana/Movimento
Humano), analisando-os na relagdo dindmica entre o ser humano e o meio ambiente; - Contribuir para a
formacao integral de criancgas, jovens, adultos, no sentido de que sejam cidaddos autbnomos e conscientes; -
Responsabilizar-se pelos alunos durante o tempo de desenvolvimento das atividades; — Planejar-se com
antecedéncia para o bom desenvolvimento das aulas, mantendo o registro das atividades diariamente; —
Organizar-se antecipadamente com os materiais que ira utilizar durante o desenvolvimento das atividades; —
Disponibilizar-se a participar de momentos de formacdo continuada e eventos propostos pela Secretaria
Municipal de Educacgdo; - Cumprir com sua hora atividade; — Cumprir com o cronograma de trabalho
estabelecido pela Secretaria Municipal de Educacdo; - Desenvolver atividades em consonancia com a
Proposta Pedagdégica Curricular Municipal; — Emitir parecer avaliativo em parceria com a professora regente
da turma; — Demonstrar postura e atitude sendo modelo de referéncia para a instituicao escolar; — Demonstrar
espirito de equipe e capacidade de trabalho em grupo, desenvolvendo atitudes e valores necessarios a
convivéncia democratica e solidaria; - Desenvolver todas as atividades inerentes ao Cargo de Professor de
Educagdo Fisica com grupos da 3% Idade bem como desenvolver projetos/atividades para atender as
necessidades do Departamento de Esportes.
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VAGAS SEMANAL CLASSES
PROFESSOR EDUCADOR INFANTIL 15
Professor Educador Infantii — Formacdo em nivel médio, na 40/H Sem P-A
modalidade normal.
Professor Educador Infantil — Formac&o em nivel superior, em 40/H Sem P-B

curso de graduacdo em pedagogia, com habilitacdo ao
magistério da educacéo infantil e/ou anos iniciais do ensino
fundamental.

Professor Educador Infantii — Formacdo em nivel de pés- 40/H Sem P-C
graduagdo com habilitagdo para atuar na educacao infantil e
séries iniciais do ensino fundamental, devidamente
credenciado/reconhecido pelo MEC.

ATRIBUICOES

Coordenar grupos de criancas nos Centros de Educacao Municipal de Educacéo Infantii — CEMEIs e escolas
municipais (creches e pré-escolas); atuar em atividade de educacéo infantil, atendendo no que lhe compete, a
crianca, no inicio do ano letivo; desenvolver projetos pedagdgicos definidos pela instituicdo; desenvolver a
auto estima e a seguranca fisica, higiene, saude, alimentagéo e repouso sejam atendidas de forma adequada;
coordenar as atividades didatico cientifica, na realizacdo de trabalhos praticos e experimentais, em atividades
em sala de aula e em laboratérios, na orientacéo de alunos esclarecendo e tirando duvidas; interagir com os
demais profissionais da area para a construcdo coletiva de projetos politico pedagodgico; participar de
treinamentos e capacitagdo desenvolvidas dentro da &rea; colaborar no envolvimento dos pais e responsaveis
no processo de desenvolvimento infantil; executar quaisquer outras atividades semelhantes e pertinentes a
funcdo; dominar e conhecer as caracteristicas especificas da faixa etéria das criancas; desempenhar suas
fungBes na instituicdo em consonéancia com o Artigo 13 da 9.394/96/LDB.
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ANEXO Il

(Parte integrante da Lei Complementar n° 041/2014)

| - CARGOS DE PROVIMENTO EM COMISSAO

a) CATEGORIA: ASSESSORIA, DIRECAO E COORDENAGAO SUPERIOR

CARGOS N° DE VAGAS CARGA HORARIA SIMBOLO
SEMANAL
Coordenador de Controle Interno 01 40h/sem CC-1
Assessor Especial Juridico do Gabinete 01 20h/sem CC-1
Assessor de Secretaria 10 40h/sem CC-1
Assessor de Servi¢co Social 01 40h/sem CC-1
Assessor de Gabinete 01 40h/sem CC-2
Assessor de Imprensa 01 40h/sem CC-2
Assessor Administrativo 03 40h/sem CC-2
Diretor de Departamento 22 40h/sem CC-3
Diretor de Divisao | 15 40h/sem CC-4
Diretor de Divisao Il 15 40h/sem CC-5
Diretor Administrativo 10 40h/sem CC-6
Diretor Operacional 10 40h/sem CC-8
Diretor de Servicos 10 40h/sem CC-9
Chefe Setorial (Art. 30 desta Lei) 01 40h/sem CC-11
b) CATEGORIA: AGENTES POLITICOS
DENOMINACAO DO CARGO No CARGA HORARIA | SIMB.
VAGAS SEMANAL
SEC. MUNIC. DE ADMINISTRACAO 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE FINANCAS 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE VIACAO 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE OBRAS E URBANISMO 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE EDUCACAO, CULTURA E ESPORTES 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE SAUDE 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE AGROPECUARIA E MEIO AMBIENTE 01 40/H Sem AP-1
SEC.DO TRABALHO E DESENVOLVIMENTO MUNICIPAL 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE ASSISTENCIA SOCIAL 01 40/H Sem AP-1
SEC. MUNIC. DE ASSUNTOS COMUNITARIOS 01 40/H Sem AP-1
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Il - ATRIBUICOES CARGOS EM COMISSAO

SECRETARIO MUNICIPAL

ATRIBUICOES

Cargo subordinado ao Prefeito Municipal, com as competéncias de:

Programar, dirigir, coordenar e controlar as atividades financeiras da Secretaria; Organizar e orientar a
execugdo dos servigos atinentes a politica do Municipio; Articular-se com Orgdos e Entidades Federais,
Estaduais e outros Municipios com vistas a troca de experiéncias e melhoria permanente, visando a
realizacdo dos objetivos; Zelar pelo cumprimento das regras e principios do Municipio; Assessorar o Chefe
do Poder Executivo em assuntos relativos a sua area de atuacado; Efetuar outras atividades afins no &mbito
de sua competéncia.

COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO

ATRIBUICOES

Coordenar e assessorar o sistema de controle interno, consolidando os dados das seccionais, quanto as
seguintes competéncias: Avaliar no minimo por exercicio financeiro, 0 cumprimento das metas previstas no
Plano Plurianual, na Lei de Diretrizes Orgamentarias e na execucdo dos programas de governo e do
or¢camento do Municipio, da Unido e das entidades; comprovar a legalidade e avaliar o alcance das metas
fiscais, fisicas e de resultados dos programas de governo, quanto a eficacia, a eficiéncia e a efetividade da
gestdo orcamentéria, financeira e patrimonial nos 6rgaos e entidades da administracdo municipal, bem como
da aplicagcéo de recursos publicos por entidades de direito publico e privado; comprovar a legitimidade dos
atos de gestdo; exercer o controle das operacdes de crédito, avais e garantias, bem como dos direitos e
haveres; apoiar o controle externo no exercicio de sua missao institucional; exercer o controle sobre os
créditos adicionais bem como a dos limites e das condi¢6es para inscricdo de despesas em Restos a Pagar;
exercer a fiscalizacdo contabil, financeira, administrativa, orcamentéaria, operacional e patrimonial do
Municipio e das entidades da administracdo direta, dos fundos especiais, das autarquias e das fundagdes,
guanto a legalidade, legitimidade, economicidade, aplicacdo dos recursos transferidos a entidades, rentncia
de receitas e impactos orcamentdrios; efetuar o controle das atividades e da execugdo orcamentaria;
examinar a escrituragdo contabil e a documentacdo a ela correspondente; exercer a fiscalizagdo do
cumprimento da Lei Complementar n°® 101/2000, controlar o alcance das metas fiscais dos resultados
primario e nominal; acompanhar o alcance dos indices fixados para a educagéo e a salde, estabelecidos
pelas Emendas Constitucional n° 14/1996 e 29/2000, respectivamente; cientificar as autoridades
responsaveis quando constatadas ilegalidades ou irregularidades na administragdo municipal direta, fundos
especiais, autarquias e funda¢des; acompanhar, para fins de posterior registro no Tribunal de Contas dos
Municipios, os atos de admissdo de pessoal, a qualquer titulo, na administracéo direta e indireta municipal,
incluidas as fundacgdes instituidas ou mantidas pelo poder pablico municipal, excetuadas as nomeacdes para
cargo de provimento em comisséo e designacdes para funcéo gratificada; verificar os atos de aposentadoria
para posterior registro no Tribunal de Contas; realizar outras atividades de manutengéo e aperfeicoamento
do sistema de controle interno, inclusive quando da edi¢cdo de leis, regulamentos e orientacbes; emitir
parecer prévio sobre as contas anuais para cada entidade da administracdo direta, fundos especiais,
autarquias e fundag6es e envia-lo ao Tribunal de Contas do Estado do Parana.

ASSESSOR ESPECIAL JURIDICO DO GABINETE

ATRIBUICOES

Atender, no &mbito administrativo, aos processos e consultas que lhe forem submetidos pelo Prefeito
Municipal; emitir pareceres e interpretacdes de textos legais; confeccionar minutas; atender a consultas, no
ambito administrativo, sobre questfes juridicas, submetidas a exame pelo Prefeito, emitindo parecer,
guando for o caso; revisar, atualizar e consolidar toda a legislacdo municipal; observar as normas federais e
estaduais que possam ter implicacBes na legislacao local, a medida que forem sendo expedidas, e
providenciar na adaptacdo desta; estudar e revisar minutas de termos de compromisso e de
responsabilidade, contratos de concesséo, locacdo, comodato, loteamento, convénio e outros atos que se
fizerem necessarios a sua legalizacdo; estudar, analisar os anteprojetos de leis e decretos; proceder ao
exame dos documentos necessarios que versem sobre assuntos juridicos; participar de reunides coletivas
da Procuradoria Municipal; exercer outras atividades compativeis com a func¢édo, em conformidade com a
disposicdo legal ou regulamentar, ou para as quais sejam expressamente designados; relatar parecer
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coletivo, em questdes juridicas de magna importancia, quando para tal tiver sido solicitado; executar outras
tarefas correlatas.

ASSESSOR DE SECRETARIA

ATRIBUICOES

O Assessor de Secretaria tem como seus atributos a geréncia, a execucdo e a coordenacdo dos servicos da
secretaria, competindo-lhe prestar assisténcia e assessoramento ao Secretario, em assuntos de sua alcada
e cuidar do expediente oficial da Secretaria e efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

ASSESSOR DE SERVICO SOCIAL

ATRIBUICOES

Tem como seus atributos a geréncia, a execucdo e a coordenagcdo da politica de assisténcia social do
Municipio, competindo-lhe prestar assisténcia e assessoramento as unidades gestoras e demais entidades
envolvidas na execucdo do plano municipal de assisténcia social e nas ac¢bes voltadas a crianca e
adolescente e efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES

Responsével pela coordenacéo dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Prefeito Municipal, nos
assuntos de natureza politica, junto as demais esferas do governo, organizar reunides, acompanhar
discussbes de projetos, recepcionar autoridades, cidaddos e servidores, organizar e controlar o sistema de
arquivo de gabinete, receber, preparar e expedir correspondéncias do Prefeito, atualizar dados do Municipio
e articulagdo de estratégias e diretrizes do desenvolvimento Municipal.

ASSESSOR DE IMPRENSA

ATRIBUICOES

Responsavel pela coordenacgéo nas ac¢des de divulgacao do Municipio, principalmente no tocante a: articular
entrevistas, publicar informagdes, notas, esclarecimentos na imprensa em geral. coordenar a elaboragéo de
periodicos informativos para a populagdo;organizar e coordenar os servigcos de cerimonial e protocolo e
efetuar outras atividades afins no &mbito de sua competéncia.

ASSESSOR DE GABINETE

ATRIBUICOES

Responséavel pela coordenacéo dos assuntos de Gabinete no intuito de assessorar o Prefeito Municipal, nos
assuntos de natureza politica, junto as demais esferas do governo, organizar reunibes, acompanhar
discussBes de projetos, recepcionar autoridades, cidadaos e servidores, organizar e controlar o sistema de
arquivo de gabinete, receber, preparar e expedir correspondéncias do Prefeito, atualizar dados do Municipio
e articulacdo de estratégias e diretrizes do desenvolvimento Municipal.

ASSESSOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Auxilia o Executivo Municipal e Secretarias no planejamento e execucdo das ac¢bGes de governo,
principalmente na elaboracdo do PPA, LDO, LOA, auxilia no acompanhamento e avaliacdo do plano anual e
do quadriénio.

Publicado no Jornal Xagu, Edi¢&o n° 489 de 25/06/2014-Pag.1A a6A e 7.




ESTADO DO PARANA Lei Comp.n° 041/2014-Pag. 45/48
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
PREFEITURA MUNICIPAL

DIRETOR DE DEPARTAMENTO

ATRIBUICOES

As Atribuicbes do Diretor de Departamento é de, estabelecer metas de servico; gerenciar a execucgdo das
tarefas; acompanhar a avaliacdo de desempenho do pessoal a ele subordinado; elaborar relatérios de gastos
em seu Departamento; divulgar normas e procedimentos; elaborar relatérios gerenciais; coordenar a
utilizacdo da infraestrutura e dos recursos fisicos e humanos disponiveis; decidir sobre as solicitacdes dos
subordinados e outras atividades de natureza gerencial que devam ser atendidas em funcdo das
peculiaridades do servigo.

DIRETOR DE DIVISAO I e Il

ATRIBUICOES

As Atribuicdes do Diretor € de chefiar as operacdes e atividades; metas de servico; execucao das tarefas; e
outras atividades de natureza gerencial que devam ser atendidas em funcdo das atribuic6es peculiares ao
seu setor, repassadas pelo Diretor de Departamento.

DIRETOR ADMINISTRATIVO

ATRIBUICOES

Dirigir os servicos gerais da secretaria; Organizar e redigir relatorios, convocag¢des, avisos e
correspondéncias; Secretariar as reunides da Diretoria; Divulgar os comunicados; Proceder a movimentagéo
dos expedientes relativos; Submeter a reunido da Diretoria-Executiva as questbes e situa¢des acaso
surgidas, que sejam omissas ou obscuras no Estatuto e no Regulamento; Submeter ao Secretario questdes
gue possam importar em aplicacéo de penalidades aos servidores de acordo com o Estatuto; Controlar os
credenciamentos e/ou descredenciamentos de profissionais e estabelecimentos prestadores de servicos;
Supervisionar e orientar o suprimento de recursos humanos e de materiais das secretarias bem como o
desenvolvimento de todas as atividades administrativas; Supervisionar a escrituracdo de todos os atos da
secretaria; Outras atividades que lhe forem atribuidas.

DIRETOR OPERACIONAL

ATRIBUICOES

Atua monitorando e orientando a atuacdo de coordenadores técnicos, articulando e integrando as suas
iniciativas, em func¢éo do planejamento global da secretaria,

DIRETOR DE SERVICOS

ATRIBUICOES

Orientar, organizar e supervisionar os servigos e atividades; direcionar as diretrizes e normas emanadas aos
orgdos centrais nas Secretarias, quando devido; promover as atividades de recebimento, registro,
distribuicdo e controle de andamento de papéis nas Secretarias; promover a preparacao e expedi¢do de
ordens de servico, processos, resolugdes, circulares e memorandos assinados pelo titular do 6rgao; informar
aos interessados sobre o andamento de papéis e demais assuntos pertinentes as Secretarias; articular-se
com o Departamento de Administragdo de Pessoal e de Recursos Humanos na implantacdo e administracdo
dos programas de incentivo e assisténcia aos servidores municipais; zelar pela limpeza, guarda e
conservacdo das instalaces e dos equipamentos das Secretarias; desempenhar outras atribuicdes afins.
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ANEXO Il
(Parte integrante da Lei Complementar n° 041/2014)

TABELAS DE VENCIMENTOS

| - CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO
GRUPOS OCUPACIONAIS: ADMINISTRACAO, OPERACIONAL, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

NIVEL

REFERENCIA

1 2 3

4

5

6

7

8

9

10

813,77] 838,18

862,60

887,01

911,42

935,83

960,25

984,66

1.009,07

1.033,48

881,58| 908,02

934,46

960,90

987,35

1.013,79

1.040,23

1.066,67

1.093,12

1.119,56

949,39 977,87

1.006,34

1.034,81

1.063,28

1.091,76

1.120,23

1.148,70

1.177,17

1.205,65

1.220,65| 1.257,27

1.293,88

1.330,49

1.367,11

1.403,72

1.440,33

1.476,95

1.513,56

1.550,17

1.303,85| 1.342,96

1.382,07

1.421,18

1.460,29

1.499,40

1.538,51

1.577,63

1.616,74

1.655,85

1.521,13| 1.566,75

1.612,38

1.658,01

1.703,63

1.749,26

1.794,88

1.840,51

1.886,14

1.931,76

1.738,42) 1.790,57

1.842,72

1.894,87

1.947,02

1.999,17

2.051,33

2.103,48

2.155,63

2.207,78

2.069,60( 2.131,67

2.193,75

2.255,83

2.317,91

2.379,99

2.442,06

2.504,14

2.566,22

2.628,30

2.173,06] 2.238,24

2.303,42

2.368,60

2,433,79

2.498,97

2.564,15

2.629,33

2.694,51

2.759,69

2.293,77| 2.362,58

2.431,38

2.500,19

2.569,00

2.637,80

2.706,61

2.775,41

2.844,22

2.913,02

2.426,57| 2.499,36

2.572,15

2.644,94

2.717,73

2.790,53

2.863,32

2.936,11

3.008,90

3.081,69

2.607,66| 2.685,88(2.764,10

2.842,33

2.920,55

2.998,77

3.076,99

3.155,21

3.233,44

3.311,66

3.114,69| 3.208,12

3.301,55

3.394,98

3.488,41

3.581,84

3.675,27

3.768,71

3.862,14

3.955,57

3.814,96| 3.929,40

4.043,84

4.158,22

4.272,73

4.387,17

4.501,61

4.616,05

4.730,50

4.844,94

3.981,92| 4.101,37

4.220,82

4.340,27

4.459,72

4.579,16

4.698,61

4.818,06

4.937,51

5.056,96

4.705,91| 4.847,09

4.988,26

5.129,43

5.270,60

5.411,77

5.552,94

5.694,12

5.835,29

5.976,46

9.000,00{ 9.270,00

9.540,00

9.810,00

10.080,00

10.350,00

10.620,00

10.890,00

11.160,00

11.430,00

DO (0|1Z|IZ|r | R|<|—[Z(O|T{mM|T|O|=|>

909,42| 936,72

964,01

991,30

1.018,59

1.045,89

1.073,18

1.100,47

1.127,76

1.155,06

Il - TABELA DE VALORES DAS FUNCOES GRATIFICADAS

FUNCOES GRATIFICADAS VALOR R$
FG-1 406,88
FG-2 678,14
FG-3 949,39
FG-4 1.220,65
FG-5 1.356,29
FG-6 1.627,56

Il - CARGOS EM COMISSAO - CC

CATEGORIA: ASSESSORIA, DIRECAO E COORDENACAO SUPERIOR

SIMBILO CC

VALOR CC EM R$

3.119,49

2.712,61

2.441,34

1.898,80

1.491,92

1.220,65

1.037,54

949,39

OO |NO(UA(WIN|F-

813,77

1) Art.29 desta Lei Complementar

N° VAGA |CARGO

SIMBILO CC

VALOR CC EM R$

01 Chefe Setorial |11

724,00
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2) CONSELHEIROS TUTELARES (Lei Municipal n° 906/2010 Alterada pela Lei Municipal n° 1.018/2013)

SIMBOLO

VALOR R$

CC-5

1.491,92

IV - GRUPO OCUPACIONAL: MAGISTERIO

a) CARGO: Professor 20 horas

REFERENCIA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Professor
Nivel “M-A” 1.052,55 | 1.084,13 | 1.115,70 | 1.147,27 | 1.178,85 | 1.209,90 | 1.242,00 | 1.273,58 | 1.305,16
Professor
Nivel “M-B” 1.473,58 | 1.517,78 | 1.561,98 | 1.606,18 | 1.650,39 | 1.694,59 | 1.738,79 | 1.782,99 | 1.827,19
Professor
Nivel “M-C” 1.620,95 | 1.669,57 | 1.718,19 | 1.766,81 | 1.815,44 | 1.864,06 | 1.912,68 | 1.961,31 | 2.009,93
b) CARGO: Professor 40 horas
REFERENCIA
NIVEL 1 2 3 4 5 6 7 8 9
Professor
Nivel “P-A” 1.773,48 | 1.826,68 | 1.879,89 | 1.933,09 | 1.986,29 | 2.039,50 | 2.092,70 | 2.145,91 | 2.199,11
Professor
Nivel “P-B” 1.950,83 | 2.009,35 | 2.067,86 | 2.126,38 | 2.184,90 | 2.243,42 | 2.301,93 | 2.360,45 | 2.418,97
Professor
Nivel “P-C” 2.145,92 | 2.210,29 | 2.274,66 | 2.339,04 | 2.403,41 | 2.467,78 | 2.532,16 | 2.596,53 | 2.660,91

V - TABELA DE VALORES DE GRATIFICACAO DE DIRECAO

PORTE GRATIFICACAO DE DIRECAO
PORTE | -81 a 160 alunos R$ 156,50
PORTE Il - 161 a 300 alunos R$ 208,69
PORTE Il - 301 a 500 alunos R$ 260,86
PORTE IV - A partir de 500 alunos R$ 326,08
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ANEXO IV
(Parte integrante da Lei Complementar n° 041/2014)

FUNCOES GRATIFICADAS DE CARGOS DE PROVIMENTO EFETIVO

A) GRUPOS OCUPACIONAIS: ADMINISTRACAO, OPERACIONAL, SAUDE E ASSISTENCIA SOCIAL

AREA FUNCAO
DIRETOR DE PROGRAMAS*
ASSESSOR TECNICO*
MEMBRO DA COMISSAO DE LICITACAO E/OU PREGAO*
ADMINIST. | COORDENADOR DE CONTROLE INTERNO*
OPERAC.  'RESPONSAVEL UNIDADE SECCIONAL DE CONTROLE INTERNO*
SAUDE E  'ENCARREGADO DE FISCALIZACAO*
ASSISTENC.

ENCARREGADO DA MANUTENCAO DE MAQUINAS E EQUIPAMENTOS*

ENCARREGADO DE EQUIPE*

ENCARREGADO DE SERVICOS*

ENCARREGADO DE OBRAS*

COORDENADOR DE PROGRAMAS

*Quantitativo conforme o nimero de unidades, equipes ou servigos.
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