Municipio de Rio Bonito do Iguagu

CNPJ 95.587.770/0001-99
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%%42)3653-1122

85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

LICITACAO: Processo de Dispensa n°. 1/2022-PMRBI

OBJETO: Execugdo de servigos publicos em saude.

FUNDAMENTO LEGAL: Art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal n°
8.666/1993 e suas altera¢des posteriores.

RATIFICACAO: 01/06/2022

VALOR DA CONTRATACAO: R$ 391.860.,62 (trezentos ¢ noventa ¢ um mil
oitocentos e sessenta reais e sessenta ¢ dois centavos).

COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO: Nomeada pelo Decreto n°. 009/2022:
Presidente:  Roberto José¢ Kwapis

Membro:  Angela Conrado Machado
Membro: Amarildo Gomes de Almeida
Membro: Kariane Doss

Membro: Maiara Fernanda da Silva
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ESTADO DO PARANA

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

~.||.__h.\‘-:_m| ’/r A
DECRETO N° 009/2022

DATA: 24/01/2022

L4

SUMULA: Nomeia a Comissdo Permanente de
Licitagdo e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, RESOLVE,

DECRETAR:

Art. 1° Ficam nomeadas as pessoas infra relacionadas, para comporém a
COMISSAO PERMANENTE DE LICITACAO da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR., em
atencdo ao disposto no Artigo 51 da Lei Federal n° 8.666/93 de 21 de junho de 1993 e legislagao
posterior:

| - ROBERTO JOSE KWAPIS, servidor publico ocupante do cargo de provimento
efetivo de Oficial Administrativo;

Il — ANGELA CONRADO MACHADO, servidora publica ocupante do cargo efetivo
de Assistente Administrativo; e

Il - AMARILDO GOMES DE ALMEIDA, servidor publico ocupante do cargo efetivo
de Desenhista Projetista.

Paragrafo unico - Cabe ao Primeiro Membro a fungao de presidir a presente
Comisséo.

Art.2° Ficam nomeados a Sra. KARIANE DOSS, servidora publica ocupante _do
cargo em comiss@o de Diretor de Divis&o e o Sra. MAIARA FERNANDA DA SILVA, servidora p{;bhﬁca
ocupante do cargo em comissdo de Diretor Operacional, como suplentes da aludida comissao,
visando a substituicdo quando da auséncia de um dos titulares.

Art. 3° Revogam-se as disposicbes em contrario especiaimente o Decreto n°
021/2021 de 28/01/2021.

Art. 4° Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao.

2022.
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TERMO DE REFERENCIA

1. TITULO DO PROJETO

Resstitoem 02y 05 19099
Solicitagao de dispensa de licitagéo. ;
ez, Ko,

2. DO OBJETO

O presente Contrato tem por objeto a execugéo de Servigos Publicos de
Saude, conforme elencados no CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE Sl
CELEBRAM O CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5% REGIAO
DE SAUDE DO PARANA — CIS5°RS E O MUNICIPIO DE RIO BONITO DO
IGUACU.

3. IDENTIFICAGAO DO OBJETO

O contrato celebrado entre O CONSORCIO INTERGESTORES DE
SAUDE DA 5% REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS5°RS E O MUNICIPIO
DE RIO BONITO DO IGUACU, tem por objeto a execucao de Servicos
Publicos de Salde pelo contratado em qualificacdo dos servigos de saulde,
atencao ambulatorial especializada e instalagdo do SAMU regional. E celebrado
o presente CONTRATO DE PROGRAMA do qual se refere este termo
fundamento na Lei Federal n° 11.107/2005, regulamentada pelo Decreto
Federal n°. 6.017 de 17/01/2007 e no artigo 24, inciso XXVI da Lei n® 8.666/93 e

suas alteragoes, e as demais normas aplicaveis a espécie.

4. JUSTIFICATIVA

Os Consorcios de Saude, incluem varios municipios no caso celebrado
entre O CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5° REGIAO DE
SAUDE DO PARANA — CIS5°RS E O MUNICIPIO DE RIO BQNITO DO

Av. Dr. Carmosino Vieira Branco, n° 14 - Centro - CEP 85.340-000 - Rio Bonito do Iguacu - PR
Telefone (42) 3653-1530 - e-mail: satde@riobonito.pr.gov.br - CNPJ 09.271.457/0001-05



Municipio de Rio Bonito do Iguagu
Estado do Parana
Secretaria Municipal de Sadde

IGUACU, serao 20 municipios consorciados, dentro da quinta (5%) Regional de
Salde,

Os servigos do consorcio sdo organizados por demanda, para as consultas
especializadas e servigos de média e alta complexidade, estes que nao podem
ser prestados diretamente pelo municipio, ja que a atencdo basica é responsavel
pelo atendimento de baixa complexibilidade, o que faz com que seja téo
importante a contribuigdo dos consoércios para complementagao dos servigos
prestados a populagdo depois que encaminhados pelas Unidades Basicas de

Salde, para as referéncias.

O CIS5°RS tem para qualificar o atendimento de alta e média
complexidade prestado aos municipes através da Secretaria de Saude, e dentre
0Ss servigos que serdo prestados pelo consorcio esta a QUALIFICACAO DOS
CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAUDE — QUALICIS A transferéncia
pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO da gestdo do Programa Estadual de
Apoio aos Consércios Intermunicipais de Satde, com o proposito de qualificar a
atencao ambulatorial secundaria do Estado para atender as necessidades de
saude da populacgdo, especialmente as redes de atengao a saude prioritarias —
Rede Mae Paranaense, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencao a
Saude do Idoso, Rede de Atengdo & Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atengao
a Saude Mental. Além da qualificacdo da assisténcia pode-se destacar a
ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA, esta que ird disponibilizar a
prestacao de servigos assistenciais e especializados na area da satde como:
consultas e exames especializados que ndo podem ser pagos diretamente pela
Secretaria de Saude, bem como, matriciamento para unidades de saude
consolidando a Atengdo Primaria como principal porta de acesso dos usuarios
ao Sistema Unico de Saude (SUS). E de grande valia ressaltar a instalagéao do
SAMU REGIONAL, este que sera implantado, regulado e gerenciado pelo
CIS5°RS, também ficara a cargo — do CIS5°RS a operacionalizacdo, e
execucao das agoes e atividades do servico de atendimento movel SAMU-192,
no modelo de governo regional, nos termos da Lei Federal n° 11.1 7/2005,
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Decreto Federal n® 6.017/2007, Portaria MS n°® 1.010/2012, Portaria MS n°
356/2013 e Portaria MS n°® 1.473/2013, assim como regulamentar o pagamento
da contrapartida financeira pelo CONSORCIADO a qual visa garantir o custeio
das atividades especificas do SAMU.

5. PRAZOS PARA ENTREGA OU EXECUGAO DOS SERVICOS

Os servigos serdo prestados a Secretaria de Satude de Rio Bonito do Iguagu
pelo CIS5°RS, mediante solicitagdo de agendamento do TFD apés avaliacao e
triagem do médico das Unidades de Satide municipais que sdo os responsaveis
pelos pedidos de exames especializados. Apos o agendamento o paciente é
encaminhado ao estabelecimento fisico do CIS5?RS para a realizacdo dos
exames e consultas especializadas. Os exames e consultas devem ser
agendados mediante a apresentacdo do comprovante medico ao TDF e o
consorcio deve possuir o numero de vagas solicitadas pelo municipio de maneira
a garantir a populagdo os diagnosticos e tratamentos especializados que

necessitem.

6. LOCAL DE ENTREGA E PRESTAGAO DOS SERVICOS

Os servigos elencados pelo CIS5°RS & Secretaria de Satide de Rio Bonito do
Ilguagu devem ser prestados na sede do CIS57RS e/ou quando houver
contratagcao de profissional especialista, para atendimento no municipio ou

clinica credenciada pelo consorcio.
O contratante Municipio de Rio Bonito do Iguagu tem por obrigagéo:

a) Realizar o agendamento de primeira consulta para especialidades através
do sistema eletronico de forma programada e automatica respeitando a
ordem cronologica e de classificagao de risco dos encaminhamentos.

b) Realizar manualmente os agendamentos de primeira consulta somente

para casos de priorizacbes médicas. g
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E de responsabilidade da regulagdo do municipio a auditoria ligada a
primeira consulta e de exames solicitados pela rede de atencao basica.
Fazer comunicagao ao paciente do agendamento realizado de primeira
consulta.

O CONTRATANTE fica obrigado a programar 0s recursos necessarios ao
custeio e a execugdo do contrato, repassando ao CONTRATADO os
recursos financeiros de acordo com os indicadores e metas
estabelecidas.

O CONTRATANTE se compromete a cumprir o cronograma de
desembolso dos recursos financeiros previsto no contrato de rateio.
Consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos adicionais, as dotagoes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio deste
instrumento.

Cumprir com as normativas estabelecidas pelo CONSORCIO, no que se
refere ao controle e regulag&o nos atendimentos na sede ou exterior a ela:
Executar, acompanhar e controlar os gastos de acordo com o orgamento
destinado ao CONSORCIO:

Acompanhar, monitorar, fiscalizar e supervisionar a execugao do contrato;
Repassar ao CONSORCIO as informacdes que lhes forem solicitadas, por
escrito pelo prazo determinado pelo consoércio:

Pagar os valores mensais da taxa administrativa até o dia 10 do més
subsequente e da taxa variavel até 5 dias apds o envio do relatério de

produgdo mensal;

m) Em caso de descumprimento do item anterior, o consorcio podera

suspender os servicos prestados até que o contratante regularize sua

situacao.

6.1. A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-a a partir das

necessidades identificadas pelo Municipio e em conformidade com as
Diretrizes prioritarias das Redes de Atengéo a Saude, estabelecidas pela
Secretaria de Salde do Estado. Visando assegurar ao CONTRATANTE

¢
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0 acesso ao maior numero de servigos, 0 CONTRATADO disponibiliza a
relagéo de especialidades, consultas e exames: incluindo ou suprimindo

nova especialidade ou exame quando necessario.
O contratado CIS5°RS tem por obrigacao:

a) Cumprir a programacao assistencial e financeira conforme tabela em
anexo proposta pelo CONTRATANTE para consultas e exames:

b) Proceder com a contratacdo de plantonistas para os servicos de
Urgéncia e Emergéncia e para servico de atendimento movel - SAMU.

¢) Contratagéo de equipe multiprofissional para atendimento Modelo de
Atencéo as Condigoes Cronicas — MACC de acordo com as linhas de
cuidado, e ainda, contratagdo de equipe multiprofissional para
atendimento do individuo com obesidade para tratamento cirlrgico,
conforme Resolugéo da SESA 225/2020.

d) Garantir a confidencialidade dos dados e informacgdes relativas aos
pacientes de acordo com a Lei Geral de Protegzo de Dados Pessoais
(LGPD) n® 13.709 de 14 de Agosto de 2018, alterada pela Lei n°
13.853, de 2019;

e) Realizar consultas presenciais, teleconsultas, teleconsultoria, em
conformidade com a programacéao pactuada;

f) Realizar agendamento de retorno via sistema de consulta para o
paciente respeitando os principios da isonomia, razoabilidade e de
acesso universal e igualitario;

g) Gerenciar as solicitagoes das consultas de retorno, realizadas pelos
especialistas, em conformidade com a programagdo estabelecida,
com vistas ao retorno e continuidade do cuidado na APS:

h) Fazer comunicagéo ao paciente do agendamento realizado;

i) Realizar auditoria de exames que serdo solicitados pelos especialistas
integrantes do consorcio, bem como, realizar auditoria dos prontuarios

dos pacientes, verificando o registro adequado dos atendimentos
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realizados pelos profissionais especialistas, em conformidade com os
codigos de éticas dos profissionais;

i) Atender os pacientes com dignidade, equidade, respeito, de forma
humanizada, primando sempre pela exceléncia na qualidade da
prestacao dos servicos e integralidade do cuidado na rede de
atendimento, bem como conscientiza-los da importancia do seu
vinculo com a atengao primaria;

k) Quando da alta, fornecer referéncia circunstanciada do atendimento
prestado com plano terapéutico instituido efou sugerido pelo
especialista pos-alta, para continuidade do tratamento na atencao
primaria se necessario;

I) Disponibilizar no contrato dos médicos especialistas horas especificas
para: matricialmento e capacitagbes para as equipes da APS,
desenvolvimento de protocolos clinicos e segunda opinido médica
para as equipes da APS;

m) Aplicar ao minimo de 10% dos pacientes atendidos por més, um
instrumento de avaliacdo de satisfacdo ao usuario com relacdo aos
servigos prestados.

n) Repassar os dados quantitativos de consulta e exames realizados nos
quadrimestres com tempo habil para inclusdo dos referidos dados nos
relatorios de gestao a serem apresentados conforme determina a Lei
141/2012.

0) Encaminhar ao CONSORCIADA relagdo dos prestadores de servicos
contratados e quais os servigos contratados existentes sempre que
houver alteragéo.

p) Prestar contas mensalmente ao CONSORCIADO, através de
relatérios que evidenciem a correta aplicacao dos recursos
repassados.

q) Possibilitar a interoperabilidade dos sistemas informatizados do
Consorcio e da SMS do Municipio.
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r) Encaminhar mensalmente o relatério dos gastos efetuados e a
discriminagao dos atendimentos/servicos prestados, de forma que
possam ser contabilizados nas contas dos entes consorciados,
consoante ao que estabelece a Lei Complementar (LRF) n° 101 de 04
de maio de 2000;

s) Emitir o Balancete Financeiro encaminhando-o ao ente
CONTRATANTE.

t) Aplicar os recursos objeto deste Contrato de Programa, em despesas
autorizadas pela contratante.

u) Zelar, prezar e garantir as regras contidas no estatuto do
CONSORCIO;

v) Manter o CONSORCIADO informado de qualquer mudanca
administrativa;

w) Manter atualizado: os dados cadastrais no Cadastro Nacional de
Estabelecimento de Satde (CNES), Protocolos clinicos, estabelecidos
pela Secretaria de Saude dos Estado, Protocolos de regulagéo;

x) Dispor de servico de documentagdo e arquivo para guarda dos
prontuarios dos pacientes, e garantir o sigilo dos dados e informagoes
relativas aos pacientes;

y) Manter transparéncia da gestdo com divulgagdo regular e atualizada
no site do consorcio: os relatorios de gestdo, editais de licitacao,
contratos, editais de selegé@o publica, e demais informacoes sobre o
funcionamento do Consércio para os cidadaos, em conformidade com

a Lei de Acesso a Informacao.

7. FORMALIZACAO E VIGENCIA DO CONTRATO

O prazo de vigéncia do contrato devera ser de 12 (doze) meses podendo ser
prorrogado por iguais e sucessivos periodos.%

4

8. FORMA DE PAGAMENTO
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Os pagamentos serdo realizados mensalmente, mediante a prestacéo dos

servigos e apresentagéo de nota fiscal ou documento equivalente que comprove
o debito.

9. RESPONSAVEL PELA FISCALIZAGAO DO CONTRATO

Sezar Augusto Bovino

Prefeito Municipal, de Rio Bonito do Iguacu

Rio Bonito do Iguagu, 29 de abril de 2022.
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LEI N° 1.231/2018 DE 2 DE JULHO DE 2018.

SUMULA: Ratifica o Protocolo de Intengdes para
constituicdo do Consorcio Intergestores de Satde
da 5° Regido de Salde do Parana subscrito pela
Governadora do Estado do Parana e os municipios
integrantes, na forma Lei Federal n° 11.107, de 06
de abril de 2005, visando a promogéo de agdes de
saude publica assistenciais, entre outros servigos
relacionados, em conformidade com os principios e
diretrizes do Sistema Unico de Salde.

FACO SABER QUE A CAMARA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU,
ESTADO DO PARANA, APROVOU E EU ADEMIR FAGUNDES, PREFEITO MUNICIPAL, NO USO
DAS ATRIBUICOES QUE ME SAO CONFERIDAS POR LEI, SANCIONO E MANDO PROMULGAR A
SEGUINTE LEL

Art. 1° Fica ratificado o Protocolo de Intengbes que tem por finalidade a constituicdo
do Consorcio Intergestores de Salide da 5° Regido de Sadde do Parand, sob a forma de associagio
puablica com personalidade juridica de direito ptiblico, nos termos da Lei 11.107 de 06 de abril de 2005,
visando a cooperagéo técnica na area de saide entre os entes federados, para prestacdo de servigos
ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, Servicos de Urgéncia e de Emergéncia pré-
hospitalar; Ambulatérios Especializados, tais como: Centro de Especialidades Odontoldgicas — CEOS;
Servicos de Salide Mental, entre outros servigos relacionados a saltde, em conformidade com o Plano
Plurianual — PPA de cada ente consorciado e Lei Orgamentaria Anual — LOA, o qual fora subscrito pela
Governadora do Estado do Parana e Prefeitos da 5° Regido de Satde, nos termos do Anexo Unico desta
Lei.

Art. 2° O patriménio, equipamentos, estrutura administrativa e as fontes de receita da
autarquia prevista nesta Lei serdo definidos em seus respectivos Contratos de Consércio, Programa efou
Rateio, observado o disposto nos arts. 4°, 8° e 13° da Lei 11.107 de 06 de abril de 2005, regulamentados
pelo Decreto Federal n° 6.017, de 17 de janeiro de 2007.

Art. 3° Esta Lei entra em vigor na data de sua publicag&o.

Gabinete do Prefeito do Municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR, em 2 de julho de
2018.

ADEMIR FAGUNDES
Prefeito Municipal

Publicado no Jornal Xagu, Edigao n°® 859 de 04/07/2018-Pag.9.
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PROTOCOLO DE  INTENGOES DO
CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE
DA 52 REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CIS5RS.

Protocolo de Intencoes que entre si firmam o Governo do Estado do Parana, por meio da
Secretaria de Estado da Satde (SESA) e os municipios de Boa Ventura de S&o Roque, Campina
do Simao, Candoi, Cantagalo, Foz do Jordao, Goioxim, Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do
Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentopolis,
Reserva do Iguacu, Rio Bonito do Iguacu, Turvo e Virmond do Parana, com a finalidade de
constituir um Consorcio Plblico, nos termos da Lei n.? 11.107, de 6 de abril de 2005, visando a
promocao de acées de salde publica assistenciais, entre outros servigos relacionados a salide,
em conformidade com os principios e diretrizes do Sistema Unico de Satide.

CONSIDERANDO o disposto nos artigos 196 e 241 da Constituicdo Federal e artigos 165 e 167
da Constituicdo do Estado do Parana, que reconhecem a salide como direito de todos e dever do
Estado, garantindo o acesso universal e igualitario as acOes e servigos para sua promogao,
protecao e recuperacao;

CONSIDERANDO as disposicbes da Lei Federal n.° 11.107, de 6 de abril de 2005, que instituiu 0
Consorcio Publico como mecanismo de planejamento e implementacao de politicas, programas e
projetos de interesse publico;

CONSIDERANDO o contido no Decreto Federal n.°® 6.017, de 17 de janeiro de 2007, que
regulamentou a Lei Federal n.® 11.107/05, consolidando o regime juridico dos consorcios
publicos brasileiros.

AS PARTES DELIBERAM

Celebrar este Protocolo de Intencées, a ser ratificado por lei pelos Poderes Legislativos dos
entes signatarios, o qual reger-se-a pelas disposicdes contidas na Lei Federal n.” 11.107, de 6 de
abril de 2005 e no Decreto Federal n.° 6.017, de 17 de janeiro de 2007, observados os seguintes

objetivos e condicoes:
Clausula Primeira — Dos Objetivos e das Finalidades

O Consoércio tem por objeto a cooperacao técnica entre os entes federados, visando a prestacao
de servicos ambulatoriais especializados de média e alta complexidade, servigos de urgéncia e
emergéncia pré-hospitalar, servicos em ambulatérios especializados como o Centro de
Especialidades Odontologicas — CEOS, servicos de salde mental, dentre outros SEIVIicos
relacionados a satde, em conformidade com o Plano Plurianual — PPA e com a Lei Orcamentaria
Anual de cada ente consorciado, de acordo com os seguintes objetivos especificos:

a) Obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Saude — SUS
nos municipios consorciados, além de garantir a implantacdo de servicos publicos
complementares, medianie gestéo associada, contratos de programa e rateio, conforme
estipulado na Constituicdo Federal, artigos 196 a 200,
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b) Desenvolver acbes assistenciais ambulatoriais de média complexidade, de forma
complementar as acbes de alta complexidade aos municipios consorciados, por meio dos
servicos proprios do Centro de Especialidades do Parana e de servicos de terceiros;

c) Gerenciar servicos publicos de satide de ambito regional:

d) As acbes assistenciais devem estar em consonancia com o Plano Estadual de Saude e os
Planos Municipais de Saude, principalmente no que diz respeito ao desenvolvimento das Redes
de Atencao a Salde:

e) Planejar, programar e executar programas, projetos, acoes, atividades e servicos na area da
saude, de acordo com os objetivos previstos nesta clausula:

f) Fortalecer as instancias colegiadas locais e regionais, bem como o processo de
descentralizacdo das acdes e servicos de salde:

g) Compartilhar informacées sobre recursos financeiros, tecnoldgicos, de gestio de pessoas e o
uso em comum dos equipamentos, servicos de manutencdo, tecnologia da informacao,
procedimentos de licitacdo, em especial programacéao assistencial e plano de gerenciamento do
consorcio, entre outros, obedecendo as normas de regionalizacao;

h) Prestar cooperacado técnica, realizar acées de educacdo permanente aos municipios e
executar acoes conjuntas de prestacao de servicos assistenciais;

i) Estabelecer vinculo de cooperacdo e articular esforcos com vistas a criar condicbes de
viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da salde dos municipios
consorciados;

1) Promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da populagcdo aos servicos de
salde:

K) Representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo, mediante deliberacao
da Assembleia Geral;

I) O CIS5RS podera oferecer transporte sanitario eletivo objetivando o acesso aos servigos
ambulatoriais de média e alta complexidade.

Clausula Segunda — Do Ingresso no Consércio

Este Protocolo de Intencoes, apds a ratificacao de no minimo 15 (quinze) dos municipios gue o
subscrevem, alem do Estado, converter-se-a em Contrato de Consorcio Pl]blico, ato constitutivo
do CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA.

Subclausula Primeira — Somente sera considerado consorciade o ente da Federacao,
subscritor deste Protocolo que o ratificar por meio de lgi, sendo que a subscricio pelo Chefe
Executivo nao induz a cbrigacao de ratificar, cuja autorizacao pertence soberanamente ao Poder
Lagislativo.
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Subclausula Segunda — Sera automaticamente admitido no Consércio o ente da Federacao que
efetuar a ratificacao deste Protocolo, mediante lei.

Subclausula Terceira — Somente podera ratificar este Protocolo de Intengdes o ente da
Federacao que antes o tenha subscrito.

Subclausula Quarta — A subscricdo deste Protocolo de Intencdes sera realizada mediante
assinatura em 3 (trés) vias.

Clausula Terceira — Da Denominacgdo, Personalidade e Prazo

O Consorcio Publico previsto neste Protocolo de Intencoes denominar-se-4 CONSORCIO

INTERGESTORES DE SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO ESTADO DO PARANA —
CIS5RS e sera constituido na forma de associagdo publica de direito publico, de natureza
interfederativa, criado conforme o disposto na Lei n.® 11.107, de 6 de abril de 2005.

Subclausula Primeira — O Consoércio adquirira personalidade juridica mediante a vigéncia das
leis de ratificacdo do Estado e de pelo menos 15 (quinze) dos municipios subscritores deste
Protocolo de Intencoes.

Subclausula Segunda — O CIS5RS passa a ser constituido sob a forma de Consoércio Publico,
com personalidade juridica de direito publico, nos termos da Lei Federal n.° 11.107/2005.

Subclausula Terceira — O CIS5RS tera prazo indeterminado de duracao, sendo assegurado
pelos seus signatarios o cumprimento das responsabilidades assumidas, em especial em relacao
aos financiamentos concedidos durante a vigéncia do Consorcio.

Subclausula Quarta — Fica assegurado a cada uma das paries o direito de denunciar este
Protocolo, desde que por escrito e com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias, observado o

disposto na Clausula Vigesima Sexta.
Clausula Quarta — Dos Critérios para a Representatividade do Consorcio

Além da area de atuacéo definida na Clausula Primeira, em assuntos de interesse comum, O
Consércio fica autorizado a representar os entes consorciados perante outras esferas de
governo, pessoas juridicas de direito publico e privado, pessoas fisicas e instituicoes de qualquer
natureza, nos limites dos objetivos e finalidades aqui descritos.

Subclausula Primeira — A celebracdo de negocio juridico dependera de prévia autorizagao da
Assembleia Geral.

Subclausula Segunda — Em assuntos de interesse comum ou de maior repercussao, 0s entes
consorciados outorgardo autorizagao para gue o Presidente represente o consorcio, na forma

regulada pelo estaiuto.
Clausula Quinta — Da Sede do Consorcio

A sede do dérgao execuior do Consorcio sera localizada no Municipic polo da regido de Saude,
no caso, Guarapuava.
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Subclausula Primeira — Podera haver alteracéo da sede do Consércio, que ficara adstrita & sua
area de abrangéncia, por deliberagao unanime em Assembleia geral.

_Subcléusula Segunda — O Governo do Estado provera condigbes estruturais iniciais para a
instalacéo da sede do Consorcio.

Subclausula Terceira — O CIS5RS podera decidir, em Assembleia Geral, pela implantacdo de
Unidades Assistenciais Descentralizadas para Microrregides, ficando definido neste Protocolo a
criagéo da Unidade Descentralizada de Laranjeiras do Sul/PR.

Subclausuia Quarta — A criacio de Unidades Assistenciais Descentralizadas ou o
gerenciamento de novos servigos publicos de Saude somente sera possivel com aprovagao em
Assembleia Geral por unanimidade dos votos dos entes integrantes do Consércio.

Clausula Sexta — Da Area de Abrangéncia e Territorio de Atuacgao

A area de abrangéncia do Consorcio sera constituida pela soma dos territorios dos respectivos
municipios signatarios.

Clausula Sétima — Da Estrutura Organizacional

O CIS5RS apresentara as seguintes instancias, sem prejuizo de outras definidas em lei e em seu
Estatuto, conforme Assembleia Geral:

a) A Assembleia Geral — Composta por todos os entes consorciados (Municipios e Estado),
representa a instancia maxima do Consorcio;

b) O Conselho Consultivo — Constituide por 5 (cinco) Secretarios Municipais de Saude e 5 (cinco)
representantes indicados pela SESA,;

c) O Conselho Fiscal — Composto por 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes, sendo 3
(trés) representantes dos municipios e 3 (trés) representantes do Estado;

d) A Presidéncia do Consorcio — Constituida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

Subclausula Primeira — O Presidente do Consorcio devera ser o Chefe do Poder Executivo de
ente da Federacao consorciado (Lei Federal n.° 11.107/2005).

Subclausula Segunda — O Presidente e o Vice-Presidenie serao eleitos por seus pares em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Subclausula Terceira — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2 (dois) anos,
permitida a reeleicdo e cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia
do Poder Executivo do ente da Federacao que representa na Assembleia Geral, hipotese em que
sera sucedido por quem presncha essa condicao.

Subclausula Quarta — A Presidéncia do Consorcio constifui funcao nao remunerada.
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Subclausula Quinta — O CIS5RS contara com uma estrutura administrativa, subordinada a

Presidéncia, coordenada por um Diretor Executivo, que sera responsavel pelo gerenciamento
das atividades do Consércio.

Subclausula Sexta — A Diretoria Executiva e demais cargos comissionados serdo indicados pelo
Presidente, cuja aprovacao devera ser homologada em Assembleia Geral, por unanimidade.

Subclausula Sétima — A Assessoria Juridica e a Assessoria Contabil serao indicadas pelo
Presidente do Consorcio.

Subclausula Oitava — A organizacao da Diretoria Executiva sera disposta em Estatuto,
aprovado pela Assembleia Geral.

Subclausula Nona — O Consoércio representara todos 0s entes consorciados perante outras
esferas de governo, observando-se 0 seguinte:

| — A representacao formal do Consorcio sera feita pelo Presidente; na auséncia deste, por guem
ele designar formalmente;

il — A tomada de decisbes acerca da participacdo em programas federais ou estaduais, de
instituicao de convénios para aporte de recurso de qualquer natureza e origem, sera tomada pelo

Presidente & homologada em Assembleia Gerak

Il — Quando se tratar de aquisicéo de obrigacéo perante terceiros ou outra esfera
governamental, ou ainda a contracao de obrigacoes que impliquem despesas extras, a direcao
do Consorcio dependera de prévia aprovacao da Assembleia para a representacao.

Clausula Oitava — Da Unidade de Controle Interno

Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a funcao de Controlador Interno no
ambito do CIS5ERS.

Subclausula Primeira — A Unidade de Controle Interno sera integrada ao Gabinete do
Presidente, com o objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito do CIS5RS.

Subclausula Segunda — A designacao da funcdo de Controlador Interno (funcdo de confianca)
caberad unicamente ao Presidente do Consorcio, dentre os servidores de provimento efetivo que
disponham de capacitacao técnica e profissional para o exercicio do cargo.

Subclausula Terceira — Nao poderao ser designados para a execugao da funcao de Controlador
Interno os agentes que:

a) Sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) Tiverem sofrido penalizagéo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;

¢) Realizem atividade politico-partidaria;

d) Exercam, concomitantemente com a atividade publica, quaiquer outra atividade profissional
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Subclausula Quarta — O servidor publico designado para exercer as atribuiges de Controlador
Interno podera ser substituido quando:

a) Os servigcos daquele designado para o exercicio da controladoria for estritamente essencial
para o CIS5RS em sua fungao de concurso;

b) Houver a apuracao de falha do Controlador, aferida em devido processo legal, observada a
ampla defesa, no que tange as suas atribuicoes;

¢) Tiver o servidor condenacao civil ou penal transitada em julgado;

d) A pedido formal do proprio servidor;
e) Quando houver interesse do Consorcio, devidamente justificado e a juizo da Presidéncia.

Subclausula Quinta — A Funcéo de Controlador Interno podera ser executada por servidor
cedido por qualquer dos entes integrantes do Consorcio.

Clausula Nona — Da Assembleia Geral

A Assembleia Geral é a instancia méaxima do Consoércio e sera composta por todos os entes
consorciados, representados pelos Prefeitos Municipais € pelo Chefe do Poder Executivo
Estadual, sendo que, em caso de impossibilidade da presenca dos titulares, estes designarao,
por instrumento apropriado (Decreto ou Portaria), o respectivo subslituto para representa-lo
perante a Assembleia do Consércio, 0 qual sera competente para a pratica de todos os atos,
sendo as decisdes tomadas por consenso entre 0S consorciados ou, em UGltima instancia, por

maioria absoluta.

reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses,

Subclausula Primeira — A Assembleia Geral
le delegar, com no minimo 10 (dez) dias de

mediante convocacao do Presidente ou de quem &
antecedéncia, mediante oficio-circular e/ou e-mail.

A Assembleia Geral reunir-se-a extraordinariamente quando
por solicitacdo subscrita pela maioria dos consorciados, com
dias Uteis, na sede do Consorcio, mediante oficio-circular e/ou

Subclausula Segunda -
convocada pelo Presidente ou
antecedéncia minima de 2 (dois)
e-mail.

A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente do Consorcio, eleito

Subclausula Terceira —
o mandato de 2 (dois) anos, permitida a reeleicdo por apenas uma

por maioria absoluta, par
reconducéo consecutiva.

Subclausula Quarta — As decisdes da Assembleia Geral serdo adotadas por maioria absoluta.

Subclausula Quinta — O Estatuto do Consoércio podera ser alterado medianie proposta do
Presidente ou da Assembleia Geral, aprovada por maioria qualificada.

Subclausula Sexta — Para o funcionamento da Assembleia Geral sera exigida a presenca ca

maioria absoluia de seus membros.
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Subclausula Sétima — A representacéo de votos na Assembleia Geral dar-se-a da seguinte
forma:

a) Cada ente participante do Consorcio (Estado e municipios) tera direito a 1 (um) voto,

b) O Estado do Parana tera direito a veto nas assembleias, sobre as decisbes em que houver
aumento de despesas ou assuncao de obrigacoes ao Estado.

Subclausula Oitava — O Estatuto do Consorcio sera criado e aprovado até a segunda
Assembleia Geral, convocada especialmente para este fim, de modo que a aprovagao devera se
dar por unanimidade de votos.

Subclausula Nona — O Estatuto dispora sobre a organizacéo e o funcionamento dos 0rgaos
criados do Consorcio, observando-se todos os principios aplicaveis a Administracao Publica.

Subclausula Décima — O Estatuto somente podera ser modificado em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim, aprovada pela maioria qualificada, sendo que
obrigatoriamente cada ente devera receber a proposta de alteracdo com a antecedéncia minima

de 15 (quinze) dias.
Clausula Décima — Da Gestao de Pessoas

As atividades do Consorcio poderdo ser executadas por profissionais com vinculo publico,
cedidos pelos participantes do Consorcio em funcéo das especificidades requeridas, por pessoal
contratado por tempo determinado e pelos empregados pertencentes ao quadro da associacao

publica, observado o seguinte:

Subclausula Primeira — O anexo | deste Protocolo trata do organograma & hierarquia dos
6rgaos do consdrcio, os quais terdo o funcionamento definido no Estatuto.

Subclausula Segunda — O quadro de pessoal do Consorcio sera composto por empregados
plblicos e regido pela Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, conforme descrito, com os
respectivos niveis, nimero de vagas para cada funcéo, carga horaria semanal e remuneracao

inicial:
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QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Carga .

Fungao 3'0 de Horgé-ria Re_arr_lunerag.ao Nivel
agas | ¢ nonal Inicial

Diretor Executivo 1 40 R$ 7.717,65 CA
Diretor Técnico 1 40 R$ 4.633,33 E2
Diretor Administrativo 1 40 R$ 4.633,33 G2
Diretor de Unidade 3 40 R$ 4.633,33 C2
Assessor Contabil 1 120 R$ 3.500,00 C3
Assessor Juridico 1 20 R$ 3.500,00 C3
Chefe da Divisao de Compras € R$ 3.214,00 cC4
Licitacao 1 40
Chefe da Divisdo Financeira &€ R$ 3.214,00 C4
Contabil 1 40
Chefe da Divisdo de Gestao de R$ 3.214,00 C4
Pessoas 1 J 40
Chefe da Divisdo de Assisténcia a R$ 3.214,00 C4
Saude 1 Jﬁo | I

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Carga _

Funcgao | \':','a de| Horgéria Remuneracao | njvel
agas Inicial

Semanal -
Advogado 1 120 R$3.89260 |1
Contador 2 40 R$ 3.892,60 1 !
Farmacéutico E 40 R$ 3.063,00 |2 ]
Enfermeiro 10 40 R$2957,00 |3 o
Técnico em Radiologia 4 24 R$ 2.225,00 4
Técnico em Enfermagem 20 40 R$ 1.415,00 5
Agente Administrativo 25 40 R$ 1.270,00 |6 [
Auxiliar de Servicos Gerais 3 40 |R$ 1.270,00 |6
Motorista de Onibus l4 |40 [R$ 1.270,00 |6 |

Subclausula Terceira — O preenchimento de cargos comissionados podera ser efetuado por
servidores publicos ocupantes de cargo efetivo, quando estes forem devidamente cedidos pelos
entes consorciados, observando critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na

Gestao e/ou Saude Publica, por profissionais de nivel superior.

subclausula Quarta — O ingresso em emprego publico do quadro administrativo efetivo do
Consorcio, excetuando-se 0S programas estratégicos € a prestacéo de servicos na area da
salde, sera exclusivamente mediante a aprovacao em Selecao Competitiva Publica.
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Subclausula Quinta — Para o desempenho das stividades do consoércio, & possivel a nomeacao
de cargos de provimento em comissao exclusivamente para as atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento, por ato do Presidente, respeitado o quadro anteriormente descrito.

Subclausula Sexta — Os valores dos salérios dos cargos efetivos e dos cargos de provimento
em comissdo, bem como os valores das gratificacbes de funcoes poderdo ser alterados por
resolucéo especifica de iniciativa do Presidente. assegurada a revisao anual geral, sempre na
mesma data e sem distingdo de indices de correcdo salarial, observado o limite disposto no
inciso XI. do artigo 27 da Constituicao do Estado do Parana e aprovagdo em Assembleia Geral.

Subclausula Sétima — Os ocupantes dos cargos de provimento em comissao terao direito ao
recebimento do 13.° salario e férias com 0 adicional de 1/3 (um terco).

Subclausula Oitava — Os entes consorciados ou 0s cOM ales conveniados poderéo ceder
servidores, na forma e condigdes da legislacéo de cada um, realizando-se a compensacao de
créditos pela cessao de servidores com dnus de acordo com critérios estabelecidos no Estatuto
do Consércio, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e/ou Rateio.

Subclausula Nona — Os servidores cedidos permanecerdo no regime de trabalho originario,
podendo optar entre o “onus da origem” ou “do érgao requerente”, de acordo com a funcao

exercida, competéncia e carga horaria.

Subclausula Décima — O servidor cedido ao Consorcio Publico permanecera, para todos o0s
efeitos, vinculado ao seu regime laboral originario, celetista ou estatuario, sem qualquer vinculo
funcional ou trabalhista com o Consarcio.

Subclausula Décima Primeira — A contratagao por praze determinado, para atendimento de
excepcional interesse pablico, sera efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e tera

duracéo de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado por igual periodo.

Subclausula Décima Segunda — No caso de aceite de cargo em comissdo, O funcionario
concursado optara pelo vencimento de uma das funcoes.

40 do cargo em comissBo, o funcionario

Subclausula Décima Terceira — Apds a exonerac
res do nivel pertinente ao seu cargo.

podera retornar ao cargo concursado, percebendo valo

Subclausula Décima Quarta — £ vedada a acumulacéo de gratificacoes e adicionais em razao
de funcéo e/ou cargo em comissao.

Subclausula Décima Quinta — Os ocupanies nomeados para cargos em comissao e 0s com
direito a funcdo gratificada n@o serao remunerados por horas de trabalho extraordinarias

prestadas no exercicio do cargo ou funcao.

Subclausula Décima Sexta — Considerando o quadro de cargos efetivos & 0 guadro de cargos
comissionados devera ser aprovado em Assembleia Geral, por maioria absoluta, a descricido dos

cargos e suas respectivas atribuicoes.
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Clausula Décima Primeira — Da Fungao Gratificada
Poderso ser criadas Funcdes Gratificadas para atividades especificas, desde que aprovadas em
Assembleia Geral, por unanimidade.

Clausula Décima Segunda — Do Processo Administrativo para Apuracao de Falta Praticada
pelo Empregado no Ambito do CIS5RS

Todo empregado, diretamente contratado pelo Consorcio, estara sujeito as regras do Processo
Administrativo instituido por este Protocolo.

Subclausula Primeira — Recebida a denuncia, por qualquer via, desde que devidamente
identificada a sua origem quanto & pessoa representante, ou presenciada a falha, acao ou
omissao por parte de qualquer funcionario ou terceirizado, devera a Diretoria Executiva promover
a abertura do processo administrativo para apuracao da falta pelo empregado, nos termos deste
Protocolo.

Subclausula Segunda — O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, gue

designara 3 (trés) funcionarios do Consércio gue comporao a Comissao de Processo
Administrativo para a apuracao do fato, indicando, dentre os designados, aquele que ira presidi-

la.

Subclausula Terceira — O Presidente da Comissao de Processo Administrativo tera o prazo de
2 (dois) dias Uteis para a instalacao dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como
secretario e definindo os proximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o
funcionario envolvido, facultando-lhe acompanhar ou constituir procurador/advogado para
acompanhamento do processo.

Subclausula Quarta — A comiss&o tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusao dos
trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (frinta) dias, somente em casos excepcionais e devidamente
autorizado pelo Presidente do Consorcio, que publicara a respectiva dilacdo de prazo por meio
de Portaria.

Subclausula Quinta — A comiss@o processante dara prioridade & apuracado dos fatos, podendo
requerer a presenca de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos 0s departamentos do
CIS5RS e & todos os municipios integrantes, para 0S esclarecimentos que se fizerem
necessarios, dentre outros procedimentos que a comisséo entender pertinentes.

Subclausula Sexta — Reunidos todos os requisitos para a confeccao de termo de ultimacao, a
comissdo, caso entenda que nao estao presentes 0s indicios de autoria & materialidade, opinara
pelo arquivamento do processo administrativo, remetendo-o & Diretoria Executiva do Consorcio.

Subclausula Sétima — Entendendo 2 Comissao, no termo de ultimagao de instruco, que estao
presentes os indicios de autoria e materialidade, devera promover a citacdo do funcionario
envolvido, para gue este promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias (teis, podendo se
fazer representar por advogado constituido.
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Subclausula Oitava — Recebida a defesa, a comissao processante emitird parecer final no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a Diretoria Executiva,
que decidira sobre a aplicacao ou ndo de pena &, no caso de demissao, tomara as providéncias
para o ingresso, via judicial, com a acdo de inquérito para a apuracao de falta grave, de acordo
com o previsto na Consolidagio das Leis dos Trabalho — CLT.

Subclausula Nona — Da decisdao que aplicar penalidade cabera recurso ao Presidente do
Consdrcio no prazo de 10 (dez) dias, que decidira em 10 (dez) dias lteis.

Subclausula Décima — Apoés o transito em julgado, sera a decisao publicada em diario oficial e
intimado o funcionario para cumprimento imediato.

Subclausula Décima Primeira — A comissdo, caso entenda que a continuidade do funcionario
no ambiente de trabalho podera prejudicar o regular desenvolvimento das funcdes do Consorcio,
ou for prejudicial & imagem ou aos procedimentos do CIS5RS, ou ainda, guando configurar
situacdo de inequivoco prejuizo, podera sugerir o afastamento do funcionario até a respectiva
apuracao, sem prejuizo da remuneragao mensal até o resultado final do processo administrativo.

Clausula Décima Terceira — Das Penalidades em Processo Administrativo

Diante da apuragdo das condutas previstas neste Protocolo & na Consolidagdo das Leis do
Trabalho — CLT e sem prejuizo da possibilidade de se buscar a responsabilizacao civil e criminal,
assim como a reparacdo de eventual dano ao CISSRS, os empregados publicos do CIS5RS
estarao sujeitos as seguintes penalidades:

{ — Adverténcia;
Il — Demissao por justa causa.

Subclausula Primeira — O processo administrativo sera aberto ante a noticia ou a denuncia nos
seguintes casos:

a) Ato de improbidade;
b) Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

c) Negociacdo habitual por conta propria ou alheia, sem permissao do empregador, E qqando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao

Servico;

d) Condenagao criminal do empregado, passada em juigado, caso nao tenha havido suspensao
da exscucéo da pena;

e) Desidia no desempenho das respectivas funcoes,

f) Embriaguez habitual ou em servico;
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g) Violagéo de segredo da empresa,

h) Ato de indisciplina ou de insubordinacao;
i) Abandono de emprego;,

j) Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualguer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

k) Ato lesivo @ honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

1) Pratica constante de jogos de azar.

Subclausula Segunda — A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados na
subclausula primeira desta clausula, em que ndo houver prejuizo a continuidade dos servicos,
bem como nos casos em que nao justificar a demissao.

Subclausula Terceira — A penalidade de demissao por justa causa ocorrera apos a aplicacao da
adverténcia, pela transgressdo de quaisquer dos dispositivos na subclausula primeira desta
clausula, ou diretamente nos casos em que se julgar necessarios.

Clausula Décima Quarta — Dos Acordos e Parcerias

O Conséreio podera celebrar contrato de gestao, balizado pelas finalidades e objetivos para o
qual sera instituido, nos termos e limites da legislacao estadual pertinente, contrato de programa
ou termo de parceria, respeitados, no ultimo caso, 0s critérios e disposicoes da legislagao federal
aplicavel, todos relacionados aos servicos e obras publicas, visando & implementacao de
politicas publicas de interesse comum dos entes consorciados, desde que aprovado pela
Assembleia Geral.

Subclausula Unica — O Consoércio observara as normas de Direito Publico, no que concerne a
realizacdo de licitacdo e celebracdo de contratos, principalmente o disposto nos artigos 23, 24,
26 e 112 da Lei Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas
juridicas aplicaveis.

Clausula Décima Quinta - Do Rateio das Despesas

A participacao do Estado no contrato de rateio sera o equivalente a 50% (cinquenta por cento)
das despesas fixas mensais do CIS5RS, limitando-se a R$ 1,60 (um real e sessenta centavos)
por habitante/més, de acordo com a totalidade da populagdo dos municipios integrantes do
CIS5RS (base de calculo ultimo censo IBGE).

A participacao dos municipios no contrato de rateio sera o equivalente a 50% (cinquenta por
cento) das despesas do CIS5RS, sendo que, para efeitos do valor de cada municipio, este se
subdividira em gquota fixa e variavel. A cota variavel corresponde 20s servicos de saude a serem
contratados por cada urn dos municipios & a cota fixa corresponde ao custeio das despesas fixas

mensais.
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Subclausula Primeira — O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e
seu prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagbes que 0O suportam, com excecao dos
contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos consistentes em programas € acoes
contemplados em plano plurianual.

Subclausula Segunda — Fica autorizada, na conformidade do artigo 167, 1V, da Constituicao
Federal, a vinculag&o de receita propria ou transferida de imposto para atender as necessidades
do Consorcio, na forma estabelecida nos contratos de programa e/ou rateio, admitida a retencgao
das referidas receitas para satisfazer a vinculagéo prevista nesta subclausula.

Clausula Décima Sexta — Do Contrato de Programa

O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicao e regulacé@o das obrigacoes
que um ente da Federacéo, inclusive sua administracio indireta, tenha para com outro ente da
Federagao ou para o Consdrcio, no ambito da gestdo associada em que haja a prestagéo de
servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de bens
necessarios a continuidade dos servicos transferidos, observados os seguintes critérios:

a) Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado para a populacao
residente dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em dias e horarios
previamente definidos, com escala dos profissionais publicada;

b) Dar suporte de meios complementares de diagnostico e terapia (laboratorio e imagem) para as
especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na atencgao ambulatorial especializada

na regiao de abrangéncia do consorcio;

c) Assegurar plano de cuidados e/ou contrarreferéncia para a atencao primaria a saude dos
municipios de origem do paciente;

d) Manter prontuarios stualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lei.

Subclausula Primeira — E vedada a aplicagao dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de credito, para o atendimento de

despesas classificadas como genericas.

Subclausula Segunda — Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lel
Complementar n.® 101, de 4 de maio de 2000, o Consorcio devera fornecer as informacoes
financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas
as receitas e despesas realizadas, de forma gque possam ser contabilizadas, nas contas de cada
ente consorciado, conforme os elementos econdmicos e as atividades ou projetos atendidos.

Subclausula Terceira — o CIS5RS fica autorizado a prestar todos os servicos na area de saude,
de forma associada, observando-se 0 seguinte:

| — O Consércio podera executar todos 0s atendimentos de responsabilidade do Estado e dos
municipios participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das esferas federal &
estadual. sendo plenamente competente para o exercicio de quaisquer procedimentes na area

da saude publica,
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Il — O objeto da gestdo associada de servicos publicos consiste na prestacdo de servicos a
saide de nivel secundario, na forma de consulias meédicas especializadas, exames
especializados € atendimento por equipe multiprofissional, na regido de abrangéncia do
Consorcio;

Il — Para execucao das finalidades do Consorcio, os entes consorciados autorizam a realizacao
de licitacéo, outorga de concessdo, permissao ou autorizag@o da prestacéo dos servicos publicos
de saude.

Clausula Décima Sétima — Da Ratificacao

Nos termos do artigo 5.°, da Lei Federal n.2 11.107, de 6 de abril de 2005_, este Protocolo de
Intencoes devera ser ratificado, mediante leis das respectivas Casas Legislativas, a partir do que
fica autorizada a elaboracéo de estatuto, que regera a atuacao e o funcionamento do CISERS.

Subclausula Primeira — E facultada a admissdo de ente federado ao CIS5RS, a qualquer
tempo, desde que atendidas as condicdes estabelecidas neste Protocolo e especificamente 0

seguinte:

a) O ente federado devera apresentar pedido formal assinado pelo Chefe do Poder Executivo a
Presidéncia do Consércio, para analise & deliberacdo em Assembleia Geral;

b) O ente federado devera apresentar/dispor de el autorizativa, dotagdo orcamentaria especifica
ou créditos adicionais suficientes, para assumir as despesas fixadas em contrato de rateio;

c) O ente federado recém-consorciado deve submeter-se a critérios técnicos para calculo do
valor dos custos a serem rateados, bem como reajustes e revisao;

d) A efetivacao do novo ente federado no CIS5RS dependera de aprovacéo da Assembleia Geral
do Consércio em caso de consorcios ja constituidos; ou por reserva, subscrito o Protocolo de
Intencbes pelo Poder Executivo, apos ratificacdo pelo Poderes Legislativos dos respectivos entes
federados interessados.

Subclausula Segunda — A ratificacdo deste Protacolo de Intencoes, realizada apos 2 (dois)
anos da primeira subscricao, dependera da homologacao dos demais subscritores ou, caso ja
constituido o Consoércio, de decisao da Assembleia Geral.

Clausula Décima Oitava — Do Patrimonic
O Patrimonio do CIS5RS sera constituido por:

a) Direitos sobre bens moveis e imoéveis cedidos pelos municipios consorcliados, na forma dos
respectivos instrumentos;

b) Bens havidos por doagado ou cessdo do poder publico (Estado, Unido ou Municipios) ot de
terceiro;

c) Doacoes, herancas € legados de pesscas naturais ou juridicas;
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d) Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.

Subclausula Primeira — Nenhum bem pertencente ao Consorcio podera ser alienado sem 2

expressa autorizac@o da Assembleia Geral.
Clausula Décima Nona — Dos Recursos Financeiros e da Prestacao de Contas

O Consorcio sera remunerado pelos servicos que presta ou pelos bens que fornece e por

diversas fontes de recursos, em especial:

a) Contratacao com a Administracao direta ou indireta, sendo a licitagao dispensada;

b) Termos de parceria, convénios firmados com entes néo consorciados;

¢) Receitas decorrentes do contrato de rateio, sendo que os entes somente poderdo efetuar

repasse de recurso ao Consércio mediante contrato de rateio;

d) Receitas oriundas da prestacdo de servicos ao SUS;

e servicos publicos como concessao, permissao ou
sde que previstos no contrato do Consorcio, com a
didas observada a legislagéo em vigor,

e) Receitas advindas da gestao associada d
autorizagéo de obras de servicos publicos, de
especificacéo do objeto e as condicoes a serem aten

f) Auxilios, contribuicoes e subvencdes recebidas dos poderes publicos constituidos;

g) Contratos e acordos firmados com agéncias nacionais € internacionais;

h) Rendas de seu patriménio e produto da alienacao de bens,

i) Saldo do exercicio financeiro;
j) Produto de operacdes de crédito;

k) Rendas eventuais;

) Quaisquer outros recursos que Ihe forem destinados.

s, rendas e eventuais saldos operacionais serao aplicados

Subclausula Primeira — Os recurso
lvimento das atribuicdes contidas na Clausula Primeira

integralmente na manutencao e desenvo
deste Protocolo de Intencoes.

Subclausula Segunda — £ vedada a distribuicdo de resultados, dividendos, bonificacoes ou
parcelas do patrimonio do CPS5RS, sob qualquer forma ou pretexio.

Subclausula Terceira — O Consorcio estara sujeito a fiscalizacao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual apreciara as contas do
Presidente do Conséreio quanto a legalidade, legitimidade & economicidade das despesas, atos,
contratos e rentincia de receitas, sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razao de

cada urn dos consorciados.
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Subclausula Quarta — O Consoércio devera prestar contas dos recursos e bens de origem
publica recebidos e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatorio de
atividades e demonstracdes financeiras aos entes consorciados e aos 6rgdos de controle.

Clausula Vigésima — Da Retirada e da Exclusao do Consorciado

A retirada do ente da Federagdo dependera de ato formal do respectivo representante, na forma
previamente disciplinada por lei do proprio ente federado, a ser comunicada a Assembleia Geral,
conforme determinado no estatuto.

Subclausula Primeira — Os bens destinados ao Consorcio Publico, pelo consorciado que se
retira, somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdo no contrato do
Consoreio ou no instrumento de transferéncia ou de alienacéo.

Subclausula Segunda — A retirada ou a extingao do Consoércio nao prejudicara as obrigacoes ja
constituidas, inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento
das indenizacoes eventualmente devidas.

Clausula Vigésima Primeira — Da Extin¢ao do Consércic

A extincdo do contrato do CPS5RS dependera de instrumento aprovado pela unanimidade da
Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

Subclausula Primeira — Os bens, direiios, encargos € obrigacbes decorrentes da gestao
associada de servigos publicos serao atribuidos aos titulares dos respectivos Sernvicos,
respeitados 0s casos em que a propriedade nao tenha sido transferida ao Consorcio.

Subclausula Segunda — Até que haja decisao que indigue 0s responsaveis por cada obrigacao,
os entes consorciados responderao solidariamente pelas obrigagoes remanescentes, garantido o
direito de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigacao.

Clausula Vigésima Segunda — Das Vedacoes
E vedado ao Consdrcio ou @ seus membros:
a) Estabelecer clausula do contrato de consorcio que preveja determinadas contribuicoes

financeiras ou econdmicas de ente da Federacdo ao CPS5RS, salvo a doacéo, destinacao ou
cessdo do uso de bens moveis ou imoveis e as transferéncias ou cessoes de direitos operadas

por forca de gestao associada de servicos publicos;

b) Submeter a gestao associada, por intermédio do Consorcio, servicos que demandem ©
pagamento de preco publico ou tarifa.

Clausula Vigésima Terceira — Dos Direitos dos Associados
Sz0 direitos de todos os entes associados:
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a) Participar das assembleias;
b) Zelar e cooperar com 0s interesses da Associacao;
c) Usufruir dos programas, assisténcia e dos beneficios prestados pelo Consorcio;

d) Requerer a convocagao de assembleia, justificando convenientemente o pedido mediante
requerimento ao Presidente, e assinado, no minimo, por 1/5 (um quinto) dos associados;

e) Votar e ser votado para os cargos eletivos constantes no estatuto;

f) Frequentar as dependénciés do CPS5RS;

g) Propor ao Presidente toda e qualquer medida que julgue de interesse do CPS5RS.
Clausula Vigésima Quarta — Dos Deveres dos Associados

330 deveres de todos os entes associados:

a) Cumprir fielmente as disposicoes deste Protocolo;

b) Participar de todas as reunites realizadas na sede ou fora dela;

c) Colaborar eficientemente para a consecucao dos fins e objetivos do Consorcio;

d) Acatar todas as deliberacoes da Assembleia Geral, bem com as determinagoes técnicas €
administrativas,

e) Fornecer informacoes técnicas e administrativas, quando solicitado;

f) Cooperar para a realizacao das finalidades do CPS5RS;

g) Comunicar ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver conhecimento e sugerir a
adocao de medidas que forem de interesse relevante do ente consorciado;

vados em contrato de programa, rateio e de

h) Submeter-se as obrigacoes & aos prazos pact
nicos para calculo do valor dos custos €

gestdo associada, bem como 20S critérios  tec
respectivos reajustes e revisoes,

i) Efetuar tempestivamente 0 pagamento dos encargos e outros débitos ao Consorcio;

j) Os entes integrantes do Consorcio efetuario o desembolso dos recursos previstos em contrato
de rateio até o dia 10 (dez) de cada més;

2 (dois) meses resultara na suspensao dos

k) O nao desembolso de recursos financeiros por
larizacao da coniribuigdo junto ao CIS5RSE;

servigos prestados pelo CIS5RS até que haja a regu
) Os entes consorciados, isolados ou em conjunto, bem como O Consorcio. poderao exigir o
cumprimento das obrigacoes previstas no contrato de rateio.
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Clausula Vigésima Quinta — Das Eleicées

A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, escolhera o Presidente e o Vice-
Presidente do CIS5RS.

Subclausula Primeira — A elei¢do para Presidente e Vice-Presidente devera ser realizada no
tltimo bimestre do mandato, cuja posse ocorrerd em Janeiro do ano subsequente.

Subclausula Segunda — Os interessados em se candidatar para as eleicoes de Presidente e
Vice-Presidente deverdo formar “chapas” com a indicacao dos candidatos.

Subclausula Terceira — As chapas poderao se registrar no periodo compreendido entre os 7
(sete) dias corridos que antecederem a eleicio, até meia hora antes do inicio da reunido
convocada para a realizacao das eleicoes.

Subclausula Quarta — Havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo podera se dar por
aclamacéo unanime dos presentes.

Subclausula Quinta — A eleicio sera realizada em turno Gnico de votacdo, quando houver
somente duas chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos
presentes.

Subclausula Sexta — A eleicdo sera realizada em dois turnos de votacdo, se houver mais de
duas chapas inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o segundo turno
entre os dois primeiros classificados, sera eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos
presentes.

Subclausula Sétima — Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votacao,
assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

Subclausula Oitava — Nas votacbes em Assembleia, serd considerada a composicéo descrita
no quadro abaixo:

Unanimidade Todos os entes consorciados devem aprovar 0 gue esta em deliberacao.

Maioria qualificada No minimo 2/3 (dois tercos) dos entes consorciados (estabelecido no
Pretocolo de Intengdes).

Maioria absoluta Maioria dos entes consorciados gue compdem a Assembleia.

Maioria simples ou maioria Maieria dos votos dos entes consorciados presentes (deverdo estar
relativa presentes a metade dos membros).

L
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Clausula Vigésima Sexta — Da Retirada e da Exclusdao de Consorciados e dos Casos de
Extingdo do Consdrcio

O ente federado consorciado podera se retirar do consorcio, a qualquer momento, desde que
observe o disposto na Clausula Terceira deste Protocolo.

Subclausula Primeira — A retirada do consorciado ndo prejudicara as obrigacoes ja
ponstztuidas, inclusive os contratos, cuja extincdo dependera de prévio pagamento das
indenizacoes eventualmente devidas.

Subclausula Segunda — Sera excluido do CIS5RS, apoés prévia suspensao, sempre por justa

causa fundamentada e por decisdo da maioria qualificada da Assembleia Geral, ouvido o
Conselho Fiscal, o ente consorciado, quando:

a) deixar de cumprir os deveres descritos neste Protocolo;

b) deixar de consignar, em sua lei orcamentaria ou em créditos adicionais, as dotacOes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

c) Deixar de pagar os recursos devidos ao CPS5RS por 180 (cento e oitenta) dias, sem prejuizo
da responsabilizacio por perdas e danos mediante agéo propria que venha a ser promovida pelo
CPS5RS;

d) Deixar de fornecer informacdes oficialmente requeridas pela Assembleia Geral ou impedir a
realizacdo de diligéncias necesséarias a avaliagdo, aprimoramento da gestao, controle interno e
verificacdo operacional do resultado dos programas e projetos desenvolvidos pelo CPS5RS;

e) No processo de exclusdo do ente consorciado sera assegurada ampla defesa.

Subclausula Terceira — Do ato de exclusdo do ente consorciado, cabera recurso a Presidéncia
do Consércio.

Subclausula Quarta — O CIS5RS somente sera extinto por aprovacdo unanime dos entes
federados associados, em Assembleia Extraordinria especialmente convocada para este fim.

Subclausula Quinta — Os Associados responderdo subsidiariamente ao Consorcio pelas
obrigacoes sociais.

Subclausula Sexta -~ Em caso de dissolucio do Consorcio, as dividas existentes a época serao
atribuidas aos entes consorciados.

Clausuia Vigésima Sétima — Dos Atfos do Consércio

Os atos oficiais do Consércio seréo realizados mediante resolugbes e portarias.
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Subclausula Primeira — Serao efetuados mediante resolucao os seguintes atos:

a) Reposi¢do dos valores remuneratorios, anualmente, por menor indice oficial do exercicio
fiscal;

b) Eventual criagéo de estrutura ou cargos, quando autorizados em lei.
Subclausula Segunda — Serao efetuados mediante portaria os seguintes atos:

a) Nomeacoes, exoneracdes, abertura de sindicancias, processos administrativos, punigbes
advindas de processos administrativos contra empresas € pessoas fisicas;

b) Demais atos.
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Clausula Vigésima Oitava — O Consércio sera regido pelo disposto na Lei n.° 11.107, de 6 de
abril de 2005, por seu regulamento, pelo Contrato de Consércio Publico originado pela ratificacao
deste Protocolo de Intengoes, bem como pelas leis de ratificac@o, as quais se aplicam somente

aos entes federativos que as emanaram.

Clausula Vigésima Nona — Se ratificado pelos entes federados signatérios, este Protocolo de
Intencbes converter-se-a em Contrato do Consorcio Intergestores de Salde da 5.2 Regiao de
Satide do Parana e sera levado a registro no Cartério de Registro de Titulos e Documentos, em

conformidade com a lei civil.

Clausula Trigésima — A Diretoria Executiva, no inicio da vigéncia deste Protocolo, providenciara
junto aos 6rgaos competentes o seu registro, bem como as alteragbes perante a Receita Federal
e outros Orgaos em que sejam necessarias, considerando-se a nova forma de associagao e

personalidade juridica.

Clausula Trigésima Primeira — As partes se comprometem a envidar todos os esforgos no
sentido de viabilizar o objeto deste Protocolo, com o fim de implantar, no menor tempo possivel,
5 estrutura e as atividades aqui previstas.

Clausula Trigésima Segunda — Os entes federativos integrantes do Consorcio publicardo o
extrato deste Protocolo de Intencoes nos seus respectivos 6rgaos oficiais ou no Diario Oficial do

Estado.

Clausula Trigésima Terceira — Sempre que houver a necessidade e mediante acordo entre as
partes, discutido em Assembleia, as clausulas deste documento poderdo ser aditadas,
modificadas ou suprimidas por meio do mesmo procedimento utilizado quando da aprovacao
deste Protocolo, mediante assinatura de aditivo, posteriormente ratificado pelas Casas

Legislativas dos entes consorciados.

Clausula Trigésima Quaria — Cabera ao proprio Consorcio a sua representacao judicial em
decorréncia dos atos por ele praticados, pelos quais responderac seu patriménio e receita.

Paldcio lguacu | Praga Nossa Saphoia da Saletie, s/n.® | Centro Civieo | 30530-908 | Curitiba | Parana | Brasil
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PARANA |

GCVERNO DO ESTADO

i i Gabinete da Governadora
Clausula Trigésima Quinta — Qualquer consorciado adimplente com suas obrigacdes junto ao
Consorcio € legitimado para exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de Consorcio
Publico.

Clausula Trigésima Sexta — Todas as relacbes confratuais do Consércio obedecerao aos
ditames da Lei n.° 8.666, de 21/07/1993 e da Lei n.° 10.520, de 17/07/2002, com suas
alteraces, da legislagao que vier a substitui-las ou completa-las, do prescrito neste instrumento
e das normas que o Consércio vier a adotar.

Clausula Trigésima Sétima — Dos Procedimentos da Assembleia Inaugural

Apos 30 (trinta) dias da constituicdo do CIS5RS, sera realizada a primeira Assembleia Ordinaria,
para eleicao dos membros do primeiro mandato.

Clausula Trigésima Oitava — Do Foro

Fica eleito o foro da Comarca de Guarapuava, para resolver as questdes relacionadas gue nao
puderem ser resolvidas por meios administratives, renunciando as partes a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja.

Clausula Trigésima Nona — E, por estarem de acordo, os entes federados participantes

assinam- este Protocolo-de Intencdes, em 3 (trés) vias, de igual teor e forma, para os devidos fins
de direito, devendo ser publicado no Diario Oficial do Estado.

Curitiba, de maio de 2018

ESTADO DO PARANA

MARIA APARECIDA BORGHETTI
Governadora do Estado

SECRETARIA DE ESTADO DA SAUDE

ANTONIO CARLOS NARDI
Secretario de Estado
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PARANA

GOVERNDO DO ESTADGO

Gabinete da Govermnadora

PREFEITURAS MUNICIPAIS

Boa Ventura de Sdo Roque
EDSON FLAVIO HOFFMANN

Candoi
GELSON KRUK DA COSTA

Foz do Jordao
IVAN PINHEIRO DA SILVA

Guarapuava
CESAR AUGUSTO C. SILVESTRE FILHO

Laranjeiras do Sul
JONATAS FELISBERTO DA SiLVA

Nova Laranjeiras
JOSE LINEU GOMES

Pinhao i
ODIR ANTONIO GOTARDO

Campina do Siméao
EMILIO ALTEMIRO LAZZARETTI |

Cantagalo
JAIR ROCHA DA SILVA

Goioxim
MARI TEREZINHA DA SILVA

Laranjal
JOSMAR MOREIRA PEREIRA

Marqguinho
LUIZ CEZAR BAPTISTEL

Palmital
VALDENE! DE SOUZA

Pitanga
MAICOL G. C. RODRIGUES BARBOSA
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GOVERNQO DO ESTADO

Gabinete da Governadora

Porto Barreiro Prudentopolis
MARINEZ BALDIN CROTTI ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Reserva do lguacu Rio Bonito do Iguacu

SEBASTIAO ALMIR CALDAS DE CAMPOS ADEMIR FAGUNDES

Turvc_) ) Virmond
JERONIMO GADENS DO ROSARIO NEIMAR GRANOSKI
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Anexo |
Organograma
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CONTRATO DE RATEIO N2 018/2022

PARTES CONTRATANTES:

1) CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS,
-pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede
a Rua Brigadeiro Rocha n? 901, Bairro Trianon, CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato
representado por seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de
Guarapuava, brasileiro, farmacéutico, portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2,
inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68, residente e domiciliado & Rua Engenheiro
Antdnio Reboucas, n? 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz, Guarapuava-PR, doravante
denominado CONSORCIO ou CIS52RS;

2) MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n2 95 587 770/0001-99, com sede Rua 7 de Setembro, 720 - Centro —
CEP: 85340-000 neste ato representado por Prefeito Municipal, SEZAR AUGUSTO BOVINO,
casado, portador da Cédula de Identidade/RG n® 1.420.491-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF
sob o n2 333.481.709-15, residente e domiciliado a Rua 7 de Setembro, n2 720, CEP —
85.340-000, municipio de Rio Bonito do Iguagu - PR, doravante denominado CONSORCIADO.

Considerando a sujeicdo a Lei Federal n? 8.666/93, & Lei n2 11.107/05, ao Decreto Federal n®
6.017/07, ao Estatuto do CIS52RS e as respectivas Leis Municipais orcamentarias, tem entre
si ajustado o seguinte:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui-se como objeto do presente Contrato de Rateio a definigdo
das regras e critérios de participacdo do MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU como
CONSORCIADO, junto ao CIS52RS, nos repasses de obrigacOes financeiras, de modo a
regulamentar a contribuicdo financeira e assegurar o custeio de todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo CONSORCIO no exercicio de 2022, nos termos do art. 82 da Lei Federal n2
11.107/05.

Paragrafo Primeiro: Constituem atividades desenvolvidas pelo CONSORCIO, a execucao
administrativa, orcamentaria, financeira e técnica de gestdo associada, a manutencdo e
conservacdo, bem como a contratagdo de servicos publicos suplementares e
complementares, na drea da Saude Pdblica, conforme os principios, diretrizes e normas que
regulam o Sistema Unico de Satde - SUS, além de garantir a implantacdo e a prestacdo de
servicos de saide de interesse dos CONSORCIADOS, tendo como esteio as regras e
condigBes previstas pela Lei Federal n2 11.107/05 e pelo Decreto n2 6.017/07.

Parégrafo Segundo: Consideram-se despesas do CONSORCIO, entre outras que vierem a ser
regularmente constituidas:

a) Despesas de instalacdo, aquisi¢do de equipamentos e manutencdo de sua sede;

b) Despesas de execugdo do objeto e das finalidades do CONSORCIO previstas em
contrato de rateio, contratos de programas e convénios;

c) Despesa de remuneragdo de empregados CONSORCIO, nela incluida as
obrigacdes trabalhistas, fiscais e patronais;



d) Despesas relativas a prestacdo de servicos do em favor dos municipios
CONSORCIADOS.

e) Despesas com passivos contingentes, nos termos do inciso Ill do artigo 52 da Lei
Complementar 101/2000.

Paragrafo Terceiro: Na hipdtese de os CONSORCIADOS assumirem o énus da cessdo do
servidor, tais pagamentos poderdo ser contabilizados como créditos habeis para operar
compensagdo com obrigacGes previstas neste instrumento.

DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

CLAUSULA SEGUNDA: O CONSORCIO ¢ responsavel por promover a gestdo técnico
administrativa, executando direta ou indiretamente todos os servicos e as contratualizacGes
necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar os recursos
recebidos e os créditos decorrentes deste Contrato de Rateio, fornecendo recibo dos
depdsitos ou transferéncias, efetuados em conta corrente pelos CONSORCIADOS, além de:

I - aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutencdo de suas finalidades ou nas
areas especificas, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicaveis as entidades publicas;

IIl - facilitar o acompanhamento e a fiscalizacdo de todas as atividades, objeto do presente
Termo;

IV — fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei.

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA TERCEIRA: Os CONSORCIADOS ficam responsaveis pela fiscalizacdo e execucdo
do presente Contrato de Rateio, além das demais obrigacdes e responsabilidades constantes
da Legislagdo e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

| — efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos previstos na Clausula
Quarta deste Contrato de Rateio;

Il - notificar, por escrito, o CONSORCIO sobre qualquer restricdo na realizacdo das despesas,
de empenhos ou de movimentacdo financeira, ou sobre qualquer outra restricdo derivada
das normas de direito financeiro, de modo a garantir o repasse da cota, parte prevista no
Contrato de Rateio;

Il — inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade
de ndo observancia dos prazos fixados como repasse, assegurando o pagamento futuro e a
correta demonstracdo contabil do débito.

DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

CLAUSULA QUARTA: Para a execugdo do objeto deste contrato serdo considerados, para o
exercicio de 2022, os seguintes valores anuais:




N o

| - Na manutencdo das atividades administrativas, despesas de pessoal, operacionalizacdo e
funcionamento do CONSORCIO, tendo como base a previsdo de despesas de outubro de
2021, perfazem os valores especificados no anexo | do presente contrato.

Il - Na manutencdo das atividades assistenciais, operacionalizacdo e funcionamento da
Gestdo associada da 4rea de Saude Publica, tendo como base os calculos da previsdo de
despesas de outubro de 2021, perfazem os valores especificados no anexo |l do presente
contrato.

Il - Na manutencdo das atividades operacionais, despesas de pessoal e funcionamento do
SAMU REGIONAL, perfazem os valores especificados nos anexos Ill e IV do presente
contrato.

Paragrafo primeiro — O repasse dos valores, referentes a operacionalizacdo do SAMU
REGIONAL, sera realizado conforme ocorra a operacionalizagdo do servico em cada
microrregido de atendimento das unidades. No caso em que a operacionalizacdo ocorra de
maneira gradativa, os repasses dos municipios integrantes de cada microrregido, também
serdo realizados de maneira gradativa. Neste caso a solicitacdo dos valores sera realizada
por meio de oficio confirmando o inicio do servigo.

Paragrafo segundo — O inicio da operacionalizacdo do SAMU REGIONAL sera custeado pelos
municipios participantes do consércio, conforme anexo Il do presente contrato.

Pardgrafo terceiro - Apos a habilitagdo e qualificagdo dos servicos, os municipios que
receberem os valores estabelecidos pela Portaria n? 1.010, de 21 de maio de 2012, irdo
repassar tais valores para o CIS52RS por meio de contrato de rateio, conforme anexo IV do
presente contrato.

Parégrafo quarto - O saldo de despesa restante da operacionalizagdo dos servigos do SAMU
REGIONAL, sera rateado entre todos os municipios que usufruam do servigo. A diferenca do
valor total de despesa menos os recursos advindos da habilitacdo e qualificacdo dos servicos
serd realizado em forma de desconto nos valores previstos no anexo lll.

IV - Observados os critérios de rateio definidos, os percentuais, valores mensais e totais
destinados & manutencdo das atividades administrativas, operacionalizacdo e
funcionamento, despesas com pessoal e encargos sociais e manuten¢do das atividades
assistenciais, operacionalizacdo e funcionamento da Gestdo associada da area de Salde
Publica e operacionalizagdo do SAMU REGIONAL, perfazem-se os seguintes totais:

RIO BONITO DO IGUACU - Populagdo estimada: l 13.095

Finalidade VALOR GLOBAL RS
Manutencdo das atividades
administrativas e despesas com RS 132.437,65

pessoal e encargos sociais

Atividades de assisténcia a

5 RS 391.860,62
saude
Atividades do SAMU Regional® RS 527.881,64
TOTAL RS 1.052.179,91

' Ndo estdo somados os valores referentes a habilitacdo e qualificagdo dispostos no anexo IV



Paragrafo Primeiro: O valor do custeio correspondente aos CONSORCIADOS serdo
realizados mensalmente durante o ano de 2022, resultando na “Cota Mensal” referente a
cada més, que serd repassada e aplicada sob a forma de transferéncia bancéria, no banco
Caixa Econbmica Federal (c6d.: 104), Agéncia 0389, Conta Corrente 71088-7 de titularidade
do CONSORCIO.

Paragrafo Segundo: As transferéncias entre as contas correntes das partes, visando adimplir
o valor mensal das cotas correspondentes deverdo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més.

Parégrafo Terceiro: Os gastos mensais excedentes ao previsto neste instrumento, caso
ocorram, em decorréncia de maior utilizagdo extraordindria das atividades assistenciais, de
operacionalizagdo e funcionamento do CONSORCIO, por parte dos entes consorciados,
deverdo ser complementados pelos mesmos, seguindo o mesmo procedimento de
pagamento prescrito no paragrafo primeiro desta cldusula.

Paragrafo Quarto: Outras despesas ndo previstas, necessarias a consecucdo do objeto deste
instrumento ficam condicionadas a aprovacdo dos CONSORCIADOS.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes da execucio do presente contrato de rateio
correrdo por conta das dotacdes constantes no orcamento dos CONSORCIADOS, vigente
para o exercicio financeiro de 2022.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2022

CLAUSULA SEXTA: A dotacio orcamentaria para o exercicio financeiro de 2022, necessaria
para suportar as despesas assumidas pelos CONSORCIADOS, devera estar consignada na
respectiva Lei Orcamentaria Anual ou em crédito adicional de cada CONSORCIADO, no
montante proporcional a sua cota de participac&o.

Paragrafo Unico: Podera ser o CONSORCIADO excluido do CONSORCIO, de acordo com o
disposto no Artigo 89, paragrafo 52 da Lei Federal 11.107/05 e no Estatuto do CIS52RS,
quando ndo consignarem, como crédito adicional especial na sua legislagdo orcamentaria
pertinente, dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente
Contrato de Rateio.

DO REGIME DE EXECUCAO DO CONSORCIO

CLAUSULA SETIMA: A execucdo orcamentdria da receita e da despesa pelo CIS52RS
observaré as classificagdes orcamentarias aplicaveis aos entes consorciados.

Paragrafo Primeiro: E vedada a aplicacdo dos recursos entregues por meio do Contrato de
Rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito para o atendimento
de despesas classificadas como genéricas, entendendo-se por despesa genérica aquela em
que a execucdo orcamentaria se faz com a modalidade de aplica¢do indefinida.

Paragrafo Segundo: Ndo se consideram como genéricas as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de
contabilidade publica.



Parégrafo Terceiro: Os recursos repassados ao CONSORCIO deverdo ser aplicados no
mercado financeiro, devendo os resultados dessa aplicagdo ser apropriados, integralmente,
para cumprimento das finalidades do CONSORCIO.

Paragrafo Quarto: Fica facultada ao CONSORCIO, no processo de execucdo orcamentaria e
financeira, a possibilidade de proceder a ajustes orcamentdrios relativos a alteracdes nos
elementos de despesa, desde que haja anuéncia dos CONSORCIADOS.

DO REGIME DE EXECUCAO DO CONSORCIADO

CLAUSULA OITAVA: As transferéncias dos recursos financeiros pelos CONSORCIADOS ao
CONSORCIO, conforme o presente Contrato de Rateio serdo executadas como despesas dos
CONSORCIADOS, na modalidade de aplicacdo "Transferéncias a Consdrcios Publicos - Rateio
pela Participagdo em Consdrcio Publico".

Paragrafo Unico: Os pagamentos realizados pelos CONSORCIADOS ao CONSORCIO,
decorrentes da contratacdo direta do fornecimento de bens ou da prestacdo de servicos
pelo CONSORCIO, nos termos do Artigo 22, paragrafo 12, inciso Ill da Lei no 11.107/05, seré
executado como despesa dos CONSORCIADOS, na modalidade de aplicacdo "aplicacdes
diretas".

DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Os CONSORCIADOS, isolados ou em conjunto, bem como o CONSORCIO,
sdo partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigacdes previstas neste Contrato de
Rateio, desde que adimplentes com suas obrigagdes.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA: Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forca maior, a
parte que infringir qualquer das clausulas, prazos, condicdes, obrigacdes ou
responsabilidades constantes deste instrumento, incorrerd nas penalidades estabelecidas
em Lei e no Estatuto do CONSORCIO.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Quaisquer alteraces de valores ou do cronograma de
desembolso/repasses, na forma prevista neste instrumento, serdo permitidas mediante
“Termo Aditivo" e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com aprovacio
em Assembleia, nos termos do Estatuto Social.

DA VIGENCIA E DOS PRAZOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente Contrato de Rateio tera vigéncia de 01 ano, com
prazo de execucdo para atendimento dos objetivos desta contratualizacdo de 12 (doze)
meses, com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022.

DAS DISPOSICOES GERAIS
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CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os casos omissos ao presente termo serdo resolvidos em
estrita obediéncia as diretrizes da Lei n? 11.107/05, regulamentada pelo Decreto 6.017/2007
e demais instrumentos legais aplicaveis.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes elegem o Foro da Comarca de Guarapuava/PR, para
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro,
por mais privilegiado que seja.

E, por estarem assim justas e acordadas, as partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés)
vias de igual teor e forma, juntamente com as testemunhas abaixo qualificadas.

Guarapuava, 03 de janeiro de 2022.

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS

Testemunhas:

Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

Celso Fernando Goes

Municipio de Rio Bonito do lguacu
SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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MEMORANDO INTERNO: 003/2022
SOLICITANTE: Diretoria Executiva

Parecer Juridico n2 002/2022

CONTRATO DE PROGRAMA. CONTRATACAO DOS ENTES
CONSORCIADOS DE PRESTACAO DE SERVICOS PUBLICOS POR
MEIO DE COOPERAGCAO FEDERATIVA. ART. 13 E SEGUINTES DA
LEI FEDERAL 11.107/2005. ART. 30 E SEGUINTES DO DECRETO
n. 6.017/2007. LEl 8.666/93, ARTIGO 24, INCISO XXVI.
PREVISAO ESTATUTO SOCIAL ARTIGO 56. POSSIBILIDADE.

1. RELATORIO

Trata-se de solicitagdo de parecer juridico da minuta do contrato de programa a ser
firmado entre o Consércio Intergestores de Salde da 52 Regido de Saide e os Entes

Consorciados.

Primeiramente, insta salientar que o Contrato de Programa é o instrumento juridico
pelo qual devem ser constituidas e reguladas as obriga¢des que um Ente da Federacéio, tenha
para com outro Ente da Federagdo, ou para com consorcio plblico, no dmbito da prestacio de
servigos publicos por meio de cooperacdo federativa (art. 22, inc. XVI, do Decreto 6.017/2007).

O Artigo 30 do mesmo decreto complementa que deverdo ser constituidas e
reguladas por contrato de programa, como condigdo de sua validade, as obrigacdes contraidas

por Ente da Federacdo, inclusive entidades de sua administragdo indireta, que tenham por

Rua Brigadeiro Rocha,
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objeto a prestagdo de servigos por meio de gestdo associada ou a transferéncia total ou parcial

de encargos, servicos, pessoal ou de bens necessérios a continuidade dos servicos transferidos.

Nos termos do art. 30, §22, do Decreto 6.017/2007, constitui ato de improbidade
administrativa celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestagdo de
servicos publicos por meio de cooperacdo federativa sem a celebragio de contrato de programa,
ou sem que sejam observadas outras formalidades previstas em lei, nos termos do disposto no

art. 10, inc. X1V, da Lei 8.429/1992.

E 0 que se tem a relatar. Em seguida, exara-se o opinativo.

2. CONSIDERACOES PRELIMINARES

A presente manifestacdo cinge-se, exclusivamente, a andlise de questdes
eminentemente juridicas, estando excluidos da analise os aspectos de natureza técnica,
econdmica, financeira e administrativa, bem como os aspectos referentes a conveniéncia e 2
oportunidade de pratica dos atos administrativos, que sdo de responsabilidade dos demais

departamentos deste Consdrcio.

A Lei Federal 9.784/99, que rege o processo administrativo no ambito da Justica

Federal, normatiza a existéncia do parecer obrigatério vinculante ou ndo vinculante.

Os Procuradores Federais Diego Fernandes Guimardes e René da Fonseca e Silva
Neto em sua obra Manual do Parecer Juridico Teoria e Prética, defendem a existéncia de trés

tipos de parecer, facultativo, obrigatério e vinculante, in verbis:

Assim € que parecer facultativo é aquele em que, sem qualquer imposicéo
legislativa ou requlamentar, a Administragdo solicita a opinido do setor juridico {(...)
Por sua vez, o parecer obrigatdrio é aquele em que o gestor puiblico somente pode
tomar a decisdo quando o procedimento é instruido com aquela peca. Atente-se
que a necessidade de juntada do parecer aos autos cinge-se apenas de & colagédo do
ato em si, ndo sendo for¢oso ao Administrador seguir suas conclusées |...)

Ja quando as consignacées emitidas num parecer séo de observdncia imperativa

i
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pela Administracdo, estamos diante de um parecer vinculante.(GUIMARAES , Diego
Fernandes, e SILVA NETO, René da Fonseca. Manual do PARECER JURIDICO Teoria
e Prética. Salvador/BA. JusPODVIM. 2012. p.22) (grifei).

No presente caso, o parecer € de natureza facultativa, em razio de n3o existir previsdo

legal condicionando que os procedimentos em tela sejam instruidos com parecer juridico. Desse
modo, o parecer fundamenta-se em critérios de oportunidade e conveniéncia, onde, em todos
0s casos, Nao existira a obrigatoriedade de o gestor seguir as recomendacBes emanadas pela

Assessoria Juridica.

Assim, o presente parecer nao vincula a atividade do administrador, possuindo carater

meramente opinativo.

3. DA ANALISE JURIDICA

A Lei n.2 11.107, de 6 de abril de 2005, que dispde sobre as normas gerais de
contratacdo de consércios publicos e dd outras providencias, em seu artigo 13 e seguintes dispde
sobre a obrigatoriedade de formalizacdo de contrato de programa para a prestagdo servicos por
meio de gestdo associada entre consércio e ente da federacio consorciado, bem como traz os

requisitos minimos obrigatorios do referido instrumento.

Art. 13. Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa, como
condi¢do de sua validade, as obriga¢bes que um ente da Federacéo constituir para com
outro ente da Federagéo ou para com consdrcio ptiblico no dmbito de gestédo associada
em que haja a prestacdo de servicos publicos ou a transferéncia total ou parcial de
encargos, servicos, pessoal ou de bens necessdrios & continuidade dos servicos
transferidos.

§ 1° O contrato de programa devera:
I = atender a legislagio de concessbes e permissées de servicos publicos e,

especialmente no que se refere ao cdlculo de tarifas e de outros pregos publicos, & de
regulacéio dos servicos a serem prestados; e

Il — prever procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e
financeira de cada servico em relagéo a cada um de seus titulares.

Pakma
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§ 22 No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de
encargos, servigos, pessoal e bens essenciais a continuidade dos servicos transferidos,
o contrato de programa, sob pena de nulidade, deverd conter clausulas que
estabelecam:

I — os encargos transferidos e a responsabilidade subsididria da entidade que os
transferiu;

Il - as penalidades no caso de inadimpléncia em relacdo aos encargos transferidos;
-0 momento de transferéncia dos servicos e os deveres relativos a sua continuidade;
IV —a indicagdo de quem arcard com o énus e os passivos do pessoal transferido;

V — a identificacdo dos bens que terdo apenas a sua gestdo e administracio
transferidas e o preco dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI — o procedimento para o levantamento, cadastro e avaliagdo dos bens reversiveis
que vierem a ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da
prestacdo dos servicos.

§ 32 F nula a cldusula de contrato de programa que atribuir ao contratado o exercicio
dos poderes de planejamento, regulagdo e fiscalizagio dos servicos por ele préprio
prestados.,

§ 42 O contrato de programa continuard vigente mesmo quando extinto o consdrcio
publico ou o convénio de cooperagdo que autorizou a gestdo associada de servigos
publicos.

$ 52 Mediante previsGo do contrato de consdrcio publico, ou de convénio de
cooperagdo, o contrato de programa poderd ser celebrado por entidades de direito
publico ou privado que integrem a administracéo indireta de qualquer dos entes da
Federacéo consorciados ou conveniados.

§ 6° (REVOGADO)

& 72 Excluem-se do previsto no caput deste artigo as obrigagées cujo descumprimento
ndo acarrete qualquer onus, inclusive financeiro, a ente da Federacdo ou a consércio
publico.

§ 82 Os contratos de prestacdo de servicos publicos de saneamento bdsico deverdo

observar o art. 175 da Constituicdo Federal, vedada a formalizagdo de novos contratos
de programa para esse fim

No mesmo sentido o Decreto Lei 6.017/2007 que regulamenta a Lei Federal

Rua Brigadeiro Rocha, 9 1 i

o

S e
R




11.107/2005, em seu artigo 30 e 31, dispde:

Conséreio Intorpestorss g2 Sadas ¢s 5" Qeslao de Saude

Art. 30. Deverdo ser constituidas e reguladas por contrato de programa, como
condicéo de sua validade, as obrigacées contraidas por ente da Federacdo, inclusive
entidades de sua administracdo indireta, que tenham por objeto a prestacdo de
servicos por meio de gestéo associada ou a transferéncia total ou parcial de encargos,

servicos, pessoal ou de bens necessdrios a continuidade dos servicos transferidos.

§ 1° Para os fins deste artigo, considera-se prestac@o de servico ptblico por meio de
gestdo associada aquela em que um ente da Federacio, ou entidade de sua
administragdo indireta, coopere com outro ente da Federagdo ou com consércio
publico, independentemente da denominagéo que venha a adotar, exceto quando a
prestacéo se der por meio de contrato de concesséo de servigos pliblicos celebrado

apos regular licitagéo.

$ 2° Constitui ato de improbidade administrativa, a partir de 7 de abril de 2005,
celebrar contrato ou outro instrumento que tenha por objeto a prestacéio de servigos
publicos por meio de cooperacdo federativa sem a celebracdo de contrato de
programa, ou sem que sefam observadas outras formalidades previstas em lei, nos

termos do disposto no art. 10, inciso XIV, da Lei n® 8.429, de 1992.

% 3% Excluem-se do previsto neste artigo as obrigacées cujo descumprimento néo
acarrete qualquer 6nus, inclusive financeiro, a ente da Federacdo ou a consdrcio

publico.

Art. 31. Caso previsto no contrato de consdrcio publico ou em convénio de cooperacéo
entre entes federados, admitir-se-d a celebragéo de contrato de programa de ente da
Federag¢@o ou de consdrcio publico com autarquia, empresa publica ou sociedade de

economia mista.

§ 1° Para fins do caput, a autarquia, empresa publica ou sociedade de economia mista

deverd integrar a administragdo indireta de ente da Federagio que, por meio de
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consorcio publico ou de convénio de cooperagdo, autorizou a gestéo associada de

servico publico.

§2¢ O contrato celebrado na forma prevista no caput deste artigo serd
automaticamente extinto no caso de o contratado néo mais integrar a administracdo
indireta do ente da Federagdo que autorizou a gestéo associada de servicos publicos

por meio de consércio publico ou de convénio de cooperagéo.

§32 £ licito ao contratante, em caso de contrato de programa celebrado com
sociedade de economia mista ou com empresa plblica, receber participacdo societdria
com o poder especial de impedir a alienacéo da empresa, a fim de evitar que o contrato

de programa seja extinto na conformidade do previsto no § 2° deste artigo.

§ 4% O convénio de cooperag@o ndo produzird efeitos entre os entes da Federagtio

cooperantes que néo o tenham disciplinado por lei,
Disp&e ainda o artigo 32 do Decreto Federal Decreto Lei 6.017/2007:

Art. 32. O contrato de programa poderd ser celebrado por dispensa de licitagdo nos

termos do art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666, de 1993,

Pardgrafo unico. O termo de dispensa de licitacdo e a minuta de contrato de programa
deverdo ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica da

Administracdo.

Outrossim, a Lei 8.666/93 e a nova Lei de Licitagdes 14.133/2021, ao disporem sobre

as hipoteses de dispensa de licitagdo em seu artigo 24, inciso XXVI e artigo 75, inciso Xl,

respectivamente, trazem:

Lei Federal 8.666/93:

Art. 24. E dispensdvel a licitagéo:
(..)
XXVI—na celebracdo de contrato de programa com ente da Federacdo ou com entidade

de sua administragdo indireta, para a prestacéo de servicos publicos de forma associada
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nos termos do autorizado em contrato de consdrcio publico ou em convénio de

cooperacdo.

Lei federal 14.133/2021:

Art. 75. E dispensdvel a licitagéo:

&)

XI - para celebracéo de contrato de programa com ente federativo ou com entidade de
sua Administracéio Publica indireta que envolva prestacéo de servicos publicos de forma
associada nos termos autorizados em contrato de consércio ptiblico ou em convénio de

cooperacdo;

Em analise ao Protocolo de IntengBes, convertido em Contrato de Consdrcio mediante
ratificagdo pela aprovacdo das leis das casas legislativas dos entes consorciados, bem como ho
artigo 56 do Estatuto Social do Consdrcio, verifica-se os requisitos necessarios para a celebracéo

do Contrato de Programa, vejamos:

Art. 56 2- O contrato de programa serd formalizado para fins de constituicéio e regulagdo

das obrigagdes que um ente da Federacéo, inclusive sua administracdo indireta, tenha

para com outro ente da Federagdo ou para o Consércio, no Gmbito da gestdo associada

em que haja a prestagdo de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de

encargos, servicos, pessoal ou de bens necessdrios G continuidade dos servicos
; transferidos, observados os sequintes critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado para a
populagdo residente dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em
dias e hordrios previamente definidos;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagndstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na atengdo
ambulatorial especializada na regiéio de abrangéncia do consorcio;

Il - Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populacéo residente dos municipios
consorciados quando houver disponibilidade financeira;
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IV - Assegurar plano de cuidados e/ou contra referéncia para a atengéo priméria & satide
dos municipios de origem do paciente;

V- Manter prontudrios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lei.

VI—Trabalhar junto as Unidades Bdsicas de Saude a Educacéo Permanente, bem como
a implantacdo dos Protocolos Clinicos e dos Protocolos de Exames de meda e alta
complexidacde.

§ 19 - F vedada a aplicagéo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio,
inclusive os oriundos de transferéncias ou operacées de crédito, para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas.

§ 22 - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar
n.2 101, de 4 de maio de 2000, o Consércio deverd fornecer as informagées financeiras
necessdrias para que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as
receitas e despesas realizadas, de forma que possam ser contabilizadas, nas contas de
cada ente consorciado, conforme os elementos econémicos e as atividades ou projetos
atendidos.

§ 32 - 0 CIS59RS fica autorizado a prestar todos os servicos na drea de satde, de forma
associada, observando-se o seguinte:

I = O Consdrcio poderd executar todos os atendimentos de responsabilidade dos
municipios participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das esferas
federal e estadual, sendo plenamente competente para o exercicio de quaisquer
procedimentos na drea da satide ptiblica;

Il - O objeto da gestdo associada de servicos publicos consiste na prestacéo de servicos
a saude de nivel secunddrio, na forma de consultas médicas especializadas, exames
especializados e atendimento por equipe multiprofissional, na regiéio de abrangéncia do
Consorcio;

Il — Para execugdio das finalidades do Consércio, os entes consorciados autorizam a
realizagéio de licitagdo, outorga de concesséo, permisséo ou autorizagio da prestacdo
dos servigos publicos de satde.

Em analise a minuta de contrato de programa apresentada, tem que os

dispositivos legais acima transcritos foram observados, portanto ndo havendo impeditivo legal

na celebragdo do presente termo.
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4. CONCLUSAO

Isso posto, ressalvados os aspectos de conveniéncia e de oportunidade nio

sujeitos a andlise desta Assessoria Juridica, entende-se que:

A minuta do Contrato de Programa apresentada atende os requisitos legais
insertos na Lei Federal 11.107/2005 e no Decreto Federal 6.017 de 17/01/2007, bem como no

Contrato de Consorcio e no Estatuto Social.

A presente minuta, apds a manifestagdo de adesio pelos Entes Consorciados
aos programas ofertados, devera ser encaminhada a cada um dos municipios integrantes do
Consércio, para realizagdo de dispensa de licitagdo e apreciagdo e aprovacio da Assessoria
Juridica nos termos do Artigo 24, inciso XXVI da Lei 8.666/93 e do artigo 32, paragrafo tnico do
Decreto Federal 6.017/2007.

Afim de viabilizar a realizacdo da dispensa de licitagdo pelos Contratantes,
se faz necessdrio o encaminhamento dos documentos constitutivos do Conséreio Intergestores
de Saude da 52 Regido de Satide do Parand — CIS52RS, quais sejam, Estatuto Social do Consércio,

da Ata de Eleigdo do Presidente, bem como as Certiddes Negativas de Débitos.

Ademais, cumpre destacar que todas as observages expostas tém como
premissa a veracidade da exatiddo dos dados, informagdes, constantes do processo, que sio de

responsabilidade exclusiva do interessado.

arapuava, 15 de marco de 2022,

Rua Brigadeiro Rocha, 90 lanon:- __”' ; % '_ ._ e
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CONTRATO DE PROGRAMA N2, 001/2022

Dispensa de Licitagdo n. xxxxx/2022

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE S| CELEBRAM O

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE
DO PARANA - CIS52RS E O MUNICIPIO DE XXXXXXXXXXXXX

CONFORME CONTRATO DE CONSORCIO FIRMADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

Contratante: MUNICiPIO DE X-X-XXXk'X-XXXX , pessoa juridica de direito publico interno, com sede a
Rua xxxxooxxxxxxxxxx, devidamente inscrito no CNPJ sob o n.2 XXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXXX, representado
por seu Prefeito Municipal XXX, doravante denominado CONTRATANTE e/ou
CONSORCIADO.

Contratado: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede a Rua
Brigadeiro Rocha n? 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado por
seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de G uarapuava, brasileiro, farmacéutico,
portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2, inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68,
residente e domiciliado a Rua Engenheiro Anténio Reboucas, n? 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz,
Guarapuava-PR, doravante denominado CONTRATADO, CONSORCIO ou CIS52RS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACEO LEGAL
Celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA com fundamento legal na Lei Federal ne. 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto Federal n?. 6.017 de 17/01/2007 e no artigo 24, inciso XXVI da Lei n2 8.666/93

e suas alteracdes, e as demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a execugdo de Servicos Publicos de Satde pelo CONTRATADO,

conforme programas abaixo elencados:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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1. QUALIFICACAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAUDE — QUALICIS

A transferéncia pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO da gestdo do Programa Estadual de Apoio aos
Consdrcios Intermunicipais de Saude, com o propésito de qualificar a atengdo ambulatorial secundaria do
Estado para atender as necessidades de satide da populagdo, especialmente as redes de atenc¢do a salde
prioritdrias — Rede M3e Paranaense, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atencdo a Salide do Idoso,

Rede de Atengdo a Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atencdo a Saide Mental.

2. ATENGCAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
Adisponibilizagdo da prestacdo de servigos assistenciais e especializados na drea da satide como: consultas
e exames (descrito no anexo |) ao CONSORCIADO através do CONSORCIO, bem como, matriciamento para
unidades de saude consolidando a Atencdo Primaria como principal porta de acesso dos usudrios ao

Sistema Unico de Satide (SUS).

3. SAMU REGIONAL

IMPLANTACAO, CONTROLE, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E EXECUCAO DAS ACOES E
ATIVIDADES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL — SAMU 192, NO MODELO DE GOVERNANCA
REGIONAL, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/2007, Portaria MS n°
1.010/2012, Portaria MS n° 356/2013 e Portaria MS n° 1.473/2013, assim como regulamentar o
pagamento da contrapartida financeira pelo CONSORCIADO a qual visa garantir o custeio das atividades

especificas do SAMU.

| - O CONSORCIADO se compromete a disponibilizar para a implantag&o e funcionamento dos servigos do
SAMU, um imével devidamente identificado e estruturado com méveis e equipamentos, de forma a
atender as exigéncias minimas do Ministério da Satde para implantagdo e funcionamento de uma base
descentralizada do SAMU, a qual ficara localizada no Municipio CONSORCIADO, mas garantira a regulacio

para atendimento de forma regionalizada.

§ 1° Para atendimento das necessidades do CONSORCIADO descritas neste instrumento, o CONSORCIO

realizara procedimento legal para a contratagéo de prestadores especializados na drea de satde.

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATANTE/CONSORCIADO
O CONTRATANTE/CONSORCIADO obriga-se:
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a) Realizar 0 agendamento de primeira consulta para especialidades pela fila de espera atravé
do sistema eletrénico de forma programada e automatica respeitando a ordem cronolégica e
de classificacdo de risco dos encaminhamentos.

b) Realizar manualmente os agendamentos de primeira consulta somente para casos de
priorizacdes médicas.

¢) E de responsabilidade da regulacdo do municipio a auditoria ligada a primeira consulta e de
exames solicitados pela rede de atengdo basica.

d) Fazer comunicacdo ao paciente do agendamento realizado de primeira consulta.

e) O CONTRATANTE fica obrigado a programar os recursos necessarios ao custeio e a execugio
do contrato, repassando ao CONTRATADO os recursos financeiros de acordo com o0s
indicadores e metas estabelecidas.

f) O CONTRATANTE se compromete a cumprir o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previsto no contrato de rateio.

g) Consignar em sua lei orgamentdria ou em créditos adicionais, as dotacdes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento.

h) Cumprir com as normativas estabelecidas pelo CONSORCIO, no que se refere ao controle e
regulagdo nos atendimentos na sede ou exterior a ela;

i) Executar, acompanhar e controlar os gastos de acordo com o orcamento destinado ao
CONSORCIO;

j)  Acompanhar, monitorar, fiscalizar e supervisionar a execugio do contrato;

k) Repassar ao CONSORCIO as informacBes que lhes forem solicitadas, por escrito pelo prazo
determinado pelo consércio;

I) Pagar os valores mensais da taxa administrativa até o dia 10 do més subsequente e da taxa
varidvel até 5 dias apds o envio do relatério de producio mensal;

m) Em caso de descumprimento do item anterior, o consorcio poderd suspender os Servicos

prestados até que o contratante regularize sua situacdo.

CLAUSULA QUINTA — DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/CONSORCIO
A prestacdo de servicos pelo contratado dar-se-4 a partir das necessidades identificadas pelos Municipios
Consorciados e em conformidade com as Diretrizes prioritirias das Redes de Atenciio & Salde,

estabelecidas pela Secretaria de Satde do Estado.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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§12 Visando assegurar ao CONTRATANTE o acesso ao maior nimero de consultas e exames,

CONTRATADO disponibiliza a relagdo de especialidades e consultas, os quais estdo descritos no Anexo

@ssrs =
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deste instrumento, podendo a qualquer tempo ser alterado, incluindo-se ou suprimindo-se nova

especialidade ou exame.

§2° O CONTATADO/CONSORCIO obriga-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

i)

Cumprir a programagdo assistencial e financeira conforme tabela em anexo proposta pelo
CONTRATANTE para consultas e exames;

Proceder com a contratagdo de plantonistas para os servigos de Urgéncia e Emergéncia e para
servigo de atendimento mével - SAMU.

Contratac@o de equipe multiprofissional para atendimento Modelo de Atenco as Condigtes
Crénicas — MACC de acordo com as linhas de cuidado, e ainda, contratacdo de equipe
multiprofissional para atendimento do individuo com obesidade para tratamento cirtrgico,
conforme Resolu¢do da SESA 225/2020.

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes de acordo com
a Lei Geral de Protegao de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709 de 14 de Agosto de 2018, alterada
pela Lei n® 13.853, de 2019;

Realizar consultas presenciais, teleconsultas, teleconsultoria, em conformidade com a
programacao pactuada;

Realizar agendamento de retorno via sistema de consulta para o paciente respeitando os
principios da isonomia, razoabilidade e de acesso universal e igualitario;

Gerenciar as solicitagSes das consultas de retorno, realizadas pelos especialistas, em
conformidade com a programagdo estabelecida, com vistas ao retorno e continuidade do
cuidado na APS;

Fazer comunicacdo ao paciente do agendamento realizado;

Realizar auditoria de exames que serdo solicitados pelos especialistas integrantes do
consorcio, bem como, realizar auditoria dos prontudrios dos pacientes, verificando o registro
adequado dos atendimentos realizados pelos profissionais especialistas, em conformidade
com os codigos de éticas dos profissionais;

Atender os pacientes com dignidade, equidade, respeito, de forma humanizada, primando

sempre pela exceléncia na qualidade da prestagdo dos servicos e integralidade do cuidado na
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rede de atendimento, bem como conscientiza-los da importancia do seu vinculo com
atencdo primaria;

k) Quando da alta, fornecer referéncia circunstanciada do atendimento prestado com plano
terapéutico instituido e/ou sugerido pelo especialista pds-alta, para continuidade do
tratamento na atencdo primadria se necessario;

1) Disponibilizar no contrato dos médicos especialistas horas especificas para: matriciamento e
capacitacbes para as equipes da APS, desenvolvimento de protocolos clinicos e segunda
opinido médica para as equipes da APS;

m) Aplicar ao minimo de 10% dos pacientes atendidos por més, um instrumento de avaliacdo de
satisfacdo ao usudrio com relagdo aos servicos prestados.

n) Repassar os dados quantitativos de consulta e exames realizados nos quadrimestres com
tempo habil para inclusdo dos referidos dados nos relatérios de gestdo a serem apresentados
conforme determina a Lei 141/2012.

o) Encaminhar ao CONSORCIADO relagdo dos prestadores de servicos contratados e quais 0s
servigos contratados existentes sempre que houver alteragdo.

p) Prestar contas mensalmente aoc CONSORCIADO, através de relatdrios que evidenciem a
correta aplicacdo dos recursos repassados.

q) Possibilitar a interoperabilidade dos sistemas informatizados do Consércio e da SMS do
Municipio.

r) Encaminhar mensalmente o relatério dos gastos efetuados e a discriminacdo dos
atendimentos/servigcos prestados, de forma que possam ser contabilizados nas contas dos
entes consorciados, consoante ao que estabelece a Lei Complementar (LRF) n2 101 de 04 de
maio de 2000;

s) Emitir o Balancete Financeiro encaminhando-o ao ente CONTRATANTE.

t) Aplicar os recursos objeto deste Contrato de Programa, em despesas autorizadas pela
contratante.

u) Zelar, prezar e garantir as regras contidas no estatuto do CONSORCIO:;

v) Manter o CONSORCIADO informado de qualquer mudanca administrativa;

w) Manter atualizado: os dados cadastrais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude
(CNES), Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satide dos Estado, Protocolos de
regulacdo;

x) Dispor de servico de documentagdo e arquivo para guarda dos prontudrios dos pacientes, e

garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;
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y) Manter transparéncia da gestdo com divulgacdo regular e atualizada no site do consércio: o

relatérios de gestdo, editais de licitagdo, contratos, editais de selecdo publica, e demais
informagdes sobre o funcionamento do Consércio para os cidaddos, em conformidade com a

Lei de Acesso a Informacao.

CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros deverdo ser repactuados anualmente, de acordo com a necessidade de servicos
de saude e alteragdo na demanda, podendo os valores serem revistos a qualquer tempo, de acordo com

o contrato de rateio.

§1° Indica-se como fonte de recursos do CONTRATANTE a seguinte dotacdo orcamentdria

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelo CONTRATADO para execucdo do objeto do presente
contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas, para que os servicos possam ser

prestados sem prejuizo da assisténcia a satide.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE DE RECURSOS
O valor do repasse de recursos serd mensal, para pagamento dos servicos elencados nos programas
utilizados pelo CONTRATANTE, de acordo com o especificado no contrato de rateio, nos valores e limites

aquele atrelados.

CLAUSULA OITAVA — DA CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DOS ENTES CONSORCIADOS

Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho origindrio e podera ser concedido
adicionais ou gratificagdes de acordo com a fung&o exercida, competéncia e carga horaria definidas em
regramento proprio, devendo ser firmado o competente instrumento de CONVENIO afim de formalizar

tais cessoes.

§1¢ O servidor cedido ao CONTRATADO permanece, para todos os efeitos, vinculado ao seu regimento
laboral origindrio, celetista ou estatutdrio, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o

CONTRATADO.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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Canséreio Intergesiores de Salida da 5° Regida da Seade

§22 Ao CONTRATADO é vedado a cessdo de seus empregados, sejam eles detentores de contratos de
trabalho permanente, tempordrios ou em comissdo, para os CONTRATANTES.
§32 Podera o CONTRATANTE solicitar a contabilizagdo dos valores oriundos da cessdo do servidor, como

créditos habeis para operar compensac¢io das obrigacdes previstas no Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO
Os consorciados serdo responsdveis pela AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO da execugdo do Contrato
de outras acdes, cabendo-lhes, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA — PRESTACAO DE CONTAS
O CONTRATADO deverd apresentar aos CONSORCIADOS relatérios quadrimestrais da execucdo deste

CONTRATO, ou fornecer dados e informacg@es a qualquer tempo, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
O servigo serd prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gestdo associada de servicos ptiblicos, com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, observado o que dispde o artigo 57, inciso |l da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA - DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO
O presente CONTRATO poderd ser rescindido/alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre as
partes ou, unilateralmente pelos CONTRATANTES, independentemente das medidas legais cabiveis nas

seguintes hipoteses:

§12 se houver alteragbes do Estatuto do CONTRATADO que implique em modificagdes nas condicdes de

sua estrutura e constituicdo como execugdo das acdes constantes deste contrato.

§2¢ superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,

inexequivel.

§32 a saida do municipio como membro do consércio, implicard na rescisdo imediata deste contrato.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR
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Carsdroio Intergestores de Satide da 5° Regido de Saude

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO INADIMPLEMENTO

O inadimplemento das obrigagdes financeiras estabelecidas neste instrumento sujeita o CONSORCIADO
as penalidades previstas no Contrato de Consdrcio, Estatuto do Consércio e artigo 82, § 52 da Lei Federal

n? 11.107/2005, inclusive com interrupgdo da prestacdo do servico, sem qualquer aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE

O presente instrumento sera publicado, em extrato, no Didrio Oficial do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir ddvidas

emergentes do presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, surtindo efeitos juridicos a partir de sua assinatura.

Guarapuava, xxxx, de xxxxxxxx de 2022,

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS

Celso Fernando Gées

Municipio de XXXXXXXxxx
Nome xxxxx
Prefeito Municipal

Testemunhas:

Nome:

CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR



CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAQO DE SAUDE DO
PARANA - CIS5RS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 36.330.988/0001-02

Certiddo n°: 8338032/2022

Expedigdo: 14/03/2022, &s 10:20:46

Validade: 10/09/2022 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedicgdo.

Certifica-se que CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE
DO PARANA - CIS5RS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n°
36.330.988/0001-02, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacdo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitagdo desta certiddo condiciona-se a verificacdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMACKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios & identificagdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho gquanto &s obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execuc¢do de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comissdo de Conciliag@o Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forcga executiva.



23/05/2022 10:30

Consulta Regularidade do Empregador

Voltar Imprimir

A 4

CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscrigdo:  36.330.988/0001-02
Razao Social:CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAODE SAUDE D
Enderego: R BRIGADEIRO ROCHA 901 / TRIANON / GUARAPUAVA / PR / 85012-260

A Caixa Econ6mica Federal, no uso da atribuicdo que |he confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situaca@o regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer debitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigagdes com o FGTS.

Validade:13/05/2022 a 11/06/2022

Certificagcdo Numero: 2022051304394500074761
Informacao obtida em 23/05/2022 10:31:22

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:
www.caixa.gov.br

hiips://consulta-crf.caixa.gov.br/consultacri/pages/consultaEmpregador.jsf
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO POSITIVA COM EFEITOS DE NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS
FEDERAIS E A DIVIDA ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO PARANA -
CIS5RS
CNPJ: 36.330.988/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que:

1. constam débitos administrados pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) com
exigibilidade suspensa nos termos do art. 151 da Lei n® 5.172, de 25 de outubro de 1966 -
Cédigo Tributario Nacional (CTN), ou objeto de decisdo judicial que determina sua
desconsideragéo para fins de certificacéo da regularidade fiscal, ou ainda néo vencidos; e

2. nao constam inscricées em Divida Ativa da Unido (DAU) na Procuradoria-Geral da Fazenda
Nacional (PGFN).

Conforme disposto nos arts. 205 e 206 do CTN, este documento tem os mesmos efeitos da certidao
negativa.

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os ¢érgaos e fundos puiblicos da administragéo direta a ele vinculados. Refere-se a situacéo do
sujeito passivo no @mbito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuices sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagdo desta certidao esta condicionada a verificagdo de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/iww.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1,751, de 2/10/2014.
Emitida as 12:54:08 do dia 10/03/2022 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 06/09/2022.

Codigo de controle da certidao: 0C0C.114C.38C3.4913

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



MUNICiPIO DE GUARAPUAVA
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS
DEPARTAMENTO DE ALVARAS

Alvara de Llcenga de Localizacao e Funcnonamento
431/2022

VALIDAD_E. 11/01/2023

1 g ’ g

Cumprindo o que dispde‘c CODIGO DE POSTURA MUNiCIPAL em vigor, Lei Complementar n" 007/2004, e suas alteracoes,

outorgamos o presente-ALVARA DE LICENCA DE LOCALIZACAO E FUNCIONAMENTO durante o corrente exercicio, do
estabelecimento abaixo d:scrlmlnado

INSCRICAQ MUNICIPAL CFF { CNRY - § DATA INICIO ATwlﬁ:gDE DATA DE EMISSAD PROTOCOLO

355422 36.330.988/0001-02 14/02/2022 “114/02/2022 : 5620 /2022 IPM
NOME / RAZAO SOCIAL AREA CONSTRUIDA
CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAQ DE SAUDE DO PARANA - CIS5RS 3.112,23
LOGRADOURG NOMERD COMPLEMENTO

Rua BRIGADEIRO ROCHA . 901 ek

CEP I BAIRRG MUNICIFIO v =STADO
85,012-260 | |[TRIANON L e Guarapuava e R PR
ATNVOADEBRINGIPAL | T

0086:3/05.99  Atividades de atengao ambulatorial ndo especificadas anteriormente

ATIVIDADE SECUNDARIA(s)
0086.1/01.01 Atividades de atendimento hospitalar, exceto prcnta~soccrro e umdades para atendimento a urgéncias
0083_;3'_!{35;04 Atwidada odontolégica ‘

008&?.;3}(}2._9_9 ﬂhwdades de servigos de complementagao diagnéstica e terapéutica nio especificadas anteriormente
0086.9/09.99 Outras'atividades de atencéo a satide humana nao especificadas anteriormente bl %

Pt

0087.2/04.99 Atividades de assisténcia psicossocial e a salde a ponadures de disturbios psiquicos, deficiéncia mental e dependéncra
i, quimma néo especificadas anteriormente -

i

OBSERVAGAO ' ’ M i . ) WA

INFORMAGOES QQMP@WMARES

PRAzo PARA REQUERIMENTO Dﬁz QUALQUER ESTE Documemo, DEVERA OBRIGATORIAMENTE
ALTERACAQ, BAIXA OU. PARALISACAD DEVERA SER  AFIXADO LOCAL  ~VISIVEL  NO
OCORRER DENTRO DE 30 (TRINTA) DIAS CONTADOS ESTABELECIMENTO CONFORME LEGISLACAO
Do EVENTO CONFORME LEGISLACAO VIGENTE, VIGENTE. - _

i

IPM Sistemas Lida ldentificador: WISD31201-443-VMIIVMHZWGDTDU-2 - Emitida por: SILVANA APARECIDA SCISLOWSK] 1410272022 16:31:.07
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MUNICIPIO DE GUARAPUAVA o 64 mEn
ESTADO PARANA \

\
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS A\
CNPJ 76.178.037/0001-76 o 'Iil'ﬁ‘

v

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 16486/2022

Contribuinte

CISSRS

Complemento; ***#*
Bairro: TRIANON

CNPJ/CPF: 36.330.988/0001-02
Endereco: RUA BRIGADEIRO ROCHA, 901

Nome/Razao: 105460508 - CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAO DE SAUDE DO PARANA -

Cidade: Guarapuava - PR

Finalidade

DATA DE EMISSAQ

DATA DE VALIDADE

14/03/2022

90 dias

CERTIFICA-SE que nao constam, até esta data, pendéncias em nome do Contribuinte acima
identificado, relativas a débitos de competéncias e administrados pelo Poder Publico Municipal.
Ressalvado o direito de a Fazenda Publica Municipal apurar, efetuar langcamentos e cobrar quaisquer
dividas de responsabilidade do contribuinte acima, que vierem a ser apuradas posteriormente a data de

emissao da presente certidao.

Esta certiddao refere-se exclusivamente & situacdo do contribuinte no Aambito desta
municipalidade e a créditos tributarios referentes a Fazenda Publica Municipal.

Prefeitura de Guarapuava, 14 de marcgo de 2022.

As informacoes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https:/iguarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda
Atende.Net - WGT v:2013.01

ldentificador: WGT211201-000-CACRPMMGYPREWM-6 14/03/2022 09:19




Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 026313352-98

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 36.330.988/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos néo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certidéo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e néo tributéria, bem como ao descumprimento de obrigacées tributarias acessorias.

Valida até 12/07/2022 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada via Internet

www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emiticlo via Internet Pablica (14/03/2022 09:16:44)
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2a. ALTERACAO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5°
REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS5°RS

REGISTRADO SOB O N. 0002494

CAPITULO |
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art. 1° - O Consércio Intergestores de Saude da 5° Regido de Salde do Parana — CIS5RS, constituido
em 26 de junho de 2018, com sede e foro no municipio de Guarapuava, Estado do Parana doravante
simplesmente denominado CIS5°RS, constitui-se sob a forma de consércio publico nos Termos do
Protocolo de IntengGes devidamente ratificado nas respectivas casas legislativas, com personalidade
juridica de direito publico, regendo-se pelas Normas de Direito Publico, Lei Federal n°® 11.107/2005,
Decreto n°® 6.017/2007 que regulamenta a referida Lei e Lei Federal 8080/1990, pelo presente Estatuto
Social e pela regulamentacdo a ser adotada pelos seus 6rgaos.

Paragrafo unico - Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o Consércio
Intergestores de Saude da 5° Regido de Saiude do Parand — CIS5°RS observara as normas de
direito publico no que concerne a realizagéo de licitagdo, celebracéo de contratos, prestacédo de contas
e admisséo de pessoal, que sera regido pela Consolidagio das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - O Consorcio Intergestores de Salde da 5° Regido de Saude do Parana, para todos os efeitos
neste Estatuto Social sera denominado simplesmente como CIS5°RS.

Art. 3° - O CIS5°RS tera o seu prazo de duragdo por tempo indeterminado:;

Art. 4° - Séo integrantes do CIS5°RS os municipios de: Boa Ventura de Sdo Roque, Campina do
Siméo, Canddi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim, Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul,
Marquinho, Nova Laranjeiras, Palmital, Pinhdo, Pitanga, Porto Bamreiro, Prudentépolis, Reserva do
Iguagu, Rio Bonito do Iguagu, Turvo e Virmond, que integram a regi&éo Centro Oeste do Parana, além
daqueles que ingressarem apés esta data, em conformidade com os requisitos exigidos por este
Estatuto, na forma da lei.

Art. 5° - O CIS5°RS, tem sua sede na Rua Brigadeiro Rocha, 901, Trianon, do Municipio de
Guarapuava, Estado do Parana.

CAPITULO Il
DAS FINALIDADES

Art. 6° - Sdo finalidades do CIS5°RS

1) A cooperacdo técnica entre os entes federados, visando & prestagdo de Servicos Ambulatoriais
Especializados de Média e Alta Complexidade, Servicos de Urgéncia e Emergéncia Pré-hospitalar,

1



Servicos em Ambulatérios Especializados como o Centro de Especialidades Odont gi
Servicos de Salde Mental, dentre outros servicos relacionados a satde, em conformidade
Plurianual — PPA e com a Lei Orgamentéria Anual de cada ente consorciado, de acordo cm os
seguintes objetivos especificos:

a) obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satide — SUS nos
entes consorciados, além de garantir a implantagdo de servicos publicos complementares, mediante
gestéo associada;

b) desenvolver acbes assistenciais de média complexidade e de alta complexidade, de forma
complementar as agbes de satde dos municipios consorciados, por meio dos servigos proéprios do
Ambulatorio Médico de Especialidades do Parana e de servigos de terceiros:

c) prestar servicos médicos especializados aos municipios consorciados consistentes em consultas e
exames de carater eletivo, no nivel de atencdo de média complexidade estabelecido pelo Sistema
Unico de Saude, de maneira eficiente, eficaz e igualitéria, inclusive sob forma de execucéo direta ou
indireta, suplementar e complementar dos servicos de saide mediante a pactuacdo no contrato de
programa e rateio;

d) garantir a realizag&o da contrarreferéncia e/ou a elaboragdo do plano de cuidados;

e) gerenciar servicos publicos de satde de ambito regional;

f) estabelecer agdes e servigos em consonancia com os Planos Municipais de Salde e, das Redes de
Atencdo a Saude;

g) planejar, programar e executar programas, projetos, agoes, atividades e servicos na area da satde,
de acordo com os objetivos previstos nesta clausula;

h) fortalecer as instancias colegiadas regionais, bem como o processo de descentralizacdo das agbes e
servicos de saude;

i) compartilhar informagdes sobre recursos financeiros, tecnologicos, de gestdo de pessoas e 0 uso em
comum dos equipamentos, servicos de manutengdo, tecnologia da informacéo, procedimentos de
licitacdo, em especial programacdo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre outros,
obedecendo as normas de regionalizac&o;

J) prestar cooperacéo técnica, realizar agdes de educacédo permanente aos municipios e executar agcdes
conjuntas de prestacdo de servigos assistenciais;

k) estabelecer vinculo de cooperagdo e articular esforcos com vistas a criar condigcbes de viabilidade,
eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestdo da satide dos municipios consorciados;

1) promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o0 acesso da populacéo aos servicos de salde;

m) representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo, mediante deliberacéo da
Assembleia Geral.

n) ofertar transporte sanitario eletivo objetivando o acesso aos servicos ambulatoriais de média e alta
complexidade.

o) representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de salde e outros de interesses
dos entes comum, perante quaisquer entidades de direito publico ou privado, nacionais ou
internacionais.

B



p) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servicos de s
populagéo regional associada, abrangente ao CIS5°RS.

q) Apoiar programas e medidas destinados & promogdo da salde dos habitantes dos
consorciados, em especial os servicos e campanhas do Ministério da Satde e Secretaria de
Saude; tendo como parametro as condigdes previstas pela Lei Federal n°. 11.107/2005 e Decreto n°
6.017/2007.

r) viabilizar a existéncia de estrutura e infraestrutura de sadde regional e de outras de interesse na area
territorial do CIS5°RS.

s) desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os entes consorciados, referente a despesas
necessarias e realizadas e as néo previstas no orgamento anual.

t) contratar profissionais especializados para prestagéo de servicos médicos e de satde em sua sede e
subsede ou estabelecimentos de satde na sede dos entes consorciados, inclusive a complementacédo
de servigos nas redes credenciadas municipal e estadual de salde.

Art. 7° - Para o cumprimento de suas finalidades, observando a legislacdo pertinente, o CIS5°RS
podera:

| = Adquirir os bens, produtos e equipamentos que entender necessérios, os quais integrardo o seu
patriménio.

Il = Adquirir insumos, materiais e medicamentos necessarios a sadde da populacao dos Municipios de
abrangéncia desse Consorcio, visando o atendimento de seus usuarios.

Il = Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal, imbveis para a
implantacéo de programas ou projetos de seu interesse.

IV — Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicdes e
subvencdes de outras entidades de governo publicas ou da iniciativa privada.

V - Efetuar cobranga pela prestacéo de servicos instituidos de acordo com a lei.

VI - Descentralizar determinada atividade ou servico, desde que haja interesse dos Municipios
consorciados.

VII - Executar programas federais e estaduais originarios do Ministério da Salide e Secretaria de
Estado da Saude, sempre que houver interesse regional.

VIl = Desenvolver servigos e atividades de interesse dos municipios associados de acordo com os
programas de trabalho aprovados em Assembleia Geral.

IX — Contratar servicos de salide dentro do objetivo do consércio atendendo os interesses do
Consodrcio, do PLACIC (Plano de Agéo Conjunta) e do Contrato de Programa de cada ente consorciado
desde que aprovado em Assembleia Geral por maioria simples.

X — Reallizar outras acdes e atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO IlI
DOS DEVERES DO CONSORCIO E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO

Art. 8° - S30 deveres do CIS5°RS:



Il = Promover a harmonia e integracdo dos associados.

Il = Incentivar e promover seu desenvolvimento com a busca da exceléncia na prestagéo de
de saude a4 comunidade associada.

Art. 9° - Sdo condig¢oes de funcionamento do CIS5°RS:

I = Observancia das leis, principios de moralidade publica e compreensdo dos deveres civicos.
Il = Abstenc&o da promogéo de propagandas politico-partidarias.

lll = Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipéteses previstas em lei.

IV = Manter cadastro completo de cada associado.

Art. 10° - O CIS5°RS: adotara principios éticos e deontolégicos com a observancia do seguinte:

I - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade,
razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisbes.

Il = Recrutar e admitir seus empregados efetivos na modalidade de selegéo competitiva publica.

lll = Licitacdo sob diferentes modalidades estabelecidas na Lei 8666/93 e 10520/2002 e suas
alteracdes.

IV — Busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar qualquer forma de
desperdicio ou perdas.

V - Organizac&o de seu orgamento e de sua escrita contabil nos termos da Lei Federal n°. 4.320 de 17
de marco de 1964.

VI - Controle externo e interno relativo a aplicagédo de recursos financeiros.

Vil - Regramento das normas estabelecidas pela Lei Federal 11.107/2005.

CAPITULO IV
DAS ELEIGOES

Art. 11° - A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, escolhera o Presidente e
o Vice-Presidente do CIS5°RS.

| - A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente devera ser realizada no ultimo bimestre do
mandato, cuja posse ocorrera em janeiro do ano subsequente.

Il - Os interessados em se candidatar para as eleigdes de Presidente e Vice-Presidente deverdo
formar “chapas” com a indicagdo dos candidatos.

Il — As chapas poderé&o se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete) dias corridos que
antecederem a eleicéo, até meia hora antes do inicio da reunido convocada para a realizagéo
das eleicoes.



IV — Havendo somente uma chapa inscrita, a elei¢cdo podera se dar por aclamacgéo uﬁﬁg\ime das
presentes.

V - A eleigéo sera realizada em turno unico de votagdo, quando houver somente duas chapa:
considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos presentes. \

VI - A elei¢éo sera realizada em dois turnos de votagédo, se houver mais de duas chapas inscritas
no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o segundo turno entre os dois primeiros
classificados, sera eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

VIl - Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votagdo, assumira a Presidéncia
o candidato mais idoso.

Vil — Nas votagdes em Assembleia, sera considerada a composicdo descrita no quadro abaixo:

Unanimidade Todos os entes consorciados devem aprovar o que esta em deliberacéo.
Maioria No minimo 2/3 (dois tergos) dos entes consorciados (estabelecido no
qualificada Protocolo de Intencdes).

Maioria absoluta | Maioria dos entes consorciados que compdem a Assembleia.

CAPITULO V
DO INGRESSO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 12° - E facultado o ingresso de novo associado, a qualquer tempo, desde que:

| = Apresente através de seu Prefeito, pedido formal de ingresso no consoércio, dirigido ao Presidente do
CIS5%RS.

Il = Apresente lei aprovada pela Camara de Vereadores do municipio interessado autorizando o
ingresso nesta Associacéo e em concordancia com o Protocolo de Intengdes do CIS5?RS e com este
Estatuto.

lll - Seja aprovado o ingresso pelo voto da maioria absoluta dos sécios, em assembleia geral.

IV = O novo associado s6 podera desfrutar dos servicos prestados pelo consorcio apés sua inser¢éo no
contrato de rateio bem como a elaboragdo do contrato de programa e efetuando o pagamento
antecipado da primeira parcela.

V - Em caso de dissolugdo do Consorcio o novo associado tera direito apenas ao patriménio que for
adquirido apés o seu ingresso.

VI = O novo associado podera candidatar - se aos cargos da Assembleia Geral somente apés contados
trés (02) anos de seu ingresso.



CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS

SEGAO |
DOS DIREITOS

Art. 13° - S&o direitos dos associados, desde que estejam quites com suas obrigacdes pecuniarias para
com o Consorcio:

| = Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais, representado pelo chefe do seu
Poder Executivo, e nos impedimentos de sua presenca, poder nomear representante por procuracao,
decreto ou portaria para o ato, dando assim plenos poderes de representagdo:

a) no Municipio: Vice-prefeito ou Secretario Municipal de Satde.

Il - Requerer, justificadamente, em conjunto com outros consorciados, totalizando o quérum de maioria
dos consorciados, a convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria.

Il = Usufruir dos programas, da assisténcia, dos beneficios e de todos os servicos oferecidos pelo
Consércio, contratados em contrato de programa pelo ente consorciado, mediante tratamento
igualitario.

IV - Autorizar a que o Consorcio os represente perante outras esferas de governo.

V - Autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinacdo explicita de competéncias
a serem transferidas, identificacdo dos servicos publicos objetos da gestéo associada e a érea em que
serdo prestados, a autorizacdo para licitar e contratar concessdo, permissdo ou autorizacdo dos
servigos, as condicées a que deve obedecer o contrato de programa e os critérios técnicos de célculo
do valor das tarifas e de outros pregos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em
seu reajuste ou reviséo.

VI = Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de programa, se adimplente com suas
obrigagodes.

VIl = Recorrer, a Presidéncia do Consércio, no prazo de 15 dias apos sua ciéncia, com direito a ampla
defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a este Estatuto, emanado pelo Presidente do
consorcio ou pela Diretoria Executiva.

VIl - Retirar-se do consorcio, atendidas as disposicoes neste estatuto descritas.

SECAOII
DOS DEVERES

Art. 14° - S30 deveres dos Associados:

| = Participar do Contrato de Rateio destinado a custear as despesas fixas e varidveis do Consércio de
acordo com cota a ser estipulada em Assembleia.
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Ill = Pagar pontualmente suas contribuicdes mensais fixadas por meio de Contrato de REQ espésas
realizadas em cota extra, bem como as cotas de participacéo per capita.

Il = Colaborar eficientemente para a consecucéao dos fins e objetivos do CIS5°RS.

IV - Participar das assembleias, acatar as decisdes da Assembleia Geral e deliberagcdes do Presidente
e deliberar a respeito das propostas do Conselho Consultivo.

V = Prestigiar o Consércio por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito associativo entre 0s
afins.

VI - Exercer o direito de voto desde que adimplente com suas obrigagdes.
VIl = Oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento da sociedade.

VIl —= Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que lhe competirem por eleicdo ou
designacéo estatutaria.

IX = Comunicar ao Controle Interno e ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade de que tiver
conhecimento e sugerir a adogdo de medidas que forem de interesse relevante a administragéo social.

X = Fornecer, quando solicitado, informacdes sobre assuntos de interesse a organizagdo e ao
aperfeicoamento dos servicos associativos.

Xl = Submeter-se as obrigacdes e prazos pactuados em contratos de programa, rateio e de gestéo
associada, bem como aos critérios técnicos para calculo do valor dos custos e de outros precos
publicos, seus reajustes e revisoes.

Xl = Cumprir as disposicoes do presente Estatuto.

Xl =Efetuar o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio até o dia 10 de cada més, sob
pena de apos 2 (dois) meses de descumprimento desta obrigacdo ocorrer a suspensao dos servicos
prestados pelo CIS5°RS até que haja a regularizacdo da contribuicdo junto ao CIS5°RS.

§1° Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigacdes que os representantes legais
do CIS52RS, assumirem expressa ou tacitamente em nome deles.

§2° Aléem das obrigacdes institucionais, os entes consorciados obrigam-se pelo pagamento dos custos
de servicos, aquisicao de equipamentos e sua manutengao, taxas, pregos publicos ou quaisquer outros
compromissos por eles assumidos, inerentes a execucdo de sua finalidade social.

§3° Os membros do Conselho Diretor do CIS5°RS néo responderdo pessoalmente pelas obrigacdes
contraidas com a ciéncia e em nome do Consorcio, mas assumirdo a responsabilidade pelos atos
praticados de forma contraria a Lei e as condi¢cdes contidas no presente Estatuto.

CAPITULO VII
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 15° - O CIS5°RS sera composto pelos seguintes 6rgaos:
| = Assembleia Geral,
Il = Presidéncia;

Il = Conselho Fiscal;



IV = Conselho Consultivo;

V — Diretoria Executiva;

VI = Unidades de Prestacédo de Servicos de Saude (Ambulatério Médico de Especialidades, Upidade
Descentralizada de Laranjeiras do Sul, Sistema Integrado de Saltde Mental, Centro de Especialidades
Odontologicas e o Servico de Atendimento Mével de Urgéncia - SAMU).

CAPITULO VIII
COMPETENCIA E ATRIBUIGOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SEGAOI
DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° A Assembleia Geral € constituida por todos os entes consorciados e representa a
instancia maxima de decisdo do Consércio, representado pelos prefeitos municipais, sendo que
em caso de impossibilidade da presenca dos titulares, estes designardo por instrumento
apropriado (Procurag&o, Decreto ou Portaria) o respectivo substituto para representa-lo perante
assembleia do consércio, 0 qual sera competente para a pratica de todos os atos, sendo as
decisdes tomadas por consenso entre os consorciados ou, em ultima instancia por maioria
absoluta.

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente do Consércio.

§ 2° - Nos impedimentos ou na vacancia, o Presidente sera substituido pelo Vice-Presidente até o
término da gestéo.

§ 3° - A Assembleia Geral tera o apoio técnico de um Conselho Consultivo.

§ 4° - Ocorrendo empate na eleicdo para Presidente e/ou Vice-Presidente, sera considerado eleito o
mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 5° - E facultada a reeleicdo dos membros para os mesmos ou outros cargos na gestdo seguinte.

§ 6° - Os membros da Assembleia Geral nado faro jus a qualquer remuneragdo, considerando-se o
exercicio de suas fungdes como de relevancia social.

§ 7° - As decisOes da Assembleia Geral serdo adotadas pela maioria absoluta.

§ 8° - Para o funcionamento da Assembleia Geral sera exigida a presen¢a da maioria absoluta de seus
membros.

§ 9° - O referido Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente ou da Assembleia
Geral, aprovada por maioria qualificada.

Art. 17° = A Assembleia Geral podera reunir-se no municipio sede do CIS52RS ou em qualquer outro
integrante do mesmo.

Art. 18° — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses, mediante convocacéo
do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10 (dez) dias de antecedéncia, mediante
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convocacao, oficio-circular e/ou e-mail. E extraordinariamente quando convocada peld Presidente ou
por solicitagéo subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedéncia minima de 02,(dois) dias de
uteis, na sede do consorcio mediante convocacdo, oficio-circular e/ou e-mail s
funcionamento sera por maioria absoluta de seus membros.

Art. 19° - Compete a Assembleia Geral:

| = Deliberar, em ultima insténcia, sobre assuntos relacionados com os objetivos do CIS5°RS.
Il - Homologar o relatério anual de atividades do CIS5°RS.

lll — Aprovar a realizacéo de auditoria externa para analisar o desenvolvimento das operacdes fiscais e
contabeis do CIS52RS.

IV - Deliberar sobre as cotas de contribuicdo de cada municipio, inclusive mediante ad referendum.
V = Autorizar a alienacdo de bens do CIS5°RS.

VI - Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas de investimentos do
Consércio.

VIl - Representar judicialmente o CIS5°RS, através de seu Presidente.

VIl - Deliberar sobre a composicdo do quadro de cargos e vagas, efetivos e comissionados, fixando a
remuneracgéo respectiva, criando niveis de remuneragao e niveis de gratificagbes de funcéo ou acimulo
de funcdes extras, quando necessario.

IX - Aprovar o Regimento Interno do Consércio como também propor e deliberar alteragdes.
X — Aprovar e modificar este Estatuto Social, como também resolver casos omissos.
XIl - Eleger os componentes do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Xlll — Definir a realizagdo de contratacdo do quadro de pessoal (efetivos ou temporarios), quando
necessario, excetuando-se os comissionados.

XIV- Criar niveis de gratificacdo, ndo incorporaveis a remuneracdo em nenhuma hipétese, para a
designacéo de funcionarios efetivos do CIS5°RS, nas fungdes em que néo se justifique a criagdo de
cargos especificos, pagos aos empregados publicos enquanto perdurar a designacéo.

§ 1° - As decisOes da Assembleia Geral serdo exaradas por meio de Resolugdes, ou outro instrumento
habil, pelo Presidente, sendo tais decisbes de observancia obrigatoria de todos os agentes
responsaveis perante o CIS5°RS.

§ 2° - O Organograma do CIS5R2S consta do Anexo |.

SEGAQ I
DA PRESIDENCIA
Art. 20° - A Presidéncia do Consorcio é constituida pelo Presidente e pelo Vice-Presidente.

Art. 21° — O Presidente do Consorcio devera ser o Chefe do Poder Executivo de ente da Federacédo
consorciado (Lei Federal n.° 11.107/2005).

Art. 22° — O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em Assembleia Geral
especialmente convocada para este fim.



Art. 23° — O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2 (dois) anos, permiti
por apenas uma reconducao, e cessara automaticamente no caso de o eleito ndo mais o
do Poder Executivo do ente da Federagdo que representa na Assembleia Geral, hipétese em que
sucedido por quem preencha essa condi¢éo, até que ocorra nova eleigdo.

§ 1° - O Vice-Presidente assume o cargo e convoca nova eleicdo para vice-presidente que devera
ocorrer no prazo maximo de 60 dias.

§ 2° - Caso o Presidente e o Vice-Presidente ndo mais ocuparem a chefia do Poder Executivo do ente
da Federacao que representa na Assembleia Geral, serdo sucedidos pelo prefeito mais idoso, até nova
eleicdo.

Art. 24° - A eleicdo do Presidente e Vice-presidente sera realizada no Gltimo bimestre do mandato e a
posse ocorrera no més de janeiro do ano subsequente.

Art. 25° — A Presidéncia do Consércio constitui funcdo ndo remunerada.

Art. 26° — O CIS5°RS contara com uma estrutura administrativa, subordinada a Presidéncia,
coordenada por um Diretor Executivo, que sera responsavel pelo gerenciamento das atividades do
Consércio.

Art. 27° — A Diretoria Executiva e demais cargos comissionados deverdo ter experiencia na area de
atuacdo e serdo indicados pelo Presidente.

§ 1° — Os cargos de Assessor Juridico e a Assessor Contabil serdo indicados € nomeados pelo
Presidente do Consércio.

§ 2° - A organizacéo da Diretoria Executiva esta disposta neste Estatuto e no Regimento Interno.

Art. 28° — Compete ao Presidente do CIS5°RS:

| = Representar judicialmente o CIS5°RS.

Il = Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS5°RS, em conjunto com o Diretor Executivo.
Il - Autorizar despesas e ordenar pagamentos do CIS5°RS.

IV = Convocar as reunides da Assembleia Geral do CIS52RS.

V - Assinar todos os atos deliberados pela Assembleia Geral, incluindo atas das sessdes, orcamento
anual, prestacao de contas.

VI - Nomear os comissionados que forem necessarios ao bom funcionamento do CIS5°RS, observando
0 numero de vagas existentes para tal finalidade.

VIl - Contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Salérios do CIS5°RS,
aplicar penalidade, colocar & disposi¢éo do 6rgéo de origem o servidor cedido, como também praticar
todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico.

VIII - Representar o CIS5°RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como também propor as
acles que julgar necessarias a defesa dos interesses deste.

IX — Nomear ou designar, conforme o caso, por Portaria devidamente publicada no érgéo oficial, os
funcionarios efetivos do CIS5°RS, para responderem por Divisdes/Departamentos ou funcdes
gratificadas.

X — Emitir Resolugdo, em maio de cada ano versando sobre a reposicdo salarial dos Diretores,
Assessores e funcionarios efetivos do CIS5°RS.
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SECAO Il
DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 29° - O Conselho Consultivo é constituido por cinco (5) Secretéarios Municipais de Saude e/ou
Dirigentes Municipais de Saude dos municipios associados.

§ 1° O Conselho Consultivo, sera coordenado por uma Mesa Executiva composta por um Coordenador,
um Vice - Coordenador e um Secretario, que serdo eleitos em votagdo secreta entre os membros, para
mandato de 2 (dois) anos.

§ 2° E facultada a reeleicido dos membros para o mesmo cargo ou outros cargos na gestdo seguinte.

§ 3° Ocorrendo empate na eleicdo para Coordenador, sera considerado eleito o mais idoso dos
concorrentes empatados.

§ 4° O Coordenador do Conselho Consultivo o Vice coordenador e o secretario obrigatoriamente
participarao das reuniées da Assembleia Geral, sendo facultativo a participacdo dos demais membros,
salvo quando convocados.

§ 5° O Conselho Consultivo reunir-se-a4 com, no minimo, a maioria simples de seus integrantes, no final
de cada quadrimestre; e, extraordinariamente, sempre que convocado pelo seu Coordenador ou por
maioria simples de seus integrantes através de Edital de Convocagédo a ser encaminhado, via correios
ou e-mail, com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da data da postagem ou do
comprovante de envio da mensagem.

§ 6° As decisGes do Conselho Consultivo serdo pela maioria simples de seus integrantes presentes.

§ 7° Néo cabera nenhuma remuneragdo ao Coordenador e demais integrantes do Conselho Consultivo,
considerando-se o exercicio de suas fungdes como relevancia social.

§ 8° - O Diretor Executivo, o Controlador Interno, Diretor Administrativo, Diretor Técnico e o
Coordenador do AME, devem participar das reuniées do Conselho Consultivo sem direito a voto.

Art. 30° - Compete ao Conselho Consultivo:

I~ Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo dos planos de atividades e programas
de trabalho do CIS5°RS.

Il Propor critérios para a programagdo e execucdo financeira e orcamentaria do CIS5°RS,
acompanhando a movimentagéo e destinacio dos recursos.

lll= Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servigos prestados & populacdo pelo CIS5°RS.

IV— Estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento do CIS5°RS quanto a prestacéo
de servicos e execucdo das acgdes de salide.

V- Emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza a serem firmados para a
realizacdo das finalidades do CIS5°RS.

Vi- Emitir parecer sobre o Regimento Interno do Consércio, enviando, apos proposta para a apreciagdo
da Assembleia Geral.

VIl- Propor eventuais modificacdes do presente Estatuto & Assembleia Geral, com as devidas
justificativas.
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VIil- Dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do Cons rcm e promover
execucéo das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria Executiva. i L

IX- Auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos de interesse do C\ﬂ
parecer e direcionando agdes a serem levadas a apreciagéo da Assembleia Geral.

Paragrafo tnico — Os membros do Conselho Consultivo ndo serdo remunerados.

SECAOQ IV
DO CONSELHO FISCAL

Art. 31° - O Conselho Fiscal do CIS5°RS sera constituido por:

I~ 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes, sendo 3 (trés) prefeitos, 2 (dois) secretérios de
saude e 1 (um) contador indicado pelos prefeitos eleitos que compdem o Conselho Fiscal.

§ 1° - A composicéo do Conselho Fiscal deve ser referendada pela Assembleia Geral.

§ 2° O Conselho Fiscal, na primeira reunido de cada ano, escolhera um Coordenador e um
Secretério, sendo permitida a recondugéo ao cargo.

§ 3° - Nos impedimentos do Coordenador assume o cargo automaticamente o Secretério.

§ 4°- O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus integrantes, obrigatoriamente
no final de cada trimestre e antes da reunido anual da Assembleia Geral e, também,
extraordinariamente sempre que convocado pelo seu Coordenador ou maioria simples de seus
integrantes, ou ainda, pelo Presidente do CIS53RS.

§ 5° - As decisGes do Conselho Fiscal serdo tomadas pela maioria simples de seus integrantes
presentes.

§ 6° - Nao cabera nenhuma remuneracgéo ao Coordenador, Secretario e aos demais integrantes
do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus cargos como de relevancia social.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| = Emitir parecer sobre o relatério trimestre de atividades, proposta or¢camentaria e balanco,
submetendo-o a Assembleia Geral.

Il - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operagdes fiscais, trabalhistas, contébeis,
financeiras, bancarias e patrimoniais, neles compreendidos todos os atos e acdes resultantes
desses registros.

Il - Sugerir a Assembleia Geral a contratagéo de auditoria externa com a indicacédo dos pontos
ou questdes a serem auditadas, justificando-a.

IV - Fiscalizar permanentemente a contabilidade.

Art. 33° - O Conselho Fiscal, por seu Coordenador ou por maioria de seus integrantes, podera
convocar o Diretor Executivo para as devidas providéncias quando forem verificadas irregularidades na
escrituracdo contabil, nos atos de gestéo financeira ou patrimonial ou, ainda inobservancia de normas
legais, estatutarias ou regimentais.
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SECAOV \ '
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34° - A Diretoria Executiva € o 6rgéo de gerenciamento do CIS52RS e sera composta por um
Diretor Executivo, um Diretor Técnico, um Diretor Administrativo, um Diretor Financeiro, um
Gerente de Unidade de Satde do Ambulatério Médico de Especialidades - AME, um Gerente de
Unidade de Saude Descentralizada, Gerente de Unidade de Saude de Servico de Atendimento
Mével — SAMU e Gerente de Unidade de Saude de Servigo do Sistema Integrado de Salide
Mental, bem como as Chefias de Divisdes vinculadas as seguintes diretorias:

I) Diretoria Administrativa

a) Chefe de Divisdo de Compras e Licitagéo

b) Chefe de Divisdo de Gestédo de Pessoas

Il) Diretoria Financeira

a) Chefe de Divisdo de Faturamento e Convénios
Ill) Diretoria Técnica em Salde

Art. 35° = Ficam vinculados também a Diretoria Executiva os seguintes servicos:

I - Gerente de Unidade de Saude do Ambulatério Médico de Especialidades do Parana

a) Divisdo de Assisténcia a Saude

Il - Gerente de Unidade de Salde Descentralizada

Il - Gerente de Unidade de Saude de Servigo de Atendimento Mével de Urgéncia/Emergéncia -
SAMU

IV- - Gerente de Unidade de Satde do Sistema Integrado de Satde Mental

Artigo 36° - Compete ao Diretor Executivo:
| — Promover a articulagéo e a execucgéo das agdes do CIS52RS.

Il - Propor a estruturacio administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva remuneracéo a
aprovacéo pela Assembleia Geral.

lll — Contratar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Saldrios do CIS5°RS,
assim como praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal administrativo e técnico, desde
que haja prévia aprovacdo do Presidente do CIS52RS.

IV- Contratar funcionarios para promover o seu quadro de pessoal efetivo para desempenho de
tarefas técnicas, administrativas e de manutengéo, sempre precedida de selecdo competitiva
publica.

V - Autorizar a contratacéo de empresas para prestacédo de servicos médicos especializados e
de outros profissionais de salde para atendimento as necessidades de satde da populagio.

VI — Propor ao Presidente do CIS5°RS a requisicdo de servidores publicos para servirem a
Diretoria Executiva.

VII- Gerenciar a elaboragédo do Contrato de Rateio e Orgamento.

VIl - Promover a elaboracéo dos balancetes mensais, do balanco e relatérios anuais a serem
submetidos ao Conselho Fiscal, Assembleia geral e o envio dos mesmos ao Tribunal de Contas
do Estado.

IX — Gerenciar a elaboracgéo e a execucgédo do cronograma de desembolso financeiro.
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X- Promover a elaboragéo e execucdo do Plano de Agdo Conjunta com lnteres“s‘e Comu
(PLACIC).

Xl — Gerenciar a prestacéo de contas dos auxilios € subvengdes concedidas ao Consorcio para
ser apresentada ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

Xl — Autorizar a compra, dentro do limite do Orcamento Programa e do cronograma de
Desembolso Financeiro e do Plano de Agéo conjunta com Interesse Comum (PLACIC), mediante
cotacao de precos ou licitagéo.

XIII — Movimentar, em conjunto com o Presidente do CIS52RS, ou quem este indicar, as contas
bancarias e os recursos financeiros.

XIV — Executar as convocagdes, agendas e locais para reunides do Conselho Consultivo,
Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

XV - Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, Conselho Consultivo e
Assembleia Geral.

XVI - Coordenar a elaboracéo e alteragbes necessarias no Estatuto, Regimento Interno, Plano
de Cargos e Salérios e o Manual de Ocupacdes.

XVIl — Delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades didrias do
CIS5%RS.

XVIiI - Participar das reunides da Assembleia Geral.

XIX — Representar o CIS5°RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como também, propor
as acOes que julgar necessarias a defesa dos interesses deste, reportando-se diretamente ao
Presidente, o qual devera delegar este poder.

XX - Determinar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo para apuracéo de falta
praticada pelo funcionario no ambito do CIS52RS.

XXI - Notificar a empresa terceirizada contratada acerca de faltas praticadas por funcionarios
contratados por esta, que prestam servicos para o CIS5°RS.

Paragrafo (nico - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor Executivo, 0 mesmo
sera substituido pelo Diretor Administrativo, Diretor Técnico, Diretor Financeiro assim
sucessivamente, assumindo as respectivas competéncias.

SECAO VI
DO CONTROLE INTERNO

Art. 37° - Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a fungédo de Controlador Interno
no ambito do CIS5°RS.

§1° - A Unidade de Controle Interno ser4 integrada ao Gabinete do Presidente, com o objetivo de
executar as atividades de controle interno no ambito do CIS5?RS.

§2° — A designacgéo da funcéo de Controlador Interno (fun¢do de confianca) cabera unicamente
ao Presidente do Consorcio, dentre os servidores de provimento efetivo que disponham de
capacitacdo técnica e profissional para o exercicio do cargo.
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§3° — Nao poderéo ser designados para a execucéo da funcéo de Controlador Interno
que:
a) sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) tiverem sofrido penalizacéo administrativa, civil ou penal transitada em julgado;
c) realizem atividade politico-partidaria;
d) exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra atividade profissional.

§4° — O servidor publico designado para exercer as atribuicées de Controlador Interno podera ser
substituido quando:

a) os servicos daquele designado para o exercicio da controladoria forem estritamente essenciais
para o CIS5?RS em sua funcdo de concurso;

b) houver a apuragdo de falha do Controlador, aferida em devido processo legal, observada a
ampla defesa, no que tange as suas atribuigdes;

c) tiver o servidor condenacao civil ou penal transitada em julgado;
d) a pedido formal do préprio servidor;
e) quando houver interesse do Consércio, devidamente justificado e a juizo da Presidéncia.

§5° A funcéo de Controlador Interno podera ser executada por servidor cedido por qualquer dos
entes integrantes do consorcio.

CAPITULO IX
DA COMPOSICAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS

SECAOI
DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 38° -O Quadro de pessoal do CIS5°RS sera composto por: Cargos efetivos, Cargos
Comissionados e Profissionais Cedidos pelos entes Federados Consorciados.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

" Carga u
Fungso NS dolorina | Remunerglo | oo,
Vagas Inicial
Semanal
Médico SAMU 35 24 R$11.000,00 1
Médico SAMU 28 12 R$5.500,00 2
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Médico AME 1 10 R$ 3.500,00

Advogado 1 20 R$ 3.500,00
Contador 2 40 R$ 3.500,00
Farmacéutico 1 40 R$ 3.500,00
Enfermeiro 10 40 R$ 3.500,00
Regime
Enfermeiro SAMU 23 12x36 |R$ 3.500,00
Técnico em Enfermagem 25 40 R$ 1.800,00 4
Regime 4
Técnico em Enfermagem SAMU 58 12x36 |R$ 1.800,00
Técnico Auxiliar de Regulagcao Médica — Regime
TARM - SAMU t 12x36 B 160,00 -
Regime 5
Radio Operador - SAMU 5 12x36 |R$ 1.650,00
Regime 5
Condutor Socorrista Samu 80 12x36 |R$ 1.650,00
Agente Administrativo 30 40 R$ 1.500,00 6
Motorista 1 40 R$ 1.500,00 6
QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS
N.° de Carga Remunerag¢ao
Fungéo Horaria " Nivel
Vagas Inicial
Semanal
Diretor Executivo 1 40 R$ 11.500,00 CC-1
Diretor Técnico 1 40 R$ 6.500,00 CC-2
Diretor Administrativo 1 40 R$ 6.500,00 CC-2
Diretor Financeiro 1 40 R$ 6.500,00 CC-2
Gerente de Unidade de Satde —do
Ambulatério Médico de Especialidades - 1 40 R$ 6.000,00 CC-3
AME
Gerente de Unidade de Saude
Descentralizada de Laranjeiras do Sul 4 40 R$ 6.000,00 cc-3
Gerente de Unidade de Satde de Servico 1 40
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de Atendimento Mével de R$ 6.000,00 CC-S-{L ) -
Mgéncia!Emergéncia - SAMU S ey
Gerente de Unidade de Saude de Servico T
do Sistema Integrado de Satde Mental ' © R 6,000,080 GeD

Assessor Juridico 1 20 R$ 4.000,00 CC-4 \
Assessor Contabil 1 20 R$ 3.700,00 CC-5

Chefe de Divisado de Compras e Licitagdes 1 40 R$ 3.700,00 CC-5

Chefe de Divisdo de Faturamento e 1 40 R$ 3.700,00 CC-5
Convénios

Chefe de Divisdo de Gestao de Pessoas 1 40 R$ 3.700,00 CC-5

Chefe de Divisédo de Assisténcia a Saude 1 40 R$ 3.700,00 CC-5

Art. 39° - O quadro de funcionarios efetivos do Consércio sera composto por empregados publicos e
regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, com os respectivos niveis, nimero de vagas
para cada funcdo, carga hordria semanal e remuneragdo inicial, sendo o ingresso dos mesmos
exclusivamente por Selegcdo Competitiva Piblica conforme descrito no Protocolo de Intengdes.

§ 1° - Poder&o ser criadas Fungdes Gratificadas (FG) através de Resolugdes, onde terdo por
base de calculo o percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do grau de responsabilidade para
atividades especificas, desde que aprovadas em Assembleia Geral, maioria absoluta.

Paragrafo unico - As atribuicdes dos Cargos de Funcionario Efetivo do CIS5°RS estéo descritas
no Anexo Il.

SECAOII
DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 40° - O quadro de Cargos Comissionados sera composto por funciondrios nomeados pelo
Presidente e sera regido pela Consolidacéo das Leis do Trabalho — CLT, com os respectivos niveis,
numero de vagas para cada cargo, carga horaria semanal e remuneracéo inicial, conforme o Protocolo
de Intencgoes.

Paragrafo anico - As atribuicdes dos Cargos Comissionados do CIS5RS estdo descritas no Anexo lll.
Art. 41° = O preenchimento de cargos comissionados podera ser efetuado por funcionarios
ocupantes de cargos efetivos do CIS52RS ou quando estes forem devidamente cedidos pelos
entes consorciados, observando critérios técnicos de competéncia, experiéncia comprovada na
gestéo publica ou saude publica por profissional de nivel superior.

§1° — No caso de aceite de cargo em comisséao, o funcionario efetivo optara pelo vencimento de
uma das funcoes.

§2° — Apos a exoneracgéo do cargo em comissao, o funcionario efetivo retornara ao cargo efetivo,
percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

17



Art. 42° - Os ocupantes dos cargos comissionados terdo direito ao recebimento do 13.° s&j\a’rﬁ_—_—_
férias com o adicional de 1/3 (um tergo).

Art. 43° - Os ocupantes dos cargos comissionados e os funcionarios efetivos com fungéo
gratificada n&o seréo remunerados por horas de trabalho extraordinérias prestadas no exercicio
do cargo ou fungao.

SECAOIII
DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 44° — A contratacéo por prazo determinado, para atendimento de excepcional interesse publico,
sera efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e tera duracéo de até 1 (um) ano, podendo ser
prorrogado por igual periodo.

Art. 45° — A contratagé@o por tempo determinado para o CIS5°RS, dar-se-a nas seguintes hipéteses:

I - Adesé@o a programas com prazo determinado de encerramento junto aos governos federal e
estadual;

ll- Substituicéo de funcionarios efetivos em afastamentos previstos em lei;

lll — outras necessidades de contratagéo temporaria desde que aprovadas em Assembleia Geral e de
acordo com a legislacdo pertinente.

Paragrafo dnico: No caso de contratagdo temporaria, previstos nos incisos | e Il, o CIS5°RS, apos
homologacéo da Assembleia, emitird Resolugdo criando os cargos, nimero de vagas, niveis de
remuneracdo, valor da remuneracdo, carga horéria e atribuicbes, de acordo com a relacéo de
profissionais necessarios para a execugédo do programa ou outra necessidade aprovada.

SEGAO IV
DA CESSAO DE FUNCIONARIOS

Art. 46° — Os entes consorciados poderéo ceder servidores com vinculo publico, na forma e
condicdes da legislacdo de cada um.

§1° — O servidor publico cedido ao CIS5°RS permanecera, para todos os efeitos, vinculado ao
seu regime laboral originario, sem qualquer vinculo funcional ou trabalhista com o Consércio.

§2° - O servidor publico cedido permanecera no regime de trabalho originario.
§3° O servidor publico cedido que for ocupar cargo comissionado devera optar pelo vencimento
de um dos cargos. Ap6s a exoneragdo do cargo em comisséo, o servidor publico cedido podera
retornar ao cargo concursado recebendo os valores pertinentes ao seu cargo.
§4° Os entes consorciados que cederem funcionarios poderdo realizar a compensacgdo de

créditos pela cesséo de servidor com dnus de acordo com critérios aprovados em Assembleia
Geral, observado o disposto nos respectivos Contratos de Programa e Rateio.
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CAPITULO X \

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE FALTA PRATICADA PO
FUNCIONARIO

SEGAO|

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGAO DE FALTA PRATICADA PELO
EMPREGADO NO AMBITO DO CIS5RS

Art. 47° - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consorcio, estara sujeito as regras do
Processo Administrativo instituido neste Estatuto.

Paragrafo nico - Recebida dentincia, por qualquer via, desde que devidamente identificada a
sua origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a possivel falha, acdo ou omisséo
por parte de qualquer funcionario, devera a Diretoria Executiva promover a abertura do processo
administrativo para apuracéo da falta pelo empregado, nos termos deste Estatuto.

Art. 48° - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, que designara 3
(trés) funcionarios do Consércio que compordo a Comiss&o de Processo Administrativo para a
apuracao do fato, indicando, dentre os designados, aquele que ira presidi-la. Sendo que os
membros da referida comisséo deveréo ser funcionarios efetivos com formag&o igual ou superior
ao do funcionario investigado.

§1° — O Presidente da Comiss&o de Processo Administrativo tera o prazo de 2 (dois) dias Gteis
para a instalacdo dos trabalhos, designando no mesmo ato um membro como secretério e
definindo os préximos passos a serem executados, cientificando, desde logo, o funcionario
envolvido, facultando-lhe acompanhar ou constituir procurador/advogado para acompanhamento
do processo.

§2° — A comisséo tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos trabalhos,
prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais e devidamente autorizado
pelo Presidente do Consorcio, que publicara a respectiva dilagdo de prazo por meio de Portaria.

§3° - A comiss@o processante darad prioridade @ apurag&o dos fatos, podendo requerer a
presenca de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os departamentos do CIS5°RS e
a todos os municipios integrantes, para os esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre
outros procedimentos que a comissdo entender pertinentes.

§4° — Reunidos todos os requisitos para a confecgéo de termo de ultimagdo, a comiss&o, caso
entenda que ndo estdo presentes os indicios de autoria e materialidade, opinara pelo
arquivamento do processo administrativo, remetendo-o & Diretoria Executiva do Consorcio.

§5° — Entendendo a Comiss&o, no termo de ultimagéo de instruc&o, que estdo presentes os
indicios de autoria e materialidade, devera promover a citagéo do funcionério envolvido, para que
este promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez) dias Uteis, podendo se fazer representar por
advogado constituido.

§6° — Recebida a defesa, a comisséo processante emitira parecer final no prazo improrrogavel de
30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a Diretoria Executiva, que decidira sobre
a aplicagcdo ou ndo de pena e, no caso de demissdo, deverd ser encaminhado o referido
processo ao Presidente do CIS5?RS para deliberagdo em 10 dias.

§7° — Da decisdo que aplicar penalidade cabera recurso ao Presidente do Consoércio no prazo de
10 (dez) dias, que decidira em 10 (dez) dias Uteis.
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§8° — Apds o transito em julgado, sera a decisdo publicada e intimado o funcionario "Rara
cumprimento imediato.

§9° — A comisséo, caso entenda que a continuidade do funcionario no ambiente de trabalho
podera prejudicar o regular desenvolvimento das fungbes do Consorcio, ou for prejudicial a
imagem ou aos procedimentos do CIS5RS, ou ainda, quando configurar situacio de inequivoco
prejuizo, podera sugerir ao Diretor Executivo o afastamento do funcionario até a respectiva
apuracgao, sem prejuizo da remuneracdo mensal até o resultado final do processo administrativo.

SECAOII
DAS PENALIDADES EM PROCESSO ADMINISTRATIVO

Art. 49° - Diante da apuracédo das condutas previstas neste Estatuto e na Consolidacéo das Leis
do Trabalho — CLT e sem prejuizo da possibilidade de se buscar a responsabilizacao civil e
criminal, assim como a reparacéo de eventual do dano ao CIS5°RS, os empregados publicos do
CIS5RS estaréo sujeitos as seguintes penalidades:

| - Adverténcia;
Il - Suspenséo;
Il — Demisséo por justa causa.

Art. 50° — O processo administrativo serd aberto ante a noticia ou a dentncia nos seguintes
casos:

| - Ato de improbidade;

Il - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

lll - Negociagéo habitual por conta propria ou alheia, sem permiss&o do empregador, e quando
constituir ato de concorréncia a empresa para a qual trabalha o empregado ou for prejudicial ao
Servico;

IV - Condenacéo criminal do empregado, passada em julgado, caso nédo tenha havido suspenséo
da execucéao da pena;

V - Desidia no desempenho das respectivas fungoes;
VI - Embriaguez habitual ou em servigo;

VIl - Violacéo de segredo da empresa;

VIII - Ato de indisciplina ou de insubordinacgéo;

IX - Abandono de emprego;

X - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servico contra qualquer pessoa, ou ofensas
fisicas, nas mesmas condicdes, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;

Xl - Ato lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o empregador e
superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria ou de outrem;



XII - Pratica constante de jogos de azar.
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§1° - A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados neste artigo, em que néo
houver prejuizo & continuidade dos servicos, bem como nos casos em que néo justificar a
demissao.

§2° - A pena de suspensé&o ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento dos deveres pelo
empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de cumprimento de seus deveres pela
qual ja tenha sido advertido.

§3° - A pena de suspenséo, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva em periodos
de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto proporcional do salario, ndo se
computando o tempo de servigo para qualquer efeito.

§4° - A penalidade de demiss&o por justa causa ocorrera apds a aplicacdo da adverténcia e
suspensado pela transgresséo de quaisquer dos dispositivos do Artigo 49, ou diretamente nos
casos em que se julgar necessarios.

CAPITULO XI
DAS DIARIAS

Art. 51° - Fica estabelecido o regime de diarias do Consoércio Intergestores de Saude da 5°
Regido de Salde do Parana — CIS5°RS conforme descricdo do Regulamento, anexo IV:

Art. 52° - Os valores constantes do Anexo IV sero corrigidos sempre que defasados, mediante
Ato do Presidente do Consorcio e por Resolugéo especifica ndo tendo a necessidade de alterar
o Estatuto.

CAPITULO XIi
DOS ACORDOS E PARCERIAS

Art. 53° - O Consoércio podera celebrar contrato de gestéo, balizado pelas finalidades e objetivos
para o qual sera instituido, nos termos e limites da legislacdo estadual pertinente, contrato de
programa ou termo de parceria, respeitados, no Ultimo caso, os critérios e disposicdes da
legislacao federal aplicavel, todos relacionados aos servicos e obras publicas, visando 2
implementac&o de politicas publicas de interesse comum dos entes consorciados, desde que
aprovado pela Assembleia Geral.

§1° - O Consorcio observara as normas de Direito Publico, no que concerne & realizagdo de
licitacéo e celebragéo de contratos, principalmente o disposto nos artigos 23, 24, 26 e 112 da Lei
Federal n.° 8.666, de 21 de junho de 1993, sem prejuizo de outras normas juridicas aplicaveis.



CAPITULO Xili
DO RATEIO E DAS DESPESAS

Art. 54° - O Estado do Parana através da Secretaria Estadual de Salde se compromete a
repassar ao consorcio CIS5?RS recursos financeiros para a sua manutencdo observada sempre
a legislacao vigente.

Art. 55° - A participagdo dos municipios no contrato de rateio sera definida anualmente a partir
da programacéo das despesas e os custos de manutencéo do consorcio. Sendo que, para efeitos
do valor de cada municipio, este se subdividira em cota fixa e varidvel. A cota variavel
corresponde aos servicos de saude a serem contratados por cada um dos municipios e a cota
fixa corresponde ao custeio das despesas fixas mensais.

§1° - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu prazo de vigéncia
néo sera superior ao das dotagbes que o suportam, com excegdo dos contratos que tenham por
objeto exclusivamente projetos consistentes em programas e agdes contemplados em plano
plurianual.

CAPITULO XIV
DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 56° - O contrato de programa sera formalizado para fins de constituicio e regulacéo das
obrigagcdes que um ente da Federac&o, inclusive sua administragéo indireta, tenha para com
outro ente da Federagdo ou para o Consoércio, no dmbito da gestdo associada em que haja a
prestacéo de servigos publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal
ou de bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observados os seguintes
critérios:

I - Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado para a populagéo
residente dos municipios consorciados, nas especificidades contratadas, em dias e horarios
previamente definidos;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia (laboratério e imagem) para
as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na atencdo ambulatorial
especializada na regido de abrangéncia do consorcio;

lll - Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populagdo residente dos municipios
consorciados quando houver disponibilidade financeira;

IV - Assegurar plano de cuidados e/ou contrarreferéncia para a atencéo primaria a saude dos
municipios de origem do paciente;

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo exigido em lei.



AL
VI — Trabalhar junto as Unidades Bésicas de Salde a Educacido Permanente, bem cemo a
implantac&o dos Protocolos Clinicos e dos Protocolos de Exames de meda e alta complexida -

§1° - E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio de contrato de rateio, inclusive os
oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o atendimento de despesas
classificadas como genéricas.

§2° - Com o objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei Complementar n.° 101, de
4 de maio de 2000, o Consorcio devera fornecer as informagdes financeiras necessarias para
que sejam consolidadas, nas contas dos entes consorciados, todas as receitas e despesas
realizadas, de forma que possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente consorciado,
conforme os elementos econémicos e as atividades ou projetos atendidos.

§3° - o CIS5°RS fica autorizado a prestar todos os servicos na drea de salde, de forma
associada, observando-se o seguinte:

I = O Consércio podera executar todos os atendimentos de responsabilidade dos municipios
participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das esferas federal e estadual,
sendo plenamente competente para o exercicio de quaisquer procedimentos na area da saude
publica;

I - O objeto da gestéo associada de servigos publicos consiste na prestagdo de servicos a satde
de nivel secundario, na forma de consultas médicas especializadas, exames especializados e
atendimento por equipe multiprofissional, na regido de abrangéncia do Consércio;

lll = Para execucgdo das finalidades do Consorcio, os entes consorciados autorizam a realizagao
de licitagdo, outorga de concesséo, permiss&do ou autorizagdo da prestacio dos servicos publicos
de saude.

CAPITULO XV
DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS

Art. §7° - Constituem recursos financeiros do CIS5°RS

| - Contratag@o com a Administragdo direta ou indireta, sendo a licitagéo dispensada;
Il - Termos de parceria, convénios firmados com entes n&o consorciados:

Il - Receitas decorrentes de cobranca de pregos publicos e demais custos de manutengéo do
CIS5°RS aprovadas pela Assembleia Geral, a partir do indicativo financeiro estabelecido pelo
contrato de rateio, no inicio de cada exercicio e taxa administrativa paga até o dia dez (10) de
cada més e da taxa variavel até 5 dias apos o envio do relatério de produgéo mensal.

IV — Saldos de exercicio;
V - Doacdes e legados;

VI - Receitas oriundas da prestacédo de servicos ao SUS;
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VIl — Receitas advindas da gestéo associada de servigos piblicos como concess&o, permissao
ou autorizacdo de obras de servicos publicos, desde que previstos no contrato do Consofbi
com a especificacdo do objeto e as condigbes a serem atendidas, observada a legislacéo em
vigor,

VIl = Auxilios, contribuicdes e subvengdes recebidas dos poderes publicos constituidos;
IX = Contratos e acordos firmados com agéncias nacionais e internacionais;

X - Rendas de seu patriménio e produto da alienagéo de bens;

Xl - Produto de operacgdes de crédito;

XII - Quaisquer outros recursos que lhe forem destinados.

§1° - Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados integralmente na
manutencéo e desenvolvimento das atribuicdes contidas na Clausula Primeira deste Protocolo de
Intencdes.

§2° E vedada a distribuico de resultados, dividendos, bonificagcdes ou parcelas do patriménio do
CIS52RS, sob qualquer forma ou pretexto.

§3° - O Consorcio estara sujeito a fiscalizagéo contabil, operacional e patrimonial pelo Tribunal de
Contas do Estado do Parana, o qual apreciara as contas do Presidente do Consércio quanto &
legalidade, legitimidade e economicidade das despesas, atos, contratos e renincia de receitas,
sem prejuizo do controle externo a ser exercido em razéo de cada um dos consorciados.

§4° - O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica recebidos e dar
publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de relatério de atividades e
demonstragoes financeiras aos entes consorciados e aos 6rgdos de controle.

CAPITULO XVi
DO PATRIMONIO

Art. 58°. O patriménio do CIS5RS sera constituido:

| - Direitos sobre bens moveis e iméveis cedidos pelos municipios consorciados, na forma dos
respectivos instrumentos;

Il - Bens havidos por doagdo ou cessé@o do poder publico (Estado, Unido ou Municipios) ou de
terceiros;

Il - Doagdes, herancas e legados de pessoas naturais ou juridicas;

IV - Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.

§1°. Nenhum bem pertencente ao Consorcio podera ser alienado, vendido ou onerado sem a
expressa autorizacéo da Assembleia Geral.
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§2° Respeitadas as respectivas legislacdes, cada ente consorciado pode colocar a dispﬁéi’@évdu—_
CIS5°RS os bens de seu proprio patriménio e os servigos de sua propria administragdo para uso
comum. K—Y_{j‘\

§3°. Os bens patrimoniais colocados a disposicdo do CIS5°RS, através do Termo de Cesséo de
uso, pelos entes consorciados, ndo serdo incorporados, mesmo que temporariamente ao
patriménio do Consorcio, cabendo ao cedente a sua manutencdo e pagamento dos tributos
respectivos devidos.

§4°. Os bens inserviveis do Consorcio poderdo ser doados prioritariamente aos municipios
participantes, e apés a entidades filantropicas e sem fins lucrativos, apés a anuéncia da
Assembleia Geral, avaliados e apresentados pela Comisséo de Inventario e Avaliagio de bens.

CAPITULO XxViI
DA REPRESENTAGAO DO CONSORCIO DAS VEDACOES

Art. 59° — O Consoércio representara todos os entes consorciados perante outras esferas de governo,
observando-se o seguinte:

| — A representagéo formal do Consércio sera feita pelo Presidente; na auséncia deste, por quem ele
designar formalmente;

Il - A tomada de decisdes acerca da participacdo em programas federais ou estaduais, de instituicio de
convénios para aporte de recurso de qualquer natureza e origem, sera tomada pelo Presidente e
homologada em Assembleia Geral;

Il — Quando se tratar de aquisicdo de obrigacdo perante terceiros ou outra esfera governamental, ou
ainda a contracéo de obrigacées que impliquem despesas extras, a diregdo do Consércio dependera de
prévia aprovacéo da Assembleia para a representagao.

Art. 60° - E vedado ao Consorcio ou a seus membros:

| - Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas contribuicdes
financeiras ou econdmicas de ente da Federagéo ao CIS5°RS, salvo a doagéo, destinacéo ou
cessao do uso de bens moveis ou imbveis e as transferéncias ou cessdes de direitos operadas
por forca de gestdo associada de servigos publicos;

Il - Submeter & gestdo associada, por intermédio do Consércio, servicos que demandem o
pagamento de preco publico ou tarifa.

CAPITULO XVIII
DA PERDA DO MANDATO, RETIRADA, EXCLUSAOQ E DISSOLUGAO DO CONSORCIO.
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Art. 61° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos casos de: %,

| = malversacéo e dilapidacéo do patrimonio do Consorcio;
Il = Grave violacdo do patrimonio social;

lll - falta nas reunides por 2 (duas) vezes conectivas sem justificativa ou sem representante de
forma legal;

IV = Perda de mandato eletivo.
Paragrafo Unico — A perda de mandato sera declarada em Assembleia Geral e cabera recurso.

Art. 62° - O ente associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que comunicada essa
intencdo com prazo nunca inferior a cento e oitenta (180) dias, com a revogacao da lei de
adesao, cuidando os sécios remanescentes de redistribuir os custos, programas e projetos entre
si.

§1° - A retirada do Consorciado nao prejudicara as obrigacdes ja constituidas, inclusive os
contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio pagamento das indenizacdes e
parcelas eventualmente devidas.

§2° - Os bens destinados ao Consorcio Publico, pelo consorciado que se retira, somente serdo
revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsdao no contrato do Consoércio ou no
instrumento de transferéncia ou de alienagao.

Art. 63° - Sera excluido do quadro social, por indicagéo da Assembleia Geral, o sécio que tenha
deixado de incluir no orcamento a dotacdo especifica para custeio dos repasses da despesa
necessaria ao CIS5?RS ou, se incluida, tenha deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de
acdo judicial para promover a responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 64 ° -Sera excluido do quadro social do CIS5RS, apos previa suspensao, por decisdo da
Assembleia Geral, sempre por justa causa fundamentada e por decisdo de unanimidade dos
membros do respectivo conselho deliberativo, quando o ente consorciado:

| — Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir contrariamente aos
principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CIS5°RS;

Il = Deixar de consignar em sua lei orgcamentaria ou em créditos especiais, as dotacOes
suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato de rateio;

lll — inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS5?RS por 180 (cento e oitenta) dias, sem
prejuizo da responsabilizacdo por perdas e danos, através de acao propria que venha a ser
promovida pelo CIS5°RS;

Paragrafo Gnico - Do ato de exclusdo do municipio, cabera recurso a Assembleia Geral, no
prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 65° - O sécio que se retirar ou for excluido somente tera a reversdo do valor financeiro
relativo aos servigos programados apos a aprovagao do balango do exercicio em que expirou sua
participacéo, ficando todos os bens do consorcio em poder do CIS52RS.

Art. 66° - A extingdo do contrato do CIS5°RS dependera de instrumento aprovado pela
unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei por todos os entes consorciados.

§1° — Os bens, direitos, encargos e obrigacdes decorrentes da gestdo associada de servicos
publicos serdo atribuidos aos titulares dos respectivos servicos, respeitados os casos em que a
propriedade n&o tenha sido transferida ao Consorcio.
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§2° — Até que haja deciséo que indique os responséveis por cada obrigacdo, os e
consorciados responderdo solidariamente pelas obrigacdes remanescentes, garantido o direito
de regresso em face dos entes beneficiados ou dos que deram causa a obrigagao.

CAPITULO XIX
DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 67° -Terdo acesso aos bens e servicos do CIS5°RS todos os municipios associados, em dia
com sua contribuicdo mensal.

§1° o ndo desembolso de recursos financeiros por dois meses resultara na suspensdo dos
servigos prestados, até a regularizagéo da contribuigéo.

§2° Sem prejuizo das sansdes previstas no paragrafo Primeiro deste artigo, como também de
outras medidas que poderdo ser tomadas administrativa ou judicialmente, a Assembleia Geral
decidira a questao em todo o seu contetido.

§3°. No caso de os municipios inadimplentes apresentarem propostas de parcelamento do
montante total dos valores devidos, devera a Assembleia Geral aprovar a proposta por
unanimidade, apoés o que, restabelecer-se-4 o atendimento, desde que o municipio efetue o
pagamento em dia dos valores parcelados e dos repasses mensais cumulativamente, sem
prejuizos de nova suspens&o em caso de novos atrasos.

CAPITULO XX
REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZAGAO

Art. 68° - O exercicio financeiro do Consorcio coincidira com o ano civil.

Art. 69° - Até o dia 30 (trinta) de agosto de cada ano, a Diretoria Executiva apresentara a
proposta or¢camentaria anual de acdes e atividades do Consorcio para o ano seguinte, observado
a necessidade de servicos de cada ente consorciado, no qual serdo especificadas as despesas
de custeio e de capital;

-

Parégrafo Unico - A proposta orgamentaria sera devidamente justificada.

CAPITULO XXI
DO PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

Art. 70° - O Consoércio Intergestores de Saude da 5° Regido de Saude do Parana - CIS5°RS,
através da Assembleia Geral, deliberara antes do prazo do envio das respetivas leis
orgamentarias anuais de todos os entes consorciados, todas as despesas inerentes ao contrato
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de rateio, bem como os servigos que seréo prestados através do contrato de programa, inc{usrve
quanto a proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo obrigatério constar;w
cada legislacao, a previsdo das respectivas despesas. '

§1°. Os responsaveis ‘designados elaborar&o e finalizardo, no minimo 30 dias antes do prazo de
envio das respectivas leis orcamentarias anuais, proposta do PLACIC — Plano de Agéo Conjunta
de Interesse Comum, que sera homologada e aprovada na Assembleia Geral, emitindo-se e
publicando-se a respectiva resolugéo contendo todas as informagées do PLACIC.

§2°. Apobs a definicdo dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os servicos do
contrato de programa, definidos no PLACIC, os entes consorciados providenciardo a adequacgéo
da proposta orcamentaria visando dar cumprimento ao avengado em cada contrato, que serdo
assinados imediatamente apds a sua aprovacao na assembleia e confeccao.

§3°. Apos os procedimentos de aprovacao das respectivas Leis Orgcamentarias anuais pelos
entes consorciados, elaborar-se-8o os respectivos contratos, para assinatura e cumprimento no
exercicio seguinte.

CAPITULO XXII
DAS DISPOSIGOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71° - Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pela Assembleia Geral,
especialmente convocada para esse fim, respeitado o disposto no Protocolo de Intencdes.

Art. 72° - Em todas as reunibes o voto sera singular, independente de qualquer
proporcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o poder de voto ou ao seu
representante designado por ato proprio.

Art. 73° - Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer 6rgdos as decisdes serdo sempre
tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo se outra forma estiver disposta em
artigo proprio neste Estatuto.

§1° Para efeito de verificacdo de quérum, apurar-se-a sempre pelas assinaturas dos titulares no
Livro de Presenca das reunides respectivas.

§2° Quando o resultado do quérum ou das decisdes n&o for numero inteiro, sera arredondado
para a unidade imediatamente superior.

§3° Quando nas votagdes ocorrer empate, a questdo sera rediscutida e votada novamente, e,
caso permanega tal situacdo, manter-se-a a proposta vigente, ou ndo se aprovara a inovagao
estatutaria.

Art. 74° - Os entes consorciados respondem solidariamente e proporcionalmente pelo consércio.

Art. 75° - Os entes consorciados responder&o individualmente pelos atos que praticarem de
forma contraria a lei ou as disposi¢des deste Estatuto Social, inclusive sobre os atos isolados que
contrariem os objetivos do CIS5°RS
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Art. 76° - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assembleia Geral, respéitgdos
em qualquer hipotese, os preceitos contidos neste Estatuto, regimento interno e Iegislaeﬁes_ /
pertinentes.

Art. 77° - A redacédo da forma como se encontra foi aprovada em Assembleia Geral.

Guarapuava, 11 de margo de 2022.

Celso Fernando Gées Dayana Talyta Cazella
Presidente do CIS5°RS Assessora Juridica
OAB/PR 45.383
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Anexo |

ORGANOGRAMA
CIS52RS
CONSELHO ASSEMBLEIA CONSELHO
CONSULTIVO GERAL FISCAL
ASSESSOR
CONTABIL
PRESIDENTE ASSESSOR
JURIDICO
CONTROLE
DIRETORIA INTERNO
EXECUTIVA
DIRETORIA DIRETORIA DIRETORIA TECNICA
ADMINISTRATIVA FINANCEIRA EM SAUDE
[ l |
CHEFE DA DIVISAO DE CHEFE DA DIVISAO DE CHEFE DA DIVISAO
GESTAO DE PESSOAS COMPRAS E LICITACAO DE FATURAMENTO
E CONVENIOS
GERENTE DE UNIDADE DE GERENTE DE GERENTE DE UNIDADE DE GERENTE DE UNIDADE
SAUDE DO AMBULATORIO UNIDADE DE SAUDE SAUDE DE SERVICO DE DE SAUDE DO SISTEMA
MEDICO DE DESCENTRALIZADA ATENDIMENTO MOVEL DE INTEGRADO DE SAUDE
ESPECIALIDADES - AME URGENCIA/EMERGENCIA SAMU MENTAL - SIMPR

CHEFE DA DIVISAO DE
ASSISTENCIA EM SAUDE
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Anexo |l

Descricao das Funcoes de Cargos Efetivos

Cargo: ADVOGADO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
3. Registro profissional no érgéo de classe

e Principais atribuicdes:

Postular em nome do CIS52RS, representando-o judicial e extrajudicialmente tanto em
defesa quanto em proposicdo de agdes de quaisquer espécie e natureza e perante
quaisquer 6rgdos do judiciario; contestando agdes judiciais e processos extrajudiciais;
respondendo notificacbes. Emitindo pareceres nos procedimentos administrativos do
Consorcio quando solicitado e obrigatoriamente nos processos de compras e licitagdes;

Analisar legislacoes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando se tratar
de matéria inerente ao Consorcio;

Expedir orientacdes aos consorciados;

Resguardar pelo bom funcionamento do Consércio, representando-o quando designado
perante outros oOrg&os; participar de reunibes e Assembleias Gerais, sempre que
solicitado;

Analisar procedimentos inerentes a contratacées ou eventuais concessbées perante o
Consércio;

Expedir todas as orientagdes juridicas necessarias ao bom funcionamento do Consécio;

Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral, quando
solicitado;

Cuidar pessoalmente dos inquéritos e quaisquer procedimentos perante a Promotoria
Publica;

Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Direcdo Executiva.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
3
2. Formacao no ensino médio completo e/ou superior

Prévia habilitacdo em Selecdo Competitiva Plblica

Principais atribuicoes:

Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

Autuar e organizar processos adminisirativos, licitagdes, requerimentos, relatérios,
empenhos, compras, conferéncias, atendimentos e demais procedimentos inerentes;

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas a pagar,
controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais;

Preparar e encaminhar documentos, tirar copias, coordenar trabalho de logistica do
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Consorcio, enviar documentos e procedimentos para os departamentos; \

o Atender telefonemas e esclarecer davidas sobre o Consoércio, atender os munic}ﬁias‘
consorciados;

o Elaborar e apresentar relatorio financeiro e sempre manter organizados arquivos e
cadastros do Consorcio;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

» Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Dire¢o Executiva.

Cargo: CONTADOR
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitacdo em Sele¢cdo Competitiva Publica
2. Curso superior reconhecido pelo MEC — Contabilidade —
3. Registro profissional no érgdo de classe
Principais atribuicoes:
o Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consorcio, aplicar as normas

técnicas atinentes a contabilidade publica dos Consorcios e respectivos balangos;

e Planejar e registrar todas as operagdes contabeis, atendendo as exigéncias
administrativas e legais do Consorcio, executando empenhos, pagamentos,
fornecimento de dotacdo, controle da dotacdo orgamentaria, solicitagbes de
remanejamento;

« Executar o controle orcamentario/contébil do Consércio de forma a ndo parar/sobrestar
quaisquer atividades de atendimento a populacao;

e Supervisionar e executar a contabilizacdo dos documentos, analisando-os e orientando
seu prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;

+ Inspecionar regularmente a escrituragéo dos livros contabeis, verificando se os registros
efetuados comrespondem aos documentos que Ihe deram origem, fazendo cumprir as
exigéncias administrativas e legais;

o Controlar e participar dos trabalhos de analise e conciliacdo de contas bancarias,
conferindo os saldos apresentados, localizando e consertando possiveis erros,
assegurando a correcdo das operacoes contabeis;

¢ Orientar, classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando custos
de bens e servicos, executar calculos de reavaliagdo e depreciagdo de veiculos,
maquinas, moéveis e utensilios e bens imoveis;

¢ Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatérios, demonstrativos de contas,
aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais e gerais ao Consorcio,
quando solicitado, sempre em tempo;

« Executar outras tarefas correlatas ao cargo;

o Participar da implantacdo e execucdo das normas e rotinas de controle interno, visando
atendimento da legislacéo e dos 6rgéos de controles;

o Elaborar Balango Anual
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« Elaborar Prestacdo de Contas Anual. L_|

LY

» Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para ef-élg
de pagamento;

» Elaborar resolugdes para a criagdo e suplementacdo de dotacdes orcamentarias;
+ Emitir notas de empenho e liquidagido das despesas;

» Fazer conciliagdes bancarias de varias contas correntes do Consorcio;

« Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

¢ Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

e Atualizar e fazer a manutencdo dos Sistemas;

+ Consultar documentos nos arquivos;

e Prestar Contas de Convénio;

« Elaborar resolugdes e suplementacoes:

e Conferir a folha de pagamento;

o Elaborar a prestac@o anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle e
externo;

 Elaborar a prestacdo de contas de oriundos de Orgéos Estaduais, Federais, Municipais
e outros;

» Participar da elaboracdo do Plano de Agdes Conjunta - PLACIC e Lei Orgamentaria
Anual;

o Guardar as requisicoes de cada municipio com os empenhos dos respectivos
prestadores;

o Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Direcdo Executiva e/ou
Diretor Financeiro no ambito de sua area de atuacéo.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia Habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigdes:
o Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na elaboragdo de

diagnésticos, projetos e programas de salde, na elaboragéo de planos de agdo em conjunto
com as Secretarias Municipais de Salide e Regionais de Salde respeitadas a formacgéo
profissional e regulamento do servico.

l: Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, & familia e & comunidade.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

e Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acbes e
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servicos relativos ao Sistema Unico de Saide — SUS, subsidiando o processo de
planejamento das acdes de salde, sua execucéo, geréncia técnica e processos de avalib;é%(
quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos
voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das acoes de saude, respeitadas a formacao,
legislagédo profissional e os regulamentos do servigo.

Atuar em pesquisa, andlise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestéo de politicas publicas de saude.

Exercer funcdes de supervisdo, coordenagdo e assessoramento para articulagdo e
integracéo dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da
acao governamental, respeitados os regulamentos do servico.

Realizar planejamento, execugdo, acompanhamento, avaliacdo e controle de atividades
pertinentes a vigilancia epidemiolégica.

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na
qual esta inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participacdo prévia em processo de qualificacdo e autorizagdo do
superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as acées de saude desenvolvidas pela equipe de enfermagem das
unidades de saude em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragdoes.

Participar na previsao e controle de material e manutencdo de equipamentos, opinando na
sua aquisicao.

Supervisionar a manutencéo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacéo dos servigcos de saude e cuidados de enfermagem.

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentagao cirurgica.

Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.
Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

Atuar na prevencgao e no controle sistematico de infecgéo.

Participar da Educagédo Permanente dos servigos Servico.

Prestar consultoria, auditar e emitir diagnosticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentos.

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de satude no qual
esta inserido.

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencao de acidentes, de
doencas profissionais e do trabalho.
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Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informagﬁegxg\
indicadores. |

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacao ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servico de enfermagem.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este,
na auséncia do meédico-obstetra, quando n&o apresentar distocia;

Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de
salde e almoxarifado, seguindo os padrdes estabelecidos e mantendo os recursos materiais
em perfeito estado de conservacgao e assepsia;

Cargo: ENFERMEIRO SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia Habilitacdo em Sele¢do Competitiva Plblica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigdes:

Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na elaboragdo de
diagnosticos, projetos e programas de salde, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto
com as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Salde respeitadas a formagéo
profissional e regulamento do servigo.

Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, a familia e & comunidade.
Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios, acées e
servicos relativos ao Sistema Unico de Saide — SUS, subsidiando o processo de
planejamento das agdes de saude, sua execugdo, geréncia técnica e processos de avaliagdo
quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando regulamentos.

Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e técnicos
voltados a gestao de Unidades e a efetividade das acbes de salde, respeitadas a formagéo,
legislacéo profissional e os regulamentos do servico.

Atuar em pesquisa, analise e formulacdo de programas e projetos que confiram eficiéncia,
eficacia e efetividade a gestao de politicas publicas de salde.

Exercer funcOes de supervisdo, coordenacdo e assessoramento para articulagéo e
integracé@o dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou parte da
acéo governamental, respeitados os regulamentos do servico.

Realizar planejamento, execugéo, acompanhamento, avaliagcdo e controle de atividades

o
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I
pertinentes a vigilancia epidemioldgica. N

Cumprir e fazer cumprir os regulamentos, normas e rotinas especificas das Unidades na
qual esta inserido.

Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de igual
natureza, mediante participagdo prévia em processo de qualificacdo e autorizacdo do
superior.

Conhecer as normas operacionais do SUS.

Coordenar e orientar as agdes de salde desenvolvidas pela equipe de enfermagem das
unidades de saude em ambulatérios, e servicos de urgéncia/emergéncia.

Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteracoes.

Participar na previséo e controle de material e manutencéo de equipamentos, opinando na
sua aquisicao.

Supervisionar a manutencéo de aparelhos utilizados na area de enfermagem.

Efetuar pesquisas relacionadas a érea de enfermagem, visando contribuir para o
aprimoramento da prestacdo dos servicos de salde e cuidados de enfermagem.

Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

Realizar atividade de instrumentacao cirargica.

Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.
Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

Atuar na prevencao e no controle sistematico de infecgéo.

Participar da Educacdo Permanente dos servigos Servico.

Prestar consultoria, auditar e emitir diagnésticos, pareceres, informacdes técnicas e demais
documentos.

Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de salde no qual
esta inserido.

Participar nos programas de higiene e seguranca do trabalho, de prevencéo de acidentes, de
doencas profissionais e do trabalho.

Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e
indicadores.

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservag&do ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servi¢o de enfermagem.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informética.
Executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros até a
chegada do médico;

Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou efetuar este,
na auséncia do médico-obstetra, quando néo apresentar distocia;
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e Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das unidades de

saude e almoxarifado, seguindo os padrées estabelecidos e mantendo os recursos m‘ate;fﬁﬁ
em perfeito estado de conservacéo e assepsia; O

e Estabelecer contato radiofénico (ou telefénico) com a central de regulagdo médica e seguir
suas orientacoes;

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia Habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.

3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuicdes:
e Participar de equipe multiprofissional na definicdo de acdes de salude, na elaboracédo de

diagnosticos, projetos e programas de saude, na elaboragdo de planos de agdo em conjunto
com as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Saude respeitadas a formagéo
profissional e regulamento do servigo.

 Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usudrios quanto a utilizacdo de
medicamentos, de acordo com a programacao estabelecida.

= Conhecer, interpretar e estabelecer condicdes para o cumprimento da legislagao pertinente.

e Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e demais
produtos.

e Avaliar a prescricdo médica.

e Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislacdo
especifica, bem como os arquivos que podem ser informatizados com a documentacdo
correspondente.

e Assegurar condicdes adequadas de conservacgéo e dispensacdo dos produtos.

L Participar de estudos de farmaco vigildncia com base em analise e reagbes adversas e
interacdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

= Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituracdo. Prestar
assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensacéo.

@  Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe auxiliar,
orientando a correta utilizacao e manipulacdo de materiais, instrumentos e equipamentos de
acordo com normas de higiene e seguranca para garantir qualidade do produto ou servigos
ofertados.

@ Participar no desenvolvimento de agbes de investigacdo epidemiolégica, organizando e
orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para analises laboratoriais.

Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de produtos
farmacéuticos de qualquer natureza.

Realizar supervisdo, capacitacéo e treinamento de recursos humanos, necessarios a area de
atuagao, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos prestados.
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Emitir pareceres, informacgdes técnicas, diagnésticos e demais documentos. kevantar,
analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados, informacdes e indicadofek_

Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacéo ambiental.

Assumir responsabilidade técnica do servigo.
Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

\ A0

Cargo: MOTORISTA

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

I.  Prévia habilitacdo em Selegcdo Competitiva Publica

2. Ensino fundamental completo e /ou ensino médio completo.
3. Carteira Nacional de Habilitagéo, categoria D ou superior, em situagéo regular no

Departamento de Transito - DETRAN.

i

Principais atribuigoes:

Dirigir e manobrar veiculos administrativos e énibus;
transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado:

conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios de direcéo
defensiva;

definir rotas e itinerarios;

realizar inspecdes, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo;
providenciar manutencao preventiva e corretiva do veiculo;

planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugéo de rotas;
auxiliar na organizacéo da rotina de servicos e procedimentos;

utilizar equipamentos de prote¢éo individual - EPI e sinalizagéo de seguranca;
estar atento as condigdes de seguranga do veiculo;

realizar registros e elaborar relatérios;

respeitar a legislacéo, normas e recomendaces de diregdo defensiva;

controlar o consumo de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando 4 manutencéo
adequada do veiculo;

zelar pela conservacéo e limpeza do veiculo;

providenciar a realizacdo de ajustes e reparos;

zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

proceder a entrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

efetuar a prestacédo de contas das despesas de manutengdo do veiculo;
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e preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de saida &
chegada;

e realizar viagens a servico do CIS5°RS.
[ Executar outras atividades compativeis ao cargo ou funcéo;

trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacdo ambiental.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAGEM

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitacdo em Selegcdo Competitiva Publica
2. Formacgé&o no ensino médio completo e/ou superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigdes:
Executar agées de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e
externa de sangue, limpeza e desinfecgdo de material;

participar da elaborag&o do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execucdo de programas educativos;

e participar da orientagéo e superviséo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

«  Coletar dados e informages de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboracdo de plano de assisténcia de enfermagem.

@ Auxiliar na prevencéo e controle das doencas transmissiveis;

e Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

e executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
e  preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;
e executar os trabalhos de rotina vinculados a recepcéo de pacientes;

e organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

e Observar normas de biosseguranca, na prevencdo de acidentes e na transmissdo de
doencas infecciosas.

f Manter organizado o arquivo de prontudrios médicos e de acidentes com material biolégico e
outros documentos do setor.

o executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios de
servicos publicos via internet ou telefone;

e realizar controles e registros para a elaboracéo de relatérios e levantamentos estatisticos:
* levantar, atualizar e analisar dados, informacdes e indicadores;

e trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacéo ambiental;

operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;
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l- executar as demais atividades previstas em regulamento da profisséo.

argo: TECNICO EM ENFERMAGEM SAMU
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Formag&o no ensino médio completo e/ou superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigoes:
e Executar acdes de enfermagem, sob supervisdo do enfermeiro, realizando coleta interna e

externa de sangue, limpeza e desinfec¢éo de material;

participar da elaboracdo do plano de assisténcia de enfermagem e do desenvolvimento e
execucao de programas educativos;

participar da orientacéo e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

Coletar dados e informacdes de pacientes e seus familiares, realizando visitas e entrevistas,
para subsidiar a elaboracéo de plano de assisténcia de enfermagem.

e Auxiliar na prevencao e controle das doengas transmissiveis;

Participar de programas de vigilancia epidemiologica;

® @

executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;
e preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;
e executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao de pacientes;

e organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos sob
sua responsabilidade;

e Observar normas de biosseguranca, na prevencdo de acidentes e na transmissdo de
doencas infecciosas.

#  Manter organizado o arquivo de prontuarios médicos e de acidentes com material biologico e
outros documentos do setor.

o executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuérios de
servicos publicos via internet ou telefone;

[ realizar controles e registros para a elaboragéo de relatérios e levantamentos estatisticos:
levantar, atualizar e analisar dados, informagdes e indicadores;

e trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene e
preservacéo ambiental;

e operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

l: executar as demais atividades previstas em regulamento da profiss&o.

Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes em
estado grave;

e Verificar e comunicar a coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, solicitando
sua substituicdo, se necessario;

e Colaborar no desenvolvimento de programas educativos, atuando no treinamento e
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capacitagéo de pessoal auxiliar de atividades de enfermagem:;

o Estabelecer contato radiofénico (ou telefoénico) com a central de regulacdo médica e}g)@
suas orientacoes; n_ﬂ

® Auxiliar o Enfermeiro na prestacdo de cuidados diretos de enfermagem a pacientes e
estado grave;

# Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar
o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia, através aparelhos de radio e
telefénicos;

e Receber e realizar chamadas telefnicas internas e externas;

» Estabelecer contato com hospitais e servigos de satde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacoes;

e Atender as determinacdes do médico regulador;

l- Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: TECNICO AUXILIAR DE REGULACAO MEDICA — TARM - SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitagcdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Formagéo no ensino médio completo e/ou superior
3. Treinamento especifico fornecido pela empresa;

Principais atribuicdes:
e Operar mesas e aparelhos telefénicos e/ou de fax;

e Receber e realizar chamadas telefonicas internas e externas;

» Realizar controle das ligagdes telefonicas efetuadas, anotando em formularios apropriados:

[ Realizar transferéncias aos ramais;

Receber, anotar e transmitir recados e informacées colhidas do solicitante em formulério
proprio;

r Prestar informagdes gerais ao solicitante;

o Estabelecer contato radiofénico com ambuldncias e/ou veiculos de atendimento pré-
hospitalar;

e Estabelecer contato com hospitais e servicos de salde de referéncia a fim de colher dados e
trocar informacées;

e Elaborar e atualizar agenda telefonica;
= Obedecer aos protocolos de servico;

= Anotar dados e preencher planilhas e formulrios especificos do servigo;

Atender as determinagdes do médico regulador;

Conhecer o organograma do Consércio a fim de viabilizar o atendimento rapida e
eficazmente;

Operar terminal de computador, preencher campos com coédigos proprios em programa
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especifico, imprimir solicitacdo e encaminhando na forma estabelecida; \
e Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto; N )

= Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente & sua area d
trabalho;

= Atender normas legais e normas internas do servigo;

o Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: RADIO OPERADOR - SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo: ;
1. Prévia habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica;
2. Formagéao no ensino médio completo e/ou superior;
3. Treinamento especifico fornecido pela empresa;

Principais atribui¢des:
Operar mesas e aparelhos de radio e telefénicos;

Comunicar-se com as equipes das ambulancias e unidades externas e internas para realizar
o controle operacional da frota de veiculos de emergéncia;

Realizar controle de procedimentos realizados, na forma orientada;
Receber, anotar e transmitir recados;

e Conhecer o organograma do Consoércio GESTOR a fim de viabilizar o atendimento rapido e
eficaz;

e Operar terminal de computador, preencher campos com cédigos proprios em programa
especifico, imprimir solicitagdo e encaminhar ao setor competente;

= Zelar pelo equipamento, comunicando defeitos e solicitando seu conserto:

e Executar tarefas de apoio administrativo, rotineiras e padronizadas, referente a sua area de
trabalho;

l- Desempenhar outras atividades correlatas.

Cargo: CONDUTOR SOCORRISTA - SAMU
Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica

2. Formacé&o no ensino médio completo e/ou superior

3. Maior de vinte e um anos;

4. Habilitagéo profissional como motorista de veiculos de transporte de pacientes, Categoria
minima D, de acordo com a legislagdo em vigor (Codigo Nacional de Transito, Art.145 e
Resolugdo do CONTRAN n° 168/2004 alterada pela Resolugdo 285/08 e demais
resolugdes e Legislagao aplicavel a espécie);

Disponibilidade para a capacitacéo, bem como para a recertificagéo periédica.

6. Certificado de conclusdo Atendimento Pré-Hospitalar.
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Principais atribuicdes: \

e Dirigir veiculos e caminhées de pequeno, médio e grande porte, quando solﬁ:ﬁeﬁa{_\
conduzindo-os no trajeto indicado respeitando as normas de transito e circulagéo para cada
veiculo;

e Conduzir veiculo terrestre de urgéncia padronizado pelo codigo sanitario e pela
regulamentacao aplicavel a espécie, obedecendo aos padroes de capacitagdo e atuacio;

e Efetuar o transporte de materiais de trabalho, encomendas, volumes, mercadorias e
documentos, conduzindo-os ao local de entrega;

j Vistoriar o veiculo rotineiramente, verificando o estado dos pneus, nivel de combustivel,
agua, 6leo e motor, ou seja, vistoriar as condigdes gerais do veiculo;

o Efetuar testes no sistema de frenagem e parte elétrica dos veiculos sob sua
responsabilidade, para certificar-se das condi¢des de funcionamento dos mesmos:

» Zelar pelo bom andamento da viagem ou trajeto, adotando as medidas necessarias para
prevenir incidentes, garantindo a seguranca dos transportados, pedestres e outros veiculos,
bem como a integridade dos materiais transportados;

e Zelar pela manutencdo e proceder a limpeza dos veiculos, comunicando a quem couber
qualquer irregularidade/alteragéo observada, para que possam ser providenciados os reparos
necessarios ao bom funcionamento dos veicuios;

ls  Prestar contas, via relatério e/ou verbal quando solicitado, dos servigos realizados e o
itinerario percorrido, bem como das condigbes do veiculo;

e Acomodar ocupantes no veiculo;
= Liberar embarque e desembarque em local seguro e permitido;
e Acondicionar a carga no veiculo;

e Preencher relatérios de utilizagdo do veiculo com dados relativos a quilometragem, horério de
saida e chegada e demais ocorréncias durante a realiza¢éo do trabalho;

e Controlar o consumo de combustivel e lubrificante, efetuando abastecimento e lubrificagéo do
veiculo;

e Observar prazos ou quilometragem para revises;
e Manter-se atualizado com as normas e legislagdo de transito;

e Utilizar equipamentos e dispositivos especiais, como tacografo ou software de navegacéo,
radio comunicador, celular, observando o funcionamento correto dos mesmos:;

e Aferir equipamentos de comunicagéo;

@ Operar sistema de comunicagéo disponibilizado pelo Consércio GESTOR para comunicar-se
com a central de regulacédo médica e com outros setores;

= Atuar como parte da equipe no atendimento a vitima, sob orientacéo e fiscalizagdo da equipe
de enfermagem ou médica;

e Utilizar-se com zelo e cuidado das acomodagdes, veiculos, aparelhos e instrumentos
colocados para o exercicio de sua profiss&o, ajudando na preservacdo do patriménio;

e Desenvolver agbes orientadas no atendimento de pacientes, auxiliando a equipe médica e de
enfermagem;
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e Efetuar o transporte de funcionarios quando e em razéo de trabalhos da empresa; .
L

» Verificar e comunicar & coordenagdo equipamentos avariados ou desgastados, soli
sua substituicdo, se necessario;

e Executar outras atividades correlatas ao cargo.

Cargo: MEDICO - AME

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Formag&o no ensino superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigoes:
e Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor:

e Cientificar a Diretoria executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina;

e Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa:

e representar a instituicdo em suas relagbes com as autoridades sanitarias e outras, quando
exigirem a legislagcdo em vigor;

e manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituic&o;

e proceder o cadastro junto ao CRM;

e supervisionar a execugdo das atividades de assisténcia médica da instituicdo;

e observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;

e coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as agbes desenvolvidas
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

e participar na elaborac&o e/ou adequacédo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizac&o e melhoria na qualidade de acbes de salide prestada;

e desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e /ou
Diretor Técnico, no ambito de sua area de atuagéo;

e auxiliar e participar no processo de regulagdo das consultas e exames:
e auxiliar e participar no processo de educagéo permanente.
e Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;

e Participar de equipe multidisciplinar na elaboragédo de diagnéstico de satde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servicos e a situagéo de satde da
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

e Participar na elaboragéo e/ou adequagdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizacdo e melhoria da qualidade das acdes de salde;

e Dar orientagcdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de saude.

e Participar de reunides administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;
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Desempenhar outras atividades correlatas. s —

Cargo: MEDICO SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Prévia habilitacdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Formagao no ensino superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigdes:

Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentares em vigor;

Cientificar a Diretoria executiva as irregularidades que se relacionem com a boa ordem,
asseio e disciplina;

Executar e fazer executar a orientacdo dada pela instituicdo em matéria administrativa;

representar a instituicdo em suas relagdes com as autoridades sanitérias e outras, quando
exigirem a legislagdo em vigor,

manter perfeito relacionamento com os membros do Corpo Clinico da instituic&o;
proceder o cadastro junto ao CRM;

desempenhar atividades de Responsabilidade Técnica, como a fiscalizacéo técnica e ética,
devendo primar pela fiel aplicagdo do Cédigo de ética médica no Consorcio;

supervisionar a execucéo das atividades de assisténcia médica da instituicéo;
observar e fazer cumprir pela equipe médica todas as linhas guias e os protocolos médicos;

coordenar as atividades médicas, acompanhando e avaliando as a¢des desenvolvidas
participando do estudo de casos, estabelecendo planos de trabalho, visando prestar
assisténcia integral ao individuo;

participar na elaboracéo e/ou adequacéo de programas, normas e rotinas, visando a
sistematizacédo e melhoria na qualidade de acdes de salde prestada;

desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva e /ou
Diretor Técnico, no &mbito de sua area de atuagéo;

realizar auditorias nos servigos prestados pelo consorcio;

auxiliar e participar no processo de regulacéo das consultas e exames;
auxiliar e participar no processo de educacgio permanente.

Solicitar e/ou realizar exames complementares e interpreta-los;

Planejar e prescrever o tratamento dos pacientes, indicando a terapéutica mais adequada ao
caso;

Aliar a atuagao clinica a pratica da satde coletiva;

Efetuar o pronto atendimento médico nas urgéncias e emergéncias, inclusive realizando
partos, quando necessario;

Indicar internag&o hospitalar ou encaminhamento a unidade apropriada;

Elaborar documentos e difundir conhecimentos da area médica;
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e Participar de equipe multidisciplinar na elaboracéo de diagnéstico de satde, analisando
dados de morbidade e mortalidade, verificando os servigos e a situagéo de salde da \\._
comunidade, a fim de estabelecer as prioridades de trabalho;

e Participar na elaboracdo e/ou adequacdo de programas, normas e rotinas visando a
sistematizaca@o e melhoria da qualidade das acées de saude;

e Dar orientacdo e acompanhamento aos académicos dos cursos da area de satide.
e Cumprir normas e regulamentos da Unidade de lotagdo;
e Participar de reuniées administrativas e cientificas do corpo clinico, quando designado;

e Verificar, constatar e/ou atestar o 6bito conforme instrugcdo normativa especifica do Consércio
GESTOR;

e Desempenhar outras atividades cormrelatas.

Anexo Il
Descricdo das Fungdes dos Cargos Comissionados

Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Curso superior reconhecido pelo MEC — Contabilidade —

2. Registro profissional no érgéo de classe

Principais atribuigoes

e Assessorar o presidente do Consércio em todas as areas que se fizerem necessarias com
vistas ao bom funcionamento do CIS5?RS; assessorar e orientar os funcionarios do
Consorcio no exercicio das suas fungdes, inerentes a contabilidade;
Assessorar a Dire¢do Administrativa e Financeira e as Divisbes vinculadas a esta;
Assessorar quanto a definicdo de metas para o cumprimento de instrugdes do Tribunal de
Contas;

e Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetivagcdo do planejamento proposto em cada
exercicio financeiro;

e Assessorar a Divisdo Financeira e Contabil no sentido de adotar as melhores praticas
contabeis na area publica;
Utilizar recursos de informatica;
Executar outras atividades correlatas, quando designado.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
2. Registro profissional no érgéo de classe
Principais atribuicdes:
e Assessorar o presidente do consércio nos processos administrativos e judiciais de todos os

tipos;
Assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o tramite processual interno e externo;
Assessorar quanto a implantacdo de agdes que visem a melhoria das questdes juridicas do
Consorcio;

e Auxiliar os advogados concursados ou cedidos ao Consorcio na atuagéo de processos,
quando delegado pelo Presidente;

e Orientar em questdes juridicas os prefeitos e secretarios dos municipios integrantes do
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\ CIS5RS em assuntos pertinentes ao Consoércio. \

Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

1.
2. Experiéncia comprovada na drea administrativa publica

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
Profissionais com formacéo de ensino superior

Principais atribuigoes:

Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;
Planejar a operacionalidade das atividades de administracéo de pessoal compreendendo
recrutamento, sele¢&o, admissdo, remanejamento e exoneracgéo;

Coordenar a elaboragdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal.
inclusive os cedidos por 6érgaos Municipais, Estaduais e Federais;

Coordenar a gestao e cadastro de recursos humanos;

Coordenar servigos de assisténcia social ao servidor. pericias médicas. higiene e de
seguranca do trabalho;

Controlar a realizacdo de exames médicos pré-admissionais demissionais e periddicos
dos funcionarios;

Coordenar programas de capacitacdo e desenvolvimento dos recursos humanos;
Coordenar o relacionamento do Consorcio com os 6rgdos representativos dos
funcionarios;

Coordenar a execugéo das atividades relativas a padronizagéo aquisicdo, guarda,
distribuicdo do material utilizado;

Coordenar a execucgéo das atividades relativas ao tombamento. registro, inventario,
protecdo e conservacéo dos moveis e iméveis cedidos ao Consorcio;

Coordenar a elaboragdo de normas e promogcéo de atividades relativas ao recebimento,
distribui¢&o, controle do andamento, triagem e arquivamento dos processos e
documentos em geral que tramitam no CIS5°RS;

Administrar e controlar os contratas de servicos terceirizados;

Controlar os credenciamentos de servicos na area de salde que se enquadrarem na
Tabela de Procedimentos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos
mesmos;

Organizar as agendas de reunides, audiéncias e entrevistas do Secretario Executivo;
Coordenar a integracéo das agdes dos 6rgaos com a expedi¢édo e controle de solicitacdes
de compras e/ou servicos;

Preparar, registrar e publicar atos da Diretoria Executiva;

Promover a coordenacéo do controle numérico nas expedi¢des de correspondéncias de
oficio circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho Fiscal, Conselho Consultivo, atas
de reunides de trabalho, convites, resolucdes e outras da Diretoria Executiva;
Administrar a frota de veiculos, compreendendo operagdo e manutencdo das mesmas;
Administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do CIS52RS, bem como o
controle dos contratos de locacéo;

Coordenar a guarda e vigilancia dos imoéveis;

Coordenar os servicos de informatica no consorcio;

Executar controle do livro ponto e estala de férias dos funcionarios lotados no &mbito de
sua area de atuacéo;

Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de Planejamento que estejam
relacionados a diretoria Administrativa;

Coordenar a execugéo operacional de compras e licitagdes

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva no
ambito de sua area de atuagdo.

[Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS e LICITACAO |
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Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. devera ser dirigido por profissionais com experiencia comprovada ém\
administrativa publica

Principais atribuicoes:

A gestéo dos processos de compras e licitagdes com observancia de todos os principios
constitucionais e legais aplicaveis as espécies de licitagdes;

A administragdo, o acompanhamento, o monitoramento e a andlise das propostas para
aquisicdo de insumos, materiais e contratagdo de servicos;

A instrucéo inicial de processos licitatérios, de dispensa de licitagéo e inexigibilidade;

A participacdo na Comissdo Especial de Licitac&o; a previsdo e a execugdo dos controles
necessarios ao fornecimento de materiais para as Unidades vinculadas ao Consércio;

A organizacdo do almoxarifado, recebendo, conferindo, guardando, distribuindo e
controlando materiais dentro das normas e padrdes exigidos; sob a superviséo do Diretor
Administrativo.

A elaborac&o de minutas de editais de licitagdo e de termos de contrato e seus aditivos &
Diretoria Administrativa;

A codificacéo do cadastro dos produtos no Sistema;

A elaboragéo o acompanhamento a execugdo de contratos de compras de bens, servicos
e obras;

A elaboragéo de estudos e pareceres em assuntos de sua area de competéncia;

A preparacéo o arquivamento dos processos licitatorios, identificando-os por nimero e
ano, sejam eles dispensas de licitagéo, convite, tomada de preco, concorréncia e pregéo;,

A triagem e impressé&o das solicitagdes de compras, montagem dos processos de
compras, langcamento dos mesmos no Sistema, elaboracdo de editais de compras e
publicaga@o dos processos e acompanhamento de contratos;

A relagao dos cadastros por linha de fornecimento de fornecedores, mediante sistema;

A atualizac&o do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado
de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

A elaboracéo de minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos;

A elaboragdo e o acompanhamento na execugdo de contratos de compras de bens,
servicos e obras;

A elaboracdo de estudos e emissdo de pareceres em assuntos de sua area de
competéncia;

A atualizag@o do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado
de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

A disposicdo para desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor
Executivo e/ou Diretor Administrativo no @mbito de sua area de atuagéao.

\

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. devera ser dirigido por profissionais com experiencia comprovada na area

48



‘administrativa publica

Principais atribuigoes:

A promocéo de acdes relacionadas ao ingresso e a movimentacdo de funcionarios, de
processos funcionais, de cadastro funcional, beneficios e direitos trabalhistas previstos
em lei;

A manutencdo atualizada dos dados cadastrais dos funcionarios, as providéncias e o
encaminhamento para pagamento de beneficios sociais e direitos trabalhistas previstos
em lei;

As providéncias cabiveis para auxilio na realizagdo de Selecdo Competitiva Publica; o
desencadeamento e o controle da realizacdo da avaliagdo de desempenho;

As providéncias e o encaminhamento para contratacdo de estagiarios; a realizacdo de
sindicancias e instauracdo de processos administrativos disciplinares, quando necessario;
As providéncias e 0 encaminhamento de documentacao relativa aos funcionarios cedidos
ao Consorcio;

A participac&o nos processos de compra e licitacdo de servicos de terceiros;

A elaboracao e o fechamento do SIM_AP;

A elaboracdo e o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de
pessoal;

A manutencdo e o controle de exames médicos pré-admissionais e periddicos dos
funcionarios;

A elaboragéo de escalas de férias, controle do relégio ponto, notificacdes, avaliagcdes e
controle de licencas legais;

A organizacéo de escalas de servicos;

A aprimoracao do relacionamento interinstitucional;

A disposicdo para desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor
Executivo e/ou Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacéo.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formacéo de ensino superior
2. Experiéncia comprovada na area administrativa publica

[Principais atribuicdes:

Promover o planejamento operacional e a execugdo da politica econémica, contabil e
financeira;

Promover a guarda e movimentacao de valores;

Promover a elaborac&o e acompanhamento na execucéo das diretrizes Orgamentarias;
Elaborar e acompanhar a execucédo do Cronograma de Desembolso Financeiro;
Controlar as datas de vencimentos de débitos da Diretoria Executiva,

Realizar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa:

Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratacdo de
Servicos; -

Consultar certiddes dos prestadores/fomecedores para efeito de pagamento;
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Realizar o pagamento dos funcionarios, bem como o dos fornecedores. {\T—L /HGL,.

Comprar e repassar o vale transporte ao Departamento de Recursos Humanos; w
Realizar os servigos bancarios externo e o controle dos saldos bancarios;
Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;

Promover o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas da Consorcio;

Elaborar balancetes, demonstrativos e balangos bem a publicagdo dos informativos
orcamentarios e financeiros determinados pela Constituicdo Federal e a Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Promover a Elaboracéo dos registas e controles contabeis;

Promover a elaboragdo do controle e acompanhamento dos custos, programas e
atividades dos 6rgéos do CIS5°RS;

Analisar a necessidade de Suplementacdo e criagdo das dotagdes orcamentérias dos
orgaos do CIS5°RS;

Elaborar relatérios financeiras aos municipios consorciados, identificando as despesas
efetuadas com os servigcos de saide em comparagéo a contribuicdo mensal;

Elaborar prestacéo de contas aos 6rgdos governamentais e/ou instituicbes privadas dos
recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer
natureza,

Promover a organizacdo da coletdnea de Leis Municipais, bem como a Legislacdo
Federal e Estadual de interesse do consorcio;

Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitagdes destinadas a
efetivar a compra de materiais, equipamentos, materiais permanentes e servicos
necessarios as atividades da Diretoria Executiva, de acordo com a legislagéo pertinente
em vigor,;

Supervisionar os investimentos, bem o controle dos mesmos e da capacidade financeira
do Consorcio;

Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de
Responsabilidade Fiscal;

Realizar o controle em todos os niveis € em todas as unidades do Consércio com relacéo
a perfeita execucdo da Receita e Despesa Orgamentaria;

Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficacia e eficiéncia, da gestéo
orcamentaria, financeira, patrimonial e de pessoal;

Exercer o controle das informacdes para o sistema de Auditoria Pablica do Tribunal de
Contas do Estado;

Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno,
especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal.

Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de sua
misséao institucional;

Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo diretor Executivo no &mbito
de sua area de atuacéo.
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Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO E CONVENIOS
Requisitos minimos para ingresso no cargo: N
1. deveré ser dirigido por profissionais com experiencia comprovada na area administrativa

publica

¢ Designar o fechamento e a elaboracdo de relatério das requisices de consultas, das

requisicoes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais
credenciados pelo prego da Tabela de Procedimentos Médicos do CIS52RS, para fins de
faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

« Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

« Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos municipios;

» Coordenar a elaboragdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos
prestados de consultas, exames e procedimentos por profissionais contratados e
conveniados pelo preco da Tabela SUS e Tabela CIS52RS;

o Controlar a emisséo de autorizacdo e elaboracédo do relatério mensal de produgédo de
consultas, de exames e procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no
CIS5°RS, para fins de faturamento junto ao SUS;

¢ Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial — BPA mensalmente, acompanhando o
pagamento e glosa, bem como informar os valores ao departamento financeiro e
contabil;

« Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos das
faturas;

« Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES atualizado;

e Elaborar a Ficha de Programacgéo Financeira — FPO

e Fazer a guarda e o controle dos contratos de convénios e suas prestacoes de contas;

o Desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo e/ou
Diretor Financeiro do ambito de sua area de atuacgéo;

Cargo: DIRETOR TECNICO
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formag&o de ensino superior
2. Experiéncia comprovada na area administrativa publica
Principais atribuigdes:
« Coordenar e monitoramento de todas as atividades técnicas voltadas ao planejamento e

execucdo das acdes de atencdo a salude

e Implantar diretrizes clinicas no atendimento ambulatorial especializado

» Coordenar de estratégias que viabilizem a regionalizag&o e o0 ganho de escala nos
servigcos contratados e executados

e Acompanhar os processos de compra de matérias e equipamentos necessarios ao
atendimento dos usuarios de diversos servigos do CIS5°RS;

51



R

Planejar, coordenar e avaliar agdes de salide, definir estratégias para unidades d& salde,
gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com entidades sociais e profissignais
levando em conta a produtividade do quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade
econdmica;

Zelar pelo cumprimento das disposicoes legais e regulamentos em vigor relacionados a
assisténcia e demais assisténcias na area da saude na instituicéo;

Assegurar condicdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica,
visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais profissionais de satide, em
beneficio da popula¢do usuaria da instituicéo;

Supervisionar e acompanhar a execucéo das atividades de assisténcia em satde da
instituicdo bem como as atividades de apoio e diagnostico;

Acompanhar e supervisionar as agoes relacionadas ao bom desempenho e ciclo das
Redes de Atencéo a Saude;

Acompanhar a producéo de servigos de saude com otimizagéo dos recursos recebidos
em relacdo aos servigos ofertados;

Assessorar o Diretor Executivo no que se refere a implementagéo das agdes de atencao
a saude aos usuarios do SUS na regido;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Executiva no
ambito de sua area de atuacéo;

Cargo:

ESPECIALIDADES - AME

GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO AMBULATORIO MEDICO DE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Saude deverdo ser dirigidos por profissionais com

formacé&o de ensino Superior e experiencia comprovada na drea de Saude Publica.

Principais atribui¢oes:

Comandar a equipe ambulatorial;

Controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servico;
Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes
aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim como o nimero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados em
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estreita colaboracdo com equipe médica; |
AR A
» Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar-

escalas e administragéo de pessoal;
» Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

« Elaboragéo e execugéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Satde
e Procedimento Operacional Padréo;

e Promover a integracéo das informagdes da Rede de Atencdo & Salde entre o Consoércio
€ 0s municipios de acordo com os servigcos ambulatoriais prestados dentro dela;

« Organizar o pés consulta de pacientes e referéncia e contrarreferéncia;

e Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

« Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua area;

» Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional,

» EXxigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam
as profissdes sob sua superviséo;,

o Delegar atividades da equipe multidisciplinar;
e Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
o Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

e Coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizagdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos,
procedimento e técnicas de limpeza, desinfeccéo e esterilizagéo, produtos para a salde
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢ées de uso;

« Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de salde e as normas referentes ao
exercicio profissional;

= Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;

« Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pelo Diretor Executivo, no ambito
de sua area de atuacéo;

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA EM SAUDE
Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. devera ser dirigido por profissionais com experiencia comprovada na area administrativa
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Principais atribui¢oes: \\

» Planejar, coordenar, controlar, monitorar e avaliar as agdes de atencdo a saude
desenvolvidas pelo Consorcio;

» -Desenvolver agbes de suporte & organizagdo do AME como ponto de atengéo das
Redes de Atencéo a Salde;

e Dialogar com as equipes da Atengéo Primaria a Saude dos municipios para a melhoria
dos processos de trabalho e da comunicacdo com a equipe do Ambulatério Médico de
Especialidades.

» Controlar e a avaliar as agdes, servicos e sistemas de saude em conjunto com os entes
consorciados;

» Acompanhar e controlar as atividades relacionadas com a integracéo, regionalizacdo e
hierarquizacdo dos servicos de satde financiados com recursos publicos;

= Propor parcerias com 0s municipios para a execugdo de programas € projetos especiais
no &mbito loco-regional, em conjunto com as equipes municipais;

« Acompanhar a qualidade das acdes, procedimentos e servicos de salide disponibilizados
a populac&o em conjunto com os municipios e demais prestadores;

« Coordenar as acgdes relacionadas a atenc@o primaria em salide, atengdo as condicdes
cronicas e promogdo da saude, apoiando os gestores e profissionais de saude e
orientando a otimizacdo e resolutividade da rede municipal e das Unidades do
Consorcio;

» Coordenar o acompanhamento da implantagdo das Linhas de Cuidado relativas ao
Modelo de Atencdo as Condicdes Cronicas,

» Participar no processo de construgéo e desenvolvimento da rede de atencéo a saude, de
forma cooperativa com os municipios e com o estado;

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DESCENTRALIZADA

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Satde deverdo ser dirigidos por profissionais com

formacéo de ensino Superior e experiencia comprovada na érea de Saude Publica.

Principais atribuicdes:
 Comandar a equipe ambulatorial;
« Controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servico;

¢ Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;
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Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;
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Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a eStes-|

aplicados;

Controlar a frequéncia dos médicos assim como o nimero de procedimentos clinicos por
eles realizados mediante registro de atendimentos;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados em
estreita colaboragéo com equipe médica;

Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administracéo de pessoal;

Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

Elaboragéo e execugéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de Salde
e Procedimento Operacional Padrao;

Promover a integracdo das informacdes da Rede de Atencdo a Salde entre o Consorcio
€ 0s municipios de acordo com os servicos ambulatoriais prestados dentro dela;

Organizar o pds consulta de pacientes e referéncia e contrarreferéncia;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua area;

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam
as profissdes sob sua superviséo;

Delegar atividades da equipe multidisciplinar;
Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
Elaborar e organizar o servico criando protocolos de procedimentos;

Coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizagdo de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos,
procedimento e técnicas de limpeza, desinfecgéo e esterilizagéo, produtos para a saude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢bes de uso;
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» Fazer cumprir o Codigo de Etica dos Profissionais de salide e as normas referenie\s ao
exercicio profissional; N

» Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;

« Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pelo Diretor Executivo em Saude,
no ambito de sua area de atuacéo;

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DE SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE
EUGENCIA/EMERGENCIA - SAMU

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Satide devero ser dirigidos por profissionais
com formacéo de ensino Superior € experiencia comprovada na area de Satde Publica.

Principais atribuigdes:
e Implementar e executar as decisdes definidas em Assembleia Geral e Conselho

Deliberativo, praticando todos os atos que ndo tenham sido expressamente atribuidos
as outras esferas neste Estatuto;

e Auxiliar o Diretor Executivo em suas fungdes, cumprindo suas determinagdes
mantendo-o informado de todas as tarefas executadas pelo servico;

e Exercer gestdo patrimonial;

« Controlar e manter estavel o estoque dos materiais

» Gerenciar a equipe, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas;

o Promover a integrac&o das informacdes entre Consércio e 0os municipios;

» Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de
saude;

» Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes da sua area;

s Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

» Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislacbes que
regulamentam as profissées sob superviséo;

» Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos determinados;

» Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

« Coordenar os servigos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe como a correta
utilizacdo de equipamentos e matérias, acondicionamentos de produtos,
procedimentos e técnica de limpeza, desinfeccdo e esterilizagdo, produtos para a
saude utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condig¢des de
uso;

« Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de satide e as normas referentes ao
exercicio profissional;

56



Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos juntaﬁkenfa
com a diretoria administrativa; N

Elaboracdo e execucdo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servicos de

Salde e Procedimento Operacional Padréo;

Zelar pela manutencéo e conservagao do servigo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo;

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE MENTAL
- SIMPR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerentes de Unidades de Satide deverdo ser dirigidos por profissionais com

formacé&o de ensino Superior e experiencia comprovada na area de Salde Publica.

Principais atribuicdes:

Comandar a equipe multidisciplinar;

Controlar e manter os atendimentos e oficinas para o0 bom andamento do servico;
Acompanhar e orientar o atendimento clinico, ambulatorial e acolhimento;

Orientar e encaminhar os pacientes aos diversos profissionais e atividades dos servicos;

Supervisionar o cadastro e registro da evolugdo dos pacientes atendidos bem como o
Projeto Terapéutico Singular a estes aplicados;

Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe
multidisciplinar;

Dirigir os atendimentos da clientela dos municipios consorciados em estreita
colaboragdo com a equipe;

Gerenciar a equipe multidisciplinar, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar
escalas e administracao de pessoal;

Controlar e manter estavel o estoque dos materiais médicos, das oficinas e de
medicamentos;

Promover a integragdo das informagées da Rede de Atencdo Psicossocial entre
Consorcio e os municipios, bem como entre os servicos que abrangem a Rede;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de

o7
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« Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes da sua area;

e Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio
profissional;

» Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagbes que regulamentam
as profissdes sob superviséo;

« Delegar atividades a equipe multidisciplinar;
« Atender as convocagoes dos conselhos representativos nos prazos determinados;
» Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

» Coordenar os servigos fiscalizatorios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar
como a correta utilizacdo de equipamentos e matérias, acondicionamentos de
produtos, procedimentos e técnica de limpeza, desinfeccéo e esterilizagédo, produtos
para a saude utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e
condicdes de uso;

« Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos profissionais de satide e as normas referentes ao
exercicio profissional;

» Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos juntamente
com a diretoria técnica;

= Elaboragéo e execugao do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Salde
e Procedimento Operacional Padrdo;

» Zelar pela manutencéo e conservagéo do servico;

« Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Executivo, no
ambito de sua area de atuacéo;

Anexo IV
REGULAMENTO CONCESSAO DE DIARIAS
DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Nos termos constantes da Resolucéo, fica instituido o regulamento
de concessdo de diarias aos funcionarios do CIS5°RS quando se deslocarem do Municipio
sede do Consorcio, em miss&o oficial, no desempenho de suas atribuicdes, a servico ou
participac&o em cursos e similares.
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Art. 2° - As diarias instituidas por Resolugdo independeréo de prestaQéo de L
contas, ficando, porém, o responséavel obrigado a restitui-las, imediatamente, quando deixar de
seguir para o lugar designado na época prevista, abandonar o estudo ou missdo para o qu
tenha sido autorizado, se haver deixado de exercer suas atividades na esfera administrativa do
Consorcio ou ainda se forem recebidas em excesso.

§ 1° - A restituicdo sera realizada no prazo de 02 (dois) dias Uteis, mediante
deposito em conta bancéria a ser informada pelo CIS5?RS, devendo apresentar o comprovante
do deposito no prazo estabelecido.

§ 2° - Para fins de controle, o beneficiario devera apresentar, dentro do prazo
de 05 (cinco) dias uteis contados da data de seu regresso, relatério de atividades
desenvolvidas.

§ 3° - Sendo o motivo da viagem para participacdo em reunides, cursos,
treinamentos ou similares, devera anexar ao relatério o certificado ou declaracdo da
participacéo no evento ou convocagdo ou convites para as reunibes.

Art. 3° - Compreende-se como despesas custeadas por diarias as
decorrentes de hospedagem propriamente dita, alimentacdo e outras.

Art. 4° - As despesas realizadas com combustiveis, lubrificantes, reparos de
veiculos, pedéagio, passagens, telefonemas, taxis e outras similares, serdo reembolsadas
mediantes a apresentacdo dos respectivos comprovantes legais.

Art. 5° - Quando a viagem for em caréter de estudo ou treinamento superior a
07 (sete) dias, o valor da diaria sera reduzido a 40% (quarenta por cento), como ajuda de custo.

Art. 6° - O processamento das despesas concernentes as diarias efetuar-se-a
mediante empenho prévio a conta da dotagdo orcamentéria correspondente e emisséo de
ordem de pagamento ao autorizado, devendo ser requerida com antecedéncia minima de 48
(quarenta e oito) horas.

Paragrafo unico — As didrias serdo pagas ou creditadas antecipadamente.
Art. 7° - As solicitagdes de diarias serdo formuladas em modelo préprio,

sendo que s6 poderdo ser concedias ap6s a autorizagdo do Presidente ou da Diretoria
Executiva.

§ 2° - Sendo o motivo da viagem a participacdo em cursos, treinamentos ou
similares, devera ser anexado o formulario, folder, fax. E-mail, copia de divulgagédo na Internet,
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revista jornal etc., que comprove o afastamento e especifique a cidade onde awntec%g:io

evento.

Art. 8° - A concesséo de diarias obedecera aos seguintes critérios:
| - As diarias serao calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas;
Il — O pagamento da diaria sera integral, por fracdo de tempo superior a 16 (dezesseis) horas;

Ill — Far-se-a o pagamento de % (trés quartos) de diaria por fragdo de tempo superior a 12
(doze) horas e inferior a 16 (dezesseis) horas;

IV — Sera paga % (meia) diéria quando a fracdo de tempo for superior a 08 (oito) horas e
inferior a 12 (doze) horas;

V — Pagar-se-a % (um quarto) de diaria quando a fragdo de tempo for superior a 04 (quatro)
horas e inferior a 08 (oito) horas, desde que nesse periodo esteja compreendido horério de

refeicéo.

§ 1° - Entende-se por horario de refeicdo, na forma mencionada no inciso

V deste artigo, o periodo das 11h30min as 13h30min e das 18h00min as 20h00min.

§ 2° - Quando a alimentacdo e/ou hospedagem forem oferecidas por
instituicdes governamentais, o valor da diéria fica reduzido a 50% (cinquenta por cento).

§ 3° - As diarias e fragbes serédo contadas da data e horério de saida do

Municipio sede do Consoércio até a data e horario do seu regresso.

Guarapuava, 11 de margo de 2022.
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ATA DA 12 REUNIAO EXTRAORDINARIA DO CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52
REGIAQ DE SAUDE DO PARANA — CISSRS

Aos 23 (vinte e trés) dias do més de julho de 2021 (dois mil e vinte e um), as 09:00 horas {nove
horas), reuniram-se no Centro de Especialidades do Estado do Parana, localizado na rua Brigadeiro
Rocha, n? 901, bairro Trianon, municipio de Guarapuava, Estado do Parand, os Prefeitos
integrantes do Consércio Intergestores de Sadde da 52 Regido de Salde do Parand ~ CIS5RS {ao
final assinados) para, em atendimento & convocacdo realizada pelo Presidente ad hoc do
Consdrcio, Prefeito do Municipio de Cantagalo, senhor JoZo Konjunski, para eleger a nova Diretoria
do Consércio Intergestores de Satide da 53 Regido de Satide do Parané - CISSRS. Aberta a reunido, os
presentes foram saudados pelo Presidente ad hac do Consdrcio, senhor Jodo Konjunski, todos os
presentes foram apresentados pelo senhor Carlos Vinicius Sbardelotto ‘e, em ato continuo, foi
iniciado o processo eleitoral.

Os presentes foram comunicados pelo Presidente od hoc do Conséreio que apenas uma chapa
realizou a Inscrigio para concorrer 3 eleigdo da nova Diretoria, chapa assim composta: candidato 3
Presidente o Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do Parand, senhor Celso 'Femando

Goes, brasileiro, divorciado, farmacéutico, inscrito no CPF sob n® 53641418968 e portador du *RG ’

n? 31941202, domiciliado no endereco Rua Engenheiro Ant6nio Reboucas, 318, Santa Cruz, CEP L

\

N

85015410, tendo commo candidato a Vice-Presidente o Prefeita do Municipio de Laranjeiras do Sul,
Estado do Parand, senhor Jonatas Felisberto da Silva, brasileiro, casado, locutor e comentarista de
radio, inscrito no CPF sob n? 588.875.719-53 e portador do RG n? 39933683, domiciliado no
endere¢o Rua José Ayres De Oliveira, 1260, Centro, CEP 85301240. Apds a apresentaco da chapa

concorrente, o Prefeito do Municipio de Marquinho, senhor Elio Bolzon Junior, pediu a palavra e

N

postulou a participagdo do Municipio de Marquinho na chapa; diante de tal salicita 5? :

suspensa por 15 (minutos) para discussdo sobre otema apresentado. jg" 4

pedido de participacio da chapa, procedendo-se de imediato 2 votagdo, sendo que, por
unanimidade de votos, a chapa composta pelo Prefeito do Municipio de Guarapuava, Estado do
Parand, senhor Celso Fernando Gdes, tendo como candidato & Vice-Presidente o Prefeito do
Municipio de Laranjeiras do Sul, Estado do Parana, senhor Jonatas Felisberto da Silva, foi eleita.

De imediato, foi concedida & palavra ao Presidente Eleito, senhor Celso Fernando Gées, o qual
agradeceu a todos os presentes pela confianca depositada, apresentou as primeiras providéncias
que deverdo ser adotadas pelo Consérclo, bem como convocou todas os presentes para a 12
Asssembleia Ordinaria do Consércio Intergestores de Salde da 52 'Regiao de Satide do |

CISSRS, a ser realizada no dia 05 de agosto de 2021, 3s 09:00 horas, exc{u wa
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR

CNPJ: 95.587.770/0001-99
RUA SETE DE SETEMBRO, N2 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

Rio Bonito do Iguagu — PR, 03/05/2022

Ao Departamento de Contabilidade
Sra. Renata Bocca Doertzbacher
Contadora

Assunto: Solicitacdio de dotagfio orcamentaria

OBJETO: Execucdo de Servicos Piiblicos de Satide, conforme elencados no
CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI CELEBRAM O COSORCIO
INTERGESTORES DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA —
CIS5°RS E O MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU.

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Satde.

Mediante o pedido de contrataciio dos servicos conforme docu mentagdo em anexo,
solicitamos informagdo acerca da existéncia de previsdo orcamentaria para custeio das
despesas. Cujo valor estimado é no valor de R$ 1.401.619,66 (Um milhéo quatrocentos e
um mil seiscentos e dezenove reais e sessenta e seis centavos)

Atenciosamente,

M,Qam.

Kariane Doss
Departamento de Compras
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Municipio de Rio Bonito do Iguacu |[_ 2,
CNPJ 95.587.770/0001-99 \

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - 85340-000 Tel: (42) 3653-1122
Rio Bonito do Iguacu - PR b e .0

SECRETARIA DE FINANCAS

Rio Bonito do Iguacu, 03 de maio de 2022.
Imo. Sra.
Kariane Doss
Departamento de Compras
Ref. Indicacdo de previsdo orcamentdria para Contrato com Consdrcio Intergestores de

saude da 5° regido de Saude do Parana.

Em verificagdo feita junto ao orgamento municipal, verifiquei a
possibilidade or¢amentaria de aquisicdo dos bens/servigos solicitados. Para tanto, informo
as dotagOes orgamentarias a serem utilizadas:

SECREATARIA DE SAUDE

4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.1.71.70.00.00
4680-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.71.70.00.00
4690-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.30.00.00
4700-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.33.00.00
4705-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.36.00.00
4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.39.00.00
4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.39.00.00

Atenciosamente,

ﬁnmét%occa Do%cgw_\

Contadora
CRC071170-/0-6 PR




MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGCU - PR

CNPJ: 95.587.770/0001-99
RUA SETE DE SETEMBRO, N2 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO
Rio Bonito do Iguagu/PR, 03 de maio de 2022.

Ao llmo. Sr. Ricardo Corso
Procurador Municipal

Assunto: Solicitacdo de parecer juridico.

REF.: Execugiio de Servigos Piiblicos de Saiide, conforme elencados no CONTRATO
DE PROGRAMA QUE ENTRE SI CELEBRAM O COSORCIO INTERGESTORES
DE SAUDE DA 5° REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS5°RS E O MUNICIPIO
DE RIO BONITO DO IGUACU.

Secretaria Municipal de Saude.

Tendo em vista a minuta de contrato de programa firmado entre o Consorcio
Intergestores de Satde da 52 Regional de Satide e o Municipio de Rio Bonito do lguacu, PR envio o
mesmo para devida analise e manifestagdo juridica, a fins de orientagdo e da legalidade dos
principios que norteiam o referido processo.

Kariane Doss
DEPARTAMENTO DE COMPRAS
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LEI COMPLEMENTAR N 037/2013 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (042) 3653-1122
CEP 85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

Reqerente: COMISSAO PERMANENTE DE LICITAGAO

Assunto: Pedido de Parecer Técnico.

PARECER TECNICO-OPINATIVO

Em atengao ao pedido de PARECER TECNICO JURIDICO da Comiss&o Permanente de
Licitagao, dirigido a este Procurador, a minuta do contrato de programa firmado entre o
Consoércio Intergestores de Saude da 5° Regional de Saude e o Municipio de Rio Bonito do
Iguagu, Pr. Sendo que, a Comissdo Permanente de Licitagao encaminhou, o Termo de
Referéncia, subscrito pelo Sr. Secretario Municipal de Salude, a copia da Lei Municipal
1231/2018, o Protocolo de Intengdes Consércio Intergestores de Saude da 5% Regional de
Saude, a copia do Estatuto Social do Consoércio Intergestores de Saude da 5° Regional de
Salde, a dotagao orgamentaria, copia da ata de nomeagdo da eleigdo dos membros do
Consorcio Intergestores de Salde da 5% Regional de Saude do as certidoes negativas e demais
documentos.

E a sintese do necessario. Passo a opinar.

Por forga do art. 38, paragrafo unico da Lei n° 8.666/93, em analise da documentagao
encaminhada, elaboro as seguintes consideragdes:

Consta dos autos a solicitagdo celebragao de contrato de programa, devidamente
subscrita pelo solicitante.

Consta no presente procedimento a justificativa da necessidade da contratagao.
Consta nos presentes autos a minuta do contrato de programa.

Quanto a Reserva de Dotagéo Orgamentaria, encontra-se presente nos autos a reserva
de dotagéo orgamentaria para suprir a contratagao pretendida.

Devemos tecer algumas consideragdes sobre a forma de contratagdo, pois sabemos que

a regra geral que disciplina o tema, tem como premissa a obrigatoriedade da realizagédo de

Pagina 1 de 4
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Drocanadinia, Genal. do Wanicipio de Rio Bouito do Tguags
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LEI COMPLEMENTAR Ne 037/2013 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (042) 3653-1122
CEP 85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

Iicitago para a aquisicdo de bens e a execucao de servigos e obras. No entanto, como em
toda regra ha excegdes, € nao seria diferente com a Lei de Licitagbes, esse diploma legal
dispde algumas hipéteses nas quais a obrigatoriedade de realizar licitacdo estara afastada.

Podemos classificar essas hipoteses em trés figuras distintas: a licitagao dispensada, a
licitacdo dispensavel e a inexigibilidade de licitagao. Primeiramente, vamos nos ater as
diferencas entre licitacao dispensavel e licitagao dispensada. Na licitagao dispensavel, o
administrador, se quiser, podera realizar o procedimento licitatorio, sendo, portanto, uma
faculdade. Com relagao a licitagéo dispensada, o administrador nao pode licitar, visto que ja se
tem a definicdo da pessoa com quem S€ firmara o contrato, trata-se justamente do caso
previsto no art. 17, incisos. | e Il da Lein°. 8.666/93

Na licitacdo dispensavel essa alternativa é possivel, cabendo ao administrador fazer a
analise do caso concreto, inclusive com relagdo ao custo-beneficio desse procedimento e a
bem do interesse publico, levando-se em conta o principio da eficiéncia, pois, em certas
hipéteses, licitar pode nao representar a melhor alternativa. Sua previsdo encontra-se na
mesma lei 8666/93 em seu artigo 24, um rol taxativo (hipoteses restritas) em que se permite a
dispensa de licitagao.

“Art. 24. E dispensével a licitagéo:

[-]

XXVI - na celebragéo de contrato de programa com ente da Federagéo ou com entidade de sua
administragdo indireta, para a prestagéo de servigos pliblicos de forma associada nos termos do
autorizado em contrato de consércio publico ou em convénio de cooperagéo.”

Para clarificar tal compreensao, vejamos

A contratagdo de consorcios publicos é regulada pela Lei Federal 11.107/2005, definindo
a obrigatoriedade de formalizagao de contrato de programa para a prestagao de servigos por
meio de gestdo associada entre o consorcio e o ente federado, trazendo em sua redagao no art.

13, 0 que segue:

“Art. 13. Deverdo ser constituldas e reguladas por contrato de programa, como condi¢do de sua
validade, as obrigagbes que um ente da Federagéo constituir para com outro ente da Federagédo ou
para com consorcio publico no ambito de gestdo associada em que haja a prestagéo de servigos
publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servigos, pessoal ou de bens necessarios
a continuidade dos servigos transferidos.”

Na sequéncia temos o Decreto 6.017/2017, o qual prescreve 0 que segue.
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“Art. 32. O contrato de programa podera ser celebrado por dispensa de licitagdo nos termos
do art. 24, inciso XXVI, da Lei n° 8.666, de 1993.

Paréagrafo tnico. O termo de dispensa de licitagdo e a minuta de contrato de programa deveréo

ser previamente examinados e aprovados por assessoria juridica da Administragé&o. ¥

Diante desse fragmento legal, encontramos 0 comando normativo que determina qual a
forma de contratagdo que podera ser realizada. E ainda determina taxativamente a necessidade
de manifestagéo juridica sobre a dispensa e sobre o contrato de programa.

Dessa forma a dispensa de licitagdo € a forma correta de contratagdo dos servigos
pretendidos. Superada tal discussdo seguimos com a andlise da minuta de contrato de
programa, temos que:

Conforme prevé a Lei Federal 11.107/2005, em seu art. 13:

“§ 1° O contrato de programa devera:

I - atender & legislagédo de concessoes e permissdes de servigos publicos e, especialmente no que
se refere ao célculo de tarifas e de outros pregos pliblicos, & de regulagéo dos servigos a serem
prestados; e

Il — prever procedimentos que garantam a transparéncia da gestdo econémica e financeira de cada
servigo em relagéo a cada um de seus titulares.

§ 2° No caso de a gestdo associada originar a transferéncia total ou parcial de encargos, Servigos,
pessoal e bens essenciais & continuidade dos servigos transferidos, o contrato de programa, sob
pena de nulidade, devera conter clausulas que estabelecam:

| — os encargos transferidos e a responsabilidade subsidiéria da entidade que os transferiu;

Il — as penalidades no caso de inadimpléncia em relagdo aos encargos transferidos;

Ill — 0 momento de transferéncia dos servi¢os e 0S deveres relativos a sua continuidade;

IV — a indicagdo de quem arcaré com o énus e 0s passivos do pessoal transferido;

V — a identificagéo dos bens que terdo apenas a sua gestéo e administragéo transferidas e o prego
dos que sejam efetivamente alienados ao contratado;

VI - o procedimento para 0 levantamento, cadastro e avaliagéo dos bens reversiveis que vierem a
ser amortizados mediante receitas de tarifas ou outras emergentes da prestagéo dos servigos.

§ 3° E nula a cléusula de contrato de programa que atribuir ao contratado o exercicio dos poderes
de planejamento, regulagéo e fiscalizagéo dos servigos por ele préprio prestados.

§ 4° O contrato de programa continuaré vigente mesmo quando extinto o consorcio publico ou o
convénio de cooperagéo que autorizou a gestéo associada de servigos publicos.

§ 5° Mediante previs&o do contrato de consércio ptiblico, ou de convénio de cooperagéo, o contrato
de programa podera ser celebrado por entidades de direito publico ou privado que integrem a
administragéo indireta de qualquer dos entes da Federagdo consorciados ou conveniados.

§ 6° O contrato celebrado na forma prevista no § 5° deste artigo serd automaticamente extin
caso de o contratado ndo mais integrar a administragéo indireta do ente da Federagd0 que
autorizou a gestdo associada de servigos publicos por meio de consorcio publico ou de £onvénio
de cooperagéo.

(Revogado)

§ 6° (Revogado). (Redagé&o dada pela Lei n° 14.026, de 2020)

=

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
CNPJ/MF 95,687.770/0001-98

o A A AT A A AT AT ATV a Al P ATl T R i i NN NSNS NS SN AT AL AT o BT AT AT o Ca e P A AT T n T AT, AT AT et
A A A A A A AAA A AN N, A A A AT AV AN A AN AN A A A o DAV AR AR
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§ 7° Excluem-se do previsto no caput deste artigo as obrigagdes cujo descumprimento nao
acarrete qualquer 6nus, inclusive financeiro, a ente da Federagdo ou a consércio publico.

§ 8° Os contratos de prestagéo de servigos plblicos de saneamento bésico deverdo observar o art.
175 da Constituigdo Federal, vedada a formalizagdo de novos contratos de programa para esse
fim. (Incluido pela Lei n° 14.026, de 2020)”

Portanto a minuta do Contrato de Programa, analisada atende a forma legal, nos termos
do art. 13 da Lei Ordinaria Federal 11.107/2005, e do decreto regulamentador 6.017/2017, vale
ressaltar que tal minuta foi aprovado pela assessoria juridica do Consorcio Intergestores de
Saude da 52 Regional de Saude, com copia que instrui os presentes autos.

Finalmente, devemos considerar ainda que de acordo com O art. 8° caput, § 1° e 2° da
Lei n® 12.527 de 18 de novembro de 2011 é obrigatéria a divulgagao, na internet, de
informagoes relativas a procedimentos licitatérios, inclusive editais e resultados, bem como
todos os contratos celebrados, além da publicagéo nos diarios oficiais.

Conclusao:

Diante do exposto, com base nos fundamefitds de fato e de direito retro declinados, 0
parecer opinativo deste Procurador é no sentido de que ndo ha obice no regular
desenvolvimento da dispensa de licitagdo, pois @ minuta atende os requisitos legais, e
finalmente alerta para que 0 aviso de dispénsa gom o resultado e © contrato celebrados
recebam a publicidade prevista em lei.

E o parecer, salvo melhor juizo.

Pégina 4 de 4
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR ‘{\

CNPJ: 95.587.770/0001-99 ™~
RUA SETE DE SETEMBRO, N¢ 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO

Rio Bonito do Iguacu — PR, 04/05/2022

Ao Sr. Roberto Jose Kwapis
Departamento de Licitagdo

Referente: Execugdo de Servigos Publicos de Satde, conforme elencados no CONTRATO DE
PROGRAMA QUE ENTRE S| CELEBRAM O COSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE
SAUDE DO PARANA — CIS52RS E O MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU.

REQUISITANTE: Secretaria Municipal de Sadde.

Venho respeitosamente encaminhar a presente solicitagdo para as providencias
necessarias e para que seja iniciado o procedimento competente.
Documentos em anexo: ‘
a) Solicitagdo da secretaria;
b) Dotagido orcamentaria;
c) Parecer juridico;

Atenciosamente,

Kariane Doss O o
48
DEPARTAMENTO DE COMPRAS 0%";,5




Municipio de Rio Bonito do Iguagu fa
i A
CNPJ 95.587.770/0001-99 AT
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0**42)365;-” 22
85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand \‘“'\_zf\
JUSTIFICATIVA

Objeto: “Execugdo de servigos publicos de Satde”.

O processo administrativo de contratagdo direta por dispensa de
licitagdo com base no Art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal 8666/93 e suas
posteriores.

Contratada: Consorcio Intergestores de Satde da 5* Regido de Saude
do Parana — CIS5*RS.

Pelo exposto, com base nos documentos acostados ao processo, o
parecer da Comissdo de Licita¢do ¢ favoravel a contratagido supracitada.
Rio Bonito do a(;ufPR 01 de junho de 2022
Comissdo de Licitagdo: (/

Membro: "\ ﬁ&:«ﬂ oo~ olo- %*LV‘O_,

Membro:



TR
PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAC/2 |

CNPJ 95 587 770/0001-99 a“,.‘ FL Aé}\
Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (0%*42) 3653-1 ?Ew
85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

RATIFICACAO E ADJUDICACAO
DISPENSA DE LICITACAO N° 1/2022-PMRBI

Com base nos memorandos, justificativas e parecer juridico, anexos,
RATIFICO a Dispensa de Licitagio n°. 1/2022-PMRBI, para a execuc¢do de
servigos publicos de saude, nos temos do Art. 24, inciso XXVI, da Lei Federal n°
6.666/1993 e suas alteragdes posteriores e ADJUDICO o objeto em favor do
Consorcio Intergestores de Saude da 5° Regiio de Saude do Parana — CIS5°RS.
com sede na Rua Brigadeiro Rocha, n° 901, Bairro Trianon, CEP 85.012-260,
Guarapuava, PR, inscrita no CNPJ sob n°. 36.330.998/0001-02, pelo valor total de
R$ 391.860,62 (trezentos e noventa e um mil oitocentos e sessenta reais e sessenta
e dois centavos).

Rio Bonito do Iguagu/PR, 01 de junho de,2022.

AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal



CIS5rs

Consdreio Intergestores de Saude da 5* Regido de Saide

CONTRATO DE PROGRAMA N©. 1/2022
Contrato Administrativo n? 30/2022-PMRBI
Dispensa de Licitacdo n. 1/2022-PMRBI

CONTRATO DE PROGRAMA QUE ENTRE SI CELEBRAM O

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE
DO PARANA - CIS52RS E O MUNICIPIO DE RIO BONITO DO

IGUACU CONFORME CONTRATO DE CONSORCIO

FIRMADO,

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

Contratante: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU , pessoa juridica de direito publico interno,
com sede a Rua 7 de Setembro, 720, centro, CEP 85.340-000, Rio Bonito do Iguacu, PR, devidamente
inscrito no CNPJ sob o n.2 95587770}!!!01-39, representado por seu Prefeito Municipal Sezar Augusto
Bovino, doravante denominado CONTRATANTE e/ou CONSORCIADO.

Contratado: CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede a Rua
Brigadeiro Rocha n2 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato representado por
seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de Guarapuava, brasileiro, farmacéutico,
portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2, inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68,
residente e domiciliado a Rua Engenheiro Anténio Rebougas, n? 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz,
Guarapuava-PR, doravante denominado CONTRATADO, CONSORCIO ou CIS52RS.

CLAUSULA SEGUNDA - DA FUNDAMENTACAO LEGAL
Celebram o presente CONTRATO DE PROGRAMA com fundamento legal na Lei Federal n2. 11.107/2005,

regulamentada pelo Decreto Federal n2. 6.017 de 17/01/2007 e no artigo 24, inciso XXVl da ©8.666/93

e suas alteracOes, e as demais normas aplicaveis a espécie.

CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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Consércio Intergestores de Salde da 5 Regiao de Salide

O presente Contrato tem por objeto a execugdo de Servigos Publicos de Satde pelo CONTRATADO,

conforme programas abaixo elencados:

1. QUALIFICACAO DOS CONSORCIOS INTERMUNICIPAIS DE SAUDE — QUALICIS

A transferéncia pelo CONTRATANTE ao CONTRATADO da gestdo do Programa Estadual de Apoio aos
Consorcios Intermunicipais de Satide, com o propésito de qualificar a aten¢do ambulatorial secundaria do
Estado para atender as necessidades de salide da populagdo, especialmente as redes de atengdo a satide
prioritarias — Rede Mae Paranaense, Rede de Urgéncia e Emergéncia, Rede de Atengdo a Satide do Idoso,

Rede de Atencdo a Pessoa com Deficiéncia e Rede de Atencdo a Satide Mental.

2. ATENCE\O AMBULATORIAL ESPECIALIZADA
Adisponibilizagdo da prestacdo de servigos assistenciais e especializados na drea da satide como: consultas
e exames (descrito no anexo |) ao CONSORCIADO através do CONSORCIO, bem como, matriciamento para
unidades de salde consolidando a Atengdo Primaria como principal porta de acesso dos usudrios ao

Sistema Unico de Satde (SUS).

3. SAMU REGIONAL

IMPLANTAGCAO, CONTROLE, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZAGAO E EXECUGAO DAS ACOES E
ATIVIDADES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL — SAMU 192, NO MODELO DE GOVERNANCA
REGIONAL, nos termos da Lei Federal n® 11.107/2005, Decreto Federal n® 6.017/2007, Portaria MS n°
1.010/2012, Portaria MS n® 356/2013 e Portaria MS n° 1.473/2013, assim como regulamentar o
pagamento da contrapartida financeira pelo CONSORCIADO a qual visa garantir o custeio das atividades

especificas do SAMU.

|- O CONSORCIADO se compromete a disponibilizar para a implantagdo e funcionamento dos servigos do
SAMU, um imoével devidamente identificado e estruturado com mdveis e equipamentos, de forma a
atender as exigéncias minimas do Ministério da Satide para implantagdo e funcionamento de uma base

descentralizada do SAMU, a qual ficard localizada no Municipio CONSORCIADO, mas ga-Mlagﬁo

para atendimento de forma regionalizada.

§ 1° Para atendimento das necessidades do CONSORCIADO descritas nes#€ instggmento, o CONSORCIO

realizara procedimento legal para a contratagdo de prestadores especiafi s na drea de salde.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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Consdrcio Intergestores de Saide da 5% Regido de Satide

CLAUSULA QUARTA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATANTE/CONSORCIADO
O CONTRATANTE/CONSORCIADO obriga-se:

a) Realizar o agendamento de primeira consulta para especialidades pela fila de espera através
do sistema eletrénico de forma programada e automdtica respeitando a ordem cronoldgica e
de classificacdo de risco dos encaminhamentos.

b) Realizar manualmente os agendamentos de primeira consulta somente para casos de
priorizacdes médicas.

c) E de responsabilidade da regulagdo do municipio a auditoria ligada a primeira consulta e de
exames solicitados pela rede de atencdo basica.

d) Fazer comunicacdo ao paciente do agendamento realizado de primeira consulta.

e) O CONTRATANTE fica obrigado a programar os recursos necessarios ao custeio e a execugdo
do contrato, repassando ao CONTRATADO os recursos financeiros de acordo com os
indicadores e metas estabelecidas.

f) O CONTRATANTE se compromete a cumprir o cronograma de desembolso dos recursos
financeiros previsto no contrato de rateio.

g) Consignar em sua lei orcamentdria ou em créditos adicionais, as dotacBes suficientes para
suportar as despesas assumidas por meio deste instrumento.

h) Cumprir com as normativas estabelecidas pelo CONSORCIO, no que se refere ao controle e
regulacdo nos atendimentos na sede ou exterior a ela;

i) Executar, acompanhar e controlar os gastos de acordo com o orcamento destinado ao
CONSORCIO;

) Acompanhar, monitorar, fiscalizar e supervisionar a execugdo do contrato;

k) Repassar ao CONSORCIO as informagdes que lhes forem solicitadas, por escrito pelo prazo
determinado pelo consoércio;

1) Pagar os valores mensais da taxa administrativa até o dia 10 do més subsequente e da taxa
varidvel até 5 dias apds o envio do relatério de producdo mensal;

m) Em caso de descumprimento do item anterior, o consorcio poderd suspender os se icos
prestados até que o contratante regularize sua situag3o. /

CLAUSULA QUINTA - DAS ATRIBUICOES DO CONTRATADO/CONSORCIO ‘ j;

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com




@IS5rs

Consércio Intergestores de Satde da 5* Regido de Saide

A prestacgdo de servigos pelo contratado dar-se-a a partir das necessidades identificadas pelos Municipios

Consorciados e em conformidade com as Diretrizes prioritdrias das Redes de Atengio a Salde,

estabelecidas pela Secretaria de Satde do Estado.

§12 Visando assegurar ao CONTRATANTE o acesso ao maior numero de consultas e exames, o

CONTRATADO disponibiliza a relagdo de especialidades e consultas, os quais estdo descritos no Anexo |

deste instrumento, podendo a qualquer tempo ser alterado, incluindo-se ou suprimindo-se nova

especialidade ou exame.

§22 O CONTATADO/CONSORCIO obriga-se a:

a)

b)

c)

d)

e)

f)

g)

h)

Cumprir a programacdo assistencial e financeira conforme tabela em anexo proposta pelo

CONTRATANTE para consultas e exames;

Proceder com a contratagdo de plantonistas para os servigos de Urgéncia e Emergéncia e para

servigo de atendimento moével - SAMU.

Contratagdo de equipe multiprofissional para atendimento Modelo de Atencdo as Condigdes

Crénicas = MACC de acordo com as linhas de cuidado, e ainda, contratagdo de equipe

multiprofissional para atendimento do individuo com obesidade para tratamento cirtirgico,

conforme Resolugdo da SESA 225/2020.

Garantir a confidencialidade dos dados e informagdes relativas aos pacientes de acordo com

a Lei Geral de Protegdo de Dados Pessoais (LGPD) n° 13.709 de 14 de Agosto de 2018, alterada

pela Lei n® 13.853, de 2019;

Realizar consultas presenciais, teleconsultas, teleconsultoria, em conformidade com a

programacdo pactuada;

Realizar agendamento de retorno via sistema de consulta para o paciente respeitando os

principios da isonomia, razoabilidade e de acesso universal e igualitario;

Gerenciar as solicitagdes das consultas de retorno, realizadas pelos especialistas, em

conformidade com a programagdo estabelecida, com vistas ao retorno e continuidade do

cuidado na APS;

Fazer comunicag¢do ao paciente do agendamento realizado;

Realizar auditoria de exames que serdo solicitados pelos especialistas integraptes do
o

consorcio, bem como, realizar auditoria dos prontudrios dos pacientes, verificando 6 registro

A, ) f
Z
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Consdreio Intergestores de Salde da 5* Regio de Salide

adequado dos atendimentos realizados pelos profissionais especialistas, em conformida
com os codigos de éticas dos profissionais;

J) Atender os pacientes com dignidade, equidade, respeito, de forma humanizada, primando
sempre pela exceléncia na qualidade da prestacéo dos servicos e integralidade do cuidado na
rede de atendimento, bem como conscientizd-los da importincia do seu vinculo com a
atencdo primaria;

k) Quando da alta, fornecer referéncia circunstanciada do atendimento prestado com plano
terapéutico instituido e/ou sugerido pelo especialista pds-alta, para continuidade do
tratamento na atencdo primdria se necessario;

1) Disponibilizar no contrato dos médicos especialistas horas especificas para: matriciamento e
capacitagdes para as equipes da APS, desenvolvimento de protocolos clinicos e segunda
opinido médica para as equipes da APS;

m) Aplicar ao minimo de 10% dos pacientes atendidos por més, um instrumento de avaliagdo de
satisfacdo ao usudrio com relagdo aos servicos prestados.

n) Repassar os dados quantitativos de consulta e exames realizados nos quadrimestres com
tempo habil para inclusdo dos referidos dados nos relatérios de gestdo a serem apresentados
conforme determina a Lei 141/2012.

0) Encaminhar ao CONSORCIADO relacéo dos prestadores de servicos contratados e quais os
servigos contratados existentes sempre que houver alteracdo.

p) Prestar contas mensalmente ao CONSORCIADO, através de relatérios que evidenciem a
correta aplicagdo dos recursos repassados.

q) Possibilitar a interoperabilidade dos sistemas informatizados do Consércio e da SMS do
Municipio.

r) Encaminhar mensalmente o relatério dos gastos efetuados e a discriminacio dos
atendimentos/servicos prestados, de forma que possam ser contabilizados nas contas dos
entes consorciados, consoante ao que estabelece a Lei Complementar (LRF) n2 101 de 04 de
maio de 2000;

s) Emitir o Balancete Financeiro encaminhando-o ao ente CONTRATANTE.

t) Aplicar os recursos objeto deste Contrato de Programa, em despesas autorizadas pela
contratante.

u) Zelar, prezar e garantir as regras contidas no estatuto do CONSORCIO;

v) Manter o CONSORCIADO informado de qualquer mudanca administrativa;

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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Conséwrcio Intergestores de Salde da 5 Regido de Saide \\‘
w) Manter atualizado: os dados cadastrais no Cadastro Nacional de Estabelecimento de Satde

(CNES), Protocolos clinicos, estabelecidos pela Secretaria de Satide dos Estado, Protocolos de

regulagdo;

x) Dispor de servico de documentagdo e arquivo para guarda dos prontudrios dos pacientes, e
garantir o sigilo dos dados e informacdes relativas aos pacientes;

y) Manter transparéncia da gestdo com divulgacdo regular e atualizada no site do consércio: os

relatorios de gestdo, editais de licitagdo, contratos, editais de selegdo publica, e demais
informacdes sobre o funcionamento do Consdrcio para os cidaddos, em conformidade com a

Lei de Acesso a Informac3o.

{ ! CLAUSULA SEXTA — DOS RECURSOS FINANCEIROS
Os recursos financeiros deverao ser repactuados anualmente, de acordo com a necessidade de servigos
[ de saude e alteracdo na demanda, podendo os valores serem revistos a qualquer tempo, de acordo com

| o contrato de rateio.

§12 Indica-se como fonte de recursos do CONTRATANTE a seguinte dotacdo orcamentdria

! 4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.1.71.70.00.00
4680-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.71.70.00.00
4690-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.30.00.00

| 4700-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.33.00.00
4705-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.36.00.00
4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.39.00.00
4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.39.00.00.

§22 Além dos recursos financeiros repassados pelo CONTRATADO para execugdo do objeto do presente
contrato de programa, outras fontes de recursos poderdo ser obtidas, para que os servicos possam ser

prestados sem prejuizo da assisténcia a satide.

CLAUSULA SETIMA — DO REPASSE DE RECURSOS
O valor do repasse de recursos sera mensal, para pagamento dos servicos elencados nos programas
utilizados pelo CONTRATANTE, de acordo com o especificado no contrato de rateio, nos valores e limites

aquele atrelados.

CLAUSULA OITAVA — DA CESSAO DE SERVIDORES PUBLICOS DOS ENTES CONSORCIADOS /

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guaraptava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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Os servidores cedidos permanecerdo no seu regime de trabalho origindrio e podera ser concedido
adicionais ou gratificacdes de acordo com a funcdo exercida, competéncia e carga horaria definidas em
regramento préprio, devendo ser firmado o competente instrumento de CONVENIO afim de formalizar

tais cessdes.

§12 O servidor cedido ao CONTRATADO permanece, para todos os efeitos, vinculado ao seu regimento
laboral origindrio, celetista ou estatutario, ndo se estabelecendo vinculo funcional ou trabalhista com o

CONTRATADO.

§22 Ao CONTRATADO é vedado a cesséo de seus empregados, sejam eles detentores de contratos de
trabalho permanente, temporarios ou em comissdo, para os CONTRATANTES.
§32 Podera o CONTRATANTE solicitar a contabilizacdo dos valores oriundos da cessdo do servidor, como

créditos habeis para operar compensagdo das obrigacbes previstas no Contrato de Rateio.

CLAUSULA NONA - DA AUDITORIA, CONTROLE E AVALIACAO
Os consorciados serdo responséveis pela AUDITORIA, CONTROLE E AVALIAGAO da execucdo do Contrato
de outras agGes, cabendo-lhes, ainda, a supervisdo, o acompanhamento do desempenho do CONSORCIO

PUBLICO DE SAUDE.

CLAUSULA DECIMA — PRESTACAO DE CONTAS
O CONTRATADO devera apresentar aos CONSORCIADOS relatérios quadrimestrais da execucdo deste

CONTRATO, ou fornecer dados e informagdes a qualquer tempo, quando solicitado.

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA - DA VIGENCIA
O servigo sera prestado pelo CONSORCIO mediante regime de gestdo associada de servigos publicos, com
vigéncia de 12 (doze) meses, contados da assinatura do presente instrumento, podendo ser prorrogado

por iguais e sucessivos periodos, observado o que dispde o artigo 57, inciso Il da Lei Federal 8.666/93.

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA — DA RESCISAO E ALTERACAO DO CONTRATO
O presente CONTRATO podera ser rescindido/alterado a qualquer tempo, mediante acordo entre as
partes ou, unilateralmente pelos CONTRATANTES, independentemente das medidas le cabiveis nas

seguintes hipoteses:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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§1¢ se houver alteragdes do Estatuto do CONTRATADO que implique em modificagdes nas condicdes de

sua estrutura e constituicdo como execugdo das acdes constantes deste contrato.

§22 superveniéncia de norma legal ou fato administrativo que o torne, formal ou materialmente,

inexequivel.

§32 a saida do municipio como membro do consércio, implicara na rescisdo imediata deste contrato.

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA — DO INADIMPLEMENTO
0 inadimplemento das obrigacGes financeiras estabelecidas neste instrumento sujeita 0 CONSORCIADO
as penalidades previstas no Contrato de Consércio, Estatuto do Consércio e artigo 82, § 52 da Lei Federal

n? 11.107/2005, inclusive com interrupgdo da prestagdo do servigo, sem qualquer aviso prévio.

CLAUSULA DECIMA QUARTA — DA PUBLICIDADE
O presente instrumento serd publicado, em extrato, no Didrio Oficial do CONTRATANTE.

CLAUSULA DECIMA QUINTA - DO FORO
As partes elegem de comum acordo o Foro da Comarca de Guarapuava/PR para dirimir davidas

emergentes do presente acordo.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor e

forma, surtindo efeitos juridicos a partir de sua assinatura.

Guarapuava, 01, de junho de 2022.

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE D\ REGIAQ DF SAUDE DO PARANA — CIS52RS

Celso Fernandg

Z

' N
ie'de Rio Bonitodo | 3
e Sezar Augusto L 1@-\"
Prefeito Muygi o

ot
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Testemunhas:

Nome: S Temoha
CPF/MF: S Q&30 -15 -

Nome: lO};)LMW\:A o t-Q’C"M JM
cremve: X040 6, 399 - 45

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com



Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu A W Rg .

CNP.J 95 587 770/0001-99 _'
Rua 7 de Setembro, 720) - Centro - Telefax (0%%42)3653-112 FL-:‘—IS.;Q___
85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand YN

Extrato de contrato
Contrato Administrativo n°, 30/2022-PMRBI
Processo de Dispensa n°. 1/2022-PMRBI
Contratante: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU, inscrito no CNPJ
n°. inscrito no CNPJ n° 95.587.770/0001-99, com endereco a Rua 7 de
Setembro, n®. 720, Centro, Rio Bonito do Iguacu — PR, neste ato representado
pelo Prefeito Municipal, Sr. SEZAR AUGUSTO BOVINO.
Contratada: Consércio Intergestores de Satde da 5* Regido de Saude do
Parand — CIS5"RS, com sede na Rua Brigadeiro Rocha, n° 901. Bairro
Trianon, CEP 85.012-260, Guarapuava. PR, inscrito no CNPJ sob n°.
36.330.998/0001-02, representado pelo senhor Celso Fernando Goes.
Objeto: Contratagdo de servigos piblicos em saude.
Valor total: R$ 391.860,62 (trezentos e noventa e um mil oitocentos e sessenta
reais e sessenta e dois centavos).
Dotag¢des or¢gamentarias:

4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.1.71.70.00.00
4680-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.71.70.00.00
4690-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.30.00.00
4700-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.33.00.00
4705-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.36.00.00
4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.39.00.00
4675-303-07-001-10.302.0009.2054-3.3.72.39.00.00
Prazo de vigéncia: 01/06/2022 a 31/05/2023.

Data de assinatura: 01/06/2022.
Foro: Comarca de Guarapuava — PR.



ESTADO DO PARANA
MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
PREFEITURA MUNICIPAL

PORTARIA N° 125/2022
DATA: 01/06/2022

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUAGU, ESTADO DO PARANA,
NO USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS, E EM ATENDIMENTO AO ARTIGO 67 DA LEI FEDERAL
N° 8.666/96,
RESOLVE:

Art. 1° DESIGNAR as pessoas infra relacionadas como fiscal e gestor de Contratos
Administrativos em atendimento ao disposto no Artigo 67 da Lei Federal n® 8.666/93.

| — Fica designado como fiscal da execugdo do Contrato Administrativo n°. 28/2022-

PMRBI, cujo objeto & a aquisigdo de combustiveis - gasolina comum e etanol., o Servidor Publico, Sr.
Rudney Brecailo de Freitas e como gestores:

Pelo Executivo Municipal e pela Secretaria Municipal de Administragdo o Secretario Sr. Irineu
Ferreira Camilo;

Pela Secretaria Municipal de Financgas, o Secretario Sr. Marcos André Santi;

Pela Secretaria Municipal de Saude, o Secretario Sr. Norberto Carlos Algeri;

Pela Secretaria Municipal de Obras e Urbanismo, o Secretario Sr. Edson Rodrigo Camargo;

Pela Secretaria Municipal de Educagédo, Cultura e Esportes, Sr* Eliane Ana Dal Castel de
Oliveira;

Pela Secretaria Municipal de Agropecuaria e Meio Ambiente, o Secretario Sr. Hamilton Belloni;

Pela Secretaria Municipal de Assisténcia Social, a Secretaria Sr®. Olide Bovino;

Pela Secretaria Municipal de Viagdo, o Secretario Sr. Luiz Fernando Moreira.

Il — Fica designado como fiscal da execugéo do Contrato Administrativo n°. 29/2022-
PMRBI, cujo objeto € a locagdo de caminhao truck e escavadeira hidraulica para atender a demanda da
Secretaria Municipal de Viagdo, o Servidor Publico, Sr. Maximino Armiliato e como gestor o secretario
Municipal de Viacao Sr. Luiz Fernando Moreira.

Il — Fica designado como fiscal da execug&o do Contrato Administrativo n®, 30/2022-
PMRBI, cujo objeto e a execucéo de servigos publicos em saude, o Prefeito Municipal, Sr. Cezar Augusto
Bovino e como gestor o Secretario Municipal de Saude Sr. Norberto Carlos Algeri.

Art. 2° Os Servidores mencionados ficam designados para acompanhar e fiscalizar
até o encerramento e/ou conclusdo do objeto do respectivo contrato, para o qual foram
responsabilizados, devendo ainda:

§ 12 Anotar em registro préprio todas as ocorréncias relacionadas com a execucao,
determinando o que for necessario a regularizagao das faltas ou defeitos observados.

§ 22 As decisOes e providéncias que ultrapassarem a competéncia do representante
deverdo ser solicitadas a seus superiores em tempo habil para a adog&o das medidas convenientes.

Art. 3° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagéo, produzindo efeitos a
partir da vigéncia dos Contratos Administrativos.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguagu-PR., em 01 de junho de 2022.

AUGUSTO BOVINO
refeito Municipal
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