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DECRETO N° 165/2010 DATA: 09/11/2010
SUMULA: Regulamenta a Fixacdo de Padrdo e

Remocé&o dos profissionais do Magistério Publico
Municipal e da outras providéncias.

O PREFEITO MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA NO
USO DE SUAS ATRIBUICOES LEGAIS E TENDO EM VISTA O DISPOSTO NA LEI MUNICIPAL N°
862/2010 DE 2 DE JUNHO DE 2010,
DECRETA:

CAPITULO |
DISPOSIGCOES PRELIMINARES

Art. 1° — Regulamenta as normas para o Sistema de Fixacdo de Padrdo (lotacéo fixa) e
Remocé&o dos profissionais de educacdo do Municipio de Rio Bonito do Iguacu nos termos da Lei Municipal
n° 862/2010 de 2 de junho de 2010.

Art. 2° - A fixacdo de padrdo e remocao se dard por meio da lotacéo dos profissionais da
educacdo nas escolas da rede municipal de ensino.

Paragrafo Unico - As vagas por instituicbes de ensino seréo divulgadas por Edital expedido
pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes.

CAPITULO Il
DA LOTACAO

Art. 3° - A fixagdo de padréo e remocao se dard por meio da lotacdo dos profissionais da
educacéo nas escolas da rede municipal de ensino, por meio deste regulamento.

Secao |
Da Fixacéo de Padréo
(lotacéo fixa)

Art. 4° - A fixacdo de padréo tem como critério:

| - Ordem de concurso considerando o periodo ininterrupto de nomeacgédo contados do
inicio efetivo da posse.

Il - Em caso de empate na escolha da vaga cumpre-se 0s critérios na ordem que segue:

a) Tempo de servico no municipio, incluidos concurso para cargo efetivo e teste seletivo;

b) Formag&o em nivel de especializacéo;

c) ldade;

d) Proximidade da escola.

81° - Os professores que solicitarem licenga especial, licenca sem vencimento, licenga
para tratamento de salde, licenca para atividade politica e licenca maternidade, terdo sua lotagao
assegurada no estabelecimento onde fixou padréo.

§2° - Os professores que exercerem fungBes de assessoria pedagogica no 6rgdo

municipal de educagdo, coordenagdo pedagogica e dire¢do nos estabelecimentos de ensino, terdo sua
lotacdo assegurada no estabelecimento onde fixou padrao.
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§3° - O 6rgédo municipal de ensino incumbir-se-a de suprir a vaga do professor licenciado,
dos assessores pedagégicos, coordenadores pedagdégicos e diretores nos estabelecimentos de ensino.

Art. 5° - O servidor que ndo adquiriu lotagcdo fixa, ficara a disposicdo da Secretaria
Municipal de Educagdo ao término do periodo letivo, podendo ser remanejado mediante a necessidade,
para suprir qualquer caréncia da rede publica municipal de ensino, observando-se seu concurso.

Art. 6° - O servidor em exercicio provisério (padrdo voador) podera se inscrever para fixar
padrdo nos termos do Anexo | deste Decreto, desde que atendido os critéiros definidos no artigo 4°.
Secéo |l
Da Remocéo
Art. 7° - A Secretaria Municipal de Educacao realizard anualmente se houver vaga, o
concurso de remocéo para os ocupantes de cargo de professor do Magistério Publico Municipal, ocupante

de padrao fixo.

Art. 8° - Remogédo é a mudanca de lotagdo do servidor de uma unidade para outra,
mantendo 0 mesmo cargo.

Art. 9° - A inscricdo para remogdo acontecerd anualmente, nos meses de outubro e
novembro:

| - A pedido do professor;

Il - Por necessidade da rede municipal de ensino no caso de diminuicdo do niumero de
alunos;

Il - Por motivo de salde, mediante pericia e apresentacao de laudo médico;
IV - Por permuta conforme interesse dos professores;

Art. 10 - As remogdes processar-se-ao:

| — por concurso de escolha de vaga;

Il — por permuta.

Art. 11 - Na existéncia de vaga nas instituicdes escolares e ndo havendo interessados, a
remocao e fixacdo dos professores com padrdes voadores, fica sob incumbéncia do 6rgdo municipal de
ensino respeitando critérios de fixac&o.

Art. 12 - O concurso de remocao por escolha de vagas realizar-se-a nos meses de outubro
e novembro, pela Secretaria Municipal de Educagéo, Cultura e Esportes, onde o professor podera escolher o
estabelecimento de ensino oficial que lhe convier mediante a existéncia de vagas, respeitados os critérios de
classificacé@o constantes no artigo 15 e seus incisos, mediante preenchimento do Anexo | deste Decreto.

Art. 13 - O professor interessado podera indicar, no maximo 9 (nove) estabelecimentos de
ensino para onde pretende a remocdo, relacionados rigorosamente em ordem de sua preferéncia em
conformidade com essas indicacBes. Classificar-se-a o candidato na(s) etapa(s) correspondente(s) ao seu
interesse.

Paragrafo Unico — O candidato a remoc¢ao preenchera o formulario constante do Anexo |
deste decreto, e protocolard na Secretaria Municipal de Educacao, Cultura e Esportes, nas datas aprazadas
em edital expedido pela Secretaria Municipal de Educac¢éo, Cultura e Esportes.

Art. 14 - Para fins de fixac@o de sua lotacdo em estabelecimento de ensino oficial, deverédo
inscrever-se no presente concurso de remocao:
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| — professor nomeado a partir do ano de 1993;

Il — professor com padréo voador.

Art. 15 - O concurso de remocédo por permuta sera realizado nos meses de outubro e
novembro, sendo vedada a participacdo, no mesmo, ao professor, cujo cargo esteja a menos de 3 (trés)
anos da aposentadoria voluntaria e obedecera os seguintes critérios:

| — os permutantes deverdo ser detentores de cargo efetivo estavel;

Il — os interessados preencherdo a solicitagdo em formulario préprio, implicando na
aceitacao dos respectivos horarios de trabalho nos estabelecimentos a que se acham vinculados.

[l — a permuta s6 sera permitida aos professores que tem seus padrdes fixos.
Art. 16 - Os critérios para remocao obedecerdo rigorosamente a seguinte ordem:
| — Tempo de efetivo servico na rede municipal de ensino;

Il -Formagé&o em nivel de especializacéo;

[l - Idade;

IV - Proximidade da escola e/ou residir na comunidade.

§ 1° - O tempo de servigo serd considerado da data de inicio do exercicio, em carater
efetivo, no magistério publico municipal.

§ 2° - Para efeito do disposto no paragrafo anterior, serdo descontados, no cémputo geral,
os periodos de licengca sem vencimentos.

8§ 3° - Observada a prioridade estabelecida no § 1° e ocorrrendo empate, sera
considerada a data de nascimento, prevalecendo o mais idoso.

Art. 17 - A remogéo se efetivard se houver a existéncia da vaga no inicio do ano letivo.

Art. 18 - E assegurado o direito de inamovibilidade ao titular de cargo de provimento
efetivo do magistério, exceto aos padrdes voadores, salvo nos casos de remoc¢éao voluntaria e diminuigao de
alunos, na forma disciplinada nesta Lei.

Art. 19 - O servidor remanejado de oficio ou aquele que estiver em cargo comissionado
ou em atividades técnico-pedagdgico-administrativas na Secretaria Municipal de Educa¢éo ou nas Escolas
Municipais tera assegurado o retorno a escola municipal de lotagéo.

Art. 20 - Os integrantes da carreira do magistério municipal interessados na remocéao por
permuta, deverao formalizar o pedido mediante preenchimento do formulario “Remocgéo por permuta entre
integrantes da carreira do magistério municipal”, conforme Anexo Il deste Decreto.

Art. 21 - Os requerimentos de permuta, devidamente preenchidos com justificativas dos
permutantes, deverdo ser protocolados na Secretaria Municipal de Educacgéo, nos prazos estabelecidos em
edital nos meses de outubro ou novembro.

Paragrafo Unico - Os requerimentos protocolados em desconformidade com o disposto no
“caput” serao liminarmente indeferidos.

Art.22 - Os candidatos a remocao por permuta deverdo aguardar o despacho decisoério a

respeito de seu pedido em efetivo exercicio, passando a vigorar a permuta a partir de 1° de janeiro do ano
letivo subsequente.
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Art. 23 - O profissional removido por permuta devera cumprir, na unidade educacional de
destino, o turno, horario de trabalho e regéncia da classe ou das aulas, conforme necessidade da instituicao.

Art. 24 - Cabera a chefia imediata, sob pena de responsabilizagdo funcional, a correta
instrucdo da situacao funcional do profissional permutante, bem como dar ciéncia expressa aos servidores
da unidade educacional das disposi¢cdes do presente Decreto.

Art. 25 - O titular da Secretaria Municipal de Educacéo, Cultura e Esportes expedira edital
tornando publico a realizagdo de concurso de remocao e poderd baixar as instrugdes complementares se
necessarias a execucao das medidas preconizadas neste Decreto.

CAPITULO Il
DA INSCRICAO

Art. 26 - No ato da inscricdo o candidato devera entregar requerimento de inscricdo
fornecido pela Secretaria Municipal de Educacdo, Cultura e Esportes, acompanhado dos seguintes
documentos:

| — Declaracdo de Tempo de Servico fornecida pelo Departamento de Recursos
Humanos do Municipio; e

Il - Copia autenticada em Cartdrio do documento de maior titulagcdo profissional, para
efeito de desempate;

[Il — Cdpia do documento de identificacéo (RG);

IV — Comprovante de residéncia.

Paragrafo Unico — E vedado juntar ou substituir documentos ap6s o ato de inscrigao.

Art. 27 - Serd indeferida a inscricdo do candidato que esteja licenciado para trato de
interesse particular e que ndo tenha reassumido seu cargo antes da sua inscri¢do para este concurso.

Art. 28 - Caberad a Comissdo de Gestdo do Plano o deferimento ou indeferimento da
inscricdo para a remocao.

Paragrafo Unico - Do deferimento ou indeferimento da inscricdo para a remog&o, cabera
recurso do candidato & Comisséo de Gestdo do Plano.

Art. 29 - Os recursos referentes aos indeferimentos, em duas vias, deverdo ser
entregues pelo candidato a Comisséo de Gestdo do Plano, no prazo improrrogavel de 1 (um) dia a partir da
divulgacéo e/ou ciéncia do indeferimento da inscrigao.

CAPITULO IV
DA VACANCIA

Art. 30 - A Vacéncia do cargo ocorre por:
| - Exoneracéo e demisséo;

Il - Transferéncia,;

Il - Aposentadoria;

IV - Falecimento.

Art. 31 - Ocorre a exoneracdo a pedido do funcionario ou por iniciativa do Chefe do
Executivo, aplicada como penalidade, através do processo disciplinar.

§ 1° - Aremocdao a pedido estar4 sempre condicionada a existéncia de vagas.
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§ 2° - A remocéo por acordo, sempre estara condicionada aos interesses e necessidades
da rede municipal de ensino, dar-se-a com o consentimento das partes interessadas, conforme Artigo 40 do
Plano de Carreira.

8 3° A remocado por permuta, podera ocorrer na hipétese em que dois integrantes do
quadro do magistério, em exercicio de atividades idénticas ou com capacidade e habilitacdo para exercé-las,
requeiram a mudancga das respectivas lotacdes, desde que inscritos nos periodos estabelecidos em edital.

Art. 32 — O servidor que ndo adquiriu lotacéo fixa, permanecera sem lotacdo, podendo
ser remanejado para suprir qualquer caréncia da rede publica de ensino, observando-se seu concurso.

Art. 33 — Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.

Gabinete do Prefeito Municipal de Rio Bonito do Iguacu/PR, em 9 de novembro de 2010.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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ANEXO |
(Parte integrante do Decreto n.° 165/2010)

SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCAGAO, CULTURA E ESPORTES

INSCRICAO PARA O CONCURSO DE REMOGCAO E FIXAGCAO DOS PROFESSORES DA REDE PUBLICA
MUNICIPAL

PROFESSOR:

RG:

ESCOLA EM QUE TRABALHA:

TELEFONE PARA CONTATO:

DATA:

A REMOCAO DO PADRAO TEM COMO CRITERIOS

| — Tempo de efetivo servico na rede municipal de ensino;
Il — Formagédo em nivel de especializagéo;

Il - Idade;

IV - Proximidade da escola e/ou residir na comunidade.

ESCOLA DE INTERESSE

12 OPCAO

22 OPCAO

32 OPCAO

42 OPCAO

52 OPCAO

62 OPCAO

72 OPCAO

82 OPCAO

92 OPCAO

Observacdo: Na existéncia de vaga nas instituicdes escolares e ndo havendo interessados, a
remocao e fixagcdo dos professores com padrdes voadores, fica sob incumbéncia do 6rgdo municipal
de ensino respeitando critérios de fixagéo.

Nestes Termos
P. Deferimento

Rio Bonito do lguacu-PR.,em ___ de de

Assinatura
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ANEXO Il

(Parte integrante do Decreto n°® 165/2010)
INSCRICAO PARA PERMUTA ENTRE INTEGRANTES
DA CARREIRA DO MAGISTERIO MUNICIPAL COM PADRAO FIXO

INTERESSADO N°

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
CARGO: NIVEL: | REFERENCIA:
LOTACAO:

N° TELEFONE PARA CONTATO:

HORAS SEMANAIS:

REQUER: Remocao por permuta com o interessado n°®
ser este 0 1° pedido nestes termos, no ano de 2010.

, abaixo indentificado e assinado; e DECLARA

Justificativa:

Nestes Termos
P. Deferimento
Rio Bonito do Iguacu-PR.,em __ de

de

Assinatura

INTERESSADO N°

NOME COMPLETO:

RG: CPF:
CARGO: NiVEL: REFERENCIA:
LOTACAO:

N° TELEFONE PARA CONTATO:

HORAS SEMANAIS:

REQUER: Remocéo por permuta com o interessado n°
ser este 0 1° pedido nestes termos, no ano de 2010.

, abaixo indentificado e assinado; e DECLARA

Justificativa:

Nestes Termos
P. Deferimento
Rio Bonito do Iguagu-PR., em de

de

Assinatura
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