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APRESENTACAO

A educacdo formal e todo o seu aparato de atividades e servicos
educacionais prestados no ambito da Rede Municipal de Ensino, reconhecidos
legalmente enquanto componentes do direito inviolavel ao ingresso e permanéncia
dos estudantes na instituicdo de ensino, sdo considerados de natureza essencial no
Estado do Parana.

A instituicdo de ensino é parte atuante na sociedade, organizada
sistematicamente em valores, normas e regras em um Cenario que promove a
apropriacéo do conhecimento e atuagéo consciente nas relacdes do cotidiano.

Considerando que, na instituicdo de ensino estas relacdes acontecem no
coletivo, o Regimento Escolar permite orientar a normatizacdo das ac¢des quanto ao
cumprimento da legislag&o vigente.

As instituicbes de ensino tém no Regimento Escolar a sua expresséo
politica, pedagodgica, administrativa e disciplinar, com base nos dispositivos legais e

normas estabelecidas pelo Sistema Estadual de Ensino.



INTRODUCAO

O Regimento Escolar permite uma reflexdo constante sobre a dinamica das
relacdes interpessoais, normatizando sobretudo os direitos e deveres que integram a
conduta daqueles que compdem a comunidade escolar.

Trata-se de um documento orientador, que envolve a organizacdo didatica,
pedagdgica, administrativa e disciplinar, com vistas a assegurar as finalidades e o
bom desempenho da educacéo.

O Regimento Escolar €, portanto, parte da institucionalizacéo da instituicao
de ensino e concentra 0s principios e 0s procedimentos articuladores do
funcionamento do seu cotidiano. Logo, ele deve estruturar-se como elemento
dindmico, democratico, flexivel, sujeito a mudancas sempre que se fizer necessario.

Em consonéancia, a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional -
LDBEN n° 9.394, de 20 de dezembro de 1996, ja favorecia a essencialidade da
educacdo, enunciando como principio de gestdo democratica nas instituicdes de
ensino, o carater participativo da equipe gestora, professores, funcionarios, pais,
estudantes e segmentos da comunidade escolar, na elaboracdo dos documentos
gue refletem as propostas educacionais, nos conselhos deliberativos e similares que
enaltecem a transparéncia, as decisdes, 0 respeito e padrées de qualidade, entre

outros.



HISTORICO DA INSTITUICAO DE ENSINO

A Instituicdo foi criada através da Resolugcdo 3629/1982 de 29/12/1982,
publicada no DOE em 03/02/1983 na localidade fundada pelo Senhor Alfredo Rosa.
Os moradores sentiram entdo a necessidade de se criar uma Escola. Reuniram-se e
foram reivindicar ao Prefeito de Laranjeiras do Sul, na época Senhor Amandio
Ziguer Babinski, pois a localidade ainda pertencia a esse municipio, que atendeu ao
pedido, construindo uma pequena escola de madeira no ano de 1970, no terreno
doado pelo Senhor Arival Rosa em homenagem a familia Rosa.

Passara-se os anos e houve a necessidade de uma escola maior e, entao, o
vereador da época, juntamente com a comunidade encaminharam um projeto ao
governador do estado reivindicando uma escola em alvenaria. No ano de 1991 por
intermédio do governo estadual foi construido o novo prédio, com duas salas de
aulas, cozinha, cantina, quatro banheiros, secretaria e saguao.

Com a Emancipacdo politica administrativa do municipio as escolas
multisseriadas foram fechadas e nuclearizadas, em dois centros, sendo um deles
nesta comunidade, que passou a atender os alunos das comunidades
circunvizinhas. Para atender essa nova demanda, foi necessario ampliar novamente
a estrutura fisica e equipar com materiais e recursos humanos.

No ano de 2003 a escola passou por uma ampliagdo no seu aspecto fisico,
com a construgcao de mais duas salas de aulas, um saguao, lavanderia, almoxarifado
e banheiros, em conjunto com uma reforma do antigo prédio. No ano seguinte foi
construido um novo muro ao redor do patio da escola, com lapis e tela e também
com ajuda da comunidade o parque infantil em material reciclavel.

Em 2010, esta escola passou por um processo de reestruturagéo, pois com
a extingdo da Escola Rural Municipal Francisco Manoel Barroso aproximadamente
50 alunos adivindos das comunidades vizinhas de: Pinhalzinho, Linha Nova, Linha
Bartoski, € Rio Crim foram transferidos. Com os alunos vieram 04 professoras e
duas funcionarias.

No ano de 2012 por orientacio da SEED houve a mudanga de
nomenclatura da escola. Pela Resolugao 5635/12, de 17/0/2012, o estabelecimento

passou a se chamar Escola Municipal do Campo Alfredo Rosa. Essa mudanca se
9



torna necessaria, pois assim se institui a Educacdo do Campo como Politica Publica
Educacional com vistas a qualificacdo do atendimento escolar.

A escola Municipal do Campo Alfredo Rosa Educacao Infantil e Ensino
Fundamental do Ensino Fundamental de 8 Anos teve sua autorizacdo de
funcionamento através da resolucdo N° 3629/82 DOE de 03/02/83, Renovacdo
autorizacdo de funcionamento: 631/85 de 05/03/85, Resolugcdo 3959/91 DOE
04/12/91, Resolucdo 4675/95 DOE 09/01/96. Prorrogacdo de funcionamento
Resolugdo 5107/2006 DOE 12/01/2007, Resolugdo 1561/2011 DOE 07/07/2011.
Cessacéo definitiva resolugéo 3374/2015 DOE 09/11/2015. Ensino Fundamental de
9 Anos, Autorizagdo de Funcionamento atraves da Resolu¢do 5655/2008 DOE
02/03/2009, Renovacao de Autorizacdo de Funcionamento, Resolucdo 3274/2014
DOE 13/08/2014, Resolugéo 587/2018 DOE 07/03/2018, Resoluc¢édo 1007/2021 DOE
23/03/2021. Educacéo Infantil Autorizacéo de Funcionamento Resolucdo N° 3806/97
DOE 21/11/97, Renovacédo Autorizacao de Funcionamento, Resolucdo N° 1681/2002
DOE 20/06/2002, Resolucao 2793/2003 DOE 12/11/2003, Resolucdo 1230/2007
DOE 03/04/2007, RESOLUCAO 1815/2010 DOE 20/07/2010, Resolugéo 4235/2014
DOE 17/09/2014, resolucdo 4235/2014 DOE 17/09/2014, Resolucao 4042/2015
DOE 23/12/2015, Resolucdo 3593/2021 DOE 30/08/2021. Sala de Recurso
Multifuncional séries iniciais autorizacdo de funcionamento Res. 2560/2007 DOE
07/08/2007; Renovacao de autorizacdo Resolucdo 5577/2016 DOE 06/01/2017.
Alteracdo de denominacao Resolucdo 5635/2012 DOE 11/10/2012. Credenciamento
Educacdo Baéasica Resolucdo 3274/2014 DOE 13/08/2014. Renovacdo de
Credenciamento Educacédo Béasica Resolucdo 1651/2020 DOE 16/06/2020.

A comunidade escolar € composta por 100% de familias camponesas,
descendentes de italianos, poloneses, alemaes entre outras origens que formam
uma cultura riguissima de tradicfes e costumes.

O sustento dessas familias baseia-se na criacdo de gado leiteiro, agricultura,
gado de corte e pesca. As familias sdo consideradas na sua grande maioria em
torno de 70% com boas ou médias condi¢des sbécio-econdbmicas, outros 30% estéo
divididas entre filhos de pedes de fazendas e pescadores ribeirinhos do Rio Iguacu e

recebem bolsa familia.
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TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO |
DA IDENTIFICACAO, LOCALIZACAO E MANTENEDORA

Art. 1° A Escola Municipal do Campo Alfredo Rosa — Educcéo Infantil e Ensino
Fundamental , codigo 00019 situada no Distrito de Linha Rosa, no municipio de

Rio Bonito do Iguacu, cédigo 2234 , mantida pelo Governo Municipal.

CAPITULO I

DAS FINALIDADES E OBJETIVOS

Art. 2° A instituicdo de ensino tem a finalidade de efetivar o processo de
apropriacdo do conhecimento, respeitando os dispositivos constitucionais Federal e
Estadual, Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional — LDBEN n° 9.394/1996,
o Estatuto da Crianca e do Adolescente — ECA Lei n° 8.069/1990, as Diretrizes
Curriculares Nacionais pertinentes a Educacdo Béasica, o Referencial Curricular do

Parand, as normas emanadas do Sistema Estadual de Ensino do Parana.

Art. 3° Garantir o principio democratico de igualdade de condicbes para
acesso, permanéncia e sucesso do estudante, é prioridade da instituicdo de ensino,
assim como a gratuidade para a rede publica estadual e municipal de educacao
basica, tendo como esséncia a qualidade nas diferentes etapas e modalidades de

ensino, vedada qualquer forma de discriminacao e segregacao.

Art. 4° A instituicao de ensino deve efetivar e acompanhar o desenvolvimento

do Projeto Politico-Pedagdgico - PPP, elaborado coletivamente, em cumprimento

11



aos principios democraticos, apreciado e aprovado pelo Conselho Escolar, analisado
pela SEED exclusivamente quanto aos aspectos legais e homologado pela
mantenedora.

Art. 5° As especificidades devem constar no Regimento Escolar somente
guando a instituicao ofertar.

Art. 6° A instituicdo de ensino oferta atividades em jornada ampliada (apoio
pedagdgico e AEE), tem como objetivo expandir as oportunidades de aprendizagem
dos estudantes com acdes pedagogicas articuladas ao curriculo, oportunizando a
interlocucéo entre as diferentes disciplinas, contribuindo para a formacao integral do

sujeito.

TiTULO Il
DA ORGANIZACAO ESCOLAR

CAPITULO |
DA ORGANIZACAO DO TRABALHO PEDAGOGICO

Art. 7° O trabalho pedagogico compreende todas as atividades tedrico—praticas
desenvolvidas pelos profissionais em exercicio na instituicio de ensino para a

realizacdo do processo educativo escolar.

Art. 8° O trabalho pedagogico € organizado por meio da equipe gestora:
Direcdo e Equipe Pedagodgica, Equipe Docente, funcionarios de apoio: Zeladora,
Merendeira, Secretario Escolar, apoio de sala de leitura e informatica e 6rgaos
colegiados de representacdo da comunidade escolar: Conselho Escolar, Conselho

de Classe, Associacdo de Pais, Mestres e Funcionarios — APMF.

Art. 9° A organizacdo democratica, no ambito escolar, caracteriza-se pela
participagao e corresponsabilidade da comunidade escolar na tomada de decisdes
coletivas, para a elaboracgéo, implementacdo e acompanhamento do Projeto Politico-
Pedagdgico/Proposta Pedagdgica Curricular - PPC.

12



Art. 10 Sdo elementos da gestdo democratica, a escolha da direcdo pela
comunidade escolar, no entanto, até o presente momento a mantenedora nao possui
leis que regulamentem essa situacdo, ficando a direcdo nomeada pela

Administragéo Municipal.

Art. 11 As instituicdbes de ensino, independentemente da oferta, devem
contemplar a utilizacdo de plataformas digitais educacionais, conforme orientacoes e

regulamentacdes disponibilizadas pela mantenedora.

Secéo |

DA EQUIPE GESTORA

Art. 12 A Equipe Gestora € composta por Direcdo e Equipe Pedagdgica da

instituicdo de ensino.

Art. 13 A funcéo da Direcéo € fundamental para a comunidade escolar, pois é
ela quem conduz todos os processos da instituicdo de ensino, e enquanto gestora
das acGes democraticas deve oportunizar encaminhamentos para a realizacdo das

acOes educacionais definidas no PPP.

Art. 14 A jornada de trabalho da equipe gestora devera ser cumprida em hora

relogio.

Art. 15 Cabe a mantenedora substituir o diretor quando este apresentar caso
de insuficiéncia de gestdo administrativa-financeira, pedagoégica e democrética, nos

termos da lei.

Subsecéo |

DA DIRECAO

Art. 16 Compete a Direcao:
13



VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

XIV.

cumprir e fazer cumprir a legislagao vigente;

responsabilizar-se pelo patriménio publico escolar recebido no ato da posse;
organizar o processo de distribuicdo de aulas por disciplinas a partir de critérios
legais e pedagogicos;

organizar a jornada de trabalho a ser cumprida pelos servidores e trabalhadores
contratados ou terceirizados;

assegurar a realizacéo do processo de avaliagao institucional,

planejar e organizar a elaboragéo e execugdo do PPP envolvendo todos os
segmentos da instituicdo de ensino e aprovacao do Conselho Escolar;

orientar a construgdo coletiva do Regimento Escolar em consonancia com a
legislagéo vigente submetendo-o a aprovagdo do Conselho Escolar e posterior
encaminhamento ao NRE;

implementar a Base Nacional Comum Curricular — BNCC e Referencial
Curricular do Parana, a PPC da instituicdo de ensino, em conformidade com a
legislacédo vigente;

acompanhar a implementacdo dos curriculos do ensino fundamental anos
iniciais, conforme a BNCC e Referencial Curricular do Panara - CREP;

utilizar as ferramentas de gestéo para apoiar professores na implementacao dos
planos de aula, observacdo de sala de aula, acompanhamento da frequéncia
escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa para
diagndstico e definicdo de acdes de superacao;

coordenar a gestdo curricular e métodos de aprendizagem e avaliacdo para o
desenvolvimento de inclusdo, equidade e cultura colaborativa;

fazer a observacdo de sala de aula, metodologia de formacdo em servi¢co para
refletir sobre o processo de ensino e aprendizagem a partir de questbes
propositivas para desenvolver aulas com qualidade;

utilizar instrumentos de observacdo para documentar o acompanhamento
pedagodgico para valorizar as boas praticas de ensino, identificar e aprimorar o
gue necessita ser melhorado e apoiar o professor para potencializar a
aprendizagem do estudante;

monitorar a hora atividade e acompanhar a definicdo e alinhamento, das acfes

pedagdgicas;

14



XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

realizar o feedback formativo com os professores para destacar os pontos
positivos, valorizar os avancgos e as boas praticas;

criar um cronograma para o acompanhamento de uma aula por dia letivo, que
pode sofrer ajustes, os quais devem ser comunicados e documentados com
antecedéncia aos professores.

participar na elaboracéo do Plano de Acao da instituicao de ensino e submeté- lo
a aprovacao do Conselho Escolar;

coordenar e incentivar a formacao permanente dos profissionais em exercicio na
instituicdo de ensino;

presidir as reunides, ordinarias ou extraordinarias do Conselho Escolar e efetivar
as decisbes tomadas no coletivo;

convocar oOs profissionais em exercicio na instituicdo de ensino, quando
necessario, para participarem de formacgOes, eventos, reunibes, com
antecedéncia de no minimo 48 horas;

acompanhar e conduzir o desenvolvimento dos Programas Federais e Estaduais
no ambito escolar;

encaminhar aos o6rgdos competentes as solicitacbes de modificacbes no
ambiente escolar, previamente discutidas e acordadas com a comunidade
escolar;

acompanhar com a Equipe Pedagodgica e coordenacdo de cursos, o trabalho
docente, assegurando o cumprimento dos dias letivos e da carga-horaria,
previstos em Calendario Escolar;

encaminhar ao NRE, apo6s aprovacdo do Conselho Escolar, proposta de
Calendéario Escolar, de acordo com as orientac6es da SEED para apreciacao.
presidir o Conselho de Classe encaminhando as decisbes tomadas
coletivamente para a efetivacdo das mesmas;

disponibilizar espaco fisico e horario para a realizacado dos encontros presenciais
e atendimento individualizado aos estudantes, hora-atividade dos professores;
participar com a Equipe Pedagogica, coordenacdo e comunidade escolar, da
construcédo coletiva do PPP, conforme legislacdo vigente;

prestar contas dos recursos recebidos, submetendo sua aplicacéo e utilizacdo a
aprovacédo do Conselho Escolar, e fixando-a em edital publico;

deferir os requerimentos de matricula;
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XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIIL.

XXXIX.

XL.

orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, para que seja compativel com o
peso e idade, em conformidade com a legislag&o vigente;

organizar com a Equipe Pedagogica e disponibilizar armarios individuais ou
coletivos para a guarda do excesso de material dos estudantes, de acordo com
a legislacao vigente;

promover a integracdo da instituicdo de ensino com a comunidade escolar e
local;

nos casos de oferta de projetos e programas de ampliacdo de jornada escolar
verificar o nimero de estudantes participantes e disponibilizar o almoco/janta
para 0s que permanecerem no espaco escolar no horario intermediario;
supervisionar a merenda escolar, quanto ao cumprimento das normas
estabelecidas na legislacdo vigente, atendendo as exigéncias sanitarias e
padrées de qualidade nutricional,cumprir com as normas estabelecidas na
legislacdo sanitaria vigente;

disponibilizar espaco fisico adequado para a oferta do Atendimento Educacional
Especializado - AEE, no turno e contraturno;

acompanhar o processo de atendimento pedagdgico domiciliar destinado aos
estudantes impossibilitados de frequentar as aulas por problemas de saude ou
por licenca maternidade, devidamente comprovado por atestado/laudo médico,
conforme dispositivos legais;

possibilitar a efetivacdo do Programa Brigada Escolar, Defesa Civil na instituicdo
de ensino, indicando profissionais em exercicio para compor o grupo da Brigada
Escolar;

organizar e acompanhar a efetivacdo das atividades de Acéo de Intensificacdo
de Aprendizagem junto a Equipe Pedagogica e professores para o
desenvolvimento das aprendizagens essenciais a todos os estudantes;
desenvolver na comunidade escolar o respeito as especificidades culturais,
regionais, religiosas, étnicas e raciais;

participar com a Equipe Pedagdgica e professores, na construcao de estratégias
de cunho pedagdgico para superacdo de todas as formas de violéncias,
discriminacdo, preconceito e exclusdo social, atendendo as Diretrizes Nacionais

para a Educacdo em Direitos Humanos e legislagao vigente;
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XLI.

XLII.

XLII.

XLIV.

XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

propiciar condigcbes para os pedagogos realizarem a observacdo em sala de
aula como metodologia de formagéo continuada em servigo.

promover o respeito as especificidades culturais, regionais, religiosas, étnicas e
raciais dos estudantes das populagcbes em situagéo de itinerancia, bem como, o
tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatorio, possibilitando condicdes
necessarias para a aprendizagem destes estudantes;

assegurar e acompanhar a efetivacdo dos programas de acesso, permanéncia e
sucesso dos estudantes, com énfase na aprendizagem, disponibilizado pela
mantenedora;

organizar a divisdo do trabalho pedagdgico, priorizando atender prazos relativos
ao registro da frequéncia escolar dos beneficiarios do Programa Bolsa Familia
na Educacéo, conforme legislacdo vigente;

acompanhar a frequéncia dos estudantes e contatar a familia em casos de faltas
sem justificativa, acionando os 0rgaos responsaveis quando necessario;
estabelecer acdes que possibilitem a efetivacdo dos principios de Educagcdo em
Direitos Humanos na conducéo de situacdes que minimizem a indisciplina no
espaco escolar promovendo praticas de prevencéo as situacdes de bullying;
comunicar a autoridade policial quando verificado ato infracional cometido por
crianca ou adolescente, assim como, contra crianca ou adolescente;

mobilizar a comunidade escolar e propor acfes preventivas de enfrentamento a
todas as formas de violéncias, conforme legislacéo vigente no Plano de Acédo da
instituicdo de ensino;

fomentar e fortalecer a articulagdo e participacdo com a Rede de Protecdo as
Criancas e Adolescentes;

participar como membro nato do Conselho Escolar;

cumprir e fazer cumprir as decisbes do Conselho Escolar, em consonancia com
as atribuicdes definidas em legislacéo especifica,

participar da APMF atuando diretamente em todas as ac¢des desta instancia
ocupando a devida funcao de presidente;

assegurar a realizacdo do processo de avaliagdo institucional.
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Subsecao |l
DA EQUIPE PEDAGOGICA

Art. 17 A Equipe Pedagogica é responsavel por coordenar a efetivagdo das

Diretrizes Curriculares Nacionais para cada etapa e modalidade de ensino e

legislagéao vigente contemplada no PPP e regulamentada no Regimento Escolar, em

consonancia com a politica educacional e orientagbes emanadas da Secretaria

Municipal de Educacgéo.

Art. 18 A Equipe Pedagobgica € composta por professores licenciados em

Pedagogia e sua jornada de trabalho devera ser cumprida em hora-reldgio conforme

legislacéo.

VI.

VII.

VIII.

Art. 19 Compete a Equipe Pedagdgica:

colaborar com a construcéo coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir
das politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacédo e legislacéo
vigente, bem como acompanhar sua efetivacao;

elaborar o Plano de Acao da Equipe Pedagodgica articulado ao PPP;

participar e intervir, junto a Dire¢do, na organizacdo do trabalho pedagogico, no
sentido de realizar a funcao social e as especificidades da educacéo;

analisar e coordenar projetos e programas a serem inseridos no PPP;

elaborar, com os docentes, as Propostas Pedagdgicas Curriculares da
instituicdo de ensino, integradas ao seu PPP e participar da sua
regulamentacdo no Regimento Escolar, em consonancia com a legislacao
vigente;

promover e acompanhar, com a Direcdo, reunides pedagodgicas, grupos de
estudo e planejamento para reflexdo e aprofundamento de temas relativos ao
trabalho pedagogico;

receber, orientar e planejar o acompanhamento pedagogico das atividades a
serem desenvolvidas pelos profissionais da educacdo em relacao ao curriculo,
a avaliacdo da aprendizagem e a organizacao do trabalho pedagogico;
organizar e acompanhar, com a Direcdo, os Pré-Conselhos, os Conselhos de

Classe e os conselhos extraordinarios em todas as etapas e modalidades de
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

ensino, de forma a garantir um processo coletivo de reflexdo-acdo sobre o
trabalho pedagdgico desenvolvido;

coordenar a elaboracdo de proposta de intervencdo pedagdgica e de
recuperacdo de estudos, decorrentes das decisdes do Conselho de Classe, e
acompanhar a sua efetivacao;

orientar os professores quanto a utilizacdo das plataformas digitais
educacionais, como ferramenta de apoio a aprendizagem;

acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes, com o uso das
plataformas digitais educacionais;

utilizar as ferramentas de gestdo para acompanhamento da frequéncia escolar
dos estudantes, da qualidade da aprendizagem, do rendimento escolar, dos
indices de avaliacéo interna e externa para diagnostico e definicdo de acdes de
superacao;

utilizar as ferramentas de gestdo para apoiar professores na implementacao
dos planos de aula, observacdo em sala de aula, acompanhamento da
frequéncia escolar dos estudantes, dos indices de avaliacdo interna e externa
para diagndstico e definicdo de acbes de superacao;

participar da elaboracdo de diferentes estratégias de recuperacao paralela de
Intensificacdo da Aprendizagem dos Estudantes;

refletir sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho utilizada junto
aos professores;

conduzir a acdo de recuperacao paralela de Intensificacdo da Aprendizagem
dos Estudantes de forma que ela se efetive no ano letivo regular e néo interfira
no cumprimento do calendario escolar, uma vez que o0s estudantes nao
poderdo ser dispensados das atividades constantes das aulas regulares
previstas;

orientar e acompanhar para que as DCNs, o Estatuto da Crianca e do
Adolescente, do Idoso, da Juventude e da Pessoa com Deficiéncia, entre
outros, estejam contemplados na elaboracdo da Proposta Pedagodgica
Curricular ou Plano de Curso;

acompanhar a efetivacdo da hora-atividade dos professores, garantindo que

esse espacgo/tempo seja utilizado em funcdo do processo pedagdgico
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XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

XXVILI.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

desenvolvido em sala de aula, subsidiando o aprimoramento tedrico-
metodoldgico da docéncia;

promover a formacdo continuada a servico dos docentes, a mediagdo de
grupos de estudos e planejamento entre docentes da mesma instituicdo de
ensino e mediacdo de grupos de estudos entre docentes de diferentes
instituicbes de ensino, realizados nas horas-atividade;

participar efetivamente do Conselho Escolar, contribuindo teérica e
metodologicamente com as reflexdes acerca da organizagédo e efetivacdo do
trabalho pedagdgico escolar;

acompanhar a distribuicdo, conservacdo e utlizagdo dos livros e demais
materiais pedagogicos;

coordenar a elaboracdo de critérios para aquisicdo, empréstimo e selecdo de
materiais, equipamentos ou livros de uso didatico-pedagogico;

planejar com o coletivo escolar os critérios pedagogicos de utilizacdo dos
espacos da biblioteca,;

participar da organizacdo pedagodgica da biblioteca e acompanhar acbes e
projetos de incentivo a leitura;

coordenar o processo democratico de representacdo docente e discente de
cada turma;

monitorar a frequéncia escolar dos estudantes beneficiarios do Programa Bolsa
Familia e do Beneficio de Prestacdo Continuada da Assisténcia Social;
coordenar acfBes no coletivo escolar para a construgcdo de estratégias
pedagdgicas de superacdo de racismo, e todas as formas de discriminacao,
preconceito e excluséo social;

acompanhar o processo de avaliacdo institucional;

organizar e acompanhar, com a Direcéo, as reposicdes de dias e horas letivos,
bem como dos conteldos disponibilizados aos estudantes;

orientar, coordenar e acompanhar a efetivacdo de procedimentos didatico-
pedagodgicos referentes a avaliagdo processual e aos processos de
classificacao, reclassificacdo, aproveitamento de estudos, adaptacdo, conforme

legislacédo vigente;
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XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

XXXV.

XXXVI.

XXXVIL.

XXXVIIL.

XXXIX.

XL.

XLI.

XLII.

XLIII.

XLIV.

orientar e acompanhar junto aos docentes o preenchimento dos Livros Registro
de Classe, Livro de Registro de Classe Online, Planos de aula ou Ficha
Individual de Controle de Nota e Frequéncia, conforme legislacao vigente;
acompanhar o processo de ensino-aprendizagem e 0S aspectos de
sociabilizacdo dos estudantes, promovendo a¢des para o seu desenvolvimento
integral;

rever, sempre que necessario, a pratica pedagogica dos docentes;

solicitar autorizacdo dos pais ou responsaveis legais para realizacdo da
Avaliacdo Psicoeducacional, dentro e fora do contexto escolar para atender as
especificidades educacionais dos estudantes de inclusédo e Educacao Especial;
acompanhar o processo de Avaliacgdo Pedagodgica dos estudantes
encaminhados ao AEE;

subsidiar os professores do AEE na elaboracdo do cronograma de atendimento
das salas de recursos multifuncionais;

mediar o trabalho colaborativo entre os professores do AEE, turno e
contraturno e professores no planejamento para acesso ao curriculo e demais
aspectos pedagogicos;

incentivar, orientar e acompanhar os estudantes a participarem nas instancias
colegiadas e atividades pedagodgicas;

acompanhar a assiduidade dos estudantes, visando a melhoria dos indices de
frequéncia, bem como a insercdo e monitoramento do sistema educacional e
da rede de protecdo — SERP;

acompanhar a frequéncia escolar dos estudantes e promover acfes
preventivas de combate ao abandono escolar;

notificar os 6rgdos competentes, em caso de infrequéncia dos estudantes, por
motivos ndo previstos na legislagéo vigente;

participar das reunibes da rede de protecdo a crianca e ao adolescente
seguindo o programa de combate a evaséo e ao abandono;

acionar servicos de protecdo a crianca e adolescente, sempre que houver
necessidade de encaminhamentos;

promover aos estudantes condicfes de igualdade no acesso, permanéncia, e

sucesso, respeitando a diversidade no processo de ensino-aprendizagem;
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XLV.

XLVI.

XLVII.

XLVIII.

XLIX.

LI.

LII.

LI,

LIV.

analisar em conjunto com o professor, os resultados de aprendizagem dos
estudantes e apoio na elaboracdo de propostas de intervencdes de superacao
das dificuldades apontadas, utilizando as ferramentas de gestdo: Bl, SERE e
LRCO.

coordenar a equipe docente no atendimento nas intervencdes pedagdgicas, na
elaboracdo do material didatico, no processo de avaliacdo e formas de registro
aos estudantes impossibilitados de frequentar a instituicdo de ensino por
problemas de saude ou licenca maternidade, comprovados por atestado/laudo
médico;

acompanhar o processo de ensino-aprendizagem dos estudantes atendidos
pelo SAREH e com atividades domiciliares;

atender aos estudantes que necessitem ausentar-se da instituicdo de ensino
por motivo de guarda religiosa, desde a formulacdo do requerimento prévio até
a organizacao das atividades para a reposicao, conforme legislacéo vigente;
estabelecer com a Direcdo, as datas no Calendario Escolar em que serdo
realizados os exercicios do Plano de Abandono das Edificacdes da Instituicao
de Ensino;

promover a cultura de Educacdo em Direitos Humanos, e apresentar medidas
de prevencado a todas as formas de violéncia e notificar os casos de violéncia
ao Conselho Tutelar;

proporcionar acdes pedagogicas para atendimento dos estudantes que
praticaram atos de indisciplina ou infracionais;

orientar a comunidade escolar quanto ao peso do material escolar a ser
transportado diariamente pelos estudantes, compativel com o peso e idade, de
acordo com a legislacéo vigente;

articular com o curriculo escolar, as acdes pedagdgicas para a valorizacao do
Povo Romani na histéria da imigracdo do Brasil, histérica, artistica e cultural,
em todas etapas de ensino;

apresentar relatérios de dados quantitativos/qualitativos de ocorréncia de
bullying ou outras violéncias, bem como o0s encaminhamentos realizados de

acles preventivas, em consonancia com a legislacao vigente;
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LV.

LVI.

LVII.

LVIII.

LIX.

orientar os docentes no desenvolvimento de estratégias pedagdgicas
adequadas as necessidades de aprendizagem dos estudantes das populacdes
em situacao de itinerancia:

promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, de
orientacdo sexual e identidade de género, étnico-raciais, dos estudantes das
situacdes de itinerancia (tais como ciganos, indigenas, povos ndmades,
trabalhadores itinerantes, acampados, circenses, artistas ou trabalhadores de
parques de diversdo, de teatro mambembe, dentre outros), bem como o
tratamento pedagdgico, ético e ndo discriminatério, de acordo com a legislacéo
vigente;

utilizar o nome social de estudantes nos registros escolares internos, assegurar
o sigilo do nome de registro civil, respeitando identidade de género do
estudante, conforme legislacéo;

acompanhar e analisar os planos de aula postados no LRC/LRCO para
implementacéo da sala de aula e posterior feedback formativo;

acompanhar a hora-atividade do professor para analise dos planos de aula.

Art. 20 Compete ao membro da equipe pedagogica indicado para compor

grupo da Brigada Escolar:

VI.

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacbes da
instituicdo de ensino;

apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e
comunicar a direcao;

garantir a execucao do exercicio do Plano de Abandono Escolar;

promover revisdes peridodicas do Plano de Abandono Escolar, apontando
as necessidades de mudancas, tanto na edificacdo como na conduta da
comunidade escolar, visando o aprimoramento do plano de abandono;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de ensino,
em busca de situacbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando-as imediatamente a direcdo escolar;

participar das capacitacdes das Brigadas Escolares na modalidade de ensino a

distancia e presencial,

23



VII.  promover reunifes a cada 60 dias entre os integrantes da Brigada Escolar para
discutir assuntos referentes a seguranca da instituicdo de ensino, com registro
em ata especifica do Programa;

VIIl. observar em caso de sinistro e/ou simulagdes, o organograma elaborado pela

instituicdo de ensino.

Secéo |l
DO CONSELHO DE CLASSE

Art. 21 O Conselho de Classe € um 6rgdo de gestdo colegiada de natureza
consultiva e deliberativa nas questdes didatico-pedagdgicos, fundamentado no PPP
e regulamentado pelo Regimento Escolar, tem como principio analisar a pratica
educativa, numa discussdo pedagodgica indicando alternativas que garantam a

efetivacdo do processo de ensino-aprendizagem.

Art. 22 A finalidade da reunido do Conselho de Classe, apos
analisar as informacdes e dados apresentados no Pré-Conselho, é a intervencéo
em tempo habil no processo ensino-aprendizagem, oportunizando aos estudantes

formas diferenciadas de apropriar-se dos conteudos curriculares.

Art. 23 Cabe ao Conselho de Classe, verificar se os objetivos, conteudos,
procedimentos metodoldgicos, avaliativos e relacbes estabelecidas na acéo

pedagodgico-educativa, estdo coerentes com o PPP da instituicdo de ensino.

Art. 24 O Conselho de Classe constitui-se em um espaco de reflexdo
pedagodgica, onde todos os sujeitos do processo educativo, de forma coletiva,
discutem alternativas e propdem acdes pedagogicas educativas que possam vir a
superar necessidades/dificuldades apresentadas no processo de ensino-

aprendizagem.

Paragrafo Unico - O Conselho de Classe deve compreender uma
oportunidade para que todos os envolvidos no processo de ensino-aprendizagem

possam repensar o trabalho pedagadgico.
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Art. 25 O Conselho de Classe é constituido pelo diretor, Equipe Pedagogica,

docentes, secretario, estudantes representantes da turma, docentes atuantes no

AEE, Salas de Apoio e demais especificidades que compdem o ambiente escolar.

Art. 26 O Conselho de Classe deve ser organizado a partir de trés dimensoes:
Pré-Conselho: etapa de diagnéstico acerca do processo de ensino-
aprendizagem, que conta com a participacdo de docentes e estudantes e
permite analisar tanto aspectos positivos, quanto identificar problemas e suas
possiveis causas e posterior efetivacao das alteracdes.

Conselho de Classe: etapa realizada em reunido com todos os envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem para, de forma colegiada, se posicionarem
frente ao diagnodstico levantado no Pré-Conselho, discutindo os dados,
avancos, problemas e proposi¢coes para a tomada de decisdes, com vistas a
superacdo de dificuldades, por meio de encaminhamentos relacionados as
metodologias, acdes e estratégias que visem a aprendizagem e efetivagdo do
curriculo.

Pos-Conselho: etapa de implementacao das decisfes tomadas no Conselho de
Classe com acdes da Equipe Diretiva e Pedagogica e dos docentes, como
orientacdo aos estudantes, aos pais ou responsaveis, subsidios aos docentes

para a retomada dos planejamentos, entre outras.

Paragrafo Unico - Todos o0s encaminhamentos do processo pedagoégico

devem ser registrados em Ata.

Art. 27 Conselho de Classe Final € o momento em que o colegiado retoma as

acles e registros dos conselhos anteriores para fundamentar, avaliar o processo de

ensino e aprendizagem, a metodologia utilizada e definir, dentre os estudantes com

rendimento insuficiente, aqueles que possuem pré-requisitos para acompanhar o

ano subsequente dentre outras acfes de carater pedagdgico.

Paragrafo Unico - A Ata final deve expressar, objetivamente, as reflexfes e

encaminhamentos anuais de todo processo pedagogico.
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Art. 28 A convocacao para reunides ordinarias ou extraordinarias do Conselho
de Classe, emitida pelo diretor, deve ser divulgada em edital, com antecedéncia de
48 horas.

Art. 29 O Conselho de Classe é definido ao final do periodo avaliativo,

extraordinariamente sempre que se fizer necessario.

Art. 30 As reunides do Conselho de Classe serdo lavradas em ata, pelo
secretario da instituicdo de ensino, na qual serdo registradas todas as decisdes

tomadas no coletivo.

Art. 31 Séo atribuicdes do Conselho de Classe:
analisar as informagcdes sobre os conteudos curriculares, encaminhamentos
metodoldgicos e praticas avaliativas do processo de ensino-aprendizagem;

[I. indicar situacfes diferenciadas de ensino e de estudos para a melhoria do
processo de aprendizagem;

lll. estabelecer procedimentos de recuperacdo de estudos simultdneos ao
processo de aprendizagem, que atendam as lacunas no processo de ensino;

IV. propor diferentes estratégias de recuperacdo paralela considerando como
momento de intensificar a aprendizagem dos estudantes numa oportunidade de
reflexdo sobre o processo de ensino e da metodologia de trabalho, com
autonomia para planejar a retomada dos conteudos, se necessario, e definir
critérios para utilizacdo das notas.

V. atender as necessidades de aprendizagem dos estudantes, em consonancia
com a Proposta Pedagogica ou Plano de Curso;

VI. discutir o processo de avaliagdo de cada turma, analisando os dados nos
aspectos qualitativos e quantitativos;

VII. ter corresponsabilidade sobre os avanc¢os dos estudantes para todas as etapas
subsequentes ou retencbes, apdés a apuracdo dos resultados finais,
considerando seu desenvolvimento integral;

VIIl. acompanhar o processo de aprendizagem dos estudantes impossibilitados de

frequentar as aulas por problemas de saude ou licengca maternidade,
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XI.

XII.

devidamente comprovados por atestado/laudo médico, conforme dispositivos
legais;

analisar os documentos referentes aos pedidos de revisdo de aproveitamento
escolar, recebidos na secretaria da instituicAo de ensino, respeitando a
legislag&o vigente;

encaminhar a secretaria da instituicdo de ensino o resultado da andlise do
aproveitamento escolar imediatamente apds o término da revisdo para
divulgacao;

reanalisar a revisdo do aproveitamento escolar, a partir dos novos fatos
registrados no requerimento e na Ata do Conselho de Classe Extraordinério;
encaminhar a secretaria da instituicAio o0 resultado da reanalise do
aproveitamento escolar para divulgacéo, imediatamente apds o encerramento

do Conselho, respeitando a legislacao vigente;

X1, cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento escolar.

§ 1° A analise e reanalise do aproveitamento escolar estd condicionada a

frequéncia minima dos estudantes em 75% do total de horas letivas.

§ 2° O prazo maximo para a conclusdo de todo o processo de revisdo do

aproveitamento escolar serd até o final da primeira semana do ano letivo

subsequente, assegurando dessa forma que o estudante possa realizar sua

matricula e prosseguir seu itinerario formativo.

§ 3° Os docentes poderéo ser convocados para a analise/reanalise, no periodo

de recesso escolar em fevereiro para os cursos anuais e fevereiro/julho para os

semestrais.

Secao Il -
DA EQUIPE DOCENTE

Art. 32 Compete aos docentes:
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VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.

participar da construcao coletiva do PPP e do Regimento Escolar, a partir das
politicas educacionais da Secretaria Municipal de Educacdo e legislacao
vigente, bem como acompanhar sua efetivacéao;

participar do processo de escolha dos livros e materiais didaticos, com a
Equipe Pedagodgica, em consonancia com o PPP da instituicdo de ensino;
elaborar seu Plano de Trabalho Docente e planos de aula;

estruturar as avaliacdes de forma continua, cumulativa e processual para os
estudantes, utilizando-se de instrumentos diversificados conforme PPP e
Regimento Escolar;

oportunizar a recuperacdo de estudos concomitante ao processo ensino-
aprendizagem, estabelecendo estratégias diferenciadas no decorrer do periodo
letivo;

participar do processo de avaliagdo psicoeducacional, dos estudantes com
dificuldades acentuadas de aprendizagem, para encaminhamento aos servicos
e apoios especializados da Educacéo Especial, se necessario;

participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdo da Secretaria
Municipal de Educacéo;

estar presente nas reunides, sempre que convocados pela equipe gestora ou
Secretaria Municipal de Educacéo;

participar da Equipe Multidisciplinar;

oportunizar o desenvolvimento do trabalho pedagogico, na abordagem do
respeito as diferencas sociais, econdémicas, culturais, fisicas, étnico-raciais, de
identidade de género e crenca religiosa, bem como na relacdo professor
estudante;

incluir no seu Plano de Trabalho Docente atividades nas plataformas digitais
educacionais, quando instituidas pela SEED e pela Secretaria Municipal de
Educacao na sua disciplina/area ou componente curricular;

viabilizar a igualdade de condi¢cdes para acesso, permanéncia e sucesso dos
estudantes na instituicdo de ensino, respeitando a diversidade e a pluralidade
cultural no processo de ensino-aprendizagem;

participar efetivamente dos Pré-Conselhos, Conselhos de Classe e Poés
Conselho de Classe, sugerindo alternativas pedagogicas para o0 aprimoramento

do processo educacional,
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XIV.

XV.

XVI.
XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

XXVI.

utilizar a hora-atividade para estudos, pesquisas e planejamento de atividades
docentes, sob orientacdo da Equipe Pedagogica, bem como da formacédo
continuada ofertada pela Secretaria Municipal de Educacéo;

cumprir o Calendario Escolar plenamente, quanto aos dias letivos, horas-aula e
horas-atividades estabelecidos, além de participar integralmente dos periodos
dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento profissional;
organizar as aulas a partir do plano de aula seguindo a BNCC.

repor conteudos, carga horaria e dias letivos, quando necessério, a fim de
cumprir o calendario, atender o disposto no curriculo escolar, resguardando o
direito dos estudantes;

acompanhar a frequéncia dos estudantes na instituicio de ensino,
comunicando qualquer irregularidade a Equipe Pedagogica,

manter atualizados os Registros de Classe, Registro de Classe Online e
Frequéncia, conforme legislacéo vigente, deixando-os disponiveis na instituicao
de ensino e Online;

participar de atividades que envolvam a instituicdo de ensino e a comunidade
escolar;

desempenhar o papel de representante de turma, contribuindo para o
desenvolvimento do processo educativo;

participar com a Direcéo, Equipe Pedagdgica e comunidade escolar, na analise
e definicdo de programas/atividades de ampliacdo de jornada ou educacédo em
tempo integral, em turno unico.

considerar no Plano de Trabalho Docente, a legislacdo pertinente como a
Educacdo das Relacdes Etnico Raciais para o Ensino de Histéria e Cultura
Afro-brasileira, Africana e Indigena, Estatuto do ldoso, Estatuto da Juventude, e
demais legislacoes;

utilizar o nome social dos estudantes nos registros escolares internos
respeitando sua identidade de género, conforme legislacéo vigente;

comunicar a Equipe Pedagdgica ou secretario escolar, as faltas dos estudantes
beneficidrios do Programa Bolsa Familia ou do Beneficio de Prestacéo
Continuada da Assisténcia Social,

comunicar a infrequéncia escolar dos estudantes conforme o Programa de

Combate ao Abandono Escolar;

29



XXVII.

XXVIII.

XXIX.

XXX.

XXXI.

XXXII.

XXXIII.

XXXIV.

identificar e atuar sobre os atos de indisciplina escolar, dando os devidos
encaminhamentos de acordo com a legislacdo vigente;

organizar atividades de Intensificacdo da Aprendizagem, preferencialmente,
durante a hora-atividade, em conjunto com a Equipe Pedagdgica da instituicdo
de ensino, com o0 objetivo de aprovacdo do estudante quando este tiver
condicdes de acompanhar a série/ano seguinte, para minimizar a reprovagao
gue deve ser discutida e repensada em conjunto, a efetivacdo desta acdo
ocorre em 3 momentos distintos: diagndéstico, planejamento e preparagdo para
implementacéo e consolidacéo;

sob orientacdo da Equipe Pedagodgica, elaborar atividades e avaliacbes
diferenciadas aos estudantes afastados da instituicdo de ensino, por doenca ou
licenca maternidade, comprovada por atestado/laudo meédico, conforme
legislagéo vigente;

elaborar sob orientacdo da Equipe Pedagodgica, a Proposta Pedagodgica
Curricular, integrada ao PPP em consonancia a legislacéo vigente;

articular com o curriculo escolar, as acdes pedagogicas para a valorizacao do
Povo Romani na historia da imigracdo do Brasil, por meio de sua identidade
historica, artistica e cultural, em todas etapas de ensino;

promover o respeito as particularidades culturais, regionais, religiosas, étnicas
e raciais dos estudantes e das populacdes em situacdo de itinerancia, de
acordo com a legislacéo vigente;

promover a cultura de Educacédo em Direitos Humanos e apresentar medidas
de prevencao a todas as formas de violéncias;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 33 A instituicdo de ensino oferta atendimento educacional especializado

devendo o docente comprovar licenciatura com habilitacdo e especializacdo em

Educacao Especial em nivel médio ou superior.

Paragrafo Unico - Atendendo a especificidade da instituicdo de ensino, o

docente devera ser proficiente em Libras ou Sistema Braille.

30



Art. 34 Compete ao profissional tradutor e intérprete de Libras/Lingua

Portuguesa e guia-intérprete:

realizar a traducdo ou interpretacdo da Libras para a Lingua Portuguesa, em
guaisquer modalidades que se apresentar oral ou escrita, de maneira
simultanea ou consecutiva,

mediar a comunicacdo entre surdos com todas suas especificidades nos
diferentes ambitos sociais, como saude, educacdo, trabalho, justica e outros;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 35 A hora-atividade atribuida aos docentes em exercicio na instituicdo de

ensino, € o tempo reservado para estudo, planejamento, avaliacdo e outras

atividades de carater pedagodgico, incluidas na carga horaria de trabalho.

V.

Art. 36 Além do comum, compete ao docente das instituicbes especializadas:
planejar as acdes de intervencdo com base no diagnostico da realidade
escolar;

participar da Formacédo Continuada e contribuir para a melhoria da qualidade
do processo educativo;

discutir os encaminhamentos tedrico-metodolégicos que embasam a pratica

pedagodgica do ensino da disciplina.

Art. 37 Compete ao docente indicado para compor o grupo da Brigada Escolar:
acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos nas edificacdes;

apontar riscos nas condutas rotineiras da comunidade escolar e comunicar a
Direcao;

garantir a execucao do exercicio do Plano de Abandono Escolar;

participar das capacitacdes das Brigadas Escolares na modalidade de ensino a
distancia e também presencial;

observar em caso de sinistro ou simula¢des, o organograma elaborado pela

instituicdo de ensino.

Secgéo IV
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DA EQUIPE DE FUNCIONARIOS DE APOIO QUE ATUAM NAS AREAS DE
MANUTENCAO DE INFRAESTRUTURA ESCOLAR, ALIMENTACAO ESCOLARE
INTERACAO COM O ALUNO

Art. 38 Os funcionarios desempenham suas fun¢des na area de concentracao:
Manutengdo de Infraestrutura Escolar e Preservacdo do Meio Ambiente,
Alimentacdo Escolar, Interacdo com o Educando e Apoio Operacional, sendo
coordenado e supervisionado pela Direcéo da instituicdo de ensino.

Art. 39 Cabe aos funcionarios na funcdo de manutencdo de infraestrutura
escolar e preservacédo do meio ambiente:

l. garantir a seguranca e atuar nos servicos de conservacdo, manutencao e
preservacao do ambiente escolar e de seus utensilios e instalacoes;

Il.  zelar pelo ambiente fisico da instituicdo de ensino e suas instalacoes,
cumprindo as normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;

. utilizar o material de limpeza, sem desperdicios, e comunicar a Direcdo, com
antecedéncia, a necessidade de reposicao dos produtos;

IV. cuidar da conservacdo do patriménio escolar, comunicando qualquer
irregularidade a Direcao;

V. auxiliar no acompanhamento da movimentacdo dos estudantes em horarios de
recreio, de inicio e de término dos periodos, mantendo a ordem e a seguranca
dos estudantes, quando solicitado pela Direcao;

VI. atender adequadamente aos estudantes e professores com necessidades
especiais, que demandam apoio de locomocéao, de higiene e de alimentacao;

VII. ajudar nos servicos correlatos a sua funcdo, participando das diversas
atividades escolares;

VIII. coletar lixo de todos os ambientes da instituicdo de ensino, dando-lhe o devido
destino, conforme exigéncias sanitarias;

IX. garantir a preservacdo do ambiente fisico, instalacdes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

X. auxiliar a Equipe Pedagdgica no remanejamento, organizacdo e instalacdo de

equipamentos e materiais didatico-pedagogicos;
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XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII

XIX.
XX.

XXI.

VI.

exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

zelar pela preservacdo do ambiente fisico, instalacfes, equipamentos e
materiais didatico-pedagdgicos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

atender e identificar visitantes, prestando informacfes e orientacfes quanto a
estrutura fisica e setores da instituicao de ensino;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom

andamento escolar;

. participar de acOes que propiciem a cultura de Educacdo em Direitos

Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientagcbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 40 Cabe aos funcionarios, na funcéo da area da alimentacéo escolar:
zelar pelo ambiente da cozinha, suas instalacdes e utensilios, cumprindo as
normas estabelecidas na legislacdo sanitaria vigente;
selecionar e preparar a merenda escolar balanceada, observando padrdes de
gualidade nutricional,
servir a merenda escolar, observando os cuidados basicos de higiene e
seguranca,;
informar a equipe gestora da necessidade de reposicdo do estoque da
merenda escolar;
receber, armazenar e responsabilizar-se por todo material adquirido para a
cozinha e merenda escolar;
respeitar as normas de seguranca ao manusear fogdes, aparelhos de

preparacdo ou manipulacéo de géneros alimenticios e de refrigeragéao;
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VII.

VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

colaborar na mediacdo de conflitos quando da ocorréncia de situacdes que
perturbem o bom andamento escolar;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

atender e identificar visitantes, prestando informac6es e orienta¢des quanto a
estrutura fisica e setores da instituicao de ensino;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacbes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar de acOes que propiciem a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reunidoes, quando convocados;
participar da avaliacao institucional, conforme orientagcbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 41 Cabe aos funcionarios, na funcéo de interagcdo com os estudantes:

l.coordenar e orientar a movimentacdo dos estudantes, desde o inicio até o término

dos periodos de atividades escolares;

zelar pela seguranca individual e coletiva, orientando os estudantes sobre as
normas disciplinares, para manter a ordem e prevenir acidentes na instituicao
de ensino;

comunicar imediatamente a Direcdo, situacdes que evidenciem riscos a
seguranca dos estudantes;

percorrer as diversas dependéncias da instituicdo de ensino, observando os
estudantes quanto as necessidades de orientacdo e auxilio em situacfes
irregulares;

encaminhar a equipe gestora os estudantes que necessitarem de orientagdo ou

atendimento;
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VI.  auxiliar a equipe gestora, docentes e secretaria na divulgagdo de comunicados
no ambito escolar;

VIl. auxiliar a Equipe Pedagdgica no remanejamento, organizacdo e instalacdo de
equipamentos e materiais didatico pedagdgicos;

VIIl. exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo.

IX.  comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;

X. exercer sua funcdo e, quando necessério, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

XI. respeitar toda identidade de género;

XIl.  participar da Equipe Multidisciplinar;

XIll. atender e identificar visitantes, prestando informacdes e orienta¢cées quanto a
estrutura fisica e setores da instituicdo de ensino;

XIV. colaborar nas acgdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

XV. participar de acdes que propiciem a cultura de Educacédo em Direitos Humanos;

XVI. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;

XVII. participar da avaliacdo institucional, conforme orientacdes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XVIII. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 42 Cabe aos funcionarios indicados para compor o grupo da Brigada
Escolar:

acompanhar o trabalho de identificacdo de riscos na edificacdo e nas condutas
rotineiras da comunidade escolar;

garantir a efetivacdo do Plano de Abandono Escolar, que consiste na retirada,
de forma segura, dos estudantes, professores e funcionarios das edificacdes
escolares, por meio da realizagdo de, no minimo, um exercicio simulado por
semestre, a ser registrado em Calendario Escolar;

mencionar mudancas necessarias, tanto na edificacdo escolar, como na
conduta da comunidade escolar, visando ao aprimoramento do Plano de

Abandono;
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VI.

VII.

participar das reunides bimestrais entre os integrantes da Brigada Escolar para
discutir assuntos referentes a seguranc¢a da instituicdo de ensino, com registro
em ata especifica do Programa;

verificar constantemente o ambiente escolar e a rotina da instituicdo de ensino,
para prevenir situacbes que oferecam riscos a comunidade escolar,
comunicando, imediatamente, a equipe gestora;

observar, em caso de sinistro ou simulacdes, o organograma elaborado pela
instituicdo de ensino;

participar das formacOes para a Brigada Escolar, na modalidade de ensino a

distancia e presencial.

Art. 43 Os funcionarios que desempenham sua funcdo como secretario escolar

séo indicados pela Direcdo da instituicdo de ensino e designados por ato oficial,

conforme normas da Secretaria Municipal de Educacéo.

VI.

VII.

Art. 44 Compete aos funcionarios que atuam na funcao de secretario escolar:
cumprir a legislacdo vigente referente ao registro escolar dos estudantes,
mantendo atualizados todos os dados no sistema especifico e nas pastas
individuais;

cumprir os prazos de rotinas administrativas anuais, matriculas, abertura e
fechamento de periodo letivo, LRC, LRCO, Censo Escolar, cadastro de
estudante, prestacao de conta, etc;

colaborar na organizacdo dos documentos referentes a estrutura e
funcionamento da instituicdo de ensino, mantendo atualizada a Vida Legal;
manter atualizados os dados funcionais de todos os servidores da instituicéo;
manter atualizados 0s registros escolares no sistema especifico e nas pastas
individuais dos estudantes;

cumprir as obrigacdes inerentes as atividades administrativas da secretaria,
guanto ao registro escolar do estudante, referente a documentacao
comprobatéria, de adaptacdo, aproveitamento de estudos, classificacéo,
reclassificacdo e regularizacéo de vida escolar;

organizar e manter atualizado o arquivo escolar ativo dos estudantes e

conservar o inativo, de forma a permitir em qualquer época, a verificacdo da
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VIII.

XI.

XII.

XIII.

XIV.

XV.

XVI.

identidade e da regularidade da vida escolar dos estudantes e da autenticidade
dos documentos escolares;

responsabilizar-se pela guarda, expedicdo e descarte da documentacao
escolar dos estudantes, conforme legislagdo vigente, respondendo por qual
quer irregularidade;

realizar servi¢cos auxiliares relativos as areas financeira, contébil e patrimonial
da instituicdo de ensino, sempre que solicitado;

receber, redigir e expedir documentos que lhe forem confiados;

organizar e manter atualizados a coletanea de legislacdo, deliberacdes,
resolucdes, instrugdes normativas e demais documentos administrativos;
efetivar e coordenar as atividades administrativas referentes a matricula,
transferéncia e conclusdo de curso de todos os estudantes matriculados na
instituicdo de ensino;

participar da elaboracdo do PPP e Regimento Escolar da instituicdo de ensino;
elaborar relatérios e processos de ordem administrativa a serem encaminhados
aos Orgdos competentes;

encaminhar a Direcdo, em tempo habil, todos os documentos para serem
assinados;

organizar e disponibilizar o Registro de Ponto a todos os servidores da

instituicao;

XVII. secretariar os Conselhos de Classe, redigindo as respectivas atas;

XVIII. comunicar imediatamente a Direcéo, toda irregularidade que venha ocorrer na

XIX.

XX.

XXI.

secretaria da instituicdo de ensino;

fornecer dados estatisticos inerentes as atividades da secretaria escolar,
guando solicitado;

conferir, registrar e patrimoniar materiais e equipamentos recebidos;

organizar a documentacdo escolar do estudante afastado da instituicdo de
ensino por problema de saude ou por licenca maternidade, comprovados por

atestado/laudo médico, conforme legislacao vigente;

XXII. alterar o nome civil nos documentos escolares, quando solicitado e mediante

comprovacdo de mudanca de Registro Civil/Certiddo de Nascimento por meio
de RG, ou CPF ou Certidao de Inteiro Teor;
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XXIll. assegurar o sigilo do nome de registro civil de estudantes respeitando sua
identidade de género, conforme legislacao vigente;

XXIV. cumprir os prazos para inser¢do dos dados sobre a frequéncia escolar dos
estudantes beneficiarios do Programa Bolsa Familia, conforme instrucédo
operacional do Ministério de Desenvolvimento Social;

XXV. auxiliar no combate ao racismo e discriminagdes que podem ocorrer nas
dependéncias da instituicdo de ensino;

XXVI. organizar e disponibilizar o Livro Ponto a todos os servidores da instituicdo
de ensino;

XXVII. participar da avaliagdo institucional conforme orientagdes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

XXVIII. exercer sua funcédo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

XXIX. respeitar toda identidade de género;

XXX. participar da Equipe Multidisciplinar;

XXXI. exercer sua funcédo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

XXXII. colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situagcbes que perturbem o bom
andamento escolar;

XXXIII. participar das acdes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

XXXIV. comparecer e participar de eventos, cursos e reunides, quando convocados;

XXXV. participar da avaliacdo institucional, conforme orientaces da Secretaria
Municipal de Educacéo e da SEED;

XXXVI. cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.

Art. 45 Compete aos funcionarios que desempenham funcdes na sala de
leitura:
l.cumprir e fazer cumprir o regulamento da sala de leitura, assegurando sua
organizacao e funcionamento;
Il. atender os leitores e orienta-los no manuseio dos ficheiros e localizacdo de

livros e publicacdes, para auxilid-los em suas consultas;
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VI.

VII.
VIII.

XI.
XIl.

XIlI.
XIV.
XV.
XVI.
XVII.
XVIII.

XIX.

XX.

XXI.
XXII.

XXIII.

efetuar o registro dos livros retirados por empréstimo;

controlar a entrada dos livros devolvidos, registrando a data de devolucdo dos
mesmos;

enviar lembretes referentes a livros cuja data de devolugéo esteja préxima do
vencimento ou vencida, preenchendo formularios apropriados para possibilitar
a recuperacao dos volumes;

repor, nas estantes, os livros utilizados pelos leitores, de acordo com o sistema
de classificacdo adotados na biblioteca, para possibilitar novas consultas e
registros;

digitar as fichas e etiquetas;

higienizar ou supervisionar a higienizagéo dos livros e demais acervos da sala
de leitura;

digitar lista de material bibliografico para aquisicéo;

zelar pela preservacéo, conservacao e restauracao do acervo;

organizar o espaco fisico;

auxiliar na efetivacdo dos projetos de leitura previstos na Proposta Pedagogica
Curricular/Plano de Curso da instituicdo de ensino;

organizar o acervo de livros, revistas, gibis, videos, DVDs, entre outros;
receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos;

distribuir e recolher os livros didaticos;

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicbes
inerentes ao cargo;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar das ac¢bes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reuniées, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientagbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
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Art. 46 Compete ao funcionario que desempenham suas fun¢gbes no

Laboratorio de Informética da instituicdo de ensino:

VI.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

XII.

XIV.

XV.

cumprir e fazer cumprir o regulamento de uso do Laboratério de Informatica,
assessorando na sua organizacéo e funcionamento;

auxiliar o corpo docente e discente nos procedimentos de manuseio de
materiais e equipamentos de informética;

preparar e disponibilizar os equipamentos de informatica e materiais
necessarios para a realizacao de atividades préticas de ensino no laboratério;
dar assisténcia aos professores e estudantes durante a aula de informatica;
zelar pela manutencéo, limpeza e seguranca dos equipamentos;

receber, organizar e controlar o material de consumo e equipamentos do
Laboratorio de Informatica;

colaborar nas a¢des de prevencao a todas as formas de violéncias, quando da
ocorréncia de situagdes que perturbem o bom andamento escolar

respeitar toda identidade de género;

participar da Equipe Multidisciplinar;

exercer sua funcdo e, quando necessario, auxiliar nas demais atribuicdes
inerentes ao cargo;

colaborar nas acdes preventivas de enfrentamento a todas as formas de
violéncias, quando da ocorréncia de situacdes que perturbem o bom
andamento escolar;

participar das acbes que promovam a cultura de Educacdo em Direitos
Humanos;

comparecer e participar de eventos, cursos e reuniées, quando convocados;
participar da avaliacdo institucional, conforme orientacbes da Secretaria
Municipal de Educacéo;

cumprir e fazer cumprir o disposto no Regimento Escolar.
Secao V

DAS INSTANCIAS COLEGIADAS DE REPRESENTACAO DA
COMUNIDADE ESCOLAR
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Art. 47 Os segmentos sociais organizados, legalmente instituidos, regidos por
estatutos e regulamentos proprios, reconhecidos como instancias colegiadas de
representacdo da comunidade escolar sdo: Conselho Escolar e APMF.

Art. 48 Caberd as instancias colegiadas colaborar com a equipe gestora nas
medidas pedagdgicas para os casos de indisciplina, bem como, acompanhar, avaliar
e encaminhar a Rede de Protecdo Social dos Direitos de Criancas e Adolescentes,

as situacdes, quando necessario.

Paradgrafo Unico - Fica vedada a transferéncia de responsabilidade para
realizacdo de atos administrativos ou a tomada de decisdo para os funcionarios

contratados terceirizados.

Subsecéo |
DO CONSELHO ESCOLAR

Art. 49 O Conselho Escolar é um o6rgdo colegiado maximo de gestédo para
a tomada de decisbes no ambito escolar, de natureza deliberativa, consultiva,
avaliativa, fiscalizadora e mobilizadora da organizacéo e da realizacdo do trabalho
pedagodgico e administrativo da instituicdo de ensino, sem carater politico-partidario,

religioso, racial ou lucrativos.

Art. 50 O Conselho Escolar é uma instancia colegiada constituida por

representantes da comunidade escolar e local em uma perspectiva democratica.
Art. 51 O Conselho Escolar sera regido pelas disposicdes contidas na
legislacdo do CEE/PR e demais dispositivos legais que |he forem aplicaveis, sendo

instituido por Ato emitido pela mantenedora.

8§ 1° A funcéo deliberativa refere-se a tomada de decisdes quanto as acdes

pedagdgicas, administrativas, financeiras e disciplinares no ambito escolar.
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§ 2° A funcéo fiscalizadora refere-se ao acompanhamento continuo da gestao
pedagogica, administrativa e financeira da instituicdo de ensino, garantindo a
legitimidade de suas agoes.

8 3° A funcado mobilizadora refere-se a fomentar a participacdo dos segmentos
representados pela comunidade escolar e local em diversas ac¢des da instituicao de
ensino, estimulando e desenvolvendo estratégias de participacdo e de efetivo
compromisso com a qualidade da educacéo.

§ 4° A funcéo consultiva refere-se a emissdo de pareceres, assessorando a
comunidade escolar e local para esclarecimento de duvidas quanto as questbes

pedagogicas, administrativas, financeiras e disciplinares, no que lhe compete.

8§ 5° A funcédo avaliativa refere-se a verificacdo constante das acdes e
programas desenvolvidos pela instituicdo de ensino, da evolucdo dos indicadores
educacionais e resultados das avaliacbes externas, tracando estratégias para

melhoria do desempenho, se necessario.

Art. 52 O Conselho Escolar deve assegurar a gestdo democratica sobre todas
as esferas da instituicdo de ensino: pedagodgicas, administrativas, financeiras e
disciplinares, em conformidade com a Constituicdo Federal e Estadual, a LDBEN, o
ECA, o Plano Nacional e Plano Estadual de Educacéo, a Deliberacdo n® 02/2018 e o
Parecer Normativo Complementar n°® 01/2019, ambos do CEE/PR, e demais
legislacBes vigentes, bem como zelar pelo cumprimento do PPP e do Regimento

Escolar.

Art. 53 O Conselho Escolar, instituido pela mantenedora, € um 6rgdo de
gestdo colegiada, organizado de acordo com os principios da representatividade e
da proporcionalidade, é composto por representantes da comunidade escolar e da
comunidade local, numa perspectiva de democratizacdo da instituicdo publica de

ensino.
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§ 1° A comunidade escolar é integrada pelas pessoas que possuem relacdo
direta com a instituicdo de ensino, composta por profissionais do magistério e
demais servidores da educacdo em exercicio na prépria unidade escolar,

estudantes, pais ou responsaveis.

8 2° A comunidade local é integrada pelas familias e demais pessoas,
entidades e organizacfes que atuam de maneira complementar, junto a comunidade

escolar.

Art. 54 O Conselho Escolar € composto por no minimo 60% e, no maximo,
80% de integrantes representantes da comunidade escolar e, no minimo, 20% e, no
maximo, 40% de integrantes representantes da comunidade local obedecida a

legislacéo vigente.

8§ 1° A representacdo dos membros do Conselho Escolar sera efetivada
mediante processo eletivo entre os elementos de cada segmento, sendo um titular e

um suplente.

§ 2° Cada membro podera representar apenas um segmento.

Art. 55 A representacdo estudanti no Conselho Escolar devera ser
assegurada, sendo que para os menores de 18 anos, devera ser observado o
Cadigo Civil.

8§ 1° Os menores de 16 anos devem ser representados pelos seus pais ou
responsaveis, que terdo direito a voz e ao voto e a assinatura, representando os

interesses do segmento estudantes.
8 2° Os estudantes maiores de 16 e menores de 18 anos terdo direito a voz e

ao voto e assinardo pelo segmento que representam assistidos pelos seus pais ou

responsaveis legais.
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8§ 3° Na ata de eleicdo e no Ato de instituicdo dos membros do Conselho
Escolar devera constar o nome e os dados dos estudantes menores de idade no
segmento que representam, assim como 0 nome e 0s dados dos seus pais ou

responsaveis.

Art. 56 O Conselho Escolar tem como membro nato o Diretor da instituicdo de

ensino, que deve ocupar, necessariamente, a funcéo de Presidente do colegiado.

8§ 1° O Conselho Escolar constituido elegerd seu vice-presidente dentre o0s
membros titulares da comunidade escolar que o compdem, maiores de 18 anos, em

Assembleia Geral, que atuara nas auséncias ou impedimentos do Presidente.

8§ 2° Na auséncia do Vice-Presidente, a presidéncia serd assumida pelo

Conselheiro mais idoso da comunidade escolar.

8§ 3° O Presidente do Conselho Escolar, sendo o Diretor da instituicdo de
ensino, fica impedido de participar das reunides do Conselho Escolar quando estas
tratarem da avaliacdo do desempenho da gestdo escolar ou tiverem objetivo de

analisar sua conduta profissional.

Art. 57 As eleicdes dos membros do Conselho Escolar, titulares e suplentes,
realizar- se-do0 em reunido de cada segmento, lavrada em Ata, para um mandato de
02 anos, por voto direto e secreto, exceto o cargo de Presidente do Conselho

Escolar.

Art. 58 Cada segmento da comunidade escolar realizara Assembleias proprias

para indicacdo de seus representantes.

Art. 59 Para cada Conselheiro eleito, sera escolhido como suplente, o segundo

mais votado, que o substituirh em suas auséncias ou vacancia do cargo.
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Art. 60 Os estudantes, deverao ser orientados e assessorados pelos membros
da Equipe Pedagodgica para a realizacdo da Assembleia, onde indicardo os
representantes do segmento.

Art. 61 No(s) segmento(s) composto(s) por um so6 profissional da instituicdo de
ensino, este serd automaticamente Conselheiro, devendo tal condicdo ser

observada na Ata de posse.

Paragrafo unico - Em caso de afastamento e licenca do Conselheiro citado

neste artigo, este sera representado pelo profissional designado para a sua funcéo.

Art. 62 O Edital de convocacado para as eleicdes dos representantes de cada
segmento sera expedido pelo Presidente do Conselho Escolar, afixado em local
visivel na instituicdo de ensino, com, no minimo, 30 dias de antecedéncia ao pleito

eleitoral e antes do término da gestao do Conselho Escolar.

§ 1° Para conduzir o processo de eleicdo, sera constituida uma Comissdo
Eleitoral, com, no minimo, trés integrantes da comunidade escolar, mobilizada pelo

Presidente do Conselho Escolar.

§ 2° A Comisséo Eleitoral definira o periodo para inscricdo dos candidatos ao

pleito eleitoral, para todos os segmentos da comunidade escolar.

8§ 3° A data, horério e local para as eleicbes dos membros do Conselho
Escolar, serdo estabelecidos pela Comisséo Eleitoral e afixados em local visivel na
instituicdo de ensino, no minimo 02 dias Uteis antes da sua realizacdo, durante o

periodo letivo.

8 4° Os membros da C