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MEMORARNDO 149/2025
Rio Bonito do Iguacgu, 27 de MAIO de 2025.

De: Secretaria Municipal de Saude.
Para: Departamento de Compras.

Ref.: Aditivo de contrato CIS-GUARAPUAVA.

Venho por meio deste solicitar a este Departamento Pedido de
aditivo de contrato do CIS- Guarapuava com o termino dia
31/05/2025, por um periodo de (12) meses pois o mesmo se
encontra com o termino do contrato préoximo. A finalidade do presente
aditivo & dar suporte na demanda de atendimentos no municipio atendendo as
necessidades dos municipes. Para justificar a necessidade do aditivo
mencionado, & crucial destacar a responsabilidade do municipio em assegurar o
acesso a salide para toda a populagdo. Segue em anexo as Negativas.

Sem mais para o0 momento, subscrevemos.

Atenciosamente,

TIAGO DE MORAIS XAVIER
Secretario de Salde
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52 ALTE’RA(}AO DO ESTATUTO SOCIAL DO CONSORCIO INTERMUNICIPAL
DE SAUDE DA 5% REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS5°RS

REGISTRO SOB O N° 0002494

_ CAPiTULOI i
DA CONSTITUICAO, DENOMINAGAO, SEDE E DURAGAO

Art.1° - O Consorcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido do Parana — CIS5RS,
constituido em 26 de junho de 2018, com sede e foro no municipio de
Guarapuava, Estado do Parana doravante simplesmente denominado CIS5°RS,
constitui-se sob a forma de consorcio publico nos termos do Protocolo de
Intencbdes devidamente ratificado nas respectivas casas legislativas, com
personalidade juridica de direito publico, regendo-se pelas Normas de Direito
Publico, Lei Federal n® 11.107/2005, Decreto n° 6.017/2007 que regulamenta a
referida Lei e Lei Federal 8080/1990, pelo presente Estatuto Social e pela
regulamentacao a ser adotada pelo seus érgaos.

Paragrafo Gnico — Por se revestir de personalidade juridica de direito publico, o
Consorcio Intermunicipal de Saiude da 5% Regidao de Saude do Parana -
CIS52RS observara as normas de direito publico no que concerne a realizagéo
de licitacdo, celebracdo de contratos, prestacdo de contas e admissdo de
pessoal, que sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho — CLT.

Art. 2° - O Consdrcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Saude do Parana,
para todos os efeitos neste Estatuto Social sera denominado simplesmente
como CIS5%RS.

Art. 3° - O CIS5°RS tera o seu prazo de duragao por tempo indeterminado.

Art. 4°- Sao integrantes do CIS5?RS os municipios de: Boa Ventura de Sao
Roque, Campina do Simao, Candéi, Cantagalo, Foz do Jorddo, Goioxim,
Guarapuava, Laranjal, Laranjeiras do Sul, Marquinho, Nova Laranjeiras,
Palmital, Pinh&ao, Pitanga, Porto Barreiro, Prudentopolis, Reserva do Iguagu, Rio
Bonito do Iguagu, Turvo e Virmond, que integram a regiao Centro Oeste do
Parana, além daqueles que ingressarem apoés esta data, em conformidade com
os requisitos exigidos por este Estatuto, na forma de lei.

Art. 5° - O CIS5°RS, tem sua sede na Rua Brigadeiro Rocha, n°® 901, bairro
Trianon, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana.

CAPITULO Il

DAS FINALIDADES

Art. 6° - S0 finalidades do CIS5°RS

1) A cooperacao técnica entre os entes federados, visando a prestacao de

Servigos Ambulatoriais Especializados de Média e Alta Complexidade, Servigos

de Urgéncia e Emergéncia Pré-hospitalar, Servicos em Ambulatérios

‘Especializados como o Centro de Especialidades Odontolégicas — CEO,
2 1° Tabelionato de Protesto de Titu.los e
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Servicos de Saude Mental, dentre outros servigos relacionados a saude, em

conformidade com o Plano Plurianual - PPA e com a Lei Orgamentaria Anual de
cada ente consorciado, de acordo com os seguintes objetivos especificos:

a) obedecer aos principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico
de Sadde — SUS nos entes consorciados, além de garantir a implantagéo de
servicos publicos complementares, mediante gestao associada;

b) desenvolver acdes assistenciais de média complexidade e de alta
complexidade, de forma complementar as acdes de salude dos municipios
consorciados, por meio dos servicos proprios do Ambulatério Medico de
Especialidades do Parana e de servigos de terceiros;

c) prestar servicos médicos especializados aos municipios consorciados
consistentes em consultas, exames e procedimentos de carater eletivo, no nivel
de atengdo de média complexidade estabelecido pelo Sistema Unico de Salide,
de maneira eficiente, eficaz e igualitaria, inclusive sob forma de execugéo direta
ou indireta, suplementar e complementar dos servicos de saude mediante a
pactuagéo no contrato de programa e rateio;

d) garantir a realizagdo da contrarreferéncia e/ou a elaboragéo do plano de
cuidados;

e) gerenciar servigos publicos de salde de ambito regional;

f) estabelecer a¢ées e servicos em consonancia com os Planos Municipais
de Saude e, das Redes de Atencédo a Saude;

Q) planejar, programar e executar programas, projetos, acoes, atividades e
servigos na area da salde, de acordo com os objetivos previstos nesta clausula;

h) fortalecer as instancias colegiadas regionais, bem como o processo de
descentralizacio das agoes e servigos de saude;

) compartilhar informagdes sobre recursos financeiros, tecnologicos, de
gestdao de pessoas e 0 uso em comum dos equipamentos, servicos de
manutengao, tecnologia da informagao, procedimentos de licitagéo, em especial
programagéo assistencial e plano de gerenciamento do consorcio, entre outros,
obedecendo as normas de regionalizagéo;

J) prestar cooperagao técnica, realizar agbes de educagdo permanente aos
municipios e executar agoes conjuntas de prestacao de servigos assistenciais;

k) estabelecer vinculo de cooperagao e articular esforgos com vistas a criar
condigbes de viabilidade, eficiéncia, eficacia e melhores resultados na gestéo da
saude dos municipios consorciados;

) promover a capacidade resolutiva, ampliar a oferta e o acesso da
populagéo aos servigos de saude;

m) representar os entes consorciados perante outras esferas de Governo,
mediante deliberacao da Assembleia Geral.

n) ofertar transporte sanitario eletivo objetivando o acesso aos servigos
ambulatoriais de média e alta complexidade.

0) representar o conjunto dos municipios que o integram, em assuntos de
salde e outros de interesses dos entes comum, perante quaisquer entidades de
direifo publico ou privado, nacionais ou internacionais.
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p) criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagao dos servigos
de saude prestados a populagao regional associada, abrangente ao CIS5°RS.

q) Apoiar programas e medidas destinados a promogao da saude dos
habitantes dos municipios consorciados, em especial os servigos e campanhas
do Ministério da Saude e Secretaria de Estado da Saude; tendo como parametro
as condi¢cbes previstas pela Lei Federai n°. 11.107/2005 e Decreto n°

6.017/2007.

r viabilizar a existéncia de estrutura e infraestrutura de satde regional e de
outras de interesse na area territorial do CIS5°RS.

s) desenvolver contrato de rateio e aplica-lo entre os entes consorciados,
referente a despesas necessarias e realizadas e as nao previstas no orgamento
anual.

t) contratar profissionais especializados para prestacao de servicos médicos
e de saude em sua sede e subsede ou estabelecimentos de satde na sede dos
entes consorciados, inclusive a complementagcao de servigos nas redes
credenciadas municipal e estadual de satde.

Art. 7° - Para o cumprimento de suas finalidades, observando a legislagao
pertinente, o CIS52RS podera:

| - Adquirir os bens, produtos e equipamentos que entender necessarios, os quais
integrarado o seu patriménio.

Il - Adquirir insumos, materiais e medicamentos necessarios a saude da
populacdo dos Municipios de abrangéncia desse Consoércio, visando o
atendimento de seus usuarios.

lll - Locar ou tomar por empréstimo ou por qualquer outra modalidade legal,
imoveis para a implantagado de programas ou projetos de seu interesse.

IV - Firmar convénios, contratos, acordos de qualquer natureza, receber
auxilios, contribuicdes e subvengdes de outras entidades de governo publicas ou
da iniciativa privada.

V - Efetuar cobranca pela prestacao de servigos instituidos de acordo com a lei.

VI - Descentralizar determinada atividade ou servigo, desde que haja interesse
dos Municipios consorciados.

VIl - Executar programas federais e estaduais originarios do Ministério da Saude
e Secretaria de Estado da Saude, sempre que houver interesse regional.

VIIi - Desenvolver servigos e atividades de interesse dos municipios associados
de acordo com os programas de trabalho aprovados em Assembleia Geral.

IX - Contratar servigos de saude dentro do objetivo do consoércio atendendo os
interesses do Consorcio, do PLACIC (Plano de Agao Conjunta) e do Contrato de
Programa de cada ente consorciado desde que aprovado em Assembleia Geral
por maioria simples.

X — Realizar outras agdes e atividades compativeis com suas finalidades.
CAPITULO Il
DOS DEVERES DO CONSORCIO E CONDICOES DE FUNCIONAMENTO
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Art. 8°-S3o deveres do CIS5'RS;

| - Colaborar com os poderes publicos como 6rgéo de saude no atendimento em
busca de solugdo dos problemas que se relacionem com a categoria de prestacao
de servigcos para a qual foi criado.

Il - Promover a harmonia e integragédo dos associados.

lll - incentivar e promover seu desenvolvimento com a busca da exceléncia na
prestacao de servigos de saude a comunidade associada.

Art. 9° - Sao condigcdes de funcionamento do CIS5°RS:

| - Observancia das leis, principios de moralidade publica e compreensao dos
deveres civicos.

Il - Abstengéo da promogao de propagandas politico-partidarias.

Il - Gratuidade do exercicio dos cargos eletivos, ressalvadas as hipéteses previstas
em lei.

IV - Manter cadastro completo de cada associado.

Art. 10° - O CIS5°RS: adotara principios éticos e deontolégicos com a
observancia do seguinte:

| - Legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade,
economicidade, razoabilidade e eficiéncia em todos os seus atos e decisdes.

Il - Recrutar e admitir seus empregados efetivos na modalidade de selegéo
competitiva publica.

Ill - Licitagdo sob diferentes modalidades estabelecidas na Lei 14.133/2021 e Decreto
10086/2022 e suas alteracdes.

IV - Busca constante do bom uso de seus recursos materiais a fim de evitar
qualquer forma de desperdicio ou perdas.

V - Organizacdo de seu orgamento e de sua escrita contabil nos termos da Lei
Federal n°. 4.320 de 17 de margo de 1964.

VI - Controle externo e interno relativo a aplicacao de recursos financeiros.
VIl - Regramento das normas estabelecidas pela Lei Federal 11.107/2005.

CAPITULO IV

DAS ELEICOES

Art. 11° - A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim,
escolhera o Presidente e o Vice-Presidente do CIS5°RS.

| - A eleicao para Presidente e Vice-Presidente devera ser realizada no ultimo
bimestre do mandato, cuja posse ocorrerda em janeiro do ano subsequente.

Il - Os interessados em se candidatar para as eleicbes de Presidente e Vice-
Presidente deverao formar "chapas" com a indicagao dos candidatos.

Il - As chapas poderao se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete)

dias corridoé que antecederem a eleigcdo, até m?oigehora antes do inicio da
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IV - Havendo somente uma chapa inscrita, a eleicdo podera se dar por
aclamacgéo unanime dos presentes.

V - A eleicédo sera realizada em turno Unico de votagado, quando houver somente
duas chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos

dos presentes.

VI - Aeleigao sera realizada em dois turnos de votagao, se houver mais de duas
chapas inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo que, ocorrendo o
segundo turno entre os dois primeiros classificados, sera eleito aquele que
obtiver a maioria dos votos dos presentes.

VIl - Apurado o pleito e sendo constatado que houve empate na votagéo,
assumira a Presidéncia o candidato mais idoso.

VIl - Nas votagdes em Assembleia, sera considerada a composigao descrita no
quadro abaixo:

CAPITULO V
DO INGRESSO DE NOVOS ASSOCIADOS

Art. 12°- E facultado o ingresso de novo associado, a qualquer tempo, desde
que:

| - Apresente através de seu Prefeito, pedido formal de ingresso no consércio,
dirigido ao Presidente do CIS5°RS.

Il - Apresente lei aprovada pela Camara de Vereadores do municipio interessado
autorizando o ingresso nesta Associagao e em concordancia com o Protocolo de
Intengdes do CIS52RS e com este Estatuto.

lll - Seja aprovado o ingresso pelo voto da maioria absoluta dos sécios, em
assembleia geral.

IV - O novo associado s6 podera desfrutar dos servigcos prestados pelo consorcio

Unanimidade Todos os entes consorciados devem aprovar o que esta em
deliberacao.
Maioria No minimo 2/3 (dois tergcos) dos entes consorciados
ualificada (estabelecido no Protocolo de Intengdes).

A votacdo exige numero de votos favoraveis maior que a
Maioria Simples | metade dos presentes no colegiado, desde que presente a
maioria absoluta de seus membros.

Maioria absoluta | Maioria dos entes consorciados que compdem a Assembleia.
]
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V - Em caso de dissolucao do Consércio o novo associado tera direito apenas ao
patriménio que for adquirido ap6s o seu ingresso.

VIl - O novo associado podera candidatar-se aos cargos da Assembleia Geral
somente apés contados 2 (dois) anos de seu ingresso.

CAPITULO VI
DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
SECAO |
DOS DIREITOS

Art. 13° - Sao direitos dos associados, desde que estejam quites com suas
obrigacées pecuniarias para com o Consorcio:

| - Tomar parte, discutir, votar e ser votado nas Assembleias Gerais,
representado pelo chefe do seu Poder Executivo, e nos impedimentos de sua
presenga, poder nomear representante por procuragao, decreto ou portaria para
o ato, dando assim plenos poderes de representagao:

a) no Municipio: Vice-prefeito ou Secretério Municipal de Saide.

Il - Requerer, justificadamente, em conjunto com outros consorciados,
totalizando o quérum de maioria dos consorciados, a convocagao da
Assembleia Geral Extraordinaria.

Il - Usufruir dos programas, da assisténcia, dos beneficios e de todos os
servicos oferecidos pelo Consércio, contratados em contrato de programa pelo
ente consorciado, mediante tratamento igualitario.

IV - Autorizar que o Consércio os represente perante outras esferas de governo.

V - Autorizar a gestao associada de servigo plblico mediante determinacao
explicita de competéncias a serem transferidas, identificagao dos servigos
publicos objetos da gestdo associada e a area em que serao prestados, a
autorizacao para licitar e contratar concessao, permissao ou autorizagao dos
servicos, as condigdes a que deve obedecer o contrato de programa e os
critérios técnicos de calculo do valor das tarifas e de outros precos publicos,
bem como os critérios gerais a serem observados em seu reajuste ou revisao.

VI - Exigir o pleno cumprimento das clausulas do contrato de programa, se
adimplente com suas obrigagdes.
VIl - Recorrer, a Presidéncia do Consércio, no prazo de 15 dias ap6s sua ciéncia,

com direito a ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou contrario a
este Estatuto, emanado pelo Presidente do consércio ou pela Diretoria

Executiva.
Viii- Reti/rar-se do consércio, atendidas as disposigdes neste estatuto descritas.
SECAO I
Ly ¢
v Titulos
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Art. 14° - Sao deveres dos Associados: A

| - Participar do Contrato de Rateio destinado a custear as despesas fixas e
variaveis do Consoércio de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia.
Il - Colaborar eficientemente para a consecucao dos fins e objetivos do
CIS5%RS.

Il - Pagar potudimente suas contribuigbes mensais fixadas par meio de
Contrato de Rateio, despesas redlizadas enoda exdra, bermmaono as cdas de
partiapacao par capita

IV - Participar das assembleias, acatar as decisdes da Assembleia Geral e
deliberagbes do Presidente e deliberar a respeito das propostas do Conselho
Consultivo.

V - Prestigiar o Consércio por todos os meios ao seu alcance e propagar
0 espirito associativo entre os afins.

VI - Exercer o direito de voto desde que adimplente com suas obrigacgdes.
VU - Oferecer sugestées e auxilios para o desenvolvimento da sociedade.

VIII - Aceitar e desempenhar com diligéncia os encargos que Ihe competirem por
eleicdo ou designacao estatutaria.

IX- Comunicar ao Controle Interno e ao Conselho Fiscal qualquer irregularidade
de que tiver conhecimento e sugerir a adog¢do de medidas que forem de interesse
relevante a administracao social.

X Fornecer, quando solicitado, informacgées sobre assuntos de interesse a
organizagao e ao aperfeicoamento dos servigos associativos.
Xl - Submeter-se as obrigagées e prazos pactuados em contratos de

programa, rateio e de gestao associada, bem como aos critérios técnicos para
calculo do valor dos custos e de outros pregos publicos, seus reajustes e
revisdes.

Xl - Cumprir as disposi¢des do presente Estatuto.

XIll - Efetuar o desembolso dos recursos previstos em contrato de rateio até o
dia 10 de cada mes, sob pena de apos 2 (dois) meses de descumprimento desta
obrigagao ocorrer a suspensao dos servigos prestados pelo CIS52Rs até que haja
a regularizacdo da contribuigao junto ao CIS52RS.

§1° Os entes consorciados respondem solidariamente pelas obrigagcées que os
representantes legais do CIS5%RS, assumirem expressa ou tacitamente em
nome deles.

§2° Além das obrigac¢des institucionais, os entes consorciados obrigam-se pelo
pagamento dos custos de servigos, aquisicdo de equipamentos e sua
manutencgao, taxas, pregos publicos ou quaisquer outros compromissos por eles
assumidos, inerentes a execucgao de sua finalidade social.

§3° Os membros do Conselho Diretor do CIS5*RS nao responderao
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia e em nome do
Consoércio, mas assumirdao a responsabilidade pelos atos praticados de forma
contraria a kei e as condi¢gdes contidas no presente Estatuto.
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W%w”ﬁ CAPITULO VI

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
Art. 15° - O CIS52RS sera composto pelos seguintes Orgaos:
| - Assembleia Geral;
Il - Presidéncia;
Il - Conselho Fiscal;
IV - Conselho Consultivo;
V - Diretoria Executiva;

VI - Unidades de Prestacao de Servicos de Saide (Ambulatério Médico de
Especialidades, Sistema Integrado de Saude Menta — SIMPR, Centro de
Especialidades Odontologicas — CEO e o Servico de Atendimento Movel de
Urgéncia - SAMU).

CAPITULO VIII

COMPETENCIA E ATRIBUIGCOES DAS UNIDADES DA ESTRUTURA
ORGANIZACIONAL

SECAO|

DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 16° A Assembleia Geral e constituida por todos os entes consorciados e
representa a instdncia maxima de decisdo do Consorcio, representado pelos
prefeitos municipais, sendo que em caso de impossibilidade da presenca dos
titulares, estes designarao por instrumento apropriado (Procuragdo, Decreto ou
Portaria) o respectivo substituto para representa-lo perante assembleia do
consércio, o qual sera competente para a pratica de todos os atos, sendo as
decisbes tomadas por consenso entre os consorciados ou, em Ultima instancia
por maioria absoluta.

§ 1° - A Assembleia Geral sera presidida pelo Presidente ou Vice-Presidente do
Consorcio.

§ 2° - Nos impedimentos ou na vacancia, o Presidente sera substituido pelo Vice-
Presidente até o término da gestao.

§ 3° - A Assembleia Geral tera o apoio técnico de um Conselho Consultivo.

§ 4° - Ocorrendo empate na eleigao para Presidente e/ou Vice-presidente, sera
considerado eleito o mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 5° - E facultada a reeleicdo dos membros para 0s mesmos ou outros cargos
na gestao seguinte.

§ 6° - Os membros da Assembleia Geral nao farao jus a qualquer
remuneragéo, considerando-se o exercicio de suas fungdes como de relevancia
social. ; 1° Tabelionato de Protesto de Titulos
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§ 7° - As decisdes da Assembleia Geral serdo adotadas pela maioria abs

§ 8° - Para o funcionamento da Assembleia Geral sera exigida a presenga da
maioria absoluta de seus membros.

§ 9° - O referido Estatuto podera ser alterado mediante proposta do Presidente
ou da Assembleia Geral, aprovada por maioria qualificada.

Art. 17° - A Assembleia Geral podera reunir-se no municipio sede do CIS5°RS
ou em qualquer outro integrante do mesmo.

Art. 18 — A Assembleia Geral reunir-se-a ordinariamente a cada 3 (trés) meses,
mediante convocagao do Presidente ou de quem ele delegar, com no minimo 10
(dez) dias de antecedéncia, mediante edital de convocagdo. E
extraordinariamente quando convocada pelo Presidente ou por solicitagao
subscrita pela maioria dos consorciados, com antecedéncia minima de 02 (dois)
dias uteis, na sede do consoércio, ou qualquer outro municipio consorciado,
mediante edital de convocagdo sendo que o funcionamento sera por maioria
absoluta de seus membros.

Art. 19° - Compete a Assembleia Geral:

| - Deliberar, em ultima instancia, sobre assuntos relacionados com os objetivos
do CIS5°RS.

Il- Homologar o relatério anual de atividades do CIS5°RS.

Il - Aprovar a realizagéo de auditoria externa para analisar o desenvolvimento das
operacdes fiscais e contabeis do CIS5°RS.

v - Deliberar sobre as cotas de contribuicdo de cada municipio, inclusive
mediante ad referendum.

Vv - Autorizar a alienacao de bens do CI55°RS.

Vi - Definir a politica patrimonial, financeira, administrativa e os programas
de investimentos do Consoércio.

VIl - Representar judicialmente o CIS5°RS, através de seu Presidente.

VIlI- Deliberar sobre a composicdo do quadro de cargos e vagas, efetivos e
comissionados, fixando e alterando a remuneragao respectiva, criando ou
alterando niveis de remuneracao e niveis de gratificacoes de funcao ou acumulo
de fungdes extras, quando necessario.

IX - Aprovar o Regimento Interno do Consércio como também propor e deliberar
alteragdes.

X - Aprovar e modificar este Estatuto Social, como também resolver casos
OMISSOS.

Xll- Eleger os componentes do Conselho Fiscal e Conselho Consultivo.

Xlll - Definir a realizacao de contratagdo do quadro de pessoal (efetivos ou
temporarios), quando necessario, excetuando-se 0s comissionados.

XIV - Criar niveis de gratificagao, nao incorporaveis a remuneragcao em nenhuma
hipétese, para a designagao de funcionarios efetivos do CIS5°RS, nas fungbes em
que nao se justifique a criagdo de cargos especificos, pagos aos empregados
publicos enquanto perdurar a designagao.
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§1° As decisdes da Assembleia Geral serdo exaradas por meio de Resolugbes,
ou outro instrumento habil, pelo Presidente, sendo tais decisdes de observancia
obrigatéria de todos os agentes responsaveis perante o CIS5°RS.

§ 2° - O Organograma do CIS5°RS consta do Anexo l.
SECAOII

DA PRESIDENCIA

Art. 20° - A Presidéncia do Consorcio é constituida pelo Presidente e pelo Vice-
Presidente.

Art. 21° - O Presidente do Consorcio devera ser o Chefe do Poder Executivo
de ente da Federacao consorciado (Lei Federal n® 11.107/2005).

Art. 22° - O Presidente e o Vice-Presidente serdo eleitos por seus pares em
Assembleia Geral especialmente convocada para este fim.

Art. 23° - O mandato do Presidente e do Vice-Presidente sera de 2 (dois) anos,
permitida a reeleigdo por apenas uma recondugao, e cessara automaticamente
no caso de o eleito ndo mais ocupar a chefia do Poder Executivo do ente da
Federagao que representa na Assembleia Geral, hipotese em que sera sucedido
por quem preencha essa condig&o, até que ocorra nova eleicao.

§ 1° - O Vice-Presidente assume o cargo & convoca nova eleicao para vice-
presidente que devera ocorrer no prazo maximo de 60 dias.

§ 2° - Caso o Presidente e o Vice-Presidente ndo mais ocuparem a chefia do
Poder Executivo do ente da Federacdo que representa na Assembleia Geral,
serdo sucedidos pelo prefeito mais idoso, até nova eleigao.

Art. 24° - A eleicdo do Presidente e Vice-presidente sera realizada no ultimo
bimestre do mandato e a posse ocorrera no més de janeiro do ano subsequente.

Art. 25° - A Presidéncia do Consoércio constitui fungdo nao remunerada.

Art. 26° - O CIS52RS contara com uma estrutura administrativa, subordinada a
Presidéncia, coordenada por um Diretor Executivo, que sera responsavel pelo
gerenciamento das atividades do Consorcio.

Art. 27° - A Diretoria Executiva e demais cargos comissionados deveréo ter
experiencia na area de atuagao e serao indicados pelo Presidente.

§ 1°- Os cargos de Assessor Juridico e a Assessor Contabil serdo indicados e
nomeados pelo Presidente do Consorcio.

§ 2° - A organizagéo da Diretoria Executiva esta disposta neste Estatuto e no
Regimento Interno.

Art. 28° - Compete ao Presidente do CIS5°RS:
| - Representar judiciaimente o CIS5°RS,

Il - Movimentar os recursos financeiros e materiais do CIS5°RS, em conjunto
com o Diretor Executivo.

Il - Autorizar despesas e ordenar pagamentos do CIS5°RS.
IV - Convocar as reunides da Assembleia Geral do CIS5°RS.
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V - Assinar todos os atos deliberados pela Assembleia Geral, incluindo atasdas —
sessbes, orgamento anual, prestagao de contas.

VI - Nomear os comissionados que forem necessarios ao bom funcionamento
do CIS5°RS, observando o numero de vagas existentes para tal finalidade.

VIl - Contratar, enquadrar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos
e Salarios do CIS5°RS, aplicar penalidade, colocar a disposi¢gado do érgéo de
origem o servidor cedido, como também praticar todos os atos relativos ao
quadro de pessoal administrativo e técnico.

VIl - Representar o CIS5?RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como
também propor as agdes que julgar necessarias a defesa dos interesses deste.

IX - Nomear ou designar, conforme o caso, por Portaria devidamente publicada
no érgao oficial, os funcionarios efetivos do CIS5%RS, para responderem por
Divisdes/Departamentos ou fungdes gratificadas.

X - Emitir Resolugdo, em maio de cada ano versando sobre a reposicao salarial
do quadro de servidores efetivos e comissionados do CIS52RS, utilizando como
base o menor indice entre o IPCA ou o INPC.

SECAOIII

DO CONSELHO CONSULTIVO

Art. 29° - O Conselho Consultivo € constituido por 5 (cinco) Secretarios
Municipais de Saude e/ou Dirigentes Municipais de Saude dos municipios
associados.

§ 1° O Conselho Consultivo, sera coordenado por uma Mesa Executiva
composta por um Coordenador, um Vice -Coordenador € um Secretario, que
serdo eleitos em votacgao secreta entre os membros, para mandato de 2 (dois)
anos.

§ 2° Efacultada a reeleicdo dos membros para 0 mesmo cargo ou outros cargos
na gestao seguinte.

§ 3° Ocorrendo empate na eleicao para Coordenador, sera considerado eleito o
mais idoso dos concorrentes empatados.

§ 4° O Coordenador do Conselho Consultivo o Vice coordenador e o secretario
obrigatoriamente participardo das reunides da Assembleia Geral, sendo
facultativo a participacado dos demais membros, salvo quando convocados.

§ 5° O Conselho Consultivo reunir-se-4 com, no minimo, a maioria simples de
seus integrantes, no final de cada quadrimestre; e, extraordinariamente, sempre
que convocado pelo seu Coordenador ou por maioria simples de seus
integrantes através de Edital de Convocagéo a ser encaminhado, via correios
ou e-mail, com, pelo menos, 10 (dez) dias de antecedéncia, contados da datada
postagem ou do comprovante de envio da mensagem.

§ 6° As decisdes do- Conselho Consultivo serdao pela maioria simples de seus
integrantes presentes.

§ 7° Nao cabera nenhuma remunerac¢ao ao Coordenador e demais integrantes
do Conselho Cogsultivo, considerando-se o exercicio de suas fungées como
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§ 8° O Diretor Executivo, o Controlador Interno, Diretor Administrativo, Diretor
Técnico e o Coordenador do AME, devem participar das reunides do Conselho
Consultivo sem direito a voto. |

Art. 30° - Compete ao Conselho Consultivo:

| - Estabelecer as diretrizes a serem observadas na elaboragéo dos planos de
atividades e programas de trabalho do CIS5°RS.

Il - Propor critérios para a programagéo € execucao financeira e orgamentaria
do CIS5?RS, acompanhando a movimentagao e destinagao dos recursos.

lll - Acompanhar, avaliar e fiscalizar os servicos prestados a populagédo pelo
CIS5°RS.

IV - Estudar, desenvolver e implantar formas de melhor funcionamento do
CIS5°RS quanto a prestagéo de servigos e execugao das agdes de saude.

V - Emitir parecer sobre convénios, contratos ou acordos de qualquer natureza
a serem firmados para a realizagao das finalidades do CIS5°RS.

VI - Emitir parecer sobre o Regimento Interno do Consércio, enviando, apos
proposta para a apreciagado da Assembleia Geral.

VII - Propor eventuais modificagdes do presente Estatuto a Assembleia Geral, com
as devidas justificativas.

VIIl - Dar parecer técnico sobre aspectos referentes ao funcionamento do
Consércio e promover a execugéo das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria
Executiva.

IX - Auxiliar a Presidéncia e a Diretoria Executiva em assuntos de interesse do
CIS52RS, emitindo parecer e direcionando agdes a serem levadas a apreciagéo
da Assembleia Geral.

Paragrafo dnico - Os membros do Conselho Consultivo nao serao
remunerados.

SECAO IV

DO CONSELHO FISCAL
Art. 31° - O Conselho Fiscal do CIS5°RS sera constituido por:

| - 6 (seis) membros e seus respectivos suplentes. sendo 3 (trés) prefeitos, 2
(dois) secretarios de salude e 1 (um) contador indicado pelos prefeitos eleitos
que compdem o Conselho Fiscal.

§1°- A composicao do Conselho Fiscal deve ser referendada pela Assembleia
Geral.

§ 2° - O Conselho Fiscal, na primeira reuniao de cada ano, escolhera um
Coordenador e um Secretario, sendo permitida a recondugéo ao cargo.

§ 3° - Nos impedimentos do Coordenador assume o cargo automaticamente o
Secretario.

§ 4° - O Conselho Fiscal reunir-se-a com a maioria simples de seus integrantes,
obrigatoriamente no final de cada trimestre e antes da reunidao anual da
Assembleid Geral e, também, extraordinariamente sempre que convocado pelo

/ 1° Tabelionato de Protesto de Titulos «

//// 1° Servico de Registro de Titu?ovs €

- Documentos ¢ Civil das Pessoas Juridicas

Marnia do Rocio Ribeiro Burko - Ohcial
Luciano Licoviski - Subs. da Oficial
Aclemir Ribeiro Vitorassi - Escr. )un?remadf




[PBFEITURA MUNICIPA! |
il

seu Coordenador ou maioria simples de seus integrantes, ou ainda, pelo
Presidente do CIS5°RS.

§ 5° As decisdes do Conselho Fiscal serdao tomadas pela maioria simples de
seus integrantes presentes.

§ 6° - Nao cabera nenhuma remuneracdo ao Coordenador, Secretario e aos
demais integrantes do Conselho Fiscal, considerando-se o exercicio de seus
cargos como de relevancia social.

Art. 32° - Compete ao Conselho Fiscal:

| - Emitir parecer sobre o relatério quadrimestral de atividades, proposta
orgamentaria e balango, submetendo-o a Assembleia Geral.

Il - Analisar e emitir parecer sobre os registros e operacgdes fiscais, trabalhistas,
contabeis, financeiras, bancarias e patrimoniais, neles compreendidos todos os
atos e agdes resultantes desses registros.

Il - Sugerir a Assembleia Geral a contratacdo de auditoria externa com a
indicagdo dos pontos ou questdes a serem auditadas, justificando-a.

IV - Fiscalizar permanentemente a contabilidade.

Art. 33° - O Conselho Fiscal, por seu Coordenador ou por maioria de seus
integrantes, podera convocar o Diretor Executivo para as devidas providencias
quando forem verificadas irregularidades na escrituragao contabil, nos atos de
gestdo financeira ou patrimonial ou, ainda inobservancia de normas legais,
estatutarias ou regimentais.

SECAO V
DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 34° - A Diretoria Executiva é o 6rgao de gerenciamento do CIS5?RS e sera
composta por um Diretor Executivo, um Diretor Administrativo, um Diretor
Técnico, um Diretor Financeiro, um Gerente de Unidade de Saulde do
Ambulatério Médico de Especialidades - AME e Gerente de Unidade de Saude
de Servigo do Sistema Integrado de Salude Mental, bem como as Chefias de
Divisbes vinculadas as seguintes diretorias:

1) Diretoria Administrativa
a) Chefe de Divisao de Compras e Licitacao
b) Chefe de Divisao de Gestao de Pessoas

) Diretoria Financeira

a) Chefe de Divisdao de Faturamento e Convénios

Ill) Diretoria Técnica em Saude:

a) Chefe de Divisdo de Assisténcia a Saude

Art. 35° - Ficam vinculados também a Diretoria Executiva os seguintes servigos:

| - Gerente de Unidade de Saude do Ambulatério Médico de Especialidades do
Parana.

Il - Gerente de Unidade de Saude do Sistema Integrado de Saude Mental
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sl o‘iL6° - Compete ao Diretor Executivo:
I - Promover a articulagdo e a execugéo das acoes do CIS5°RS.

Il - Propor a estruturagdo administrativa, seu quadro de pessoal e a respectiva
remuneragao a aprovagao pela Assembleia Geral.

Il - Contratar, promover, demitir de acordo com o Plano de Cargos e Salarios
do CIS52RS, assim como praticar todos os atos relativos ao quadro de pessoal
administrativo e técnico, desde que haja prévia aprovacdo do Presidente do
CIS5°RS.

IV- Contratar funcionarios para promover o seu quadro de pessoal efetivo para
desempenho de tarefas técnicas, administrativas e de manutengao, sempre
precedida de selegao competitiva publica.

Vv Autorizar a contratacdo de empresas para prestagéo de servigos médicos
especializados e de outros profissionais de salide para atendimento as
necessidades de salde da populagéo.

Vi Propor ao Presidente do CIS5°RS a requisicdo de servidores publicos
para servirem a Diretoria Executiva.

Vil Gerenciar a elaboragédo do Contrato de Rateio e Orgamento.

VIl Promover a elaboragdo dos balancetes mensais, do balango e relatérios
anuais a serem submetidos ao Conselho Fiscal, Assembleia geral e o envio dos
mesmos ao Tribunal de Contas do Estado.

IX Gerenciar a elaboracdo e a execugdo do cronograma de desembolso
financeiro.

X Promover a elaboracéo e execugdo do Plano de Agéo Conjunta com Interesse
Comum (PLACIC).

Xl Gerenciar a prestacéo de contas dos auxilios e subvengbes concedidas
ao Consércio para ser apresentada ao Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

XIl Autorizar a compra, dentro do limite do Orgamento Programa e do
cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano de Agao conjunta com
interesse Comum (PLACIC), mediante cotagéo de pregos ou licitagao.

Xill - Movimentar, em conjunto com o Presidente do CIS5?RS, ou quem este
indicar, as contas bancarias e os recursos financeiros.

XIV - Executar as convocagdes, agendas e locais para reunides do Conselho
Consultivo, Conselho Fiscal e Assembleia Geral.

XV - Providenciar todas as diligéncias solicitadas pelo Conselho Fiscal, Conselho
Consultivo e Assembleia Geral.

XVI Coordenar a elaboracéo e alteragdes necessarias no Estatuto, Regimento
Interno, Plano de Cargos e Salarios e o Manual de Ocupacdes.

XVII Delegar responsabilidade aos diretores e assessores, sobre atividades
diarias do CIS5°Rs.

XVIII - Participar das reunibes da Assembleia Geral.

XIX - Representar o CIS5°RS ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, como
também, p|70r as acdes que julgar necessarias & defesa dos interesses
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XX - Determinar a abertura de sindicancia e/ou processo administrativo para
apuracéo de falta praticada pelo funcionario no ambito do CIS5°RS.

XXI - Notificar a empresa terceirizada contratada acerca de faltas praticadas por
funcionarios contratados por esta, que prestam servigos para o CIS5?RS.

Paragrafo unico - Nas auséncias e impedimentos temporarios do Diretor
Executivo, 0 mesmo sera substituido pelo Diretor Administrativo, Diretor Técnico,
Diretor Financeiro assim sucessivamente, assumindo as respectivas
competéncias.

SECAO VI

DO CONTROLE INTERNO

Art. 37° Fica criada a Unidade de Controle Interno, assim como a funcgao de
Controlador Interno no ambito do CIS5°RS.

§1° A Unidade de Controle Interno sera integrada ao Gabinete do Presidente,
com o objetivo de executar as atividades de controle interno no ambito do
CIS52RS.

§2° A designacgao da fungao de Controlador Interno (fungéo de confianga) cabera
unicamente ao Presidente do Consércio, dentre os servidores de provimento
efetivo que disponham de capacitagao técnica e profissional para o exercicio do
cargo.

§3° - Nao poderao ser designados para a execugao da fungao de Controlador
Interno os agentes que:

a) sejam contratados por excepcional interesse publico;

b) tiverem sofrido penalizagao administrativa, civil ou penal transitada em
julgado;

c) realizem atividade politico-partidaria;

d) exergam, concomitantemente com a atividade publica, qualquer outra
atividade profissional.

§4° - O servidor publico designado para exercer as atribuicdes de Controlador
Interno podera ser substituido quando:

a) os servigos daquele designado para o exercicio da controladoria forem
estritamente essenciais para o CIS5?RS em sua fungao de concurso;

b) houver a apuracao de falha do Controlador, aferida em devido processo
legal, observada a ampla defesa, no que tange as suas atribuigées;

c) tiver o servidor condenacéo civil ou penal transitada em julgado;
d) a pedido formal do préprio servidor;

e) quando houver interesse do Consércio, devidamente justificado e a juizo
da Presidéncia.

§5° A funcao de Controlador Interno podera ser executada por servidor cedido
por qualquer dos entes integrantes do consoércio.
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R0 ‘é o0 icucu-er DA COMPOSIGAO DO QUADRO DE FUNCIONARIOS
SECAO|

DO QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Art. 38° - O Quadro de pessoal do CIS5°RS sera composto por. Cargos
efetivos, Cargos Comissionados e Profissionais Cedidos pelos entes Federados

Consorciados.

QUADRO DE CARGOS EFETIVOS

Funcgéo N° de Carga Remuneracao | Nivel
vagas Horaria Inicial
Semanal
Advogado 1 20 R$ 4.545,90 1
Contador 2 40 R$ 4.545,90 1
Farmacéutico 1 40 R$ 4.545,90 1
Enfermeiro 02 40 R$ 4,545,90 1
| Técnico em enfermagem 05 40 R$ 2.337,89 2
Agente Administrativo 10 40 R$ 1.948,24 3
Motorista 1 40 R$ 1.948,24 3

QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Funcgiao | N°de Carga Remuneragdo | Nivel
vagas Horaria Inicial
Semanal

Diretor Executivo 1 40 R$ 14.936,53 | CC-1
Diretor Técnico 1 40 R$ 8.442,39 CC-2
Diretor Administrativo 1 40 R$ 8.442,39 CC-2
Diretor Financeiro 1 40 R$ 8.442,39 CC-2
Gerente de Unidade de R$ 7.792,97
Saiude do Ambulatério 1 40 cC-3
Médico de Especialidades
AME
Gerente de Unidade de R$ 7.792,97
Saude de Servigo do 1 40 CC-3
Sistema integrado de
Salide Mental
Assessor Jiridico 1 20 R$ 5.195,31 cC4
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Assessor Contabil 1 40 R$480567 | CCO~t—
Chefe de Divisdao de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Compras e Licitagoes

Chefe de Divisdao de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Faturamento e Convénios

Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Gestao de Pessoas

Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Assisténcia a Saude

Chefe de Divisdo de 1 40 R$ 4.805,67 CC-5
Agendamento

Assessor Administrativo 2 40 R$ 3.800,00 CC-6

Art. 39° - O quadro de funcionarios efetivos do Consorcio sera composto por
empregados publicos e regido pela Consolidagédo das Leis do Trabalho — CLT,
com os respectivos niveis, nimero de vagas para cada funcéo, carga horaria
semanal e remuneragao inicial, sendo o ingresso dos mesmos exclusivamente
por Selegao Competitiva Publica conforme descrito no Protocolo de Intengbes.

§ 1° - Poderao ser criadas Fungdes Gratificadas (FG) através de Resolugdes,
onde terdo por base de célculo o percentual de 30%, 50% e 70% dependendo do
grau de responsabilidade para atividades especificas, desde que aprovadas em
Assembleia Geral, maioria absoluta.

§ 2° As atribui¢cdes dos Cargos de Funcionario Efetivo do CIS5?RS est&o descritas
no Anexo Il

§ 3° - Podera ser estabelecida a fixagéo da jornada inferior a disposta no artigo
anterior, observando-se a proporcionalidade de vencimentos a carga horaria
efetivamente laborada, a critério da Diretoria Executiva.

§ 4° Podera ser implementado o regime de teletrabalho, mediante
regulamentagao por resolugao.

SEGCAO I

DO QUADRO DE CARGOS COMISSIONADOS

Art. 40° - O quadro de Cargos Comissionados sera composto por funcionarios
nomeados pelo Presidente e sera regido pela Consolidagao das Leis do Trabalho
— CLT, com os respectivos niveis, nimero de vagas para cada cargo, carga
horaria semanal e remuneragao inicial, conforme o Protocolo de Intengdes.

Paragrafo tnico - As atribuicdes dos Cargos Comissionados do CIS5°RS estéo
descritas no Anexo lll.

Art. 41° - O preenchimento de cargos comissionados podera ser efetuado por
funcionarios ocupantes de cargos efetivos do CIS5°RS ou quando estes forem
devidamente cedidos pelos entes consorciados, observando critérios técnicos de
competéncia, experiéncia comprovada na gestao publica ou saude publica por
profissional de nivel superior.
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§1° - No caso de aceite de cargo em comissao, o funcionario efetivo optaréa pelo
vencimento de uma das fungdes.

RIO BT

§2° - Apés a exoneragao do cargo em comisséo, o funcionario efetivo retornara
ao cargo efetivo, percebendo valores do nivel pertinente ao seu cargo.

Art. 42° - Os ocupantes dos cargos comissionados terao direito ao recebimento
do 13° salério e férias com o adicional de 1/3 (um tercgo).

Art. 43° - Os ocupantes dos cargos comissionados e os funcionarios efetivos
com funcdo gratificada nao serdo remunerados par horas de trabalho
extraordinarias prestadas no exercicio do cargo ou fungao.

SECAO il

DA CONTRATACAO TEMPORARIA

Art. 44° - A contratacao por prazo determinado, para atendimento de excepcional
interesse publico, sera efetuada mediante Processo Seletivo Simplificado e tera
duracao de até 1 (um) ano, podendo ser prorrogado par igual periodo.

Art. 45° - A contratagéo por tempo determinado para o CIS5°RS, dar-se-a nas
seguintes hipoteses:

| - Adesdo a programas com prazo determinado de encerramento junto aos
governos federal e estadual;

Il - Substituicao de funcionarios efetivos em afastamentos previstos em lei;

Ill - outras necessidades de contratacdo temporaria desde que aprovadas em
Assembleia Geral e de acordo com a legislagao pertinente.

Paragrafo unico: No caso de contratagao temporéria, previstos nos incisos | e
I, o CIS52RS, apés homologacao da Assembleia, emitira Resolugéo criando os
cargos, nimero de vagas, niveis de remuneragao, valor da remuneragao, carga
horaria e atribuicdes, de acordo com a relagéo de profissionais necessarios para
a execucado do programa ou outra necessidade aprovada.

SECAO IV

DA CESSAO DE FUNCIONARIOS

Art. 46° - Os entes consorciados poderdo ceder servidores com vinculo publico,
na forma e condicdes da legislagéo de cada um.

§1° - O servidor publico cedido ao CIS5°RS permanecera, para todos os efeitos,
vinculado ao seu regime laboral originario, sem qualquer vinculo funcional ou
trabalhista com o Consércio.

§2°- O servidor publico cedido permanecera no regime de trabalho originario.

§3° - O servidor publico cedido que for ocupar cargo comissionado devera optar
pelo vencimento de um dos cargos. Apés a exoneragao do cargo em comissao, o
servidor publico cedido podera retornar ao cargo concursado recebendo os

valores pertinentes ao seu cargo.

§4° Os ehtes consorciados que cederem funcionarios poderao realizar a
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compensacgao de créditos pela cessao de servidor com énus de acordo com
critérios aprovados em Assembleia Geral, observado o disposto nos respectivos
Contratos de Programa e Rateio.

CAPITULO X

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA AP’URACAO DE FALTA
PRATICADA POR FUNCIONARIO

SECAOI

DO PROCESSO ADMINISTRATIVO PARA APURAGCAOQ DE FALTA
PRATICADA PELO EMPREGADO NO AMBITO DO CIS5°RS

Art. 47° - Todo empregado, diretamente contratado pelo Consércio, estara sujeito
as regras do Processo Administrativo instituido neste Estatuto.

Paragrafo unico - Recebida denuncia, por qualquer via, desde que devidamente
identificada a sua origem quanto a pessoa representante, ou presenciada a
possivel falha, agado ou omissao por parte de qualquer funcionario, devera a
Diretoria Executiva promover a abertura do processo administrativo para
apuracao da falta pelo empregado, nos termos deste Estatuto.

Art. 48° - O processo administrativo disciplinar sera instaurado por portaria, que
designara 3 (trés) funcionarios do Consércio que comporao a Comissao de
Processo Administrativo para a apuragdo do fato, indicando, dentre os
designados, aquele que ira presidi-la. Sendo que os membros da referida
comissao deverao ser funcionarios efetivos com formagao igual ou superior ao
do funcionario investigado.

§1° - O Presidente da Comisséao de Processo Administrativo tera o prazo de 2
(dois) dias uteis para a instalacao dos trabalhos, designando no mesmo ato um
membro como secretario e definindo os préoximos passos a serem executados,
cientificando, desde logo, o funcionario envolvido, facultando-lhe acompanhar ou
constituir procurador/advogado para acompanhamento do processo.

§2° - A comissao tera o prazo de 60 (sessenta) dias para a conclusdo dos
trabalhos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias, somente em casos excepcionais
e devidamente autorizado pelo Presidente do Consércio, que publicara a
respectiva dilagao de prazo por meio de Portaria.

§3° A comissao processante dara prioridade a apuragado dos fatos, podendo
requerer a presenga de pessoas para oitivas, solicitar documentos a todos os
departamentos do CIS5°RS e a todos os municipios integrantes, para os
esclarecimentos que se fizerem necessarios, dentre outros procedimentos ue
a comissao entender pertinentes.

§4° - Reunidos todos os Requisitos para a confec¢cao de termo de ultimagao, a
comissao, caso entenda que nao estdo presentes os indicios de autoria e
materialidade, opinara pelo arquivamento do processo administrativo,
remetendo-o a Diretoria Executiva do Consércio.

§5° - Entendendo a Comissao, no termo de ultimacao de instrugdo, que estéo
presentes os indicios de autoria e materialidade, devera promover a citagéo do

. 2o 5
funcnonarlq,lenvogqu% Jara que este promova a sua defesa, no prazo de 10 (dez)
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§6° - Recebida a defesa, a comissao processante emitira parecer final no prazo
improrrogavel de 30 (trinta) dias, enviando o processo administrativo para a
Diretoria Executiva, que decidira sobre a aplicagdo ou n&o de pena e, nocaso
de demissao, devera ser encaminhado o referido processo ao Presidente do
CIS52RS para deliberagao em 10 dias.

§7° - Da decisdao que aplicar penalidade cabera recurso ao Presidente do
Consércio no prazo de 10 (dez) dias, que decidira em 10 (dez) dias uteis.

§8° - Apds o transito em julgado, serd a decisdo publicada e intimado o
funcionario para cumprimento imediato.

§9° - A comissao, caso entenda que a continuidade do funcionario no ambiente
de trabalho podera prejudicar o regular desenvolvimento das fungdes do
Consércio, ou for prejudicial a imagem ou aos procedimentos do CIS5°RS, ou
ainda, quando configurar situagao de inequivoco prejuizo, podera sugerir ao

Diretor Executivo o afastamento do funcionario até a respectiva apuragao sem
prejuizo da remuneragdo mensal até o resultado final do processo administrativo.

SECAO Il

DAS PENALIDADES EM PROCESSO ADMINSTRATIVO

Art. 49° - Diante da apuracdo das condutas previstas neste Estatuto e na
Consolidacdo das Leis do Trabalho - CLT e sem prejuizo da possibilidade de se
buscar a responsabilizagao civil e criminal, assim como a reparagao de eventual
do dano ao CIS52RS, os empregados publicos do CIS5RS estardo sujeitos as

seguintes penalidades:

| - Adverténcia;

Il - Suspensao:

lll - Demisséo por justa causa.

Art. 50° - O processo administrativo sera aberto ante a noticia ou a denuncia nos
seguintes casos: |

| - Ato de improbidade;
Il - Incontinéncia de conduta ou mau procedimento;

Il - Negociagdo habitual por conta prépria ou alheia, sem permissao do
empregador, e quando constituir ata de concorréncia a empresa para a qual
trabalha o empregado ou for prejudicial ao servigo;

v - Condenacao criminal do empregado, passada em julgado, caso ndo
tenha havido suspenséo da execugao da pena;

Vv - Desidia no desempenho das respectivas fungdes;

Vi - Embriaguez habitual ou em servico;

VIl - Violagéo de segredo da empresa;
VIl - Ato de indisciplina ou de insubordinagao;
IV - Abandono/de emprego;
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\ - Ato lesivo da honra ou da boa fama praticado no servigo contra qualgueéds
pessoa, ou ofensas fisicas, nas mesmas condigdes, salvo em caso de legitima

defesa, propria ou de outrem;

Vi - Até lesivo a honra ou a boa fama ou ofensas fisicas praticadas contra o
empregador e superiores hierarquicos, salvo em caso de legitima defesa, propria
ou de outrem;

VIl - Pratica constante de jogos de azar.

§1° - A penalidade de adverténcia sera aplicada nos casos relacionados neste
artigo, em que nao houver prejuizo a continuidade dos servigos, bem como nos
casos em que nao justificar a demissao.

§2° - A pena de suspensao ocorre quando houver dolo na falta de cumprimento
dos deveres pelo empregado ou por reincidéncia dolosa ou culposa na falta de
cumprimento de seus deveres pela qual ja tenha sido advertido.

§3° A pena de suspensao, aplicada pelo Diretor Executivo, deve ser progressiva
em periodos de 03 (trés), 07 (sete) e 15 (quinze) dias, e importara no desconto
proporcional do salario, ndo se computando o tempo de servigo para qualquer
efeito.

§4° - A penalidade de demissao por justa causa ocorrera apos a aplicagéo da
adverténcia e suspensado pela transgressao de quaisquer dos dispositivos do
Artigo 49, ou diretamente nos casos em que se julgar necessarios.

CAPITULO XI

DAS DIARIAS

Art. 51° - Fica estabelecido o regime de diarias do Consoércio Intermunicipal de
Saude da 5% Regido de Saude do Parana — CIS52RS a ser regulamentada por
resolugao especifica.

Art. 52° - Os valores das diarias serao corrigidos sempre que defasados,
mediante Ato do Presidente do Consércio e por Resolugao especifica nao tendo
a necessidade de alterar o Estatuto.

CAPITULO XII

DOS ACORDOS E PARCERIAS

Art. 53° - O Consoércio podera celebrar contrato de gestdo, balizado pelas
finalidades e objetivos para o qual sera instituido, nos termos e limites da
legislacdo estadual pertinente, contrato de programa ou termo de parceria,
respeitados, no ultimo caso, os critérios e disposicdes da legislagdo federal
aplicavel todos relacionados aos servicos e obras publicas, visando a
implementagdo de politicas publicas de interesse comum dos entes
consorciados, desde que aprovado pela Assembleia Geral.

§1° - O Consorcio observara as normas de Direito Publico, no que concerne a
realizacdo de licitagdo e celebragdo de contratos, nos termos da Lei
14.133/2021, de 1° de abril de 2021 e suas alteragées, sem prejuizo de outras
normas juridicas4aplicéveis.

CAPITULO XiIll
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. DO RATEIO E DAS DESPESAS

Art. 54° - O Estado do Parana através da Secretaria Estadual de Salde se
compromete a repassar ao consorcio CIS5°RS recursos financeiros para a sua
manutencao observada sempre a legislagéo vigente.

Art. 55° - A participacdo dos municipios no contrato de rateio sera definida
anualmente a partir da programagao das despesas e os custos de manutengao do
consércio. Sendo que, para efeitos do valor de cada municipio, este se
subdividira em cota fixa e variavel. A cota variavel corresponde aos servigos de
saude a serem contratados por cada um dos municipios e a cota fixa corresponde
ao custeio das despesas fixas mensais.

§1° - O contrato de rateio sera formalizado em cada exercicio financeiro e seu
prazo de vigéncia ndo sera superior ao das dotagdes que o suportam, com
excegdo dos contratos que tenham por objeto exclusivamente projetos
consistentes em programas e agdes contemplados em plano plurianual.

CAPITULO XIV

DO CONTRATO DE PROGRAMA

Art. 56° - O contrato de programa sera formalizado para fins de constitui¢cao e
regulagdo das obrigagdes que um ente da Federagdo; inclusive sua
administracdo indireta, tenha para com outro ente da Federagao ou para o
Consércio, no ambito da gestao associada em que haja a prestagao de servigos
publicos ou a transferéncia total ou parcial de encargos, servicos, pessoal ou de
bens necessarios a continuidade dos servigos transferidos, observados os
seguintes critérios:

| - Prestar atendimento ambulatorial de média e alta complexidade programado
para a populagdo residente dos municipios consorciados, nas especificidades
contratadas, em dias e horarios previamente definidos;

Il - Dar suporte de meios complementares de diagnéstico e terapia (laboratério e
imagem) para as especialidades contratadas, assegurando resolubilidade na
atencdo ambulatorial especializada na regiao de abrangéncia do consorcio;

Il - Prestar atendimento em cirurgias eletivas para a populagao residente dos
municipios consorciados quando houver disponibilidade financeira;

v - Assegurar plano de cuidados e/ou contrarreferéncia para a ateng¢ao
primaria a satide dos municipios de origem do paciente;

V - Manter prontuarios atualizados e detalhados do paciente pelo prazo
exigido em lei.

VI - Trabalhar junto as Unidades Basicas de Saude a Educagdo Permanente,
bem como a implantagdo dos Protocolos Clinicos e dos Protocolos de Exames
de média e alta complexidade.

§1° - E vedada a aplicagéo dos recursos entregues por meio de contrato de
rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito, para o
atendimento de despesas classificadas como genéricas.

§2° - Como objetivo de permitir o atendimento dos dispositivos da Lei

Complementg" n.° 101, de 4 de maio de 2000, o Consércio devera fornecer as
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informagdes financeiras necessarias para que sejam consolidadas, nas cor
dos entes consorciados, todas as receitas e despesas realizadas, de forma que )
possam ser contabilizadas, nas contas de cada ente consorciado, conforme os
elementos econdmicos e as atividades ou projetos atendidos.

§3° - O CIS52RS fica autorizado a prestar todos os servigos na area de saude,
de forma associada, observando-se o seguinte:

I - O Consorcio podera executar todos os atendimentos de responsabilidade dos
municipios participantes, além dos atendimentos com programas oriundos das
esferas federal e estadual, sendo plenamente competente para o exercicio de
quaisquer procedimentos na area da saude publica;

Il - O objeto da gestao associada de servigos ptblicos consiste na prestacdo de
servicos a saude de nivel secundario, na forma de consultas médicas
especializadas, exames especializados e atendimento por equipe
multiprofissional, na regido de abrangéncia do Consoércio;

Il - Para execucao das finalidades do Consoércio, os entes consorciados
autorizam a realizagdo de licitagdo, outorga de concessao, permissado ou
autorizagao da prestacao dos servigos publicos de salde.

CAPITULO XV

DOS RECURSOS FINANCEIROS E DA PRESTACAO DE CONTAS
Art. 57° - Constituem recursos financeiros do CIS5°RS:

| - Contratacdo com a Administragdo direta ou indireta, sendo a licitagao
dispensada;

Il - Termos de parceria, convénios firmados com entes nao consorciados;

lll - Receitas decorrentes de cobranga de pregos publicos e demais custos de
manutencgao do CIS5?RS aprovadas pela Assembleia Geral, a partir do indicativo
financeiro estabelecido pelo contrato de rateio, no inicio de cada exercicio e taxa
administrativa paga até o dia 10 (dez) do més subsequente e da taxa variavel
até 5 (cinco) dias apés o envio do relatério de produgdo mensal.

IV - Saldos de exercicio;
V - Doagdbes e legados;
VI - Receitas oriundas da prestagao de servigcos ao SUS;

VIl - Receitas advindas da gestdao associada de servigos publicos como
concessao, permissao ou autorizacao de obras de servigos publicos, desde que
previstos no contrato do Consoércio, com a especificacdo do objeto e as
condi¢gbes a serem atendidas, observada a legislagdo em vigor;

VIl - Auxilios, contribuicdes e subvengdes recebidas dos poderes publicos

constituidos;

IX - Contratos e acordos firmados com agencias nacionais e internacionais;

X - Rendas de seu patriménio e produto da alienagéo de bens;

Xl - Produto de operagdes de crédito;

XIll - Quaisquer outrog/recursos que lhe for? qstlnados
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§1° - Os recursos, rendas e eventuais saldos operacionais serdo aplicados
integralmente na manutengao e desenvolvimento das atribuicdes contidas na
Clausula Primeira deste Protocolo de Intengdes.

§2° - E vedada a distribuicao de resultados, dividendos, bonificagbes ou parcelas
do patriménio do CIS5°RS, sob qualquer forma ou pretexto.

§3° - O Consorcio estara sujeito a fiscalizagao contabil, operacional e
patrimonial pelo Tribunal de Contas do Estado do Parana, o qual apreciara as
contas do Presidente do Consércio quanta a legalidade, legitimidade e
economicidade das despesas, atos, contratos e renuncia de receitas, sem
prejuizo do controle externo a ser exercido em razdo de cada um dos

consorciados.

§4° - O Consorcio devera prestar contas dos recursos e bens de origem publica
recebidos e dar publicidade no encerramento do exercicio fiscal, por meio de
relatério de atividades e demonstragdes financeiras aos entes consorciados e

aos 6rgaos de controle.

CAPITULO XVI

DO PATRIMONIO
Art., 58°. O patriménio do CIS5°RS sera constituido:

| - Direitos sobre bens méveis e iméveis cedidos pelos municipios consorciados,
na forma dos respectivos instrumentos;

Il - Bens havidos por doagdo ou cessao do poder publico (Estado, Uniao ou
Municipios) ou de terceiros;

lll - Doagdes, herangas e legados de pessoas naturais ou juridicas;
IV - Bens e direitos que vierem a adquirir a qualquer titulo.

§1°. Nenhum bem pertencente ao Consércio podera ser alienado, vendido ou
onerado sem a expressa autorizagao da Assembleia Geral.

§2° Respeitadas as respectivas legislagbes, cada ente consorciado pode colocar a
disposicao do CIS5°RS os bens de seu proprio patriménio e 0s servicos de sua
prépria administragcao para uso comum.

§3°. Os bens patrimoniais colocados & disposi¢éo do CIS52RS, através do Termo
de Cessao de uso, pelos entes consorciados, ndo serdo incorporados, mesmo
que temporariamente ao patriménio do Consorcio, cabendo ao cedente a sua
manutengéo e pagamento dos tributos respectivos devidos.

§4°. Os bens inserviveis do Consorcio poderao ser doados prioritariamente aos
municipios participantes, e apos a entidades filantropicas e sem fins lucrativos,
apés a anuéncia da Assembleia Geral, avaliados e apresentado pela Comisséao
de Inventario e Avaliagédo de bens.

CAPITULO XVII
DA REPRESENTAGAO DO CONSORCIO DAS VEDAGOES

Art. 59° - O Consércio representara todos os entes consorciados perante outras

esferas de governo/observando o seguinte:
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| - A representagao formal do Consorcio sera feita pelo Presidente; na auséncia
deste, por quem ele designar formalmente;

Il - A tomada de decisdes acerca da participacdo em programas federais ou
estaduais, de instituicio de convénios para aporte de recurso de qualquer
natureza e origem, sera tomada pelo Presidente e homologada em Assembleia
Geral;

Il - Quando se tratar de aquisi¢gao de obrigagéo perante terceiros ou outra esfera
governamental, ou ainda a contragdo de obrigagdes que impliquem despesas
extras, a diregao do Consoércio dependera de previa aprovagao da Assembleia
para a representacao.

Art. 60° - E vedado ao Consércio ou a seus membros:

| - Estabelecer clausula do contrato de consércio que preveja determinadas
contribuigcdes financeiras ou econédmicas de ente da Federagao ao CIS52RS,
salvo a doacao, destinacao ou cessao do uso de bens méveis ou imoveis e as
transferéncias ou cessdes de direitos operadas por forga de gestao associada
de servigcos publicos;

Il - Submeter a gestdo associada, por intermédio do Consoércio, servigos que
demandem o pagamento de prego publico ou tarifa.

CAPITULO XVIiI

DA PERDA DO MANDATO, RETIRADA, EXCLUSAO E DISSOLUGAO DO
CONSORCIO

Art. 61° - Os membros da Diretoria e Conselho Fiscal perderdo o mandato nos
casos de:

| - malversagéo e dilapidagao do patriménio do Consorcio;
Il - Grave violagao do patriménio social;

Ill - falta nas reunides por 2 (duas) vezes conectivas sem justificativa ou sem
representante de forma legal;

IV - Perda de mandato eletivo.

Paragrafo tnico - A perda de mandato sera declarada em Assembleia Geral e
cabera recurso.

Art. 62° - O ente associado podera retirar-se a qualquer tempo desde que
comunicada essa intengdo com prazo nunca inferior a 180 (cento e oitenta) dias,
com a revogagdo da lei de adesao, cuidando os sécios remanescentes de
redistribuir os custos, programas e projetos entre si.

§1° - A retirada do Consorciado ndo prejudicara as obrigagdes ja constituidas,
inclusive os contratos de programa, cuja extingdo dependera de prévio
pagamento das indenizagdes e parcelas eventualmente devidas.

§2° - Os bens destinados ao Consércio Publico, pelo consorciado que se retira,
somente serdo revertidos ou retrocedidos no caso de expressa previsao no
contrato do Consorcio ou no instrumento de transferéncia ou de alienacéo.

Art. 63° - Sera exeluido do quadro social, por indicagéo da Assembleia Geral, o
sécio que tenha deixado de incluir no orgamento a dotagdo especifica para
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custeio dos repasses da despesa necessaria ao CIS5°RS ou, se incluida, tenha
deixado de efetuar o pagamento, sem prejuizo de agdo judicial para promover a
responsabilidade por perdas e danos ou outra que venha a ocorrer.

Art. 64 ° - Sera excluido do quadro social do CIS5RS, apds previa suspensao,
por decisdo da Assembleia Geral, sempre por justa causa fundamentada e por
decisdo de unanimidade dos membros do respectivo conselho deliberativo,
quando o ente consorciado:

| - Deixar de cumprir os deveres associativos descritos neste Estatuto ou agir
contrariamente aos principios éticos e deontolégicos defendidos pelo CIS5°RS;

Il - Deixar de consignar em sua lei orgamentaria ou em créditos especiais, as
dotagbes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio de contrato
de rateio;

Il - Inexistir pagamento dos recursos devidos ao CIS5°RS por 180 (cento e
oitenta) dias, sem prejuizo da responsabilizagao por perdas e danos, através de
acao propria que venha a ser promovida pelo CIS5°RS;

Paragrafo Gnico - Do ato de exclus&o do municipio, cabera recurso a Assembleia
Geral, no prazo de 5 (cinco) dias uteis.

Art. 65° - O socio que se retirar ou for excluido somente tera a reversao do valor
financeiro relativo aos servigos programados ap6s a aprovagao do balango do
exercicio em que expirou sua participagao, ficando todos os bens do consorcio em
poder do CIS5°RS.

Art. 66° - A extingdo do contrato do CIS5?RS dependera de instrumento
aprovado pela unanimidade da Assembleia Geral, ratificado mediante lei por
todos os entes consorciados.

§1° - Os bens, direitos, encargos e obrigagdes decorrentes da gestao associada
de servicos publicos seréo atribuidos aos titulares dos respectivos servigos,
respeitados os casos em que a propriedade nado tenha sido transferida ao
Consorcio.

§2° - Até que haja decisdo que indique os responsaveis por cada
obrigacéo, os entes consorciados responderéo solidariamente pelas obrigagoes
remanescentes, garantido o direito de regresso em face dos entes beneficiados
ou dos que deram causa a obrigagao.

CAPITULO XIX

DO USO DOS BENS E SERVICOS

Art. 67° -Terdo acesso aos bens e servicos do CIS5°RS todos os municipios
associados, em dia com sua contribuigdo mensal.

§1° O nao desembolso de recursos financeiros por dois meses resultara na
suspensao dos servicos prestados, até a regularizagao da contribuicao.

§2° Sem prejuizo das sangdes previstas no paragrafo Primeiro deste artigo,
como também de outras medidas que poderao ser tomadas administrativa ou
judicialmente, a Assembleia Geral decidira a questao em todo o seu contetdo.

§3° No caso de os municipios inadimplentes apresentarem propostas de
parcelamento 96 montante total dos valores devidos, devera a Assembleia Geral
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aprovar a proposta por unanimidade, apdés o que, restabele
atendimento, desde que o municipio efetue o pagamento em dia dos valores
parcelados e dos repasses mensais cumulativamente, sem prejuizos de nova
suspensao em caso de novos atrasos.

CAPITULO XX

REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACAO
Art. 68° - O exercicio financeiro do Consoércio coincidira com o ano civil.

Art. 69° - Até o dia 31 (trinta e um) de julho e cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orgamentaria anual de acées e atividades do Consércio
para 0 ano seguinte, observado a necessidade de servicos de cada ente
consorciado, no qual serao especificadas as despesas de custeio e de capital:

Paragrafo Unico - A proposta orcamentaria sera devidamente justificada.
CAPITULO XXI

DO PLANEJAMENTO ORGCAMENTARIO

Art. 70° - O Consoércio Intermunicipal de Saude da 5% Regiao de Saude do
Parana - CIS5?RS, através da Assembleia Geral, deliberara antes do prazo
do envio das respetivas leis orgcamentarias anuais de todos os entes
consorciados, todas as despesas inerentes ao contrato de rateio, bem como os
servicos que serao prestados através do contrato de programa, inclusive quanto
a proporcionalidade do atendimento de cada municipio, sendo obrigatério
constar, em cada legislacdo, a previsao das respectivas despesas.

§1° Os responsaveis designados elaborarédo e finalizarao, no minimo 30 (trinta)
dias antes do prazo de envio das respectivas leis orcamentarias anuais, proposta
do PLACIC - Plano de Acdo Conjunta de Interesse Comum, que sera
homologada e aprovada na Assembleia Geral, emitindo-se e publicando-se a
respectiva resolu¢ao contendo todas as informagdes do PLACIC.

§2° Apods a definicao dos custos do contrato de rateio, bem como de todos os
servigos do contrato de programa, definidos no PLACIC, os entes consorciados

providenciarao a adequacgao da proposta orgamentaria visando dar cumprimento
ao avengado em cada contrato, que serdo assinados imediatamente apés a sua

aprovagao na assembleia e confecgao.

§3° Apds os procedimentos de aprovacao das respectivas Leis Orgamentarias
anuais pelos entes consorciados elaborar-se-ao os respectivos contratos para
assinatura e cumprimento no exercicio seguinte.

CAPITULO XXII

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 71° - Este Estatuto Social podera ser revisto a qualquer tempo pela
Assembleia Geral, especialmente convocada para esse fim, respeitado o
disposto no Protocolo de Intengoes.

Art. 72° - Em todas as reunides o voto serda singular, independente de
qualquer p?aborcionalidade cabendo unicamente ao titular em exercicio o poder
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e voto ou ao seu representante designado por ato préprio.

Art. 73° - Nas reunides de qualquer natureza e de quaisquer 6rgaos as decisdes
serdo sempre tomadas pela maioria simples dos membros presentes, salvo se
outra forma estiver disposta em artigo préprio neste Estatuto.

§1° Para efeito de verificagao de quérum, apurar-se-a sempre pelas assinaturas
dos titulares no Livro de Presenca das reunides respectivas.

§2° Quando o resultado do quérum ou das decisbes n&o for nimero inteiro, sera
arredondado para a unidade imediatamente superior.

§3° Quando nas votagdes ocorrer empate, a questao sera rediscutida e votada
novamente, e, caso permaneca tal situagdo, manter-se-a a proposta vigente, ou
ndo se aprovara a inovagao estatutaria.

Art.74°- Os entes consorciados respondem solidariamente e proporcionalmente
pelo consorcio.

Art. 75° - Os entes consorciados responderao individualmente pelos atos que
praticarem de forma contraria a lei ou as disposicoes deste Estatuto Social,
inclusive sobre os atos isolados que contrariem os objetivos do CIS5°RS

Art. 76° - Os casos omissos neste Estatuto serdo decididos pela Assembleia
Geral, respeitados em qualquer hipétese, os preceitos contidos neste Estatuto,
regimento interno e legislagdes pertinentes.

Art. 77° - A redagao da forma como se encontra foi aprovada em Assembleia
Geral.

Guarapuava, 04 de abril de 2024.
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ANEXO Il
Descricao das Funcdes de Cargos Efetivos

Cargo: ADVOGADO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Curso superior em Direito reconhecido pelo MEC
3. Registro profissional no érgéo de classe

Principais atribui¢coes:

Postular em nome do CIS52RS, representando-o judicial e extrajudicialmente
tanto em defesa quanto em proposicdo de agdes de quaisquer espécie e
natureza e perante quaisquer orgados do judiciario; contestando agdes
judiciais e processos extrajudiciais e respondendo notificagbes, bem como
responder perante o Ministério Publico os inquéritos e demais procedimentos
correlatos;

Emitir pareceres nos procedimentos administrativos do Consoércio quando
solicitado e obrigatoriamente nos processos de compras e licitagbes;
Analisar legislagdes; fazer projetos de leis aos municipios integrantes quando
se tratar de matéria inerente ao Consércio;

Expedir orientagdes aos consorciados em assuntos pertinentes ao
Consorcio;

Resguardar pelo bom funcionamento do Consorcio, representando-o
quando designado perante outros 6rgdos; participar de reunides e
Assembleias Gerais, sempre que solicitado;

Analisar procedimentos inerentes a contratagdes e demais instrumentos
juridicos;

Expedir todas as orientagdes juridicas necessarias ao bom funcionamento
do Consécio;

Confeccionar relatérios, projetos, planos, laudos e assessoria em geral,
quando solicitado;

Executar todas as outras atividades correlatas ao cargo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva.

Cargo: AGENTE ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Prévia habilitagdo em Selegao Competitiva Publica
2. Formagéo no ensino médio completo e/ou superior
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Principais atribuigdes:

Executar tarefas administrativas em geral, conforme designado;

Autuar e organizar processos administrativos, licitagbes, requerimentos,
relatérios, empenhos, compras, conferéncia, atendimentos e demais
procedimentos inerentes;

Receber e remessar correspondéncias e documentos, controlar as contas
a pagar, controlar os recebimentos do Consércio, conferir notas fiscais;
Preparar e encaminhar documentos, tirar cépias, coordenar trabalho de
logistica do Consoércio, enviar documentos e procedimentos para 0s
departamentos;

Atender telefonemas e esclarecer duvidas sobre o Consorcio, atender os
municipios consorciados;

Elaborar e apresentar relatério financeiro e sempre manter organizados
arquivos e cadastros do Consoércio;

Executar outras tarefas correlatas ao cargo.

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva.

Cargo: CONTADOR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Previa habilitagado em Selegcao Competitiva Publica
2. Curso superior reconhecido pelo MEC — Contabilidade
3. Registro profissional no érgao de classe

Principais atribuicoes:

Executar todos os procedimentos da contabilidade do Consércio, aplicar as
normas técnicas atinentes a contabilidade publica dos Consércios e
respectivos balangos;

Planejar e registrar todas as operagoes contabeis, atendendo as exigéncias
administrativas e legais do Consoércio, executando empenhos, liquidagao,
pagamentos, fornecimento de dotagao, controle da dotagdo orcamentaria,
solicitagbes de remanejamento;

Executar o controle orgamentario/contabil do Consércio de forma a ndo
parar/sobrestar quaisquer atividades de atendimento a populagao;

Executar a contabilizacao dos documentos, analisando-os e orientando seu
prosseguimento, assegurando a observancia do plano de contas adotado;
Inspecionar regularmente a escrituracao dos livros contabeis, verificando se
os registros efetuados correspondem aos documentos que lhe deram
origem, fazendo cumprir as exigéncias administrativas e legais;

Controlar e realizar a conciliagio de contas bancarias, conferindp os salf6s 2
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apresentados, localizando e consertando possiveis erros, assegurando a
correcéo das operagdes contabeis;

e Classificar e avaliar as despesas, examinando sua natureza apropriando
custos de bens e servigos, executar calculos de reavaliagio e depreciagao de
veiculos, maquinas, moveis e utensilios e bens iméveis;

 Organizar, fazer e assinar balancetes, balancos, relatérios, demonstrativos
de contas, aplicando as normas contabeis, apresentando resultados parciais
e gerais ao Consorcio, quando solicitado, sempre em tempo;

e Executar outras tarefas correlatas ao cargo,

e Criar normas e rotinas de informagdes aos 6rgaos de controles internos e
externos;

¢ Elaborar Prestacéo de Contas Anual;

e Elaborar e publicar Relatério Resumido da Execugao Orgamentaria
(RREO) a cada bimestre;

e Elaborar e publicar Relatério de Gestao Fiscal (RGF) a cada quadrimestre;

e Prestar contas a cada quadrimestre para Conselho Fiscal.

e Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores
para efeito de pagamento;

e Elaborar resolugbes para a criagdo e suplementacdo de dotagoes
orgcamentarias;,

e Emitir notas de empenho e liquidagéo das despesas,

e Fazer conciliagdes bancarias de varias contas correntes do Consorcio;

e Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

¢ Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

e Atualizar e fazer a manutengao dos Sistemas;

e Consultar documentos nos arquivos,

e Prestar Contas de Convénio;

e Elaborar resolugdes e suplementagdes:

¢ Incluir documentos na Atoteca do Tribunal de Contas do Parang;

e Manter as informacgdes no Tribunal de Contas do Parana atualizadas;

e Conferir a folha de pagamento;

e Elaborar a prestagdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do
controle externo;

« Elaborar a prestacao de contas de oriundos de Orgaos Estaduais, Federais,
Municipais e outros:

« Participar da elaboragéo do Plano de Agdes Conjunta de Interesse Comum -

PLACIC;
e Guardar as requisicdes de cada municipio com O0s empenhos dos
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respectivos prestadores;
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e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva e/ou Diretor Financeiro no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: ENFERMEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Previa Habilitagdo em Selecdo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Enfermagem.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.

Principais atribuigodes:

o Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de saude, na
elaboracdo de diagnodsticos, projetos e programas de salde, na elaboragio de
planos de ag&@o em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e Regionais
de Saude respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.

o Prestar atendimento de enfermagem ao individuo, afamilia € a comunidade.

« Conferir registros de ocorréncias e elaborar relatérios das atividades desenvolvidas.

« Planejar, executar, acompanhar, avaliar, controlar e auditar contratos, convénios,
agdes e servicos relativos ao Sistema Unico de Saude - SUS, subsidiando
0 processo de planejamento das a¢des de saude, sua execugao, geréncia técnica e
processos de avaliagdo quantitativa e qualitativa dos resultados, respeitando
regulamentos.

« Planejar, executar, acompanhar, avaliar e controlar os aspectos administrativos e
técnicos voltados a gestdo de Unidades e a efetividade das agbes de salde,
respeitadas a formacao, legislagao profissional e os regulamentos do servigo.

s Atuar em pesquisa, analise e formulagdo de programas e projetos que confiram

eficiéncia, eficacia e efetividade a gestao de politicas publicas de satde.

Exercer fungdes de supervisdo, coordenacao e assessoramento para articulacéo

e integragao dos programas da area com aqueles implementados pelo conjunto ou

parte da agao governamental, respeitados os regulamentos do servigo.

e Realizar planejamento, execugido, acompanhamento, avaliagcido e controle de
atividades pertinentes a vigilancia epidemioldgica.

o Cumprir e fazer cumprir os regulamentos. normas e rotinas especificas das Unidades
na qual esta inserido.

e Participar e atuar, na qualidade de instrutor de treinamento e outros eventos de
igual natureza, mediante participacdo previa em processos de qualificagdo e
autorizagao do superior.

e Conhecer as normas operacionais do SUS.

o Coordenar e orientar as agbes de saulde desenvolvidas pela equipe de enfermagem
das unidades de saide em ambulatérios, e servigos de urgéncia/emergéncia.

e Estudar as rotinas e protocolos em vigor, bem como propor alteragoes.

e Participar na previsdo e controle de material e manutencdo de equipam 138
. 2 e v
opinando na sua aquisi¢ao. ” S q
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e Supenisionar a manutengio de aparelhos utilizados na érea de enfermagem.

o Efetuar pesquisas relacionadas a area de enfermagem, visando contribuir
para o aprimoramento da prestagido dos servicos de salide e cuidados de
enfermagem.

 Organizar a atividades gerenciais e assistenciais na Unidade.

¢ Realizar atividade de instrumentagao cirurgica.

e Prestar assisténcia a pacientes, em todas as fases da vida, nas diversas unidades.

e Prestar assisténcia de enfermagem obstétrica no pré-natal e puerpério.

e Atuar na prevencgéo e no controle sistematico de infecgao.

e Participar da Educacéo Permanente dos servicos.

e Prestar consultoria, auditar e emitir diagndsticos, pareceres, informagdes
técnicas e demais documentos.

« Supervisionar e monitorar estagios curriculares desenvolvidos na unidade de
saude no qual esta inserido.

e Participar nos programas de higiene e seguranga do trabalho, de prevencédo de
acidentes, de doencas profissionais e do trabalho.

e Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informagdes e indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga qualidade, produtividade,
higiene e preservacao ambiental.

e Assumir responsabilidade técnica do servigo de enfermagem.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

e Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

« Atender pacientes em casos de emergéncia, ministrando-lhes os primeiros socorros
até a chegada do médico;

o Assistir a gestante, parturiente e puérpera; acompanhar o trabalho de parto, ou
efetuar este, na auséncia do médico-obstetra, quando nao apresentar distocia;

e Realizar checklist diario dos materiais, equipamentos e medicamentos das
unidades de salide e almoxarifado, seguindo os.padrdes estabelecidos e
mantendo 0s recursos materiais em perfeito estado de conservagéo e assepsia.

Cargo: FARMACEUTICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Previa Habilitacdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Escolaridade: Curso Superior em Farmacia.
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
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¢ Participar de equipe multiprofissional na definicdo de agdes de satide, na elaboraqéo
de diagnosticos, projetos e programas de saude, na elaboragéo de planos de agéo
em conjunto com as Secretarias Municipais de Saude e Regionais de Saude
respeitadas a formagao profissional e regulamento do servigo.

e Realizar atividade de cuidado farmacéutico, orientando usuarios quanta a utilizagao
de medicamentos, de acordo com a programacao estabelecida.

e Conhecer, interpretar e estabelecer condi¢ées para o cumprimento da legislagéo
pertinente.

o Estabelecer critérios e supervisionar o processo de aquisicdo de medicamentos e
demais produtos.

e Avaliar a prescricdo médica.

* Manter a guarda de produtos sujeitos a controle especial de acordo com a legislagao
especifica, bem coma os arquivos que podem ser informatizados com a
documentacao correspondente.

e Assegurar condicdes adequadas de conservagao e dispensacao dos produtos.

e Participar de estudos de farmaco vigilancia com base em analise e reagdes
adversas e interagdes medicamentosas, informando a autoridade sanitaria local.

¢ Organizar e operacionalizar a area de atividade. Manter atualizada a escrituragao.
Prestar assisténcia farmacéutica necessaria ao usuario, realizando a dispensacéo.

e Organizar e supervisionar o processo produtivo, distribuindo tarefas a equipe
auxiliar, orientando a correta utilizagcdo e manipulagao de materiais, instrumentos e
equipamentos de acordo com normas de higiene e seguranga para garantir
qualidade do produto ou servigos ofertados.

e Participar no desenvolvimento de agdes de investigagao epidemiologica,
organizando e orientando na coleta, acondicionamento e envio de amostras para
analises laboratoriais.

e Assessorar e responder tecnicamente pelo armazenamento e distribuicdo de
produtos farmacéuticos de qualquer natureza.

e Realizar supervisao, capacitacdo e treinamento de recursos humanos, necessarios
a area de atuagdo, visando o desenvolvimento e o aperfeicoamento dos servigos
prestados.

o Emitir pareceres, informagdes técnicas, diagnésticos e demais documentos.
Levantar, analisar, processar, atualizar, sistematizar e interpretar dados,
informacgdes e indicadores.

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranga, qualidade, produtividade,
higiene e preservagao ambiental.

e Assumir responsabilidade técnica do servigo.

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica.

Executar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

: /
Cargo: MOTORISTA / m
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_ 1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Ensino fundamental complete e /ou ensino médio completo.
3 Carteira Nacional de Habilitagao, categoria D ou superior, em situagéo regular no

Departamento de Transito - DETRAN.

Principais atribuigoes:

« Dirigir e manobrar veiculos administrativos e onibus;

e transportar pessoas, cargas, documentos e objetos;

e prestar ajuda no embarque e desembarque de pessoas, no carregamento e
descarregamento de materiais, encaminhando-os ao local destinado;

e conduzir o veiculo com pericia, prudéncia, zelo e com observancia aos principios
de direcédo defensiva;

e definir rotas e itinerarios;

e realizar inspegdes, pequenos reparos e manutengdes basicas do veiculo;

e providenciar manutengao preventiva e corretiva do veiculo;

« planejar o trabalho e estabelecer sequéncia para a execugao de rotas;

e auxiliar na organizagao da retina de servigos e procedimentos;

« utilizar equipamentos de protegdo individual EPI e sinalizagao de seguranca;

e estar atento as condi¢bes de seguranga do veiculo;

e realizar registros e elaborar relatérios;

e respeitar a legislagdo, normas e recomendagdes de direcéo defensiva;

e controlar o consume de combustivel, quilometragem e lubrificagéo, visando a

manutencio adequada do veiculo;

e zelar pela conservacgao e limpeza do veiculo;

e providenciar a realizagao de ajustes e reparos;

e zelar pela carga transportada e pelo veiculo;

o proceder aentrega de documentos e material transportados ao destinatario final;

o efetuar a prestagao de contas das despesas de manutengao do veiculo;

e preencher formularios com dados relativos a quilometragem, trajetos, horario de
saida e chegada;

e realizar viagens a servigo do CIS5°RS.

e Executar outras atividades compativeis ao cargo ou fungao;

« trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene

e preservagao ambiental.

Cargo: TECNICO EM ENFERMAMGEM

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Previa habilitagdo em Selegdo Competitiva Publica
2. Formacao no ensino médio completo e/ou superior
3. Registro Profissional Regular no Conselho Regional.
Principais atribuigdes:
e Executar agbes de enfgrmagem, sob supervisao do enfermeiro, realizand9@é\oc

A,
o

~ QO
w NN
&

SN
O




PRAFEITURA MUNICIPA” |

NS

L pAgU-PR

interna e externa de sangue, limpeza e desinfec¢do de material;

e Participar da elaboragdo do plano de assisténcia de enfermagem e do
desenvolvimento e execugao de programas educativos;

e Participar da orientagao e supervisdo do trabalho de enfermagem em grau auxiliar;

e Coletar dados e informagdes de pacientes e seus familiares, realizando
visitas e entrevistas, para subsidiar a elaboracdo de plano de assisténcia de
enfermagem.

o Participar de programas de vigilancia epidemiolégica;

o Executar tarefas complementares ao tratamento médico especializado;

e Preparar ambientes e pacientes para consultas, exames e tratamentos;

e Executar os trabalhos de rotina vinculados a recepgao de pacientes;

e Organizar ambiente de trabalho e controlar materiais, equipamentos e medicamentos
sob sua responsabilidade;

e Observar normas de biosseguranga, na prevengao de acidentes e na transmissao
de doencas infecciosas.

e Manter organizado o arquivo de prontudrios médicos e de acidentes com material
biolégico

e outros documentos do setor.

e Executar tarefas de teleatendimento, atendendo, orientando e cadastrando usuarios
de servigos publicos via internet ou telefone;

e Realizar controles e registros para a elaboragdo de relatérios e levantamentos
estatisticos;

e Levantar, atualizar e analisar dados, informacgdes e indicadores,

e Trabalhar segundo normas técnicas de seguranca, qualidade, produtividade, higiene
e

preservagao ambiental;

e Operar sistemas, equipamentos e aplicativos de informatica;

. uExecutar as demais atividades previstas em regulamento da profissao.

7
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ANEXO 1ll
Descri¢ao das Fungdes dos Cargos Comissionados

Cargo: ASSESSOR CONTABIL

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Curso superior reconhecido pelo MEC - Contabilidade;
2. Registro profissional no 6rgéo de classe.

Principais atribui¢coes:

Assessorar o presidente do Consércio em todas as areas que se fizerem
necessarias com vistas ao bom funcionamento do CIS52RS; assessorar e
orientar os funcionarios do Consércio no exercicio das suas fungdes,
inerentes a contabilidade;

Assessorar a Diregdo Administrativa e Financeira e as Divisdes vinculadas a
esta;

Assessorar quanto a definicao de metas para o cumprimento de instrugées
do Tribunal de Contas;

Assessorar quanto ao melhor caminho para a efetivagédo do planejamento
proposto em cada exercicio financeiro;

Assessorar a elaboragédo do PLACIC e suas suplementagdes;

Assessorar a elaboragio de Resolugdes Orgamentarias;

Assessorar a Divisdo Financeira e Contabil no sentido de adotar as
melhores praticas contabeis na area publica;

Utilizar recursos de sistema de gestao contabil para realizacao de

assessorias;
Assessorar demais atividades correlatas, quando designado.

Cargo: ASSESSOR JURIDICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Curso superior reconhecido pelo MEC;
2. Registro profissional no 6rgéo de classe.
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Principais atribuicdes: —

. Assessorar o presidente do consércio nos processos administrativos e
judiciais de todos os tipos;

. Assessorar quanto a agdes no sentido de melhorar o tramite processual
interno e externo;

. Assessorar quanto a implantagdo de agbes que visem a melhoria das
questdes juridicas do Consércio;

. Auxiliar os advogados efetivos ou cedidos ao Consércio na atuagao de
processos, quando delegado pelo Presidente;

. Orientar em questdes juridicas os prefeitos e secretarios dos municipios
integrantes do CIS52RS em assuntos pertinentes ao Consaércio.

———

o
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Cargo: DIRETOR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formagao de ensino superior;
2. Experiéncia comprovada na area administrativa publica.

Principais atribuicoes:

» Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas
em geral;

e Planejar a operacionalidade das atividades de administragdo de pessoal
compreendendo recrutamento, sele¢do, admissdo, remanejamento e
exoneracao;

o Coordenar a elaboragao da folha de pagamento e o controle dos atos formais
de pessoal, inclusive os cedidos por 6rgdos Municipais, Estaduais e
Federais;

e Coordenar a gestao e cadastro de recursos humanos;

o Coordenar servicos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas,
higiene e de seguranca do trabalho;

e Controlar a realizagdo de exames médicos pré-admissionais, demissionais e
periodicos dos funcionarios;

o Coordenar programas de capacitagdo e desenvolvimento dos recursos
humanos;

e Coordenar o relacionamento do Consorcio com os 6rgaos representativos
dos funcionarios;

o Coordenar a execucao das atividades relativas a padronizagao, aquisicao,
guarda, distribuicdo do material utilizado;

o Coordenar a execucao das atividades relativas ao tombamento, registro,
invent91(io, protegdo e conservagdo dos moveis e imoéveis cedidos ao
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o El‘Coordenar a elaboragéo de normas e promogéo de atividades relativas ao
recebimento, distribuicdo, controle do andamento, triagem e arquivamento
dos processos e documentos em geral que tramitam no CIS5°RS;

e Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;

e Controlar os credenciamentos de servicos na area de saude que se
enquadrarem na Tabela de Procedimentos, mantendo o cadastro atualizado
e arquivamento dos mesmos;

 Organizar as agendas de reunides, audiéncias e entrevistas da Diretoria
Executiva;

¢ Coordenar a integragéo das a¢des dos 6rgaos com a expedi¢ao e controle de
solicitagbes de compras e/ou Servigos,

e Preparar, registrar e publicar atos da Diretoria Executiva;

e Promover a coordenacdo do controle numérico nas expedicbes de
correspondéncias de oficio circulares, atas da Assembleia Geral, Conselho
Fiscal, Conselho Consultivo, atas de reunides de trabalho, convites,
resolucdes e outras da Diretoria Executiva;

e Administrar afrota de veiculos, compreendendo operagao e manutengao das
mesmas;

e Administrar e controlar a ocupacéo fisica dos prédios de uso do CIS5°RS,
bem como o controle dos contratos de locagao;

e Coordenar a guarda e vigilancia dos iméveis;

e Coordenar os servicos de informatica no consércio;

e Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funcionarios lotados
no ambito de sua area de atuagao;

e Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agées de Planejamento
que estejam relacionados a Diretoria Administrativa;

e Coordenar a execucao operacional de compras e licitagbes;

. Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE COMPRAS E LICITAGAO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada naj

area administrativa publica.
pa)
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Principais atribui¢gdes:

. A gestao dos processos de compras e licitagbes com observancia de todos
os principios constitucionais e legais aplicaveis as espécies de licitagbes;

e A administragdo, o acompanhamento, o monitoramento e a analise das
propostas para aquisigao de insumos, materiais e contratagéo de servigos;

e A instrugdo inicial de processos licitatérios, de dispensa de licitagéo e
inexigibilidade;

» A participagado na Comissao Especial de Licitagao; a previséo e a execugao
dos controles necessarios ao fornecimento de materiais para as Unidades
vinculadas ao Consoércio;

e A organizagao do almoxarifado, recebendo, conferindo, guardando,
distribuindo e controlando materiais dentro das normas e padrdes exigidos;
sob a supervisao do Diretor Administrativo.

¢ A codificagado do cadastro dos produtos no Sistema;

e A elaboracédo, o acompanhamento e a execugao de contratos de compras de
bens, servigos e obras;

e Aelaboracao de estudos e pareceres em assuntos de sua area de competéncia;

e A preparagao o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-os por
numero e ano, sejam eles dispensas de licitagcao, convite, tornada de pre¢o,
concorréncia e pregao;

o A triagem e impressdao das solicitagdbes de compras, montagem dos
processos de compras, langcamentos no Sistema, elaboracdo de editais de
compras, publicagado dos processos e acompanhamento de contratos;

¢ Arelagao dos cadastros por linha de fornecimento de fornecedores, mediante
sistema;

e A atualizagao do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento
de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de prego;

¢ A elaboracado de minutas de editais de licitagdo, minutas de contrato e seus
aditivos;

* A atualizagao do registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento
de certificado de registro cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

+ Adisposicao para desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas
pela Diretoria Executiva e/ou Diretoria Administrativa no ambito de sua area
de atuacgao.

Cargo: CHEFE DA DIVISAO DE GESTAO DE PESSOAS

/

Z




ey
PREFEITURA MUNICITAT |

c00usl

Rim IGUA

Jequisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada nal
area administrativa publica

Principais atribuicoes:

e A promogdo de agdes relacionadas ao ingresso e a movimentagdo de
funcionarios, de processos funcionais, de cadastro funcional, beneficios e
direitos trabalhistas previstos em lei;

e A manutengdo atualizada dos dados cadastrais dos funcionarios, as
providencias e o encaminhamento para pagamento de beneficios sociais e
direitos trabalhistas previstos em lei;

« As providéncias cabiveis para auxilio na realizagéo de Selegao Competitiva
Publica: o desencadeamento e o controle da realizagdo da avaliagado de
desempenho;

o As providencias e o encaminhamento para contratagao de estagiarios; a
realizacdo de sindicancias e instauragao de processos administrativos
disciplinares, quando necessario;

e As providéncias e o encaminhamento de documentagao relativa aos
funcionarios cedidos ao Consércio,

e A participagdo nos processos de compra e licitagao para contratacao
de pessoal terceirizado;

e A elaboracéo e o fechamento do SIAP — FP;

« A elaboracao e o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos
formais de pessoal;

e A manutencdo e o controle de exames médicos pré-admissionais e
periédicos dos funcionarios;

« A elaboracdo de escalas de férias, controle do relogio ponto, notificagdes,
avaliagdes e controle de licencas legais;

e A organizagao de escalas de servigos,

e O aprimoramento do relacionamento interinstitucional;

e A disposicao para desempenhar outras atividades que Ihe sejam atribuidas
pela Diretoria Executiva e/ou Diretoria Administrativa no &mbito de sua area
de atuacéo.

Cargo: DIRETOR FINANCEIRO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Profissionais com formagao de ensino superior;
2. Experiéncia comprovada na area administrativa publica.
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Principais atribuicées:

e Promover o planejamento operacional e a execugdao da politica
econdémica, contabil e financeira;

e Promover a guarda e movimentagao de valores;

e Promover a elaboragdo e acompanhamento na execucdo das diretrizes
Orgamentarias;

o Elaborar e acompanhar a execugcdao do Cronograma de Desembolso
Financeiro;

» Controlar as datas de vencimentos de débitos da Diretoria Executiva,

* Realizar o agendamento financeiro com langamento no livro caixa:

o Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagao
de servicos;

» Consultar certidées dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;

* Realizar o pagamento dos funcionarios, bem como o dos fornecedores.

e Comprar e repassar o vale transporte ao Departamento de Recursos
Humanos;

* Realizar os servicos bancarios externo e o controle dos saldos bancérios;

» Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

o Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos
fornecedores/prestadores;

e Promover o empenho, liquidagdo e o pagamento das despesas do
Consorcio;

e Promover a elaboracao de balancetes, demonstrativos e balangos bem
como, a publicagdo dos informativos orgamentarios e financeiros
determinados pela Constituicao Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Promover a Elaboragao dos registros e controles contabeis;

* Promover a elaboragao do controle e acompanhamento dos custos, programas
e atividades dos érgaos do CIS52RS;

* Analisar a necessidade de Suplementagdo e criagdo das dotagdes
orgamentarias dos érgaos do CIS5°RS,

e Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando
as despesas efetuadas com os servicos de salude em comparagdo a
contribuicdo mensal;

¢ Promover a prestagdo de contas aos érgaos governamentais e/ou instituicées
privadas dos recursos oriundos de convénios, contratos, termos de parcerias
e acordos de qualquer natureza;

e Promover a organizacao da coleténea de Leis Municipais, bem como a
Legislagdo Federal e Estadual de interesse do consorcio;

 Implantar nérmas e procedimentos para emissao de requisicdes de comprag——=
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e faturamentos, e emissao de notas fiscais;

Supervisionar os investimentos, bem o controle dos mesmos e da

capacidade financeira do Consoércio;

e Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas
pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

e Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consércio
com relacédo a perfeita execugédo da Receita e Despesa Orgamentaria;

e Promover a comprovacéo da legalidade e avaliar os resultados, quanto a
eficacia e eficiéncia, da gestdo orgamentaria, financeira, patrimonial e de
pessoal;

e Exercer o controle das informacdes para o sistema de Auditoria Publica do
Tribunal de Contas do Estado;

e Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao
Controle Interno, especialmente no que diz respeito aos dispositivos da Lei
de Responsabilidade Fiscal.

e Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no
exercicio de sua missao institucional,

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria

Executiva no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE FATURAMENTO E CONVENIOS

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area

administrativa publica.

Principais atribuicoes:

e Designar o fechamento e a elaboragdo de relatério das requisicbes de
consultas, das requisicdes de exames, procedimentos e cirurgias prestadas
por profissionais credenciados pelo prego da Tabela de Procedimentos
Médicos do CIS5°RS, para fins de faturamento junto aos municipios, e
empenhos dos créditos aos profissionais;

e Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados,

e Encaminhar ao departamento financeiro e contabil o valor das faturas dos
municipios;

e Coordenar a elaboracio de relatério mensal dos créditos financeiros dos
servigos prestados de consuitas, exames e procedimentos por profissionais
contratados e conveniados pelo prego da Tabela SUS e Tabela CIS5RS;

e Controlar a emisséo de autorizagdo e elaboragado do relatério mensal de

produgdo de copsultas, de exames e procedimentos gerados pelos
- [e}5) EOO
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profissionais credenciados no CIS5?RS, para fins de faturamento junite gt
Sus; :

e Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente,

acompanhando o pagamento e glosa, bem como informar os valores ao
departamento financeiro e contabil;

¢ Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribuicdo de documentos
das faturas;

e Manter o Cadastro Nacional de Estabelecimento de Saude - CNES
atualizado;

e Elaborar a Ficha de Programagéo Financeira - FPO

e Fazer a guarda e o controle dos contratos de convénios e suas prestagoes
de contas;

e« Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executiva e/ou Diretoria Financeira do ambito de sua area de atuagao;

Cargo: DIRETOR TECNICO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Profissionais com formagao de ensino superior;
2. Experiéncia comprovada na area administrativa.

Principais atribuicoes:

e Coordenar o monitoramento de todas as atividades técnica voltadas ao
planejamento e execugado das agdes de atengdo da saude;

o Implantar diretrizes clinicas no atendimento ambulatorial especializado;

e Coordenar estratégias que viabilizem a regionalizagédo e o ganho de escala
nos servigos contratados e executados

e Acompanhar os processos de compra de materiais e equipamentos
necessarios ao atendimento dos usuarios de diversos servicos do CIS52RS;

e Planejar, coordenar e avaliar agbes de saude, definir estratégias para
unidades de salde, gerenciar recursos humanos e coordenar interfaces com
entidades sociais e profissionais levando em conta a produtividade do
quadro funcional, baixo desperdicio e viabilidade econémica;

e Zelar pelo cumprimento das disposi¢gdes legais e regulamentos em vigor
relacionados a assisténcia e demais assisténcias na area da saude na
instituicao;

e Assegurar condigdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica
médica, visando o melhor desempenho do Corpo Clinico e demais
profissionais de salide, em beneficio da populagédo usuaria da instituicao;
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i saude da instituicdo bem como as atividades de apoio e diagnostico;

e Acompanhar e supervisionar as agdes relacionadas ao bom desempenho e
ciclo das Redes de Atencao a Saude;

e Acompanhar a produgao de servigos de saude com otimizagao dos recursos
recebidos em relagao aos servigos ofertados;

e Assessorar aDiretoria Executiva no que se refere aimplementagao das agdes

de atencao a saude aos usuarios do SUS na regiéo;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria

Executiva no ambito de sua area de atuagao;

N

RIO

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO AMBULATORIO MEDICO DE
ESPECIALIDADES - AME

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Os cargos de Gerente de Unidades de Saude deverao ser dirigidos pori
profissionais com formagéo de ensino Superior e experiéncia comprovada naj
area de Saude Publica.

Principais atribui¢ées:

e Coordenar a equipe ambulatorial;

e Manter o bom andamento do servigo ambulatorial;

¢ Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

e Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

e Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como a
tratamento a estes aplicados;

e Controlar a frequéncia dos médicos assim como o numero de procedimentos
clinicos por eles realizados mediante registro de atendimentos;

e Coordenar e avaliar as Servicos da equipe multidisciplinar utilizando
indicadores, protocolos, planejar escalas e administragao de pessoal;

« Dirigir o atendimento ambulatorial dos pacientes dos municipios consorciados
em estreita colaboragcao com equipe meédica;

e Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial:

« Elaboracio e execugéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde e Procedimento Operacional Padréo;

o Promover a integragao das informagoes da Rede de Atengao a Saude entre o
Consércio e os municipios de acordo com os servicos ambulatoriais
prestados dentro dela;

e Organizar o ps consulta de pacientes e referéncia e contrarreferéncia;

e Proporcionar e estin)‘ular o aprimoramento técnico-cientifico e ético d
el ; 0S E
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Coibir o exercicio ilegal da profissao dos profissionais atinentes a sua élreai5 ﬁ

Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ad
exercicio profissional;

Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que
regulamentam as profissdes sob sua supervisao;

Delegar atividades da equipe multidisciplinar;

Atender as convocagbes dos conselhos representativos nos prazos
determinados;

Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;
Acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a correta utilizagao de
equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimento
e técnicas de limpeza, desinfeccado e esterilizacao, produtos para a saude
utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condigoes
de uso;

Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de saude e as normas
referentes ao exercicio profissional;

Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos;
Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva
e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuacéo;

bt .
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Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE ASSISTENCIA EM SAUDE

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area

administrativa publica.

Principais atribuicoes:

Planejar, coordenar, controlar, monitorar e avaliar as agdes de atencédo a
salde desenvolvidas pelo Consoércio;

Desenvolver agdes de suporte a organizagao do AME como ponto de atengéo
das Redes de Atencéo a Saude;

Dialogar com as equipes da Atengao Primaria a Saude dos municipios para
a melhoria dos processos de trabalho e da comunicagdo com a equipe do
Ambulatério Médico de Especialidades.

Controlar e a avaliar as agdes, servigos e sistemas de satide em conjunto
com os entes consorciados;
Acompanhar e controlar as atividades relacionadas com a integragéo,
regionalizacdo e hierarquizagdo dos servigos de saude financiados com
recursos publicos;
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~ projetos especiais no ambito loco-regional, em conjunto com as equipes
municipais;

Acompanhar a qualidade das agdes, procedimentos e servicos de saude
disponibilizados a populagdo em conjunto com os municipios € demais
prestadores;

Coordenar as agbes relacionadas a atengao primaria em saude, atengao as
condicdes crdnicas e promogdo da salde, apoiando os gestores e
profissionais de salde e orientando a otimizagéo e resolutividade da rede
municipal e das Unidades do Consércio;

Coordenar o acompanhamento da implantagdo das Linhas de Cuidado
relativas ao Modelo de Atengao as Condigdes Crénicas;

Participar no processo de construgao e desenvolvimento da rede de atengao
a salde, de forma cooperativa com os municipios e com o estado.
Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva

e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao.

Cargo: CHEFE DE DIVISAO DE AGENDAMENTO

Requisitos minimos para ingresso no cargo: ,
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na area
administrativa publica.

Principais atribuicdes:

e Executar e coordenar os agendamentos de todas as consultas e exames
especializados;

« Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

e Incluir o agendamento didrio de pacientes conforme solicitacdo dos
municipios;

e Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

¢ Controlar os blogueios e auséncias de pacientes;

e Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme
procedimentos de urgéncia e emergéncia;

o Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando
necessarios;

« Inclusdo/alteracao de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

e Envio de comunicados e avisos sobre alteragdes, inclusdes, bloqueios e
auséncias dos prestadores aos municipios;

e Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas nao utilizadas por
determinado municipio aos outros que necessitem no prazo determinado;

e Esclarecimentos aos/t‘ﬁunicipios — sistema, cédigos, forma de agendamepter =
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valores e prestadores;

Incluséo e atualizagdo de informagdes e/ou recomendacdes nas guias de
consulta e exames;

Corregao de agendamentos errados;

Monitoramento da utilizagao do sistema pelos prestadores;

Inclus@o e/ou exclusao de procedimentos das unidades prestadoras;
Solicitacdo de corre¢cdes em falhas momentaneas ou ndo do sistema de
agendamento;

Desempenhar outras atividades que sejam atribuidas pela Diretoria Executiva
e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuagao

Cargo: GERENTE DE UNIDADE DE SAUDE DO SISTEMA INTEGRADO DE SAUDE
IMENTAL - SIMPR

Requisitos minimos para ingresso no cargo:

1. Os cargos de Gerente de Unidades de Saude deveréo ser dirigidos por
profissionais com formagdo de ensino Superior e experiéncia comprovada
na area de Saude Publica.

Principais atribuicdes:

Controlar e manter os atendimentos e oficinas para o0 bom andamento do
servico;

Acompanhar e orientar o atendimento clinico, ambulatorial e acolhimento;
Orientar e encaminhar os pacientes aos diversos profissionais e atividades
dos servicos;

Supervisionar o cadastro e registro da evolugao dos pacientes atendidos
bem como o Projeto Terapéutico Singular a estes aplicados;

Coordenar e avaliar os Servicos da equipe multidisciplinar, utilizando
indicadores, protocolos, planejar escalas e administragao de pessoal,

Dirigir os atendimentos dos usuarios dos municipios consorciados em
estreita colaboragao com a equipe;

Controlar e manter estavel o estoque dos materiais médicos, das
oficinas e de medicamentos;

Promover a integragao das informacdes da Rede de Atengao
Psicossocial entre Consorcio € 0os municipios, bem como entre os servigos
que abrangem a Rede;

Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos
profissionais de saude:

Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes da sua area;

Comunicar ao copsélho regional da classe as irregularidades refereptgss &
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« Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagbes que
regulamentam as profissées sob supervisao;

e Atender as convocagdes dos conselhos representativos nos prazos
determinados;

e Elaborar e organizar o servico criando protocolos de procedimentos;

e Coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe
multidisciplinar como a correta utilizagdo de equipamentos e materiais,
acondicionamentos de produtos, procedimentos e técnica de limpeza,
desinfeccao e esterilizagdo, produtos para a saude utilizados no
estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condigdes de uso;

e Fazer cumprir o Codigo de Etica dos profissionais de saude e as normas
referentes ao exercicio profissional;

e Planejar, organizar e acompanhar a compra de materiais e equipamentos
juntamente com a diretoria técnica;

 Elaboracao e execugéo do Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos
de Salde e Procedimento Operacional Padréo;

e Zelar pela manutengéo e conservagao do servico;

Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria

Executiva e pela Diretoria Técnica, no ambito de sua area de atuacgao;

Cargo: ASSESSOR ADMINISTRATIVO

Requisitos minimos para ingresso no cargo:
1. Devera ser dirigido por profissionais com experiéncia comprovada na
area administrativa publica.

Principais atribuicoes:

e Assessorar diretamente a Diretoria Executiva, Diretoria Administrativa,
Diretoria Técnica e Diretoria Financeira, bem como os superiores aos quais
for designado, prestando suporte nas atividades operacionais;

e« Contribuir para o bom andamento das atividades operacionais, garantindo
eficiéncia nos fluxos internos;

e Auxiliar no atendimento ao publico e na organizagao da agenda das Diretorias,
garantindo o cumprimento dos compromissos institucionais,

e Executar tarefas administrativas em geral, conforme designagao;

« Apoiar na organizagao de eventos, reunides e treinamentos promovidos pelo
consorcio;

e Apoiar no controle e organizagdo da documentagao dos procedimentos

administrativos internos; ,

7
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e Elaborar relatérios e documentos necessarios ao bom funcionamento da
entidade, conforme designagao das diretorias;

e Acompanhar o desenvolvimento de projetos, servicos e convénios,
contribuindo para o cumprimento dos prazos, metas e obrigagdes
institucionais;

e Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria
Executivale pela Diretoria Administrativa, no &mbito de sua area de atuagao.
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ANEXO IV

REGULAMENTO CONCESSAO DE DIARIAS

DISPOSICOES GERAIS

Art. 1° - Nos termos constantes da Resolucgao, fica instituido o regulamento de
concess3o de diarias aos funcionarios do CIS5?RS quando se deslocarem do
Municipio sede do Consércio, em missdo oficial, no desempenho de suas
atribuicdes, a servigo ou participagdo em cursos e similares.

Art. 2° - As diarias instituidas por Resolugao independerdo de prestacéo de
contas, ficando, porém, o responsavel obrigado a restitui-las, imediatamente,
quando deixar de seguir para o lugar designado na época prevista, abandonar o
estudo ou missao para o qual tenha sido autorizado, se haver deixado de exercer
suas atividades na esfera administrativa do Consércio ou ainda se forem recebidas
em excesso.

§ 1° - A restituicdo sera realizada no prazo de 02 (dois) dias uteis, mediante
deposito em conta bancéria a ser informada pelo CIS52RS, devendo apresentar o
comprovante do deposito no prazo estabelecido.

§ 2° - Para fins de controle, o beneficiario devera apresentar, dentro do prazo de
05 (cinco) dias Uteis contados da data de seu regresso, relatério de atividades
desenvolvidas.

§ 3° - Sendo o motivo da viagem para participagao em reuniées, cursos,
treinamentos ou similares, devera anexar ao relatério o certificado ou declaragao
da participagdo no evento ou convocagao ou convites para as reunides.

Art. 3° - Compreende-se como despesas custeadas por diarias as decorrentes
de hospedagem propriamente dita, alimentagao e outras.

Art. 4° - As despesas realizadas com combustiveis, lubrificantes, reparos de
veiculos, pedagio, passagens. telefonemas, taxis e outras similares, seréo
reembolsadas mediantes a apresentacdo dos respectivos comprovantes legais.

Art. 5° - Quando a viagem for em carater de estudo ou treinamento superior a 07
(sete) dias, o valor da diaria sera reduzido a 40% (quarenta por cento), como

ajuda de custo.
Art. 6° - O processamento das despesas concernentes as diarias efetuar-se-a

mediante empenho prévio a conta da dotacao orcamentaria correspondente e
emiss3o de ordem de pagamento ao autorizado, devendo ser requerida com

antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas.
Paragrafo Gnico - As diarias serao pagas ou creditadas antecipadamente.
Art. 7° - As solicitagdes de diarias serdo formuladas em modelo préprio, sendo

que sé poderdo ser concedias apés a autorizagdo do Presidente ouda
Diretoria Executiva.

§ 2° - Sendo o motivo da viagem a participagcdo em cursos, treinamentos ou
similares, devera ser anexado o formulario, folder, fax. E-mail, cépia-de
/d&vulgag:éo na Internet, revista jornal etc., que comprove o afasta
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especifique a cidade onde acontecera o evento.
Art. 8° - A concessao de diarias obedecera aos seguintes critérios:
| - As diarias serao calculadas por periodo de 24 (vinte e quatro) horas;

Il - O pagamento da diaria sera integral, por fragdo de tempo superior a 16
(dezesseis) horas;

lll - Far-se-a o pagamento de % (trés quartos) de diaria por fragao de tempo
superior a 12 (doze) horas e inferior a 16 (dezesseis) horas.

IV - Serd paga 2 (meia) diaria quando a fragdo de tempo for superior a 08
(oito) horas e inferior a 12 (doze) horas;

V - Pagar-se-a % (um quarto) de diaria quando a fragcao de tempo for superior a
04 (quatro) horas e inferior a 08 (oito) horas, desde que nesse periodo esteja
compreendido horario de refeigcao.

§ 1° - Entende-se por horario de refei¢éo, na forma mencionada no inciso V deste
artigo, o periodo das 11h30min as 13h30min e das 18h00min as 20h00min.

§ 2° - Quando a alimentagdo e/ou hospedagem forem oferecidas por
instituicoes governamentais, o valor da diaria fica reduzido a 50% (cinquenta por
cento).

§ 3° - As diarias e fragbes serdo contadas a data e horario de saida do Municipio
sede do Consorcio até a data e horario do seu regresso.
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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS DO CONSORCIO
2 INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as 05h00 (nove
horas), reuniram-se os prefeitos consorciados na sala de reunides do Ambulatério
Médico de Especialidades — AME, localizado na Rua Brigadeiro Rocha, n? 901, Centro,
CEP 85.010-260, Municipio de Guarapuava, Estado do Parana, conforme lista de
presenca, em atendimento a convocagdo formal realizada pelo Presidente do Consoércio,
Sr. André Junior de Paula, datada de 24 de fevereiro de 2025, para deliberar sobre a
seguinte pauta: | — Posse da nova Presidéncia e Vice-Presidéncia; Il — Conselho Fiscal; Il
10 - Retificacdo da 42 Alteracdo do Estatuto; IV — Contratacdo de Médico Auditor; V - Edital
11  de Credenciamento; VI — Absenteismo em Consultas Médicas; VIl — Situagdo do
12 Consdrcio; VIl — Utilizacdo do Espaco Fisico do Consorcio; IX — Parceria com o DEPEN; X
13 —SAMU Aéreo; XI — Extingdo de Cargos.

W oo NN OV WU A W

14  Verificado o quérum necessério, o Presidente do Consércio, Sr. André Junior de Paula,
15  deu inicio 3 Assembleia, proferindo as boas-vindas aos presentes e apresentando a
16  pauta aser discutida. Procedeu-se a posse da nova Presidéncia, bem como a composigao
17  do novo Conselho Fiscal, definido da seguinte forma:

18 Membros Titulares: Maycon Lopes, brasileiro, solteiro, Gestor Publico, inscrito no CPF
19  sob n2070.805.019-03, portador da Cédula de Identidade sob n2 10.065.395-8, residente
20 e domiciliado no municipio de Laranjal-PR, Roberto Carlos Rossi, brasileiro, casado,
21  Gestor Pablico, inscrito no CPF sob o n2 964.308.079-91, portador da Cédula de Identidade
22 sob n? 5.369.303-2, residente e domiciliado no municipio de Palmital-PR; Elio Bolzon
23 Junior, brasileiro, casado, Gestor Publico, inscrito no CPF sob n2 061.537.579-01, portador
24  da Cédula de Identidade sob n2. 9.888.242-1, residente e domiciliado no Municipio de
25  Marquinho-PR; Cheila Pecheka Ribeiro De Jesus, brasileira, Servidora Publica, inscrita no
26 CPF sob n¢ 031.137.989-30, portadora da Cédula de Identidade sob n2. 6.977.292-7,
27  residente e domiciliada no municipio de Palmital-PR, Marcio Brunsfeld de Oliveira,
28  brasileiro, Casado, Nutricionista, inscrito no CPF sob n2. 768.213.909-91, portador da
29 Cédula de Identidade sob n2. 5.044.916-5, residente e domiciliado no municipio de
30 Guarapuava-PR e Juliano Mexko, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF sob ne.
31  069.820.029-26, portador da Cédula de Identidade sob n2. 9.959.564-7, residente e
32  domiciliado no municipio de Campina do Simdo-PR. E Membros Suplentes: Dirceu
33  Moraes, brasileiro, divorciado, Policial Militar, inscrito no CPF sob o n? 696.116.619-91,
34 portador da Cédula de Identidade sob n® 6.415.530-0, residente e domiciliado no
35  municipio de Pitanga-PR; Eder dos Santos, brasileiro, Empresario, inscrito no CPF sob n?
36 062.993.229-85, portador da Cédula de Identidade sob n2. 9.274.189-3, residente e
37  domiciliado no municipio de Goioxim-PR; Antonio Marcos Seguro, brasileiro, casado,
38  Gestor Publico, inscrito no CPF sob o n2 731.737.469-53, portador da Cédula de Identidade
39  sobn?5.073.241-1, residente e domiciliado no municipio de Turvo-PR; Roberto Machado
40 Guimaries, brasileiro, casado, Professor, inscrito no CPF sob n2. 032.796.659-90, portador
41 da Cédula de Identidade sob n @ 7.535.155-0, residente e domiciliado no municipio de
42 Pitanga-PR e Claudinor Rodrigues Volff, brasileiro, casado, Servidor Publico, inscrito no
43 /CPF sob n? 093.480.019-73, portador da Cédula de Identidade sob n2. 11.090.464-9,

4
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44  residente e domiciliado no municipio de Porto Barreiro-PR. Em seguida foi discutida e =
45 aprovada, por unanimidade, a 52 Alteracdo do Estatuto do CIS52RS, com a devida
46 retificacdo do quadro de salarios e a extingdo dos cargos de Gerente de Unidade de Salde
47 de Servico de Atendimento Mdvel de Urgéncia e Emergéncia SAMU, Médico SAMU,
48 Médico AME, Enfermeiro SAMU, Técnico em Enfermagem SAMU, Técnico Auxiliar de
49  Regulagdo Médica — TARM — SAMU, Radio Operador SAMU, Condutor Socorrista SAMU,
50 Gerente de Unidade de Salde Descentralizada, bem como a criagdo dos cargos de Chefe
51 de Divisdo de Agendamento e Assessor Administrativo. Quanto a contratagdo de Médico
52  Auditor para o AME, o municipio de Guarapuava mencionou a possibilidade de cess3o de
53 profissional. Deliberou-se pela contratac3o, via licitacdo, de 01 (uma) vaga para Médico
54  Auditor, com carga horaria de 20 (vinte) horas semanais, que devera elaborar o protocolo
55 regional de encaminhamento a atengdo especializada. No tocante ao absenteismo de
56  pacientes em consultas médicas, 0 municipio de Guarapuava sugeriu abertura de novas
57  vagas para compensar faltas, porém informou-se que tal medida ja havia sido adotada,
58 sem adesdo dos credenciados. Os municipios relataram a intencdo de propor agdes
59 junto a atengdo primaria para minimizar o problema. O responsavel pelo suporte do
60 sistema de saude do CIS 52RS apresentou ferramenta de comunicagdo que pode auxiliar
61 na confirmagdo de consultas. A empresa responsavel pelo sistema apresentara estudo
62 técnico da ferramenta e fixou-se o prazo de 90 (noventa) dias para os municipios
63 implementarem medidas contra o absenteismo. Também se discutiu sobre a auséncia
64 de profissionais e a aplicagdo dos instrumentos de fiscalizagdo dos contratos. A respeito
65 do uso do espago fisico do Consdrcio, reiterou-se que pertence aos municipios
66 consorciados, devendo qualquer solicitagdo ser alinhada previamente com a Diregdo.
67  Foi solicitada a cessao de profissional com carga hordria de 40 (quarenta) horas para
68  atuacdo na Ouvidoria do CIS. Informou-se a abertura de novo edital de credenciamento
69  para contratagdo de profissionais para plantdes de urgéncia e emergéncia em todos os
70  municipios. No que tange ao edital de credenciamento para consultas especializadas,
71  apresentou-se estudo comparativo com outros consércios da regido, chegando-se ao
72 valor médio de RS 81,87 (oitenta e um reais e oitenta e sete centavos) por consulta. Foi
73 deliberado e aprovado o valor fixo de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) por consulta, com
74  excegdo da especialidade de Neurologia Pediatrica, cujo valor atual é de RS 150,00
75 (cento e cinquenta reais). Para esta especialidade, bem como para consultas de segunda
76  opinido, mutirdes, atendimentos em horario diferenciado (noturno, sabados, domingos
77  eferiados), consultas médicas para LME e auxilio deslocamento, serd aplicado o reajuste
78 proporcional de 21,43%, correspondente ao aumento aplicado nas especialidades.
79  Aprovou-se a implantacdo de consultas via telemedicina na sede dos municipios, com
80 inicio do projeto-piloto no municipio de Campina do Sim3o. Foi discutida a possibilidade
81 de implantagdo do SAMU Avancado em Palmital e a eventual inclusdo do municipio de
82  Santa Maria do Oeste na 52 Regido de Saude do Parang, considerando a viabilidade de
83 atendimento pela nova base. A Diretoria Financeira apresentou a situagao financeira do
84  Consorcio, informando que as despesas dos meses de outubro, novembro e dezembro
85 de 2024 nao foram empenhadas, havendo pagamentos sem empenho. O municipio de
86  Guarapuava destacou dificuldades nos repasses, devido a judicializagdao do orgamento
87 sendo reforgado pelo Consdrcio a necessidade desses pagamentos para repasse aos

88 restadores. Houve também relato sobre a migragdo do sistema de gestdo finangei .
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89 bem como a auséncia de banco de dados do sistema anterior. Apresentou-se ainda a
90 futura parceria com o Departamento Penitenciario — DEPEN, que disponibilizara
91 apenados para servicos de manutengdo predial e servicos gerais, conforme Termo de
92  Cooperacgdo a ser firmado. Também serdo oferecidas consultas por telemedicina aos
93  apenados, realizadas diretamente na sede do DEPEN, com a devida estruturacgdo. Por
94  fim, foi abordada a possibilidade de habilitagdo do servico de SAMU Aéreo para a 52
95 Regido de Salde, ficando a cargo dos municipios formalizar a solicitacdo junto ao
96 Presidente do CIS para posterior pleito 3 Secretaria de Estado da Saude do Parand —
97  SESA. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente
98 ata por mim, Caroline Barbosa Madureira, Diretora Administrativa do CIS52RS,
99  dispensada sua leitura, com posterior envio aos membros via aplicativo WhatsApp para
100 aprovacdo e, posteriormente, assinatura pelo Presidente do Consorcio e por mim,
101  Caroline Barbosa Madureira.

102

103 /

104 Wd'e Paula

105 Presidente

106 CIS52RS
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ASSEMBLEIA DE PREFEITOS DE 2025

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS.

LISTA DE PRESENCA - 27/02/2025
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EDITAL DE CONVOCAGAO
12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS
CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAQ DE SAUDE DO PARANA - CIS 52RS

O Presidente do Consodrcio Intermunicipal de Saude da 52 Regido de Salide do Parand —
CIS52RS, no uso de suas atribuicdes previstas no artigo 28 do Estatuto Social, convoca os prefeitos
para a 12 Assembleia Geral Extraordinaria, a ser realizada no dia 27 de fevereiro de 2025, as 08h45,
em primeira chamada, e as 09h00, em segunda e tltima chamada. Os gestores que representardo
os prefeitos deverdo encaminhar, com antecedéncia minima de um dia, a devida procuragdo, por e-
mail ou WhatsApp, para garantir o direito de voto.

A reunido ocorrera na Sala 02 do Centro Universitario Uniguairaca, localizado & Rua XV de

Novembro, 7050, Guarapuava - PR, CEP 85010-000.

Ordem do Dia: :
I.  Posse da nova Presidéncia e Vice-Presidéncia;
Il.  Médico Auditor;
lll.  Edital de Credenciamento;
IV.  Absenteismo em consultas médicas;
V. Situagdo do Consércio;
VI.  Utilizagdo do espaco fisico do Consorcio.

Guarapuavaa de fevereiro de 2025.

IGO DISTRITAL
SERVKM Mm) } (
x DE FIRMA A E JUNIOR DE PAULA
~ aMPINA DO SMAO - PR
Presidente
CIS 52RS

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava I PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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ATA DA 12 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS DO CONSORCIO

INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS.

Aos vinte e sete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e cinco, as 09h00 (nove
horas), reuniram-se os prefeitos consorciados na sala de reunides do Ambulatério
Médico de Especialidades — AME, localizado na Rua Brigadeiro Rocha, n2 901, Centro,

CEP 85.010-260, Municipio de Guarapuava, Estado do Parand, conforme lista

de

presenca, em atendimento a convocac¢ao formal realizada pelo Presidente do Consércio,
Sr. André Junior de Paula, datada de 24 de fevereiro de 2025, para deliberar sobre a
seguinte pauta: | — Posse da nova Presidéncia e Vice-Presidéncia; Il — Conselho Fiscal; Il
— Retificagao da 42 Alteracao do Estatuto; IV — Contratagao de Médico Auditor; V — Edital

de Credenciamento; VI — Absenteismo em Consultas Médicas; VIl — Situagdo

do

Consarcio; VIl — Utilizagdo do Espaco Fisico do Consorcio; IX — Parceria com o DEPEN; X

—SAMU Aéreo; XI — Extingdo de Cargos.

Verificado o quérum necessario, o Presidente do Consércio, Sr. André Junior de Paula,
deu inicio a Assembleia, proferindo as boas-vindas aos presentes e apresentando a
pauta a ser discutida. Procedeu-se a posse da nova Presidéncia, bem como a composigdo

do novo Conselho Fiscal, definido da seguinte forma:

Membros Titulares: Maycon Lopes, brasileiro, solteiro, Gestor Publico, inscrito no CPF
sob n2 070.805.019-03, portador da Cédula de Identidade sob n? 10.065.395-8, residente
e domiciliado no municipio de Laranjal-PR, Roberto Carlos Rossi, brasileiro, casado,
Gestor Publico, inscrito no CPF sob o n2964.308.079-91, portador da Cédula de Identidade
sob n? 5.369.303-2, residente e domiciliado no municipio de Palmital-PR; Elio Bolzon
Junior, brasileiro, casado, Gestor Publico, inscrito no CPF sob n2 061.537.579-01, portador

da Cédula de Identidade sob n2. 9.888.242-1, residente e domiciliado no Municipio

de

Marquinho-PR; Cheila Pecheka Ribeiro De Jesus, brasileira, Servidora Publica, inscrita no
CPF sob n2 031.137.989-30, portadora da Cédula de Identidade sob n2. 6.977.292-7,
residente e domiciliada no municipio de Palmital-PR, Marcio Brunsfeld de Oliveira,

brasileiro, Casado, Nutricionista, inscrito no CPF sob n?. 768.213.909-91, portador
Cédula de Identidade sob n2. 5.044.916-5, residente e domiciliado no municipio

da
de

Guarapuava-PR e Juliano Mexko, brasileiro, casado, contador, inscrito no CPF sob ne.
069.820.029-26, portador da Cédula de Identidade sob n2. 9.959.564-7, residente e
domiciliado no municipio de Campina do Simdo-PR. E Membros Suplentes: Dirceu
Moraes, brasileiro, divorciado, Policial Militar, inscrito no CPF sob o n? 696.116.619-91,

portador da Cédula de I|dentidade sob n? 6.415.530-0, residente e domiciliado

no

municipio de Pitanga-PR; Eder dos Santos, brasileiro, Empresdrio, inscrito no CPF sob n?
062.993.229-85, portador da Cédula de Identidade sob n?. 9.274.189-3, residente e
domiciliado no municipio de Goioxim-PR; Antonio Marcos Seguro, brasileiro, casado,
Gestor Publico, inscrito no CPF sob o n2 731.737.469-53, portador da Cédula de Identidade
sob n25.073.241-1, residente e domiciliado no municipio de Turvo-PR; Roberto Machado
Guimaraes, brasileiro, casado, Professor, inscrito no CPF sob n2. 032.796.659-90, portador

da Cédula de Identidade sob n 2 7.535.155-0, residente e domiciliado no municipio
Pitanga-PR e Claudinor Rodrigues Volff, brasileiro, casado, Servidor Publico, inscrito

de

no
CPF sob n? 093.480.013-73, portador da Cédula de Identidade sob n2. 11.090.464-%4"1;

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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44  residente e domiciliado no municipio de Porto Barreiro-PR. Em seguida foi discutida e
45  aprovada, por unanimidade, a 52 Alteracdo do Estatuto do CISS52RS, com a devida
46  retificacdo do quadro de saldrios e a extingdo dos cargos de Gerente de Unidade de Satude
47  de Servico de Atendimento Moével de Urgéncia e Emergéncia SAMU, Médico SAMU,
48  Médico AME, Enfermeiro SAMU, Técnico em Enfermagem SAMU, Técnico Auxiliar de
49  Regulagdo Médica — TARM — SAMU, Radio Operador SAMU, Condutor Socorrista SAMU,
50  Gerente de Unidade de Satude Descentralizada, bem como a criagdo dos cargos de Chefe
51 de Divisdo de Agendamento e Assessor Administrativo. Quanto a contratagdo de Médico
52  Auditor para o AME, o municipio de Guarapuava mencionou a possibilidade de cessio de
53  profissional. Deliberou-se pela contratagao, via licitagdo, de 01 (uma) vaga para Médico
54  Auditor, com carga hordria de 20 (vinte) horas semanais, que devera elaborar o protocolo
55 regional de encaminhamento a atengdo especializada. No tocante ao absenteismo de
56  pacientes em consultas médicas, o municipio de Guarapuava sugeriu abertura de novas
57  vagas para compensar faltas, porém informou-se que tal medida ja havia sido adotada,
58 sem adesdo dos credenciados. Os municipios relataram a inten¢3o de propor acdes
59  junto a atengdo primaria para minimizar o problema. O responsavel pelo suporte do
60  sistema de saude do CIS 52RS apresentou ferramenta de comunicagdo que pode auxiliar
61  na confirmagdo de consultas. A empresa responsavel pelo sistema apresentara estudo
62  técnico da ferramenta e fixou-se o prazo de 90 (noventa) dias para os municipios
63 implementarem medidas contra o absenteismo. Também se discutiu sobre a auséncia
64  de profissionais e a aplicacdo dos instrumentos de fiscalizagdo dos contratos. A respeito
65 do uso do espaco fisico do Consércio, reiterou-se que pertence aos municipios
66  consorciados, devendo qualquer solicitagao ser alinhada previamente com a Direc3o.
67  Foi solicitada a cessdo de profissional com carga horaria de 40 (quarenta) horas para
68  atuacgdo na Ouvidoria do CIS. Informou-se a abertura de novo edital de credenciamento
69  para contratacdo de profissionais para plantdes de urgéncia e emergéncia em todos os
70  municipios. No que tange ao edital de credenciamento para consultas especializadas,
71  apresentou-se estudo comparativo com outros consércios da regido, chegando-se ao
72 valor médio de RS 81,87 (oitenta e um reais e oitenta e sete centavos) por consulta. Foi
73 deliberado e aprovado o valor fixo de RS 85,00 (oitenta e cinco reais) por consulta, com
74  excegao da especialidade de Neurologia Pediatrica, cujo valor atual é de RS 150,00
75  (cento e cinquenta reais). Para esta especialidade, bem como para consultas de segunda
76  opinido, mutirGes, atendimentos em hordério diferenciado (noturno, sdbados, domingos
77  eferiados), consultas médicas para LME e auxilio deslocamento, sera aplicado o reajuste
78  proporcional de 21,43%, correspondente ao aumento aplicado nas especialidades.
79  Aprovou-se a implantacdo de consultas via telemedicina na sede dos municipios, com
80 inicio do projeto-piloto no municipio de Campina do Sim3o. Foi discutida a possibilidade
81 de implantagdo do SAMU Avangado em Palmital e a eventual inclusdo do municipio de
82  Santa Maria do Oeste na 52 Regido de Saude do Parand, considerando a viabilidade de
83  atendimento pela nova base. A Diretoria Financeira apresentou a situacdo financeira do
84  Consorcio, informando que as despesas dos meses de outubro, novembro e dezembro
85 de 2024 n3o foram empenhadas, havendo pagamentos sem empenho. O municipio de
86  Guarapuava destacou dificuldades nos repasses, devido a judicializacdo do orgcamento
87 sendo reforcado pelo Consdrcio a necessidade desses pagamentos para repasse aos
88  prestadores. Houve também relato sobre a migracdo do sistema de gestdo financeira, Q%
L
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89 bem como a auséncia de banco de dados do sistema anterior. Apresentou-se ai

90 futura parceria com o Departamento Penitencidrio — DEPEN, que disponibilizara
91 apenados para servigos de manutengdo predial e servigos gerais, conforme Termo de
92 Cooperacdo a ser firmado. Também serdo oferecidas consultas por telemedicina aos
93 apenados, realizadas diretamente na sede do DEPEN, com a devida estruturagdo. Por
94 fim, foi abordada a possibilidade de habilitagdo do servico de SAMU Aéreo para a 52
95 Regido de Saude, ficando a cargo dos municipios formalizar a solicitacao junto ao
96 Presidente do CIS para posterior pleito a Secretaria de Estado da Saude do Parana -
97 SESA. Nada mais havendo a tratar, foi encerrada a Assembleia, sendo lavrada a presente
98 ata por mim, Caroline Barbosa Madureira, Diretora Administrativa do CIS52RS,
99 dispensada sua leitura, com posterior envio aos membros via aplicativo WhatsApp para
100 aprovacdo e, posteriormente, assinatura pelo Presidente do Consércio e por mim,
101  Caroline Barbosa Madureira.

102

103 /,

104 André&sunior de Paula

105 Presidente

106 CIS52RS

107

108 () 3*(

109 \:emrﬁ}é ‘B‘gﬁiés ) R]l?&tfeip
110 Diretora Administrativa

111 CIS52RS

¢,

OFICIO DISTRIBUIDOR JubicIAL
Titulos e Documentos e de Pessoas
Reg 1020/2025
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SELO N° SFDTI. Gs8vc.K

1 OFICIO TIT poc it

ALVEW-8CIoF.F53 4g

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com




S |

PREFEITURA MiN1

PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM
GABINETE DO PREFEITO

PROCURAGAO PARA REPRESENTACAO EM REUNIAO ORDINARIA

Outorgante: EDER DOS SANTOS, brasileiro, unido estavel, Prefeito Municipal, inscrito no CPF sob
n® 062.993.229-85, portador da identidade RG n° 9.274.189-3 SSP/PR, residente e domiciliado
na Linha Faxinalzinho, Zona Rural, CEP 85.162-000, o Municipio de Goioxim - PR.

Outorgado: JAIRO DE SOUZA GUIMARAES, brasileiro, unido estavel, Secretario Municipal de
Saude, inscrito no CPF sob n° 648.344.769-87, portador da identidade RG n° 4.563.554-6 SSP/PR,
residente e domiciliado na Rod Eng. Luiz Douglas de Aratjo, n? 3128, Alto dos Milagres, CEP
85.162-000, no Municipio de Goioxim - PR.

Poderes: O Outorgante outorga ao Outorgado os mais amplos poderes, para o fim especifico de
representad-lo na 12 Assembleia Geral Extraordinéria de Prefeitos Consércio Intermunicipal de
Saude da 52 Regido De Satde Do Parand — CIS52RS, a ser realizada no dia 27 de fevereiro de 2025,
podendo debater as matérias da ordem do dia e outras, examinar e assinar documentos e
contas, concordar e discordar, apresentar contestagdes e propostas, votar e praticar, enfim,

todos os demais atos necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.
Goioxim, 26 de fevereiro de 2025.
T /75 SR Ta

EDER DOS SANTOS
Prefeito municipal de Goioxim/PR

GABINETE DO PREFEITO - PREFEITURA MUNICIPAL DE GOIOXIM ESTADO DO PARANA
RUA LAURINDO CORDEIRO DE SOUZA, 184- CENTRO- CEP. 85.162-000 - GOIOXIM — PR. fone/fax {042) 3656-1002.
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Prefeitura de

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURAGAQ

OUTORGANTE: DENILSON BAITALA, brasileiro, divorciado, advogado,
Prefeito Eleito do Municipio de Guarapuava/PR, portador da CI-RG n°
31413048 - SSP/PR, inscrito no CPF/MF n° 600.049.759-87, residente e
domiciliado & Rua capitdo rocha, 1523 - centro, Guarapuava/PR

QUTORGADO: SANDRA GOLIN DE ANDRADE, brasileira, vitva, atualmente
Diretora da Secretaria de Saude do Municipio de Guarapuava /PR, portadora
da CI/RG n°® 3.552.152 8SP/SC, inscrita no CPF sob n° 781.786.909-00,
residente e domiciliada a Rua Emilio Serrato , n°® 35 Tancredo Neves ,
Guarapuava /PR .-

PODERES: Amplos, gerais e especiais para representar e pleitear os
interesses do Municipio de Guarapuava, pessoa juridica de direito publico
interno, inscrita. nos sob n® CNPJ 76.178.037-0001-76, com sede a Rua
Brigadeiro Rocha , n® 2777 , Centro na cidade e Comarca de Guarapuava,
representando- o0 municipio com direito a voz e voto, especificamente na
Reunido da Assembléia Extraordinaria de Prefeitos, para reunir-se no dia
27 (vinte e sete ) de fevereiro de 2025, as 08:45 min. em primeira chamada,
e as 02h00min em segunda e titima chamada, que sera realizada na sala de
Reuniées do Ambulatério Médico de Especialidades - AME, localizada na
Rua Brigadeiro Rocha , 901 -Trianon , CEP 85.012-260 em Guarapuava -PR.,
bem como para a realizagdo dos demais atos que se fizerem necessarios
para o fiel cumprimento do presente mandato na reunido supra citada.

Guarapuava, 25 de fevereiro de 2025 .

Assnads Jighmments por DENILSON
BAITALAGO004575387

DEN:LSON i DN cnaDENILSON i
BAITALA:80004875087 oummaaiar o oo oresd
‘amaE=RIBASPAT ZHOTMAIL COM

Data: 202502 25 16:13:48 0300 .

DENILSON BAITALA

Prefeito Municipal
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PROCURACAC

Eu, ANTONIO MARCOS SEGURO, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Avenida Doze dé-
Maio n° 105, Centro, no. municipio de Turvo-Pr, inscrito no CPF n® 731.737.469-53 & RG n® 5.073.352-

1 ora nomeado Prefeito Municipal de Turvo — Pr, por este instrumento de procaragdo nomeio e
constituo meu procurador o0 Sr. ANSELMO ROQUE MIRANDA, Secretirio Municipal de-Satude,
brasileiro, casado residente ¢ domiciliado no Municipio de Tirvo — Pr, com o CPF ri° 032.211.589-20 e
RGn® 7.602.574-6, outorgando-lhe todos os poderes para votar, retirar e cuidar dé documentos em nome
da minha pessoa na 1° ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS no Consércio
Intermunicipal da 5* Regido de Saide do Parana (CIS3°RS) e também para que proczda todos os atos

necessarios que sejam de meu interesse.

Turvo, 26 de fevereiro de 2025

ANTONIO MARCOS SEGURO
Prefeito Municipal

PO §42] B642-1IA5
| CMPT 78.279.874/00G1-0F 1 A 12 %

Assinado por 1.pessoa:: ANTONIO MARCOS SEGURQO

Para verificar a validade das assinaturas, acesse.hupszlllurvoAdqc.pom.hljl.'veriﬁnqcanQQSZ-OC1D-63AE-5,5630, ‘einférme o'cédigo 9C32-0C1D-63AE-563C
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Memorando 781/2025
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De: Maria O. - SMS 1L e
Para: GAB - GABINETE - A/C Antoriio S. ~iO mn?br msu,‘cu.m/

Data: 26/02/2025 as 15:22:05
‘Setores envolvidos:

SMS; GAB

PROCURAGAO

Boa tarde Senhor Prefeito,

Segue em afiexo procuragio para o Secretario Municipal de Saide INTENTIERAII NI ATEETT! participar da 1°

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DA 5¢ REGIONAL DE SAUDE.

Atenciosamente,

WMarie Eduarda izidoro Qlivgisg

Anexos
PROCURACAO. pdf

{ Para verificar a validade das assinaluras, acesse hitps:/f{iirvo. 1doc.combriverificacac/9C32-0C1D-63AE-553C e informe o codiao 96G32-0C1 D-63AE-553C

i Assinado por 1 pessoa: ANTONIO MARCOS SEGURO

o
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PREFEITURA MUNICIPAL DE PITANGA

MUNICIPIO DE PITANGA CNPJ: 76.172.807/0001-08 PARANA FONE (42) 3848-1122
CENTRO ADMINISTRATIVO 28 OE JANEIRD, N° 171~ CEP 85.200-073

PROCURACAOD

Eu, Dirceu Moraes, brasileiro, divorciado, residente e domiciliado na Rua Henrique
Michalak, n® 750 no Municipic de Pitanga-Pr inscrito no CPF n® 696.116.619-91 e
RG n° 6.415.530-0 ora nomeado Prefeito Miunicipal de Pitanga —~ Pr, por este
instrumento de procuragdo nomeio e constituo meu procurador o Sr. Roberto
Machado Guimardes, Secretario Municipal de Salde, brasileiro, em unio estdvel,
residente e domicifiado no Municipio de Pitanga-Pr, com CFF n9 032.796.659-90 e
RG no 7.535.155-0, outorgando-lhe amplos poderes para fim especifico para
representar-me na 12 Assembléia Geral_ Extraorgigg_’a'ria de Prefeitos no
Consércio_Intermunicipal de Salide da 52 Regido de Sailide do Pgran‘é -
CIS53/RS, podendo debater as matérias da ordem do dia e ocutras se assim
necessitar, examinar e assinar documentos e contas, concordar, discordar,

apresentar contestagdes e propostas, votar € praticar enfim, todos os demais atos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Pitanga, 26 de fevereiro de 2025.

DI:_ CEU MOR
PRE] O MUNICIPAL




PREFEITURA MUNICIFA:
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VERIFICACAO DAS L @ J
ASSINATURAS  lnotabickoncurs

Cddigo para verificaggo: 9C32-0C1D-63AE-553C

Este documento foi assinado digitalmente pelos seguintes signatarios nas datas indicadas:

%  ANTONIO MARCOS SEGURQO (CPF 731 XXX XXX-53) em 26/02/2025 23:42:01 (GMT-93:00)
Papel: Parte

Emitido por: AC SAFEWEB RFB V5 << AC Secretaria da Receita Federal do Brasii v4 << Autoridade Certificacora Raiz Brasileira v5
(Assinatura ICP-Brasil)

Para verificar a validade das assinaturas, acesse a Central de Verificacédo por meio do link:

https://turvo. 1doc.com.briverificacac/9G32-0C1D-63AE-5530




PREFEITURA MUNICIPAL DE MARQUINHO

ESTADO DO PARANA

CNP2:01.612.552/0001-13 3
Sl SRR
e-mail: pmmarguinho@yahos com.br &fi_
Rua 7 de Setembro, s/n - CEP, 35,168-000 - Cestro - Marquinho - PR. g:AFF EITURA DE

A e A e Al et

PROCURAGAO

Eu, ELIO BOLZON JUNIOR, brasileiro, casado, residente e domiciliado na Rodovia
BR-158 KM 356, no Municipio de Marquinho-Pr inscrito no CPF n® 06%.537.579-01 e
RG n° 9.888.242-1 ora nomeado Prefeita Municipal de Marguinho - Pr, por este
instrumento de procuragdo nomeio e constituo minha procuradora o Sra. MARICLEA
TELLES DE VARGAS, Secretaria Municipal de Sauldsa, brasileira, casada, residente e
domiciliada no Municipio de Marquinho-Pr, com CPF n® 047.830.569-94 e RG n¢
9.184.913-5, outorgando-the amplos poderes para fim especifico para
representar-me na 12 Assembléia Geral Extraordindria de Prefeitos no
Consércio Intermunicipal de Sadde da 5% Regifio_de Saiide do Parani —
CIS53/RS, podendo debater as matérias da ordem do dia e outras se assim
necessitar, examinar e assinar documentos e contas, concordar, discordar,
apresentar contestacdes e propostas, votar e praticar enfim, todos os demais atos
necessarios ao bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Marquinho, 26 de fevereiro de 2025.

ELIO BOLZON ... Assinado de forma digital por ELIC

JUNIOR:0615375790 BOLZON JUNIOR06153757901

1 ; ~ Dados: 2025.02.26 17:45:30 -03'00'
ELIO BOLZON JUNIOR
PREFEITO MUNICIPAL

‘Praticas Sustentaveis em favor da Conservagio Ambiental. *Antes de imprimir; perise em sua fesponsadilidadiz com e MEIC AMBIENTE"

E@marquinho.pr.gov.br [§] prefeiturademarquinho [ prefeituradensarquinho
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MUNICIPIO DE NOVA LARANJEIRAS  0004E:
ESTANO 00 PARAA S

Rua Rio Grande do Sul, n® 2722, Cenfra-- CEP: §5350-000
Fane: {42) 3637-1148

PROCURACAO PARA REPRESENTACAO EM REUNIAC ORDINARIA

Outorgante: FABIO ROBERTO DOS SANTOS, brasileiro, unido estivel, Prefeito
Municipal, inscrito no CPF sob n° 787.632.829-68, portador da identidade RG n®
10.127.108-0 S-SPIPR, residente ¢ domiciliado na Rua Santa Catarina n°® {72 1, Centro,.
CEP 85.350-000, o Municipio de Nova Laranjeiras - PR.

Outorgado: RAQUEL BONES DOS REIS MUFATTO, brasileira, casada, Secretéria.
Municipal de Saide, inscrita no CPF sob n°® 005.057.029-32, portadora da identidade
RG n° 6.787.322-0 SSP/PR, residente e domiciliada na Rua Buclides Benjamim
Bodanese, n° 156, Bairro Getulio Vargas, CEP 85.304-536, no Municipio de Laranjeiras
do Sul - PR.

Poderes: O Outorgante outorga ao Outorgado os mais amplos pederes, para o fim

especifico ‘de representi-lo na 1° Assembleia_Geral Extraordinaria de Prefeitos

Consorcio Intermunicipal de Satide da 5* Regifio De Satide Do Parans — CISS'RS, a ser

realizada no dia 27 de fevereiro de 2025, podendo debater as matérias da ordera do dia e
outras, examinar ¢ assinar documentos e contas, concordar e discorder, apresentar
contestagoes e propostas, votar e praticar, enfim, todos os demais 2tos necessarios ao

‘bom e fiel cumprimento do presente mandato.

Nova Laranjeiras-PR, 26 dz fevereiro de 2025.

’w(zl“z,(,c'f l r
FABIO I% R’i/()l DOS SANTOS
Prefelto Municipal
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QUTORGANTE:

OUTORGADO:

PODERES:

pR U DEL

INSTRUMENTO PARTICULAR DE PROCURACAQ

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI!, brasileiro, casado,
engenheiro agronomo, Prefeito. Eleito do' Municipio de
Prudentépolis/PR, portador da CI-RG n° 1.462.650 -
SSSP/PR, inscrito no CPF/MF sob 411.324.249-68,
residente e domiciliado & Rua Afonso Pena, n°, centro,
na Cidade e Comarca de Prudentopolis/PR.

MARCELO HOHL  MAZURECHEN, brasileiro,
divorciado, atualmente. Secretario de Saude do
Municipio de Prudent6polis/PR, portador da CI-RG n°
7.005.734-4 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob n°
004.279.709-89, residente e domiciliado & Rua Dr.
Geraldo R. N. de Carvalho, 242 - Vila das Flores,
Prudentépolis/PR.

Amplos, gerais e especiais para representar e pleitear os
interesses do Municipio de- Prudentdpolis, pessoa
Jur:dlca de direito publico interno, inscrita no CNPJ sob o
n° 77.003.424/0001-34, com sede & Rua Rui Barbosa, n°
801, centro, na Cidade e Comarca de Prudentépohs

representando o Municipio, com direito a voz e voto, na
Reunido da Assembleia Extraordindria de Prefeitos, para
reunir-se no dia 27 (vinte e sete) de fevereiro de 2025,as
08h45min em primeira chamada, e as 09h00min em
segunda e Ultima chamada, que sera realizada na sala
de Reunibes do Ambulatdrio Médico de Especialidades —
AME localizada na Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon,

CEP 85.012-260 em Guarapuava-PR., bem como . para a

realizagdo dos demais atos que. se fizerem necessarios

para o fiel cumprimento do presente mandato.

Prudentépolis. 24 de fevergiro de 2025.

ASSNIDO BGITAVENTE
ADELMO LUIZ KLOSOWSKI

ADELMO LUIZ KLOSOWSKI
Prefeito Municipal

Rua Rul Barbosa, 801 — Centro — Prudentopoils —Parana —CEP:'84400-00C.
CNPJ: 77.003 424 / 0001 - 34 — e-mail: prefeitura@prudentopolis.pr.gov.br — Fone:- 0800 808.0130
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Consorcic Intermunicipal de Ssude da 5° Regido de Saude

ATA DA 82 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS DO CONSORCIO
INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS.

Aos 20 (vinte) dias do més de dezembrc de 2024 25 09:00 (nove) horas reuniram-se na sala de
reunides do Ambulatdrio Médico de Especialidades - AME, localizado na Rua Brigadeiro Rocha,
901, Centro, CEP 85.010-260, municipio de Guarapuava, Estado do Parand, conforme lista de
presenga para, em atendimento a convocagdo realizada pela Presidente do Consorcio, Mari
Terezinha da Silva, datada em 05 de dezembro de 2024, para deliberar e decidir acerca dos
seguintes pontos: | — Eleigdo presidente e vice-presidente; V - Assuntos Gerais. Verificado o
quérum necessario, a Presidente do consdrcio, Mari Terezinha da Silva, iniciou dando boas-
vindas a todos, apresentando os novos prefeitos eleitos; foi deliberado sobre a forma de
votagdo, sendo decidido pela maioria dos presentes que seria voto secreto. Antes da votagdo o
candidato Antonio Marcos Seguro se apresentou, manifestando seu interesse em presidir o
consorcio, se colocando a disposi¢cdo de todos, enfatizando a importancia desse trabalho. Na
sequéncia, o candidato Andre Junior de Paula também se manifestou no sentido de que o
consorcio requer a participagdo de todos os prefeitos para que seja eficiente, com a
participacdo ativa dos prefeitos nas assembleias ao invés de delegar essa fungdo para os
secretarios. Finalizou dando sugestdes de melhorias para o ano seguinte. A presidente Mari
Terezinha da Silva corroborou no sentido de que a participacdo dos prefeitos € muito
importante, pois sdo eles que decidem sobre as questdes da saude, secretaria que mais
consome recursos dos municipios. O vice Jerdonimo tomou a palavra para discorrer sobre o
consorcio e os avangos dos ultimos anos, desejando um bom mandato para os sucessores.
Ap0s votagdo secreta, foram apurados 09 votos para a chapa n? 01, formada pelo presidente
Antonio Marcos Saguro e vice-presidente Maycon Lopes Simioni e 11 votos para a chapa n? 02,
formada pelo presidente Andre Junior de Paula e vice-presidente Francisco Clei da Silva.
Portanto, restou vencedora a chapa n? 02, formada por ANDRE JUNIOR DE PAULA, agricultor,
brasileiro, solteiro, inscrito no CPF sob n2. 047.758.429-27, portador da Céduia de Identidade
sob n?. 8.406.454-7, residente e domiciliado a Rua Valentim Nogly, Centro, municipio de
Campina do SimZo-PR, CEP 85.148-000 e FRANCISCO CLE! DA SILVA, brasileiro, casado,
empresario, inscrito no CPF sob n®. 027.812.409-74, portador da Cédula de Identidade sob n®.
8.199.613-0, residente e domiciliado a Rua Pedro Laurentino Alves, n¢ 816, Centro, municipio
de Foz do Jord3o-PR, CEP 85.145-000. A Presidente Mari Terezinha da Silva finalizou a sessdo
agradecendo pela disposi¢do dos candidatos. Enfatizou o trabalho realizado desde o inicio do
consorcio e agradeceu a todos.

Oportunidade em que fora encerrada a Assembleia com a lavratura da presente Ata por mim,
Diretora Administiva do CIS52RS, 3 qual fora dispensada a leitura, acordado o envio pelo
aplicativo WhatsApp, para aprovacao de todos e posteriormente assinada pela Presidente do

Consorcio e por mim, Caroline Barbosa Madureira. o
1° Tabelionato de Protesto de Titulos «
1° Servico de Registro de Titulos ¢

\ Documentos € Civil das Pessoas Juridicas

“r\ L : /. 10 Ribetro Burko - Ofical
Mari TelE2 i Tdiano Licoinski - Subs. da Dficial
, Ademur Ribewro Vitorasst - tscr. juramentada

>

sidente  Rua Mal Floriano Peixoto, 1811 - Sala 4:
g 1074

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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82 ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE PREFEITOS .

CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5.2 REGIAO DE SAUDE DO PARANA —
CIS52RS

A Presidente do Consdércio Intermunicipal de Satide da 52 Regido de Salude do Parana
CIS52RS, no uso de suas atribui¢des previstas no Art. 282 do Estatuto Social, e considerando o
Capitulo IV, Art. 112 do Estatuto Social do CIS52RS: Convoca a Assembleia Extraordinaria de
Prefeitos, para reunir-se no dia 20 (vinte) de dezembro de 2024, as 08h45min em primeira
chamada, e as 09h00min em segunda e Gltima chamada, para Eleicdo de Presidente e Vice -
Presidente. Para o Gestor que irad representar o Prefeito, solicito que envie por e-mail ou
WhatsApp, Procuragdo com um dia de antecedéncia para ter direito a voto. A reunido sera
realizada na Sala de Reunides do Ambulatério Médico de Especialidades — AME., localizado a
Rua Brigadeiro Rocha, 901 Trianon, CEP 85.012-260 em Guarapuava-PR.

ESTATUTO
CAPITULO IV
DAS ELEICOES

Art. 112 - A Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim, escolherd o
Presidente e o Vice-Presidente do CIS59RS.

1-A eleicdo para Presidente e Vice-Presidente deverd ser realizada no ultimo bimestre
do mandato, cuja posse ocorrera em janeiro do ano subsequente.

1l - Os interessados em se candidatar para as eleicdes de Presidente e Vice-Presidente
deverdo formar “chapas” com a indicagdo dos candidatos.

Il - As chapas poderdo se registrar no periodo compreendido entre os 7 (sete) dias
corridos que antecederem a elei¢do, até meia hora antes do inicio da reuniGo convocada para
a realizacdo das eleigdes.

IV - Havendo somente uma chapa inscrita, a eleigGo poderd se dar por aclamag@o
unénime dos presentes.

V - A eleigdo serd realizada em turno unico de votagdo, quando houver somente duas
chapas, considerando-se eleito o candidato que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

VI—-A eleigdo serd realizada em dois turnos de votagdo, se houver mais de duas chapas
inscritas no mesmo dia e hora marcados, sendo gue, ocorrendo o sequndo turnc entre os dois
primeiros classificados, serd eleito aquele que obtiver a maioria dos votos dos presentes.

VIl — Apurado o pleito e sendo censtatado que houve empate na votagdo, assumird a
Presidéncia o candidato mais idoso.
Vill — Nas votagcbes em Assembleia, serd considerada a composi¢do descrita ng guqdro

= (
abaixo: ’\\«\3“35 €

Rua Brigadeiro:Rocha, 201 - Trianon'- Guarapuava | P<

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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Todos os entes consorciados devem

Unanimidade ‘ ; . =
| aprovar o que estd em deliberacdo.

No minimo 2/3 (dois tergos) dos |
Maioria qualificada }entes consorciados  (estabelecido  no |
' Protocolo de Intencgées).

1 S

! A Qota;&o exige numero de votos
favordveis maior que a metade dos

presentes no colegiado, desde que presente
| a maioria absoluta de seus membros.

Maioria Simples

Maioria dos entes consorciados que |

Maioria absoluta : 2 :
| compbéem a Assembleia.

Guarapuava, 04 de dezembro de 2024.
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Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com




[

YALIUA Civi 1 ULU U | enmii uriu NALIUNAL
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NATURALIDADE
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Noms
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CONTRATO DE RATEIO N2 018/2022 ' 086475
PARTES CONTRATANTES: moﬁ _ﬂg :IGUA_CP-P_IEJ

J

1) CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS, -
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.998/0001-02, com sede a Rua
Brigadeiro Rocha n2 901, Bairro Trianon, CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato
representado por seu presidente, CELSO FERNANDO GOES, prefeito do Municipio de
Guarapuava, brasileiro, farmacéutico, portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2,
inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68, residente e domiciliado a Rua Engenheiro Anténio
Rebougas, n® 318, CEP: 85015-410, Santa Cruz, Guarapuava-PR, doravante denominado
CONSORCIO ou CIS52RS;

2) MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU, pessoa juridica de direito publico interno, inscrito
no CNPJ sob n2 95 587 770/0001-99, com sede Rua 7 de Setembro, 720 - Centro — CEP: 85340-
000 neste ato representado por Prefeito Municipal, SEZAR AUGUSTO BOVINO, casado, portador
da Cédula de Identidade/RG n2 1.420.491-1 SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n2 333.481.709-
15, residente e domiciliado a Rua 7 de Setembro, n? 720, CEP — 85.340-000, municipio de Rio
Bonito do Iguagu - PR, doravante denominado CONSORCIADO.

Considerando a sujeicdo a Lei Federal n? 8.666/93, a Lei n2 11.107/05, ao Decreto Federal n®
6.017/07, ao Estatuto do CIS52RS e as respectivas Leis Municipais orcamentarias, tem entre si
ajustado o seguinte:

DO OBJETO

CLAUSULA PRIMEIRA: Constitui-se como objeto do presente Contrato de Rateio a definigdo das
regras e critérios de participagio do MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGCU como
CONSORCIADO, junto ao CIS52RS, nos repasses de obrigacdes financeiras, de modo a
regulamentar a contribui¢do financeira e assegurar o custeio de todas as atividades a serem
desenvolvidas pelo CONSORCIO no exercicio de 2022, nos termos do art. 82 da Lei Federal n2
11.107/05.

Pardgrafo Primeiro: Constituem atividades desenvolvidas pelo CONSORCIO, a execugao
administrativa, orcamentaria, financeira e técnica de gestdo associada, a manutencdo e
conservagdo, bem como a contratagao de servigos publicos suplementares e complementares,
na area da Salde Publica, conforme os principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema
Unico de Sadde - SUS, além de garantir a implantagdo e a prestacdo de servigos de saude de
interesse dos CONSORCIADOS, tendo como esteio as regras e condigGes previstas pela Lei
Federal n? 11.107/05 e pelo Decreto n2 6.017/07.

Paragrafo Segundo: Consideram-se despesas do CONSORCIO, entre outras que vierem a ser
regularmente constituidas:

a) Despesas de instalagdo, aquisicdo de equipamentos e manutengdo de sua sede;

b) Despesas de execuc¢do do objeto e das finalidades do CONSORCIO previstas em contrato
de rateio, contratos de programas e convénios;

c) Despesa de remuneracdo de empregados do CONSORCIO, nela inclui‘h}‘){(@gﬁes
7

trabalhistas, fiscais e patronais;
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j Despesas relativas a prestagdo de servicos do CONSORCIO em favor dos municipios
CONSORCIADOS.

e) Despesas com passivos contingentes, nos termos do inciso lll do artigo 52 da Lei
Complementar 101/2000.

Paragrafo Terceiro: Na hipétese de os CONSORCIADOS assumirem o dnus da cess3o do servidor,
tais pagamentos poderao ser contabilizados como créditos hdbeis para operar compensacao
com obrigacgdes previstas neste instrumento.

DAS RESPONSABILIDADES DO CONSORCIO

CLAUSULA SEGUNDA: O CONSORCIO é responsavel por promover a gestdo técnico
administrativa, executando direta ou indiretamente todos os servicos e as contratualizagdes
necessarias para o cumprimento de suas finalidades, bem como contabilizar os recursos
recebidos e os créditos decorrentes deste Contrato de Rateio, fornecendo recibo dos depésitos
ou transferéncias, efetuados em conta corrente pelos CONSORCIADOS, além de:

I- aplicar os recursos recebidos exclusivamente na manutengdo de suas finalidades ou nas areas
especificas, observadas as normas da contabilidade publica;

Il - executar as receitas e despesas em conformidade com as normas de direito financeiro
aplicdveis as entidades publicas;

Il — facilitar o acompanhamento e a fiscalizagdo de todas as atividades, objeto do presente
Termo;

IV — fornecer todas as informagdes e esclarecimentos que lhe forem solicitados, inclusive
prestando contas na forma da Lei.

DAS RESPONSABILIDADES DOS CONSORCIADOS

CLAUSULA TERCEIRA: Os CONSORCIADOS ficam responsaveis pela fiscalizagdo e execug¢ao do
presente Contrato de Rateio, além das demais obrigagdes e responsabilidades constantes da
Legislacdo e do Estatuto do CONSORCIO, devendo:

| — efetuar o pagamento mensal de sua cota de rateio, nos termos previstos na Clausula Quarta
deste Contrato de Rateio;

Il - notificar, por escrito, o CONSORCIO sobre qualquer restricao na realizagdo das despesas, de
empenhos ou de movimentacado financeira, ou sobre qualquer outra restricdo derivada das
normas de direito financeiro, de modo a garantir o repasse da cota, parte prevista no Contrato
de Rateio;

lll — inscrever em seu passivo permanente os valores a serem repassados na eventualidade de
ndo observancia dos prazos fixados como repasse, assegurando o pagamento futuro e a correta
demonstragao contabil do débito.

DOS VALORES E DA FORMA DE PAGAMENTO

pd
CLAUSULA QUARTA: Para a execucdo do objeto deste contrato serdo considerado/;p%g
exercicio de 2022, os seguintes valores anuais: o
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I - Na manutencdo das atividades administrativas, despesas de pessoal, operacionalizacio e
funcionamento do CONSORCIO, tendo como base 3 previsdo de despesas de outubro de 2021,
perfazem os valores especificados no anexo | do presente contrato.

Il - Na manutengdo das atividades assistenciais, Operacionalizacdo e funcionamento da Gestio
associada da area de Saude Publica, tendo como base os calculos da previsdo de despesas de
outubro de 2021, perfazem os valores especificados no anexo Il do presente contrato. lll - Na
manutenc¢do das atividades operacionais, despesas de pessoal e funcionamento do SAMU
REGIONAL, perfazem os valores especificados nos anexos Ill e IV do presente contrato.

Paragrafo primeiro — O repasse dos valores, referentes a operacionalizagdo do SAMU
REGIONAL, serd realizado conforme ocorra a operacionalizag¢do do servigo em cada microrregido
de atendimento das unidades. No caso em que a operacionaliza¢do ocorra de maneira gradativa,
Os repasses dos municipios integrantes de cada microrregido, também serdo realizados de
maneira gradativa. Neste caso a solicitacdo dos valores serd realizada por meio de oficio

confirmando o inicio do servigo.

Paragrafo segundo — O inicio da operacionalizagdo do SAMU REGIONAL sera custeado pelos

municipios participantes do consorcio, conforme anexo 11l do presente contrato.

Paragrafo terceiro - Apos a habilitagdo e qualificagdo dos servicos, os municipios que receberem
os valores estabelecidos pela Portaria n® 1.010, de 21 de maio de 2012, irdo repassar tais valores
para o CIS52RS por meio de contrato de rateio, conforme anexo IV do presente contrato.

Paragrafo quarto - O saldo de despesa restante da operacionalizacdo dos servi¢cos do SAMU
REGIONAL, serd rateado entre todos os municipios que usufruam do servigo. A diferenca do
valor total de despesa menos os recursos advindos da habilitacdo e qualificagdo dos servigos
sera realizado em forma de desconto nos valores previstos no anexo .

IV - Observados os critérios de rateio definidos, os percentuais, valores mensais e totais
destinados a manutengdo das atividades administrativas, operacionalizagdo e funcionamento,
despesas com pessoal e encargos sociais e manuten¢do das atividades assistenciais,
operacionalizagdo e funcionamento da Gestdo associada da &rea de Saude Publica e
operacionalizagdo do SAMU REGIONAL, perfazem-se os seguintes totais:

RIO BONITO DO IGUAGU - Populagdo estimada:

13.095

Finalidade

VALOR GLOBAL RS

Manutencdo  das  atividades
administrativas e despesas com
pessoal e encargos sociais

RS 132.437,65

Atividades de assisténcia a satde

Atividades do SAMU Regional

TOTAL

RS 391.860,62

RS 527.881,64

R$ 1.052.179,91

' Nédo estdo somados os valores referentes a habilitagdo e qualificagdo dispostos no anexo IV

Paragrafo Primeiro: O valor do custeio correspondente aos CONSORCIADOS serio realizados

mensalmente durante o ano de 2022, resultando na “Cota Mensal” referente a cada

L.
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- sera repassada e aplicada sob a forma de transferéncia bancéria, no banco Caixa Economica

Federal (cod.: 104), Agéncia 0389, Conta Corrente 71088-7 de titularidade do CONSORCIO.

paragrafo Segundo: As transferéncias entre as contas correntes das partes, visando adimplir o
valor mensal das cotas correspondentes deverdo ocorrer até o dia 10 (dez) de cada més.

Paragrafo Terceiro: Os gastos mensais excedentes ao previsto neste instrumento, caso
ocorram, em decorréncia de maior utilizagdo extraordinaria das atividades assistenciais, de
operacionalizagdo e funcionamento do CONSORCIO, por parte dos entes consorciados, deverao
ser complementados pelos mesmos, seguindo 0 mesmo procedimento de pagamento prescrito
no paragrafo primeiro desta clausula.

Paragrafo Quarto: Outras despesas ndo previstas, necessarias a consecucdo do objeto deste
instrumento ficam condicionadas a aprovacao dos CONSORCIADOS.

DA DOTACAO ORCAMENTARIA

CLAUSULA QUINTA: As despesas decorrentes da execugdo do presente contrato de rateio
correrdo por conta das dotagdes constantes no orcamento dos CONSORCIADOS, vigente para o

exercicio financeiro de 2022.

DA PREVISAO ORCAMENTARIA - EXERCICIO DE 2022

CLAUSULA SEXTA: A dotacdo orgamentaria para o exercicio financeiro de 2022, necessaria para
suportar as despesas assumidas pelos CONSORCIADOS, deverd estar consignada na respectiva
Lei Orcamentaria Anual ou em crédito adicional de cada CONSORCIADO, no montante
proporcional a sua cota de participagao.

Paragrafo Unico: Poderd ser o CONSORCIADO excluido do CONSORCIO, de acordo com o
disposto no Artigo 82, paragrafo 52 da Lei Federal 11.107/05 e no Estatuto do CIS52RS, quando
ndo consignarem, como crédito adicional especial na sua legislagao orcamentaria pertinente,
dotagBes suficientes para suportar as despesas assumidas por meio do presente Contrato de
Rateio.

DO REGIME DE EXECUCAO DO CONSORCIO

CLAUSULA SETIMA: A execucdo orcamentdria da receita e da despesa pelo CIS52RS observara
as classificagbes orcamentdrias aplicaveis aos entes consorciados.

Paragrafo Primeiro: E vedada a aplicagdo dos recursos entregues por meio do Contrato de
Rateio, inclusive os oriundos de transferéncias ou operagdes de crédito para o atendimento de
despesas classificadas como genéricas, entendendo-se por despesa genérica aquela em que a
execu¢do orcamentaria se faz com a modalidade de aplicacdo indefinida.

Paragrafo Segundo: N3o se consideram como genéricas as despesas de administracdo e
planejamento, desde que previamente classificadas por meio de aplicacdo das normas de
contabilidade publica.

Paragrafo Terceiro: Os recursos repassados ao CONSORCIO deverio ser aplicados no mercado
financeiro, devendo os resultados dessa aplicacdo ser apropriados, integralpaénte, para
cumprimento das finalidades do CONSORCIO.

| /;2“ / @ |
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Paragrafo Quarto: Fica facultada ao CONSORCIO, no processo de execugdo orcamentdria e

financeira, a possibilidade de proceder a ajustes orcamentarios relativos a alteragdes nos
elementos de despesa, desde que haja anuéncia dos CONSORCIADOS.

DO REGIME DE EXECUCAO DO CONSORCIADO

CLAUSULA OITAVA: As transferéncias dos recursos financeiros pelos CONSORCIADOS ao
CONSORCIO, conforme o presente Contrato de Rateio serdo executadas como despesas dos
CONSORCIADOS, na modalidade de aplicagdo "Transferéncias a Consdrcios Publicos - Rateio
pela Participagdo em Consdrcio Publico".

Paragrafo Unico: Os pagamentos realizados pelos CONSORCIADOS ao CONSORCIO, decorrentes
da contratacdo direta do fornecimento de bens ou da prestagao de servigos pelo CONSORCIO,
nos termos do Artigo 29, paragrafo 19, inciso Il da Lei no 11.107/05, sera executado como
despesa dos CONSORCIADOS, na modalidade de aplicagdo "aplicagdes diretas”.

DO CUMPRIMENTO DAS OBRIGACOES DO CONTRATO

CLAUSULA NONA: Os CONSORCIADOS, isolados ou em conjunto, bem como o CONSORCIO, séo
partes legitimas para exigir o cumprimento das obrigagdes previstas neste Contrato de Rateio,
desde que adimplentes com suas obrigagoes.

DAS PENALIDADES

CLAUSULA DECIMA: Ressalvados os motivos devidamente comprovados de forga maior, a parte
que infringir qualquer das cldusulas, prazos, condigdes, obrigagdes ou responsabilidades
constantes deste instrumento, incorrera nas penalidades estabelecidas em Lei e no Estatuto do
CONSORCIO.

DAS ALTERACOES

CLAUSULA DECIMA PRIMEIRA: Quaisquer alteracdes de valores ou do cronograma de
desembolso/repasses, na forma prevista neste instrumento, serdo permitidas mediante "Termo
Aditivo" e/ou outro documento que o substitua, obrigatoriamente, com aprovagao em
Assembleia, nos termos do Estatuto Social.

DA VIGENCIA E DOS PRAZOS

CLAUSULA DECIMA SEGUNDA: O presente Contrato de Rateio terd vigéncia de 01 ano, com
prazo de execugao para atendimento dos objetivos desta contratualizagdo de 12 (doze) meses,
com efeitos a partir de 01 de janeiro de 2022 e término em 31 de dezembro de 2022.

DAS DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA DECIMA TERCEIRA: Os casos omissos ao presente termo serao resolvidos em estrita
obediéncia as diretrizes da Lei n2 11.107/05, regulamentada pelo Decreto 6.017/2007 e demais
instrumentos legais aplicaveis.

DO FORO

CLAUSULA DECIMA QUARTA: As partes elegem o Foro da Comarca de Guarapuava/PR,ypara
dirimir quaisquer questdes oriundas do presente contrato, renunciando a qualquer outro, por
mais privilegiado que seja. ] '
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L., por estarem assim justas e acordadas, as
viasd

partes assinam o presente Contrato, em 03 (trés)

eigu j
gual teor e forma, Jjuntamente com as testemunhas abaixo qualificadas.

Guarapuava, 03 de janeiro de 2022.

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 R \Ixo DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS

Celso Fernando Gdes

SEZAR SUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

Testemunhas:
Nome:No Q¥ sa N Talos QAL 65 &

cPE/ME: O LY R3IL. LoA - %

Lorob
»

Nome: ’thf(k S\ Cc-?.) é,‘/ | enc Foxas

CPF/MF: SC8.G1C.cl - S
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ANEXO | - RATEIO DAS DESPESAS ADMINISTRATIVAS E DE PESSOAL

PLANO DE RATEIO 2022 DESPESAS FIXAS

MUNICIPIO _ POPULAGAO  REPASSE 01/2022  REPASSE 02/2022 - 06/2022  REPASSE 07/2022 - 12/2022  PER CAPITA MEDIO
Boa Ventura de Sdo Roque 6.365 RS 7.755,94 RS 4.746,32 RS 5.351,42 RS 0,83
Campina do Sim3o 3.859 RS 4 702,31 R$ 2.877,62 RS 3.244,48 RS 0,83
Candai 16.053 RS 19.561,06 RS 11.970,57 RS 13.496,67 R$ 0,83
Cantagalo 13.329 RS 16.241,79 R$9.939,31 RS 11.206,45 R$ 0,83

Foz do Jord3o 4.556 RS 5.551,62 RS 3.397,37 RS 3.830,49 RS 0,83
Goioxim 7.053 RS 8.594,29 R$5.259,36 RS 5.929,86 RS 0,83
|Guarapuava 182,644  RS$222.557,21 RS 136.195,93 R$ 153.559,15 RS 0,83
Laranjal 5.784 RS 7.047,98 RS 4.313,08 RS 4.862,94 RS$ 0,83

Laranjeiras do Sul 32139 RS 39.162,34 RS 23.965,75 RS 27.021,08 RS 0,83

Marquinho 4340 RS 5 288,42 R$ 3.236,30 RS 3.648,88 RS 0,83

Nova Laranjeiras 11507  R$14.021,63 RS 8.580,66 RS 9.674,59 R$ 0,83

Paimital 12960  R$15.792,15 RS 9.664,15 RS 10 896,21 RS 0,83

Pinh3o 32559  R$39.674,12 RS 24.278,94 RS 27.374,20 RS 0,83

Pitanga 29994 RS 36.548,59 RS 22.366,25 RS 25.217,65 RS 0,83

Porto Barreiro 3.184 RS 3.879,80 RS 2.374,28 RS 2.676,97 RS 0,83

Prudentépolis 52513  R$63.988,67 RS 39.158,46 RS 44.150,65 RS 0,83
[Reserva do Iguagu 8.069 R$ 9.832,32 RS 6.016,98 RS 6.784,07 RS 0,83

Rio Bonito do Iguacu 13.255  R$16.151,62 RS 9.884,13 RS 11.144,23 RS 0,83 i
| Turvo 13.095  R$15.956,65 RS 9.764,82 RS 11.009,71 RS$0,83 |

Virmond 4.022 RS 4.900,93 RS 2.999,17 RS 3.381,52 _R$0,83
{vALOR TOTAL 457.280 RS 557.209,44 R$ 340.989,44 RS 384.461,19 -~ Ks0,83
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ANEXO Il =DESPESAS ASSISTENCIAIS

IPREFEITURA MUN!‘JIP}—‘]

MUNICIPIO JULKHO AGOSTO SETEMBRO OUTUBRO NOVEMBRO DEZEMBRO TOTAL P/CAP MEDIO
Boa Ventura de
Sdo Rogue RS 17.027,43 RS 17.027,43 RS 17.027,43 RS 20.638,07 RS 20.933,44 RS 20.933,43 RS 188.169,96 RS 2,46
Campina do Simdo | RS 10.323,47 ; ,RS 10.323,47 RS 10.323,47 RS 12.512,54 RS 12.691,62 RS 12.691,61 RS 114.084,51 RS 2,46
Canddi RS 42.944,44 RS 42.944,44 RS 42.944,44' RS 52.050,73 RS 52.795,68 RS 52.795,65 RS 474.578,53 RS 2,46
Cantagalo R$35657,29 | RS$35.657,29 | RS$35.657,29 | R$43.218,35 | R$43.836,89 | RS43.83686 | RS 394.048,29 RS 2,46
Foz do Jorddo RS 12.188,06 RS 12.188,06 RS 12.188,66 RS 14.772,51 RS 14.983,94 RS 14.983,93 RS 134.690,08 RS 2,46
Goioxim R$i8£67_,95_ -js 18.867,95 RS 18.867,95 RS 22.868,86 RS 23.196,16 RS 23.196,14 RS 208.509,46 RS 2,46
Guarapuava RS 488.603,06 | R$488.603,06 | RS 488.603,06 | RS 592.210,42 R$ 600.686,12 | RS 600.685,72 RS 5.399.546,60 RS 2,46
Laranjal RS 15.473,16 RS 15.473,16 RS 15.473,16 RS 18.754,22 RS 19.022,63 RS 19.022,61 RS 170.993,72 RS 2,46
Laranjeiras do Sul RS 85.977,17 RS 85.977,17 RS 85.977,17 RS 104.208,46 | R$ 105.699,89 | RS 105.699,82 RS 950.132,65 RS 2,46
Marquinho RS 11.610,22 RS 11.610,22 RS 11.610,22 RS 14.072,15 RS 14.273,55 RS 14.273,54 RS 128.304,42 RS 2,46
Nova Laranjeiras RS 30.783,14 RS 30.783,14 RS 30.783,14 RS 37.310,64 RS 37.844,63 RS 37.844,61 RS 340.184,09 RS 2,46
Palmital RS 34.670,15 _R$'§4.670,ls / RS 34.670,15 RS 42.021,90 RS 42.623,31 RS 42.623,28 RS 383.139,46 RS 2,46
Pinh3o RS 87.100,74 RS 87.100,74 RS 87.100,74 R$ 105.570,29 | R$ 107.081,20 | RS 107.081,13 RS 962.549,21 RS 2,46
Pitanga RS 80.238,94 RS 80.238,94 RS 80.238,94 RS 97.253,45 RS 98.645,34 RS 98.645,27 RS 886.719,52 RS 2,46
Porto Barreiro RS 8.517,73 RS 8.517,73 RS 8.517,73 RS 10.323,90 RS 10.471,65 RS 10.471,65 RS 94.129,32 RS 2,46
Prudentépolis RS 140.481,00 | RS 140.481,00 | RS 140.481,00 | RS 170.269,74 R$ 172.706,63 | R$172.706,52 | RS 1.552.453,90 RS 2,46
Reserva do lguacu | RS 21.585,92 RS 21,585,92 RS 21.585,92 RS 26.163,17 RS 26.537,62 RS 26.537,60 RS 238.545,70 RS 2,46
Rio Bonito do
lguacu | R$35.45933 | R$35459,33 | R$35.45933 | R$42.978,41 | R$43.59352 | R$43.59349 | RS 391.860,62 RS 2,46
Turvo RS35.031.30 | RS 35.031,30 | R6 3503130 | RS42.459,62 | R$43.067,30 | R$43.067,28 | R$387.130,50 | RS 2,46
virmond R$10.759,52 | R$10.759,52 | R$10.759,52 | R$13.041,05 | R$13.227,70 | R$13.227,69 | RS 118:903/31 RS 2,46
VALOR TOTAL RS 1.223.300,00 | RS 1.223.300,00 | RS 1.223.300,00 | RS 1.482.698,48 RS 1.503.918,82 R$> 1.503.917,82 | RS ,IZSE./GB,W RS 2,46

1
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ANEXO Il — PREVISAO TOTAL DE DESPESAS SAMU

MUNICIPIO | POPULACAO |  REPASSE01/2022 " REPASSE FIXO MENSAL 02/2022 - 12/2022 PER CAPITA coTA
|Boa Ventura de 530 Roque 636s| RS 6.236,08 RS 5.691,45 R$0,90 | COTA3
\CampinadoSimao 385,  R$3.78084 RS 3.450,63 R$0,90 | COTA3
Candoi he | 16053|  R$15.727,87 RS 14.354,25 R$ 0,90 COTA2
![_Cagp_galo_ ] 13.329 R$ 13.059,04 RS 11.918,50 RS 0,90 COTA 2
| Foz do Jordzo | asse|  RS446372 RS 4.073,88 RS090 | COTA3
| ' 7053] R$691015 | R$6.30664 R$ 0,90 COTA3
| Guarapuava | 1s26e RS 0,00 RS 0,00 R$0,00 | SEMCOTA
Laranjal ’ s78a| RS5.6668 |  R$5171,93 R$ 0,90 COTA3
e R e b  R$28.738,00 R$0,90 | COTA1
Ivwoas T RG4S0 | . Rs3@8073 2:_2,_:_2 Eg;:;
N taranes 273,94 RS 10.289,31 )
%::: i | i:;% 23 12.257,51 RS 11.588,55 R$0,90 | COTA2
e j_ T aass9| RS 31.899,56 s RS 29.113,56 R$0,90 | COTA2
| pitanga | Jossa| RS29.38651 | R$2681999 R$090 | COTA1
! Porto Barreiro 4‘ 3.184 RS:3:119,51 & RS 2.847,06 RS 0,90 COTA3
| prugenispols ‘ 52513 RS5144941 | R$4695599 R$0,90 | COTA1
; Reserv:c;t; Iguacu f '84069 RS 7.905,57 RS 7.215,13 RS 0,90 COTA3
|i‘RTBonim do lguacu 13.255 RS 12.g§6,54~ R§~11‘.§52,33 RS 0,90_ COTA 2
Hitvo 2 [T 13095] R$12.829,78 RS 11.709,27 R$ 0,90 COTA2
vimene sves . ESBSMGEA. Lo HSasedD. J§;g68 COTA3
[vaortoraL | 2m4e3| R$269.073,58 RS 245.573,58 P o040 0




ANEXO 11l - PREVISAO TOTAL DE DESPESAS SAMU

|
iPWFEITURA MUNICIRA!
]
|
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|
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MUNICIPIO ____|COTA MENSAL VARIAVEL | PER CAPITA| _ESTIMATIVA TOTAL JANEIRO 02/2022-12/2022 | PER CAPITA GERAL | COTA DE RATEIO
porchii vty R$9.92807 | R$ 1,56 RS 16.164,16 R$ 15.619,52 RS 2,45 COTA3
Campina do Sim3o RS 6.019,24 R$ 1,56 RS 9.800,08 RS 9.469,87 RS 2,45 COTA3
Candéi | RS 38.807,30 R$2,42 | RS 54.535,17 RS 53.161,55 RS 3,31 COTA 2
Cantagalo | R$32.222,17 | R$2,42 RS 45.281,21 RS 44.140,68 R$331 | COTA2
Foz do Jordso | R$710641 | RS$1,56 R$ 11.570,13 RS 11.180,29 RS 2,45 COTA3
Gl ~ R$11.001,21 | R$156 R$ 17.911,36 R$17.307,85 | R$245 COTA 3
Guarapuava | SEMCOTA | R$0,00 RS 0,00 ~ R$0,00 RS0,00 | SEM COTA
Laranjal R$9.021,83 | R$1,56 RS 14.688,69 R$14.19376 | R$245 COTA 3
laranjeirasdosul | RS 109.459,19 - | R$ 3,41 RS 140.947,25 RS 138.197,19 R$430 | COTA1
Marquinho R$6.769,50 | R$1,56 R$ 11.021,59 R$ 10.650,23 RS 2,45 COTA 3
Novataranieles . | RS527.81758 | R52,42° R$39.091,52 RS 38.106,89 RS 3,31 COTA2
paimital | RS$31.330,13 | RS2,42 |  RS44.027,65 | R$42.918,69 | R$331 COTA 2
Pinhio | R$78.709,71 | RS2,42 |  RS$110.609,27 RS 107.823,27 R$3,31 | COTA2
g | R$102.153,74 | R$3,41  R$131.540,24 RS 128.973,72 ~ R$430 | COTA1
Porto Barreiro RS 4.966,38 | RS 156 R$8.08589 R$7.813,44 | R$245 | COTA3
Ol R$ 178.849,07 | R$3,41 R$ 23029849 | RS 225.80506 | RS$4,30 COTA 1
Reserva do Iguacu R$12.585,96 | RS 1,56 RS 20.491,53 R$ 19.801,08 RS 2,45 COTA3
Rio Bonitodolguacy | R$32.043,28 | R$ 2,42 R$ 45.029.82 RS 43.895,62 R$331 | COTA2
Tt RS31.656,49 | R$242 |  RS44.486,27 | R$43.365,76 R$331 | COTA2
e | R$6.273,48 | R$1,56 RS 10.214,02 z R$9.869,87 R$2,45” | COTA3
VALORTOTAL | R$736.720,75 R$ 1.005.794,33 RS 982.294,33 P
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MINISTERIO DA FAZENDA L it
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DiVIDA
ATIVA DA UNIAO

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5A. REGIAO DE SAUDE DO PARANA -

CIS5RS
CNPJ: 36.330.988/0001-02

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
nao constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unidao (DAU) junto a
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certidao é valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os érgaos e fundos publicos da administragdo direta a ele vinculados. Refere-se a situacao do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicées sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certidao esta condicionada a verificagcao de sua autenticidade na Internet, nos
enderecos <http://rfb.gov.br> ou <http://www.pgfn.gov.br>.

Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 10:14:18 do dia 17/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 13/09/2025.

Caddigo de controle da certidao: A808.0AA9.1416.08CC

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.



Estado do Parana
Secretaria de Estado da Fazenda e
Receita Estadual do Parana fanl
|
!

e
Certidao Negativa sl
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036905856-47

Certidao fornecida para o CNPJ/MF: 36.330.988/0001-02
Nome: CNPJ NAO CONSTA NO CADASTRO DE CONTRIBUINTES DO ICMS/PR

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda nao
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos ndo existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,
nesta data.

Obs.: Esta Certidao engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigacgdes tributarias acessorias.

Valida até 25/09/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
www.fazenda.pr.gov.br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internet Publica (28/05/2025 13:02:57)



MUNICIPIO DE GUARAPUAVA

ESTADO PARANA e
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS R R
CNPJ: 76.178.037/0001-76 0006E" l

Ri0O ﬁ!‘ ’;go IGUA.';'.Z—PB

CERTIDAO POSITIVA DE DEBITOS DO CONTRIBUINTE N° 47598/2025

Contribuinte

Nome/Razio: 105460508 - CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5* REGIAO DE SAUDE DO PARANA -
CIS5RS

CNPJ/CPF: 36.330.988/0001-02
Endereco: RUA BRIGADEIRO ROCHA, 901

Complemento: ********
Bairro: TRIANON Cidade: Guarapuava - PR

Finalidade
IPreencher no campo "Informagdes Adicionais” a Finalidade de emissao da Certidao.

DATA DE EMISSAO DATA DE VALIDADE

02/06/2025 90 dias

A fazenda Publica Municipal, atendendo & solicitagéo da parte interessada, CERTIFICA que, revendo seus arquivos
e apontamentos de até a presente data, FORAM ENCONTRADOS débitos cuja responsabilidade tributaria e/ou fiscal &
vinculada ao contribuinte acima.

Ressalva-se a Fazenda Publica o direito de constituir novos créditos incidentes sobre o contribuinte acima
identificado e que, porventura, venham a ser apurados posteriormente & emissao da presente certidao, ressalvando-se mais
o direito de consolidar a este, os débitos porventura vinculados a outros contribuintes em decorréncia da ndo atualizagao

dos dados cadastrais. N
Por ser verdade, firma a presente CERTIDAO para que produza seus juridicos e legais efeitos.

Em caso de duvida, entre em contato através do e-mail: certidaoguarapuava@gmail.com.

As informagdes aqui dispostas podem ser verificadas on-line no site https://guarapuava.atende.net/, utilizando o cédigo acima ou QR CODE.

IPM Sistemas Ltda |dentificador: WGT191201-000-HCEYKJQIKVRIPB-3 - Emitido por: 02/06/2025 10:51
Atende.Net - WGT v:2013.01
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CAIXA ECONOMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  36.330.988/0001-02

Razdo =
So c?al' CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5A REGIAODE SAUDE D

Endereco: R BRIGADEIRO ROCHA 901 / TRIANON / GUARAPUAVA / PR / 85012-260

A Caixa Econdmica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servirda de prova contra cobranga de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,
decorrentes das obrigacdes com o FGTS.

Validade:23/05/2025 a 21/06/2025

Certificagdo Numero: 2025052322205737042432
Informagado obtida em 28/05/2025 13:13:45

A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificagdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br

o)

¢



na 1 ae

X

4

Ri

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

Nome: CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5A. REGIAO DE SAUDE DO
PARANA - CIS5RS (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 36.330.988/0001-02

Certiddo n®: 29510942/2025

Expedicdao: 28/05/2025, as 13:04:47

Validade: 24/11/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data
de sua expedigdo.

Certifica-se gue CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DA 5A. REGIAO DE
SAUDE DO PARANA - CIS5RS (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o
n° 36.330.988/0001-02, NAO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional
de Devedores Trabalhistas.

Certiddo emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidacéo
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.°’ 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.
Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relacgdo
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacdo desta certiddo condiciona-se a verificacd&o de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente.

INFORMAGCAO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
necessarios a identificacdo das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto as obrigacgdes
estabelecidas em sentenca condenatdéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdenciédrios, a honoréarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execug¢do de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissd@o de Conciliagcdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.
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Procanadonia Genal do Municipio de Ko Bouito do 7

LEI COMPLEMENTAR Ne 037/2013 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (042) 3653-1122
CEP 85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

PARECER TECNICO OPINATIVO

EMENTA: Solicitagao de aditivo referente
ao Contrato de Programa n° 1/2022,
Contrato Administrativo n°. 30/2022 oriundo
da dispensa de Licitagao n°® 1/2022.

RELATORIO:

Os autos foram encaminhados a esta Procuradoria, na forma do art. 38, paragrafo Unico, da Lei
n° 8.666, de 1993, para analise da minuta do Termo Aditivo de prorrogagéo do prazo do Contrato de
Consorcio, celebrado entre o Municipio de Rio Bonito do Iguagu - PR e o Consorcio Intergestores de
Saude da 52. Regido de Salude do Parana CIS52RS

Constam dos autos, dentre outros, os seguintes documentos:

a) Memorando Interno advindo da Secretaria Municipal de Satde;
b) Indicagao de Dotacdo Orgcamentaria;

c) Memorando Interno advindo do Departamento de Compras;

d) Certiddes de regularidade fiscais;

e) Contrato Administrativo.

E breve o relatorio.

PARECER

No que diz respeito a prorrogacdo de contratos, a Lei n° 8.666/93, admite tal
possibilidade, desde que observadas determinadas situagdes, elencadas no citado normativo legal nos
seguintes termos:

Art. 57. A duragéo dos contratos regidos por esta Lei ficara adstrita a vigéncia dos
respectivos créditos orgamentarios, exceto quanto aos relativos:

()

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
CNPJ/MF 95.587.770/0001-99
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Procaradonia Geral do Municcio de Rio Bouite do 7

LEI COMPLEMENTAR Ne 037/2013 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (042) 3653-1122
CEP 85340-000 - Rio Bonito do Iguacu - Parand

§ 12 Os prazos de inicio de etapas de execugéo, de concluséo e de entrega admitem
prorrogagdo, mantidas as demais clausulas do contrato e assegurada a manutengéo
de seu equilibrio econémico-financeiro, desde que ocorra algum dos seguintes
motivos, devidamente autuados em processo:

(...)
Il — superveniéncia de fato excepcional ou imprevisivel, estranho a vontade das
partes, que altere fundamentalmente as condigbes de execugédo do contrato;

(...)
§ 22 Toda prorrogagéo de prazo devera ser justificada por escrito e previamente
autorizada pela autoridade competente para celebrar o contrato.

Consoante se verifica, o prazo de vigéncia findara em data de 31 de maio de 2025, portanto a
prorrogacgao se encontra dentro do prazo legal.

A celebracao do referido Termo Aditivo, pelo que consta dos autos, ndo traz quaisquer outros
6nus para a Administragao Publica, além dos originariamente previstos.

Por sua vez, a autoridade competente aprovou a prorrogagao, com base nas razdes descritas.

Ainda quanto 3as justificativas apresentadas, relembre-se que nao esta na seara da Procuradoria
avalia-las ou emitir juizo sobre a necessidade de prorrogar o ajuste, pois essa tarefa envolve aspectos
de carater eminentemente técnicos, além de ponderagao de conveniéncia e oportunidade. Sao, por
isso, de competéncia exclusiva da Administracao.

Cumpre, porém, alertar que a “teoria dos motivos determinantes” preconiza que os atos
administrativos, quando motivados, ficam vinculados aos motivos expostos, para todos os efeitos
juridicos.

Da leitura e interpretagédo dos dispositivos acima transcritos, conjugados com as disposicées da
Lei n® 8.666/1993 e a jurisprudéncia do TCU sobre o assunto, extraem-se outros requisitos a serem
preenchidos com vistas a regularidade da prorrogacéo do prazo contratual, a saber:

1) existéncia de previsdo contratual admitindo a possibilidade de prorrogacéo;

2) interesse da Administragdo na continuidade dos servicos;

3) limite total de vigéncia de 60 meses; )
4) prestacao regular dos servigos até o momento; /

5) redug&o ou eliminagao dos custos ja pagos; //]
Pagjia?/de 3
iemsn s

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU ’ /
CNPJ/MF 95.587.770/0001-99 / /
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LEI COMPLEMENTAR Ne 037/2013 DE 27 DE SETEMBRO DE 2013

Rua 7 de Setembro, 720 - Centro - Telefax (042) 36531122
CEP 85340-000 - Rio Bonito do Iguagu - Parand

6) respeito aos limites de precos estabelecidos;
7) aprovacao formal pela autoridade competente;

Pode-se considerar a demonstragdo do interesse da Administracdo e do Consércio na
continuidade dos servicos e a aprovacdao formal pela autoridade competente supridas pela
apresentacao da motivacao e aprovacao da proposta, ja comentadas. Também o limite da vigéncia foi
exposto.

CONCLUSAO:

Portanto, opino pela possibilidade de realizagédo do aditivo requerido, eis que presentes
0s requisitos ensejadores para tal. 4 /7

E o parecer, salvo entendimento diverso! /

C > .-" {

/i
RIGARDO,CORSO
Procurador Municipal

;_,»'OAB/P 50287

/

/

-

Pégina 3 de 3
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU
CNPJ/MF 95.587.770/0001-99
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87
CNPJ: 95.587.770/0001-99
RUA SETE DE SETEMBRO, N2 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU — PR i
{
l

GABINETE DO PREFEITO

AUTORIZACAO DE ADITIVO CONTRATUAL

Assunto: TERMO ADITIVO DE PRAZO A DISPENSA N° 1/2022, CONTRATO
ADMINISTRATIVO N° 30/2022-PMRBI, FIRMADA ENTRE O MUNICIPIO E O
CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5* REGIAO DE SAUDE DO
PARANA — CIS5*RS, INSCRITA NO CNPJ 36.330.988/0001-02. CUJO OBJETO E
A EXECUCAO DE SERVICOS PUBLICOS DE SAUDE.

Considerando as informagdes contidas no processo, Solicitagdo de aditamento da
Secretaria Municipal de Satde e Parecer Juridico. Autorizo a elaboragdo do Termo
Aditivo de prazo de 12 (doze) meses, a contar da data de seu vencimento, cumpridas as
disposigdes legais e de acordo com a Orientagdo Juridica da Administragdo Municipal.

Rio Bonito do Iguagu, 30 de maio de 2025.

SEZAR A.ss.inado de forma
AUGUSTO et
BOVINQ:333 BOVINO:33348170915

Dados: 2025.05.30

48170915  10:18:00-03'00'

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR lt"%%‘b |
CNPJ: 95.587.770/0001-99 : =5 1o1anoR

RUA SETE DE SETEMBRO, N2 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO

Rio Bonito do Iguagu — PR, 30/05/2025

Departamento de Licitacdo

Referente: SOLICITACAO DE ADITIVO DE PRAZO A DISPENSA N° 1/2022 -
CONTRATO ADMINISTRATIVO N° 30/2022-PMRBI.

Venho respeitosamente encaminhar a presente solicitacio para as providencias
necessarias e para que seja iniciado o procedimento competente.
Documentos em anexo:
a) Solicitacdo da Secretaria;
b) Parecer juridico;
¢) Autorizac¢iao do Prefeito.

Atenciosamente,

Dot (o

Kariane Doss
Departamento de Compras
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU - PR i mg ’

CNPJ: 95.587.770/0001-99
RUA SETE DE SETEMBRO, N2 720 — CENTRO
Fone: (42) 3653-1122 - e-mail: prefeitura@riobonito.pr.gov.br

|RIF327550 160acnpr |
- -

DEPARTAMENTO DE COMPRAS

MEMORANDO INTERNO
Rio Bonito do Iguagu/PR, 28 de maio de 2025.

Ao Ilmo. Sr. Ricardo Corso
Procurador Municipal

Assunto: Solicitagdo de parecer juridico — Dispensa n°® 1/2022 - Contrato administrativo n°
30/2022-PMRBIL

Tendo em vista a solicitagdo de aditivo de prazo para mais 12 (doze) meses, solicitado
pela Secretaria de Satde e CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 5* REGIAO
DE SAUDE DO PARANA - CIS5°RS, inscrita no CNPJ: 36.330.988/0001-02, envio o
mesmo para devida anélise e manifestagao juridica, a fins de orientag@o e da legalidade dos
principios que norteiam o referido processo.

s (500

Kariane Doss
Departamento de Compras
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Consércio Intergestores de Saide da 5° Regido de Saide {

32 TERMO ADITIVO

CONTRATO DE PROGRAMA N2. 1/2022
Contrato Administrativo n2 30/2022 — PMRBI
Dispensa de Licitagdo n. 1/2022 - PMRBI

TERCEIRO TERMO DE ADITIVO AO CONTRATO DE
PROGRAMA QUE ENTRE SI CELEBRAM O
CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE
SAUDE DO PARANA - CIS52RS E O MUNICIPIO DE RIO
BONITO DO IGUAGU CONFORME CONTRATO DE
CONSORCIO FIRMADO.

CLAUSULA PRIMEIRA - DAS PARTES

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU, pessoa juridica de direito publico interno,
inscrito no CNPJ sob n2 95 587 770/0001-99, com sede Rua 7 de Setembro, 720 - Centro
— CEP: 85340-000, neste ato representado por seu Prefeito Municipal, SEZAR AUGUSTO
BOVINO, brasileiro, casado, portador da Cédula de Identidade/RG n? 1.420.491-1
SSP/PR, inscrito no CPF/MF sob o n2 333.481.709-15, residente e domiciliado a Rua 7 de
Setembro, CEP — 85.340-000, municipio de Rio Bonito do lguagu - PR, doravante
denominado CONTRATANTE e/ou CONSORCIADO e de outro lado.

CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA - CIS52RS,
pessoa juridica de direito publico, inscrito no CNPJ sob o n. 36.330.988/0001-02, com sede a
Rua Brigadeiro Rocha n2 901 - Bairro Trianon - CEP: 85012-260, Guarapuava-PR, neste ato
representado por seu presidente, ANDRE JUNIOR DE PAULA, prefeito do Municipio de
Guarapuava, brasileiro, farmacéutico, portador da Carteira de Identidade RG n. 3.194.120-2,
inscrito no CPF/MF sob o n. 536.414.189-68, residente e domiciliado a Rua Vicente Machado
1530, Centro, Guarapuava-PR - CEP: 85010-260, doravante denominado CONTRATADO,
CONSORCIO ou CIS52RS.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocis5rs@gmail.com

S0 GUANILER
. |
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Os Contratantes tém entre si justo e avengado, e celebram o presente termo aditivo ao Contrato
de Programa n°. 1/2022, Contrato Administrativo n? 30/2022 - PMRBI Dispensa de
Licitagdo n. 1/2022 — PMRBI, na forma do artigo 57, Il da Lei n® 8.666, de 21 de junho de

1993 e suas alteragdes, mediante as seguintes cldusulas e condigoes:

CLAUSULA SEGUNDA - DO OBJETO
O presente Termo Aditivo tem por objeto a prorrogagéo da vigéncia contratual por 12 (doze) meses,
podendo ainda ser prorrogado por iguais e sucessivos periodos, observado o que dispde o artigo

57, inciso |l da Lei Federal 8.666/93 e alteragdo dos programas contratados.

CLAUSULA TERCEIRA — DA ALTERACAO DAS CLAUSULAS

I - Fica alterada a CLAUSULA TERCEIRA do Contrato de Programas firmado, no que tange ao objeto,
excluindo-se os programas descritos nos itens 1 e 2: 1 - QUALIFICACAO DOS CONSORCIOS
INTERMUNICIPAIS DE SAUDE - QUALICIS; 2 - ATENGAO AMBULATORIAL ESPECIALIZADA,

permanecendo vigente apenas o programa descrito no item 3: 3 — SAMU REGIONAL.
Il - A referida cldusula, passaré a viger com a seguinte redagao:

“CLAUSULA TERCEIRA - DO OBJETO
O presente Contrato tem por objeto a execugdo de Servicos Publicos de Saude

pelo CONTRATADO, conforme programas abaixo elencados:
1. SAMU REGIONAL

IMPLANTACAO, CONTROLE, GERENCIAMENTO, OPERACIONALIZACAO E
EXECUCAO DAS ACOES E ATIVIDADES DO SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL -
SAMU 192, NO MODELO DE GOVERNANGA REGIONAL, nos termos da Lei Federal
n° 11.107/2005, Decreto Federal n° 6.017/2007, Portaria MS n® 1.010/2012,
Portaria MS n° 356/2013 e Portaria MS n° 1.473/2013, assim como
regulamentar o pagamento da contrapartida financeira pelo CONSORCIADO a

qual visa garantir o custeio das atividades especificas do SAMU.

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com




(GIS5Rs ey

Consércio Intergestores de Salde da 5° Regido de Saide
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| - O CONSORCIADO se compromete a disponibilizar para a implantagdo e
funcionamento dos servicos do SAMU, um imdvel devidamente identificado e
estruturado com mdveis e equipamentos, de forma a atender as exigéncias
minimas do Ministério da Satude para implantagéo e funcionamento de uma
base descentralizada do SAMU, a qual ficard localizada no Municipio
CONSORCIADO, mas garantiré a regulagdo para atendimento de forma
regionalizada.

§ 1° Para atendimento das necessidades do CONSORCIADO descritas neste
instrumento, o CONSORCIO realizard procedimento legal para a contratacdo de

prestadores especializados na drea de saude.”

Il — As demais Clausulas permaneceram inalteradas.

CLAUSULA QUARTA — DA VALIDADE E EFICACIA
O presente Termo Aditivo terd validade e eficacia na data de sua assinatura, devendo seu extrato

ser publicado tempestivamente no Diario Oficial do CONTRATANTE.

E por estarem justas e acordadas, assinam o presente instrumento em 2 (duas) vias de igual teor

e forma, surtindo efeitos juridicos a partir de sua assinatura.

Guarapuava, 30 de maio de 2025.

i f igital
SEZAR AUGUSTO :“; 2;;;;:‘;3‘;‘29 e
BOVINO:333481 B0OVINO:33348170915

Dados: 2025.06.03
70915 09:03:51-03'00"

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGCU
SEZAR AUGUSTO BOVINO
CONTRATANTE

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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Consorcio Intergestores de Saide da 5° Regiao de Saide SR o
i

Assinado de forma digital

ANDRE JUNIOR DE por ANDRE JUNIOR DE

PAULA:047758429 PAULA:04775842927
Dados: 2025.06.03 09:33:12

27 -03'00'
CONSORCIO INTERGESTORES DE SAUDE DA 52 REGIAO DE SAUDE DO PARANA — CIS52RS

ANDRE JUNIOR DE PAULA
CONTRATADA

Testemunhas:
Nome:
CPF/MF:

Nome:
CPF/MF:

Rua Brigadeiro Rocha, 901 - Trianon - Guarapuava | PR

e-mail: consorciocisSrs@gmail.com
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LR

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu
CNPJ D5 SAT 770:0001-89
Rua 7 do Sotomem, 720 - Conro . Tolofax (0™*42) 6531132
85340-000 - Rio Bonio do iguagy - Parana

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu

NP 95 287 770000199
Rus 7 de Setemive. 720 - Conio -
85340-000 - Rio Boto do iguay - Parany

Talefax (0742) 653-1122

Extrato de Termo Aditivo para Publicagdo
Contrate Administrative a®. 46:2023-PMRBI
»- reglo Presencial n”. 33/2022-PMRHT
o Teemo Aditive - Prazo de Vigéncia
Contratante: MUNI(’"’I(I DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADD DO
PARANA, pessos ,mm-u de dircito pablice intcrno, neste ato devidamente
represcatado pelo Prefeito Municipal. em pleno cxcreicio de scu mandato ¢

fungdes Sr. SEZAR ATGUSTO BOVING.
Contratada: A & 1 MATERIAIS DE C
n®. 07.%25.736/0001-00, com scde na Rua XV de Novembra.

000, Rio B pelo S
HORTOLUZZ RG w®.
CPE/MF sob o

Objeto Aquma" de material de construgio para uigda grat

DO FRAZO: Fica prorrogada & vigencia do contrate por mais 12 (doze) meses, de
24 de maie de 2025 até 21 de maio de 2026,
Data de Assinatura: 23/03/2023.

Prefeltura Municipal de Rio Bonito do Iguagu

G 3 U8 587 T70/0001-89
Rus 7 do Solombeo, 720 - Contro -
£5340.000 . o Honms cho ignagis

Extrate de Termo Aditive pars Publicagia
Contrato Administrative n”. $0/2023-FMREI

Pregde Presencial a°. 33/2022-PuRDI
Term Prazo de Vigéncia

Contratante: MUNICTHIO DE RIO BONITO DO 1GUACT, £
pessos juridica de direito pablico interno, neste ato devidame:
Prefeito Mu em pleno cxercicio de sew mandato ¢ fungdes Sr. SF

AUGUETO BOVING.

iraiade: MADEIREIRA RIO RONITO LTDA. inccrite o CNPJ <ob ..-A
40.923/0001-45, com sede ma Avenids XV de Novembro, s/n”. <
Industsial, CEP 83.340-000, Rio Houito do Igssce. PR, represcutade pele k)
cira de ldentidude RG o

ADO DO PARANA.
e representado pel
EAR

a do contrata por mats 12 (doze) meses. de
e 2025 até 23 de maio de 2026,
2310512025,

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu

CNPJ 88 587 T700001-50
Rua 7 de Setembeo, 720 - Centre -
#5340-000 - Fina Boro do Iguagu

Tolelar (0°°42) 653.1122
Parana

Extrato de Termo Aditive para Puhllc-:ln
5272 R0

. S/ 2raR

Se o Aditive z0 de Vigén
Contratante: MUNICIFIO DE R10 BONITO DO IGUACT, ESTADO DO PARANA,
pe: juridica de direito publico interne, neste stu devidumente representado pele
LAR

Municipal. em plena cacreicio de scw mandato o fungdes Sr.
TO HOVINO.
Contratads:  PEDREIRA
11.769.2K9/0001-24. com sede as
1

DALMINA LTDA, inscrita mo  CNPJ sob a®
margens da BR 277 - KM 457, CEP §5.301-970,
do Su pelo Sr. GUSTAVO VINICIUS DALMINA,
portader da Caricira de ldentidade RG n=. 7.203.473-2 ¢ /MF sob o n°.
031.K86.109-7
Obyeta: Aquisicho de material de construcdo para distribuicdo gratu
DO PRAZO: hca pru"ugl-l. a viglncia do contrato por mais 12 (doze) meses, de
24 4

=
Data de A “m-lurl

wRR Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu
. 2
CNPJ 95 587 770:0001-00
Rua 7 ac Seiomer, 720 - Coniro - Telolax (0"42) 653-1122
85340000 - Rio Bonko 60 Iguacy - Pamna

Exss &y Terme. /\dllln- para Publicagdo
n". 33/2023-FPMRHI
1 'ne, 3372022, PAIRIE

Prozho Presenci

cgundo Termo Aditive = Praso de Vigéue
ntratante: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PARANA,
Pessoa juridica de dircite pablico interno, nosic ato devidamente represcntado polo
to Municipal, em pleno cacrcicio de scu mandaio ¢ fungdes Sr. SEZAR
AUGUSTO BOVINO.

Contratada: RIOGUACU MATERIALS DE CONSTRUCAO LTDA, inscrita no CNPJ
sob n®. 68.524.002/0001-39, com scdc na Avenida Dowm r-nhn 11, 24, CEP 85. J-m-
000, Rio Bonito do lguagu, PR, represcntada pela Sra. CL. . BORTOLU:

G ont. ‘.Iﬂ.(,:'ll-b a

da Carteira d¢ Identidade R ASPII‘I < (.l')'/MF
. 955.516.209-30.
Aquisicho de material de construgdo para distribuicdo gratuita.

: Fica prorragada o vigéucia do contraio por meix 12 (doze) meses, de

2 n-le.n 5 até 23 de maio de 20
Data de Assinatura: 23/05/2028.

Extrate de Termo Aditivo

Ats de Registro de Pregy
Pregho Presencial

cire Termo Ad

ra Publicaglo
93/2023-PMRBI
1372024 Puuul

Prime
Contratante: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO lGUAcU ESTADO DO PARANA.

pessoa juridica de direito piblico imerno,
Prefeito Municipal, em pleno evercic
AUGUSTO BOVINO.

Contratads: L. C. CARRA & CIA LTDA, CNPJ
2 Rus Sant
Teprescntada pelo scahor LUCIANG CESAR CARRA.
024.944.149-70.

DO VALOR: Fles acord
de Registto de Pregos 93/2
para forccimento de concretn indus
nas diversas sccretaries da Peefeiturs Muni

H

I (usinndo) dosade, par;

este ato devidamente representado pelo
o de sew mandato ¢ funcdes Sr. SEZAR

01.850.817/0001-45, com sede
CEP %5.350-000, Nova Laranjciras, PR,
scrito ne CPF sob o n*

ido. constante ns At
specializads
a dei

w al do Municipio de Rie lln-nu nlo

" de Obras ¢
terme adi

iguacu, visando atender

© fica
© scis

wil, oitocentos © oitents reats), pazsando o valor 1018l contrateal de RS 324.000.00

(trezentos ¢ vinte €
mil, cento ¢ vinte reais).
Data de Assinstura: 03/06/202S.

quatro mil resis) pars RS 177.120,00 (cento e setenta © seie

2 SN S U
CNF3 v 307 Trmset vy
Kea * de Sctcmbon. - Comme  + Telcfox 0o+ a3IA0-1122
25300000 - Ri Bamive da Igwmye - Parent
EXTRATO D ATA PRECOS N 35/20:

PAIGAO LLETRONICO N* 24/2025 ARSI

objetivande & pa—

Objeto: 1.1, F 2o

suprie

Orglo Gerenclader: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGY, inicrito no CNP) 3ob nt 95.587.770/0001-99,
mmmamlbmlmmo(wghm.-wlm“'--&mum

sedena

PREFEITURA Mirnic "::

|

PREFEITURA MUNICIFAL DE RIO BONITO DO IGUACU

ONPJ 95 587 770900199
Rua 7 de Sevembeo, - Cemre. Telefax (44236531122

- Perani

B

H

21818

i3

£

218181818

A presente Ata de Registro de Presos terd © prazo de validade desta ata serd de 1 (um] ano 3 contar 83 w3
assinatura, de 02 de junho de 2025 aié 01 de junho de 2026, com possibilidade de prorrogagio por igual
perioda, nos termos do Art. 84 da Lel Federal n¥ 14.133, de 2021.

DO FORO: Comarca de Laranjeiras ¢o Sul, Parand.

Rio Bonito do iguagu - PR, 02 de junho de 2025, 2

. Telefar 94+43) 16311132
Rio Busbio do Ligwacn . Parend

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DL PRECOS N¥ 37/2025 PMABI
PREGAQ ELETRONICO NY 24/2025 PAMASI

|Objeto: 1.1. Formagao de regiatrs de pr .
Para suprir as demand;

Consigeram
2053 - Centro, Campo Mowrdo/PR, CEP: |nonn. inscita o CNP 300
representada pels Sr. JULIO GARALUZ, portador da Cartewa de

. ols)

9. 52598
26 rt. [ < CP7/W5 sob o

Org3o Gerenciador: DE RIO BONITO DO . Inscrito na CNP) sob at $5.587.770/0003-99,
com enderaco & Rus 7 de Setembro 720, Bairro Centra, Ko Bonito do Iguscu. [stade do Parand. seste 3to

1.1. 0 VALOR DA ATA 4 de RS 4.990.00 (quawo mil mos scintion ¢ pinte cnin).

u ooucln As despesas da

terdo cobertura peios

a3 te Anual (LOA) para o exercicio de 2024, fonte

ue recursos proprios do Municipio, nas seguintes funcionals programsticas.

Execicia 1 Ovasens Fancionsi Programpics | Comta
[ sugeann ]

Fomia o Rocurs | Wotwsis e Dosmss.

T Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu

CNP.J 95 567 7701000199
Rua 7 de Setemtxo. 720 - Conto - Teletax (0%42) 6531122
85340000 - Hio Boneo 0o Iguagu - Parans

Eatraty de Termo Aditive para Publicagio
Contrato Administrativo n”. $1/2023-PMR1
Pregdo Presencial a®. 33/2022-PMR1I
cgundo Termo Aditive — Praco de Vigéne
Contratante: MUNICIPIO DE R10O BONITO DO IGUACU, ESTADO DO PARAN,

ers0n jurid cito pablico interna, ncste ato devidamente representado pelo
Prefeito Municipal, em pleso exercicio de scu mandato ¢ fungdes Sr. SEZAR
AUGUSTO

Cantratada: CARRA & SOUZA LTDA,

crita no CNPJ s0b n®. 02.49]

04, com Sede a3 Avenids XV de Novembro, » 700, CEF X5.340-000,

Honite do Tgungu, PR, represcutada pe VAN CARLOS CARKA
Carteira de ldentidade RG n” 3049506, SESPIPR £ CPEME

624,299_659-6%

Objcte: Aquisigio de matcrisl de construcdo para distribuigdo gratuit

DO PRAZO: Fice prorrogads a vigéncia do contrato por mais 12 (doze) meres, de

24 de maio de 2023 sté 23 de maio de 2026

Dt de Ansinature: 23/03/2025

e Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu

:
m CNPJ 95 587 770/0001-99

Rua 7 ge Setemtro. 720 - Cuntro - (0°"42) 6531427
85340-000 - Rio Bonito 0 Iguacy - Par

Extrato de contrato
Contrato Administrative 5°. 30/2022-PMRIN
Processo de Dispensa n°. 1/2022-PMRRI

Tereeiro ditivo - Prazo de Vigéncia
Comatantc: MUNICIFIO DE RIO DONITO DO IGUACU, inscrito na CNPJ o, inscrito no
CONPJ ", 95.5K7.770/0001-99, com enderevo & Rua 7 de Sctemixo, n”, 720, Centro, Rio Bonito do
Tguacu - PR, nesic ato representado pelo Prefeito Municipal, Sr. SEZAR AUGUSTO BOVINY
Contratala: C m-nt:ln Inicrgestores de Saide da $* Regido de Saide do Parand — CISS'RS, com
sede na Run b Rocha, n” 901, Bairro Trisnon, CEP §5.012-260, Guarapuava. PR, inscrito
no CNPJ sob n”. M-Jsuwmx-oz. represcatado pelo seahor Celso Femando Goes.
Objeto: Contratacdo de scrvigos piblicos cm saide.
DO PRAZO DE VIGENCIA: Fica o © praso de vigéncin ¢ eaccugdo do contrato por
mais 12 (doze) meses, de 01 de junbo de 2025 até 31 de maio de 2026.
Data de ssinatura: 30052025,
Faro: Comarca de Guarapuava — FR.

IR

Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu
CNPJ 95 587 770:0001-00
s 700 Satemero, 720 - Convo - Tewhar (0™42) 6531172
02300000 - [ - Parans

Exata de Termo Aditivo pata Publicaclo
o Adm 072024-PMRBT

Con
Preglo Pltunn ox/2023-PMRDI
rimeis 0 Aditivo - Prazo de Vizdncia
Contratante: MUNICIFIO DE nm PONITO DO IGUACY. ESTADO DO wux.\NA
persos jurh e direita pabli mente representads

terno,
Prefeito Mumup . ‘em pleno exercicio dc sew m ndzm < ‘Tancaes St. SEZAR
STO BOVINOG

‘ontratada: LOCALAR LTDA,
1w XV de Novembro, n* 2448, C!

ctita ne O NPJ " 02.527.103/0U01-30, situnda na
3.301-050, jeiras do Sul, PR, neste ato

PREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO IGUACU

©NP1 98 300 Tee0el
Comwen - Tricfax 0° 41831132
Rie Bemive d Igwow - Ferens
e
£
£y
o
-
£y

‘il! 618|215 el a1 818 2 12]3 a ¢[a]R:

Bt R AR

s
)
a7
3

de pracrogagle por igual

A presente Ata de Regisiro de Precos teri 0 prazo de validade desta ata serd de 3 (um) 4o 3 contar da sua
potsibiidade

asmnatura, de D2 de junho de 2025 até 01 de junho de 2026, com
petiodo, nes termos do Art. 84 da Lel Federal n¥ 14.13), de 2021

DO FORO: Comarca s Laranjeiras da Sul, Parans.

Ric Bonito do \guag. - PR, 02 de junho de 2025

FREFEITURA MUNICIPAL DE RIO BONITO DO 1€

CNra 8 57 TR 000148
R 7 de Sercmton, . Comrs - Telcgax ey NSI1122
25300008 - i S dn Bgwaim 5 Parat

IXTRATO DE ATA DE ALGISTAO DE PRECOS N¥ 36/2025 PMAS!
PRCGAD CLETAONICO WP 24/2025 PMRSI

Oajeta: 1.1 Formacto oventuai

Daca suprs as
Grato Gerenciadar, MUMICINO DE RO BONITO DO IGUACU. mserite no CHPj 1ob né

5507
com ondersie 3 800 3 de Setemben 170, Butne Cantrt W danie do tauech, fstade do Facond, meste ste

@0 A ATIZACAU LIDA.

b SN, Sala 0 — MED 01 - 4430, Tomssel Isermmcal da 5, T 39,

A TUCI DY DLIY RIKA. powtoir do Concirn b e tubude KCi o7

Consideram.

da Ats: BR2000 INDUSTRIA E METALURGICA LTDA. com
Visia, CUF K4072-2K0, Pomts Crinas- PR. wocrds oo ONPS ok o

5, thos
el 3. WHUNG VIVLAN, poriaior da Coteis ot Ientadode BG o

20 reghtsados oo preges do

sode ms Rus Acyr de Oiveits Lime, 2
43633 30001 36, repesentads
[l CPPour sb o o™

2583). Woddas
1202800 5 0.0,

OYAL

O VALOR DA ATA & de RS 7.770.09 (e mil sevecemton ¢ setcnta rosind
erdo cobertura peios

.2 nou;lo 3
Amnl (LOA) para © nev(l(-o de 2024, fonte
¢u recursos proprios do Municipio, nas w.unm funcionais programaticas.

As Inp:nx

Bl

Fareni

o

HEEHEE

an
g

BEHEHEEEHAREERAE

HEHHEHHEHEE

%)
d

A presente Ats ge Regisiro de Pregos ter:
lassingturs, de 02 de junho de 1025 até O1 de junho de 2026, com
[periodo, nos termos do Art. B4 da Lel Federal n¥ 14.333, de 2021.

Praso de valigade desta ata serd de 1 (um) 300 3 contar 82 ua
posinlids prormogagie por igual

DO FORO: Comarca de Laranjeiras do Sul, Parand.

Rio Bonito 4o igussy - PR, 0F de junho de 2025,
2
REFETTURA MUSICIFAT, BERIG RONTTO DO TGUACU

CNPI S 307 TI0m00 1Y
Nua 7 de Soremben, Comere -

Tetepax (9+* 43,188 1-1132

23140000 - R Bt s L - Parama

EXTRATO DE ATA DE REGISTRO DE PRECOS N* 38/2025 PMASI
PREGAO £ MY 24/2025 PRSI

Objeto: 1.1. Formaghe de ragiairo de precos objetivando a futura @ sventusl aquisicho de equipsmentos,
ietrodomasticos e sistrosistrdnicos. pars suprir 48 Jemandas desla municipaidade.

Mu Gerenciador: MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUAGU, inscrito no CNPI sab n* $5.587.770/0001-99,
om endereco & Rus 7 de Setembro 720, Bairro Centro, Rio Romito €0 guacy, F3tade do Parand, neste 310
Fepratentads pe'o Prefeiio Mumcpal, & SEZAR AUGUSTO BOVING.

Consideram-se pregos do Detentor da Ata: CREATIVE LICIT ACOFS LTI, cum e na A
whargador Mario Da Siive Nowce, o 717 - Sala JS. Jardim Lomnara, Sarra- S, mcrits mo UNPY woh
54 343 S18. 0001 4. et e TLAVI) JONIOR DA SILVA, praiakn e Cartens de Mienibdnie KC w°

represemiae b
S CPEMT wb o o I <o ofs) precols) do(s) tem{ns) abaus relacian sdu(s):

TIVE LICITACOES LTDA - CNPJ £4 362 $10/0001.49
Lote | e Ouant Preco E
2 1 NTILADOH DE COLUNA INTISOL = 20,004 150.0c4 3,000 0y
Segunius Cescricles
Vomiator o conna
NG minemo 40 om. 8 pas. com
a5 protwiors. « no mma 3
V7%,

N 20 110.00 ZZ‘N%
TN = 5050 336650
N wod 313000 31.500.00
™ g 56,59 380500
N ex 540, zswéq

.



