MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
RIO BONITO DO IGUAGU-PR

PROPOSTAS DO PROCESSO

PREGAO ELETRONICO N° 02/2025

Processo Administrativo N° 10/2025
Tipo: AQUISICAC
PREGOEIRO: MAIARA FERNANDA DA SILVA
Data de Publicagéo: 25/02/2025 15:38:39

LOTE 1

Item: 1 Quant.; 30.000 Unidade: UN

Descrigdo: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A3 POLICROMATICA:
Velocidade de impressdo: 20ppm; Tempo 1° pagina impressao: 9,4 segundos colorida; Resolugao de impress&o: 1200
x 1200; Meméria: 4 GB; Processador: Dual Core de 1 GHz: Display: 7 polegadas touchscreen; Capacidade bandeja
padrdo: 520 folhas; Capacidade bandeja manual: 100 folhas; Tamanhos papel: A4 e A3; Tempo 1° pagina copia: 9,4

segundos; Digitalizagéo: Duplex automatico; Velocidade de digitalizagdo passagem simplex: 55ipm; Velocidade de

digitalizagdo passagem duplex: 26ipm Alim
Compatibilidade: Windows;

Val. Ref.: 1,23

entador ADF: 110 folhas; Conectividade: USB 3.0, Ethernet e Wi-Fi;

Autor Marca/Modelo Valor
PARTICIPANTE 142 Servigo 1,23
PARTICIPANTE 944 Servigo 1,23
Item: 2 Quant.: 1.000.000 Unidade: UN Val. Ref.: 0,17

Descrigao; LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4 MONOCROMATICA:
Tipo: Laser; Velocidade de impressao: 43ppm; Tempo primeira impresséo: 5.7 segundos; Resolugao de impressao:
1.200 x 1.200; Impresséo direta pela porta USB; Meméria: 1024 MB: Display: 5 polegadas; Digitalizagao: Duplex de
passagem unica; Velocidade de digitalizagao passagem simplex: 35ipm; Velocidade de digitalizagdo passagem
duplex: 70ipm; Capacidade ADF: 50 paginas; Capacidade tabuleiro: 550 folhas; Bandeja opcional de 550 folhas;
Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas; Tamanhos papel: A4, carta e oficio; Conectividade: USB 2.0,
1000Base-T/100BaseTX/10-Base-T e Wi-Fi; Compatibilidade: Windows;

Autor l_\*_lgrcanodelo Valor
PARTICIPANTE 944 Servigo 0,17
PARTICIPANTE 142 Servigo 0,17
Item: 3 Quant.: 500.000 Unidade: UN Val. Ref.: 0,17

Descrigdo: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4 MONOCROMATICA:
Tipo: Laser; Velocidade de impressao: 66ppm; Tempo 1° pagina: 4.0 segundos; Resolugéo de impressao: 1.200 x
1.200: Impressao direta pela porta USB; Meméria: 1024 MB; Display: 9 polegadas; Digitalizagao: Duplex de
passagem Unica; Velocidade de digitalizagéo passagem simplex: 65 Lados por minuto; Velocidade de digitalizagéo
passagem duplex: 130 lados por minuto; Capacidade ADF: 150 paginas; Capacidade tabuleiro: 550 folhas;
Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas; Tamanhos papel: A4, A5, A6 e oficio; Tipos papel: Cartolina,
envelopes e normal; Conectividade: USB 2.0 e Gigabit Ethernet: (10/100/1000); Compatibilidade: Windows;

Autor Marca/Modelo Valor

PARTICIPANTE 142 Servigo 0,17

PARTICIPANTE 944 Servigo 0,17

Item: 4 Quant.; 150.000 Unidade: UN m Val. Ref.: 1,05
7
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MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
RIO BONITO DO IGUAGU-PR

Descrigdo: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4 POLICROMATICA:
Tipo: Laser; Velocidade de impressé&o: 38ppm a cores/preto e branco: Resolugdo de impressao: 1.200 x 1.200;
Impressao direta pela meméria USB; Memoéria: 2 GB: Processador Dual Core de 1,.6 GHz; Display: 7 po!_egac_ias; i

Digitalizagao: Duplex de passagem unica, Velocidade—dtfdigitaﬁzan;écrumaﬂfaee%&pm#e!ocidad o]
frente e verso: 190ipm; Capacidade ADF: 100 paginas; Capacidade de fornecimento de papel: 650 folhas; Bandeja
opcional de 550 folhas; Tabuleiro multifungdes: 60 a 216 g/m? Cassetes de papel: 60 a 163 g/m? Duplex: 60 a 163
g/m? Tamanhos papel: A4R, A5, A5R, AGR, B5R e envelopes; Conectividade: USB 2.0, 1000Base-

T/100BaseTX/10Base-T e LAN sem fios (IEEE 802.11 b/g/n); Compatibilidade: Windows;

Autor Marca/Modelo Valor
PARTICIPANTE 944 Servigo 1,05
PARTICIPANTE 142 Servigo 1,05
Item: 5 Quant.: 1.200 Unidade: UN Val. Ref.: 20,25

Descrigdo: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE IMPRESSORA PLOTTER: Velocidade de impresséo: 35
s/ipagina em A1; Resolugéo de impress&o: 1200 x 1200; Memaria: 256mb; Cortador horizontal automatico;
Alimentagao por folhas e rolo; Tamanho do rolo: 279 a 610mm; Formato do papel: A4, A3 e A1: Gramatura
alimentagdo manual: 60 a 280g/m? Gramatura bandeja de entrada: 60 a 220g/m? Area n&o imprimivel: 5x5x5x5
mm; Conectividade: Ethernet, USB 2.0 e Wi-Fi; Impressao direta de aplicativos Android e Chrome OS;

Compatibilidade: Windows;

Autor Marca/Modelo Valor
PARTICIPANTE 944 Servigo 20,25
PARTICIPANTE 142 Servigo 20,25
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COPISA

SOLUCOES EM IMPRESSAO

CNPJ: 97.358.386/0001-40 Insc. Est: 41013968-57
Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza —Tel.: (45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR

E:mail: atendimento@copisa.com.br
www.copisa.com.br

ANEXO 2
PROPOSTA COMERCIAL

A

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu - Estado do Parana
Pregdo Eletrénico n2 02/2025

Processo Administrativo n2 10/2025

Prezados Srs.

Luiz Carlos Adami Ltda, inscrita no CNPJ sob n297.358.386/0001-40, vém respeitosamente a
Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, apresentar proposta no valor de RS 473.700,00
(Quatrocentos e setenta e trés mil e setecentos reais)para a locagdo de impressoras
multifuncionais  (fotocopiadora/digitalizadora/scanner) com tecnologia digital, com
fornecimento de m~0 de obra técnica para manutengdo corretiva e preventiva, fornecimento
e/ou substituicdo de pecas, componentes, software de gerenciamento, materiais, insumos
utilizados na operagdo, exceto papel e mio de obra operacional, em observancia ao Pregdo

Eletrénico n? 02/2025, conforme pregos unitdrios a seguir:

Lote: 1 - Lote 001

item | Cod Nome do produto/servigo Quant Un | Prego | Prego Total
1 36838 | LOCACAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE 30.000,00 Un | 1,23 36.900,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A3
POLICROMATICA:

Velocidade de impressdo: 20ppm;

Tempo 12 pagina impressdo: 9,4 segundos colorida;
Resolugdo de impressdo: 1200 x 1200;

Memédria: 4 GB;

Processador; Dual Core de 1 GHz;

Display: 7 polegadas touchscreen;

Capacidade bandeja padrdo: 520 folhas;
Capacidade bandeja manual: 100 folhas;
Tamanhos papel: Ad e A3;

Tempo 12 pagina copia: 9,4 segundos;
Digitalizacdo: Duplex automatico;

Velocidade de digitalizacdo passagem simplex:
55ipm;

Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 26ipm




COPISA

SOLUCOES EM IMPRESSAO

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Insc. Est: 41013968-57

E:mail: atendimento@copisa.com.br

www,copisa.com.br

Rua do Comércio, 255 - Maria Luiza —Tel.: (45)3324-0011/3038-8936 - Cascavel - PR

Alimentador ADF: 110 folhas;
Conectividade: USB 3.0, Ethernet e Wi-Fi;
Compatibilidade: Windows;

02 equipamentos marca Xerox.

36838

LOCACAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4
MONOCROMATICA:

Tipo: Laser;

Velocidade de impressdo: 43ppm;

Tempo primeira impressdo: 5.7 segundos;
Resolugdo de impressdo: 1.200 x 1.200;
Impressdo direta pela porta USB;

Memaria: 1024 MB;

Display: 5 polegadas;

Digitalizagdo: Duplex de passagem Unica;
Velocidade de digitalizagdo passagem simplex:
35ipm;

Velocidade de digitalizagdo passagem duplex:
70ipm;

Capacidade ADF: 50 paginas;

Capacidade tabuleiro: 550 folhas;

Bandeja opcional de 550 folhas;

Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas;
Tamanhos papel: A4, carta e oficio;
Conectividade: USB 2.0, 1000Base-T/100BaseTX/10-
Base-T e Wi-Fi;

Compatibilidade: Windows;

49 equipamentos marca Canon.

1.000.000,00

Un

0,17

170.000,00

0

36838

LOCACAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4
MONOCROMATICA:

Tipo: Laser;

Velocidade de impressdo: 66ppm;

Tempo 12 pdgina: 4.0 segundos;

Resolucdo de impressdo: 1.200 x 1.200;
Impressdo direta pela porta USB;

Meméria: 1024 MB;

Display: 9 polegadas;

Digitalizagdo: Duplex de passagem Unica;
Velocidade de digitalizagdo passagem simplex: 65

500.000,00

Un

0,17

85.000,00




COPISA

SOLUCOES EM IMPRESSAO

CNPJ: 97.358.386/0001-40 Insc. Est: 41013968-57
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Lados por minuto;

Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 130
lados por minuto;

Capacidade ADF: 150 paginas;

Capacidade tabuleiro: 550 folhas;

Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas;
Tamanhos papel: A4, A5, A6 e oficio;

Tipos papel: Cartolina, envelopes e normal;
Conectividade: USB 2.0 e Gigabit Ethernet:
(10/100/1000);

Compatibilidade: Windows;

10 equipamentos marca Lexmark.

36838 | LOCACAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE 150.000,00 | Un | 1,05 | 157.500,00

IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4
POLICROMATICA:

Tipo: Laser;

Velocidade de impressdo: 38ppm a cores/preto e
branco;

Resolugdo de impressdo: 1.200 x 1.200;
Impressdo direta pela memaria USB;

Membéria: 2 GB;

Processador Dual Core de 1GHz;

Display: 7 polegadas;

Digitalizacdo: Duplex de passagem unica;

Velocidade de digitalizagdo uma face: 25ipm; '
Velocidade de digitalizacdo frente e verso: 50ipm;
Capacidade ADF: 100 paginas;

Capacidade de fornecimento de papel: 650 folhas;
Bandeja opcional de 550 folhas;

Tabuleiro multifungdes: 60 a 216 g/m?;

Cassetes de papel: 60 a 163 g/m?;

Duplex: 60 a 163 g/m?;

Tamanhos papel: A4R, Carta e Oficio;
Conectividade: USB 2.0,
1000BaseT/100BaseTX/10Base-T e LAN sem fios
(IEEE 802.11b/g/n);

Compatibilidade: Windows;

13 equipamentos marca Canon.

36838 | LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE 1.200,00 Un | 20,25 | 24.300,00

IMPRESSORA PLOTTER:
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Velocidade de impressdo: 35 s/pdginaem Al;
Resolugdo de impressdo: 1200 x 1200;
Memdria: 256mb;

Cortador horizontal automatico;

Alimentacdo por folhas e rolo;

Tamanho do rolo: 279 a 610mm;

Formato do papel: A4, A3 e Al;

Gramatura alimentagdo manual: 60 a 280g/m?
Gramatura bandeja de entrada: 60 a 220g/m?;
Area ndo imprimivel: 5x 5x 5 x5 mm;
Conectividade: Ethernet, USB 2.0 e Wi-Fij;
Impressio direta de aplicativos Android e Chrome
0s;

Compatibilidade: Windows;

01 equipamento Plotter marca HP.

Total | 473.700,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Cascavel, 30 de margo de 2025. l@

LUIZ CARLOS Assinado de forma digital por LUIZ

CARLOS ADAMI:58879790978

ADAMI:58879790978 pados: 2025.03.30 20:48:26 03100

Luiz Carlos Adami
RG: 4.300.282-1 SSP/PR — CPF: 588.797.909-78



PROPOSTA COMERCIAL

-

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu - Estado do Parana
Pregdo Eletronico n® 02/2025 - Processo Administrativo n® 10/2025

A MUNICIPAL
1
|

707

IGUACU-PR

Prezados Srs.

A empresa Gestpar Comércio de Maquinas Copiadoras e Impressoras Ltda., inscrita no CNPI:
85.467.264/0001-02, vém respeitosamente  Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, apresentar
proposta no valor de RS 473.700,00 (Quatrocentos ¢ setenta e trés mil e setencentos reais), para a locagdo
de impressoras multifuncionais (fotocopiadora/impressora/digitalizadora/scanner) com tecnologia
digital, com fornecimento de mio de obra técnica para manuten¢io corretiva e preventiva,
fornecimento e/ou substitui¢io de pecas, componentes, softwares de gerenciamento, materiais, insumos
utilizados na operagio, exceto papel e mio-de obra operacional, em observancia ao Pregdo Eletrénico n®

02/2025, conforme pregos unitarios a seguir:

LOTE 1—-COD.36838

ITEM ESPECIFICACAO QTDE

VALOR
UNIT.

VALOR
TOTAL

LOCACAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL A3 POLICROMATICA: Velocidade de
impressdo:20ppm; Tempo 1" pagina impressio: 9,4 segundos colorida;
Resolugo de impressdo: 1200 x 1200;Meméria: 4 GB; Processador:
Dual Core de 1 GHz; Display: 7 polegadas touchscreen; Capacidade
1 bandeja padrio: 520 folhas; Capacidade bandej I; 100 folhas; 30.000

Tamanhos papel: A4 e A3; Tempo |° pagina copia: 9,4 segundos; .
Digitalizagdo; Duplex atica; Velocidade de digitalizagd
passagem simplex: 75ipm; Velocidade de digitalizagdo passagem
duplex: 26ipm Alimentador ADF: 110 folhas; Conectividade: USB
3.0, Ethemnet e Wi-Fi; Compatibilidade: Windows:

UN

R$ 1,23

RS 36.900,00

LOCACAO DE IMPRESSORA LOCJ\C?\(_) DE IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL A4 MONOCROMATICA.: Tipo: Laser,
Velocidade de impressdo: 43ppm; Tempo primeira impressdo: 5.7
segundos; Resolugdo de impressio: 1,200 x 1.200; Impressdo direta
pela porta USB; Meméria: 1024 MB; Display: 5 polegadas;
Digitalizagdo; Duplex de passagem imica; Velocidade de digitalizagao
2 passagem simplex: 35ipm; Velocidade de digitalizagdo passagem 1.000.000
duplex; 70ipm; Capacidade ADF: 50 paginas; Capacidade tabuleiro:
550 folhas; Bandeja opeicnal de 550 folhas; Capacidade alimentador
multifuncional: 100 folhas; Tamanhos papel: A4, carta ¢ oficio;
Conectividade: USB 2.0, 1000Base-T/100BaseTX/10-Base-T e Wi-Fi;
Compatibilidade: Windows,

R$ 0,17

R$ 170.000,00

LOCAGAOQ DE IMPRESSORA LOCACA,Q DE IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL A4 MONOCROMATICA: Tipo: Laser;
Velocidade de impressdo: 66ppm; Tempo 1° pagina: 4.0 segundos;
Resolugdo de impressdo: 1.200 x 1.200; Impresséo direta pela ponta
USB; Meméria: 1024 MB; Display: 9 polegadas; Digitalizagdo:

Duplex de passagem tinica; Velocidade de digitalizagao passagem
3 simplex: 65 Lados por minuto; Velocidade de digitalizaglio passagem 50.000
duplex: 130 lados por minuto; Capacidade ADF: 150 paginas;
Capacidade tabuleiro: 550 folhas; Capacidade alimentador
multifuncional; 100 folhas; Tamanhos papel: Ad, A3, A6 e oficio;
Tipos papel: Cartolina, envelapes e nom:al; Conectividade:USB 20e
Gigabit Ethernet: (10/100/1000); Compatibilidade: Windows;

R$ 0,17

R$ 85.000,00

LOCACAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA
MULTIFUNCIONAL A4 POLICROMATICA: Tipo:
Laser:Velocidade de impressdo: 38ppm a cores/preto @ branca;
Resolugao de impressao: 1,200 x 1.200;Impressiio direta pela
meméria USB; Memoria: 2 GB; Processador Dual Core de 1,6 GHz;

Display: 7 polegadas; Digitalizagdo: Duplex de passagem iinica;
4 Vzlocidaﬁpc de digitalizagdo uma face: 95ipm; Velocidade de 150.000
digitalizagdo frente e verso: 190ipm; Capacidade ADF: 100 paginas;
Capacidade de fomeci  de papel: 650 folhas; Bandeja opeional
de 550 folhas; Tabuleiro multifungdes: 60 a 216 g/m, Cassetes de
papel: 60 a 163 g/m*; Duplex: 60 a 163 g/m*;Tamanhos papel: A4R,
AS. ASR, AGR, BSR e envelopes; Conectividade: USB 2.0,

UN

RS 1,05

R$ 157.500,00

Maquinas Copladoras e Impressoras Luda

Gestpar Comércio de
M PONTA GROSSA | Fone: 42 3026-2222 || GUARAPUAVA, | Fona: 47 3035-1904
Gestic Intelgente

de Cocumentos
UTRNOE  ww.gestpar.com.br




1000Base-T/100BaseTX/1 0Base-T ¢ LAN sem fios {IEEE
802.11b/g/n);,Compatibilidade: Windows:

LOCAGCAQ DE IMPRESSORA LOCAGAQ DE IMPRESSORA
PLOTTER: Velocidade de impressio: 35 s/pagina em Al; Resolugio
de impressdo: 1200 x 1200;Memoénia: 256mb; Cortador horizontal
aummanco - Alimentagdo por folhas e rolo; Tamanho do rolo: 2?9 a

o e
‘: Dt Jn n:p-! A‘J d?nA! r‘ ramatura

5 manual: 60 2 280g/m*, Gramatura bumdeja de entrada: 60 a nﬂgfm‘ 1.200
Area nfio imprimivel; 5 x 5 x 5 x 5 mm; Conectividade: Ethernet,
USB 2,0 ¢ Wi-Fi: Impressfio direta de aplicativos Android e Chrome
08 Compatibilidade: Windows;

R§ 20,25 R$ 24.300,00

VALOR TOTAL:

RS 473.700,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Ponta Grossa-PR, 14 de margo de 2025.

Ré &, Q26 566-9€ CPF n° 491.850.559-72

GESTPAR COMERCIO Dé MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS LTDA.

CNPJ: 85.467.264/0001-02

r85.467.264/0001-027

GESTPAR Com. de Maquinas
Copiadoras e Impressoras Ltda.

Rua Brasil, n? 262 - Oficinas
L. 84036-010 - Ponta Grossa - PR _j

DO GIK- GHOEJ\ | FJ &- ....2 ! u.ﬁ‘b“?.h
www?ﬁlpdrwmbf

Gastp\r COmcr-::o de quumas Copl:doras ¢ Impres soras Leda
G GESTPAR &2 -
‘l:.?‘ 222 1 Fonm 42 3035-1904

clgente de Dogur

R




MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
RIO BONITO DO IGUAGU-PR

ATA DE SESSAO

- PREGAO ELETRONICON°02/2025
Processo Administrativo N° 10/2025
Tipo: AQUISICAO
PREGOEIRO: MAIARA FERNANDA DA SILVA
Data de Publicagdo: 25/02/2025 15:38:39

MOVIMENTOS DO PROCESSO
28/02/2025 13:52:19 CADASTRO DE PROPOSTA GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS

06/03/2025 12:23:28 ESCLARECIMENTO REQUERIDO J. E. MARQUES LTDA (24.051.821/0001-15)

Bom dia Sra. Pregoeira , efetuamos a verificagéo do edital e todas suas exigéncias e, conforme verificagoes, a fim de que possamos
participar utilizando um equipamento de igual nivel, gostarfamos de verificar se seria possivel a alteragéo das seguintes
especificagdes do item 4: "Processador Dual Core de 1,6 GHz;" para "Processador Dual Core de 1 GHz;", " Velocidade de
digitalizagdo uma face: 95ipm;" para "Velocidade de digitalizagdo uma face: 25ipm", "Velocidade de digitalizacéo frente e verso:
190ipm;" para "Velocidade de digitalizagao frente e verso; 50ipm;", "Tamanhos papel: A4R, A5, ASR, ABR, B5R e envelopes;” para
"Tamanhos papel: A4, carta e oficio” . As seguinte alterages possibilitariam uma ampla concorréncia, conforme consta em lei, sem
prejudicar os trabalhos da Administragao Publica. Agradecemos brevemente e aguardamos parecer.

06/03/2025 21:48:21 ESCLARECIMENTO REQUERIDO KA CONSTANTINO (47.418.045/0001-44)

Prezado Sra. Pregoeira do Municipio de Rio Bonito do Iguagu. Considerando as especificagdes citadas e os equipamentos
atualmente disponiveis no mercado, necessitamos que sejam efetuadas alteragoes nas especificagdes do item 04 guanto ao
processador do equipamento alterando sua velocidade para 1 GHz, também referente a velocidade de digitalizagdo uma face de
25ipm e velocidade de digitalizagéo frente e verso de 50ipm. Quanto ao tamanho dos papeis, a alteragdo para A4, carta e oficio
englobaria os tamanhos comumente utilizados e tais mudancas (incluindo as anteriormente citadas) possibilitariam nossa
participagdo. Sendo assim, necessitamos destas alteracdes para que os instrumentos legais que regem este certame sejam
atendidos. Sem mais, aguardamos alteragdes. Att: Kelvin André Constantino.

10/03/2025 13:19:10 REQUERIMENTO DE IMPUGNAGAO ART DE OLIVEIRA LOCACAO DE IMPRESSORAS E COMERCIO

O municipio ndo deu informagoes suficientes sobre o objeto da licitag@o, principalmente nao dizendo a quantidade de maguinas
desta licitagdo. Deste modo, a empresa néo tem como fa-zer o planejamento correto do que o municipio necessita

11/03/2025 14:45:08 RESPOSTA DE IMPUGNAGAO PREGOEIRO
Fornecedor, quanto ao seu pedido de impugnagéo, informamos: atualmente o municipio conta com 75 maquinas locadas.

11/03/2025 14:51:08 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

'Fornecedor, em resposta ao seu pedido de esclarecimento, informamos que as especificagdes do Item 4 foi alterada, conforme
solicitado, no entanto, como houve alteragéo no objeto, a abertura ndo acontecera na data marcada 14/03/2025 - as 09:00hs. O
edital foi retificado, tendo como data prevista para abertura o dia 31/03/2025 - as 09:00hs, o qual estara disponivel aos interessados

a partir de 17/03/2025.

11/03/2025 14:51:19 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO

Fornecedor, em resposta ao seu pedido de esclarecimento, informamos que as especificagdes do Item 4 foi alterada, conforme
solicitado, no entanto, como houve alteragao no objeto, a abertura nao acontecera na data marcada 14/03/2025 - as 09:00hs. O
edital foi retificado, tendo como data prevista para abertura o dia 31/03/2025 - as 09:00hs, o qual estara disponivel aos interessados

a partir de 17/03/2025.

11/03/2025 14:55:05 MENSAGEM PREGOEIRO

Fornecedores, tendo em vista os pedidos de esclarecimentos e pedido de impug
prevista para o dia 14/03/2025 - as 09:00hs ndo acontecera. Informamos ainda, q
retificado, tendo como data prevista para abertura o dia 31/03/2025 - as 09:00hs,

de 17/03/2025.

nacgéo, informamos gue a abertura do processo
ue houve alteragao no objeto e o edital foi
o qual estara disponivel aos interessados a partir

11/03/2025 14:56:45 MENSAGEM PREGOEIRO
O arquivo Errata Edital 1 PE 02-2025 - Locacao de Copiadoras.pdf foi adicionado ao processo.

11/03/2025 14:56:59 MENSAGEM PREGOEIRO
ocesso.

O arquivo Edital Retificado 1 PE 02-2025 - Locacao Copiadoras.pdf foi adicionado ao pr
13/03/2025 17:29:59 ALTERACAO DE PROPOSTA GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS

24/03/2025 13:56:09 ESCLARECIMENTO REQUERIDO FASTER SOLUTIONS LTDA (48.604.808/0001-04)

Boa tarde, Prezados(as) Senhores(as). Solicito, por gentileza, informagoes sobre as quantidades de cada "tipo" de impressora
descrita no edital, pois, foram mencionados muitas especificagées mas, nao foram descritas as quantidades necessarias de cada
equipamento, o que dificulta a elaboragéo da proposta. No mesmo sentido, necessitamos saber das quantidades de cada tipo de
equipamento para poder calcular as quantidades produzidas por cada impressora, respeitando os nimeros mencionadas no termo

de referéncia. Grato.
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24/03/2025 14:50:40 RESPOSTA DE ESCLARECIMENTO PREGOEIRO
Fornecedor, em resposta ao seu pedido, Informamos: Atualmente contamos com 75 maquinas locadas, destas, 10 unidades
monocromaticas de 66ppm; 25 unidades monocromaticas de 43ppm; 24 unidades monocromaticas de 38ppm; 1 ploter; e 15

po s erelacao-anexa:
30/03/2025 21:10:36 CADASTRO DE PROPOSTA LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

30/03/2025 21:19:30 ALTERAGAO DE PROPOSTA LUIZ CARLOS ADAMI| EIRELI - EPP
31/03/2025 09:02:13 MENSAGEM PREGOEIRO

Bom dia

31/03/2025 09:03:16 MENSAGEM PREGOEIRO

Fornecedores, algumas informagdes importantes antes de iniciarmos a disputa:

31/03/2025 09:07:15 MENSAGEM PREGOEIRO
Para atender a demanda do municipio, as maquinas deverao ser instaladas em diversos 6rgdos da administragao municipal,
podendo ser no perimetro urbano, como no interior do municipio, neste caso devera ser considerado uma distancia aproximada de
até 35km da sede do municipio, visto que a contratada devera executar a manutengéo preventiva e corretiva nos equipamentos
locados, bem como efetuar visita in loco pelo menos uma ve par semana.

31/03/2025 09:07:31 MENSAGEM PREGOEIRO

Cabe ao licitante, quando participa de um processo, analisar previamente clausulas e condigoes estabelecidas, qual o menor valor
que podera ofertar e ndo extrapolar no momento da sessao, ofertando lances inexequiveis, para depois pedir o cancelamento elou
desisténcia sem a devida justificativa, lembrando que apds o encerramento da disputa ndo cabe a desisténcia do lance ofertado,

devendo o licitante responsabilizar-se pelo seu ato.
31/03/2025 09:08:05 MENSAGEM PREGOEIRO

A disputa iniciard em 5 minutos

LOTE 1 - HABILITA(;AO
Lote 001

VALORES UNITARIOS FINAIS

Item: 3 Unidade: UN Marca: Modelo:

Descri¢do: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4 MONOCROMATICA: Tipo: Laser;
Velocidade de impressdo: 66ppm; Tempo 12 pagina: 4.0 segundos; Resolugdo de impresséo: 1.200 x 1.200; Impresséo direta pela
porta USB; Memdria: 1024 MB; Display: 9 polegadas; Digitalizagéo: Duplex de passagem Unica; Velocidade de digitalizagéo
passagem simplex: 65 Lados por minuto; Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 130 lados por minuto; Capacidade ADF:
150 paginas; Capacidade tabuleiro: 550 folhas; Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas; Tamanhos papel: A4, A5, A6 e
oficio; Tipos papel: Cartolina, envelopes e normal; Conectividade: USB 2.0 e Gigabit Ethernet: (10/100/1000); Compatibilidade:

"Windows;

Quantidade: 500.000 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 9.,9_9‘

ltem: 2 Unidade: UN Marca: Modelo: .

Descricao: LOCAQAO DE IMPRESSORA LOCACAQ DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4 MONOCROMATICA: Tipo: Las)e&Q
ra impresséo: 5.7 segundos; Resolugdo de impressao: 1.200 x 1.200; Impressao

Velocidade de impresséo: 43ppm; Tempo primei
direta pela porta USB; Memodria: 1024 MB; Display: 5 polegadas; Digitalizagéo: Duplex de passagem nica; Velocidade de

digitalizagdo passagem simplex: 35ipm; Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 70ipm; Capacidade ADF: 50 paginas;
Capacidade tabuleiro: 550 folhas; Bandeja opcional de 550 folhas; Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas; Tamanhos
papel: A4, carta e oficio; Conectividade: USB 2.0, 1000Base-T/100BaseTX/10-Base-T e Wi-Fi; Compatibilidade: Windows;
Quantidade: 1.000.000 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 0,00

Item: 1 Unidade: UN Marca:
Descrigdo: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A3 POLICROMATICA: Velocidade de
impressao: 20ppm; Tempo 1% pagina impressao: 9,4 segundos colorida; Resolugdo de impressao: 1200 x 1200; Meméria: 4 GB;
Processador: Dual Core de 1 GHz; Display: 7 polegadas touchscreen; Capacidade bandeja padrao: 520 folhas; Capacidade
bandeja manual: 100 folhas; Tamanhos papel: Ad e A3: Tempo 12 pagina copia: 9,4 segundos; Digitalizagdo: Duplex automatico;
Velocidade de digitalizacdo passagem simplex: 55ipm; Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 26ipm Alimentador ADF: 110

Modelo:

folhas: Conectividade: USB 3.0, Ethernet e Wi-Fi; Compatibilidade: Windows;
Quantidade: 30.000 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 0,00
Item: 5 Unidade: UN Marca: Modelo:

LOCACAO DE IMPRESSORA PLOTTER: Velocidade de impressao: 35 s/pagina em A1;
emoria: 256mb: Cortador horizontal automatico; Alimentagao por folhas e rolo; Tamanho
do rolo: 279 a 610mm:; Formato do papel: A4, A3 e A1; Gramatura alimentagdo manual: 60 a 280g/m? Gramatura bandeja de
entrada: 60 a 220g/m? Area ndo imprimivel: 5 X 5 x 5 x 5 mm; Conectividade: Ethernet, USB 2.0 e Wi-Fi; Impressao direta de

aplicativos Android e Chrome OS; Compatibilidade: Windows;
Quantidade: 1.200 Valor Unit.: 0,00 Valor Total: 0,00

Descrigao: LOCACAO DE IMPRESSORA
Resolugao de impressao: 1200 x 1200; M
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Item: 4

Unidade: UN
Descrigdo: LOCAGAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE IMPRESSORA MULTIF
Velocidade de impressao: 38ppm a cores/preto e branco; Resolugéo de impressa
——USB; Membria: 2 GB; Processador D

Velocidade de digitalizagdo uma face: 95ipm; Velocidade de digitalizagdo frente e ve
Capacidade de fornecimento de papel: 650 folhas; Bandeja opcional de 550 folhas;
de papel: 60 a 163 g/m? Duplex: 60 a 163 g/m?; Tamanhos papel: A4R, A5, A5R, A

MUNICIPIO DE RIO BONITO DO IGUACU
RIO BONITO DO IGUAGU-PR

Marca: Modelo:

12D ]ﬁ-u?ﬂf;u_pa

[Boson

UNCIONAL A4 POLICROMATICA: Tipo: Laser;
o: 1.200 x 1.200; Impresséo direta pela memaria

i z; Display: 7 polegadas; Digitalizagao: Duplex de passagem unica,

1000Base-T/100BaseTX/10Base-T e LAN sem fios (IEEE 802.11 b/g/n); Compatibilidade: Windows;

Quantidade: 150.000

Valor Unit.: 0,00

rso: 190ipm; Capacidade ADF: 100 paginas;
Tabuleiro multifuncées: 60 a 216 g/m? Cassetes
6R, B5R e envelopes; Conectividade: USB 2.0,

Valor Total: 0,00

CLASSIFICACAO

Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
1 LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP 944 97.358.386/0001-40 473.700,00 224.900,00 Sim
2 GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS 142 85.467.264/0001-02 473.700,00 225.000,00 0,04 Néo_
DESCLASSIFICADOS
Razdo Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
INABILITADOS
Razio Social Num Documento Oferta Inicial Oferta Final Dif.(%) ME
MOVIMENTOS DO LOTE
25/02/2025 15:38:38 PUBLICADO
27/02/2025 09:00:00 RECEPQI\O DE PROPOSTAS
31/03/2025 09:00:00 ANALISE DE PROPOSTAS e
31/03/2025 09:16:50 DISPUTA AT
31/03/2025 09:16:50 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 473.700,00
31/03/2025 09:16:50 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 473.700,00
31/03/2025 09:17:23 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 470.000,00
31/03/2025 09:20:37 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 450.000,00
31/03/2025 09:21:52 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 430.000,00
'31/03/2025 09:23:18 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 429.999,00
31/03/2025 09:23:48 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 408.000,00
31/03/2025 09:24:58 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 407.990,00
31/03/2025 09:24:58 PRORROGAGCAO AUTOMATICA
31/03/2025 09:25:18 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 385.000,00
31/03/2025 09:26:04 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 384.990,00
31/03/2025 09:26:30 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 360.000,00
31/03/2025 09:27:38 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 359.900,00
31/03/2025 09:28:10 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 340.000,00
31/03/2025 09:29:10 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 339.900,00
31/03/2025 09:29:54 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 319.000,00
31/03/2025 09:30:22 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 318.900,00
31/03/2025 09:31:15 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 299.000,00

31/03/2025 09:31:24

MENSAGEM PREGOEIRO

estou percebendo que os valores estdo baixando bastante, o qué mais vantajoso para o municipio.

Minha pergunta,

Fornecedores,

vocés conseguem executar servigos de qualidade pelos valores que estao sendo praticados?

31/03/2025 09:32:04 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 298.900,00

31/03/2025 09:32:43 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 281.000,00

31/03/2025 09:33:48 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 280.900,00
3de4
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31/03/2025 09:34:49 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 260.000,00
31/03/2025 09:35:28 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 259.900,00
L 31/03/202509:36:32LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 240.000,00
31/03/2025 09:37:12 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944) 239.900,00
31/03/2025 09:37:35 LANCE GESTPAR COMERCIO DE MAQUINAS COPIADORAS E IMPRESSORAS 225.000,00
31/03/2025 09:38:30 MENSAGEM LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944)
Neste valor ja esta enexequivel. 50% abaixo.
224.900,00

31/03/2025 09:39:20 LANCE LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP (PARTICIPANTE 944)

31/03/2025 09:39:33 MENSAGEM PREGOEIRO
Fornecedores, no inicio da sesséo informei quanto aos valores a serem pra

ticados, para que ndo sejam inexequiveis, portanto se

31/03/2025 09:40:28 MENSAGEM PREGOEIRO

Portanto, vcs deverdo responsabilizar-se pelos seus atos, sob pena de aplicagdo da penalidades cabiveis

31/03/2025 09:41:15 MENSAGEM PREGOEIRO
Lembrando novamente, que ap6s a fase de disputa ndo cabe desisténcia de lance

31/03/2025 09:41:20 NOTIFICACAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta deve verificar e readequar seus valores unitarios para este lote.

31/03/2025 09:41:20 NOTIFICAGAO SISTEMA
O detentor da melhor oferta da etapa de lances é LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

31/03/2025 09:41:20 HABILITAGAO

~orone. Srvonde «dow Saduvo,

PREGOEIRO: MAIARA FERNANDA DA SILVA

EQUIPE DE APOIO RANGEL HENRIQUE KADES

EQUIPE DE APOIO ANDREIA DE FATIMA DEMENECH

MEMBRO DE EQUIPE DE APOIO GISELE GUILMAN
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

ANACLEIDE SOBRAL ADAMI, brasileira, nascida aos 17/07/1968, casado sob o
Regime de Comunhéo Parcial, empresdrio, portador do RG n. 4.805.731-4 / SSP-PR e
CPF n. 669.460.509-91, residente ¢ domiciliada na Rua Trés Amigos, 170, Jardim

Maria de Lourdes, em Cascavel — Parang, CEP 85819080, titular da—Empresa
Individual de Responsabilidade Limitada ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI -
EPP, e tem sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitdrio, em
Cascavel — Parand, CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta
Comercial do Parand sob n. 41600422376, em 12/02/2016, inscrita no CNPJ n.
97358.386/0001-40; RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e
consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de
2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: RETIRADA DE TITULAR / CESSAO DE QUOTAS:

A titular ANACLEIDE SOBRAL ADAMI que possui na EIRELI inteiramente
subscrito e realizado um total de 200.000 (duzentas mil) quotas, correspondente a R
200.000,00 (Duzentos Mil Reais), retira-se da EIRELI, cedendo e transferindo a
totalidade de suas quotas pelo mesmo valor nominal de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil
Reais), ao Titular ingressante: LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo
Regime de Comunhéo Parcial de Bens, nascido aos 27/04/1967, empresério, residente e
domiciliado na Rua Economia, 170, Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana,
CEP 85819-200, portador do RG n. 4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78.
Cliusula Segunda: QUITACAO:

A titular retirante ANACLEIDE SOBRAL ADAMI da plena quitagio da cessiio de
quotas ora efetuada, declarando o mesmo ter recebido o referido valor, neste ato, ¢ em
moeda corrente do Pais.

Cléusula Terceira: CIENCIA:

O titular ingressante LUIZ CARLOS ADAMI, declara conhecer a situagfo econdmica
- financeira da sociedade, ficando o mesmo sub-rogado nos direitos e obrigagdes
decorrentes do presente instrumento, assumindo todo o Ativo e Passivo desta empresa.
Cliusula Quarta: NOMEACAO DE NOVO ADMINISTRADOR:

A administragdo da EIRELI que cabia a ex-titular ANACLEIDE SOBRAL ADAMI,
passa a ser exercida pelo titular LUIZ CARLOS ADAMI, com os poderes ¢
atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial individualmente,
vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou assumir obrigagoes
seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens iméveis da
EIRELL

Paragrafo Primeiro — Faculta-se a0 administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de
mandato, os atos e operagdes que poderéo praticar ¢ a dura¢fio do mandato, que no caso

de mandato judicial, poderd ser por prazo indeterminado.
Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores ndo titular, na forma

prevista no art. 1061 da lei 10406/2002.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/02/2016 16:40 SOB N° 20160780608.
PROTOCOLO: 160780608 DE 26/02/2016. CODIGO DE VERIFICAQAO:

_'_“ PRLED7B0608, NIRE: 41600422376,
JUNTA COMERCIAL LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - - EPP
DO PARANA
Libertad Bogus

SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/02/2016
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagio de sua autencidade nos respectivos
Informando seus respectivos cddigos de verificagdo

¥

portais.
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO a

ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP
CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Cldusula Quinta: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Sextar O administrador declara; sob-as-penas-da-lei;-de-que ndo-estd-impedido
de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de condenagio
criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos pablicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concusséo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Cliusula Sétima: Novo Nome Empresarial: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP,
sem solugdo de continuidade, assume o ativo e passivo da sucedida.

A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e Alteragdes com a
seguinte redagéo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - ME

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhao Parcial de
Bens, nascido aos 27/04/1967, empresdrio, residente e domiciliado na Rua Economia,
170, Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG
n. 4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede ¢
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Parani,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parand sob
n. 41600422376, em 12/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97358.386/0001-40; RESOLVE,
por este Instrumento Particular de Alteragdio, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo
com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de

15 de Dezembro de 1976: \%
Cl4usula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI /(
EIRELI - EPP, e tém sede ¢ domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim
Universitdrio, em Cascavel — Parani, CEP 85819-170.

Cliusula Segunda: O capital ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja
integralizadas pelo titular LUIZ CARLOS ADAML

Cliusula Terceira: O objeto é Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutengio, Reparagio e Instalagio de Miquinas de Escritério e dex
Informética; Aluguel de Méquinas e Equipamentos para Escritério; Servigos de \?
Fotocépias Mecénicas e Lletrostiticas para Terceiros e Servigo de Plotagem;
Servicos de Encadernagiio e Plastificagio sob Contrato; e Servigos de

Microfilmagem de Documentos.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 28/02/2016 16:40 SOB N° 20160780608.
PROTOCOLO: 160780608 DE 26/02/2016. CODIGO DE VERIFICACAO:

_'—“'__ PR160780608, NIRE: 41600422376.
JUNTA, COMERCE| LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - - EPF
O PARANA
5 Libertad Bogus

SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/02/2016
www .empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cédigos de verificagdo
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Cliusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu
prazo de duragdo ¢ indeterminado.

Cliusula Quinta: A responsabilidade do titular € restrita ao valor de suas quotas,

3/4

A validade deste documento, se impresso,

respondendo ainda pela integralizag@o do capital social.

Cliusula Sexta: A administragdo da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribui¢des de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar

bens iméveis da EIRELL
Par4grafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir

procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de
mandato, os atos e operagdes que poderdo praticar € a duragfio do mandato, que no caso

de mandato judicial, podera ser por prazo indeterminado.
Paragrafo Segundo — Poderfo ser designados administradores néo titular, na forma

prevista no art. 1061 da lei 10406/2002.

Cliusula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Cliusula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestard contas justificadas de sua administragdio, procedendo &
elaboragiio do inventdrio, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico,
cabendo ao empresario, na propor¢do de suas quotas, 0s lucros ou perdas apurados.
Cliusula Nona: A EIRELI poder4 a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinada pela titular.

Cliusula Décima; O titular poderé fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Cliusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa

continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores € 0 incapaz. Ndo sendo possivel _

ou inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com
base na situagfio patrimonial da empresa, 4 data da resolugdo, verificada em balang

especialmente levantado.
Paragrafo tmico — O mesmo procedimento sera adotado em outros casos em que a

EIRELI se resolva em relagdo a sua titular.

Clausula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo
estd impedido de exercer a administragao da sociedade, por lei especial, ou em virtude

de condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda
que temporariamente, O acesso a cargos ptiblicos; ou por crime falimentar, de
prevaricago, peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular,
contra o sistema financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as

relagdes de consumo, fé publica, ou a propriedade.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/02/2016 16:40 SOB N° 20160780608.
PROTOCOLO: 160780608 DE 26/02/2016. CODIGO DE VERIFICAGAO:

—' g PR160780608. NIRE: 41600422376.
JUNTA com LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - - EFP
DO PARANA
Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL

CURITIBA, 29/02/2016
www.empresafacil.pr.gov.br

Informando seus respectivos cddigos de verificagdo

fica sujeito & comprovagdo de sua autencidade mos respectivos portais.
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PRIMEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUVO

ANACLEIDE SOBRAL ADAMI EIRELI - EPP

CNPJ n° 97.358.386/0001-40

Cléusula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do
Parand, para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste

documento.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento
particular de constituigio de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada,
EIRELI, em tnica via, obrigando-se fielmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em
todos os seus termos.

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/02/2016 16:40 SOB N°® 20160780608.

v PROTOCOLO: 160780608 DE 26/02/2016. CODIGO DE VERIFICAGAO:
PR160780608. NIRE: 41600422376.
JUNTA COMERCIAL LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - - EPP
DO PARANA
Libertad Bogus

SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/02/2016
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de asua autencidade nos respectivos portais.
Informande seus respectivos cddigos de verificagdo
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A validade deste documento,

JUNTA COMERCIAL DO ESTADO DO PARANA - SEDE

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/02/2016 16:40 SOB N° 20160780608.
PROTOCOLO: 160780608 DE 26/02/2016. CODIGO DE VERIFICAGRO:
PR160780608, NIRE: 41600422376.

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - - EPP

Libertad Bogus
SECRETARIA GERAL
CURITIBA, 29/02/2016
www.empresafacil.pr.gov.br

se impresso, fica sujeito & comprovagéo de sua autencidade nos respectivos portais.
Informando seus respectivos cddigos de verificagdo
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunh@o Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresério, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,

Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, ¢ tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Parand,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parané sob n.
41600422376, em 12/02/2016, Primeira Alterago Contratual Registrada na JUCEPAR sob
o n. 20160780608 em 29/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97358.386/0001-40; RESOLVE,
por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato Constitutivo, de
acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.
6404, de 15 de Dezembro de 1976:
Cldusula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:
A atividade da empresa passa_a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritorio; Manutengdo, Reparagiio e Instalagio de Mdquinas de Escritério e de
Informadtica; Aluguel de Maquinas ¢ Equipamentos para Escritério; Servigos de
Fotocopias Mecénicas e Eletrostdticas para Terceiros e Servigo de Plotagem; Servigos
de Encadernagdo e Plastificacio sob Contrato; ¢ Servigos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customiziveis; Comércio de Equipamentos de Informatica.
Clausula Segunda: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na condigdo
de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n® 123, de 14/12/2006.
Clausula Terceira: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
AlteragGes com a seguinte redagdo.
ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI .
CNPJ n. 97.358.386/0001-40 J
NIRE n.4160422376
LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéio Parcial de Bens,

nascido aos 27/04/1967, empresirio, residente ¢ domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG n. 7’%
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitirio, em Cascavel — Parana,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016, Primeira Alteragéo Contratual Registrada na JUCEPAR sob
o n. 20160780608 em 29/02/2016, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40; RESOLVE
por este Instrumento Particular de Alteragio, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo
com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de

15 de Dezembro de 1976:

{espago resenvado pura a Junta Comercial do Paaid)

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2019 14:12 SOB N° 20191485454,
PROTOCOLO: 191485454 DE 29/03/2019, cODIGO DE VERIFICAGRO:

11901436430, NIRE: 41600422376,

_'_“_" LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
JUN&B%&&JEW‘ LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 29/03/201%
www,empresafacil.pr.gov.br

2 validade deste documenteo, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Informando geus respectivos cédigos de verificagio
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SEGUNDA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40

NIRE n.4160422376

Cldusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
RIR a £-rH

EIE i a Rubens Lopes, 506, Jardim
Universitario, em Cascavel — Parana, CEP 85819-170.

Cliusula_Segunda: O capital ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), ja integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAML

Cliusula Terceira: O objeto é: Coméreio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manutengdio, Reparaciio e Instalagio de Méquinas de Escritorio ¢ de Informatica;
Aluguel de Maiquinas e Equipamentos para Escritério; Servigos de Fotocépias
Mecanicas e Eletrostiticas para Terceiros ¢ Servigo de Plotagem; Servigos de
Encadernacio e Plastificagio sob Contrato; e Servigos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nao
customizaveis; Comércio de Equipamentos de Informatica.

Cléusula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 ¢ seu prazo
de duragdo é indeterminado.

Cliusula_Quinta: A responsabilidade do titular € restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizagdo do capital social.

Cléusula Sexta: A administragdo da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes ¢ atribui¢Bes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens

imdveis da EIRELL
Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir

procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
0 atos e operagdes que poderfio praticar e a durago do mandato, que no caso de mandato

judicial, podera ser por prazo indeterminado.
Paragrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores ndo titular, na forma prevista

no art. 1061 da lei 10406/2002.
Clausula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que néo participa de
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

Clausula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a
administradora prestara contas justificadas de sua administragéo, procedendo a elaboragdo
do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao

empresdrio, na proporgdo de suas quotas, 0s lucros ou perdas apurados.

Clausula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagio assinada pela titular.

Clausula Décima: O titular poderd fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore™,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

{espago reservado para a Junta Comercial do Parani)

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2019 14:12 SOB N° 20151485454,
PROTOCOLO: 191485454 DE 29/03/2019. CODIGO DE VERIFICAGAO:

v 11901436430, NIRE: 41600422376.

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
JUNTA COMERCIAL
DO PARAMNA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL

CURITIBA, 29/03/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.
Tnformando seus respectivos cédigos de verificagdo
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SEGUNDA ALTERAC:&O DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376
Cléusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da FIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Néo sendo possivel ou

inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdio patrimonial da empresa, & data da resolugdo, verificada em balango especialmente

levantado.
Parédgrafo uinico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a EIRELI

se resolva em relagdo a sua titular.

Cliusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragio da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, o acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagdo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagbes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
para o exercicio € o cumprimento dos direitos e obrigagoes resultantes deste documento.
Cléusula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condicdo de MICROEMPRESA, nos termos da Lei Complementar n° 123, de 14/12/2006.
E, por estar assim justo e contratado, lavra, data ¢ assina o presente instrumento particular
de constituigdo de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em fnica
via, obrigando-se ficlmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parand, 12 de Margo de 2019.

ital N° r76T9.e!{Thz .tI6]d

, Controle: xr3pT.63phd
iffunarpen . com.br

da Verdaude
¢ Moraes - Escrevente

{espago reservade parn o Junta Comercial do Parana)

CERTIFICO O REGISTRO EM 29/03/2019 14:12 SOB N° 20191485454,

PROTOCOLO: 191485454 DE 29/03/2019. CODIGO DE VERIFICAGRO:
v 11901436430. NIRE: 41600422376.

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

JUNTA COMERCIAL
BARANA LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
SECRETARIO-GERAL
CURITIBA, 25/03/2019
www.empresafacil.pr.gov.br

A validade deste documento, se impresso, fica sujeito & comprovagdo de sua autenticidade nos respectivos portais.

Informando seus respectivos cédigos de verificagio
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TERCEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.4160422376

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,

Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parani, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Parana,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parand sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragio Contratual Registrada na JUCEPAR
sob 0 n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;
RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato
Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:

Clausula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:

A atividade da empresa passa_a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutencio, Reparagio e Instalagio de Maquinas de Escritorio e de
Informatica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritorio; Servicos de
Fotocépias Mecinicas e Eletrostaticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servigos
de Encadernacio e Plastificacio sob Contrato; Servigos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customiziveis; Comércio de Equipamentos de Informitica; Comércio Varejista de
Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de Suprimentos para Informatica.

Clausula Segunda: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redagéo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40

NIRE n.4160422376
LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhéo Parcial de Bens, \

nascido aos 27/04/1967, empresério, residente ¢ domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parana, CEP 85819-200, portador do RG n.
4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI, ¢ tém sede ¢ domicilio na
Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Parana, CEP 85819-
170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragio Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;

SOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo,

RESOLVE,
de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n.

6404, de 15 de Dezembro de 1976:
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TERCEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO |
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI ]
\

CNPJ n. 97.358.386/0001-40 e
NIRE n.4160422376 |

Cldusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELL e tém sede e domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em

1
]
|
4

Cascavel — Parana, CEP 85819-170.

Clausula Segunda: O capital é de RS 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), jé integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAML

Clausula Terceira: O objeto é: Comércio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manutengiio, Reparacio e Instalagio de Maquinas de Escritorio e de Informética;
Aluguel de Miquinas e Equipamentos para Escritorio; Servigos de Fotocopias
Mecénicas e Eletrostaticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos de
Encadernagio e Plastificagio sob Contrato; Servigos de Microfilmagem de
Documentos. Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
customizaveis; Comércio de Equipamentos de Informatica; Comércio Varejista de
Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de Suprimentos para Informatica.

Clausula Quarta: A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duragdo é indeterminado.

Clausula_Quinta: A responsabilidade do titular € restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizagdo do capital social.

Cliusula Sexta: A administracio da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuigdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor préprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens

imoveis da EIRELL.
Paragrafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir

procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato

judicial, podera ser por prazo indeterminado.
Pardgrafo Segundo — Poderdo ser designados administradores néo titular, na forma prevista

no art. 1061 da lei 10406/2002.
Cléausula Sétima: O titular da EIRELI declara, sob as penas da lei, que ndo participa d

nenhuma outra empresa dessa modalidade. ¢
Cliusula_Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a

administradora prestara contas justificadas de sua administragdo, procedendo a elaboragéo
do inventario, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao

empresario, na proporgdo de suas quotas, os lucros ou perdas apurados.

Cliusula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagio assinada pela titular.
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TERCEIRA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO T —
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI [ i 7 :'

CNPJ n. 97.358.386/0001-40

NIRE n.4160422376

Clausula Décima: O titular poderd fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,

— e

observadas as disposi¢des regulamentares pertinentes.

Cldusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e 0 incapaz. Nao sendo possivel ou
‘nexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado e liquidado com base na
situagdio patrimonial da empresa, a data da resolugdo, verificada em balango especialmente

levantado.
Parégrafo tnico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a EIRELI

se resolva em relagdo a sua titular.

Clausula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo esta
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagiio criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos; ou por crime falimentar, de prevaricagéo,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de
consumo, fé publica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parand,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos ¢ obrigagdes resultantes deste documento.
Cliausula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condi¢io de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n° 123,
de 14/12/2006.

E, por estar assim justo ¢ contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular
de constitui¢io de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em tnica
via, obrigando-se ficlmente por si e seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parana, 30 de Junho de 2020.

LUIZ CARLOS ADAMI Y@
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CERTIFICO O REGISTRO EM 03/07/2020 09:55 SOB N° 20203289064.
PROTOCOLO: 203289064 DE 01/07/2020. cODIGO DE VERIFICAGAO:
12002757257. NIRE: 41600422376,

v LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA

SECRETARIO-GERAL
JUN&({:}E&E&IAL CURITIBA, 03/07/2020

www.empresafacil.pr.gov.br
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Informando geus respectivos cédigos de verificagdo
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QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO —
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI [FrRErETaRAN

CNPJ n. 97.358.386/0001-40 |

NIRE n.41600422376 [\ o -

LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhao Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresdrio, residente e domiciliado na Rua Economia, 170,
———Jardim Maria de Lourdes; em-Cascavel —Parand, CEP-85819-200,
4300.282-1/SESP/PR ¢ CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP, e tém sede e
domicilio na Rua Rubens Lopes, 506, Jardim Universitario, em Cascavel — Parana,
CEP 85819-170, com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n.
41600422376, em 12/02/2016 e Segunda Alteragdo Contratual Registrada na JUCEPAR
sob o n. 20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40;
RESOLVE, por este Instrumento Particular de Alteragdo, alterar e consolidar seu Ato
Constitutivo, de acordo com a Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente
pela Lei n. 6404, de 15 de Dezembro de 1976:
Clausula Primeira: NOVA ATIVIDADE DA EMPRESA:
A atividade da empresa passa_a ser: Comércio Varejista de Equipamentos para
Escritério; Manutengio, Reparagio e Instalagio de Miquinas de Escritorio e de
Informatica; Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Eseritorio; Servigos de
Fotocopias Mecénicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servigo de Plotagem; Servigos
de Encadernacgio e Plastificagio sob Contrato; Servigos de Microfilmagem de
Documentos; Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nio
Customiziveis; Comércio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de
Informética; Comércio Varejista de Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de
Suprimentos para Informitica; Comércio Atacadista de Artigos de Papelaria;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis;
Recarga de Cartuchos para Equipamentos de Informatica; Suporte Técnico,
Manutencio e outros Servios em Tecnologia da Informacio; Reparagio e
Manutencio de Computadores e de Equipamentos Periféricos.
Clausula Segunda: NOVO ENDERECO DA EMPRESA
O enderego da empresa passa a ser na: Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em
Cascavel — Parana, CEP 85819-520.
Clausula Terceira: A vista das modificagdes havidas consolida-se o Ato Constitutivo e
Alteragdes com a seguinte redagéo.

ATO CONSTITUTIVO CONSOLIDADO v
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI %
CNPJ n. 97.358.386/0001-40 _

NIRE n.4160422376
LUIZ CARLOS ADAMI, brasileiro, casado pelo Regime de Comunhdo Parcial de Bens,
nascido aos 27/04/1967, empresario, residente ¢ domiciliado na Rua Economia, 170,
Jardim Maria de Lourdes, em Cascavel — Parand, CEP 85819-200, portador do RG n.

4.300.282-1/SESP/PR e CPF n.588.797.909-78, titular da Empresa Individual de
Responsabilidade Limitada LUIZ CARLOS ADAMI EIRELIL, e tém sede ¢ domicilio na
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Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em Cascavel — Parana, CEP 85819-520,
com seu Ato Constitutivo arquivado na Junta Comercial do Parana sob n. 41600422376,
o 12022016 ¢ Segunda Alteragdo Contratual Reg B b o n.
20191485454 em 29/03/2019, inscrita no CNPJ n. 97.358.386/0001-40; RESOLVE, por
este Instrumento Particular de Alteragdo, consolidar seu Ato Constitutivo, de acordo com a
Lei n. 10406, de 10 de janeiro de 2002 e subsidiariamente pela Lei n. 6404, de 15 de

Dezembro de 1976:

Cliusula Primeira: A empresa gira sob o nome empresarial LUIZ CARLOS ADAMI
EIRELL e tém sede ¢ domicilio na Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, em

Cascavel — Parana, CEP 85819-520.

Clausula Segunda: O capital ¢ de R$ 200.000,00 (Duzentos Mil Reais), dividido em
200.000 (duzentas mil) quotas de valor nominal de R$ 1,00(Hum Real), j4 integralizadas
pelo titular LUIZ CARLOS ADAML

Cliusula Terceira: O objeto é: Coméreio Varejista de Equipamentos para Escritorio;
Manutenc¢io, Reparag¢io e Instalagio de Maquinas de Escritorio e de Informatica;
Aluguel de Maquinas e Equipamentos para Escritorio; Servigos de Fotocopias
Mecénicas e Eletrostiticas para Terceiros e Servico de Plotagem; Servicos de
Encadernacio e Plastificagio sob Contrato; Servigos de Microfilmagem de
Documentos; Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador nao
Customiziveis; Comércio Varejista Especializado de Equipamentos e Suprimentos de
Informitica; Comércio Varejista de Artigos de Papelaria; Comércio Atacadista de
Suprimentos para Informatica; Comércio Atacadista de Artigos de Papelaria;
Desenvolvimento e Licenciamento de Programas de Computador Customizaveis;
Recarga de Cartuchos para Equipamentos de Informatica; Suporte Técnico,
Manutenc¢io e outros Servicos em Tecnologia da Informacio; Reparagio e
Manutencio de Computadores e de Equipamentos Periféricos.

Clausula Quarta; A empresa iniciou suas atividades em 04 de Abril de 1994 e seu prazo
de duragio é indeterminado.

Clausula Quinta: A responsabilidade do titular ¢ restrita ao valor de suas quotas,
respondendo ainda pela integralizago do capital social.

Clausula Sexta: A administragio da EIRELI cabe ao titular LUIZ CARLOS ADAMI,
com os poderes e atribuicdes de administrador, autorizado o uso do nome empresarial
individualmente, vedado, no entanto, em atividades estranhas ao interesse social ou
assumir obrigagdes seja em favor proprio ou de terceiros bem como onerar ou alienar bens
imoveis da EIRELL.

Par4grafo Primeiro — Faculta-se ao administrador, nos limites de seus poderes, constituir
procuradores em nome da EIRELI, devendo ser especificado no instrumento de mandato,
os atos e operagdes que poderdo praticar e a duragdo do mandato, que no caso de mandato

judicial, poderd ser por prazo indeterminado.



Pagina 3de 5
QUARTA ALTERACAO DO ATO CONSTITUTIVO =~ 7
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
CNPJ n. 97.358.386/0001-40
NIRE n.41600422376

Paragrafo Segundo — Poderéo ser designados administradores nao titular, na forma prevista
no art. 1061 da lei 10406/2002.

Clausula Sétima: O titular da EIRELI dectara;sob-as penas-da-tei-que-nfo-participa-de ———
nenhuma outra empresa dessa modalidade.

lausula Oitava: Ao término de cada exercicio social, em 31 de dezembro, a

C :
administradora prestaré contas justificadas de sua administragio, procedendo a claboragdo

do inventério, do balango patrimonial e do balango de resultado econdmico, cabendo ao
empresario, na proporgdo de suas quotas, 0s lucros ou perdas apurados.

Clausula Nona: A EIRELI poderd a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outra
dependéncia, mediante deliberagdo assinada pela titular.

Cliusula Décima: O titular podera fixar uma retirada mensal, a titulo de “pro labore”,
observadas as disposigdes regulamentares pertinentes.

Cliusula Décima Primeira: Falecendo ou interditado o titular da EIRELI, a empresa
continuara suas atividades com os herdeiros, sucessores e o incapaz. Nao sendo possivel ou
inexistindo interesses destes, o valor de seus haveres serd apurado ¢ liquidado com base na
situagdo patrimonial da empresa, & data da resolug@o, verificada em balango especialmente

levantado.
Paragrafo tinico — O mesmo procedimento serd adotado em outros casos em que a EIRELI

se resolva em relagdo a sua titular.

Cliusula Décima Segunda: O Administrador declara, sob as penas da lei, de que ndo estd
impedido de exercer a administragdo da sociedade, por lei especial, ou em virtude de
condenagdo criminal, ou por se encontrar sob os efeitos dela, a pena que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos plblicos; ou por crime falimentar, de prevaricagao,
peita ou suborno, concussdo, peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema
financeiro nacional, contra normas de defesa da concorréncia, contra as relages de
consumo, fé pliblica, ou a propriedade.

Clausula Décima Terceira: Fica eleito o foro da Comarca de Cascavel, Estado do Parana,
para o exercicio e o cumprimento dos direitos e obrigagdes resultantes deste documento.

Cliusula Décima Quarta: A Empresa declara sob as penas da Lei, que se enquadra na
condigio de EMPRESA DE PEQUENO PORTE, nos termos da Lei Complementar n° 123,

de 14/12/2006.

E, por estar assim justo e contratado, lavra, data e assina o presente instrumento particular

de constituicio de Empresa Individual de Responsabilidade Limitada, EIRELI, em unica -
via, obrigando-se fielmente por si ¢ seus herdeiros a cumpri-lo em todos os seus termos.

Cascavel - Parana, 25 de maio de 2021.
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LUIZ CARLOS ADAMI




' Certificamos que o ato da empresa onsta assinado digitalmente por:

MINISTERIO DA ECONOMIA
Secretaria Especial de Desburocratizagao, Gestao e Governo Digital

Secretaria de Governo Digital
Departamento Nacional de Registro Empresarial e Integragao

ASSINATURA ELETRONICA

Pagina 5 de 5

-

IDENTIFICAGAO DO(S) ASSINANTE(S)

CPF

Nome

58879790978

LUIZ CARLOS ADAMI

W

JUCEPAR

cEmiA esMbefall B0 FAVERS

A validade deste documento, se impresse, fice sujelto Jom

CERTIFICO O REGISTRO EM 26/05/2021 03:54 S0B N° 20213294990.
PROTOCOLO: 213294990 DE 26/05/2021.

céDIGC DE VERIFICACAO: 12103696022, CNPJ DA SEDE: 97358386000140.
NIRE: 41600422376, COM EFEITOS DO REGISTRO EM: 26/05/2021.

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCATIA
SECRETARIO-GERAL
www.empresafacil.pr.gov.br
provafo de sua autenticidade nos raspectivos porlals,
infarmando seus respectivos cligos de verificafo.



REPUBLICA FEDERATIVA DO BRASIL

CADASTRO NACIONAL DA PESSOA JURIDICA

DATA DE ABERTURA

R COMPROVANTE DE INSCRIGAO E DE SITUAGAO | 4041994

;2%2.23881000140 CADASTRAL

|

SUAGL-

P| f

NOME EMPRESARIAL
LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

PORTE

TITULO DO ESTABELECIMENTO (NOME DE FANTASIA)
COPISA EPP

CODIGO E DESCRIGAC DA ATIVIDADE ECONOMICA PRINCIPAL
77.33-1-00 - Aluguel de maquinas e equipamentos para escritorios

CODIGO E DESCRIGAD DAS ATIVIDADES ECONOMICAS SECUNDARIAS

18.22-9-01 - Servigos de encadernagio e plastificacao

33.14-7-09 - Manutengéo e reparagao de maquinas de escrever, calcular e de outr
escritorio

46.47-8-01 - Comércio atacadista de artigos de escritério e de papelaria
46.51-6-01 - Comércio atacadista de equipamentos de informatica

46.51-6-02 - Comércio atacadista de suprimentos para informatica

47.51-2-01 - Comércio varejista especializado de equipamentos e suprimentos de informatica
47.51-2-02 - Recarga de cartuchos para equipamentos de informatica

47.61-0-03 - Comércio varejista de artigos de papelaria

47.89-0-07 - Comércio varejista de equipamentos para escritério

62.02-3-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador customizaveis
£2.03-1-00 - Desenvolvimento e licenciamento de programas de computador nao-customizaveis
62.09-1-00 - Suporte técnico, manutengdo e outros servigos em tecnologia da informagao
74.20-0-05 - Servigos de microfilmagem

82.19-9-01 - Fotocdpias

95.11-8-00 - Reparagédo e manutengdo de computadores e de equipamentos periféricos

os equipamentos ndo-eletrénicos para

CODIGO E DESCRICAO DA NATUREZA JURIDICA
206-2 - Sociedade Empresaria Limitada

LOGRADOURO NUMERO COMPLEMENTO
R DO COMERCIO 255 RANR

CEP BAIRRC/DISTRITO MUNICIFIO UF
85.819-520 MARIA LUIZA CASCAVEL PR
ENDERECO ELETRONICO TELEFONE

ATENDIMENTO@COPISA.COM.BR (45) 3224-0011

ENTE FEDERATIVO RESPONSAVEL (EFR)

ik

SITUAGAO CADASTRAL DATA DA SITUAGAQ CADASTRAL
ATIVA 28/08/2004

MQTIVO DE SITUACAO CADASTRAL

SITUAGAD ESPECIAL DATA DA SITUAGAO ESPECIAL
edkeddededdk

ok

e

Aprovado pela Instrugéo Normativa RFB n° 2.119, de 06 de dezembro de 2022.

Emitido no dia 27/03/2025 as 10:49:42 (data e hora de Brasilia).

Pagina: 111
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MINISTERIO DA FAZENDA
Secretaria da Receita Federal do Brasil
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS_&USTRTBUTOSTEBER#S—E—A—BMBA—
ATIVA DA UNIAO

Nome: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
CNPJ: 97.358.386/0001-40

Ressalvado o direito de a Fazenda Nacional cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que
n&o constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos tributarios administrados pela Secretaria
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto a

Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN).

Esta certiddo ¢ valida para o estabelecimento matriz e suas filiais e, no caso de ente federativo, para
todos os 6rgaos e fundos publicos da administracéo direta a ele vinculados. Refere-se a situagéo do
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrange inclusive as contribuicdes sociais previstas
nas alineas 'a' a 'd' do paragrafo tnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.

A aceitagao desta certiddo esta condicionada a verificagao de sua autenticidade na Internet, nos
enderegos <http://rfb.gov.br> ou <http:/www.pgfn.gov.br>.

Certidao emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 16:04:31 do dia 06/03/2025 <hora e data de Brasilia>.

Valida até 02/09/2025.
Cédigo de controle da certiddo: A603.A57D.ABB7.D6E0

Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

)



ﬁ&’@g i Estado do Parana

Secretaria de Estado da Fazenda
Receita Estadual do Parana

Certidao Negativa
de Débitos Tributarios e de Divida Ativa Estadual
N° 036208839-30

Certiddo fornecida para o CNPJ/MF:  97.358.386/0001-40
Nome: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

Ressalvado o direito da Fazenda Publica Estadual inscrever e cobrar débitos ainda néo
registrados ou que venham a ser apurados, certificamos que, verificando os registros da Secretaria de
Estado da Fazenda, constatamos nao existir pendéncias em nome do contribuinte acima identificado,

nesta data.

Obs.: Esta Certiddo engloba todos os estabelecimentos da empresa e refere-se a débitos de
natureza tributaria e ndo tributaria, bem como ao descumprimento de obrigagdes tributarias acessorias.

Valida até 04/07/2025 - Fornecimento Gratuito

A autenticidade desta certidao devera ser confirmada via Internet
f a.pr. .br

Pagina 1 de 1
Emitido via Internel Publica (06/03/2025 16:22:28)



ESTADO DO PARANA
PREFEITURA MUNICIPAL DE CASCAVEL
SECRETARIA MUNICIPAL DE FINANCAS

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS [
Ne47470/2025 [ .U-L-LH 827 L |f

A presente Certiddo & VALIDA até 25 de junho de 2025.

[ CONTRIBUINTE ]

Cadigo: 532878
Nome/Razdo: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
CNPJI/CPF: 97.358.386/0001-40

Endereco: RUA DO COMERCIO, 255
Complemento:
Bairro: MARIA LUIZA CEP: 85.819-520
Cidade: Cascavel - PR
[ REQUERENTE ]
Cadigo: 532878

Nome/Razdo: LUIZ CARLOS ADAMILTDA
CNPJ/CPF:  97.358.386/0001-40

[ FINALIDADE ]

Licitagé@o

[ INFORMAGOES ADICIONAIS ]

Certificamos que na presente data INEXISTEM débitos incidentes sobre o sujeito passivo acima
identificado.

Esta certiddo compreende todos os débitos imobiliarios e mobiliarios, tributarios ou n&o, inscritos ou nao
em Divida Ativa, administrados pela Secretaria Municipal de Financas de Cascavel (SEFIN), tais como Imposto
Predial e Territorial Urbano — IPTU, Imposto sobre a Transmisséo de Bens Imoveis — ITBI, Contribuigdo de
Melhoria, Taxa de Coleta de Lixo, Contribuigéo de lluminagéo Pblica — CIP incidente sobre lotes vagos, Taxa de
Protegéo a Desastres, Taxas de Expediente, Multas de Regularizagao de Obras, Autos de Infragao da Secretaria
Municipal de Meio Ambiente, Imposto Sobre Servigos — ISS, Taxa de Verificagdo de Regular Funcionamento, Taxa
de Licenga Sanitaria, Taxa de Localizagdo e Funcionamento, Autos de Infragdo do PROCON e demais débitos

para com esta municipalidade.

Fica ressalvado o direito de a Fazenda Publica langar, cobrar e inscrever quaisquer dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas posteriormente, mesmo

referentes a periodos anteriores ou compreendido nesta certidao.

Cascavel, 27 de margo de 2025.

A autenticidade desta certiddo devera ser confirmada na pagina da Prefeitura:
https://cascavel.atende.net/#!ftipo/servico/valor/3 1/padrao/1/load/0
Caodigo de Autenticidade: WGT21 1207-000-NVXLFZHUKXRKBC-7

Rua Parana, 5000 - Fone/Fax (45) 3321-2020 - CEP 85.810-011 - Cascavel - PR
Home-page: http://www.cascavel.pr.gov.br




CAIXA ECONOCMICA FEDERAL

Certificado de Regularidade
do FGTS - CRF

Inscricdo:  97.358.386/0001-40

RazHo LUIS CARLOS ADAMI EIRELI EPP

Social:
Endereco: R RUBENS LOPES 506 / UNIVERSITARIO / CASCAVEL / PR / 85819-170

A Caixa Econdémica Federal, no uso da atribuigdo que lhe confere o Art.
7, da Lei 8.036, de 11 de maio de 1990, certifica que, nesta data, a
empresa acima identificada encontra-se em situagdo regular perante o
Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.

O presente Certificado ndo servira de prova contra cobranca de
quaisquer débitos referentes a contribuicbes e/ou encargos devidos,

decorrentes das obrigagoes com o FGTS.

Validade:04/03/2025 a 02/04/2025

Certificagdo Namero: 2025030402560606435969

Informacéo obtida em 06/03/2025 16:15:32 %

A utilizacdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

www.caixa.gov.br




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO

CERTIDAO NEGATIVA D E RABALHISTAS

Nome: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA (MATRIZ E FILIAIS)

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Certiddo n°: 632297/2025

Expedigtéio: 06/01/2025, as 13:58:55

Validade: 05/07/2025 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedigdo.

Certifica-se que LUIZ CARLOS ADAMI LTDA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a)
no CNPJ sob o n° 97.358.386/0001-40, NAO CONSTA como inadimplente no
Banco Nacional de Devedores Trabalhistas.

Certid3o emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagéao
das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.® 12.440/2011 e
13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

Os dados constantes desta Certiddo sdo de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

No caso de pessoa juridica, a Certiddo atesta a empresa em relagao
a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

A aceitacd3o desta certiddo condiciona-se a verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na

Internet (http://www.tst.jus.br).

Certiddo emitida gratuitamente. é%%é;:;

INFORMACAO IMPORTANTE
Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam oOs dados

necessirios a identificac¢do das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justiga do Trabalho quanto as obrigacdes
estabelecidas em sentenga condenatéria transitada em julgado ou em
acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos
recolhimentos previdencidrios, a honorarios, a custas, a
emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei; ou decorrentes
de execucdo de acordos firmados perante o Ministério Publico do
Trabalho, Comissdo de Conciliagdio Prévia ou demais titulos que, por

disposic¢do legal, contiver forga executiva.

Dividas e sugeéstdes: cndoatst.jus.br



TRIBUNAL DE JUSTICA DO ESTADO DO PARANA

RODRIGO TIMOTHEO TABORDA
DISTRIBUIDOR PUBLICO

AVENIDA TANCREDO NEVES, 2320 - 1° ANDAR EDIFICIO DO FORUM - CEP 8580
FONE: (45) 3326-4479
GNPJ: 00,322.048/0001-16

Rodrigo Timétheo Taborda, Oficial Designado do Oficio do
Distribuidor, Contador, Partidor, Depositario e Avaliador Judicial da Comarca de

Cascavel, Estado do Parana, nos termos da Segéo V do CNFJ:
Certifico que, revendo os registros desta Serventia, NAO FORAM

localizadas acdes de FALENCIA OU CONCORDATA; RECUPERAGCAO
EXTRAJUDICIAL E RECUPERACAO JUDICIAL (Lei n°® 11.101/2005), em face

de:

Dado e passado nesta cidade e comarca de CASCAVEL, Estado
do PARANA, ao(s) 11 dia(s) do més de margo do ano de 2025. Buscas
procedidas no(s) ultimo(s) vinte ano(s).

O REFERIDO E VERDADE E DOU FE.

Bel. Rodrigo Timétheo Taborda

Oficial Titular
Py e =
A talmente po .g. A ’-;ﬂ
' RODRIGO TIMOTHED TABORDA
Sua autenticidad firmada no ens %
B o v v/ ssinador-digital>
Nos tarmos do af, 81-A, da Resoluglio n? 42602024, estd ceridio abrange Tal das segultas € Cascavel, Ao Piguirl, Alnla, Ampére, Assis
Chateaubriand, Barrac3n, Campina da Lagoa, Cantagale, Capanoma, Capitao Lednidas il C | o inho, Carbéla, Coranel Vivida, Dois Vizinhos, Formosa da
Ouste. Foz do lguagu, Francisco BeltrBo, Goloerd, Guaira, Guaraniagu, fcaraima, Ipord, L jeiras do Sul, ] Ui i hal Candido Rondon, Marmaleira,
Malelandia, Modianeirm, Nova  Aurars, Palotina, Pato Branco, Pércla, Quedas do Jgungu, Realeza, Salta do Lontrs, Santa Helens, Sanla Anténio do Sudoeste, Sao Jofo, S&o i |
0'000000"006065'

Miguel de Iguagy, Tena Roxa, Tokedo, Ubiratd o Xambre,

EMOLUMENTOS DESTA CERTIDAQ: RS 42,05 KHETLLYN
A prasente Certido Negativa somente teré validade com o Canmba e ou Assinatura Digital do Oficial do Cartdrio Distribuidar, Pagina 1/1




RIO BONITUY ,‘-':-u_a(‘u.;.-.ll[

PREFEITURA DO MUNICiPIO DE MARECHAL CANDIDO
RONDON ,
ESTADO DO PARANA

ATESTADO DE CAPACIDADE TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins que a empresa LUIZ CARLOS ADAMI LTDA, CNPJ n°
97.358.386/0001-40, estabelecida na Rua do Comércio, n° 255, Bairro Maria Luizd,
Cascavel - PR, prestou servicos de soluguo confinuada de impresscio, do fipo
outsourcing, com cépia e digitalizagdo corporativa, fornecimento de equipamentos,
em regime de locagdo, material de consumo e manutencéo preventiva e corretiva,
atendendo a contratagdo abaixo especificada:

PREGAO: N° 94/2023

OBJETO DO CONTRATO: Confratag@o de servigo de solugGo continuada de
impresséo, do tipo outsourcing, com cépia e digitalizag@o corporativa, fornecimento
de equipamentos, em regime de locagdo, material de consumo e manutencdo

preventiva e correfiva.

ATESTAMOS cinda, que os servigos prestados se apresentaram de acordo com ©
edital, de forma satisfatéria, ndo existindo em nossos regisiros até a presente data,
fatos que desabonem sua conduta e responsabilidade com as obrigacdes assumidas.

Marechal Candido Rondon, 28 de margo de 2025.

s

(" VALMIR NMONTEIRO
Secretario Municipal de Administragdo

)



MUNICIPIO DE GUARANIAGU oo

Estado do Parana |
CNPJ 76.208.818/0001-66 o’

ATESTADO DE QUALIFICACAO TECNICA

ATESTAMOS, para os devidos fins de direito, que a empresa Luiz Carlos Adami Ltda, com sede na
Rua do Comércio, 255, Bairro Maria Luiza, CEP: 85819-170, Municipio de Cascavel/PR, inscrita no
CNPI/MF N° 97.358.386/0001-40, presta servigos ao Municipio de Guaraniagu — PR com o

fornecimento de 77 (setenta e sete) equipamentos multifuncionais policrontaticos e monocromaticos;
sendo uma impressora ploter, assisténcia técnica ¢ insumos, excluido o papel, bem como software de
gerenciamento de impressoes ¢ programa para abertura de chamados através do Contrato de N 2321.
ctijo objeto é “a contratagdo de empresa especializada em servigos de locagdo ¢ manutengdo de
impressoras e copiadoras para os diversos setores da Administracdo Municipal”, ndo havendo fatos
supervenientes que desabonem sua conduta técnica e comercial dentro dos padrdes de qualidade dos
produtos/servigos e quanto a execugdo da garantia contratual junto a esta [nstituigdo até a presente
data. Sendo assim, atestamos que os servigos prestados s&o pertinentes ¢ compativeis com a licitagdo
em suas caracteristicas e quantidades, conforme objeto do EDITAL DE PREGAO ELETRONICO

N°02/2025 — PROCESSO ADMINISTRATIVO N°10/2025 do Municipio de Rio Bonito — PR.

Porser expressdo da verdade, firmamos o presente.

Guaraniagu/PR, 28 de margo de 2025.

/0 a"/?/‘ ‘L
/" Nome: Luiz Carlos Fogaga
/ Cargo: Secretdrio de Administragéo
Luiz Carlos Fogaca

Secretdrio Mun. de Administrado
Portaria S060/25

My
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( TRABALHADOR J |

r_ Esta & a sua Carteira de Trabalho - CTPS, i
instituida pela entdo Presidente Getdlio Vargas, por
intermédio do Decreta n% 22,035 de 39,10,1832
e posteriormente reformulada pelo Decreto-lei
n°. 5,452 de (01.05,1945 que aprovoll a CLT. Ela
¢ o docufmento obrigatdrio para o exercicio de
qualgquer emprego ou atividade profissional.

Nela deverdo ser registracos todos os cdadaos
o Contrato de Trabalho, elementas bdsicos para
& reconhecimentn dos seus direitos perante a
Justica do ' Trabalho, bem como para a obiten-
F0- i demais beneflcios

N e

MINISTERIO DO TRABALHO
F EMPREGO |

CARTEIRA DE TRABALHO E PREVIDENCIA SOCIAL
|- PIS/PASEP W :

i
.

2

e
s A

—G L "

Previcencidrios, garantinde, ainda, sua RaBllitagao
a0 seguro desemprego e ao Fundo de Garantia do
Tempo ce Servigo - FGTS,

O conjunto de anotacées contido neste
documento e o seu estado de conservagio,
espelham a conduta, a qualificagiio e as aljvidades
profissionais do seu portador,

Pela sua importincia, é seu dever prolege- ;
la e cuidd-la, pais além de conter o registra de | t
sua vida Profissional e a garantia da preservagio :
e validade de seus direitos como trabalhacor e 1

o de seus dependentes, tendo validace, também, |-
camo documento de ldentificagio. A

CONFECCIONADA COM RECURSOS DO i l
o

FAT - FLUNDO DE AMPARO AOQ TRABALHADOR, j

VISITE O PORTAL MTE: www.mte.gov.br J

SR e

cicadao, contribui para assegurar o seu futuro e i

— -

o () )
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%_EMQR: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI

CNPJ/CPF/CEL . 197,358, 386/0001~40
END.: RUBENS LOPES,506

ESP.DO ESTAB,: Comércio varejista de
equipamentos para escritério

'CARGO: GERENTE COMERCIAL

CBO. N.°: 142320
DATA DE APMISSAO: 02/07/2018

AL R$ 3.400,00

{trés mil e g ais ) por Més,

(QD

CPF 807.392.701




dmero do i;-n!nmle

; s ja de Estado do D Iviment svel e do Turlsmo - SEDEST I" : ,
Instituto Agua e Terra 18.751.818-7
PARANA T o |
. AGUA E TERRA 265708

GOVERNO DO ESTADO R TToTT]

SECRETARIA 0O DESENVOLVIMENTO CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL | 1g/03/2032 J
contido no expediante protocolado sob o n® 18,751.918-7, concede GERTIFICADO DE

© Instituto Agua e Terra, com base na legislagao ambiental e demais normas pertinentes, e tendo em vista o
DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL nas condigdes e restrigbes abaixo especificadas.

1. IDENTIFICAGAO DO EMPREENDEDOR

CPF/ICNPJ Nome/Razio Social
97.358.386/0001-40 ~+LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI
RG/nscrigio Estadual Logradoure & Numearo
= DO COMERCIO, 255
1 Bairro Municipio / UF CEP
| MARIA LUIZA C 888189620 -  ———
2. IDENTIFICACAO DO EMPREENDIMENTO
Atividade Porte
Pequeno

Outros empreendimentos de prestagéao de servigos
Atividade Especifica )
] de & de equi periféricos, Aluguel de

Detalhes da Atlvidade

(] iais & industrials nio especificad , SEM Op:

Coordenadas UTM (E-N) Logradouro & Numero

2523548 - 7235349.6 Rua do Comércio, 255
Bacla Hidrografica Balrro Municiplo / UF CEP
Iguagu Maria Luiza Cascavel/PR 85.819-520

3. CARAGTERISTICAS DO EMPREENDIMENTO

3.2 AGUA UTILIZADA
Origem Agus Tipo de Uso Volume (m?/hora) N* Ourtorga Coordenadas UTM (E-N)
Rede Pablica Humano 0,01 - -

3.3 EFLUENTES LiQuIDoS
Origem Efluente Forma Tratamento Destino Final Vazdo {m¥hora) N°® Oulorga Coordenacdas UTM (E-N)

Efluente de esgoto sanitario Rede Publica  Rede Pablica 0,01 u

2.7 RESIDUOS SOLIDOS
Codigo e Descrigio
200199 - Outras fragdes ndo anteriormente especificadas
200101 - Papel e cartdo
200101 - Papel e cartao
200108 - Residuos biodegradaveis de cozinhas e cantinas
080317 - Residuos de tonner de impressao contendo substdncias perigosas

Quant./Dia Destino Final

0,10kg Reciclagem externa

0,10 kg Aterro Sanitario

010kg Reciclagem externa

0,10 kg Aterro Sanitario

1,70 kg Aterro Industrial Terceiros

Obs.: As Inlormagies das sessbes 1, 2 e 3 s8o de raspansablidade do requerenta.

4, CONDICIONANTES 3
1. A presente Dispensa de Licenciamento Ambiental Estadual - DLAE foi emitida com o que estabelece o Artigo 3°, Inciso Il, da Resolugao CEMA 107/2020, de 09 de Setembro

de 2020, Resolugio SEMA 51/2009, de 23 de Outubro de 2009 e com base nas informagdes apresentadas pelo requerente e nao dispensa, 180 pouco, substitui quaisquer
oulios Alvaras elou Certidoes de qualquer natureza a que, eventualmente, esteja sujeita, exigidas pela legislagao federal, estadual ou municipal.

ressado e ndo exime o empreendedor do cumprimento das exigéncias ambientals

2. Esta declaragdo esta vinculada 4 exatidao das informagdes apresentadas pelo inte
ao caso e o sujeita & fiscalizagéo e anulagdo da presente declaragdo, caso sejam

estabelecidas em disposigoes legais, regulamentares @ em normas técnicas aplicaveis
constatadas irregularidades, bem como a autuagao e imposigdo de sangdes administrativas cabiveis.

3. Os critérios adotados para emissdo da presente DLAE poderdo ser reformulados e/ou complementados de acordo com o desenvolvimento cientifico e tecnolbgico e a
necessidade de preservagdo ambiental.

4. O ndo cumprimento & legislagdo ambiental vigente sujeitara a empresa e/ou seus representantes, as sangdes previstas na Lei Federal 9.605/98, e seus decretos
reguladores.

5. No caso de destinagéo final de residuos sélidos deverdo ser atendidos os requisitos da Portaria IAP 212/2019 e/ou Resolugdo CEMA 76/2009, observando a necessidade de
Autorizagdo Ambiental.

8, Ndo sera permitide qualquer tipo de ocupagéo, construgao efou obra em drea de preservagao permanente.

7. Fica proibida a queima a céu aberto de qualquer tipo de material, exceto nos casos definidos no artigo 15 da Resolugao SEMA n°016/14.

B. Caso necessite de movimentagao de solo e o volume ultrapassar a 100,00 m?, devera solicitar autorizacao junto a este Instituto.

9. Em ocorrendo a necessidade da remogao de qualquer tipo de cobertura vegetal na drea da empresa, esta devera ser precedida de Autorizagao especifica a ser obtida junto
a este Instituto, conforme estabelecido na legislagéo vigente,

10, A presente Dispensa de Licenga Ambiental Estadual - DLAE, néo auioriza a utilizagdo de recursos hidricos, bem como o langamento de efluentes liquidos em corpos
hidricos.

11, Para utilizagdo de recursos hidricos, bem como o langamento de efluentes liquidos em corpos hidricos devera possuir a Outorga ou a Dispensa de QOutorga junto este
Instituto.

Curitiba, 16 de Margo de 2022 Assinalura do Representante

Esta declaragao esté vinculada a exatidao das informagoes apresentadas pelo interessado e nao
exime o empreendedor do cumprimento das exigéncias ambientais eslabelecidas em disposicoes

legais, regulamentares e em normas técnicas aplicaveis ao caso e o sujeita a fiscalizagdo e anulagao 7 ) m%q,zrr:yugl%ng% DA >

da presente dac!arar;z’ug. caso seja}m constatadas irregularidades bn_!m como & autuagao e i‘mpnlsl;ao : i&' \' ) TERRA:68596162000178

de sangdes administrativas cabiveis. O Instituto Agua e Terra podera, a qualguer momento, invalida-la 2\ MY i Date: 2022.03.16
endimento. i  17:24:25 BRT

caso verifique discordancia entre as informagdes e as caracleristicas reais do empre
Quaisquer alteragdes ou expansoes nos processos de produgdo ou volumes produzidos

e alteragbes ou expansoes no empreendimento, deverao ser licenciados pelo Instituto Agua e Terra.
Este CERTIFICADO DE DISPENSA DE LICENCIAMENTO AMBIENTAL ESTADUAL devera ser

afixada em local visivel.

la indlstria EVEATON LUIZ DA COSTA SOUZA
Gablneie da Presidancia

Institutn Agus & Tama Pigina 111

— e
DLAE N° 256704 - 16032022 17:2424
Fun Engarsisiros Asticugns, 1206~ 80215100 - Cuthita-FR



DocuSign Envelope ID: AOC24CA3-64BA-4FBF-9D82-3BAG638126A9

|
[rioRoN UACU-PR |
P (“ S TEUAUTRE 1940 JBC 02/2023 .
arana CONTRATO PARTICULAR DE PRESTACAO DE SERVICOS l L

AMBIENTAL
Pelo presente instrumento, atendida a melhor forma de direito, de um lado, PARANA AMBIENTAL GESTAO
GLOBAL DE RESIDUOS LTDA, pessoa juridica de direito privado, devidamente inscrita no CNPJ sob o n® 1<q
07.911.409/0001-09, Inscrigdo Estadual isenta, estabelecida na Rodovia BR 277, Km 573, Parte do lote de S
terras industrial 101-A, Fazenda 550 Domingos, CEP: 85.818-560 — Fone (45) 3039-4060 — no municipio de

| - DA e de outro lado a empresa, LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
] (COPISA), devidamente inscrito no CNPJ sob n? 97.358.386/0001-40, estabelecida na Rua Do Comeércio, n®
' 255, bairro: Maria Luiza, No Municipio De Cascavel, no estado do Parand, CEP: 85.819-520, doravante

| .
. denominada CONTRATANTE, resolvem de comum acordo estabelecer o presente contrato de prestagdo de Ds
| servicos, que mutuamente aceitam, outorgam e se obrigam e que se regerd mediante as seguintes cldusulas e [

condigdes:

| Pelo presente instrumento, atendida a melhor forma de direito, de um lado, a CONTRATADA, e de outro lado
a empresa, CONTRATANTE, resolvem de comum acordo estabelecer o presente contrato de prestacdo de
servicos, que mutuamente aceitam, outorgam e se obrigam e que se regerd mediante as seguintes cldusulas e
condigdes:

| 1- DO OBIJETO

: CLAUSULA 12: O presente contrato tem por objeto a prestagdo pela CONTRATADA, de servigos de transporte,
I

tratamento e disposicdo final de Residuos Classe | e Il sélidos ou liquidos de acordo com a classificagdo de
residuos definida pela Associagdo Brasileira de Normas Técnicas — ABNT, na sua norma NBR — 10.004.

CLAUSULA 22: Serdo classificados os residuos através de andlise preliminar conforme NBR’s 10004, 10005 e
10006. Caso seja necessario, sera de responsabilidade da CONTRATANTE o envio da amostra a laboratério
externo e o pagamento de todas as custas deste envio e da cobranga dos servigos prestados.

Paragrafo Unico: A andlise de classificagdo deverd ser realizada para cada tipo ou mistura de residuos
preliminarmente antes da primeira coleta e sequencialmente quando houver alteracdo da composi¢ao do
mesmo ou quando a CONTRATADA julgar necessario para fins de comprovacdo dos residuos recebidos.

Il - COLETA, ACONDICIONAMENTO, TRANSPORTE E DESTINO FINAL DOS RESIDUOS
CLAUSULA 32: O transporte dos residuos gerados serd realizado pelas empresas do Grupo Parand Ambiental
devidamente licenciadas no IAT — Instituto Agua e Terra do Parand. A CONTRATADA reserva-se o direto de
terceirizacdo do servico de transporte a empresa licenciadas para o servico.

pamentos de acordo com a demanda
assume responsabilidade pelo zelo e
tilizacdo do equipamento para outro
¢do ou corte nos mesmos.

| segregacao dos residuos conforme sua
e Classe IIA ou IIB de risco estes serao

n casos dolosos, os danos causados por esta
nas dependéncias da CONTRATANTE, a

a, especificando a tipologia dos residuos
efetuadas.

ponibilizada pela CONTRATADA, ndo isenta a
stos de Transporte de Residuos online (Sistema Sinir
nto necessario para comprovacdo legal, perante os

Pagina 1de 4
5.813-020 | Cascavel PR | Fone (45) 3039-4060
sse llA —Classe 1B

g
Contrato versio 4.6 - 2022



DocuSign Envelope ID: AGC24CA3-64BA-4FBF-9D82-3BA6638126A9

P 6: r A 1240 JBC 02/2023 e
A M?IrEaN pﬁ. CONTRATO PARTICULAR DE PRESTAGAO DE SERVIGOS , LA

CLAUSULA 62: Fica ao encargo da CONTRATADA a obtengdo de licenciamento junto aos 6rgédos plblicos para

efeito de tratamento ou outro destino final que for dado aos residuos oriundos da atividade da CONTRATANTE DS
e que envolva a presente contratagédo. l dsﬂ

Paragrafo Unico: Os valores incidentes para obtengdo da Autorizagdo Ambiental (SGA-MR do IAT-PR), caso
se;a necessdrfa, para envio dos resrduos da CONTRATANTE para destlna;ao final adequada na CONTRATADA os

necessénos para obtengﬁo desta

11l - DO VALOR
0s

CLAUSULA 72: A CONTRATANTE pagarad a CONTRATADA a importancia descriminada na tabela abaixo com a j{,ﬁ
respectiva descri¢do do servigo contratado.

CLASSE RESIDUOS EQUIPAMENTO VALOR COBRANCA COLETA
SOLIDOS COM CONTAMINACAO:
w | ESTOPAS, PRODUTOS  QUIMICOS, MINIMO
g SOLVENTES, TONNERS, TINTAS, PECAS TAMBOR RS 135,00 TAMBOR BIMESTRAL DE 1
O DE IMPRESSORAS E EPI'S TAMBOR

CONTAMINADOS.

CLAUSULA 82: Os pagamentos serdo realizados em 1 (uma) parcela, com prazo de pagamento de 28 dias,
mediante a apresenta¢io de Nota Fiscal e boleto de cobranga pelos servigos prestados, estando estes
acompanhados dos demais documentos que dardo subsidio para que a CONTRATANTE comprove junto aos
érgdos fiscalizadores a correta destinagdo de seus residuos, a citar o MTR e o Certificado de Destinagéo Final —
CDF. Estes estardo disponiveis no Portal do Cliente, mediante aquisicdo do login e senha em um de nossos

canais de atendimento.

Paragrafo Unico: A coleta dos residuos sera realizada com minimo de recolhimento, conforme acordado na
negociacdo e tabela de valores acima. Caso ndo seja encaminhado residuos ou o volume ndo seja equivalente

ao minimo estipulado, sera gerado cobranga minima pela prestacdo dos servigos.

CLAUSULA 92: No caso de vencimento da parcela ou mensalidade, sera devida a multa de 2% (dois por cento),
aplicando-se ainda juros legais de 1% (um por cento) ao més e correcdo monetdria de acordo com o IGP-M
(Indice Geral de Pregos — Mercado), ficando facultado 8 CONTRATADA a cobranga dos valores devidos via

cartorio.

ACIDADE E RESCISAO CONTRATUAL

azo de duracdo de 12 (doze) meses, a
nte, apos este periodo, a cada 12
ingdo de rescisdo contratual.

reajuste sobre os valores dos servigos
5 partes a rever o valor do contrato caso
y 0 cumprimento deste, sendo que este

2 Serwgos poderd ser rescindido a qualquer tempo de
motivada ou imotivadamente, desde que
inta) dias, e mediante pagamento de multa

solicitante da rescisdo aoutra parte para todas
por inadimplemento da CONTRATANTE ou pela nédo
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CLAUSULA 142: Se o fator motivador da rescisdo for o inadimplemento da CONTRATANTE perante a
CONTRATADA, sera a CONTRATANTE quem devera a multa paraa CONTRATADA. No caso de rescisdo —obs

contratual motivada ou solicitada pela CONTRATANTE, ficard as expensas desta os custos dos equipamentos a ﬂS 1
ela por ventura disponibilizados pela CONTRATADA, bem como a disposicdo final, estes de acordo com a ____

quantidade e classe dos residuos porventura acondicionados.

5 ante re ndido o_hala, po

parte da CONTRATANTE, inadimpléncia por mais de 90 (noventa) dias, aplicando-se sobre os valores em atraso

multa de 2% (dois por cento) e juros de 1% (um por cento) ao més, ficando facultado a CONTRATADA a
cobranca dos valores devidos via cartério, devendo ainda ser observada no caso de rescisdo contratual, a ,—obs
cobranga da multa prevista na Cldusula Décima Segunda, sendo o mesmo igualmente rescindido se a j{,ﬁ
CONTRATADA ndo cumprir as cldusulas para a execugdo dos servigos, objeto deste contrato. X, _

CLAUSULA 162: Caso seja necessaria a utilizagdo de cacambas de entulho para a execugdo do servigo
contratado, a alocagdo ficara sob responsabilidade do CONTRATANTE, de forma que as cacambas deverdo

permanecer preferencialmente em propriedade particular, longe das vias publicas.

Paragrafo Primeiro: Em caso de danos & cacamba, ou ainda danos a propriedade alheia em decorréncia da
permanéncia da cacamba em via ptblica ou particular, ficara a CONTRATANTE responsavel pelo pagamento de
quaisquer indenizagdes ou reparos necessarios.

Paragrafo Segundo: Na hipétese de permanecimento da cagamba utilizada em local que é cobrado valor de
estacionamento, o CONTRATANTE arcaré com todas as custas, sob pena de indenizacdo.

Paragrafo Terceiro: Na situagdo de custas relativas ao DETRAN com relagdo as cacambas utilizadas na
execucdo do servico contratado, serdo custeadas pelo CONTRATANTE todas as despesas, inclusive aquelas
existentes em caso de necessidade de retirada da cagamba do patio do DETRAN.

CLAUSULA 172: Com fulcro na Legislacdo Tributdria do Municipio de Cascavel — localizagdo da sede da
CONTRATADA — e na Lei Complementar n? 116/2003, que diz respeito as normas de recolhimento do ISSQN

(Imposto Sobre Servico de Qualquer Natureza), fica estabelecido que a eventual retencdo de ISSQN no
pagamento dos servigos contratados serd realizada no Municipio de Cascavel/PR, em razdo do que determina

mencionada legislacdo e entendimentos jurisprudenciais.

Paragrafo Unico: Caso a CONTRATANTE realize a retencdo de imposto em Municipio diferente de Cascavel/PR,
ficara responsabilizada em indenizar a CONTRATADA na retencdo de imposto perante o Municipio de
Cascavel/PR, no valor integral do imposto devido. '
CLAUSULA 182: O presente contrato é englobado pela Politica
CONTRATADA _.,___::_, r B sua orma or
pri\faCi de. g

acidade e Tratamento de Dados da
paranaambiental.com.br/politica-de-

a no presente instrumento, manifesta
A, bem como manifesta concordancia
ycidade e Tratamento de Dados.

ensiveis da CONTRATADA ou de seus
dados e informacoes, de forma que se
es ao motivo da solicitacdo.

a dos dados sensiveis da CONTRATADA ou de seus
onsabilizada por indenizar eventuais danos

A reserva-se o direito de comunicar a ocorréncia
ciéncia a estes do término do vinculo negocial,
rio a ndo mais se responsabilizar pelos residuos
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CLAUSULA 202: As partes elegem o Foro da Comarca de Cascavel, Parana, para dirimir as dividas do presente
contrato, com rentncia de qualquer outro, por mais privilegiado que seja.

E assim, por se acharem justos e contratados, assinam o presente instrumento particular de Prestacdo de
Servigos, elaborado em 02 (duas) vias de igual teor e forma, para que produza seus efeitos legais e juridicos, o
que fazem na presenca de duas testemunhas, que a tudo assistiram.

Cascavel, PR 24 de fevereiro de 2023

DocuSigned by: DocuSigned by:
.- WIZ CARLAS ADIM E:u...z_ro Sales
1C48847D01D14F7 ... 7ADCABD195A4468...
Luiz Carlos Adami LTDA Parana Ambiental Gestdo Global De Residuos Ltda
CNPJ: 97.358.386/0001-40 CNPJ: 07.911.409/0001-09
Luiz Carlos Adami— CPF: 588.797.909-78 Ivandro Sales — CPF: 027.180.979-57
CONTRATANTE CONTRATADA
DocuSigned by: DocuSigned by:
Inadiide Sobral, Adami José (wis Bowatts
1COF7C6A04B47D... 373ABO7405884D9...
TESTEMUNHA TESTEMUNHA
Nome: Anacleide Sobral Adami Nome: José Luis Bonatto
CPF: 669.460.509-91 CPF:524.310.029-34
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P ara na’ CARTA DE ANUENCIA

AMBIENTAL

Declaro para os devidos fins de direto, que a empresa Parand Ambiental Gestao Global de
Residuos Ltda, inscrita no CNPJ 07.911.409/0001-09, com sede na BR 277, KM 573 - Fazenda
Sio Domingos, Cascavel /PR, a qual se encontra devidamente licenciada pelo IAT - Instituto Agua

e Terra através da Licenca de Operagio LO n® 274599-R2, declara estar apta ao possivel
recebimento e destinagdo final dos residuos abaixo descritos, provenientes da empresa:

Razio social: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

CNPJ: 97.358.386/0001-40, Cliente desde: JUN/2016
Endereco: RUA DO COMERCIO, 255 - MARIA LUIZA
Cidade: CASCAVEL Estado: PARANA
Classificacao
NBR DESCRICAO
10.004/2014
CLASSE I - ESTOPAS, PRODUTOS QUIMICOS, SOLVENTES, TONNERS, TINTAS, PECAS DE

Tabela 1, Residuos recebidos

0Os residuos a serem recebidos devem respeitar as premissas da NBR 10.004/2004, sendo
adotados os tratamentos pertinentes as caracteristicas e classificagdo, posteriormente sendo
dispostos em aterro industrial fundamentado em critérios de engenharia e normas operacionais
especificas, no qual visam o confinamento seguro em termos de poluicdo ambiental e prote¢do a
satide piiblica. Salientamos que esta carta de anuéncia nao serve como certificado de destinagdo
final (CDF) de resfduos. O CDF sera emitido somente apos o recolhimento ou recebimento dos

residuos em nossa CTR.
Esta anuéncia tem prazo de validade de 20 (vinte) meses ap6s a data de emissdo.

Cascavel, 13 de setembro de 2024,

Assinado por:

do Luiz Schneider
: 0 Quimico responsavel
~ CREAPR93045/D

_ avel PR | Fone (45) 3039-4060
Classe IIB
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1. IDENTIFICACAO DO EMPREENDIMENTO

Razio Social: Parana Ambiental Gestdo Global de Residuos Ltda

CNPJ: 07.911.409/0001-09

=

Endereco: BR 277, km 573 - Distrito de Sdo Jodo, municipio de Cascavel - PR

Telefone: (45) 3039-4060

E-mail: gestao@paranaambiental.com.br

2.  OBJETIVO

Estabelecimento de procedimentos internos para garantir a forma correta de
separacdo, armazenagem e destinagdo final dos residuos gerados na empresa Parand
Ambiental, e pelos processos internos existentes, com preposicio de medidas para
minimizar ou extinguir os riscos ambientais, abrangendo a¢des de minimizagao de geragao,

conforme as legislacdes em vigor.

3. RESPONSABILIDADE

Elaboracio - Bi6loga Scheila Maiara Dal Posso
Revisdo - Eng.2 Eduardo Luiz Schneider

Execucéo - Recepgdo C.T.R / Administrativo / Operacional

4. CONTROLE DE REVISOES

)

N2 Descriminagdo Data Versdo

1 | Elaboracdo 25/01/2019 Versdo 1.1
2 | Revisdo de processo 15/01/2021 Versdo 1.2
3 | Revisdo anual 10/01/2022 Versdo 1.2
4 | Alteragdo de processo 20/11/2023 Versdo 1.3
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5. DESCRICAO

0 gerenciamento de residuos gerados na empresa é executado pelos proprios
funcionarios do setor no momento da geragdo. Sendo divididos de acordo com suas
L caracteristicas e destinados adequadamente. Este gerenciamento estd baseadono Anexo!

deste documento, que comtempla as caracteristicas para classificagdo dos resfduos.

Esta classificagdo é estabelecida seguindo o definido pela ABNT - NBR 10.004/2004,
onde os residuos sio rotulados de acordo com suas caracteristicas e processos empregados
que levaram a geragio do mesmo. Esta classificagdo abrange uma andlise da matéria prima
e produtos utilizados e do processo produtivo empregado para a confecgdo do produto,
comparando-se com uma listagem prévia dos residuos e substancias ja apresentadas na

norma levando em consideracdo os impactos que este resfduo possa causar no meio

ambiente e satude publica.
A norma estabelece a seguinte classificagdo:

a) Residuos de Classe I - Perigosos - Residuos que, em fungdo de suas propriedades
fisico-quimicas e infectocontagiosas, podem apresentar risco a satide piblica e ao
meio ambiente. Devem apresentar ao menos uma das seguintes caracteristicas:
inflamabilidade, corrosividade, reatividade, toxicidade e patogenicidade.

b) Residuos de Classe IIA - Ndo Inertes - Aqueles que ndo se enquadram nas
classificagées de residuos classe I ou classe 11I. Apresentam propriedades tais como:
combustibilidade, biodegradabilidade ou solubilidade em dgua.

¢) Residuos de Classe IIB - Inertes - Quaisquer residuos que submetidos a um contato
estdtico ou dindmico com dgua, ndo tenham nenhum de seus componentes
solubilizados a concentracdes superiores aos padroes de potabilidade de dgua

definidos pelo Anexo H da Norma NBR 10.004.

Para controle da geragdo de residuos, serd preenchido o formulario RCTR 01.06.0

Controle de Resfduos Gerados que sera a base do programa de redugao de residuos.

Os residuos que precisarem ser armazenados para montar carga econdmica deverao
ser mantidos em recipientes localizados em drea coberta, livre de calor intenso e sinalizados
de forma visivel acerca do seu contetido. Quando a carga for suficiente, devera ser enviada
para reciclagem ou disposi¢do final por empresa homologada, quando for o caso. Para

destinagio de residuos para empresa recicladora estas devem ser homologadas pela Parana
Ambiental.

As empresas que efetuam reciclagem dos residuos e/ou que compram os residuos

reciclaveis, sé serdo homologadas mediante apresentacdo e entrega de copia da
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documentac¢do legal, pertinente a sua 4rea de atuagdo, segue documentos a serem

verificados:

M Cartdo CNPJ;

M Licenca de Operacdo para a atividade contratada;

M Alvarad Municipal;

M Responsavel Técnico;

Se a Empresa for transportadora sera exigido, também:
M Certificado de aferi¢io do Tacografo;

i Certificado de Inspegdo Veicular;
M CNH do motorista que executard o servigo nas dependéncias da Parang;

Nota: As Baterias e Pilhas adquiridas pela Parand Ambiental devem
pertencer as empresas associadas 3 ABINEE - Associagdo Brasileira da
Industria Elétrica e Eletrénica: Duracel, Energizer, Eveready, Kodak,
Panasonic, Philips, Rayovac e Varta. Uma vez que as pilhas comuns e
alcalinas, comercializadas pelas industriais que compde a ABINEE, ja
atendem os limites estabelecidos pelo CONAMA e podem ser dispostos em
lixo doméstico e recolhidos pela coleta municipal de residuos, ou dispostos
em aterro Classe IIA (ndo inerte) caso esta opgdo ndo esteja disponivel.
Veja Anexo I, que relaciona os tipos de baterias e pilhas que podem ser
descartadas no lixo doméstico.

6. RECEPCAO E ENVIO PARA RECICLAGEM

A segregacdo dos residuos devera ser realizada no momento da geragao ou recepgao

dos materiais. Sendo realizadas conforme abaixo: '\’\@

6.1. RESIDUOS DO ESCRITORIO / SANITARIOS / REFEITORIO

Os residuos gerados pelos processos didrios da empresa, ou seja, os provenientes dos
escritérios, refeitério e banheiros, deverdo ser separados no momento da gerag¢do, sendo
dispostos nos recipientes individuais localizados nos locais de geragao. Sendo duas vezes na
semana esvaziados pelo funciondrio colaborador da limpeza e dispostos para coleta

apropriada. A orientagio quanto aos materiais passiveis de reciclagem € apresentada na
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tabela 01, que contém os diferentes tipos de residuos que podem ser gerados, além da

possibilidade de sua reciclagem.

DESTINO
Pa}'?ei's sulfite dehuso Sacos, Pecas de . ; 4
co}ldlancg Papeldo e Embalagens de | aluminio; Latas bagr.'; a‘r_' ;
falgas &m g.eral; produtos de | de produtos — COLETA
Jornais; Revistas; | jimpeza  vazias; | alimentfcios; Frasros de [ <omee- SELETIVA
Listas  Telefdnicas; | garrafas  PET; Tampas de vidro e
Cadernos e blocos de | canos e tubos; G garrafa: geral; Copos;
anotagio;
Embalagens  longa
vida; Livros;
Papel Carbono; ="
Celofane; papel Espelho; Cristais; glrlf:':s}oy
vegetal; papeis | CDs, Disquetes, | Vidros planos Es onpasJ i Papel higiénico;
encadernados ou | Plisticos (janela, carros); p‘ ) Papel toalha; COLETA
plastificados; Papel | termofixos; Frascos de | 259 N Restos de
R ; Tachinhas; : CONVENCIONAL
higiénico; Lencos de | Embalagens medicamentos; Pregos alimentos; Cascas
papel; Guardanapos; | metalizadas; Cerimicas; ' d de frutas
Fotografias; Fitas Porcelanas; canlus]' .
adesivas e etiquetas; L

Tabela 1:Classificacdo dos resfduos reciclaveis e métodos de disposi¢do.

6.2. RESIDUOS OPERACIONAIS

Os resfduos perigosos gerados dos processos de manutengdo e na area operacional,
estopas contaminadas, EPIs contaminados usados, pegas contaminadas, deverdo ser
separados no local de geragdo sendo dispostos nos tambores identificados com a placa
laranja de residuo perigoso, sendo semanalmente esvaziados e encaminhados para
destinacdo final na vala de residuos Classe I da empresa. Os residuos recolhidos das

empresas clientes serdo encaminhados diretamente para destinag¢do final, obedecendo o

estabelecido nas normas regulamentadoras.

Ja os residuos gerados pelos processos operacionais de separagdo, ou seja, 0s
materiais com valor agregado, componentes provenientes de lampadas diversas, 6leo
usado/contaminado, sucatas metédlicas e componentes eletrénicos, seguirdo processos
distintos, devendo abranger o abaixo especificado. Apds separagdo adequada, os residuos

deverdo ser encaminhados para as empresas homologadas para reinser¢do na cadeia

produtiva. O anexo 3 apresenta i%mpmsas que se encontram homologadas, para envio

destes materiais.
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< TRATAMENTO/
RESIDUOS ARMAZENAGEM DESTINO FINAL
f::::g;lsina A& i Tambores metdlicos no barracio de ENCAPSULAMENTO
! p $3S  rmazenamento temporario e no setor de VALA CLASSE I

inserviveis-com-6leo-e

graxas

manutencoes;

Equ]pafnentfjs o de A cada troca dE\{era ser adquirido o EPI ENCAPSULAMENTO
prote¢do individual novo e ser depositado o usado no tambor
) s : VALA CLASSE I
contaminados metalico localizado na balanga;
Apés separagdo deverdo ficar em
Vidros triturados tambores/cacambas no barracio de RECICLADORA
armazenamento temporario;
Pewas aletiditeis sl Ap6s separagdo deverdo ficar em
el(';:l contéineres no barracdo de RECICLADORA
B armazenamento temporario;
y Apds geragio deverdo ser removidos da
:;::fg::lﬁ.(:[;?ﬁrf‘:)ﬁst;érico maquina de descontaminagdo e serem ENCAPSULAMENTO
e imediatamente  encaminhados  para VALA CLASSE I
e merclirio) S
destinacdo;
Apos ragdo deverdao fi em
Plasticos céjntéinesfel:;a - no bz?racﬁ;ar de COLETSELEIVA
i RECICLADORA
armazenamento temporario;
Metais  (Alumfnios, ’:é’n”tzin;fe‘lmga‘:m deve;z;’racgga" ®%  COLETASELETIVA
RECICLADORA

sucatas, ferro, aco)

armazenamento tempordrio;

“ t - ra -
Oleo contaminado Tambores metalicos no barracio de REFINO RECICLADORA
usado armazenamento tempordrio;
Pilhas e Bateri-as Tambor metdlico no barracio de ENCAPSULAMENTO
armazenamento temporario; VALA CLASSE 1
Piidiis Armazenamento em contéiner até montar LOGISTICA
carga econdmica; REVERSA/RECICLAGEM

i

6.3. RESIDUOS RECEBIDOS E RECOLHIDOS

No gerenciamento da empresa também ocorre a necessidade de gestdo dos residuos

recebidos no aterro, o mesmo segue os padroes determinados nas ITCTR's especificas sendo

cada qual destinado e tratado da maneira estabelecida nas normativas federais.
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6.4. RESIDUOS CONTAMINADOS - CLASSE I

Os resfduos classe I, sdo encaminhados para destinagdo final em valas cobertas,
impermeabilizadas e preparadas para recep¢do de materiais perigosos. A disposicao

atende a tabela de incompatibilidade interna de residuos.

CUACU-PR

-

Dentre os materiais recolhidos estdo escorias de processos fabris, borras oleosas
e quimicas, 6leos, graxas, produtos quimicos, 4cidos, tintas e solventes, assim como
materiais diversos contaminados com quaisquer das substancias citadas, como estopas,
filtros, materiais absorventes, pegas diversas, EPIs, latas e embalagens, dentre outros.

Os resfduos liquidos devem ser encaminhados para solidificacdao antes da
disposi¢do na vala, sendo processados nos tanques de solidificagdo localizados no
barracdo de armazenamento temporario.

Os residuos sélidos serdo encaminhados diretamente para a vala de residuos

classe I, levando-se em conta os materiais j4 dispostos na vala, para evitar reagdes

adversas.

6.5. RESIDUOS NAO CONTAMINADOS - CLASSE II

Os residuos classe Il recolhidos, sdo encaminhados diretamente paras as células
de residuos no perigosos, sendo dispostos em local adequado para o recebimento dos
Mesmos.

Dentro os materiais recebidos estdo, plasticos, filtros de ar, papeis, residuos de

processos produtivos, restos de alimentos, materiais nao recicldveis, vidros, residuos

solidos urbanos, dentre outros.

A operagio neste local atendera as normativas legais, sendo priorizado a cobertura
imediata dos residuos para evitar proliferacio de vetores, assim como sendo tratados os

Qo)

residuos gerados do processo de biodegradagdo dos mesmos.

6.6. RESIDUOS LIQUIDOS INTERNOS

Devido a natureza das operacbes da empresa, a mesma possui um sistema de
tratamento de efluentes liquidos, onde recolhe e trata todos os residuos liquidos originarios
das 4reas operacionais da empresa, citando-se, setor de lavagem, armazenamento

temporério e Estagdo de tratamento de efluentes - ESTAR.

As 4reas citadas possuem além do sistema de impermeabilizagio um sistema de

escoamento, os quais direcionam os residuos liquidos gerados para a ESTAR para serem

Pagina 8
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tratados antes do descarte apropriado. As células de residuos ndo perigosos, também

possuem sistema de captagdo e direcionamento do chorume gerado, possuindo um sistema

do tipo espinha de peixe conforme imagem abaixo.

Figura 1: Célula de disosigﬁ al d rids clsse I, vidciao 0s eos de captagdo de
chorume.

Apbds o tratamento primdrio, o lodo gerado na ESTAR é direcionado para cagambas
estaciondrias que posteriormente serdo descartados na célula classe II

Os resfduos liquidos serdo direcionados para o tratamento secunddrio, sendo entdo
enviados para a lagoa de reuso. O liquido sera direcionado para utilizagdo no setor de
lavagem, sendo apés utilizagdo retornado para a ESTAR permanecendo em circuito fechado.
0 excedente, quando necessdrio, é direcionado para empresa responsavel pelo tratamento

e destinago final do mesmo, ndo ocorrendo qualquer descarte em rios, lagos ou similares.

D

6.7. SUBPRODUTOS E RESIDUOS ENCAMINHADOS A TERCEIROS

6.7.1. Liampadas fluorescentes

Devido os procedimentos adotados na gestdo deste residuo, os colaboradores
deverdo seguir as etapas elencadas abaixc:
L. Coleta das ldmpadas no cliente;

As lampadas dever ser coletadas e carregadas em caminhdo licenciado e

apropriado de acordo com a quantidade.

Pagina 9
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I1. Descarregamento e estocagem;
Apés recepgio das lampadas residuo, as mesmas deverdo ser descarregadas,

classificadas por tamanho e estocadas em tambores metalicos sob pallets,

localizados no barracio de armazenamento temporario da Parana Ambiental até seu

processamento. A quantidade de ldmpadas a ser armazenada ndo devera

ultrapassar o montante de 10.000 unidades, sendo sempre considerada a logistica

operacional do espacgo.

11, Trituracdo/Ruptura;
0 equipamento utilizado para o procedimento de separagdo de componentes

é o sistema Bulbox, onde as lampadas sdo trituradas e seus componentes sao
separados. Com esta trituragdo, sdo gerados residuos sélidos e gasosos.

Os residuos sélidos sio compostos por particulados de vidro, aluminio e po de
fésforo. Estes residuos precipitam-se no fundo da unidade (tambor). Os residuos
mais leves (micro particulado de pd) sdo aspirados através de uma mangueira de
borracha para a unidade de ventilagdo e sistema de filtragem. Sdo 03 estégios de
filtragem destinados a captura do micro particulado. Este é capturado por filtros

grossos (classificagio g3/ABNT 6401) e absoluto (classificagdo a3/ABNT 6401) e

pelo filtro de carvao ativado.

Figura 2: Aparelho de descontaminagdo de lampdas.
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IV. Separagdo dos Componentes e Destinagao;
Apbs a ruptura controlada das ldmpadas, os terminais metal/aluminio sao

separados e armazenados em contéineres, no préprio barracao de armazenamento

temporario, ap6s serdo encaminhados para empresas de beneficiamento.

0 vidro separado, segue para armazenamento em tambores/ cagambas no
armazenamento temporario, para posterior destinagdo final em empresa
homologada para reciclagem, ou na falta de comercializagdo viavel, deverd ser
destinada em aterro de residuos ndo contaminados.

J4 o filtro de carvdo ativado, deverd permanecer no equipamento, sendo
removido apenas no momento de envio para reciclagem ou destinacdo final em
aterro. Esta remogdo dever ser realizada quando o mesmo estiver saturado, sendo
necessario aproximadamente 200.000 1ampadas para realizagdo da troca. Apos

remo¢io devera ser encaminhado para empresa homologada.

Coleta / Recep¢ao
Armazenamenio

Separac¢ao dos
componentes

Aterro Classe Il ou

Tambor metalico
Recicladora

Contéiner - Recicladora

Encaminhamento para

Componentes Contéiner
triagem e separac¢do

eletronicos

P6 fosférico / Filtro de carvao Aterro Classel
mercurio . ativado '

Figura 3: Fluxograma de gerenciamento de limpadas diversas;
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6.7.2. Pneus

[. Armazenamento;
Ap6s recepgio dos pneus inserviveis, os mesmos serao armazenados no

barracio de armazenamento temporario até juntar carga completa para envio a

conveniada. Os materiais poderdo ser armazenados também em conteiners de 30

m?, para melhor armazenagem. Em qualquer situa¢do, deverao ser armazenados

cobertos para evitar o acumulo de agua.

II. Envio para destinagao;
0 envio dever4 ser realizado, conforme o volume de descarte de pneus, sendo

certo que ndo poderd haver safda de carreta sem que a mesma esteja com sua
capacidade maxima preenchida, o que determinard o fluxo de retirada do passivo,

baseando-se em um volume minimo de 2.000 pneus de passeio ou 300 pneus de

carga.

¥ Destinacao
Coleta / Separacao / :
Armazenamento Logistica

Recepgdo Contagem
Reversa

Figura 4: Fluxograma de gerenciamento de pneus inserviveis.

6.7.3. Residuos eletronicos
Abaixo, estio resumidas as principais etapas do processo de descaracterizacao

e reciclagem:

I, Coleta de residuos eletrénicos no cliente;

Os materiais serdo carregados em caminhdo licenciado e apropriado de acordo

com a quantidade.

I.  Descarregamento e estocagem e separagdo dos componentes;
Os materiais eletrénicos deverdo ser descarregados no barracdo de
armazenamento temporario para realiza¢do da triagem. Dependendo do volume de

residuos e da demanda operacional do aterro, os residuos serdo armazenados em
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cacambas ou equipamentos similares até sua descaracterizagao para separagao dos

componentes.

lIl.  Separagdo e envio para recicladoras

'.'J'!

Devido a natureza dos componentes, o processo deverd ser realizado
manualmente, sendo utilizado os equipamentos de prote¢do individual pertinentes
em todas as fases do processo.

Apbs a segregagio, serdo enviados para recicladoras habilitadas previamente,
as quais sejam licenciadas para este tipo de processo. Os materiais que ndo sejam

passiveis de reciclagem, deverdo ser armazenados, quantificados e encaminhados

para as valas pertinentes.

Coleta / Recep¢ao

Armazenamento /
Triagem

Separacdao Manual

e

Metais (aluminio, Contéinerde . . | Recicladora
cobre) Sucata

Placas eletrénicas Recicladora
/ Circuitos

Figura 5: Fluxograma de operagoes dos residuos eletrénicos.

7. REQUISITOS DE SEGURANCA

E obrigatério a utilizagdo dos Equipamentos de Prote¢do Individual - EPIs, em todas

as fases de operagdo conforme consta na ordem de servigo e orientagao do departamento

de seguranca do trabalho.
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Classificacdo dos Residuos conforme NBR 10004/2004.

REFEITURA MUI

Qualquer residuo submetido ao
contato dindmico e estatico com
4gua destilada ou deionizada a
temperatura ambiente que nao

tenham nenhum de  seus
constituintes  solubilizados a
concentracbes superiores aos

padrdes de potabilidade de agua,
executando-se  aspecto, cor,
turbidez, dureza e cor;

CLASSE ESPECIFICACAO EXEMPLOS
| Perigosos Solventes, borras de tintas, lodos
Caracteristicas: de ETE, fibra de amanto, lampadas
e [nflamabilidade fluorescentes, oOleo lubrificante
e Corrosividade usado ou contaminado, fluido e
e Reatividade oleo usado, embalagens
e Toxicidade contaminadas, entre outros;
e Patogenicidade
1A Nio Inertes Residuos de refeitdrio (restos de
Caracteristicas: alimentos), residuos de
e Biodegradabilidade incubatdrios, plasticos, sucata de
e (Combustibilidade metais ferrosos, residuos de
e Solubilidade em 4gua papeis e papelao;
1IB Inertes Restos de construcdo, tijolos,
Caracteristicas: pedras de demolicao,

Classificacio dos residuos sélidos. Fonte: ABNT / NBR 10004:2004. ’Y@
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Anexo Il

Baterias e Pilhas destinadas ao lixo doméstico ou Aterro Classe [TA.

Tipo/Sistema Aplicacdo mais usual
Comuns e Alcalinas Brinquedos, lanterna, radio, controle remoto, radio
Zinco / Manganés relégio, equipamento fotografico, pager, walkman;

Alcalina / Manganés
Especial Niquel-metal- | Telefone celular, telefone sem fio, filmadora, notebook;

hidreto (NiMH)

Especial fons de Litio Telefone celular e notebook;
Especial Zinco - Ar Aparelhos auditivos;
Especial Litio Equipamentos fotograficos, relégio, agenda eletronica,

calculadora, filmadora, notebook, computador,

videocassete;

Pilhas especial tipo botdo | Equipamento fotogrifico, relégio agenda eletronica,
ou miniatura, de vérios | calculadora, sistema de seguranga e alarme;

sistemas

Pilhas e baterias passiveis de destinagdo em aterro sanitario municipal ou Aterro Classe
I1A Adaptado.

Fonte: www.ambientebrasil/pilhasebaterias 'Y@

Importante: Caso as pilhas e baterias utilizadas, ndo sejam
pertencentes a ABINEE - Associagdo Brasileira da Industria Elétrica, as

mesmas deverio ser destinadas em Aterro Classe I, Perigoso.
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Anexo III

Empresas homologadas para destinagdo de residuos.

Sucatas
metalicas.

Tratamento de (41) 9.8404-2214 Marcelo
lampadas
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Anexo IV

Anotacido de responsabilidade técnica - ART

DocuSign Envelope 10 BO14356D-8FTE-44AB-AS42-DOBSDT2ADECF

Servigo Piblico Federal
Consalho Faderal de Biologi
Conselha R | de Biologia da 7 Regiio
Avenida Marechal Fioriano 170 - 13* anciar el
ot CuthaiPus s CREIo=07
[ ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA ART | W°07-0280019
CONTRATADO
[Nome:SCHEILA MALARA DAL POSSO [Regisiro CRBI0:83048/07-D
CPF-07275624058 [r=:08025743
[EnderecoRUA MINAS GERAIS, 746
|Cidade:CASCAVEL [Bairro:SAD CRISTOVAQ
CEP-85812-030 UEPR
[ CONTRATANTE
[Nome PARANA AMEIENTAL GESTAD GLOBAL DE RESIDUOS LTDA
[Repistro Profissional: —__ | [CPFICGCICNPI07 511408000102
[EnGerago RODOVIA BR 277 KM 573, 5N
Cidade CASCAVEL | [BalmoFAZENDA SAO DOMINGOS
CEP:85818- [[uEPR ]
[Ehe:
| DADOS DA ATIVIDADE PROFISSIONAL
—
|
”QF:Pazné
|
|Area do conhecs Saloe Publica_ [Eampo de atuagio: Meio ambiente |
oo s s i ot v s o o3 & e 0 s o e g~
[Valor._RS 2000,00 [Total de hors: 40 :
[inicic: 17701/ 2018 [rémino: 257012018 %
ASSINATURAS Para verificar a
Declaro serem verdadeiras as informagbes acima itidade desta
ART acesse o
Data: 18/ 0L /2019 Dats: 18 OL /2019 CRBiol7-24 horas
s A WP Y {75 Onine em nosso site &
| Assinatura do profissional & carimbo do cm&,%T
Protocolo N*24 759
Solicitagdo de baixa por distrato Solicitagdo de baixa por contiusdo

Declaramos a conclusio do trabalho anotado na presente
ART, razéo pela qual solicitamos a devida BAIXA junto acs

Tsadigies iy

Datm o 71 Assinatura do Profissional & ;
L_u,lm’; #hain i PRl Frive Pratiose
30y 01 Q2019 Assinatura do Profissional
Bazamrez o
ST - (22
e £ - T R - —
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Apéndice II - RCTR 01.06.01 - Controle de Residuos Gerados

ﬂ RCTR 01.06.01
F Sy —

o= V4 ) Codigo de
P_a_Fa_na Controle Mensal de Residuos |controle: | <7~/
Més

AMBIENTA L Gerados Internamente ==

Setor:

|Data Descrigdo do residuo | Classe Quantidade Unidade (kg/L/m?)

TOTAL 0

Responsavel pela Carimbo
Emissdo:
Data da Emissao:
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Programa de Gerenciamento de Riscos
o de Riscos (PGR) se insere no contexto da Gestdo e
ntinua do ambiente de trabalho e a preservacdo da
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Introdugao ‘

PGR - PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

O PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos, deve contemplar ou estar integrade com planos, programas & outros
documentos previstos na legislagdo de seguranca € salide no trabalho e faz parte de um conjunto de medidas mais amplas
contidas nas demais normas regulamentadoras, 0 qual se articula, principalmente, com a NRO7,PCMSO-Programa de Controle

Médico de Salide Ocupacional.
Este Documento contém O Inventario Geral dos Riscos relacionados as atividades existentes na empresa,
. compreendendo todas as categorias de riscos & seqguranca e saude dos trabalhadores e constitui um dos documentos bésicos do
ento e avahacﬁu—de—riscos—rehetanadas_a_agentes_ﬁsm

Programa de Gestdo de Riscos, no que diz respeito ao reconhecim

quimicos, biolégicos, ergondémicos e mecanicos.
Os dados constantes neste documento servem de base para a elaboragéo do Plano de Acdo Anual de Seguranca e Saude do

Trabalho, que contempla as acdes de controle a serem mantidas, implementadas ou melhoradas, assim como as atividades de

monitoramento das exposicdes.
Os riscos identificados para cada grupo de trabalhadores expostos

PCMSO.
Todos os nossos empregados S&E0 responsdveis por promover a seguranca no trabalho e a preservacdo do meio ambiente,
doencas relacionadas ao trabalho, impactos ambientais,

comunicando riscos, acidentes, condigBes inadequadas de trabalho,
entre outros fatores de interesse para o desenvolvimento segurc das nossas atividades. A Gestdo de Controle de Perdas é parte

integrante e vital para a sobrevivéncia do nosso negocio.

irS0 subsidiar a elaboracdo ou reformulagac do

OBJETIVO

Atendendo os dispositivos legais contidos na Norma Re

Gerenciamento de Riscos e tem como objetivo caracterizar exp
potencialmente nocivos e outros fatores estressores que constituem cargas de trabalho fisica e mental significativas. A

preservagdo da salide e da integridade fisica dos trabalhadores, através das etapas de antecipacdo, reconhecimento, avaliagao e
controle dos riscos Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Ergonbmicos, e de Acidentes existentes no ambiente de trabalho.
Caracterizar a intensidade e a variagdo temporal das exposicoes para todos os trabalhadores-proprios e
de contratadas que atuem em atividades dentro dos limites da empresa. Registrar as avaliacBes ambientais realizadas
na empresa. Comunicar 0s resultados do processo de levantamento de perigos e avaliagdo de riscos para todos os

trabalhadores envolvidos.

gulamentadora NR 01, este programa & definido como um Programa de
osicbes a todas as condicBes perigosas e ao0s agentes

ABRANGENCIA

Atendendo ao item 1.5.3.1 A organizagao

deve implementar por estabelecimento o gerenciamento de riscos ocupacionais em
suas atividades; e ao item 1.5.3.1.1 O Gerenciamento de riscos ocupacionais deve constituir um

Programa de Gerenciamento -

PGR
O processo se inicia com a caracterizagdo bésica de cada unidade -processo e ambiente de trabalho, forca de trabalho
e agentes ambientais e estressores. Esses dados servem de base para definir os grupos homogéneos de exposicdo (GHE) e
atividades n3o rotineiras ou de empresas contratadas, para os quais os riscos serdo reconhecidos e avaliados.
FiSICOS, dentre outros: ruido, vibragdes, temperaturas anormais, pressoes anormais, radiaces ionizantes, radiagdes nao
ionizantes e umidade.

QUIMICOS, dentre outros: névoa, neblinas, poeiras, fumos, gases & vapores.

BIOLOGICOS, dentre outros: bactérias, fungos, protozodrios e virus.

MECANICOS, dentre outros: sdo potencialmente geradores de acidentes, como o arranjo fisico deficiente; magquinas e
equipamentos sem protegdo; ferramentas inadequadas; ou defeituosas; eletricidade; incéndio ou explosdo; animais
pegonhentos; armazenamento inadequado, dentre outros.
ERGONOMICOS, dentre outros: sdo todas as condicbes gue afe
organizacionais. Podem ser compreendidas como fatores que interferem nas carac
provocando desconfortes e problemas de satide, Sdo exemplos de riscos ergondmicos:
trabalho, monotonia, repetitividade, postura inadequada.

tam o bem- estar do individuo, sejam elas fisicas, mentais ou
teristicas psicofisiologicas do profissional,
levantamento de peso, ritmo excessivo de

DEFINICOES
DANO - E a consequéncia de um perigo em termos de lesdo, doenga, ouuma combinagdo desses.
PERIGO - Fonte, situagdo ou ato com potencial para provocar danos humanos em termos de lesdo, ou uma

combinacdo dessas.
IDENTIFICACAO DE PERIGOS - Processo de reconhecimento que um perigo existe, e de definig

RISCO - Combinagdo da probabilidade de ocorréncia de um evento perigoso ou expos

doenca que pode ser causada pelo evento ou exposicao.
AVALIACAO DE RISCOS-Processo de avaliacdo de risco proveniente de perigo,

qualquer controle existente, e decidindo se o risco é ou ndo aceitavel.
RISCO ACEITAVEL - Risco que foi reduzide a um nivel que pode ser tolerado pela empresa, levando em consideragdo suas

obrigacdes legais e sua propria politica de SST.
ESTIMATIVA DE RISCO - Processo para determinar a frequéncia ou a probabilidade e as consequéncias de um perigo.
NfVEL DE ACAO - Corresponde a um valor a partir do qual devem ser iniciadas medidas preventivas deforma a minimizara

probabilidade de que as exposicbes a agentes ambientais ultrapasse os limites de tolerdncia. Agentes Quimicos + 50% do LT

(limite de tolerdncia), Ruido= dose0,5.

LIMITE DE TOLERANCIA-LT-Concentracdo ou intensidade maxima ou minimas, relacionadas 4 natureza e o tempo de
exposigdo ao agente, que n3o causara danos a saude do trabalho, durante sua vida laborai (item 15.1.5 da NR 15, Portaria
3214).VALOR TETO - Concentracio que ndo pode ser excedida durante nenhum momento da exposicdo do trabalhador.

GRUPO HOMOGENEO DE EXPOSICAO (GHE) - A “Caracterizacdo Bésica "€ um conceito presente nas Estratégias de Amostragem

S0 de suas caracteristicas.
icdo com a gravidade da lesdo ou

levando em consideracdo a adequacdo de
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PGR

da AIHA, e representa um processo inicial de conhecimentos, em Higiene Ocupacional, que vai permitir 2 estruturacdo das

amostragens para todos os trabalhadores da empresa.
Trata-se de conhecer as trés vertentes da questdo: os ambientes de trabalho, os trabalhadores expostos e 0s agentes

ambientais.
Ou seja, depois de observar e conhecer as exposicdes, reunir 0s trabalhadores em grupos gue possuem as

mesmas chances de exposicdo a um dado agente. Essa “igualdade” provém do desenvolvimento de rotinas e tarefas
essencialmente idénticas ou similares do ponto de vista da exposigao.

EQUIPE TECNICA

CORPO TECNICO RESPONSAVEL PELO PGR
01 - EDSON LUIZ MICHALZESZEN

GESTAO
Todo e qualquer empregado da empresa, inclusive de contratadas,
demais orientacbes relacionadas com a questdo de Salde Ocupacional, especialmente qua

do uso correto dos Equipamentos de Protecdo Individual/EPL,
0 Gestor do PGR é o responsavel pelo conjunto de atividades de natureza técnica do PGR que sdo promovidas e/ou

desenvolvidas pelo SESMT - estrutura organizacional da empresa que tera como principal funcdo a emissdo de Relatorios
especificos para conhecimento e avaliacdo dos riscos e @ promogao das agdes, como também a eliminacdo efou redugdo dos

riscos ambientais do trabalho.

De acordo com a NR-4, Quadro II, Dimensionamento do SESMT, a depender do Grau de Risco e o nimero de empregados, @
empresa cujo estabelecimento ndo se enquadre no quadro referido acima devera criar meios para cumprir as agdes do
programa. A Coodmed Medicina e Seguranga do Trabalho disponibiliza de um consultor em Satide e Seguranga do Trabalho para

o cumprimento de todas as questdes relacionadas 3s normatizacoes de SSO vigentes e atualizacBes documentais pertinentes.

APLICAGAO

Abrange a todos os empregados da empresa contemplada de forma direta, fazendo com que tenham conhecimento dos riscos
aos quais estdo expostos, com isso passardo a ter mais interesse em participar dos treinamentos promovidos pela empresa e/ou
contratante sobre as formas de evitar a exposicdo dos riscos e ajudar na erradicacdo da fonte de risco, trabalhando em conjunto

empresa e empregado.

RESPONSABILIDADES

A COODMED MEDICINA E SEGURNCA DO TRABALHO,
implantar o seu PGR - Programa de Gerenciamento de Riscos,
Portaria n.2 6730 de 12 de margo de 2020 que traz a redacdo da Norma Regulamentadora 01 -

de 02/08/2021.
A reavaliacio deste PGR é de responsabilidade da Empresa, gue se compromete dar continuidade ao programa supracitado,

implementando e assegurando o cumprimento das medidas de controle que se fizerem necessarias, de acordo com ©
cronograma de acles estabelecido, bem como seu monitoramento continuo.

E SER REVISTA CONTINUAMENTE E SEMPRE QUE NECESSARIA, TENDO A VALIDADE MAXIMA DE 2

A AVALIACAO DO PGR DEV r » | \
ANOS OU 3 ANOS PARA EMPRESAS QUE POSSUIREM CERTIFICACOES EM SISTEMA DE GESTAO DE SAUDE E SEGURANCA DO

TRABALHO. E OU EM CASOS ESPECIFICOS COMO 0S DESCRITOS ABAIXO.
a) Apés a implementacdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;
b) Apbs inovagdes e modificagBes nas tecnologias, ambientes, processos, condicBes, procedimentos e organizagdo do trabalho;

c¢) Quando identificadas inadequacdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevengao;
d) Na ocorréncia de acidentes ou doencas relacionadas ao trabalho;
e) Quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

devem atuar em cumprimento as Normas, Resolugbes e
nto aos procedimentos de seguranca e

cumpridora de requisitos legais, vem através deste Documento Base,
conforme preconiza a Lel n® 6514 de 22 de dezembro de 1977 e a
NR 01. E entra em vigor na data

Empregador

. Assumir responsabilidade no que se refere 3s medidas técnicas e ope
exigéncias registradas no presente documento (PGR) constantes na NR-01;
. Esclarecer que os resultados obtidos no presente levantamento e as recomendactes citadas neste documento implicam parecer

essencialmente técnicos e cientificos das condicdes de Seguranca, Higiene e Medicina do T:a(mnstatados durante a

racionais, que devem ser implantadas para atender as

avaliacdo de cada cargo/local de trabalho na ocasido em gque exerciam suas atividades laborais.
Coordenador Geral do PGR

. Coordenar a implantagdo e desenvolvimento do PGR;

. Rever informacBes sobre o controle do programa;

. Delegar responsabilidade e autoridade;

. Elaborar os orcamentos anuais do Programa,
Atividades.

.

alocando recursos financeiros necessarios & execugdo do Relatorio Anual de

Supervisores
- Supervisionar 0s trabalhadores para assegurar que 0s procedimentos corretos de trabalho estdo sendo observados;

. Assegurar que 0s equipamentos e maquinas estdo em perfeito estado de funcionamento;

. Garantir a ordem e limpeza de seu setor/area de trabalho;

. Comunicar informacdes sobre os riscos ambientais e procedimentos de controle adotados;

. Consultar os trabalhadores sobre questdes de seguranca e saude e orienta-los quando necessario;

. Manter a area de Seguranca Industrial informada das questdes de seguranca e salide do seu setor/area;
. Colaborar com a CIPA na investigacao de acidentes ou doengas e na adogao de medidas preventivas.

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Seguranga do Trabalho
. Assessorar a empresa no desenvolvimento e implantacao do PGR; Rio Hhe
. Realizar anualmente junto com a administracdo da Empresa e a CIPA com seus membros a reavaliacdo do PGRI— - -

. Manter registros de toda documentacgdo relativa ao programa;
. Assegurar que todos os trabalhadores recebam treinamento adequado para as funcbes que desempenham ou venham a
desempenhar relativos ao escopo do PGR presentes no inventério de riscos;
. Manter a integridade dos equipamentos de Seguranca e Higiene Ocupa
guarda;

. Prever e manter dispaniveis o

ou de terceiros;
- Divulgar os dados e resultados relativos ao programa.

cional no que se refere a manutencdo, calibracdo e

s recursos financeiros para a execucao das atividades deste programa, seja por recursos proprios

PGR

Empregados

. Colaborar e participar na implantacdo do PGR, como agentes de melhoria, com permanente vigilancia as Condigbes de
Seguranca e Satide nos Ambientes de Trabalho;

- Seguir as orientagdes recebidas nos treinamentos previstos no PGR;

. Cumprir as Normas de Seguranca e Satide Ocupacional, visando seu bem-estar fisico e mental;

. Comunicar o responsavel imediato, todas as ocorréncias de condigbes inseguras encontradas, que possam implicar riscos a

salde;

. Cooperar com a CIPA na prevengdo de acidentes;
. Utilizar obrigatoriamente o Equipamento de Protecdo Individual - EPI, onde sinalizado e quando julgar necessario;
. Estar ciente sobre a implementacdo do PGR e 0s resultados das avaliacoes;

- Participar do processo de identificacdo de situagdes de risco e proposicao de me
com seus Lideres, Area de Seguranga/Higiene & membros da CIPA;

- Participar da etapa de reconhecimento de riscos quanto a priorizagdo de acbes,
CIPA;

. Estar ciente dos riscos relacionados com suas atividades, através das integragbes

como através de orientacdes de seus Lideres e atualizagdes periodicas do PGR.

didas de controle através do didlogo continuo
através do Mapa de Riscos, elaborado pela

e durante os treinamentos recebidos, bem

CIPA - Comissio Interna de Prevencao de Acidentes
Acompanhar e avaliar o desempenho deste programa;
Zelar pelo cumprimento das medidas preventivas e corretivas;
Manter uma copia atualizada do Relatério Anual de Atividades no livro Ata;

DISPOSICOES FINAIS

Qualquer tarefa podera ser interrompi
trabalhador.

DOCUMENTOS COMPLEMENTARES

Inventario de Riscos do PGR
Matriz de Riscos do PGR
Planc de Acdo no Gerenciamento de Riscos

da ou cancelada caso seja reconhecido risco grave iminente para a salde e integridade do

@ ’
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CARACTERIZAGAO DOS PROCESSOS E AMBIENTES DE TRABALHO

A empresa opera exclusivamente com maguinas multifuncionais, nao gerando residuos classificados no Grupo A (Infectantes),

no Grupo C (Radioativos) nem no Grupo E (Perfurocortantes).”
Descartes de papéis e plasticos das embalagens, cartuchos vazios, cilindros de maquinas, papeldes e carcagas de

equipamentos. Volume médio de 1 a 2 tambores, disponibilizados ao lado do setor da &rea técnica. A coleta é realizada
mensalmente por uma empresa terceirizada Parana Ambiental Gestdo Global de Residuos LTDA.

GHE

PGR

ADMINISTRATIVO

0 ambiente laboral é dividido em varios setores.

Descricdo do local Setor destinado a atividades administrativas.

Efetuar atendimento e emitir notas.

Descrica ividad i 3 ; r
escrigdo da atividade Efetuar conferéncia e orcamentos, controlar recebimentos. Efetuar pagamentos, licitagoes e

orgamentos.

Setor ADMINISTRATIVO
Setor destinado a atividades administrativas.

Cargo ADMINISTRATIVO =
Efetuar atendimento e emitir notas.

CBO: 4101-10

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO
Efetuar conferéncia e orgamentos, controlar recebimentos.

CBO: 4110-05

Cargo GERENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar pagamentos, licitacGes e orgamentos.
CBO: 1421-05

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Especificacio dos perigos/fator

—--

es de risco - GHE ADMINISTRATIVO

Identificacdo

Possiveis lestes ou
agravos a salde

A\ ! .
AR LT R e [ S N

Dor no pescogo, costas, bracos, antebracos e punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna,

problemas de circulagao sanguinea, cansaco, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

;@Mumm

Trabalho sentado_

Todo o Corpo

Meio de propagacao
; Avaliagéo
Critério
Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Observacoes Ambientais Analise Qualitativa T
Prevencéo e controle :

Medidas administrativas

Analise de Postura: Realize uma analise ergondmica do posto de
inadequadas e areas de desconforto. Contratar um
Avaliacdo das Necessidades: Considere as
de postura e movimentos, € ajuste o

1. Avaliagdo Ergonométrica -
trabalho para identificar posturas
especialista em ergonomia pode ser atil,
necessidades especificas dos funcionarios em termos

ambiente de trabalho de acordo.
**2 Design do Ambiente de Trabalho - Mobilidrio Ergondmico: Utilize moéveis ajustaveis, como

cadeiras e mesas, que permitem ajustes para promover uma postura neutra e confortavel. A
altura da cadeira, do apoio para 0S pés e da mesa deve ser ajustdvel. Ajustes de
Equipamentos: Garanta que o0s monitores de computador estejam na altura dos olhos & a uma
distdncia adequada para evitar a inclinacio do pescogo. Utilize suportes para monitor
ajustaveis, se necessario. Espago Adequado: Proporcione espaco suficiente para movimentos e
ajustes de postura. Certifique-se de que os trabalhadores tenham espago para mudar de
posicdo e se mover confortavelmente.

#%3 Equipamentos de Suporte - Apoios de Braco e Almofadas de Apoio: Use apoios de brago
ajustdveis para reduzir a tensdao nos ombros e nos bragos. Almofadas de apoio para o punho
também podem ajudar a reduzir o esforco e a tensdo nas méos e pulsos. Suportes de Pé:
Utilize suportes para pés para ajudar a manter uma postura sentada adequada e reduzir a
pressdo sobre a parte inferior das costas.

*%4. Rotinas de Trabalho e Pausas - Rotinas de Trabalho: Estabeleca rotinas de trabalho que
permitam mudangas de postura e movimento. Incentive a alterndncia entre trabalho sentado e
em pé, se possivel. Pausas Regulares: Programe pausas regulares para permitir que os
funcionarios se estiquem e mudem de posicdo. Pausas curtas de 5 a 10 minutos a cada hora
podem ser benéficas.

**5  Treinamento e Conscientizagdo - Treinamento sobre Ergonomia: Forneca treinamento
sobre praticas ergondmicas e técnicas de postura correta. Ensine os funcionarios a ajustar seu
ambiente de trabalho e a adotar posturas corretas. Conscientizacdo sobre Salde: Promova a
conscientizacdo sobre a importdncia de uma postura adequada e 0s riscos associados a
posturas desconfortaveis.

*x6, Ajustes e Personalizagéo - Personalizacdo do Espaco de Trabalho: Permita que o0s
funciondrios personalizem seus postos de trabalho para atender as suas necessidades
individuais de conforto e ergonomia. Feedback Continuo: Solicite feedback dos funcionarios
sobre a ergonomia e o conforto no ambiente de trabalho, e faga ajustes conforme necessario.

Acbes necessarias

ADMINISTRATIVO g
- Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificagdo de

mobiliario adequado de acordo com cada posto de trabalho;- Fornecer cadeira ergondmica que
atenda no minimo aos requisitos da NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma
conformacdo da base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo de tela erganomico
(com regulagens); Fornecer 3 todos os colaboradores que fazem uso frequente de pesto de
trabalho com computador mousepad com apoio para punho. - Promover o ajuste da instalagao
do(s) monitor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de
iluminagdo, evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao nivel dos
olhos do usuério ou pouco abaixo desta e a distancia de aproximadamente 45 a 70 cm. (0]
monitor deve ainda estar centralizado com 0 usudrio e seu assento. - Quando apos feita a
regulagem da cadeira com & mesa e 0 usuario ndo conseguir apoiar os pés no chdo, fornecer
um suporte de apoio para 05 pés, que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a

circulagdo sanguinea nos membros inferiores. ]

PGR
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nos niveis de desempenho do individuo em decorréncia da
ercepcdo de detalhes, aumento de erros ao

Uma iluminaco insuficiente interfere

Possiveis lesdes ou

diminuicdo do ritmo de trabalho, numa menor p

executar determinados trabalhos e e

levacio dos indices de acidentes do trabalho. Além dos

e a visdo do trabalhador. Em

agravos a salde

acidentes, diferentes niveis de iluminacdo afetam diretament
ambientes com baixa iluminacdo (sombras ou

v G

ofuscamentos),
res de cabeca.

é exigido um esforco maior da

Fontes ou circunstancias

Iluminacdo inadequada

Meio de propagacao Direto
Critério
Quantitativo T
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco
Leve Permanente Risco Médio |

g  controle

Medidas administrativas

CBM/PR; Possui placas de

hidrantes) conforme NPT-020
emergéncia junto a edificagdo;
emergéncia com registro

Possui instaladas placas de sinali
identificacio de equipamentos de emergéncia (extintores e

formal das acBes executadas; Promove a su

zacdo de rota de fuga conforme preconiza a NPT-020 do
do CBM/PR; Dispde de sistema de luminarias/iluminagdo de

Realiza inspecbes periddicas junto ao sistema de sinalizacao de
bstituicdo imediata de

mar ou apresenta algum defeito; Realiza entrevista aos

toda ldmpada que venha a quei

iluminacdo dos ambientes utilizados.

empregados por meio de questionario para avaliacdo da sa

tisfacdo dos mesmos relativo a

Acbes necessarias

Adequar e mel

horar a iluminacdo geral no ambiente deixando uniformemente

distribuidas as

m fluxo luminico adequado a atividade. A iluminagdo geral ou suplementar deve
ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e
contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminagdo adequada a

luminarias e co

PGR

natureza da atividade, conforme a NBR 1SO 8995-1.
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Grupo

Acidente

Possiveis lestes ou

agravos a salide

Acidente (outros)

Torcdo de membro; Prensagem de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuracdo por
pequenos objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenca de nivel; Chogue
mecénico; Choque elétrico; Queimadura por superficie aguecida ou chama,; Corte, escoriacdo,
laceracio, luxagdo por maquina, material ou equipamento, etc. )

Batida contra

PREFEITUR/
Identificacdo |
" T oA

Perigo/Fator de Risco .

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel

Meio de propagacéo Direta
Avaliacdo
Critério
Qualitativo - o ]
] Classif. Efeito Frequéncia [ Nivexao—“_ ?a;f-mr_ o
I Leve Habitual T msemae | Aceitivel T
Observacoes Ambientais Avaliagdo Qualitativa o o - |

Prevencéio e controle

PGR

Medidas administrativas

Acgbes necessérias

A empresa orienta 0s empregados por meio de Ordens de Servigo de Seguranga - 0SS,
conforme NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT; Fornece Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's adequados, registra o fornecimento, orienta os empregados sobre o0 usO correto dos
mesmos e fiscaliza o uso destes; O ambiente laboral possul sinalizagdo de emergéncia
(luminarias de emergéncia, placas de rota de fuga e Identificacdo de extintores
fotoluminescentes), sinalizacdo de seguranca (placas com indicacdo dos EPI de uso obrigatério,
alerta de riscos e procedimentos de seguranca para execucdo das atividades laborais) e
sinalizagdo de adverténcia (proibido fumar, proibido uso de adornos, proibido acesso). |

O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel, privilegiando os locais
de circulacdo dos trabalhadores, quanto ao risco e 05 EPI's de uso obrigatorio, extintores de
vem ser dispostos de acordo com 0 projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
condicBes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local
de trabalho, guardar materiais.
As instalagbes elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra
chogues mecanicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua respectiva tensdo, |
o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de choque elétrico e a restricdo de
manuseio por pessoa autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel
com seu respectivo destino de acionamento;

- Fornecer equipamento de protecdo individual e/ou coletivo de modo a minimizar a exposicao
ao risco de acidente; sinalizar as dreas em que é obrigatoria a utilizacio de protecdo quando
nas proximidades ou em uso destes; !
Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre seguranca € medicina |
do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacBes e punigdes, registrando em ficha
prépria do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposigdo dos 6rgdos competentes;
Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando danificado ou extraviado,
ou ainda quando ocorrer qualquer alteracdo que o torne improprio para uso. A periodicidade de

troca para os EPI s pode variar de acordo com as condicdes de utilizagdo, higienizagao,
conservacdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacdo (CA) pedido pelo

Ministério do Trabalho e Emprego (MTE).
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7W Efetuar orcamentos, vendas, negociagdes, equipamentos e softwares.

PGR

GHE

COMERCIAL

Para este cargo existe grande variag
em ambientes externos.

50 de ambientes, pois as atividades s3o desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa €

Descricdo do local Setor destinado a atividades de vendas.

GUACU-PR |
L Sinliody

Setor ADMINISTRATIVO
Setor destinado a atividades administrativas.

Cargo GERENTE COMERCIAL
Efetuar orcamentos, vendas, negociacBes, equipamentos softwares.

CBO: 1423-20

- GHE COMERCIAL

Especificacdo dos perigos/fatores de risco
Identificacdo
Perigo/Fator de Risco

Radiacao Ultravicleta

Possiveis lesbes ou Queimaduras nas dreas expostas, envelhecimento precoce da pele, surgimento de manchas e
desenvolvimento de cancer de pele, fadiga, insolacdo, danos a visdo por meio de lesdo ocular,

agravos a salde
entre outras.

Fontes ou circunstancias Radiagdo Solar
Meio de propagagao Pele - Direta ]
. Avaliacdo
Critério N
Qualitativo

A avaliacdo da radiacdo ndo ionizante é feita através da visualizagdo da realizagao das
atividades de forma qualitativa determinando a exposigdo sem protecdo adequada. A

perfil de exposicao ==Y , 5
caracterizacdo é determinada através da inspecdo e comparado ao anexo 7 da NR-15 portaria|
3.214 de 8 de Junho de 1977 |
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagao
Leve Intermitente Risco Baixo Aceitavel
: £ Prevencéo e controle
- Evitar o pico da RUV entre as 11h da manhd as 16h da tarde; J}\ i
Medidas administrativas - Procurar espagos de sombra;
- Usar vestuario adequado, incluindo chapéus de abas largas e 6eculos de sol, e usar cre
B protetores solares sempre que exposto.
- Disponibilizar e manter disponivel em quantidade suficiente aos colaboradores dgua fresca e
potdvel;

m FPS minimo de 30 e registrar o fornecimento deste e demais
PI, devendo ser fornecido a todos os
uniforme de manga

- Fornecer bloqueador solar co
equipamentos de protecdo junto a ficha de entrega de E
colaboradores expostos as radiacfies nao-ionizantes bloqueador solar,

AcBes necessarias longa, calgado fechado e éculos de seguranca fumé;
- Orientar os colaboradores expostos sobre as consequéncias e medidas preventivas relativas

as radiacbes ndo-ionizantes;
_ Orientar funcionarios por meio de Ordens de Servicos de Seguranga, fornece protetor solar

com FPS30, chapéu/touca, 4culos de seguranga fumé, uniforme tipo camisa de manga longa e
potdvel proximo a frente

calca refletiva, luva de seguranca e disp6e de abrigo e adgua fresca e
de trabalho junto ao veiculo de transporte. - B!

onham trabalhadores, sem protecao adequada,
radiacdo nao-ionizonte sera realizada em
de forma qualitativa. de acordo com 0

As avaliacdes de exposiGao solar que exp
Observacio podendo caracterizar atividades insalubres a
decorréncia de inspegdo realizada no local de trabalho

anexo 07 da NR15 Portaria 3214/78.

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Identificacdo : —
Perigo/Fator de Risco

Grupo

Fisico RUIDQ Cont/Int. - Programas

Um trabalhador exposto ao longo dos anos 4 um ambiente com ruido elevado sem a devida
protecdo acaba por desenvolver, progressivamente, les6es definitivas. Nas primeiras semanas
o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de cabeca, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuigdo reversivel
da audigdo; Logo, ocorre uma certa adaptacdo e estes sintomas desaparecem apos alguns
Possiveis lesées ou meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha dificuldade de ouvir sons
i mo-o barulho do reldgio e dificuldade de entender as palavras, quando varias pessoas

conversam juntas; E, com a progressao da lesdo, comeca a ter dificuldade para ouvir—de
maneira geral, comprometendo a comunicacdo e passa a nao ouvir adequadamente o gue uma
outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece 0O zumbido ou chiado

que dura muitos anos ou a vida toda. N
Fontes ou circunstancias Mcitorlf\/eiculoﬁra"msitn
Transito
Meio de propagagao Ar
Avaliacdo
Critério
Qualitativo |
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco N Classificagﬁo——_
i Leve Ocasional Risco Irrelevante Aceitavel ]

Prevah__l_;ﬁ'n ‘e controle

Manter a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo do Nivel de Agdo; Elaboram, documentam
e implementam as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina do trabalho, dando ciéncia
aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode executar, determinam
Medidas administrativas procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais no local do trabalho;
dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela empresa, prevenir atos|
inseguros; divulgam as obrigagBes e punicoes, registrando em ficha prépria do fornecimento do
EPI e mantém a mesma a disposigdo dos 4rgdos competentes.

Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre seguranca e medicina
do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
Agbes necessarias executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos profissionais
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagbes e punigBes, registrando em ficha
prépria do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposicdo dos 6rgdos competentes.

PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS5 13
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Identificagao

Possiveis lesdes ou
agravos a saude

Perigo/Fator de Risco

== el

racos e punhos, | desgaste e desvio na coluna,
desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

Dor no pescogo, costas, bragos,
problemas de circulacdo sanguinea, cansaco,

Fontes ou circunstancias

Trabalho misto: em pé e sentado

‘Meio de propagacéo Todo o Corpo
Avaliacdo
Critério |
Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagdo |
Leve Habitual Risco Baixo o Aceitdvel
Prevencéo e controle LS =
| dmica d.o poéto de

PGR

Medidas administrativas

1. Avaliacdo Ergonométrica - Analise de Postura: Realize uma analise ergon
trabalho para identificar posturas inadequadas e areas de desconforto. Contratar um
i Avaliacdo das Necessidades: Considere as

especialista em ergonomia pode ser (util.
necessidades especificas dos funcionarios em termos de postura e movimentos, e ajuste o

ambiente de trabalho de acordo.
*%2, Design do Ambiente de Trabalho - Mobilidrio Ergondmico: Utilize méveis ajustdveis, como
cadeiras e mesas, que permitem ajustes para promover uma postura neutra e confortavel. A
altura da cadeira, do apoio para 0S pés e da mesa deve ser ajustdvel. Ajustes de
Equipamentos: Garanta que 0S monitores de computador estejam na altura dos olhos & a uma
distancia adequada para evitar a inclinagdo do pescogo. Utilize suportes para monitor
ajustaveis, se necessario. Espaco Adequado: Proporcione espago suficiente para movimentos e
ajustes de postura. Certifique-se de que os trabalhadores tenham espago para mudar de
posicdo e se mover confortavelmente.

*%3, Equipamentos de Suporte - Apoios de Braco e Almofadas de Apoio: Use apoios de braco

ajustaveis para reduzir a tensdo nos ombros e nos bracos. Almofadas de apoio para o punho
também podem ajudar a reduzir 0 esforco e a tensdo nas méos e pulsos. Suportes de Pé:
Utilize suportes para pés para ajudar a manter uma postura sentada adequada e reduzir a
pressdo sobre a parte inferior das costas.

*#¥4. Rotinas de Trabalho e Pausas - Rotinas de Trabalho: Estabelega rotinas de trabalho que
permitam mudangas de postura e movimento. Incentive a alterndncia entre trabalho sentado &
em pé, se possivel. Pausas Regulares: Programe pausas regulares para permitir que 0s
funcionarios se estiqguem e mudem de posicdo. Pausas curtas de 5 a 10 minutos a cada hora
podem ser benéficas.

**5_ Treinamento e Conscientizagdo - Treinamento sobre Ergonomia: Forneca treinamento
sobre praticas ergonémicas e técnicas de postura correta. Ensine 0s funcionarios a ajustar seu
ambiente de trabalho e a adotar posturas corretas. Conscientizacdo sobre Sadde: Promova a
conscientizacdo sobre a importancia de uma postura adequada e 0s riscos associados a
posturas desconfortaveis.

%%6, Ajustes e Personalizagdo - personalizacio do Espaco de Trabalho: Permita que 0s

funcionarios personalizem seus postos de trabalho para atender 3s suas necessidades
individuais de conforto e ergonomia. Feedback Continuo: Solicite feedback dos funcionarios
sobre a ergonomia e o conforto no ambiente de trabalho, e faga ajustes conforme necessario.

Acbes necessarias

ADMINISTRATIVO

- Realizar Analise Ergonomica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificacdo de

mobilidrio adequado de acordo com cada posto de trabalho;- Fornecer cadeira ergondmica que
atenda no minimo aos requisitos da NR17: possuir regulagem de altura, pouca ou nenhuma
conformacdo da base do assento, borda frontal arredondada, encosto com forma levemente
adaptada ao corpo para protecdo da regido lombar e possuir base de cinco pontos com rodizio;

- Adquirir e instalar junto as telas dos computadores, suporte de elevacdo de tela ergondmico
(com regulagens); Fornecer 3 todos os colaboradores que fazem usO frequente de posto de
trabalho com computador mousepad com apoio para punho. - Promover 0 ajuste da instalagdo
do(s) moenitor(es), o(s) mesmo(s) deve(m) estar instalado(s) perpendicularmente as fontes de
iluminacdo, evitando reflexos e ofuscamentos, a borda superior da tela deve ficar ao nivel dos
olhos do usuario ou pouco abaixo desta e a distancia de aproximadamente 45 a 70 cm. O
monitor deve ainda estar centralizado com 0 usuario e seu assento. - Quando apos feita a
regulagem da cadeira com a mesa e 0 usuario ndo conseguir apoiar 0s pés no chado, fornecer
um suporte de apoio para 0S pés, que serve para relaxar a musculatura e para melhorar a

circulacdo sanguinea nos membros inferiores.
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Identificacéo —|

Grupo

Acidente

Possiveis lesoes ou
agravos a salde

Perigo/Fator de Risco

Acidente (outros)

Torcdo de membro; Prensagem de dedos; Queda de materiais sobre membros; Perfuragdo por
pequenos objetos ou arestas cortantes; Queda por desnivel/diferenga de nivel; Choque
mecénico; Choque elétrico; Queimadura par superficie aquecida ou chama; Corte, escoriagao,
laceracdo, luxagdo por maquina, material ou equipamento, etc...

Queda de mesmo nivel

Fontes ou circunstancias

Batida contra

_Meio de propagacdo Direta
Avaliacdo
Critério
Qualitativo S SRS e———
! Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Claﬁsificagz‘;o— T
Leve Habitual Risco Baixo o Ace@el ]

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

de Ordens de Servigo de Seguranca - 0SS,
Fornece Equipamentos de Protecdo Individual -
ta os empregados sobre 0 USO correto dos

A empresa orienta o0s empregados por meio
conforme NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT;

EPI's adequados, registra O fornecimento, orien
mesmos e fiscaliza o uso destes; O ambiente laboral possui sinalizagdo de emergéncia

(luminarias de emergéncia, placas de rota de fuga e identificacdo de extintores
fotoluminescentes), sinalizagdo de seguranca (placas com indicagao dos EPI de uso obrigatério,
alerta de riscos e procedimentos de seguranca para execucdo das atividades laborais) e
sinalizagdo de adverténcia (proibido fumar, proibido uso de adornos, proibido acesso).

Acbes necessarias

tido o mais limpo e organizado possivel, privilegiando os
locais de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de queda devido ao piso umido ou
escorregadio devem estar devidamente identificados com placa de adverténcia, extintores de
vemn ser dispostos de acordo com 0 projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
condigtes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local
de trabalho, guardar materiais;

- As instalacbes elétricas devem ser acon

choques mecénicos, as tomadas devem ser i
o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de choque elétrico e a restricdo de

manuseio por pessoa autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel

com seu respectivo destino de acionamento;
- Fornecer equipamento de protecdo individual e/ou coletivo de modo a minimizar a exposicao

ao risco de acidentes;
- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre seguranca €
medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado
pode executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos
profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes e punigdes, registrando

- 0 ambiente laboral deve ser man

dicionadas em calhas/conduites protegidas contra
dentificadas de acordo com sua respectiva tensao, |

em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposicdo dos orgdos

competentes; |

PGR
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Identificacdo

Grupo

Acidente

Perigo/Fator de Risco

Acidente de Transito - Motorista

O acidente de trénsito apresenta suas consequéncias em danos materiais, ambientais, fisicos,

psiquicos e até mesmo na extingdo da vida, por causa das lesBes que produz, afeta a vida
principais efeitos ocorrem danos materiais,

Possiveis lesdes ou 1 ) 2
agravos a saide pessoal, Qroﬁssmnai e familiar Elos vitimados, como !
danos fisicos (cortes, lesdes, escoriagoes, fraturas, perfuragoes, esmagamentos,
amputacdes...) e a morte. - - -
. R Transito
Fontes ou circunstancias u o
Motor/Veiculo/Transito
Avaliacao
Critério
Qualitativo
‘ Nivel de risco Classificacdo

Classif. Efeito

Frequéncia

Moderado

Intermitente ‘ Risco Baixo J Aceitavel

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Instrui os empregados por meio de Ordens de Servigo de Seguranga sobre os riscos da
atividade, os cuidados e procedimentos 3 serem observados durante a conducdo de veiculo
automotor; - O Designado de CIPA promove didglogos formais e outros meios registrados para
conscientizacdo e consequente adogao de politica prevencionista por parte dos empregados da
empresa de modo & executarem a conducdo segura dos veiculos da empresa; - Dispde de pelo
menos dois cones de sinalizagdo nos veiculos de transporte de materiais para sinalizagdo da
4rea de carga e descarga ou circunstancia ndo programada; - Promove a instalacdo de sinal
sonoro de marcha ré junto aos veiculos da empresa; - Realiza treinamento de direcdo defensiva
promovendo a capacitacdo dos funcionarios & evitar acidentes e como reagir em situagbes de
emergéncia; - Promove a instalagdo de faixas refletivas nas laterais do veiculo para advertir
terceiros; - Dispde de sinalizacdo de identificacdo de carga conforme normas vigentes, bem
como, se aplicavel, a FDS dos produtos e kit de emergéncia; - Somente autoriza a execucdo do
transporte de cargas perigosas por profissional que possua habilitacdo e curso do Mopp

atualizado; - Realiza check-list periodicamente nos veicu

Agbes necessarias

Servico de Seguranca sobre oS riscos dé

Instruir os empregados por meio de Ordens de
observados durante a condugdo de veiculo

los da empresa, a cada sete dias.

atividade, os cuidados e procedimentos a serem
automotor;

Uso obrigatério de cinto de seguranca.

PGR
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GHE

ESTOQUE

O ambiente laboral possui 31,7 m
sendo direto na telha. A iluminagéo &

2 de 4rea e 7,7 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria
do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo natural.

Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e equipamentos.

Descricdo do local

PGR

Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

Descricdo da atividade

Setor ESTOQUE
Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos e eguipamentos.

Cargo ESTOQUISTA
Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

CBO: 4141-25

Recepcionam, conferem e armazenam produtos e materiais em almoxarifados, armazéns, silos e depdsitos. Fazem oS
lancamentos da movimentacdo de entradas e saidas e controlam os estoques. Distribuem produtos e materiais a serem
expedidos. Organizam o almoxarifado para facilitar a movimentacdo dos itens armazenados e a armazenar.
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/fatores de risco - GHE ESTOQUE

Possiveis lesbes ou
agravos a salde

L I L e 4 SR G = L
punhos, lombalgias, desgaste e desvio na coluna,
desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

h i et S el
Dor no pescogo, costas, bracos, antebracos e
problemas de circulagdo sanguinea, cansago,

Fontes ou circunstancias

Trabalho misto: em pé e sentado

Meio de propagacao

Todo o Corpo

e Avaliagéo
Critério
Qualitativo o
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagdo
- Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
= ol

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

1. Avaliacdo Ergonométrica
Analise de Postura: Realize uma andlise ergondmica do posto de trabalho para identificar

posturas inadequadas e dreas de desconforto. Contratar um especialista em ergonomia pode
ser (til.

Avaliacdo das Necessidades: Considere as necessidades especificas dos funciondrios em termos
de postura e movimentos, e ajuste 0 ambiente de trabalho de acordo.

*%7_ Design do Ambiente de Trabalho |
Mobiliario Ergondmico: Utilize méveis ajustaveis, como cadeiras e mesas, que permitem ajustesl.

para promover uma postura neutra e confortével. A altura da cadeira, do apoio para os pes e
da mesa deve ser ajustavel.

Ajustes de Equipamentos: Garanta que oS monitores de computador estejam na altura dos
olhos e a uma distdncia adequada para evitar a inclinagdo do pescogo. Utilize suportes para
monitor ajustaveis, se necessario.

Espaco Adequado: Proporcione espaco suficiente para movimentos e ajustes de postura.
Certifique-se de que os trabalhadores tenham espago para mudar de posicdo e se mover
confortavelmente.

**3, Equipamentos de Suporte
Apoios de Braco e Almofadas de Apoio: Use apoios de brago ajustdveis para reduzir a tensao

nos ombros e nos bracos. Almofadas de apoio para o punho também podem ajudar a reduzir o
esforco e a tens@o nas méos e pulsos.

Suportes de Pé: Utilize suportes para pés para ajudar a manter uma postura sentada adequada
e reduzir a pressio sobre a parte inferior das costas.

*%4, Rotinas de Trabalho e Pausas
Rotinas de Trabalho: Estabeleca rotinas de trabalho que permitam mudangas de postura e

movimento. Incentive a alternéncia entre trabalho sentado e em pé, se possivel.

Pausas Regulares: Programe pausas regulares para permitir que 0s funciondrios se estiquem e
mudem de posicdo, Pausas curtas de 5 a 10 minutos a cada hora podem ser benéficas.
#*5_Treinamento e Conscientizagdo p

/
Treinamento sobre Ergonomia: Forneca treinamento sobre praticas ergondmicas e técnicas de y)@

postura correta. Ensine 0s funcionarios a ajustar seu ambiente de trabalho e a adotar posturas
corretas.

Conscientizacdo sobre Salde: Promova a conscientizaciio sobre a importancia de uma postura
adequada e os riscos associados a posturas desconfortaveis.

**6, Ajustes e Personalizagdo
Personalizagdo do Espago de Trabalho: Permita que os funcionarios personalizem seus postos

de trabalho para atender as suas necessidades individuais de conforto e ergonomia.
Feedback Continuo: Solicite feedback dos funcionarios sobre a ergonomia e o conforto no
ambiente de trabalho, e faca ajustes conforme necessario. |

Agdes necessarias

TRABALHO EM PE - - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao término da
jornada laboral.

- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alterndncia postural afim de reduzir a
sobrecarga estdtica. Realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento &
especificagdo de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de trabalho.

- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das atividades laborais
por meio de Ordens de Servico de Seguranga conforme preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da
CLT. Fornecer Banco para as atividades desenvolvidas em pé: Fornecer banco aos
trabalhadores que executam suas atividades em pé, conforme Norma Regulamentadora 17 (NR
17) item 17.3.5 "Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem
ser colocados assentos para descanso em locais em que possam ser utilizados por todos 0s

trabalhadores durante as pausas’. .

PGR
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Possiveis lesdes ou executar determinados trabalhos e e
agravos a salide acidentes, diferentes niveis de iluminagéo a

Perigo/Fator de Risco

" fluminacéo Diurna Inadequada _
terfere nos niveis de desempenho do individuo em decorréncia da
numa menor percepcao de detalhes, aumento de erros ao
levagdo dos Indices de acidentes do trabalho. Além dos

fetam diretamente a visdo do trabalhador. Em

ambientes com baixa iluminagdo (sombras ou ofuscamentos), é exigido um esforco maior da
: ; : = o

Uma iluminacdo insuficiente in
diminuicdo do ritmo de trabalho,

v z G

Fontes ou circunstancias Iluminacgdo inadequada

Meio de propagacao Direto

Sy CTIC

Critério

Quantitativo

Classif, Efeito Frequéncia Nivel de risco

Risco Médio

Permanente

T i

Medidas administrativas : = el S
emergéncia com registro formal das acoes executadas; Promove a substituicdo imediata de

Possui instaladas placas de sinalizacdo de rota de fuga conforme preconiza a NPT-020 do
CBM/PR; Possui placas de identificagdo de equipamentos de emergéncia (extintores e
hidrantes) conforme NPT-020 do CBM/PR; Dispde de sistema de lumindrias/iluminacdo de
emergéncia junto a edificagdo; Realiza inspecdes periodicas junto ao sistema de sinalizagdo de

enta algum defeito; Realiza entrevista aos

toda lAmpada que venha a queimar ou apres
liacdo da satisfacdo dos mesmos relativo a

empregados por meio de questiondrio para ava
iluminagdo dos ambientes utilizados.

Acgdes necessarias ser projetada e instal

Adequar e melhorar a iluminagdo geral no ambiente deixando uniformemente distribuidas as
luminarias e com fluxo luminico adequado a atividade. A iluminacdo geral ou suplementar deve
ada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e

contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminagdo adequada a
natureza da atividade, conforme a NBR ISO 8995-1.

PGR
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Identificacdo

Grupo

Acidente

Possiveis lesbes ou
agravos a salde

Perigo/Fator de Risco

Acidente (outros)

Prensagem de dedos; Queda de materiais
cortantes; Queda por
aceracdo, luxagao por

Acidente de transito ou trajeto; Torgdo de membro;
sobre membros; Perfuraco por pequenos objetos ou arestas
desnivel/diferenca de nivel; Chogue mecénico; Corte, escoriagdo, |

maquina, material ou equipamento, etc.

Queda de objetos

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel
Batida contra

Medidas individuais (EPI)

CALCADO BAIXO - TIPO A CA: 40580
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E MEGANICOS CA: 34492
OCULOS CA: 9722 Y

Medidas administrativas

A empresa orienta os empregados por meio de Ordens de Servico de Seguranga - 0SS,
conforme NR-01 do MTE e Art, 157 da CLT; Fornece Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's adequados, registra o fornecimento, orienta os empregados sobre o uso correto dos
mesmos e fiscaliza o uso destes; O ambiente laboral possui sinalizagdo de emergéncia
(lumindrias de emergéncia, placas de rota de fuga e identificagdo de extintores
fotoluminescentes), sinalizagdo de seguranca (placas com indicaco dos EPI de uso obrigatorio,
alerta de riscos e procedimentos de seguranca para execucdo das atividades laborais) e

sinalizacdo de adverténcia (proibido fumar, proibido uso de adornos, proibido acesso). |

Acbes necessarias

O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel, privilegiando os locais

de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de queda devido ao piso Umido ou|

escorregadio devem estar devidamente identificados com placa de adverténcia, quanto ao risco
e os EPI's de uso obrigatério, extintores de vem ser dispostos de acordo com o projeto e
mantidos permanentemente desobstruidos, em condigBes de uso e sinalizados, diariamente ao
encerrar o expediente, limpar e organizar o local de trabalho, guardar materiais, ferramentas e
maquinas. Estudar o ambiente de trabalho visando a instalacdo de protegdes coletivas, ou seja,
protecBes permanentes para assegurar a integridade dos colaboradores expostos a situacoes de
risco em potencial; As instalacbes elétricas devem ser acondicionadas em calhas/conduites
protegidas contra choques mecénicos, as tomadas devem ser identificadas de acordo com sua

respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser identificado quanto ao risco de choque elétrico e a

restricio de manuseio por pessoa autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de

forma legivel com seu respectivo destino de acionamento;

Treinar, Fornecer e exigir a utilizacdo de EPI's e EPC's adequados a cada risco;

Deverdo ser fornecidos calcados de seguranca, sendo vedada a utilizagao de outro tipo de
calcado durante o expediente, fazer uso de luvas de protecdo contra agentes mecdnicos e
4culos ou protetor facial para protegdo contra projecdo de particulas de acordo com a atividade
desenvolvida. Ndo fazer uso de nenhum tipo de adorno durante o trabalho (reldgios, anéis,
pulseira, aliangas, correntes ou outros);

- Fornecer equipamento de protecdo individual e/ou coletivo de modo a minimizar a exposigao
ao risco de acidente; Sinalizar as dreas, maquinas e equipamentos em que é obrigatéria a
utilizacdo de protegdo quando nas proximidades ou em uso destes;

Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre seguranga e medicina
do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacées e punigbes, registrando em ficha
propria do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposicio dos drgdaos competentes;
Estabelecer procedimento para a troca do EPI imediatamente quando danificado ou extraviado,
ou ainda quando ocorrer qualquer alteragao que o torne impréprio para uso. A periodicidade de
troca para os EPl’s pode variar de acordo com as condicdes de utilizagdo, higienizagao,
conservacdo e guarda observada a validade do Certificado de Aprovacgdo (CA).

Meio de propagacdo Direta
Avaliacdo
Critério
Qualitativo j
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagao I
. Leve Habitual Risco Baixc.l. Aceitavel ]
Prevencéo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
N Néo se aplica N&o se aplica Utilizado “ Sim —I
—
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GHE

TECNICO EXTERNO
envolvidas dentro da dependéncia da empresa €

Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades sdo des
em ambientes externos.

Descrigdo do local Instalar, consertar efetuar programagdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

PGR

Descricao da atividade Setor destinado a atividades de manutencado de gquipamentos para escritdrio:

Setor TECNICO
Setor destinado a atividades de manutengdo de equipamentos para escritorio.

Cargo TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

CBO: 9543-05

Cargo TECNICO EM COPIADORA MASTER
Realizar manutencdo, instalacdo, configuracdo, reposicéo de pegas e suprimentos. Fazer atendim
relatorios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

Planejam atendimento, orgam ordens de servicos e preparam ambientes externos para reparo e manutengdo de equipamentos
de escritério. Diagnosticam defeitos e realizam manutencbes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, gualidade e

protecdo ao meio ambiente.

ento remoto e coleta de

Cargo TECNICO EM COPIADORA MASTER 1

Realizar manutencio, instalagdo, configuragdo, reposicdo de pegas e suprimentos. Fazer atendimento remoto e coleta de

relatdrios mensal dos equipamentos.
CBO: 9543.05

cos e preparam ambientes externos para reparo e manutengao de equipamentos
lizam manutencbes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
os. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

Planejam atendimento, orcam ordens de servi
de escritorio. Diagnosticam defeitos e rea
Demonstram o funcionamento e instalam os equipament
protecdo ao meio ambiente.

Cargo TECNICO EM COPIADORA MASTER 2

Realizar manutencdo, instalagdo, configuracdo, reposicdo de pecas e suprimentos. Fazer atendimento remoto e coleta de

relatorios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

cos e preparam ambientes externos para reparo € manutengdo de equipamentos
lizam manutencBes corretiva e preventiva em equipamentos de escritério.
tos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

Planejam atendimento, or¢am ordens de servi
de escritorio. Diagnosticam defeitos e rea
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamen
protecdo ao meio ambiente.

Cargo TECNICO EM COPIADORA MASTER 3

Realizar manutencdo, instalacdo, configuracdo, reposicdo de pecas e suprimentos, Fazer atendimento remoto e coleta de

relatorios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

Planejam atendimento, orcam ordens de servicos e preparam ambientes externos para reparo manutencdo de equipamentos
de escritorio. Diagnosticam defeitos e realizam manutencbes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalham sequindo normas de seguranca, higieneg, qualidade e

protecdo ao meio ambiente.
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Cargo TECNICO EM COPIADORA MASTER 4

Realizar a manutengdo , instalagdo, configuracao, reposicdo de pecas e suprimentos. Fazer coleta de relatérios mensal dos

equipamentos.

CBO: 9543.05

s de servicos e preparam ambientes externos para reparo € manutencdo de equipamentos
s e realizam manutencdes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
am seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

Planejam atendimento, orcam orden
de escritorio. Diagnosticam defeito
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalh

protegdo ao meio ambiente.

ISUAGU-PR |
I

Cargo TECNICO EM COPIADORA SENIOR

Realizar manutengdo, instalagdo, configuragao, reposicdo de pecas e suprimentos. Fazer atendimento remoto e coleta de

relatérios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

Planejam atendimento, orcam ordens de servicos e preparam ambientes externos para reparo e manutengéo de equipamentos
de escritério. Diagnosticam defeitos e realizam manutencbes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

protegdo ao meio ambiente.

Cargo TECNICO EM COPIADORA SENIOR 1

Realizar manutencdo, instalacdo, configuracdo, reposicdo de pecas e suprimentos. Fazer atendimento remoto e coleta de

relatérios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

rvicos e preparam ambientes externos para reparo manutencdo de equipamentos
cbes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

Planejam atendimento, orcam ordens de se
de escritorio. Diagnosticam defeitos e realizam manuten
Demonstram o funcionamento e instalam os eguipamentos.
protecdo ao meio ambiente.

Cargo TECNICO EM COPIADORA SENIOR 2

Realizar manutencdo, instalagdo, configuracdo, reposicao de pecas e suprimentos. Fazer atendimento remoto e coleta de

relatérios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

externos para reparo e manutencdo de equipamentos
tiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
o normas de seguranca, higiene, qualidade e

Planejam atendimento, orgam ordens de servicos e preparam ambientes
de escritério. Diagnosticam defeitos e realizam manutengdes corre
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalham seguind
protegdo ao meio ambiente.

Cargo TECNICO EM COPIADORA SENIOR 3

Realizar manutencdo, instalacdo, configuragdo, reposicdo de pegas e suprimentos. Fazer atendimento remoto e coleta de
relatérios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

Planejam atendimento, orgam ordens de servicos e preparam ambientes externos para reparo e manutengdo de equipamentos
de escritorio. Diagnosticam defeitos e realizam manutencGes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

protecdo ao meio ambiente.

Cargo TECNICO EM COPIADORA SENIOR 4

Realizar manutencdo, instalacdo, configuracdo, reposicdo de pecas e suprimentos, Fazer atendimento remoto e coleta de

relatérios mensal dos equipamentos.

CBO: 9543.05

Planejam atendimento, orcam ordens de servicos e preparam ambientes externos para reparo e manutencao de equipamentos
de escritério. Diagnosticam defeitos e realizam manutencBes corretiva e preventiva em equipamentos de escritorio.
Demonstram o funcionamento e instalam os equipamentos. Trabalham seguindo normas de seguranca, higiene, qualidade e

PGR
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Especificacao dos perigos/fatores
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de risco - GHE TECNICO EXTERNO

Identificacéo

Grupo

Possiveis lesbes ou
agravos a saude

Perigo/Fator de Risco

Radiacao Ultravioleta

envelhecimento precoce da pele, surgimento de manchas e

Queimaduras nas areas expostas,
danos a visdo por meio de lesdo ocular,

desenvolvimento de cancer de pele, fadiga, insolagéo,
entre outras.

Fontes ou circunstancias

Radiacao Solar

Meio de propagacdo

Pele - Direta

Avalla;éo

Critério

Qualitativo

Perfil de exposicdo

A avaliacdo da radiagdo ndo ionizante é feita através da visualizacdo da realizagdo das
atividades de forma qualitativa determinando a exposicdo sem protegdo adequada. A
caracterizacio é determinada através da inspecdo e comparado ao anexo 7 da NR-15 portaria

3.214 de 8 de Junho de 1977

Classif. Efeito

Frequéncia Nivel de risco Classificacdo

Leve

Risco Baixo Aceitdavel

Habitual

Prevenc&o e controle

Medidas administrativas

Evitar o pico da RUV entre as 11h da manha as 16h da tarde;

Procurar espagos de sombra;
Usar vestudrio adequadg, incluindo chapéus de abas largas e oculos de sol, e usar cremes

protetores solares sempre que exposto.

Agbes necessarias

- Disponibilizar e manter disponivel em quantidade suficiente aos colaboradores agua fresca e
potével;

- Fornecer bloqueador solar com FPS minimo de 30 e registrar o forneci
equipamentos de protecdo junto a ficha de entrega de EPI, devendo ser fornecido a todos os
colaboradores expostos as radiagdes ndo-jonizantes bloqueador solar, uniforme de manga
longa, calgado fechado e éculos de seguranca fumé;

- Orientar os colaboradores expostos sobre as consequéncias e m

as radiacBes ndo-ionizantes;
- Orientar funciondrios por meio de Ordens de Servicos de Seguranca, fornece protetor solar

com FPS30, chapéu/touca, éculos de seguranga fumé, uniforme tipo camisa de manga longa e
calca refletiva, luva de seguranca e dispGe de abrigo e 4gua fresca e potavel proximo a frente

edidas preventivas relativas

de trabalho junto ao veiculo de transporte.

o solar que exponham trabalhadores, sem protecdo adequada,

As avaliacdes de exposicd
insalubres a radiacdo ndo-ionizonte sera realizada em

podendo caracterizar atividades

mento deste e demaisi

Observagao P ; £ :
decorréncia de inspecdo realizada no local de trabalho de forma qualitativa. de acordo com o
anexo 07 da NR15 Portaria 3214/78.
PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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Identificacdo.

Grupo

Fisico

Possiveis lesdes ou

Perigo/Fator de Risco

RUIDO Cont/Int, - Programas

ao longo dos anos @ um ambiente com ruido elevado sem a devida
progressivamente, lesbes definitivas. Nas primeiras semanas
Zumbido nos ouvidos e diminuicdo reversivel

Um trabalhador exposto
protecdo acaba por desenvolver,
o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de cabeca, tontura,
da audicdo; Logo, ocorre uma certa adaptagdo e estes sintomas desaparecem apos alguns
meses; Com o passar dos anos, dependendo do nivel do ruido, ha dificuldade de ouvir sons

-agudos-como-o-baruthe-d ificuldade de entender as palavras, quando varias pessoas

conversam juntas; E, com a progressdo da lesdo, comega a ter dificuldade para ouvir de
maneira geral, comprometendo a comunicacéo e passa a ndo ouvir adequadamente 0 que uma
outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece o zumbido ou chiado

que dura muitos anos ou a vida toda. ]

Fontes ou circunstancias

Soprador
Ruido ambiente, conversagdo, toque de telefone.

Meio de propagacgdo Ar
Avaliagdo =]
Critério
N Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacdo
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel
Medigao
Empresa Técnica utilizada Equipamento
COCDMED iﬂ?g;iszzg%lgogxlgggsggERAR SEM NHO 01 FUl:I"\Ie[():)il\bC. NEN por Decibelimetro Digital
| patada medicdo - Medigdo Nivel de acdo LT
13/04/2022 73.20 dB(A) ! 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencao e controle |
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Ndo implementa N&o se aplica Utilizado Sim ]

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 35981
PROTETOR AUDITIVO CA: 37806

Medidas administrativas

Mantem a exposicdo do trabalhador com rufdo abaixo do Nivel de Agéo;

Elaboram, documentam e implementam as Ordens de Servico sobre seguranga e medicina do
trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregade pode
executar, determinam procedimentos em €aso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgam as obrigacBes e punigdes, registrando em ficha
propria do fornecimento do EPI e mantém a mesma a disposicdo dos orgdos competentes.

Agbes necessarias

Manter a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo do Nivel de Acéo;

Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre seguranca e
medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado
pode executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos
profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacbes e punigBes, registrando
em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposicdo dos 6rgdos
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Identificacao

Quimico

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

Perigo/Fator de Risco
Agentes Quimicos (FISPQ)

A acdo da substéncia (agente quimico) no corpo humano ird depender de suas caracteristicas
quimicas, concentragdo, tempo de exposicdo e susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer
irritaces, reacbes alérgicas, queimaduras na pele ou no trato respiratério, dores de cabeca,
tontura, asfixia, sonoléncia, doencas pulmonares, entre outros, até a morte.
Para maiores informacdes especificas de cada agente orientamos a consu

Itar a FDS - Ficha de;

Fontes ou circunstancias

Toner

Meio de propagacéo

VIDE FDS do Produto Quimico

Avaliagdo
Critério
Qualitativo
_ Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagdo
Moderado Habitual Risco Médio _ Toleravel i
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz . Utiliza EPI EPI eficaz
N&o se aplica Ndo se aplica Utilizado ' Néo

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E MECANICOS CA: 34492

Medidas administrativas

- Comprovacgio de baixa exposigdo por meio da identificacdo e quantificacdo da concentragdo
dos agentes quimicos no ambiente laboral com Laudo Técnico de caracterizacdo da atividade
conforme preconiza a legislagdo vigente; - Utilizacdo preferencial de produtos menos
agressivos, sendo utilizado XXX somente como Gltimo recurso; - Restricdo de a acesso ao
ambiente laboral (onde hé possibilidade de exposigdo a agentes quimicos) somente a pessoal
necessario ao labor; - Sistema de protecdo coletiva (exaustdo/enclausuramento); - Fica
disponivel junto a frente de trabalho as FISPQ - Ficha de InformacBes de Seguranca de
Produtos Quimicos dos produtos manipulados; - Sao observadas as orientagfes de seguranca
constantes de cada FISPQ relativas & armazenagem e manuseio, bem como hé sinalizagao dos
procedimentos no ambiente laboral; - Programa educativo para que todo empregado seja
treinado e continuamente orientado sobre formas de trabalhar com seguranca; - Os
empregados séo orientados por meio de 0SS - Ordem de Servico de Seguranca; - Registro em
ficha propria do fornecimento de equipamentos de seguranca; - Treinamento dos empregados
sobre a forma correta de utilizagdo do EPI; - Fiscalizacdo formal dos empregados e exigéncia da

correta utilizacdo dos EPI's.

Ag¢bes necessarias

- Manter permanentemente disponivel a FDS - Ficha de Dados de Seguranga - dos produtos

manipulados junto a frente de trabalho;

- Observar as orientacbes de seguranca constantes de cada FDS dos produtos quimico, em
especial, relativas a armazenagem e manuseio;
- Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servigo de Seguranca;

- Registrar em ficha prépria o fornecimento de equipamentos de seguranga (observar as
instrucdes da FDS dos produtos quimico);

_ Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de utilizacdo do EPI;

- Fiscalizar e exigir dos empregados a correta utilizagdo dos EPI's.

- Instalar sistema de ventilagdo, ele promovera a circulagao do ar para manter o conforto
térmico, equilibrar a temperatura, remover o ar contaminado e garantir a diluigdo de gases,
odores, vapores e particulas suspensas no ar, com o intuito de preservar a saide e manter a

qualidade de vida e o bem-estar de todos os colaboradores dentro do ambiente de trabalho.
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Identificacdo

Possiveis lesoes ou
agravos a salde
| =

e e S ey e e

Dor no pescogo, costas, bragos, antebragos e punhos, lomb
problemas de circulacdo sanguinea, cansacgo, desconforto e

algias, desgaste e desvio na coluna,
desenvolvimento de LER/DORT's,

E:mtes ou circunsténcias

Trabalho misto: em pé e sentado

.

I IMeio de propagacéo Todo o Corpo
' e Avali_a’_é_ﬁ___o
Critério
Qualitativo |
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagao
| Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel

Prevengdo e controle

Medidas administrativas

1. Avaliagdo Ergonométrica

Analise de Postura: Realize uma ana
posturas inadequadas e dreas de desconforto. Contratar um especia
ser util.
Avaliacdo das Necessidades: Considere as necessidades especificas dos funcionarios em termos
de postura e movimentos, e ajuste o ambiente de trabalho de acordo.

**2 Design do Ambiente de Trabalho
Mobilidrio Ergondmico; Utilize méveis ajustaveis, como cadeiras e mesas, que permitem ajustes

para promover uma postura neutra e confortavel, A altura da cadeira, do apoio para 0s pés e
da mesa deve ser ajustavel.
Ajustes de Equipamentos: Garanta gue 0s monitores de computador estejam na altura dos
olhos e a uma distancia adequada para evitar a inclinagdo do pescogo. Utilize suportes para
monitor ajustaveis, se necessario.

Espaco Adequado: Proporcione espaco suficiente para movimentos e ajustes de postura.
Certifigue-se de que os trabalhadores tenham espago para mudar de posicdo e se mover
confortavelmente.

**3, Equipamentos de Suporte
Apoios de Braco e Almofadas de Apoio: Use apoios de brago ajustaveis para reduzir a tensdo

nos ombros e nos bracos. Almofadas de apoio para o punho também podem ajudar a reduzir o
esforco e a tensdo nas maos e pulsos.

Suportes de Pé: Utilize suportes para pés para ajudar a manter uma postura sentada adequada
e reduzir a pressdo sobre a parte inferior das costas.

**4  Rotinas de Trabalho e Pausas
Rotinas de Trabalho: Estabeleca rotinas de trabalho que permitam mudangas de postura e

movimento. Incentive a alterndncia entre trabalho sentado e em pé, se possivel.

Pausas Regulares: Programe pausas regulares para permitir que os funcionérios se estiquem e
mudem de posicdo, Pausas curtas de 5 a 10 minutos a cada hora podem ser benéficas.

**5, Treinamento e Conscientizacdo

Treinamento sobre Ergonomia: Fornega treinamento sobre praticas ergondmicas e técnicas de
postura correta. Ensine os funciondrios a ajustar seu ambiente de trabalho e a adotar posturas

corretas.
Conscientizacdo sobre Salde: Promova a conscientizagdo sobre a importancia de uma postura

lise ergonoémica do posto de trabalho para identificar
lista em ergonomia pode

adequada e os riscos associados a posturas desconfortaveis.
MAT'DY

*%g, Ajustes e Personalizacdo
Personalizacdo do Espago de Trabalho: Permita que o0s funcionarios personalizem seu

de trabalho para atender as suas necessidades individuais de conforto e ergonomia.
Feedback Continuo: Solicite feedback dos funciondrios sobre a ergonomia e o conforto no
ambiente de trabalho, e faga ajustes conforme necessario.

Agdes necessarias

TRABALHO EM PE - - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao término da

jornada laboral.
- Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim de reduzir a

sobrecarga estatica.
- Realizar Analise Ergondmica do Trabalho (AET) para dimensionamento e especificacdo de

mobiliario adequado de acordo com cada posto de trabalho.
- Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das atividades laborais
por meio de Ordens de Servico de Seguranca conforme preconiza a NR-01 do MTE e Art. 157 da

ELT,
- Fornecer Banco para as atividades desenvolvidas em pé: Fornecer banco aos trabalhadores

que executam suas atividades em pé, conforme Norma Regulamentadora 17 (NR 17) item
17.3.5 "Para as atividades em que os trabalhos devam ser realizados de pé, devem ser
colocados assentos para descanso em locais em que possam Ser utilizados por todos os

trabalhadores durante as pausas".
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Perigo/Fator de Risco
Tluminacgo Diurna Inadeduada

o insuficiente interfere nos niveis de desempenho do individuo em decorréncia da

Uma iluminaga
numa menor percepcdo de detalhes, aumento de erros ao

diminuicdo do ritmo de trabalho,

Possiveis lesbes ou
agravos a saude

executar determinados trabalhos e e

levacdo dos indices de acidentes do trabalho. Além dos

acidentes, diferentes niveis de iluminacéo a

fetam diretamente a visdo do trabalhador. Em

é exigido um esforco maior da

cabeca.

ambientes com baixa iluminagdo (sombras ou ofuscamentos),

Fontes ou circunstincias

Iluminacdo inadequada

Direto

Meio de propagagdo

; ~ Avaliagdo
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco
Leve Permanente Risco Médio N
coniza a NPT-OZOX

Medidas administrativas

Possui instaladas placas de sinalizagéo de rota de fuga conforme pre

CBM/PR; Possui placas de identificacdo de equipamentos de emergéncia (extintores e
hidrantes) conforme NPT-020 do CBM/PR; DispGe de sistema de luminérias/iluminacéo de
emergéncia junto a edificacdo; Realiza inspecdes periddicas junto ao sistema de sinalizagdo de
emergéncia com registro formal das acoes executadas; Promove a substituicdo imediata de
toda ldmpada que venha a queimar ou apresenta algum defeito; Realiza entrevista aos
empregados por meio de questiondrio para avaliacdo da satisfacdo dos mesmos relativo a

iluminacdo dos ambientes utilizados.

Acgbes necessarias

rar a iluminacdo geral no ambiente deixando uniformemente distribuidas as
fluxo luminico adequado a atividade. A iluminagdo geral ou suplementar deve
ser projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e
contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com jluminacdo adequada a

natureza da atividade, conforme a NBR ISO 8995-1.

Adequar e melho
luminarias e com

PGR
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Identificacdo

Grupo

Acidente

Possiveis lesbes ou
agravos a salide

Perigo/Fator de Risco

Acidente (outros)

Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensagem de dedos; Queda de materiais

sobre membros; Perfuracdo por pequenos objetos ou arestas cortantes; Queda por

desnivel/diferenca de nivel; Choque mecanico; Choque elétrico; Queimadura por superficie

aquecida ou chama; Corte, escoriacdo, laceracdo, luxagdo por maquina, material ou
equipamento, etc.

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel
Batida contra
Queda de objetos

Meio de propagagéo Direta
Avaliacdo
Critério
B Qualitativo T
Classif. Efeito Frequéncia | Nivel de risco Classificagao

B Leve Habitual ! Risco Baixo Aceitdvel [

Prevencao e controle |

Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

- N&o implementa N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

CALCADO BAIXO - TIPO A CA: 40580
LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E MECANICOS  CA: 34492

OCULOS CA: 9722

Medidas administrativas

A empresa orienta os empregados por meio de Ordens de Servico de Seguranga - OS5,
conforme NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT; Fornece Equipamentos de Protegdo Individual -
EPI's adequados, registra o fornecimento, orienta os empregados sobre o uso correto dos
mesmos e fiscaliza o uso destes; O ambiente laboral possui sinalizacdo de emergéncia
(lumindrias de emergéncia, placas de rota de fuga e identificacdo de extintores
fotoluminescentes), sinalizagdo de seguranca (placas com indicacdo dos EPI de uso obrigatério,
alerta de riscos e procedimentos de seguranca para execucdo das atividades laborais) e
sinalizacdo de adverténcia (proibide fumar, proibido uso de adornos, proibido acesso); As
instalacdes elétricas estdo todas protegidas contra chogues mecanicos, as tomadas elétricas
possuem identificacdo de acordo com sua respectiva tenséo, o quadro elétrico esta identificado
quanto ao risco de choque elétrico e restricdo de manuseio por pessoa autorizada, cada chave
disjuntora possui identificagdo do seu respectivo destino de acionamento.

Acdes necessarias

- O ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel, privilegiando os

Jocais de circulacdo dos trabalhadores, e locais com risco de queda devido ao piso Umido ou

escorregadio devem estar devidamente identificados com placa de adverténcia, extintores de
vem ser dispostos de acordo com o projeto e mantidos permanentemente desobstruidos,em
condigBes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local
de trabalho, guardar materiais e ferramentas. - Estudar o ambiente de trabalho visando a
instalacdo de protegdes coletivas, ou seja, protegdes permanentes para assegurar a integridade
dos colaboradores expostos a situagdes de risco em potencial; As instalaces elétricas devem
ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra choques mecéanicos, as tomadas

devem ser identificadas de acordo com sua respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser|

identificado quanto ao risco de chogue elétrico e a restricio de manuseio por pessoa

autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
destino de acionamento;

- Elaborar, treinar, documentar e implemen
medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados so
pode executar, determinar procedimentos em caso
profissionais no local do trabalho; dos meios para preven
adotadas pela empresa,prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacoe

tar as Ordens de Servico sobre seguranga e
bre: as atividades que cada empregado
de acidentes ou doengas, dos riscos
ir e limitar tais riscos e as medidas
s e punicBes, registrando

disposicdo dos 0rgdos

em ficha prépria do fornecimento do EPI e manter a mesma a

competentes; ]
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Identificagao

Grupo

Acidente

Possiveis lesbes ou
agravos a salde

Perigo/Fator de Risco

Acidente de Transito

O acidente de transito apresenta suas consequéncias em danos materiais, ambientais, fisicos,
psiquicos e até mesmo na extingdo da vida, por causa das lesBes que produz, afeta a vida
pessoal, profissional e familiar dos vitimados, como principais efeitos ocorrem danos materiais,
danos fisicos (cortes, lesdes, escoriagbes, fraturas, perfuragdes, esmagamentos,

amputacbes...) e a morte. )

Fontes ou circunstancias

Transito
Veiculos, pedestres, vias malconservadas, condigbes adversas

Meio de propagacéo Direta
Avaliacdo
Critério
Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagao
Moderado Habitual Risco Médio | Toleravel o

Prevencdo e controle

Medidas administrativas

Instrui os empregados por meio de Ordens de Servico de Seguranga sobre os riscos da
atividade, os cuidados e procedimentos 3 serem observados durante a condugdo de veiculo
automotor; O Designado de CIPA promove didlogos formais e outros meios registrados para
conscientizacdo e consequente adogdo de politica prevencionista por parte dos empregados da
empresa de modo a executarem a conducdo segura dos veiculos da empresa; Realiza
treinamento de direcdo defensiva promovendo a capacitagdo dos funciondrios a evitar acidentes
e como reagir em situagbes de emergéncia; Realiza checklist periodicamente nos veiculos da

empresa, a cada sete dias.

Acgbes necessarias

- Instruir os empregados por meio de Ordens de Servigo de Seguranga sobre os riscos da
atividade, os cuidados e procedimentos 4 serem observados durante a conducdo de veiculo
automotor;

- Realizar treinamento de direcdo defensiva promovendo a capacitagdo dos funcionarios a evitar
acidentes e como reagir em situagdes de emergéncia;

- Realizar checklist periodicamente nos veiculos da empresa, preferencialmente a cada sete
dias;

- Uso obrigatério de cinto de seguranca.

PGR
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GHE

TECNICO INTERNO

0 ambiente laboral possui 84,66 m?2 de drea e 2,44 metros de pé direito. O piso € de concreto usinado e as paredes de alvenaria
cendo direto na telha. A iluminacdo é do tipo natural e artificial e 2 ventilacdo é do tipo natural.

BT oo e e SR G

Setor destinado a atividades de manutencdo de equipamentos para escritdrio.

Descricéo do local

Descricdo da atividade Instalar, consertar efetuar programagao de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

Setor TECNICO
Setor destinado a atividades de manutengdo de equipamentos para escritorio,

Cargo AUXILIAR TECNICO
Instalar, consertar efetuar programacédo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

CBO: 3131-05

Cargo AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programacdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

CBO: 9543-05

Cargo AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
Instalar, consertar efetuar programacdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

CBO: 3132-20

Cargo TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programagdo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

£BO: 9543-05

Cargo TECNICO EM INFORMATICA

Realizar configuracdo de eguipamentos cOmMo iMpressoras,
dos equipamentos quando necessario.

CBO: 3172.05

Operam sistemas de computadores e microcomputadores, monitorando o desempenho dos aplicativos, recursos de entrada e
saida de dados, recursos de armazenamento de dados, registros de erros, consumo da unidade central de processamento
(CPU), recursos de rede e disponibilidade dos aplicativos. Asseguram o funcionamento do hardware e do software; garantem a
seguranca das informac@es, por meio de copias de seguranca e armazenando-as em local prescrito, verificando acesso lagico
de usudrio e destruindo informagdes sigilosas descartadas. Atendem clientes e usudrios, orientando-os na utilizacdo de

hardware e software: inspecionam o ambiente fisico para seguranca no trabalho.

computadores e copiadoras em rede, cabeamento e manutengado

Cargo TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR

Configurar impressoras, copiadoras, scanner, cabeamento de rede
computadores, montar e desmontar computadores e afins, suporte técnico remoto.

interna, trocar e repor componentes, formatar
V18 )
desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengoes corretivas,
. o de produgdo, criam e implementam dispositivos de automacao,
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacdo técnica e organizam 0 local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvemn dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengbes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producao, criam e implementam dispositivos de automagao.

Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho, Podem ser supervisionados por engenheiros eletrnicos.

CBO: 3132.20

Consertam e instalam aparelhos eletronicos,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no process
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Cargo TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 1

Configurar impressoras, copiadoras, scanner, cabeamento de rede internar, trocar e repor componentes, formatar
computadores, montar e desmontar computadores e afins, suporte tecnico remoto.

CBO: 3132.20

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengoes corretivas,

preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgao, criam e implementam dispositivos de autormacao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutencgdes correti\.ffs,

preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de p roducdo, criam e impte
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,

redigem documentacéo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrdnicos.

Cargo TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 2

Configurar impressoras, copiadoras, scanner, cabeamento de rede internar, trocar e repor componentes, formatar

computadores, montar e desmontar computadores e afins, suporte técnico remoto.

€CBO: 3132.20

desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutengoes corretivas,
de produgdo, criam e implementam dispositivos de autormacdo.
ecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
circuitos eletrdnicos, fazem manutengdes corretivas,
criam e implementam dispositivos de automacao.
50 oral e escrita para agilizar o trabalho,
dos por engenheiros eletrénicos.

Consertam e instalam aparelhos eletrdnicos,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabel
redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho.

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de producao,
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicag
redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisiona

Cargo TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 3

Configurar impressoras, copiadoras, scanner, cabeamento de rede internar, trocar e repor componentes, formatar
computadores, montar e desmontar computadores e afins, suporte técnico remoto.

CBO: 3132.20

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgéo, criam e implementam dispositivos de automagéo.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos.
Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrdnicos, fazem manutencbes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automacao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentagéo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletronicos. n

Cargo TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 4

Configurar impressoras, copiadoras, scanner, cabeamento de rede internar, trocar e repor componentes, formatar
computadores, montar e desmontar computadores e afins, suporte técnico remoto.

CBO: 3132.20

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas,

preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de producio, criam e implementam dispositivos de automacao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentagdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem dispositivos de circuitos eletrbnicos, fazem manutengdes corretivas,
preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automagao.
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,
redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podemn ser supervisionados por engenheiros eletronicos.

Cargo TECNICO EM INFORMATICA SENIOR

Configurar impressoras, copiaderas, scanner, cabeamento de rede internar, trocar e repor componentes, formatar

computadores, montar e desmontar computadores e afins, suporte técnico remoto. =R
CBO: 3132.20 WG .

desenvolvem dispositivos de circuitos eletrénicos, fazem manutencdes corretivas,
de produgdo, criam e implementam dispositivos de automagao.
Estabelecem comunicacio oral e escrita para agilizar o trabalho,
balho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
tivos de circuitos eletronicos, fazem manutengdes corretivas,

Consertam e instalam aparelhos eletrénicos,
preventivas e preditivas, sugerem mudangas no processo
Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores.
redigem documentacgdo técnica e organizam o0 local de tra

Consertam e instalam aparelhos eletronicos, desenvolvem disposi
preventivas e preditivas, sugerem mudancas no processo de produgdo, criam e implementam dispositivos de automacao.

Treinam, orientam e avaliam o desempenho de operadores. Estabelecem comunicacdo oral e escrita para agilizar o trabalho,

redigem documentacdo técnica e organizam o local de trabalho. Podem ser supervisionados por engenheiros eletrénicos.
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Especificagdo dos perigos/fatores de risco

sco - GHE TECNICO INTERNO

Identificacio

Perigo/Fator de Risco

RUIDO Cont/Int. - Programas

Um trabalhador exposto ao longo dos anos 3 um ambiente com ruido elevado sem a devida
protecdo acaba por desenvolver, progressivamente, lesdes definitivas. Nas primeiras semanas

o(s) efeito(s) pode(m) ser dor de cabega, tontura, zumbido nos ouvidos e diminuicdo reversivel
G0 e estes sintomas desaparecem apos alguns

Possiveis lesdes ou
agravos a salde

da_audicdo; Logo, ocorre uma certa adaptacao
ependendo do nivel do ruido, ha dificufdade deouvir-sons,

meses; Com o passar dos anos, d
dificuldade de entender as palavras, quando varias pessoas

agudos como o barulho do relégio e
conversam juntas; E, com a progressdo da lesdo, comega a ter dificuldade para ouvir de
maneira geral, comprometendo a comunicagao e passa a ndo ouvir adequadamente o que uma

outra pessoa fala até a surdez definitiva e, em muitos casos, reaparece o zumbido ou chiado
que dura muitos anos ou a vida toda.

Fontes ou circunstancias Soprador
Meio de propagacao Ar y
Avaliacdo
Critério
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacao
Leve Habitual Riéco Baixo Aceitével
Medicdo
Empresa Técnica utilizada Equipamento

COODMED (Valores padrdo) NAQO ALTERAR SEM

NHO 01 FUNDAC. HEN por Decibelimetro Digital

Nao implementa

AUTORIZAGAO EXPRESSA Decib
Data da medigédo Medigao Nivel de acao - LT ]
20/02/2025 66.50 dB(A) © 80.00 dB(A) 85.00 dB(A)
Prevencio e controle
Utiliza EPC EPC eficaz ' utiliza EPI EPI eficaz |
N&o se aplica Utilizado . Sim —:

Medidas individuais (EPI)

PROTETOR AUDITIVO CA: 35981
PROTETOR AUDITIVO CA: 37806

Medidas administrativas

Mantem a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo do Nivel de Acao;

Elaboram, documentam e implementam as Ordens de Servico sobre seguranga e medicina do
trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado pode
executar, determinam procedimentos em caso de acidentes ou doencas, dos riscos profissionais
no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas adotadas pela
empresa, prevenir atos inseguros; divulgam as obrigacdes e punicbes, registrando em ficha
prépria do fornecimento do EPI e mantém a mesma a disposicdo dos 6rgdos competentes.

Acdes necessarias

Manter a exposicdo do trabalhador com ruido abaixo do Nivel de Agdo;

Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servigo sobre seguranca e
medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado
pode executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos
profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigagBes e punigdes, registrando
em ficha propria do fornecimento do EPI e manter a mesma a disposicdo dos oOrgdos
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Identificacdo

Grupo

Quimico

Possiveis lesoes ou
agravos a salde

Perigo/Fator de Risco

Agentes Quimicos (FISPQ)

A acdo da substancia (agente quimico) no corpo humano ird depender de suas caracteristicas
quimicas, concentracdo, tempo de exposicdo e susceptibilidade do individuo. Podem ocorrer
irritagBes, reages alérgicas, queimaduras na pele ou no trato respiratério, dores de cabega,
tontura, asfixia, sonoléncia, doengas pulmenares, entre outros, até a morte.

Para maiores informacdes especificas de cada agente orientamos a consultar a FDS - Ficha de

Canuean

A Pl 1
Dados-de-Segurancas

Fontes ou circunstancias

Toner

VIDE FDS do produto quimico

Meio de propagacao
Avaliagdo
Critério
Qualitativo T
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificagdo o
Leve H_abitual Risco Baixo Aceitavel -
Prevencdo e controle
Utiliza EPC EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz
Néo se aplica N&o se aplica Utilizado Ndo

Medidas individuais (EPI)

LUVA PARA PROTECAO CONTRA AGENTES TERMICOS E MECANICOS CA: 34492

Medidas administrativas

- Comprovagdo de baixa exposicdo por meio da identificacdo e quantificagdo da concentragdo
dos agentes quimicos no ambiente laboral com Laudo Técnico de caracterizagdo da atividade
conforme preconiza a legislagdo vigente; - Utilizacio preferencial de produtos menos
agressivos, sendo utilizado XXX somente como Gltimo recurso; - Restricdo de a acesso ao
ambiente laboral (onde ha possibilidade de exposicdo a agentes quimicos) somente a pessoal
necessario ao labor; - Sistema de protegdo coletiva (exaustdo/enclausuramento); - Fica
disponivel junto a frente de trabalho as FDS - Ficha de Seguranca do produtos quimicos dos
produtos manipulados; - Sdo observadas as orientacées de seguranga constantes de cada FDS
relativas & armazenagem e manuseio, bem como ha sinalizacdo dos procedimentos no
ambiente laboral; - Programa educativo para que todo empregado seja treinado e
continuamente orientado sobre formas de trabalhar com seguranca; - Os empregados séoII
orientados por meio de 0SS - Ordem de Servico de Seguranca; - Registro em ficha propria do
fornecimento de equipamentos de seguranga; - Treinamento dos empregados sobre a forma
correta de utilizagdo do EPI; - Fiscalizagdo formal dos empregados e exigéncia da correta

utilizagdo dos EPI's.

Acdes necessarias

- Manter permanentemente disponivel a FDS - Ficha de Dados de Seguranga - dos produtos

manipulados junto a frente de trabalho;
- Observar as orientacdes de seguranca constantes de cada FDS,
armazenagem e manuseio;
- Orientar os empregados por meio de 0SS - Ordem de Servigo de Seguranga;
- Registrar em ficha prépria o fornecimento de equipamentos de seguranca (observar as
instrucdes da FDS do produto quimico);
- Realizar treinamento dos colaboradores sobre a forma correta de utilizacao do EPI;
- Fiscalizar e exigir dos empregados a correta utilizacdo dos EPI's.
- Instalar sistema de ventilacdo, ele promoverd a circulagdo do ar para manter o conforto

térmico, equilibrar a temperatura, remover o ar contaminado e garantir a diluicdo de gases,
intuito de preservar a saude e manter a

em especial, relativas a

|
|
i
1

odores, vapores e particulas suspensas no ar, com 0 |
do ambiente de trabalho

qualidade de vida e o bem-estar de todos 0s colaboradores dentro

PGR
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Identificagdo

agravos a sal(de

Perigo/Fator de Risco

T T

Dor no pescogo, costas lombalgias, desgaste e desvio na coluna,
problemas de circulagéo sanguinea, cansaco, desconforto e desenvolvimento de LER/DORT's.

Fontes ou circunstancias

Execucdo da Tarefa
Trabalho em pé

Todo o Corpo

Meio de propagagao
: Avaliagio
Critério
Qualitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco Classificacao
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel

-
Observacoes Ambientais

Analise Qualitativa

Prevencéo e controle

Medidas administrativas

1. Avaliacdo Ergonomeétrica
Analise de Postura: Realize uma anédlise ergondmica do posto de trabalho para identificar

posturas inadequadas e dreas de desconforto. Contratar um especialista em ergonomia pode
ser util,
Avaliacdo das Necessidades: Considere as necessidades especificas dos funciondrios em termos
de postura e movimentos, e ajuste o ambiente de trabalho de acordo.

**2 Design do Ambiente de Trabalho

Mobilidrio Ergondmico; Utilize mdveis ajustaveis, como cadeiras e mesas, que permitem ajustes
para promover uma postura neutra e confortavel. A altura da cadeira, do apoio para 0s pés e
da mesa deve ser ajustavel.
Ajustes de Equipamentos: Garanta que 0s monitores de computador estejam na altura dos
olhos e a uma distdncia adequada para evitar a inclinagdo do pescogo. Utilize suportes para
monitor ajustaveis, se necessario.

Espaco Adequado: Proporcione espaco suficiente para movimentos e ajustes de postura.
Certifique-se de que os trabalhadores tenham espaco para mudar de posigdo e se mover
confortavelmente.

**3, Equipamentos de Suporte
Apoios de Braco e Almofadas de Apoio: Use apoios de brago ajustaveis para reduzir a tensao

nos ombros e nos bracos. Almofadas de apoio para o punho também podem ajudar a reduzir o
esforco e a tensdo nas maos e pulsos.

Suportes de Pé: Utilize suportes para pés para ajudar a manter uma postura sentada adequada
e reduzir a pressdo sobre a parte inferior das costas.

=*4 Rotinas de Trabalho e Pausas
Rotinas de Trabalho: Estabeleca rotinas de trabalho que permitam mudancas de postura e

movimento. Incentive a alterndncia entre trabalho sentado e em pé, se possivel.
Pausas Regulares: Programe pausas regulares para permitir que 0s funcionarios se estiquem e
mudem de posicdo. Pausas curtas de 5 a 10 minutos a cada hora podem ser benéficas.

**5 Treinamento e Conscientizacdo
Treinamento sobre Ergonomia; Fornega treinamento sobre praticas ergonémicas e técnicas de

postura correta. Ensine os funcionarios a ajustar seu ambiente de trabalho e a adotar posturas
corretas.

Conscientizacdo sobre Saude: Promova a conscientizacdo sobre a importéncia de uma postura
adequada e os riscos associados a posturas desconfortaveis.

**6, Ajustes e Personalizagao
Personalizacdo do Espago de Trabalho: Permita que os funcionérios personalizem seus postos

de trabalho para atender as suas necessidades individuais de conforto e ergonomia.
Feedback Continuo: Solicite feedback dos funcionarios sobre a ergonomia e o conforto no

ambiente de trabalho, e faca ajustes conforme necessario.

Acbes necessarias

TRABALHO EM PE - - Realizar exercicios de alongamento antes do inicio e ao término da
jornada laboral. Fazer uso da flexibilidade postural, realizando a alternancia postural afim de
reduzir a sobrecarga estdtica. Realizar Andlise Ergondmica do Trabalho (AET) para
dimensionamento e especificacdo de mobilidrio adequado de acordo com cada posto de
trabalho. Orientar os empregados sobre boas praticas posturais na execucdo das atividades
laborais por meio de Ordens de Servigo de Seguranga conforme preconiza a NR-01 do MTE e
Art. 157 da CLT.Fornecer Banco para as atividades desenvolvidas em pé: Fornecer banco aos
trabalhadores que executam suas atividades em pé, conforme Norma Regulamentadora 17 (NR
17) item 17.3.5 "Para as atividades em que oS trabalhos devam ser realizados de pé, devem
ser colocados assentos para descanso em locais em que possam Ser u

trabalhadores durante as pausas".
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Possiveis lesdes ou
agravos a saide

Uma iluminacdo insuficiente interfere nos

L

niveis de desempenho do individuo em decorréncia da
diminuicdo do ritmo de trabalho, numa menor percepcdo de detalhes, aumento de erros ao
executar determinados trabalhos e elevacdo dos indices de acidentes do trabalho. Além dos
acidentes, diferentes niveis de iluminagdo afetam diretamente a visdo do trabalhador. Em
ambientes com baixa iluminacdo (sombras ou ofuscamentos), é exigido um esforgo maior da
visdo, o que provoca fadiga visual e possiveis dores de cabeca.

Fontes ou circunstancias

Iluminacgao inadequada

Direto

Meio de propagacao

Medidas administrativas

Crritéfiﬁ
Quantitativo
Classif. Efeito Frequéncia Nivel de risco T
Leve Permanente Risco Médio T
-l-:.‘:ossun Iﬁ.staiacia.l;s.-placas de sInaIizagéo.de rota de fuga cunfodrh.e pr(;_ﬁéﬁ-iza ;NPT~020 do

CBM/PR; Possui placas de identificacdo de equipamentos de emergéncia (extintores e
hidrantes) conforme NPT-020 do CBM/PR; Dispde de sisterma de luminarias/iluminagdo de
emergéncia junto a edificacéo; Realiza inspecdes periddicas junto ao sistema de sinalizacdo de
emergéncia com registro formal das acbes executadas; Promove a substituicdo imediata de
toda ldmpada que venha a queimar ou apresenta algum defeito; Realiza entrevista aos
empregados por meio de questiondrio para avaliagdo da satisfacdo dos mesmos relativo a

iluminacdo dos ambientes utilizados.

Agbes necessarias

Adequar e melhorar a iluminacdo geral no ambiente deixando uniformemente distribuidas as
lumindrias e com fluxo luminico adequado a atividade. A iluminacdo geral ou suplementar deve
ser projetada e instalada de forma a avitar ofuscamento, reflexos incémodos, sombras e
contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho com iluminacdo adequada a
natureza da atividade, conforme a NBR ISO 8995-1.

PGR
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Identificacio )

Grupo

Acidente

Possiveis lesbes ou
agravos a saude

Perigo/Fator de Risco

Acidente (outros)

Acidente de transito ou trajeto; Torcdo de membro; Prensagem de dedos; Queda de materiais
sobre membros; Perfuracdo por pequenos objetos ou arestas cortantes; Queda por
desnivel/diferenca de nivel; Choque mecénico; Choque elétrico; Queimadura por superficie
aquecida ou chama; Corte, escoriacdo, laceracdo, luxagdo por maquina, material ou

equipamento, etc...

Fontes ou circunstancias

Queda de mesmo nivel
Batida contra
Queda de objetos

Meio de propagacao Direta
Avaliacéo
Critério
N Qualitativo |
Classif. Efeifo Frequéncia Nivel de risco Classificagdo N
Leve Habitual Risco Baixo Aceitavel N

Observacées Ambientais

Analise Qualitativa

Prevencéo e controle

Utiliza EPC

EPC eficaz Utiliza EPI EPI eficaz

Né&o se aplica

N&o se aplica Utilizado Sim

Medidas individuais (EPI)

CALCADO BAIXO - TIPO A CA: 40580
LUVA PARA PROTECAQ CONTRA AGENTES TERMICOS E MECANICOS CA: 34492

OCULOS CA: 9722

Medidas administrativas

A empresa orienta os empregados por meio de Ordens de Servico de Seguranga - 0SS,
conforme NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT; Fornece Equipamentos de Protecdo Individual -
EPI's adequados, registra o fornecimento, orienta os empregados sobre o uso correto dos
mesmos e fiscaliza o uso destes; O ambiente laboral possui sinalizagdo de emergéncia
(lumindrias de emergéncia, placas de rota de fuga e identificacdo de extintores
fotoluminescentes), sinalizagdo de seguranga (placas com indicagdo dos EPI de uso obrigatario,
alerta de riscos e procedimentos de seguranga para execucao das atividades laborais) e
sinalizacdo de adverténcia (proibido fumar, proibido uso de adornos, proibido acesso).

Acgbes necessarias

- 0 ambiente laboral deve ser mantido o mais limpo e organizado possivel, privilegiando os
locais de circulagdo dos trabalhadores, e locais com risco de queda devido ao piso Umido ou
escorregadio devem estar devidamente identificados com placa de adverténcia, extintores de
vem ser dispostos de acordo com o projeto e mantidos permanentemente desobstruidos, em
condicBes de uso e sinalizados, diariamente ao encerrar o expediente, limpar e organizar o local
de trabalho, guardar materiais e ferramentas. - Estudar o ambiente de trabalho visando a
instalacdo de protegdes coletivas, ou seja, protegdes permanentes para assegurar a integridade
dos colaboradores expostos a situagfes de risco em potencial; As instalacdes elétricas devem
ser acondicionadas em calhas/conduites protegidas contra choques mecénicos, as tomadas
devem ser identificadas de acordo com sua respectiva tensdo, o quadro elétrico deve ser
identificado quanto ao risco de choque elétrico e a restricdo de manuseio por pessoa
autorizada, cada chave disjuntora deve ser identificada de forma legivel com seu respectivo
destino de acionamento;
- Deverdo ser fornecidos calcados de seguranca, sendo vedada a utilizac3o de outro tipo de

calcado durante o expediente, fazer uso de luvas de protegdo contra agentes mecanicos e

4culos ou protetor facial para protegdo contra projecdo de particulas de acordo com a atividade

desenvolvida. Nio fazer uso de nenhum tipo de adorno durante o trabalho (relégios, anéis,
pulseira, aliangas, correntes ou outros);

- Elaborar, treinar, documentar e implementar as Ordens de Servico sobre seguranga e
medicina do trabalho, dando ciéncia aos empregados sobre: as atividades que cada empregado
pode executar, determinar procedimentos em caso de acidentes ou doengas, dos riscos
profissionais no local do trabalho; dos meios para prevenir e limitar tais riscos e as medidas
adotadas pela empresa, prevenir atos inseguros; divulgar as obrigacdes e punicdes, registrando
em ficha propria do fornecimente do EPI e manter a mesma a disposicdo dos orgdos

competentes;

PGR

D4Sign 81371065-2d1e-46d3-bbe0-69eeftd0ad53 - Para confirmar as assinaturas aces

PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS

@ I'Kip:‘;:fa‘\iL'.'r_'ure'_-.n_'irlr-.i-;-n.[‘.:)m.bn'veriﬁmr

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 102, §2,

36



t" OMSOS ICUACUPR

Conclusao

AVALIACAO DO RISCO

Estimar e definir a categoria de cada risco, a partir da combinagado dos
valores atribuidos para probabilidade (P) e gravidade (G) do dano, utilizando a matriz apresentada na
Tabela4, que define a categoria de risco resultante dessa combinacgdo.

Forma de registro, manutencgao e divulgacado de dados

=

PGR

O inventario de riscos ocupacionais dev : tualizagbes deve ser mantido por um periodo
minimo de 20 (vinte) anos ou pelo perfodo estabelecido em normatizacdo especifica.

Periodicidade e Forma de Avaliagdo do Desenvolvimento do PGR

A avaliagdo de riscos deve constituir um processo continuo e ser revista a cada dois anos ou guando da ocorréncia das seguintes

situagoes:

a) apés implementagdo das medidas de prevencdo, para avaliagdo de riscos residuais;
b) apds inovacdes e modificacbes nas tecnologias, ambientes, processos, condigdes,
que impliguem em novos riscos ou modifiquem os riscos existentes;

c) quando identificadas inadequagdes, insuficiéncias ou ineficacias das medidas de prevencao;
d) na ocorréncia de acidentes ou doengas relacionadas ao trabalho;

e) quando houver mudanga nos requisitos legais aplicaveis.

Observacdo.: No caso de organizagdes que possuirem certificacbes em

sistema de gestdo de SST, o prazo podera ser de até 3 (trés) anos.

procedimentos e organizacéo do trabalho

DIVULGAGCAO DO PROGRAMA

Os documentos e os procedimentos operacionais que integram
estardo disponiveis aos empegados nas respectivas areas de atuagdo.
A atualizagdo do PGR sera realizada quando da ocorréncia de alterag
ou regulatéria que provoquem a necessidade de adequacdo dos documentos que
na auditoria anual.

Cabe aos responsdveis pelas respectivas areas procederem a divulga
apos as devidas aprovac@es, respeitadas eventuais restrices para o

controlados.

o Programa de Gerenciamento de Risco (PGR)

des significativas de ordem tecnoldgica, operacional, legal
o integram ou ainda quando for recomendado

cdo das atualizagBes dos documentos gue integram o PGR,
manuselo e circulagdo quando se tratarem de documentos

Risco Irrelevante Risca Baixo Risco Baixo Risco Médio
Moderado Risco Baixo Risco Baixo Risco Médio Risco Alto
Sério Risco Baixo Risco Médio Risco Alto Risco Alto

Severo Risco Médio Risco Alto Risco Alto . RiscoCritico’
if. Efei : s :
Cigggué:‘e;tao / Ocasional Intermitente Habitual _

coodmed@coodmed.com.br

Assinado
EDSON LUIZ
V MICHALZESZEN
03808753900
DASign eGP o=

Responsavel Técnico
Edson Luiz Michalzeszen

CPF: 038.087.539-00
Conselho de classe: CREA 115312D
UF: PR

Especialidade: Engenheiro de Seguranca
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Introducao

ESTRATEGIA E METODOLOGIA DE ACAO
avaliacdo dos riscos, dos RISCOS

O presente programa foi elaborado com base na Identificagdo de perigos,
OCUPACIONAIS existentes nas atividades dos empregados da Empresa, levando em consideragdo os diversos locais de
trabalho. Esses dados levantados pelo setor de seguranca do trabalho da empresa e inseridos no INVENTARIO DE

RISCOS deste PGR.
0O CONTROLE dgsses RISCOS OCUPACIONAIS foram inserido para GERENCIAMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS na

L pLANILHA DE ACAOQ também conhecida como PLANILHA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS.
Como suporte técnico para o reconhecimento dos riscos foi consideradas as constatacbes provenientes do exercicio dos trabathes——

que estdo sendo realizadas nas instalagbes / &reas / setores, informacbes prestadas pelos profissionais da empresa e
representante da Comissdo Interna de Prevencdo de Acidentes - CIPA.

A estratégia tem como finalidade alcancar os seguintes objetivos:

. Reconhecimento dos Riscos Ocupacionais - referente ao processo de trabalho executado e a condigdo de exposicao dos
funcionarios;

. Avaliagdo guantitativa -
exposicdo ao agente de risco, cujo limite de
. Interpretaco dos resultados - avaliagdo e julgamento pro
. A metodologia aplicada sera a da legislagao atualizada
Emprego - MTE, Lei 6514 de 22 de dezembro de 1977, onde se encontram estabele
gerais, as quais foram aplicadas neste PGR.

. Com base na NR-09.6.1.1, na auséncia de limites de tolerancia previstos na NR-15 e seus anexos ou quando necessario, serao
utilizados “Critérios Técnicos" adotados pela American Conference of Governamental Hygienist (ACGIH) tomando como base os

limites de tolerdncia (TLV - TWA, TLV - STEL e TLV - C) adotados por essa Associacdo.

ANTECIPACAO, RECONHECIMENTO AVALIACAO DOS RISCOS OCUPACIONAIS
Antecipagao

A antecipacdo visa identificar riscos potenciais. As informacdes que deverdo ser ¢

PGR sdo originadas de:
. Projetos de novas instalagées: Projeto Conceitual, a Engenharia, com apoio das dreas de Segurancga do Trabalho, devera
avaliar, dentro das estratégias de seguranca e de salide, quais os riscos ambientais que estao previstos no projeto, prevendo, se

possivel, medidas de redugdo e controle ja na fase do projeto, bem como 0s recursos necessarios para monitoramento das
GR quando da concluséo do projeto.

exposicBes. Estes riscos deverdo ser incorporados na revisao do P

. Modificacdes de projetos: A area de Seguranca do Trabalho deve avaliar os novos riscos ambientais se estao previstos, ou
se ocorreram a eliminacdo dos mesmos. Estas alteracfes deverdo ser incorporadas na revisdo do PGR quando da conclusdo da
modificacao.

. Manipulagdo de novos produtos qui
sobre a toxicologia e suas especificagbes de seguranca contidas
envolvidas forem favoradveis para a manipulagdo e armazenamento

RECONHECIMENTO DOS RISCOS OCUPACIONAIS

0 reconhecimento dos riscos ocupacionais é realizado através de inspecdes / auditorias nas diversas areas / locais da Empresa;
ocasido em que sdo consolidadas as constatacdes técnicas, levando em consideracdo as percepgdes que os trabalhadores tém do
processo produtivo e riscos ambientais; informacdes / registros realizados pela Comiss3o Interna de Prevengdo de Acidentes -
CIPA, bem como tudo que venha a contribuir como suporte técnico para o enriguecimento do reconhecimento. O reconhecimento
visa o registro / avaliagdo das possiveis interferéncias na satde / integridade fisica do trabalhador em razdo da relacdo entre
exposicdo e riscos ambientais oriundos da 4rea / setor como um todo, somado aos riscos provenientes das atividades realizadas

pelo trabalhador no seu posto/local de trabalho. 'h/ J

Com base na NR-09.4.2, sempre que se constate a possibilidade de o trabalhador estar submetido a
tolerdncia possa estar superior ao previsto na legislacdo;

fissional com proposicdo de medidas de controle;

das Normas Regulamentadoras - NR do Ministério do Trabalho e
cidos os pardmetros minimos e diretrizes

onsideradas para a elaboragdo ou revisao do

micos; Todo produto novo para ser armazenado deverd ter como base as informagdes
na FISPQ do produto. Se apds a andlise critica das dreas
do referido produto, deverd ser feita avaliagdo ambiental,
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UNIDADE
Todas

Ano

2025

Atividade
Check list veiculos

Riscos

Responsaveis Situacao
Luiz Carlos Adami LTDA Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI

JUN | JUL | AGO | SET [ OUT | NOV | DEZ

Prioridade

Alta |
Contextos

Toda empresa

Contratacdo de mdo de obra terceirizada 2025
(Solicitacdo de Documentos)

Riscos

2026

Responsaveis Situacao
lLuiz Carlos Adami LTDA Em Andamento

JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ

Prioridade
Alta
Contextos

Toda empresa

EXTINTORES 2025

Riscos JAN | FEV | MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT NOV | DEZ
Responsaveis Situacédo 2026

Luiz Carlos Adami LTDA : Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT NOV | DEZ
Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

NR 17 Iluminacdo (distribuicdo e melhorar
iluminacdo) 2025 W\@

Riscos

Responsaveis Situagdo
Luiz Carlos Adami LTDA Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAT | JUN | JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade
Alta

Contextos

Toda empresa

PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS
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NR-01 - Implantar a Ordem de Servico de
Segurancga - 0SS

Riscos

Responsaveis Situacao

Luiz Carlos Adami LTDA Em Andamento

JAN | FEV [ MAR | ABR

MAI | JUN | JUL | AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

NR-05 - Treinamento de NRO5
REPRESENTANTE NOMEADO- CIPA

2025

Riscos

Responsaveis Situacao

2026

JAN | FEV |[MAR| ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ

Luiz Carlos Adami LTDA

Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR

MAI | JUN | JUL [ AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

NR-06 EPI: FORNECER E REGISTRAR 2025
Riscos
Responsaveis Situacdo 2026
NOV | DEZ

Luiz Carlos Adami LTDA

Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR

Prioridade

Alta

MAI | JUN | JUL | AGO | SET

ouT

Contextos

Toda empresa

NR-10 - Caixa de disjuntores
(IDENTIFICACAO EXT. e INT.)

2025

Riscos

Responsaveis Situagao

2026

Luiz Carlos Adami LTDA

Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR

MAI | JUN | JUL | AGO | SET

ouT

NOV

DEZ

Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

PGR
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)

NR-10 - Manutencdo elétrica (Identificacdo 2025
das Tomadas)

Riscos 3JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ

2026
Em Andamento JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET

Responsaveis ' Situagdo

OUT | NOV | DEZ

Luiz Carlos Adami LTDA

’ (LA :

| @

1 RIO 8BNS GUACU-PR
—— i

b

Prioridade
Alta
Contextos
Toda empresa

NR-17 - Fornecer Banco Semissentado 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL AGO | SET | OUT | NOV | DEZ
Responsaveis Situagao 2026

Luiz Carlos Adami LTDA Concluida JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO SET | OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

NR-17 - Fornecer cadeira ergonémica 2025

Riscos JAN | FEV MARlABR MAI | JUN | JUL | AGO | SET | OUT | NOV DEL
Responsaveis Situacdo 2026

Luiz Carlos Adami LTDA Concluida JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

NR-17 Fornecer Equipamentos Ergonémico 2025

Riscos JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL | AGO | SET OUT | NOV DE?
Responsaveis Situacdo 2026

Luiz Carlos Adami LTDA Concluida JAN | FEV | MAR | ABR | MAI | JUN | JUL |AGO | SET OUT | NOV | DEZ
Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

dap
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Revisar e ler PGR

2025

Riscos

Responsaveis

Situacao

2026

Luiz Carlos Adami LTDA

Em Andamento

JAN | FEV | MAR

ABR

MAI | JUN | JUL

AGO

SET

ouT

NOV

DEZ

Prioridade

Alta

Contextos

Toda empresa

PGR
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Atividade

Check list veiculos

Descricao

Realizar checklist no(s) vefculo(s) da empresa periodicamente e antes de
longos trajetos, verificando nivel de agua, 6leo do motor e freios,
calibragem dos pneus, sinalizagdo externa do veiculo, macaco, tridngulo,

cones, chave de roda, luzes etc.

Na contratacdo de mdo de obra terceirizada para a realizagdo de servicos,
exigir toda a documentacdo legal como: Cartdo do CNPJ, copia da carteira

Contratacdo de méo de obra terceirizada
(Solicitacdo de Documentos)

de trabalho "péagina do registro do funcionario”, cépia do ASO constando O
dados exigidos pela NR-07; Copia do certificado de treinamento (Quando|
houver treinamentos especificos para estar atuando na fungéo); Copia do
PGR e PCMSO da empresa; Copia das OSS de acordo com as fungbes dos
trabalhadores executantes da atividade e apresentacdo de todos os EPIs
necessarios para a realizagdo dos servicos com respectivo C.A. valido e

recibo assinado pelos empregados.

EXTINTORES

Realizar checklist mensal e manter permanentemente instalados,
recarregados, pressurizados, desobstruidos, adequadamente sinalizados os
extintores da empresa em conformidade com as Normas de Procedimento
Técnico (NPT 020 e 021) do Corpo de Bombeiros do Parana. Observe a
inspecdo de extintores que segue anexo ao presente documento para
verificacdo das adequagOes necessarias,

NR 17 Iluminacédo (distribuigdo e melhorar
iluminacao)

Adequar e melhorar a iluminacdo geral no ambiente ADMINISTRATIVO
deixando uniformemente distribuidas as luminérias e com fluxo luminico
adequado a atividade, A iluminagdo geral ou suplementar deve ser|
projetada e instalada de forma a evitar ofuscamento, reflexo incémodos,
sombra e contrastes excessivos, de preferéncia acima do posto de trabalho
com iluminacdo adequada & natureza da atividade, conforme a NBR ISO

8995-1.

NR-01 - Implantar a Ordem de Servigo de
Segurancga - 0SS

Providenciar e implantar a Ordem de Servico de Seguranca conforme
determina a NR-01 do MTE e Art. 157 da CLT de acordo com cada fungao,
aplicando-a a todos os empregados, treinando-os, sobre os riscos da
atividade, as medidas de prevencdo, responsabilidades da empresa e do
empregado além de apresentar as normas gerais de seguranga e da

empresa.

NR-05 - Treinamento de NROS
REPRESENTANTE NOMEADO- CIPA

Encaminhar um designado para o treinamento de CIPA em atendimento a
legislacdo (NR 5) para receber treinamento de acordo com o item 5.4.13
desta norma e colaborar com a empresa no cumprimento das disposicoes
legais relativas a seguranca e saude no trabalho.

5.4.13 Quando o estabelecimento ndo se enquadrar no Quadro I e nao for
atendido por SESMT, nos termos da Norma Regulamentadora n° 4 (NR-04),
a organizacdo nomeara um representante da organizacdo dentre seus
empregados para auxiliar na execugdo das agfes de prevengao em
seguranca e saude no trabalho, podendo ser adotados mecanisimos de
participacdo dos empregados, por meio de negociacao coletiva.

NR-06 EPI: FORNECER E REGISTRAR

6.5.1 Cabe & organizagdo, quanto ao EPI: Ln/l@ -
a) adquirir somente o aprovado pelo érgao de ambito nacional competente
em matéria de seguranga e satde no trabalho;

d) registrar o seu fornecimento ao empregado, podendo ser adotados livros,
fichas ou sistema eletrénico, inclusive, por sistema biométrico;
e) exigir seu uso;

f) responsabilizar-se pela higienizacdo e manutencdo peridédica, quando
aplicdveis esses procedimentos, em conformidade com as informacgoes
fornecidas pelo fabricante ou importador;

g) substituir imediatamente, quando danificado ou extraviado; e

h) comunicar ao orgdo de dmbito nacional competente em matéria de
seguranca e salde no trabalho qualquer irregularidade observada.

NR-10 - Caixa de disjuntores
(IDENTIFICAGCAO EXT. e INT.)

Os quadros de disjuntores (painéis elétricos) devem possuir identificagdo
pelo lado externo que seja legivel e ndo facilmente removivel "PERIGO -
PAINEL ELETRICO MANUSEIO SOMENTE PELO OPERADOR. Todos 0s seus
componentes devem ser identificados de tal forma que possam Ser
reconhecidos os circuitos a eles associados e as suas fungBes. Estas
identificacdes devem ser legiveis e corresponderem a notacdo que foi

utilizada no projeto.

PGR
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Promover a identificacdo de todas as tomadas elétricas da empresa de
acordo com sua respectiva tensdo (127v, 220v, 380V, etc.). (NR1Q|
SEGURANCA EM INSTALACOES E SERVICOS EM ELETRICIDADE, itemn|
10.10: a) identificacdo de circuitos elétricos;)

Fornecer banco semissentado e assento em espuma injetada com giro
. lateral até 32°, direita esquerda com limitador, base com sapatas
NR-17 - Fornecer Banco Semissentado emborrachadas antiderrapantes para nivelamento e com dois rodizios para
deslocamentao, conforme NR17 para a caixa da empresa.

Fornecer cadeira(s) junto aos postos de trabalho com uso continuo d
computador com no minimo regulagem de altura, pouca ou nenhuma

NR-10 - Manutencio elétrica (Identificacéo
das Tomadas)

NR-17 - Fornecer cadeira ergondémica conformacdo na base do assento, encosto com forma levemente ada
ao corpo para protecdo da regido lombar e base de cinco pontos com

rodizio.

Fornecer suporte de apoio para 0s pés quando apds a regulagem da cadeira
junto a mesa, a pessoa ndo consiga apoiar os pés no chdo, adotar um apoio
para os pés, gue serve para relaxar a musculatura e para melhorar a
circulacio sanguinea nos membros inferiores. Indispensdveis para evitar a
ma circulagdo pela compressao das coxas nos assentos das cadeiras de
maneira alcancar o almejado e necessario contato permanente da lombar.

NR-17 Fornecer Equipamentos Ergondmico
Fornecer suporte ergondmico (articulado/com regulagens) para adequagao

do monitor ao nivel dos olhos do usudrio. O monitor deve ficar com sua
borda superior ao nivel dos olhos e a distincia de aproximadamente 45cm a
70ecm, evitando a exigéncia de postura inadequada, cansaco visual
excessivo e sobrecarga da coluna cervical.

Realizar a leitura dos programas PGR para um melhor entendimento e
sempre que necessario para o cumprimento das Agdes de Seguranga €
Satide no Trabalho (SST) indicadas nas medidas propostas e cronograma de
acdes; Revisar o PGR, contatar a empresa prestadora de Servigos de
Revisare ler PGR Seguranca e Medicina do Trabalho para a renovacdo dos programa PGR
(Programa de Gerenciamento de Riscos) no periodo aqui previsto ou antes
do termo deste, quando hé alteragdo do layout da empresa, inclusdo de
novo cargo ou alteragdo de riscos a que estdo expostos os colaboradores.

8

PGR PGR- PROGRAMA DE GERENCIAMENTO DE RISCOS 45

D4Sign 81 37h065-2d 1 e-46d3-hbel-f%eef660ads3 - Para confirmar as aceinaturas acesse https:/secure.ddsign.contbriverificar

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art, 108, §2.



CONCLUSAO
relevante para a redugdo dos riscos ocupacionais

A execucdo das medidas detalhadas do plano de acdo configura um fator
identificados.

Apés a realizagdo de cada acdo,
resultados no inventario de riscos a

a organizacga
fim de aplicar o ciclo de melhoria continua PDCA.

o realiza uma nova andlise dos riscos gue foram trabalhados e atualiza os

condmed@coodmed.com.br

Assinado
EDSON LUIZ
V MICHALZESZEN
03808753900
DA4sign ICRo=

Responsavel Técnico
Edson Luiz Michalzeszen

CPF: 038.087.539-00
Conselho de classe: CREA 115312D
UF: PR

Especialidade: Engenheiro de Seguranca

anacleideadami@hatmail com

Assinado

v Ltz Carlos Fdami

Luiz Carlos Adami LTDA
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ANEXOS

CREDENCIAIS DO PROFISSIONAL ELABORADOR DO PGR
MODELOS DE DOCUMENTOS
MELHORIAS SUGERIDAS A EMPRESA
AVALIACOES QUANTITATIVAS/QUALITATIVAS
CERTIFICADOS DE CALIBRAGAO

CREDENCIAIS DO PROFISSIONAL
ELABORADOR DO PGR
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55: METODOLOGIA E
IMPLANTACAO

- 1° -SEIRI: Senso de Utiliza¢ao :

Consiste em deixar no ambiente de trabalho apenas os materiais Gteis, descartando ou destinando os
demais da maneira mais adequada. Na linha de producéo, itens inutilizaveis podem ser ferramentas quebradas, refugo
de produtos, pegas e até mesmo maquinas n4o utilizadas naquele momento. No contexto global da empresa, diversos
objetos podem ser considerados desnecessarios, sendo possivel citar alguns exemplos como: manuais de instrugdo sem
uso, material sucateado, arquivos desorganizados, etc. Durante a implantacéo do SEIRI, € interessante também buscar
aplicar o KAIZEN, ferramenta que tem como objetivo procurar por falhas e propor melhorias que possam ser aplicadas na
organizacdo de forma a impactar diretamente na produtividade. Os principais beneficios da utilizagdo correta sdo:
Ganho de espaco no ambiente; Receita através da venda de material reciclado; Ganho de tempo na busca de ferramentas,
materiais e também no inventario; Reparo de maquinas e ferramentas quebradas; Recuperacéo de materiais e ferramentas
perdidas ou esquecidas; Maior produtividade dos funcionarios; Menor indice de lesées de funcionarios; Melhoria no

ambiente de frabalho.
. 2° - SEITON: Senso de Organizagao

Consiste em estabelecer um lugar para cada material, identificando-os e organizando-os conforme a
frequéncia do uso, apds organizado o ambiente, todos devem seguir as regras de organizacdo. Organizar € dispor
adequadamente o material de trabalho, de forma a possibilitar a facil localizagéo e acesso com rapidez e seguranca, de
qualquer item ou informagéo, a qualquer momento. A organizagdo da disposicdo dos materiais, objetos, maquinas,
equipamentos e ferramentas, tanto no ambiente administrativo quanto no operacional, ajudam vocé a economizar tempo
localizando os itens necessarios. Tendo no seu ambiente de trabalho apenas 0s itens necessarios fica muito mais facil
organiza-los e nunca esquega que depois do uso de qualquer material, ferramenta ou produto, ele deve voltar para o seu
lugar de origem. Verifique se o layout dos méveis, maquinas e equipamentos esta adequado. Em algumas ocasides a
disposigdo inadequada das ferramentas de trabalho gera esforgo adicional desnecessario para a realizagao das tarefas.
Torne o seu ambiente funcional e agradavel através de um layout bem definido e um bom método de comunicagéo visual.
Identifique tudo que for necessario de modo que auxilie na localizagdo dos materiais e objetos. As vantagens do Senso
de Organizagao sdo: Menor tempo de busca para operar ou ler; Menor necessidade de controle de estogue; Facilidade
de locomogéo, controle de documentos, arquivos e pastas, além de executar o trabalho no prazo; Melhoria do ambiente,

menor cansaco fisico e mental; Facilitagdo de limpeza dos equipamentos e moveis.
=0 ~ 3° - SEISOU:Senso de Limpeza -

Consiste em manter os ambientes de trabalho limpos e em étimas condi¢des operacionais. O foco néo é limpar,
mas sim evitar sujar, este principio diz “melhor que limpar é nao sujar”. Ter senso de limpeza significa ter cuidado,
é necessario identificar fontes de sujeira e as respectivas causas, para podermos bloquea-las. O senso de limpeza e
indispensdavel no refeitério, banheiros e em maquinas e equipamentos, assim, quando se realiza a fase da Limpeza,
verifica-se a situacao geral da organizagdo, nesse momento, € possivel detectar e sanar sujeiras e outros aspectos que
possam agredir a produ¢do, 0 homem & 0 meio ambiente. Beneficios do Senso de Limpeza: Sentimento de bem-estar
pessoal; Melhoria do ambiente de trabalho; Desenvolvimento de bons habitos nas pessoas; Diminui¢éo de riscos de
acidentes: Maior produtividade das pessoas e equipamentos, avitando retrabalhos; Projegdo de uma imagem positiva das

pessoas e da organizagao.
" 4° - SEIKETSU:Senso de Satide ou Melhoria Continua

Este principio pode ser interpretado de duas formas: Na aplicagdo de agdes que visam a manutengao e melhoria
da saude do trabalhador e nas condigdes sanitarias e ambientais do trabalho. Devem ser determinados e aplicados
padrées para manutengdo e melhoria continua dos trés sensos (3S) anteriores, é importante que haja um
sentimento de comprometimento entre os envolvidos, onde que o individuo procura aplicar o sistema 58, zela por ele
mesmo, cuida dos colegas (chama ateng&o dos colegas quando estdo acometendo algum desvio) e se permite ser cuidado
(ndo leva para o lado pessoal quando algum colega chama sua atencado e o orienta).

'5° - SHITSUKE: Senso de Autodisciplina

A Autodisciplina é um estado avangado de comprometimento das pessoas, que seguem 0s principios,
normas da empresa e de seguranga independente de supervisdo. Para atingir este estagio & necessario ter atendido
satisfatoriamente e manter os quatro sensos anteriores. E importante que os individuos que alcancarem este patamar
repassem aos colegas orientagoes e auxiliem a empresa na busca pela exceléncia.
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E ENTREGA DE EQUIPAMENTO DE
PROTECAO INDIVIDUAL - EPI

FICHA DE REGISTRO DE TREINAMENTO"

Funcionario: Cargo: 2\
Setor: RG-UF. ([ \\
CTPS - Série / UF: NIT/PIS\\ _ \\
Data de Admiss&o: .| Data de Dexigsaoy |
Declaro que: p——
I Recebl nestadatade: __ [/ , da empresa COODMED ASSESSORIA T EM MEDICMYA E SEGURA BALHO LTDA ME, inscrita no CNPJ sob o
n® 00.000,000/0000-00, minha empregadora, orlentagdo para correta utilizagal e¢s EPI's adequadps\nfradiscr do, s quais desde ja me comprometo sempre usar na
exacugo de minhas tarefas, zelando pela perfeita guarda e conservagao, uso e amgstD e ac [+ Goes e trelnamentos recebidos, assumindo também o
compromisso de solicitar a troca quando o EP estiver danificado e d = an HflicEo ou ROl @ rescisdo de meu Contrato de Trabalho.
efite ma NR-08,(Eqdipamentos de Individual), enfatizanda o fato de meu dever em colaborar com

1. Fui orientado sobre as disposigdes legais, previstas na CLT e prinsifalpemieng
a empresa no cumprimento das normas de seguranca e meadicina'jo (abalho be
il Estou clente e de pleno acordo gue constitul ato faltosa, passivh] dg Justa caugaha r

mo hirkja obrigata; Tzacao de EPI quando este for determinade por minha empragadora;
j e o néo cumprimento das condigties estabelecidas nos itens "l & 11",
Sangoes previstas em Lei conforme At 158 da CLT, paragrafo Unico, letra

acarretard, além da aplicagéo de penas disciplinares-Consapyénciy a\neu cantrafo abory) €
*b*, em especial nas constantes da Portaria 3.214 0Bn8 o Mhpistério do Trabplho.
v, No caso de perda, dano, extravio ou avaria, porf ndgligéncia\migna, ¥os ipafmehto; 1 materlals abaixo relacionados, desde 4 autorizo a Empresa a efetuar em meus
vencimentas os descontos corresponde a0 valordo EPI ouYestimektas Zuiravio ou dano causada 80 mesmo, nos termos do artigo 462 - pardgrafo 1° da CLT..
V. Declaro plena ciéncia de minhas responsabilidadey ny correta ut izicéio Yps EELsZBem como da comunicagdo ao empregador quando da ocorréncia de qualquer alteragao qua
o torne im| it para o uso e estar de a o'com ¥s Yermos supra Eitado!
Assinatura do egadn;
Data (E-T-D) (‘.lp\a‘l?f\\) \}/ Descrigdo dos EPI's Ne. C.A Assinatura do Empregado
N
)

LEGENDA: E= Entrega; T= Troca; D= Devolugéo.

]

ATENGAO!

PARA ESTABELECER O PRAZO DE TROCA DO EPI E IMPORTANTE

LEVAR EM CONSIDERAGAO:

1. AS CONDICOES AMBIENTAIS EM QUE O EPI SERA UTILIZADO
2. A EXPOSICAO A AGENTES AGRESSIVOS (QUIMICOS OU MECANICOS)
3. OLOCAL DE ARMAZENAMENTO E CUIDADOS COM O EQUIPAMENTO
4. A FORMA DE UTILIZAGAO, MANUTENCAO E HIGIENIZAGCAO DO EQUIPAMENTO
SEGUE ABAIXO ALGUMAS RECOMENDAGOES DE PRAZO DE TROCA DE EP, POREM DEVEM SER OBSERVADAS AS
PECULIARIDADES DA EMPRESA, A SUBSTITUIGAO DEVERA OCORRER, A PRIORE, SEMPRE QUE O EQUIPAMENTO APRESENTAR
ALGUMA ALTERACAO QUE O TORNE IMPROPRIO AO USO.
e
TIPO DE EPI PRAZO MINIMO PRAZO MAXIMO
Avental de Raspa Tipo Barbeiro 06 meses 12 meses
Bota de PVC 12 meses 24 meses
Botina de Seguranga 06 meses 18 meses
Capa de Chuva 12 meses 24 meses
Capacete de Seguranga 12 meses 24 meses
Cinto de Seguranga Tipo Paraquedista 24 meses 48 meses
Creme de Protecdo 15 dias 45 dias
Jaqueta em Tyvex 15 dias 01 més
Luva de Protegdo Contra Agentes Mecanicos 01 més 03 meses
Luva de Protegdo Contra Agentes Elétricos 12 meses 18 meses
Luvas de Latex 15 dias 02 meses
Luvas de Raspa 04 meses 08 meses
Luvas de Vaqueta 02 meses 06 meses
Macacéo Tyvex 15 dias 02 meses
Mascara para Soldador 12 meses 24 meses
Mascara Semifacial (P1, P2, P3) 06 meses 24 meses
Oculos de Seguranga 03 meses 12 meses
Protetor Auditivo Tipo Concha 06 meses 18 meses
Protetor Auditivo Tipo Plugue 15 dias 03 meses
Respirador Semifacial (PFF1, PFF2, PFF3) 01 dia 01 més

¢ assinaturas acesse hitpsi/fsecure.ddsign.com.briverificar
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}u =4  CHECK.LIST DE VEICULOS |

coodmedc : e :
COODMED ASSESSORIA TECNICA EM MEDICINA E SEGURANCA DO TRABALHO LTDA ME
CNPJ:00.000.000/0000-00
Placa:
Modelo: Ano Fabricacdo:
Condutor: CNH
Data da 12 inspecao: | Data da 2* inspegao: Data da 3? inspegdo: Data da 4® inspegao:
Luz Alta Pneus Traseiros
Luz baixa Pneus Dianteiros
Meia Luz Pneu Estepe s R
Lanternas Dianteiras Rodas e\
Lanternas Traseiras Parafusos. N
Setas Dianteiras Chay das \~
Setas Traseiras
Luz de Ré _—ISal m f
Luz de Freio I Rotas\ 2>~
Luz do Painel /’\\\ ExtintogggAncéndio
lluminacéo Interna P \ \\J idros
Bateria N )\ \IB#ficos/Estofamentos
i Piso(assoalho)
Sistema de Freios A Corrimoes
Freios de Estacionamento \Y 7 Limpeza Interna/Externa
Partida do Motor Y Para-Brisa Dianteiro
Buzina - Para-Brisa Traseiro
Sistema de Direg¢ao Ventarola do Teto
Sistema de Suspensao Limpeza do Veiculo
Sistema de Embreagem Espelhos Retrovisores
Velocimetro/Tacégrafo Escapamento/Ruidos
Marcador de
Temp./Combust. Cinto de Seguranca |
Triangulo Agua/Esguicho para-brisa
Macaco Hidraulico
Nao Aprovado
Limpadores de Para-Brisa Aprovado  (S) (N)
Pedaleiras 12 inspecao 3% inspegdo
Alinhamento/Balanceament
[¢] 27 inspecao 4? inspecéo
LEGENDA: B - Bom R - Ruim NT - Ndo Tem
Obs.: A)Y] @
ASSINATURA DO RESPONSAVEL
PELA VISTORIA

sinaturas acesse I‘|tLns:ust‘-cLsrr-_-_cM:‘.ign.com_br,f\r{-_-riﬁr:f.r
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NR-17
ERGONOMIA

Orientaces de Boas Praticas Posturais e Exercicios Fisicos

e
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B DEcchc o - MEDIDA PROPOSTA

CADEIRAS ERGONOMICAS

DISPOR EM TODOS OS POSTOS DE TRABALHO COM USO
CONTINUO DE COMPUTADOR DE CADEIRAS ERGONOMICAS
ATENDENDO NO MINIMO AO DISPOSTO NA NR-17 DO MTE E

ORIENTAR OS FUNCIONARIOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE

SE PROMOVER A REGULAGEM E PROCEDER NO USO DO

EQUIPAMENTO DE ACORDO COM AS PECULIARIDADES DA

ATIVIDADE E ORGANIZAGCAO DO POSTO DE TRABALHO

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

ORIENTAR OS EMPREGADOS SOBRE A MANEIRA CORRETA DE
ORGANIZAGAO DO POSTO DE TRABALHO, DEIXANDO ATE 0,50M
0S MATERIAIS DE USO CONTINUO, APOS ESTA FAIXA OS
MATERIAIS DE USO EVENTUAL E DISTANTES OU ESTOCADOS
0S MATERIAIS DE USO OCASIONAL E O USUARIO DEVE ESTAR
ALINHADO COM O MOBILIARIO, CENTRALIZANDO-SE COM O
EIXO DA CADEIRA E O CENTO DO MONITOR

MOUSEPAD COM APOIO DE PUNHO

DEVERA SER FORNECIDO A TODOS 0S EMPREGADOS QUE
FAZEM USO CONTINUO DE COMPUTADOR E ESTES DEVERAO
SER ORIENTADOS A IMPORTANCIA E OBRIGATORIEDADE DO

USO PARA MANTER O BRACO, PUNHO E MAO EM POSICAO

NEUTRA PARA PREVENCAO DE LESOES FUTURAS
DECORRENTES DE SOBRECARGA ESTATICA OU MOVIMENTOS
REPETITIVOS (LER/DORT).

PARA ATIVIDADES DE DIGITAGAO CONTINUA, DEVE HAVER

SUPORTE DE APOIO JUNTO AO TECLADO OU SER FORNECIDO
TECLADO ERGONOMICQ

SUPORTE DE ELEVAGAO DE MONITOR ERGONOMICO

ADQUIRIR E DISPONIBILIZAR JUNTO AOS POSTOS DE
TRABALHO COM USO DE COMPUTADOR/NOTEBOOK, SUPORTE
DE ELEVAGCAO ERGONOMICO (COM REGULAGENS /
ARTICULADO) PARA CORRETA ADEQUACAO DO POSTO DE
TRABALHO AO USUARIO E ORGANIZAGAO DO AMBIENTE

: LABORAL

MOBILIARIO ERGONOMICO

AS MESAS DEVEM POSSUIR SUAS BORDAS ARREDONDADAS E
SE POSSIVEL EMBORRACHADAS, PREFERENCIALMENTE,
DEVEM ACOPLAR O USUARIO E POSSUIR REGULAGEM DE

ALTURA

SUPORTE DE APOIO PARA OS PES

AOS COLABORADORES QUE APOS A REGULAGEM DA CADEIRA

NO POSTO DE TRABALHO NAO CONSEGUIREM TOCAR O CHAO

COM O SOLADO DO PE, DEVERA SER FORNECIDO SUPORTE DE
APOIO PARA OS PES

“Para avaliar a adaptacdo das condigdes de trabalho as caract

cabe ao empregador realizar a andlise ergonémica do traba

eristicas psicofisiolégicas dos trabalhadores,
lho, devendo a mesma abordar, 10 minimo, as

se hitps:ffsecure.ddsign.com.brfverifical
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condicdes de trabalho, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora 17.”

ERGONOMIA - ADMINISTRATIVO

30 Graus
 18kg2008

Akg500g

10 a 20 segundos
2 vezes

10 a 15 segundos
8 a 10 segundos

cada lado

3a5 segundos
3vezes

10 a 12 segundos
cada brago

=

8 a 10 segundos

Fin
h

= !
10 a 15 segundos Sacudir as méos

8 a 10 segundos

45 Graus 60 Graus
22kg200g 27kg200g
N a23kg 2 28kg
>y, AN N
N ), W /f
b L

1 - A tela do Laptop estd perto
demais e muito baixa

X

2 - A distdncia da visdo esta
muito longe a a tela muito
baixa.

3 - A disténcia da visdo esta |
correta, mas esta tencionan
as costas e pescogo.

4 - Postura correta, distincia
da visfo correta, por conta
do suporte para Laptop
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INSTRUIR OS EMPREGADOS POR MEIO DE ORDENS DE
SERVICO DE SEGURANCA SOBRE BOAS PRATICAS POSTURAIS
NA EXECUCAOQ DAS ATIVIDADES LABORAIS DE ACORDO CcOoM
CADA FUNGA E, EMPREGAR A REALIZACAO DE EXERCICIOS DE
ALONGAMENTO ANTES DO INICIO DA JORNADA LABORAL E,
EXERCICIOS DE RELAXAMENTO AO TERMO DESTA

ORGANIZAGCAO DO TRABALHO

ESTUDAR OS PROCESSOS DE TRABALHO E PLANEJA-LOS DE
MODO A ZELAR PELA SAUDE DOS TRABALHADORES, EVITANDO
A EXIGENCIA DE MAS POSTURAS, ESFORCO ESTATICO,
ATIVIDADES REPETITIVAS, ROTACAO DO TRONCO,
MOVIMENTOS COM O PUNHO ACIMA DO NIVEL DO OMBRO, E
OUTROS CUIDADOS, PROPICIANDO O APRIMORAMENTO DA
PRODUCAO E QUALIDADE DE VIDA NO TRABALHO

AUXILIO MECANICO

EMPREGAR MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA REDUCAO DO
PESO E FACILIDADE NO TRANSPORTE E MOVIMENTAGAO DOS
OBJETOS, TAL ACAO DEVE SER UMA PRIORIDADE CONSTANTE
EM QUALQUER TRABALHO QUE ENGLOBE O LEVANTAMENTO,
TRANSPORTE E DESCARGA INDIVIDUAL DE MATERIAIS

MOVIMENTAGAO MANUAL DE MATERIAIS

A MOVIMENTACAO DE MATERIAIS DEVE SER FEITO COM O
OBJETO PERTO DO CORPO, ARMAZENADO ELEVADO NA
ALTURA DE APROX. 75 CM DO PISO, TRANSPORTADO APENAS
EM PEQUENA DISTANCIA VERTICAL ENTRE A ORIGEM E O
DESTINO, SER O MAIS LEVE POSSIVEL, REALIZADO
OCASIONALMENTE,O TRANSPORTE DEVE SER FEITO
SIMETRICAMENTE COM O CORPO SEM ANGULO DE ROTAGAO
DO TRONCO, O OBJETO DEVE POSSUIR PEGA ADEQUADA PARA
AS MAOS E, SEMPRE QUE A CARGA FOR ELEVADA, O
TRANSPORTE DEVE SER FEITO EM DUAS PESSOAS

CONDUCAO DE VEICULOS

QUANDO SENTAR NO ASSENTO DO VEICULO, PROMOVER A
REGULAGEM DA ALTURA E DISTANCIA DEFORMA QUE AS
PERNAS DEVAM TER ESPACO SUFICIENTE PARA ACIONAR OS
PEDAIS, SEGURAR COM AS DUAS MAOS NO VOLANTE FAZENDO
0S BRAGOS FICAREM LEVEMENTE DOBRADOS. A MELHOR
FORMA DE MEDIR A DISTANCIA CERTA E COLOCAR OS PUNHOS
SOBRE O VOLANTE, COM AS COSTAS JUNTO AO BANCO.

“Para avaliar a adaptacao das condi¢des de trabalho as caracteristicas ps :
do trabalho, devendo a mesma abordar, no minimo, as

cabe ao empregador realizar a andlise ergonémica

icofisiolégicas dos trabalhdores,

condicdes de trabalho, conforme estabelecido na Norma Regulamentadora 17.”
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AGU-PE |




ERGONOMIA - OPERACIONAL

1 - Agache dobrando os joelhas

MOVIMENTAGCAO MANUAL DE MATERIAIS

2- com as costas firmes, levante o
peso fazendo forga apenas nas
musculos das pernas.

3- Uma vez erguido o peso,
mantenha-o junto ao corpo.

4- N8o torga o tronco enguanto
elevar ou movimentar cargas.

5- Evite carregar peso sobre a
cabeca.

6- Sempre gue possivel, adote
meios mecénicos para
movimentagdo de peso.

Correto

CONDUGAO DE VEICULO

Segure com as duas maos no volante fazendo os bragos ficarem
levemente dobrados e mantendo o espago suficiente para
acionamento dos pedais. A melhor forma de medir a distancia certa
& colocar os punhos sobre o volante, com as costas junto ao banco.
Durante a condugdo, mantenha as costas apoiadas no banco, as
duas méaos centralizadas no volante de modo a manter os ombros
alinhados, néo deixe o pé apoiado sobre a embreagem ou a méao
sobre a alavanca de marchas, isso causa desgaste nas pecas e
potencializa a ocorréncia de acidentes

TRABALHO EM PE

Realize exercicios de alongamento

9 9 antes do inicio e ao termo da jornada
laboral; Faga uso da flexibilidade

: postural, realizando a alternancia
postural afim de reduzir a sobrecarga

muscular estatca e ndo gerar

problemas circulatorios; Fazer uso de

banco semi sentado com regulagem

de altura do assento para postos de

trabalho fixo com mesa/bancada; Ao

trabalhar junto a bancadas, balces

efou mesas mantenha uma das

pernas  levemente  suspendida,
apoiada e em descanso promovendo

ALO N GAM E N I OS * a alternancia entre elas; Evite o uso
de saltos muito altos (mulheres).

i) -

1

oaa

H
M
I . .
TRABALHO DE PREGISAO TRABALHO LEVE TRABALHO PESADO
LEGENDA: H = HOMENS M = MULHERES

|

* Manter cada postura de alongamento por no minimo 20 segundos

Trabalho de Precisdo Trabalho Leve Trabalho Pesado
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NR-23
PROTECAO
CONTRA
INCENDIOS

Orientacéo e Inspecéo de Extintores

W) -

D4Sign 8137b065-2d1e-46d3-hbel-68cei660ed53 - Para confiriiiar as assinaturas acesse https://sec ure.d4sign.com.br/verificas

Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2/01, Art. 109, §2,



PROTECAO CONTRA INCENDIO / SINIST

|
L Sesilliot e e
RO

NPT 021 E 021 /SINALIZAGAO E SISTEMAS DE PROTECAO POR EXTINTORES
Estas Normas de Procedimento Técnico (NPT) aplicam-se a todas as ed ificacoes e areas de risco,
com excegao deuso residencial unifamiliar, em conformidade com o disposto no CSCIP-CB/PMPR

DA SINALIZAGAO

A sinalizagdo apropriada de
equipamentos de combate a
incéndio deve estar a uma
altura de 1,8m, medidado piso
acabado a base da sinalizagéo,
e imediatamente acima do
equipamento sinalizado.

A placa devera possuir no
minimo fundo vermelho e
pictograma fotoluminescente.

ermelho

1.00m

1,80m

Amarelo

Jr

DA INSTALAGAO DE EXTINTORES
Quando os extintores forem instalados
em paredes ou divisérias, a altura de
fixacdo do suporte deve variar, no
maximo, entre 1,6m do piso e de forma
que a parte inferior do extintor
permanega, no minimo, a 0,10m do
piso acabado.
E permitida a instalagéo de extintores
sobre o piso acabado, desde que
permanegam apoiados emsuportes
apropriados, com altura recomendada
entre 0,10m e 0,20m do piso.
Deve ser instalado, pelo menos, um
extintor de incéndio a ndo mais de 5m
da entrada principal daedificagéo e das
escadas nos demais pavimentos.
Os extintores devem estar lacrados,
com a pressdo adequada e possuir
selo de conformidade concedidapor
0rgao \ o :denciado pelo Sistema
Brasilefigvdia GertfisacaR Branptm)-na
NPT020 no que tange aos tipos de
sinalizagdes de emergéncia:
« Bésica
Proibicéo
Alerta
Orientagdo e Salvamento
Equipamentos
Sinalizagdo complementar

e 2 e o 0
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Laboratério de Metrologia Peso Exato - LMPE

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N SG24/12799

Cliente: Edson Luiz Michalzeszen - Coodmed

Endereco: Av. Brasil n° 5964, 9° andar, sala 92 - Cascavel - PR CEP 85.812-001
Instrumento:  |Luximetro Digital Fabricante: Minipa

Modelo: MLM-1020 N° de Série Sem Identificagio
Fx. De Med.: [(0a20000) Lux Menor Divisdo: |0 Lux
Identifica¢do: [LUX-01

“Condicdoes Ambientais:
( Temperatura: (+/-5)°C Umidade: ( +/-20) %UR

Procedimento Utilizado:

O equipamento foi calibrado em relagéo a um calibrador padrio e foram realizadas no minimo trés leituras por ponto na faixa

solicitada pelo cliente

Padroes Utilizados na Calibragio:
Identificacio Fabricante N de Série Modelo Descrigiio Prox. Cal, [N do Certificado
LMPE-R-003 Akso 20211110525 AK310 Luximetro Digital| 24/10/25 L0114/2022
) Juo dizBallina
Data da Calibragdo: ( LS Data da Emisso:
29/11/24 29/11/24

¢ Os resultados apresentados referem-se exclusivamente ao instrumento calibrado, nas condigdes

especificadas, ndo sendo extensivos a quaisquer lotes, mesmo que similares.
¢ A reprodugdo do mesmo para outros fins so poderd ser feita integralmente, sem nenhuma alteragdo.

RS Equipamentos e Servigos - EIRELI EPP - Laboratério de Metrologia Peso Exato - LMPE
Rua Bento Gongalves, 335 - B, Sao Francisco de Assis - Dois Vizinhos - PR
Fone: (46) 3536 1348 - 3536 6554

Email: metrologia@pesoexatobalancas.com.br
www.pesoexatobalancas.com.br
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Laboratério de Metrologia Peso Exato - LMPE

CERTIFICADO DE CALIBRACAO

N°: SG24/12799

Resultados da Calibracio:

Os resultados da calibragiio estdo contidos na tabela a seguir.

Pontos de Indicagio do Média das Ind. do Média das Erro do Incerteza Fator K | Graus de
calibragdo Instrumento antes | Instrumento Apés | Indicagdes do Instrumento das Liberdade
do Ajuste o Ajuste Padrio medicdes

( Lux) (Lux) (Lux) ( Lux) (Lux) (+/- Lux) veff

20 — 20 19 1 1 2,00 > 100

200 | 0 e 200 207 -7 1 2,00 > 100

400 | mmmeeee- 400 409 -9 5 2,00 > 100

800 e 800 816 -16 5 2,00 > 100

1300 | @ - 1300 1301 -1 5 2,00 > 100

Legenda:

-------- Nio houve ajuste

Observacoes:
a) A incerteza expandida foi calculada para um nivel de confianga de 95,45%.

b) Este certificado estd em conformidade com a norma NBR ISO/EC 17025.
¢) Todos padrdes utilizados sdo rastreados @ RBC (Rede Brasileira de Calibragdes).

Metrologista: Sergio Cordeiro A)&&?ﬂg %guﬁm
—

D(cgofﬁﬁ;zz%ﬁra

Signatdrio Autorizado 7@

RS Equipamentos e Servigos - EIRELI EPP - Laboratorio de Metrologia Peso Exato - LMPE
Rua Bento Gongalves, 335 - B. Sio Francisco de Assis - Dois Vizinhos - PR

Fone: (46) 3536 1348 - 3536 6554

Email: metrologia@pesoexatobalancas.com.br

www.pesoexatobalancas.com.br
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VM EQUIPAMENTOS MEDICOS LTDA
CLINIBRAX EQUIPAMENTOS MEDICOS

Rua Duque de Caxias, 229 - Salas 1e 2 - Centro — Cascavel/PR
CEP 85801-100 — Tel. (45) 3222-2201 — www.clinibrax.com.br

e-mail:contato@clinibrax.com.br vendas@clinibrax.com.br

CNPJ: 20.990.233/0001-86

“A Tecnologia Garantindo Diggndsticos e Suporte a Vida" | A
Data de Emissdo: 26/11/2024

1. DADOS GERAIS
Contratante: COODMED — ASSESS. TECN. EM MEDIC. E SEG. I'._?:Q"TRABALHO

Enderego: Av. Brasil, 5964 — Centro, Cascavel/PR.

2. DADOS DO INSTRUMENTO

DECIBELIMETRO

Fabricante: ICEL Modelo: ~ DL4020

Numero de Série: 9031551 Identificagéo: N&o especificado
Tipo de Sensor: Elemento Sensor:

Dimensdes da Bainha: Ordem de Servigo:

Local de Calibragéo: Clinibrax Pr&xirﬁa Calibragao: Def. pelo Contratante

3. CONDIGOES AMBIENTAIS flUMNTE A CALIBRAGAO

o Temperatura do Ar: 24,3 °C + 0,1°C eUmidade Relativa do Ar:59,5 %UR £ 0,5%UR
Termémetro digital TD-811, _c_erﬂﬂéaﬁp"dé;ga_l_ib__rfg;ﬁo n® R38093/24 emitido por LRM Group, valido até Agosto/26.

3. PROCEDIMENTOS DE CALIBRAGAO

4,1 O instrumento fomu]brado por comparagéo com o padréo de trabalho do laboratério.
4.2 Os valores obtidos f_dféh'l considerados apds média de trés medigbes.

5. PADRAO(GES) UTILIZADO(S)
‘;:_,.) g”cﬂgﬁﬁ Certificado n® Orgio Calibrador Validade ?)/]@
‘Calibrador eletroacustico 155708R/24 Instrutherm 04/2026

6. OBSERVAGOES
6.1 A incerteza expandida de medigdo relatada é declarada como a incerteza padrdo da medigéo

multiplicada pelo fator de abrangéncia “k", que para uma distribuicao normal corresponde a uma
probabilidade de abrangéncia de 95,45%.

6.2 A operagio de ajuste e/ou reparo nao faz parte do escopo do laboratorio.
6.3 A reprodugdo deste certificado so podera ser total. A reprodugdo de partes requer autorizagéo

escrita a VM Equipamentos Médicos Ltda.
6.4 Esta calibracdo ndo isenta o instrumento de eventual controle metrolégico estabelecido em

Regulamentagéo Matrolégica,

1/2
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6.5 Os resultados deste certificado referem-se exclusivamente ao instrumento submetido a calibragéo,
nas condigbes especificas, ndo sendo extensivo a quaisquer lotes.
6.6 Os valores de temperatura apresentados estio em conformidade com a Escala Internacional de

Temperatura de 1990.
6.7 Os pontos de calibragio foram determinados pelo contratante.

7. LEGENDAS PARA INTERPRETAGAO DO CERTIFICADO

Erro: Diferenca entre o Valor Indicado no Instrumento e o Valor Indicado no Padrao.
K: Fatar numérico utilizado como um multiplicador da incerteza padréo de medicéo de mado a
obter uma incerteza expandida de medigao.

Veff: Numero de graus de liberdade efetivos associado a incerteza padrdo combinada, utilizando a
equagéo de Welch-Satterthwaite.

8. RESPONSAVEL(EIS) PELA EMISSAO DO CERTIFICADO

Técnico executante: Eng/’if pio d 0
Responsével Técnic . ‘ ?@Equrpamentos Médicos
N\
9. RESULTADOS DA cﬁm
Decibelimetro
Faixa de Medigéo: 30,0 ~ 130,0 dB Freq.; 1000Hz Valor de uma divisdo: 0,1 dB
Unidade Valor Valor Médio | Erro | Incerteza Fator de Graude | Profundidade
Indicado Indicado no de Abrangéncia | Liberdade | de Imersdo
no Padrdo | Instrumento Medicdo k] Efetivo [mm]
[veff]
dB 93,8 94,2 04 0,24 2,00 w0
dB 114.1 113,8 0,3 0,24 2,00 ©
Grafico das Medi¢tes
113
108
@ .
= 103
98
93
s Padriio 93,8 1141
=g Medido 94,2 1138

e Patlriic =@ Medido

A
49
CLINIBRAX

EQUIPAMENTOS ENTOS MEDICOS

“A Tecnologia Garantindo Diagnésticos e Suporte & Vida"
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PCMSO

PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE OCUPACIONAL

LUIZ CARLOS ADAMI LTDA
COPISA
97.358.386/0001-40

20 de Fevereiro de 2025 a 19 de Fevereiro de 2026

83REVISAO

vem de encontro a obrigatoriedade da Lei 6.514, de 22 de

"0 PCMSQO - Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional,
Dezembro de 1977, portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, em sua Norma Regulamentadora - NR-7, o qual devera ter carater
salde relacionados ao trabalho, visando a Promogdo e

de prevencdo, rastreamento e diagndstico precoce dos agravos a
Preservacdo da Satide de todo o quadro de funcionarios da Empresa.”
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PCMSO B
& Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional 20/02/2025
coodmed LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
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PCMSO
&’ Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional 20/02/2025
coodmed LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
dentificacdo
Empresa
LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
Endereco Complemento CNP]
Rua do Comércio , 255 097.358.386/0001-40
CEP Cidade Bairro UF
185819-520 Cascavel Maria_Luiza PR
CNAE IGrau de Risco Descricao CNAE
4789-0/07 1 Comércio varejista de equipamentos para escritorio

RESPONSABILIDADE TECNICA

marcelocaporal@hotmail com

Assinado
MARCELO RODRIGO
CAPORAL
~/ 05278925990

CPr
Dr. Marcelo Rodrigo Caporal
Médico do Trabalho / CRM - 25667 PR

DO OBJETIVO

O Programa de Controle Médico de Satide Ocupacional, PCMSO, vem de encontro 4 obrigatoriedade 6.514, de 22 de
Dezembro de 1977, Portaria 3.214, de 08 de junho de 1978, em sua Norma Regulamentadora - NR-7. Objetiva-se ainda, a
Promocdo e Preservagdo da Salde de todo o quadro de funcionarios da Empresa. Este programa responde também as
exigéncias técnicas e legais do Ministério do Trabalho, com base na NR-7 - Portaria 24 SSST de 29/12/1994 - considerando as
questdes incidentes sobre o individuo e a coletividade de trabalhadores, privilegiando a relacdo salde e trabalho (prevenindo
acidentes de trabalho e restabelecendo a salde de todos os trabalhadores).

DAS DIRETRIZES

0 Programa de Controle Médico de Salide Ocupacional, PCMSOQ, é parte integrante do conjunto mais amplo das iniciativas da
empresa e foi elaborado, articulando as demais NR's existentes. Conforme se observa em sua extensdo, o programa considera
as questBes Incidentes sobre os funcionarios, identificando os ambientes de trabalho, as funcdes, as atividades inerentes a
mesma, o processo operacional, 0s possiveis riscos ocupacionais existentes, privilegiando em primeiro plano, o instrumental
clinico-epidemioldgico, salvaguardando a integridade fisica e a salide dos funciondrios.

DAS RESPONSABILIDADES

de Ocupacional da empresa estdo sob a responsabilidade do Médico do
Trabalho prestador dos servigos na area de Satide Ocupacional, a qual manterd em seus arquivos copias das documentacdes
referentes ac Programa, (A.S.0.) Atestado de Saiide Ocupacional, além de outros documentos relativos a exames
complementares. Fica sob responsabilidade da empresa CONTRATANTE garantir a elaboragdo e a implementagdo do PCMSO,
bem como zelar pelo seu perfeito funcionamento. Os custos de Elaboracdo e Implantagao do Programa como um todc, é de
responsabilidade da empresa CONTRATANTE, sem énus algum para a coletividade trabalhadora da empresa. A coordenacdo do
programa estd sob a responsabilidade do Médico do Trabalho registrado no Estado do Paranad conforme descrito no campo

"RESPONSABILIDADE TECNICA".
DO DESENVOLVIMENTO m
b |

e rios exames: Admissionais, Periédicos, de
dos no quadro de "RELATORIO DE EXAMES

A elaboracdo e a coordenacdo do Programa de Sau

O PCMSO estabelece e orienta o médico examinador, quanto a obrigatoriedad

Retorno ao Trabalho, de Mudanca de Fungdo e Demissional que estdo explicita
NECESSARIOS". O Programa estabelece ainda a realizacdo de exames complementares, conforme riscos encontrados nas

avaliacBes setoriais, obedecendo a critérios especificados na NR-7 e demais NR's inerentes, ou a critério do medico
examinador. O Programa estabelece também a periodicidade dos exames a serem realizados, conforme atividade
desenvolvida pelos funciondrios e finaliza com o relatério anual, desenvolvido pelo médico coordenador.
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=2 PCMSO

gl ) Programa de Controle Médico de Satde Ocupacional 20/02/2025
coodmed LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP

= Exames do GHE |

[Unidade: COPISA |

GHE: - ADMINISTRATIVO

Descricdo Detalhada

0O ambiente laboral é dividido em vérios setores.

Descricdo Atividade

Efetuar atendimento e emitir notas.

Efetuar conferéncia e orcamentos, controlar recebimentos. Efetuar pagamentos, licitagbes e orgamentos.

Perigo / Fator de Risco Grupo

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortavel por longos perfodos, |Ergondmicos

Iluminagdo Diurna Inadequada

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Biolbgicos) Inespecifico

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNG. DEMISSAO

Exame Clinico X 12 meses X X X

Unidade iSetor Cargo

COPISA IADMINISTRATIVO GERENTE ADMINISTRATIVO

COPISA IADMINISTRATIVO IAUXILIAR ADMINISTRATIVO

COPISA ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVO

GHE: - COMERCIAL

Descricdo Detalhada

Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades sao desenvolvidas dentro da dep
em ambientes externos.

endéncia da empresa e

Descrigdo Atividade

Efetuar orcamentos, vendas, negociacfes, equipamentos e softwares.

Perigo / Fator de Risco Grupo |
Radiag8o Ultravioleta Fisico

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confartavel por longos periodos  |Ergonémicos

Acidente de Transito - Motorista Acidente

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Biologicos) Inespecifico ]

[Exames ADMISSAO | APOS ADM. |[PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNC. DEMISSAO
ECG - Eletrocardiograma X 24 meses X X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Gama GT X 12 m X

TGO - Transaminase Oxalacética X 12 meses X

TGP - Transaminase Piruvica X 12 meses X

Unidade iSetor Cargo

COPISA IADMINISTRATIVO GERENTE COMERCIAL

L
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m Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional 20/02/2025
coodmed LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
GHE: - ESTOQUE i

Descri¢ao Detalhada

0 ambiente laboral possui 31,7
sendo direto na telha. A iluminagéo é do tipo natural e artificial e

m?2 de area e 7,7 metros de pé direito. O piso € de concreto usinado e as paredes de alvenaria
a ventilacdo é do tipo natural,

Descricdo Atividade

Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos.

Perigo / Fator de Risco

Exigéncia de Postura Incdmodas ou pouco confortavel por longos periodos,
Iluminacdo Diurna Inadequada

Inexistentes (Auséncia de riscos Quimicos, Fisicos e Bioldgicos)

Grupo

Ergonomicos

Inespecifico

Exames ADMISSAO | APOS ADM. PERIODICO | RET. TRAB |[MUD. FUNC. DEMISSAO
Exame Clinico X 12 meses X X X
Unidade |Setor ICargo

COPISA [ESTOQUE ESTOQUISTA

GHE: - TECNICO EXTERNO

Descricdo Detalhada
Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro d

em ambientes externos.
Descricdo Atividade

a dependéncia da empresa e

Setor destinado a atividades de manutengdo de equipamentos para escritorio.

Perigo / Fator de Risco Grupo
RUIDO Cont/Int, - Programas, Radiacdo Ultravioleta Fisico
Agentes Quimicos (FISPQ) Quimico

Exigéncia de Postura Incémodas ou pouco confortdvel por longos periodos, Ergonémicas

Iluminacdo Diurna Inadequada
Acidente de Transito Acidente :l
Exames. ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC. DEMISSAO
Acuidade Visual X 12 meses X
Exame Clinico X 12 meses X X X
Gama GT X 12 meses X
Hemograma Completo X 12 meses X X
TGO - Transaminase Oxalacética X 12 meses X
TGP - Transaminase Piruvica X 12 meses X 4‘
Unidade [Setor Cargo
COPISA ITECNICO TECNICO EM COPIADORA SENIOR
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA SENIOR 1
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA SENIOR 2
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA SENIOR 4
COPISA ITECNICO TECNICO EM COPIADORA MASTER
COPISA ITECNICO TECNICO EM COPIADORA MASTER 1
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA MASTER 2
COPISA TECNICO TECNICO EM COPIADORA MASTER 3
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA SENIOR 3
COPISA [TECNICO TECNICO EM COPIADORA
m@ y
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LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP
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coodmed

G_HE: - TECNICO INTERNO
Descrigdo Detalhada

O ambiente laboral possui 84,66 m? de
alvenaria sendo direto na telha. A iluminag

drea e 2,44 metros de pé direito. O piso ¢ de concreto usinado e as paredes de
50 é do tipo natural e artificial e a ventilagdo é do tipo natural.

Descrigdo Atividade
Instalar, consertar efetuar programacéao de equipamentos copiadoras e multi funcionais. ]
Grupo

Perigo / Fator de Risco
|RUIDO Cont/Int. - Programas Fisico |
Agentes Quimicos (FISPQ) Quimico

Ergondmicos

Exigéncia de Postura Incomodas ou pouco confortével por longos periodos,

Iluminagdo Diurna Inadequada

Exames ADMISSAO | APOS ADM. | PERIODICO | RET. TRAB |MUD. FUNC. DEMISSAO
Exame Clinico X 12 meses X X X
Hemograma Completo X 12 meses X X
Unidade ISetor Cargo

COPISA TECNICO AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA
COPISA TECNICO AUXILIAR TECNICO

COPISA TECNICO TECNICO EM INFORMATICA

COPISA TECNICO TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR
COPISA TECNICO TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 1
COPISA TECNICO TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 2
COPISA ECNICO FECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 3
COPISA TECNICO TECNICO EM INFORMATICA JUNIOR 4
COPISA TECNICO TECNICO EM INFORMATICA SENIOR
COPISA TECNICO TECNICO EM COPIADORA

COPISA TECNICO IAUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA

CONDUTAS FRENTE ALTERACOES EM EXAMES
VERIFICAR SITUACAO VACINAL PARA TETANO (DT) E HEPATITE B

RADIAGAO NAO IONIZANTE

Exposicéo a radiagao néo ionizante:

Trabalhador com exposicao diaria a radiagées nao ionizantes provindas da luz solar ou soldagem,
devem ser avaliados no exame clinico para a presenca de lesoes dermatologicas suspeitas de
cancer de pele, ceratose actinica e lesées oculares, como catarata ocular. Na suspeita de CA de
pele, devem ser encaminhados para um Centro Oncolégico de referéncia para diagnostico e
tratamento. Na vigéncia de confirmagéo de um céncer de pele, deve ser aberto a CAT, notificagao
pelo SINAN e encaminhamento para pericia médica no INSS para verificar seus direitos
previdenciarios. Estes casos devem ser tratados como evento sentinela, devendo algumas agoes
serem realizadas pela empresa e SESMT que a atende: identificar outros trabalhadores expostos
as mesmas situagdes e encaminhar para consulta médica para verificar a presenca ou nao de
lesées de pele e/ou oculares; rever as medidas de EPCs e EPIs desses trabalhadores. Frente a
alteracbes oculares, devem ser encaminhados para oftalmologista para confirmagao do

diagnéstico e encaminhamento para tratamento. ;
ACUIDADE VISUAL — OCUPAGOES COMO MOTORISTA Em

Acuidade visual peio Teste de Snellen:

Acuidade visual da categoria Ae B :
Regras atuais (resolugao 425/2012) — 20/40 nos dois olhos ou 20/30 no melhor olho (podendo ser
com corregao optica através de éculos ou lente de contato).
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Acuidade visual nas categorias C, D e E

Regras atuais (resolugdo 425/2012) - 20/30 no melhor olho e 20/40 no outro olho, com visao
binocular 20/25 (podendo ser com corregéo optica atraves de éculos ou lente de contato).

20/02/2025

Caso o trabalhador apresente acuidade visual inferior a exigida, o0 mesmo deve ser encaminhado

para médico oftalmologista, afastado da sua fungao, podendo exercer atividade administrativas na
empresa até apresentar laudo oftalmolégico ou a correcdo necessaria com oculos ou lente de

contato para a melhora da sua acuidade visual.

- Eletrocardiograma (ECG) — a critério médico:

De acordo as Diretrizes publicadas pela ANAMT para “RASTREAMENTO POR
ELETROCARDIOGRAMA ACIDENTES, MORTE SUBITA, SINCOPE E TRABALHO, 2018”: “Nao
ha evidéncias na literatura cientifica acerca da eficacia do ECG de repouso como exame de
rastreamento para cardiopatias em populagao adulta e assintomatica para prevengdo de
acidentes, morte subita e sincope. Dessa forma, ndo recomendamos a utilizagao do ECG de
repouso no formato de rastreamento para prevengao de acidentes, morte subita e sincope na

pratica da medicina do trabalho”.

Seguindo as Diretrizes acima da ANAMT, o ECG de repouso para trabalhadores em altura € um
exame solicitado a critério médico, para investigagao de patologias cardiacas, de acordo com as
queixas clinicas e/ou alteragbes em exame fisico vistas pelo médico examinador ou médico do
trabalho, durante a consulta médica ocupacional. Dessa maneira, 0 médico deve atentar-se para
queixas ou alteragbes no exame fisico que sugiram patologias cardiacas que possam causar
sincope ou mal-estar cardiaco no trabalhador que possam causar acidentes durante o trabalho.

De acordo com as alteragées vistas durante a consulta médica ocupacional e/ou ECG, o médico
avaliara a aptiddo ou ndo do trabalhador para trabalho em altura. Frente a inaptidao, as seguintes

condutas devem ser realizadas:

- No exame admissional, encaminhar o trabalhador para consulta médica em Atengdo Primaria
(UBS ou USF) do municipio, com laudo médico com hipotese diagnédstica do caso e copia do
ECG, para dar prosseguimento na investigagao e tratamento por clinico ou cardiologista e orientar
o trabalhador a procurar pericia no INSS para avaliar seus direitos previdenciarios;

No exame periodico, retorno ao trabalho ou demissional, avaliar necessidade de afastamento do
trabalhador até diagnostico e tratamento adequados para a patologia cardiaca; encaminhar o
trabalhador para consulta médica em Atengdo Primaria (UBS ou USF) do municipio, com laudo
médico com hipotese diagnostica do caso e cdpia do ECG, para dar prosseguimento na
investigagao e tratamento por clinico ou cardiologista e encaminhar o trabalhador para a pericia

no INSS para avaliar seus direitos previdenciarios.
MOTORISTAS EM GERAL, OPERADOR COLHEITADEIRAS ETC — ABUSO DE ALCOOL

Para os trabalhadores cuja fungdo € de motorista, nos exames admissionais e periddicos
devemos aplicar o questionario/teste AUDIT-C para rastreamento de provavel uso nocivo de
bebidas alcoolicas, o que pode trazer risco de acidentes ao exercer o seu trabalho. O mesmo
sera aplicado, conforme questionario da OMS, adaptado por NUTE-UFSC (2016)
(http:/fwww.aberta.senad.gov.br/mediasforiginalf.'zo1 704/20170424-095653-001.pdf) (anexo 1).

\
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do que cada questdao tem uma margem de 0 a 4,
possibilitando uma pontuagao final de 0 a 40 pontos. O examinador, deve colocar a pontuagao no
quadrado a direita de cada pergunta, de acordo com a resposta do respondente; anotar na linha
ao final do instrumento o valor de cada pergunta, somando os pontos e anotando ao lado do sinal
de igual (=) a pontuacao final do questionario, com essa soma, vocé tera a classificagdo do

20/02/2025

coodmed

O AUDIT é composto por 10 perguntas sen

respondente, em quatro niveis ou zonas de risco (anexo 2).

ZONA |: Pessoas que se localizam na zona | geralmente fazem uso de baixo risco de alcool ou
sdo abstémias. De uma forma geral, sao pessoas que bebem menos de duas doses-padrao por
dia ou que nédo ultrapassam a quantidade de cinco doses-padrdo em uma Unica ocasido. A
intervengdo adequada nesse nivel é a educacdo em saude, para que haja a manutengéo do
padrdo de uso atual. Orientar nao fazer uso durante o trabalho.

ZONA |I: Pessoas que pontuam nessa zona sao consideradas usuarios de risco; sao pessoas que
fazem uso acima de duas doses-padrao todos os dias ou mais de cinco doses-padrdo numa unica
ocasido, porém ndo apresentam nenhum problema decorrente disso. A intervencdo adequada

Orientacdo Basica sobre o uso de baixo risco e sobre os possiveis riscos

nesse nivel é a
de uso.

organicos, psicolégicos ou sociais que 0 usuario pode apresentar se mantiver esse padrao
Orientar ndo fazer uso durante o trabalho.

Z7ONA III: Nessa zona de risco estdo os usuarios com padrao de uso nocivo; ou seja, pessoas que
consomem &lcool em quantidade e frequéncia acima dos padrées de baixo risco e ja apresentam
problemas decorrentes do uso de alcool. Por outro lado, essas pessoas ndo apresentam a
quantidade de sintomas necessarios para o diagnéstico de dependéncia. ZONA IV: Pessoas que
se encontram nesse nivel apresentam grande chance de ter um diagnéstico de dependéncia.
Nesse caso, € preciso fazer uma avaliagao mais cuidadosa e, se confirmado o diagndstico,
deve-se motivar o usuario a procurar atendimento especializado para acompanhamento e

encaminha-lo ao servigo adequado.

Para os trabalhadores pertencentes a zona | e Il, os mesmos estdo aptos para o trabalho.

Ja os trabalhadores pertencentes a zona lll e IV, as seguintes condutas devem ser tomadas:

No caso de exame admissional desses trabalhadores, o mesmo ndo estara apto devido a
suspeita de dependéncia alcoolica, devendo o mesmo ser encaminhado a servigo especializado
para diagnostico e tratamento pelo SUS e encaminhamento para pericia junto a previdéncia
social/INSS para avaliar afastamento e concessao de beneficio previdenciario.

No caso de exame periédico, 0 mesmo nao estara apto devido a suspeita de dependéncia
alcoolica, devendo ser afastado da sua fungao, encaminhado a servigo especializado para
diagnéstico e tratamento e encaminhamento para pericia junto a previdéncia social/INSS para

avaliar afastamento e concesséo de beneficio previdenciario. 'ﬂq@

A critério médico, avaliar necessidade de solicitar também Gama-GT, além\ do TGO e TGP ja
busivo de alcool.

solicitados, para avaliar “grau” de lesao hepatica em decorréncia do uso a

Segundo a 52 edigao do Manual Diagnéstico Estatistico de Transtornos Mentais (Diagnostic and

Statistical Manual of Mental Disorders, DSM-5), da Associagao Americana de Psiquiatria (APA), 0s
transtornos relacionados ao uso de alcool sao definidos como a repeticdo de problemas
decorrentes do uso do alcool que levam a prejuizos e/ou sofrimento clinicamente significativo,

« Para confirmar as assinaluras acesse https:/fsecure.ddsign com.briverificar
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cuja gravidade varia de acordo com 0 n
abaixo:

Um padrao mal-adaptativo de uso de alcool levando a prejuizo ou sofrimento

clinicamente significativo, m

ocorrendo a qualquer momento no mesmo periodo de 12 meses:

anifestado por dois (ou mais) dos sequintes critérios,

amero de sintomas apresentados, conforme quadro

longo do que o pretendido.

1 O 4lcool é frequentemente consumido em malores quantidades ou por um penodo mais

2. Existe um desejo persistente ou esforg
controlar o uso de dlcool.

os mal-sucedidos no sentido de reduzir ou

do alcool ou na recuperagdo de seus efeitos.

3. Muito tempo é gasto em atividades necessanas para a obtengdo do dlcool, na utilizagdo

Fissura, desejo intenso ou urgéncia em consumir alcool ("craving’).

relativas a seu papel no trabalho, na escola ou em casa

Uso recorente de alcool resultando em fracasso em cumprir obrigacdes importantes

recomentes causados ou exacerbados pelos efeitos do dlcool.

6. O uso de alcool continua, apesar de problemas sociais ou interpessoais persistentes ou

7. Importantes atividades sociais, ocupacionais ou
reduzidas em virtude do uso de dlcool.

recreativas sdo abandonadas ou

Uso de dlcool recorrente em situagdes nas quais isto representa penigo fisico.

persistente ou recomente que tende a ser causado ou exacerbado pelo dlcool.

3 0 uso do dlcool continua, apesar da consciéncia de ter um problema fisico ou psicolégco

10. Tolerdncia, definida por qualquer um dos seguintes aspectos.

intoxicacdo ou efeito desejado;

a) necessidade de quantidades progressivamente maiores de alcool para adquirir a

b) acentuada redugdo do efeito com o uso continuado da mesma quantidade de dlcool.

11. Abstinéncia, manifestada por qualquer dos seguintes aspectos:
dos conjuntos de critérios para Abstinéncia do alcool);

consumido para aliviar ou evitar sintomas de abstinéncia

a) sindrome de abstinéncia caracteristica para a substincia (consultar os Critérios A e B

b) o dlcool (ou uma substancia estretamente relacionada, como benzodiazepinicos) €

A classificagao da gravidade do transtomo baseia-se na quantidade de critérios acima

preenchidos pelo individuo, sendo:

Leve: presenca de 2 a 3 sintomas

Moderada: presenca de4 a 5 sintomas

Grave: presenca de 6 ou mais sintomas

scesse https://secure.d4sign com.briverificar
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ANEXO 1 - Questionario/teste AUDIT-C/OMS, adaptado por NUTE-UFSC (2016)

AUDIT - Teste para Identificagio de Problemas Relacionados 30 Uso de Alcool

Leia as perguntas abaic & antte as respostas com cuidadp. Inicie a entravists direnta: e AN
: o de dlcoal ap longo das Gtimos 12 meses”. Expligue —e e

LY

o que vock quer dizer com “tonswmo de
Morque os respestas relativas & uaviida

Margue a pontisagio de cada resposta no guadradinho comespondente & some

01. Com que frequéncia vocé toma bebidas
alcodlicas?

{0) Nunca [wé para as guestdes 3-10]
{1} Mensalmente au menas

{2} De 2 a4 veres par més

{3} De 2 a3 wveres por semand

{4) 4 ou mais veres por semana

f12. Nas ocasifies em que hebe, quantas doses
wock consome tipicamente 20 beber?

0} 1ou2
(1) 3ous

{2) Soub

{3) 7,80u8
{45 10 ou mais

(3. Com que frequincia voce toma "seis ou mais
doses” de uma vez?
{0} Hunca
{1) Menas do gue uma vez a0 mEs
{2} Mensalmente
{3) Semanalmente
{4) Todos ou quase todas o3 dias
Se 2 toma das questdes 2e 3 far 0,
avance para as questbes 9 e 10
04, Quantas vezes, 3o longo dos (itimos 17
meses, vook achou que ndo conseguiria
parar de beber uma vez tendo comecado?
{0} Nurca
1) Menos di gue uma ver ao més
{2) Mensalmente
{3} Semanalmente
{4} Todos ou guase todos os dias
(5. Quantas vezes, 30 longo dos ultimos 12
meses, vock, por causa do dicool, nia
conseguiu fazer o que era esperado de vocE?
{0} Nunca
1) Menos do gue urms wer a0 més
{}) Mensalmente

dicoot”™, usondo exemplos locais de cervefo, vaRc, dEsHlaos, T
de em tarmos de “doses podrio”. Veja o quodro abaixo.

{3} Semanalmente

{4) Todos ou guase todos os dias

Anote aqui o resultadoc

Documento assinado eletronica

e ==
=3t x ) |

ao final

06. Cuuantas vezes, ao longo dos ulimos 12

[mEses, vock precisou beber pela manhd

para se sentir bem 20 longo do dia, apds ter

1 j e Jh "l a—— ?

[3) MNunca

(1) Menos do que uma ve: 30 més

[2) Mensalmente

[3] Sermanalmente

[4) Todes ou quase todos as dias

fusntas vezes, o longo dos gtimos 12

meses, wock se sentiu culpado ou com

remorso depois de ter bebido?

(@) Munca

[1) Menos do que wima vez a0 mis

[2) Mensalments

[3) Sermanalmente

[4) Todos ou quase todos s dias

08. Quantas vezes, 8o longo dos ditimas 12,
wock foi incapac de lembrar o que

aconteceu devido a bebida?

Q) Wunca

[1] Menas do gue uma vez ao mes
[2) Mensalmente

[3) Semanalmerite

[4) Todos ou quase todos os dias

07,

09, Alguma vez na vida vocé ji causou
ferimentos ou prejuizos 8 vooE mesmo au 3
outra pessoa apds ter bebido?

(@) Nio
[2] Sitn, mas ndo s ditimos 12 meses
{4) Sim, nos dltimos 12 meses

)

10. Alguma vez na vida algum parente, amigo,
miédico ou outre profissional da sadde j
se preccupou com o fato de vocé beber ou

sugeriu gue vook parasse?

Q) Nao

(2] Sim, mas ndo nod dltimas 12 meses
[4) Sim, nos ditimos 12 meses
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o niveis

Classificago do nivel de uso de dlcool de acorda com o AUDIT:

NIVEL DE INTERVENCAO

T

'

Zona il ' Orientagdo Basica T 818
Zona Il ' Intervengio Breve e Monitoramento 16-19

 Zonal  Encaminhamentopara Serviso Especializado 2040
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ADENDO

DAS RESPONSABILIDADES ;
A Empresa Contratada e o Médico do Trabalho Coordenador e responsavel pela elaboragdo do presente PCMSO - Programa de
adi ¥ liza pelo ndo cumprimento das medidas sugeridas e orientagbes

pacional, ndo se responsabi

dadas aos empresarios, prepostos e/ou administradores para o monitoramento individual-dos—trabathadores—atraveés—dos—
exames meédicos ocupacionais. Sempre que possivel, todos os exames ocupacionais deverdo ser realizados pelo Médico
Coordenador ou Examinador da empresa contratada, seus parceiros e conveniados.

Frisamos aqui que a renovagdo e cumprimento do PCMSO (Programa de Controle Médico de Saude Ocupacional), a efetiva
implementacdo, & de inteira responsabilidade do empregador, pré-posto ou aquele que estiver no comando da empresa
contratante conforme reza a Norma Regulamentadora NR-07 do MTE e Art. 168 da CLT. O empresario ou preposto da
empresa deve ler o documento ora intitulado PCMSO, em especial o "RELATORIO DE EXAMES NECESSARIOS" (aqueles
solicitados pelo médico coordenador do PCMSO para cada fungéo), para cumprir e seguir 0s exames médicos no prazo previsto
e conforme solicitado, onde estd especificado como deve proceder quanto a natureza do exame (admissional, periddico,

demissional, retorno ao trabalho ou mudanca de fungao).
DOS EXAMES OCUPACIONAIS

ADMISSIONAL - devera ser realizado antes que 0 trabalhador assuma suas atividades.

PERIODICO - para trabalhadores com exposicdo a riscos nocivas, a cada ano ou a intervalos menores, a critério do médico
encarregado, ou se notificado pelo médico agente da inspecdo do trabalho, ou, ainda, como resultado de negociagao coletiva
de trabalho; de acordo com & periodicidade especificada no Anexo n.° 6 da NR-15, para os trabalhadores expostos a condigGes
hiperbaricas;

RETORNO AQ TRABALHO - devera ser realizado o
ausente por periodo igual ou superior a 30 (trinta) dias por mo
parto.

MUDANCA DE FUNGAOQ - deveré ser real
funcdo ou qualquer alteracdo de atividade, posto de trabalho ou de setor
diferente daquele a que estava exposto antes.

DEMISSIONAL - sera obrigatoriamente realizado em até 10 (dez) dias contados a partir do término do contrato, desde que
o tltimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha mais de:

135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo 0 Quadro 1 da NR-04;
90 (noventa) dias para as empresas de grau de risco 3 e 4, sequndo o Quadro I da NR-04.

brigatoriamente no primeiro dia da volta ao trabalho de trabalhador
tivo de doenga ou acidente, de natureza ocupacional ou nao, ou

izado obrigatoriamente antes da data de mudancga, por motivo de mudanga de
que implique a exposicdo do trabalhador a risco

DO OBJETO
O PCMSO deve ser revisado no minimo anualmente para acompanhar as p

ambiente da empresa em consonancia com as atualizagBes do PGR

ossiveis alteragbes que venham a OCOfrer no

Cascavel, / /

anacleideadami@hotmail.com
Assinado Yﬁ@

v L Carloe Adami .

NTRATANTE
Responsavel/Preposto
NIT: -

FUNDAMENTACAO LEGAL

LT, Art. 168 e 169 - Decreto Lei n® 5.452 de 01 de Maio de 1943 ) ’

MTE, Norma Regulamentadora - NR 7, PROGRAMA DE CONTROLE MEDICO DE SAUDE
o de 15978

15, ATIVIDADES E OPERACOES

Consolidacdo das Leis do Trabalho - C

Ministério do Trabalho e Emprego -
OCUPACIONAL - PCMSO. Publicagdo D.O.U. 06/07/78, Portaria GM n.? 3.214, de 08 de junh

Ministéric do Trabalho e Emprego - MTE, Norma Regulamentadora - NR
INSALUBRES. Publicacdo D.0.U. 06/07/78, Portaria MTb n.° 3.214, de 08 de junho de 1978
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Dez|Jan

Atividade

Dt. Inicio

Jun| Jul |Ago|Set

25

Mai
25

Abr
25

Mar
25

Fev

Dt. Fim 25

Out

Nov
25

Fev
26

ICarteira de vacinacéo /

Imunizacdo dos colaboradores

20/02/2025

>
b3

x

19/02/2026 X[ X|X|X|[X

x

Cronograma PCMSO

120/02/2025

19/02/2026

Diretrizes do PCMSO

120/02/2025

19/02/2026

Leitura do PCMSO

20/02/2025

19/02/2026

NR-07 - Caixa de primeiros
50COrros

20/02/2025

19/02/2026

X | X XXX
KX IR IX|X

| X |X[XIx| X
| x|
b3 ><><><><p<

XX IRIX|X
X | X XXX

NR-1 INTEGRACAO DOS
PROGRAMAS

20/02/2025

X | X XXX
X | X XXX
X | X XXX
> | X XXX
> | XXX
K| XXX

19/02/2026

L

Informacoes adicionais das Atividades

Atividade

Responsavel

Aplicacao

Observacdo

Carteira de vacinagao /
Tmunizagao dos
colaboradores

Responsavel

Promover o controle da imunizagdo dos trabalhadores
latravés da carteira de vacinagdo com objetivo de
proteger o organismo contra doencas infecciosas
potencialmente graves e de prevenir que essas
doencas sejam transmitidas a outras pessoas. 0
Ministério da Salde, a Organizacdo Mundial de Salde
e outros oOrgdos especializados, orientam que a
vacinagdo seja realizada conforme a faixa etdria, como
determinado nos calenddrios vacinais.

Unidade: COPISA

Cronograma PCMSO

Responsavel

Encaminhar os funciondrios periodicamente conforme
o cronograma do presente documento e instrugoes
anexas para realizagdo dos Exames Ocupacionais
(exame admissional, demissional, periodico, retorno ao
trabalho e mudanga de fungdo) de acordo com o que
determina o PCMSO da empresa. A correta realizacdo
dos exames ocupacionais para 0s empregados é a
garantia da manutencdo das condicbes de salde para
o desempenho da fungdo, minimizando as chances de|
rbitrariedades em caso de doenca ou acidente.

Unidade: COPISA

Diretrizes do PCMSO

Responsavel

7 3.2 Sao diretrizes do PCMSO: c) definir a aptiddo d

cada empregado para exercer suas funcoes ou tarefazl
determinadas; d) subsidiar a implantacdo e 0O
imonitoramento da eficdcia das medidas de prevengao
Edotadas na organizagdo; e) subsidiar andlises

pidemiologicas e estatisticas sobre os agravos a
aude e sua relacdo com 0s riscos ocupacionais.

Unidade; COPISA

Leitura do PCMSO

Responsavel

Realizar a leitura do Programa de Controle Médico d
Satide Ocupacional - PCMSO para entendimento de
quando deve ser realizado cada exame ocupacional
(admissional, pos admissional, periédico, retorno ao
trabalho, mudancga de fungéo e demissional), validade
dos exames para fins de demissional conforme o grau
de risco da empresa e sempre que necessdrio para 0
cumprimento das metas, realizacdo dos exames
ocupacionais clinicos e complementares de acordo com|
o que determina o presente documento conforme

NR-07 do MTE.

Unidade: COPISA

") -

NR-07 - Caixa de
primeiros socorros

Responsavel

NR-07 PCMSO, item 3.12 O empregador deve garantir|

la disponibilidade, no local de trabalho, de recursos
médicos, incluindo oxigénio medicinal de superficie, €
de pessoal necessario para os primeiros socorros, em
lcasos de acidentes descompressivos ou outros evento
que comprometam a satlde dos trabalhadores na
frente de trabalho, sendo que o planejamento desses
recursos cabe ao médico qualificado.

Unidade: COPISA

NR-1 INTEGRACAO DOS
PROGRAMAS

Responsével

A organizacdo deve desenvolver acBes em salde
ocupacional dos trabalhadores integradas as demais
medidas de prevengdo em SST, de acordo com 0S
riscos gerados pelo trabalho; E o controle da saude

dos empregados deve ser um processo preventivo
planejado, sistematico e continuado, de acordo com a
classificagao de riscos ocupacionais & nos termos da

NR-07.

Unidade: COPISA
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ANEXO II -CORPO CLINICO DA COODMED

CORPO CLINICO

poral, CRM 25667/PR, Médico do Trabalho da empresa denominada COODMED

Eu, Marcelo Rodrigo Ca
ASSESSORIA TECNICA EM MEDICINA E SEGURANGA DU TRABALHO LTDAME, inscritanoCNPJsob

o N° 01.918.950/0001-62, declaro para 0s devidos fins que os médicos que prestam atendimento no

estabelecimento s&o os seguintes:

NOME COMPLETO CRM / UF
Stephanie Fernandes Costa 4573 1 PR
Ana Carolina Basso 56940/ PR
Carolina Harley Gemelli da Costa 54305/ PR
Mariana Tomasin Aoki 56508 / PR
Bruno Bibiano de Oliveira 53066 / PR

Cascavel-PR, 17 de Outubro de 2024

marcelocaporal@hotmail.com

Assinado
MARCELO RODRIGO

o CAPORAL
05278925990

4 _feRo=
Dr. Marcelo Caporal
Médico do Trabalho CRM
25667/PR
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ASO - ATESTADO DE SAUDE OCUPACTONAL
MODELO DE ASO

ST DENTIFICAGAO DA EMPRESA

fdice Coordenndor do PCMSO

IDENTIFICAQAO DO ME'DICO COORDENADOR

IDENTIFICAGAQ DOS RISCOS OCUPACIONAIS

EA Wﬂi'»mxmﬁmm:_mm:wzmmmm:oim.m;mvm FINS DE

TIPO DE EXAME OCUPACIONAL (Admissional, Periddico, Ret. ao Trabalho, Mud. de Fungao ou Demissional)

Avaliacho Chinics ¢+ Exames Reallzados :
EXAMES REALIZADOS (Anamnese e exames complementares)

[ ] Apto Para Fungho [ ] Apto Para Fungio Com Reunges | ] lnapto Par Fuagho -

m‘ y 3 =on oy = 3
ASS. DO MEDICO EXAMINADOR ASS. DO FUNCIONARIO
Carenbo ¢ Assioanss
Medico Examumador com CRM

DASign 8137h065-2d1e-46d3- bbed-6%9eefld
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ANEXO IV - ORIENTAGOES GERAIS

0 PCMSO deve incluir a realizagao obrigatéria dos exames meédicos (avaliagéo clinica, abrangendo anamnese ocupacional e

exame fisico e mental: exames complementares realizados de acordo com a especificagéo da NR = 7).
Para cada exame médico devera ser emitido o A.S.O. (Atestado de Saude Ocupacionaljem 2 vias, ficando a primeira arquivada

no local de trabalho e a Segunda entregue ao empregado. Contém o nome completo do empregado, Cl, fungao, definigéo de apto

ou inapto para a atividade proposta ou ja em exercicio ou exercida, nome do médico examinador, assinatura, carimbo com CRM,

forma de contato e assinatura do empregado.

Exame Médico Admissional

Realizado para todos os empregados nom
de patologias ou condigdes predisponentes que venham se agravar com o exercicio da atividade pretendida, e para melhor

compatibilidade entre empregado e a fungao a ser exercida na empresa.

omento da admisséo, antes que ele assuma suas atividades, visa analisar a existéncia

Exames Médicos Periodicos
alizados de acordo com intervalos minimos estipulados, visam analisar o estado de satide do empregado, ide
S a riscos

Deverdo serre ntificar

precocemente patologias ocupacionais ou n&o promover orientagdo aos trabalhadores. Aos trabalhadores exposto

ambientais (quimicos, fisicos e biolégicos) fica a critério Médico Coordenador.

Exame Médico de Retorno ao Trabalho

Realizado obrigatoriamente no primeiro dia de volta ao trabalho, se a auséncia do trabalhador for ig
o empregado esta apto ao retorno ao

ual ou superior a 30 (tri nta)

dias, seja por patologia ocupacional ou néo, seja por licenca maternidade, visa analisar se
trabalho e se ndo houve qualquer alteragéo na sua satde durante o periodo de afastamento.
Exame Médico para Mudanga de Fungéo

Realizado obrigatoriamente antes da data da mudanga; e somente se a mudanga implicar na exposi¢éo do trabalhador a risco

diferente daquele a que estava exposto anteriormente 4 mudanca. Visa analisar se 0 empregado se encontra apto a sua nova

funcéo, setor e drea.

Exame Médico Demissicnal

Realizado obrigatoriamente até a data da hom
mais de;135 (centro e trinta e cinco) dias para as empresas de grau de risco 1 e 2, segundo o Quadro | da NR 4 ou 90 (noventa)
e risco 3 e 4, segundo o Quadro | da NR 4., visa analisar o estado de salde do demissionario,

ologagéo, desde que o Ultimo exame médico ocupacional tenha sido realizado ha

dias para as empresas de grau d
observando se ndo foi adquirida uma doenga profissional e se ele est4 apto para a demissé&o.

Parametros para Aptiddo a Fungéo 'ﬂ@

isica e psiquicacompativeis com o desempenho da fungao proposta;
tologia (morbidade)que néo o incapacite totalmente para sua atividade
0 0 seu caratertemporario, com fixagéo de prazo para

Apto: colaborador possuidor de condi¢bes de sanidade f
Apto com restrigdo: colaborador portador de alguma pa
(deve obrigatoriamenteconstar do ASO a discriminacéo da restrigdo, incluind
novo exame médico);

Inapto: O colaborador com incapacidade para o desempenho da fungéo
analise em conjuntocom o médico examinador, quando houver.

proposta sera encaminhado ao médico coordenador para

Causas de Incapacidade em Exames de Satide Ocupacional

Sao consideradas causas de incapacidade: enfermidades, sindromes,deformidades ou alterages, de naturezas congénitas,

hereditarias ouadquiridas, capazes de comprometer a seguranca € satde do colaborador,interferindo em sua eficiéncia e
de depender da atividade exercida, cabendo analise do local de

capacidade para o trabalho.O parecer conclusivo de incapacida

trabalho. Faz-se excegao a esta regra os casos de vagas predestinadas as pessoasportadoras de deficiéncia, conforme determina
a Lei n°® 8213.As enfermidades, sindromes, deformidades ou alteragdes supracitadas, serdo caracterizadas como causas de
incapacidade, definitiva ou temporaria, total ouparcial, a critério dos Medicos Coordenador e Examinador do
PCMSO,considerando os respectivos prognosticos e a atividade exercida pelo colaborador.
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ANEXO V-PRIMEIROSSOCORROS

-~ saber utilizar o ma

NR 07 (PCMSO) DOS PRIMEIROS SOCORROS

item 7.5) manter nasempresas ou nos locais de trabalho uma caixa de

emergéncia contendo materiais minimospara a prestagdo adequada dos Primeiros Socorros. Esta caixa de Primeiros
Socorrosdevera estar localizada num lugar de fécil acesso e par precaucéo devera permaneceraberta, facilitando, desta maneira,
o seu manuseio, e aos cuidados de pessoa treinada paraeste fim.Mesmo que exista ambulatério médico deve haver outra pessoa

treinada nos locaisde trabalho, pois pode ser necessaria uma providéncia antes e depois do expedientenormal, o qual devera
i imel brar sempre gue os medicamentos devem estar rotulados, na sua propria

E obrigatoriedade legal (Portaria 3214 — NR.7 — sub-

cimento e manter sempre o estogueadequado.

embalagem evistoriados constantemente para ver data de ven
A FORMAR UMA EQUIPE DE PESSOAS PREPARADAS PARA

UMA BOA DICA E USAR O TREINAMENTO DA CIPA PAR
AGIR EM PRIMEIROS SOCORROS.

terial necessarioa prestacido de primeiros

7.5.1 Todos estabelecimentos deverdo ser equipados com ma
manter esse material guardado em

socorros, considerando-se as caracteristicas da atividade desenvolvida:
local adequado, e aos cuidados de pessoa treinada para esse fim.

TREINAMENTO DE PRIMEIROS SOCORROS E USO DO KIT

ortante ministrar um treinamento. No treinamento os responsaveis pelo kit

Antes de entregar o Kit para os responsaveis & imp
ndimento.

precisam aprender a manusear 0s equipamentos, fazer curativos e prestar ate

O QUE DEVE CONTER NO KIT DE PRIMEIROS SOCORROS?

cia, como a NR 7 nos ensina acima, os itens devem ser pensados de acordo com

Somente materiais de atendimento de emergén
diferente do Kit de uma

a atividade da empresa. Logo, fica claro que o Kit de Primeiros Socorros de uma mineradora devera ser
transportadora.

- Pinga; Para poder retirar algum objeto encravado na pele (somente se for indispensavel). O ideal & esperar atendimento médico
para retirar qualquer item que penetre no organismo.

- Tesoura: Para o caso de ter de soltar uma pessoa presa pela roupa
imobilizagdes, cortar pedagos de roupas contaminadas, cortar tiras para imobilizages.

- Luvas cirtrgicas: Para evitar contato com secre¢oes corporeas da vitima.

- Mascara facial: Para protecéo do socorrista contra contato com fluidos corpéreos da vitima que de alguma forma

em algum equipamento, cortar roupas para fazer

possam se

locomovem pelo do ar.
- Oculos de protecdo: Para protegéo do socorrista contra contato com fluidos corpéreos da vitima langadas através doar.

- Bolsas térmicas: Para compressas quentes ou frias. Compressa quente: Dilata os vasos sanguineos e aumentam a circulagao,
podem ser usadas para diminuir inchagos e facilitam a penetragdo de remedios por via cutanea. Compressa fria: Usadas para
reduzir a dor, inchagos, edemas, caimbras, reduz fadiga muscular. Veja mais em "Quando se usa compressa quente ou fria".

- Gaze: Servem para fazer compressas, para fazer limpeza no ferimento. Pode também ser colocado diretamente sobre o

ferimento fazendo parte do curativo.

- Esparadrapo: Adesivo flexivel que serve para fixar o curativo.
esparadrapo faz toda diferenca para determinar se o curativo sera fixado com sucesso ou néo.

- Band-Aid: Otimo curativo que deve ser usado apenas para pequenos ferimentos. E muito préatico.
- Atadura de crepe: Serve para enfaixar a drea lesionada e também para imobilizar.

- Soro fisiolégico ou solugéo iodada: Serve para lavar a area lesionada.

_ Cotonete: Nesse caso seria usado para limpeza de ferimentos onde a agua néo tenha conse
- Antisséptico: Serve para inibir a procriagdo de micro-organismos que poderiam se proliferar na superficie da pele.
- Saco pléstico vedante: Para correto acondicionamento do lixo gerado no atendimento.

POSSO COLOCAR MEDICAMENTOS PARA DOR DE CABEGA E OUTROS?

Quando fazemos curativos em articulagbes saber usar a 0

guido penetrar com eficiéncia.

e 11/01/32 deixa claro que & crime prescrever medicamentos sem ter responsabilidade técnica

A\

O Artigo 25 do Decreto 20.931 d
para isso. O codigo penal também traz regulamentos sobre o assunto.
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ANEXO VI - FLUXOGRAMA DE ACIDENTE DE TRABALHO TIPICO

rfNo caso de presenciar acidente grave
com um companheiro, ndo mové-lo (a
n&o ser que possua curso de primeiros
socorros) e avisar imediatamente um
socorrista ou, na inexisténcia deste,
seu superior imediato que tomara as

O profissional acidentado deve comunicar a
chefia/responsavel imediatamente

+ O responsavel deve providenciar o atendimento imediato
a vitima com o kit de primeiros socorros

.

-~

Se necessario, acionar apoio externo
* SIATE - vitimas de trauma: 193
* SAMU - casos clinicos:192

«Para todo acidente devera ser realizada a abertura e
emissdo da CAT (Comunicagéo de Acidente do Trabalho)

\-

~

devidas providéncias e orientara sobre
\as medidas a serem seguidas
/_

/_

O responsavel ou representante da empresa
devera acompanhar a vitima no atendimento
hospitalar até a liberagdo da mesma

+Logo apés o atendimento médico, o COLABORADOR
devera comunicar a chefia imediata sobre o tratamento

instituido, tempo de afastamento e data provavel de
retorno ao trabalho

.

§

=

A vitima deve apresentar até o primeiro dia
util apés o ocorrido o Atestado Médico na
empresa, para preenchimento da CAT e
informar o empregador do seu tempo de
afastamento de acordo com a prescricao

\

médica ;}_}/@
i 7

$
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ANEXO VII- FLUXOGRAMA DE ACIDENTE DE TRAJETO

HOUVE LESAO?

SIM

Solicitar o Registro
do Boletim de
Ocorrénciajunto ao
6rgéo competente

Acionar Atendimento
Médico - SIATE: 193

S

Comunicar o fato a empresa no

preenchimento da CAT com uma
cépia do Boletim de Ocorréncia
Policial e/ou Corpo de Bombeiros

Comunicar o fato ao
superior imediato no
primeiro dia Util apos
o ocorrido

J

primeiro dia Gtil apos o ocorrido para

RN

2
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Este documento apresenta o LTCAT - Laudo Técnico das Condigdes Ambientais do Trabalho, conforme
solicitacdo da Empresa Contratante, previsto na Lei n® 8.213/1991, tem finalidade previdenciaria na

concessdo da aposentadoria especial.
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INTRODUGAO il

rocessos de trabalho de forma qualitativa e guantitativa os listados na legislacao

to da atividade como especial e fornecer elementos para o preenchimento do
S0 da aposentadoria especial, berm como propor

O objetivo deste laudo é identificar nos p
previdenciaria para verificar enquadramen
ppp-Perfil Profissiografico Previdencidrio, documento usado para concess
melhorias nos processos de trabalho quanto aos riscos existentes.

RESPONSABILIDADE TECNICA

O presente Laudo foi elaborado pelo Engenheiro de Seguranca do Trabalho Edson Luiz Michalzeszen CREA PR-115312/D) e esta
amparado pela respectiva ART - Anotagdo de Responsabilidade Técnica (Anexo), emitida pelo Conselho Regional de Engenharia &
Agronomia. Sua habilitagdo esta explicita na Constituicdo Federal, no titulo II - dos Direitos e Garantias Fundamentais, Capitulo I
- dos Direitos e Deveres Individuais e artigo 59 - Item XIII; no artigo 195 da CLT; na lei 6514/1977 da Portaria 3214/1978 do
MTE, em sua Norma Regulamentadora NR 15, item 15.4.1.1 e na Resolugdo n® 359/1991, do Conselho Federal de Engenharia -

CONFEA.

METODOLOGIA

s locais de trabalho, analisando os setores € fungbes desenvolvidas pelos

trabalhadores e avaliando as exposicbes aes riscos ambientais, sequindo conceitos técnicos adotados pela Portaria MTE
3214/1978, em sua Norma Regulamentadora NR 15. As avaliacdes qualitativas foram realizadas tomando por base a andlise da
efetiva exposicdo, toxidade, suposta concentracéo ou intensidade e tempo de contato.

Constatada a necessidade durante esta avaliagdo preliminar, o risco ambiental foi graduado quantitativamente com auxilio de
aparelhos especificos devidamente calibrados, conforme exigéncias legais e determinacdes das NHO - Normas de Higiene

Ocupacional da Fundag&o Jorge Duprat de Figueiredo de Seguranga e Medicina do Trabalho - FUNDACENTRO.

A metodologia aplicada estd baseada no estudo do

TECNICA EMPREGADA E METODO DE AVALIAGAO

nas/equipamentos e produtos quimicos utilizados.
trevistas com trabalhadores e concordéncia de seus superiores
ntrados de acordo com as atividades

Em cada setor avaliou-se cargos, fungtes e atividades, maqui
As caracteristicas dos trabalhos foram embasadas nas en
hierarquicos, além de consultas bibliograficas sobre os riscos ocupacionais enco

desenvolvidas na empresa.

o necessarias para reunir o maximo de elementos possiveis para a definigao de potenciais

As observagdes, andlises e medigbes s
s ou comportamentais que oferegam melhores condigbes

efeitos danosos & salde e propor alteragties organizacionais, estruturai
de conforto e salubridade no ambiente de trabalho.

O tempo de exposigio analisado cobriu pelo menos o ciclo de trabalho, ou parte representativa da jornada didria. No caso de
agentes quimicos as situagbes foram qualitativamente avaliadas, sendo identificado com auxilio do colaborador exposto, a pior
situacio de exposicdo dentro da jornada. Em posse da forma de contato, foram analisadas as FISPQ dos produtos para encontrz

enquadramento junto a legislacdo vigente.

Abaixo serdo informados os conceitos a serem utilizados:
Efetiva exposicdo: exposicdo a risco ocupacional ou agen
permanéncia, caracterizando, entdo, a efetiva exposicdo ao ag
prejudiquem a salide ou a integridade fisica;
Condigdes especiais que prejudiquem a saul
ou a associacdo de agentes, em concentragdo ou int
que, dependendo do agente, torne a simples exposicdo em condicdo especial prej
Decretos n® 53.831, de 1964, n° 83.080, de 1979, n° 2.172, de 1997, e n° 3.048, de 1999,
3.214, de 1978, do MTE;

Permanéncia até 18 de novembro de 2003: atividade habitual e permanente é aquela que é realizada todos os dias, durante todo

em todas as funcBes e durante toda a jornada de trabalho exposta a agente nocivo;
mbro de 2003: trabalho ndo ocasional nem intermitente - sendo excluido o termo habitual -

na qual a exposigao do empregado, do trabalhador avulso ou do cooperado ao
em ou da prestacdo de servico, em decorréncia da subordinagdo juridica a qual

te ambiental do trabalho que cumpre a exigéncia de nocividade e de
ente nocivo em atividades exercidas em condigdes especiais que

de ou a integridade fisica: exposicdo a agentes nocivos quimicos, fisicos, biolégicos
ensidade e tempo de exposigdo que ultrapasse os limites de tolerancia ou
udicial & satde, listados nos Anexos dos
e NR-15 aprovada pela Portaria n°®

o tempo exigido,
Permanéncia a partir de 19 de nove
durante quinze, vinte ou 25 (vinte e cinco) anos,
agente nocivo seja indissociavel da produgdo do b
se submete;

entragdo ou intensidade maxima ou minima, relacionada com a

Limite de tolerancia: de acordo com a NR-15, & a conc
danos a salde do trabalhador durante a sua vida laboral;

natureza e o tempo de exposicio ao agente, que ndo causara

LTCAT



tais como: ruido, vibracdes, °-

Agentes fisicos: diversas formas de energia a que possam estar expostos os trabalhadores,
bem como o infrassom e

pressBes anormais, temperaturas extremas, radiagdes ionizantes, radiagbes ndo ionizantes,
o ultrassom;

Agentes quimicos: substancias, compostos ou produtos que possam penetrar no organismo pela via respiratdria, nas formas
de poeiras, fumos, névoas, neblinas, gases ou vapores, ou que, pela natureza da atividade de exposicdo, possam ter contato ou
ser absorvidos pelo organismo através da pele ou por ingestao;

acilos, parasitas, protozodrios, virus, entre outros. A NR-32, aprovada pela Portaria no

Agentes biolégicos: bactérias, fungos, b
geneticamente modificados ou ndo, as culturas de

3.214, de 1978, do MTE define como agentes bioldgicos os microrganismos,
células, os parasitas, as toxinas e os prions;

icd os, exclusivamente nas atividades especificadas no Anexo IV do

Decreto n® 3.048, de 1999, como sejam mineragdo subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de
produgdo e trabalhos em atividades permanentes no subsolo de mineracdes subterraneas em frente de produgdo. No entanto, a
do Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999, acrescenta que nas

alteracdo dada pelo Decreto n® 4.882, de 2003, no item 4.0.0
associacbes de agentes que estejam acima do nivel de tolerancia, serd considerado o enquadramento relativo ao
que exigir menor tempo de exposicdo, Mantém, contudo, nos seus itens 4.0.1 e 4.0.2 os enquadramentos qualitativos

em mineracido subterrdnea cujas atividades sejam exercidas afastadas das frentes de produc¢io e trabalhos em
atividades permanentes no subsolo de mineracdes subterraneas em frente de producio.

a ou ndo de substéncias, energias e demais fatores de riscos reconhecidos, presentes no
ambiente de trabalho, capazes de trazer ou ocasionar danos & salde ou a integridade fisica do trabalhador. Como parametro,
dé-se pela presenga do agente no ambiente de trabalho, com avaliacdo qualitativa pelos Anexos da NR-15: 6 - Trabalho sob
CondigBes Hiperbdricas; 13- Agentes Quimicos; 13-A- Benzeno &; 14- Agentes Bioldgicos. Na avaliagdo quantitativa de acordo
com os Anexos: 1- Ruido Continuo ou Intermitente; 2- Ruido de Impacto; 3- Exposicdo ao Calor; 8- Vibragbes; 9- Frio; 11-

Agentes Quimicos por Limite de Tolerancia e; 12- Poeiras Minerais.

Nocividade: situagdo combinad

Risco ocupacional: é a probabilidade de um agente ambiental do trabalho, em determinadas condigdes, produzir efeitos
nocivos no organismo do trabalhador;

cdo coletiva dizem respeito ao coletivo, devendo proteger todos os
aclistico de fontes de ruido, a
a sinalizac8o de seguranca, a
extintores de incéndio, dentre

EPC: como o préprio nome sugere, os equipamentos de prote
trabalhadores expostos a determinado risco. Como exemplo se pode citar o enclausuramento
ventilagdo dos locais de trabalho, a protecdo de partes méveis de maquinas e eguipamentos,
cabine de seguranca bioldgica, capelas quimicas, cabine para manipulacdo de radioisdtopos,

outros;

EPI: considera-se Equipamento de Protegdo Individual todo dispositivo ou produto de uso individual utilizado pelo trabalhador,
destinado & protegdo de riscos suscetiveis de ameacar a seguranca e a salde no trabalho; e

Agentes reconhecidamente cancerigenos: sdo 0s agentes elencados no grupo 1 da LINACH que tenham registro no Chemical
Abstracts Service - CAS e que estejam contidos no Anexo 1V do Decreto n® 3.048, de 1999,

LEGISLACAO APLICADA

Todo o trabalho esta baseado na Legislagdo brasileira em vigor, abaixo indicada;
Ocupagbes previstas nos Anexos dos Decretos n° 53.831/64, e n°® 83.080/79.

Capitulo V da CLT, em sua nova redacdo, dada pela lei 6.514/1977.

Portaria 3214/1978 do MTE e em suas Normas Regulamentadora 15 e respectivas atualizagdes. 3
Decretos n© 53.831, de 1964, e n® 83.080, de 1979. ) }'m

Lei 8,213/1991.

Anexo IV do Decreto n® 2,172, de 1997.

Anexo IV do Decreto n® 3.048, de 1999 e suas atualizagfes.
Portaria Interministerial MTE/MS/MPS n® 9/2014.

ARE 66435/2015.

NEUTRALIZACAO DOS AGENTES NOCIVOS

A efetiva neutralizagdo do agente nocivo se dara através do fornecimento e uso dos equipamentos de protecdo coletiva e/ou

individuais pertinentes, sendo o funciondrio treinado para utilizagdo dos mesmos.
As medidas de prevencdo deverdo ser implementadas durante o pacto laboral. Desta forma o empregador deverd providenciar a
manutencio dos Equipamentos de Protecdo Coletiva e Individuais em boas condigbes de uso, motivando os empregados para
uso dos mesmos. Esta providéncia poderd eliminar, reduzir ou neutralizar os efeitos nocivos a salide dos empregados.

LTCAT
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AVALIACAO DAS CONDIGOES
AMBIENTAIS



CARACTERIZA(;iO DOS PROCESSOS E AMBIENTES DE TRABALHO

GHE

ADMINISTRATIVO

O ambiente laboral é dividido em vérios setores.

Setor ABMINISTRATIVO

_Setor destinado-a-atividades administrativas

Cargo AUXILIAR ADMINISTRATIVO

Efetuar conferéncia e orgamentos, controlar recebimentos.

CBO:4110-05

Cargo ADMINISTRATIVO

Efetuar atendimento e emitir notas.

CBO:4101-05

Cargo GERENTE ADMINISTRATIVO

Efetuar pagamentos, licitagbes e orgamentos.

CBO:1421-05

18] = GHE ADMINISTRATIVOD

Eonclisan da Apasentagoria =

N&o foram encontradas exposngoes danosas aos agentes ﬁs:cos relaclonadas na Legis!agao Prewdenmar}a

Néo foram encontradas exposicdes danosas aos Agentes qunmlcos relacrcnadas na Legnslagao Prewdenc:térsa

Agente fisico

Agente qunrnlco

Agente blolagico

Nao foram encontradas expamgoes danosas aos Agentes Biologu:os relacsonadas na Legmlagao Previdenciaria.

g -
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GHE

COMERCIAL

Para este cargo existe grande variagdo de ambientes, pois as atividades sdo desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa e
em ambientes externos.

Setor destinado a atividades administrativas.
Cargo GERENTE COMERCIAL
Efetuar orcamentos, vendas, negociacdes, equipamentos e softwares.

CB0:1423-20

sentadaria eclal - GHE COMERCIAL

N3o foram encontradas exposicdes danosas aos agentes fisicos relacionadas na Leg islacio Previdenciaria.

Agente fisico

Agente quimico
No foram encontradas exposicbes danosas aos Agentes quimicos relacionadas na Legislagdo Previdencidria.

Agente biolégico
Nio foram encontradas exposicbes danosas aos Agentes Biol6gicos relacionadas na Legislagdo Previdencidria.

LTCAT
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GHE

ESTOQUE

O ambiente laboral possui 31,7 m2 de area e 7,7 metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria

sendo direto na telha. A iluminacéo é do tipo natural e artificial e a ventilacdo é do tipo natural.

Setor destinado a atividades de controle de entrada e saida de produtos € equipamentos.
Cargo ESTOQUISTA

Controlar entrada e saida de produtos e equipamentos,

CB0:4141-25

Agente fisico

N3o foram encontradas exposicdes danosas aos agentes fisicos relacionadas na Legislacdo Previdencidria.

Agente quimico
N3o foram encontradas exposicdes danosas aos Agentes quimicos relacionadas na Legislacdo Previdenciaria,

Agente biolégico
N3o foram encontradas exposicdes danosas aos Agentes Biol6gicos relacionadas na Legislagdo Previdencidria.

"G
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Introdugdo

Perigo/Fator de Risco ;Agentes Quimicos (FISPQ)

Fontes ou circunstancias Toner

Prevencio e controle
[LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS  cA: 45913

EPI
Exposicao
Critério ‘Qualitativo
Avaliagdo de risco
Classif. Efeito Moderado lFrequéncia Habitual Nivel de risco Risco Médio
&

Classificacdo ‘Tolerével

Parecer técnico
Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto n®
3.048/1999; Instruces Normativas do INSS.

Conclusdo da Aposentadoria Especial - GHE TECNICO EXTERNO

Agente fisico

Ruido Continuo ou Intermitente

‘ N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agentes Quimicos (FISPQ) ‘ N&o possui aposentadoria especial

Agente biologico
N&o foram encontradas exposicbes danosas aos Agentes Bioldgicos relacionadas na Legislagfo Previdenciaria,

e
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GHE

TECNICO EXTERNO

Para este cargo existe grande variacdo de ambientes, pois as atividades s3o desenvolvidas dentro da dependéncia da empresa €

em ambientes externos.

o—

Ambiente com aproximadamente 336mZ de area, com altura piso-teto 7,30m. O piso &
de alvenaria, ndo possuindo forro. A iluminagdo é do tipo natural artificial auxiliada por
ventilacdo é do tipo natural.

Cargo TECNICO EM COPIADORA

Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

lampadas fluorescentes tubular e a

CBO:9543-05

‘fatores de risco ~- GHE TECNICO EXTERNO

Introducdo

Ruido Continuo ou Intermitente

. Perigo/
Fontes ou circunstancias Soprador

Ruido ambiente, conversacdo, toque de telefone.

Prevencio e controle
EPI PROTETOR AUDITIVO ca: 4398

PROTETOR AUDITIVO ca: 35981

Exposicao
Critério Quantitativo
Data da medicao Medicdo Empresa Técnica utilizada Equipamento
73.20 dB(A) Coodmed Cascavel VI |NHO 01 FUNDAC. NEN  |Decibelimétro Digital

13/04/2022 25 .

(Valores padréo) por Decib
Fonte geradora Valor (dB(A)) Tempo (min) Dose
Ruido ambiente, conversagdo, toque de 54 470 0.0000
telefone. )
Soprador 90 10 0.0661

Avaliacao de risco

Classif. Efeito Leve ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificacdo ‘ Aceitavel

Parecer técnico
Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto n®
3.048/1999; Instrucbes Normativas do INSS.

)
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GHE

TECNICO INTERNO

metros de pé direito. O piso é de concreto usinado e as paredes de alvenaria
e artificial e a ventilagdo é do tipo natural.

O ambiente laboral possui 84,66 m2 de area e 2,44
sendo direto na telha. A iluminagéo é do tipo natural

Setor TECNICO
Ambiente com aproximadamente 336m?2 de area, com altura piso-teto 7,30m. O piso & em con concreto usinado e
de alvenaria, ndo possuindo forro. A iluminacdo ¢ do tipo natural artificial auxiliada por lampadas fluorescentes tubulare a

ventilagdo é do tipo natural.
Cargo AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA
Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

CB0O:3132-20
Cargo AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programacdo de equipamentos copiadoras e multi funcionais,

CB0:9543-05

Cargo AUXILIAR TECNICO
Instalar, consertar efetuar programacéo de equipamentos copiadoras e multifuncionais.

CBO:3131.05
Cargo TECNICO EM COPIADORA
Instalar, consertar efetuar programagéo de equipamentos copiadoras e multi funcionais.

CB0:9543-05

perigos/fatores de risco - GHE TECNICO INTERNO

Especificagao dos

Introdugdo

Rufdo Continuo ou Intermitente

Perigo/Fator de Risco

Fontes ou circunstancias Ruido ambiente, conversagdo, toque de telefone.
Soprador
Prevencao e controle
EPI PROTETOR AUDITIVO
Exposigdo r@
Critério Quantitativo )
Data da medicdo Medicao Empreéa Técnica utilizada Equipamento
13/04/2022 73.20 dB(A) (C\?:Iir:ezdpggigz;er Vi EEFODZiiEUNDAC. NEN |Decibelimétro Digital
Fonte geradora Valor (dB(A)) Tempo (min) Dose
Ruido ambiente, conversacio, toque de 54 470 0.0000
telefone.
Soprador 90 10 0.0661
Avaliagao de risco
Classif. Efeito Leve ‘Frequéncia Habitual Nivel de risco Risco Baixo
Classificag8o lAce[tével

Parecer técnico .

podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARA
3.048/1999; Instrucbes Normativas do INSS.

ERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto ne
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Introducdo

Agentes Quimicos (FISPQ)

Perigo/Fator de Risco

Fontes ou circunstancias Toner
Prevencdo e controle

EPI |LUVA PARA PROCEDIMENTOS NAO-CIRURGICOS  ca: 45913

Exposicdo ]
Critério [Qualitativo

Avallagdo derisco

Classif. Efeito |Leve ’Frequéncia |Habitual lNivel de risco ‘Risco Baixo
Classificacdo !Aceitévet 1

Podemos concluir que os trabalhos deste GHE NAO CARACTERIZAM ATIVIDADE ESPECIAL conforme o Decreto n®
3.048/1999; Instrugbes Normativas do INSS.

Conclu ia Aposentadoria Especial - GHE TECNICO INTERNO
Agente fisico
Ruido Continuo ou Intermitente J N&o possui aposentadoria especial

Agente quimico

Agentes Quimicos (FISPQ) [Ne‘io possui aposentadoria especial

‘Agenta biolégico

N&o foram encontradas exposices danosas aos Agentes Biolégicos relacionadas na Legislagdo Previdenciaria.

.
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SINTESE

UNIDADE

COPISA

GHE A ADMINISTRATIVO
Grupos _t_lf__E:Epus_ig'a'o S
Setor ADMINISTRATIVO

AUXILTAR inﬂimisfaéﬁi:o,_ A

Cargos

Grupos de Exposicao
Setor | ADMINISTRATIVO - -
cargos | GERENTE COMERCIAL ' ‘ _
Grupos de Exposicdo
Setor ' ESTOQUE - -
cargos T letoqusta

GHE - TECNICO EXTERNO

B Risco _ Aposentadoria Periodo
~ Ruldo Continuo ou Intermitente ) Nédo .
Agentes Quimicos (FISPQ) o Ndo I - -
. - Grupos de Exf:osic&o
Setor : TECNICO - B B
Cargos T |técnicoEM cOPIADORA -
a H i
Risco Aposentadoria Periodo
= Rufdo Continuo ou Intermitente | - - __I_\_Iau_h____ [
Agentes Quimicos (FISPQ) | Néo ' ' . ]
E e Gruﬁos-dénfxpo;igﬁo '
Setor S " ltecnico - -
Cargos AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA, AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA,
LAU_?(_IL_IAB Ti?(;NICg, TECNI(EO EM COPIADORA -

M),
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CONCLUSAO

ENCERRAMENTO

Mediante inspe¢ao realizada nos locais de trabalho, embasado em metodologias qualitativas e quantitativas
regulamentadas, verificou-se os enquadramentos abaixo:

TABELA 02 - FINANCIAMENTO DA
APOSENTADORIA ESPECIAL E
REDUCAO DO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

TABELA 24 - AGENTES NOCIVOS E
ATIVIDADES - APOSENTADORIA
ESPECIAL

TRABALHADORES

Cadigo / Descricdo

Cargos

Codigo / Descricdo

Céd. 1 - N&o ensejador de Aposentadoria
Especial Aliquota de 0 %

09.01.001 - Auséncia de enquadramento

AUXILIAR ADMINISTRATIVO,
ADMINISTRATIVO,
GERENTE ADMINISTRATIVO
GERENTE COMERCIAL
ESTOQUISTA
TECNICO EM COPIADORA
AUXILIAR TECNICO EM INFORMATICA,
AUXILIAR TECNICO EM COPIADORA,
AUXILIAR TECNICO.

Céd. 2 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE15_12% 15 anos de
contribuicdo Aliquota de 12%

Céd. 3 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE20_09% 20 anos de
contribuicdo Aliquota de 9%

Cod. 4 - Ensejador de Aposentadoria
Especial FAE25_06% 25 anos de
contribuicdo Allquota de 6%

RECOMENDACOES

E de responsabilidades do empregador ouvir 0s trabalhadores sobre condicdes de risco, manter boas condicbes de trabalho e
implantar e fazer cumprir medidas de prevengéo, de acordo com a seguinte ordem de prioridade:

Eliminar dos fatores de risco;

Minimizar e controlar dos fatores de risco, com a adogdo de medidas de protecdo coletiva;
Minimizar e controlar dos fatores de risca, com a adogdo de medidas administrativas ou de organizagao do trabalho;

Adotar medidas de protegdo individual.

Para a manutencio das condigBes salubres das atividades caracterizadas nesse laudo, a empresa deve treinar, orientar e

supervisionar o uso adequado das protegSes coletivas e individuais usadas pelos funcionarios.
Para um controle e fiscalizacio eficaz, a empresa deve registrar o recebimento por parte dos funcionarios, de todos os EPIs

fornecidos, bem como a substituicdo dos mesmos quando necessario, mediante registro e assinatura d,o,? funcionarios em suas

respectivas fichas de EPL

LTCAT



VALIDADE DO LAUDO

Esse laudo deverd ser renovado na ocorréncia de modificagdes que alterem as condigbes atuais de nocividade aos riscos
ambientais. de acordo com instrucdo normativa INSS/PRES N°© 77/2015, artigo 261, pardgrafos 3 e 4.
S&o consideradas alteracdes no ambiente de trabalho ou em sua organizagdo, entre outras, aguelas decorrentes de:

¢« mudanca de layout;
e substituigdo de maquinas ou de equipamentos;

« adogdo ou alteragdo de tecnologia de protegdo coletiva;
« alcance dos niveis de agdo estabelecidos no subitem 9.3.6 da NR-09, aprovadas pela Portaria MTE 3.214/1978, se

aplicavel.

ENCERRAMENTO

Finalizo este Laudo com 16 folhas impressas no anverso e assinadas, mais 0s Anexos.

O signatario pelo programa néo faz parte do quadro de funciondrios da empresa.
A responsabilidade técnica do presente Laudo, € restrito as avaliacGes, recomendag@es e pareceres emitidos, ficando sob inteira

responsabilidade da empresa a implantacdo e acompanhamento da efetividade das medidas propostas.
Aplicando as recomendacdes, a empresa deve solicitar outra avaliago ambiental para atestar a melhoria das condig@es de

trabalho, renovando assim este documento.

Signatario digital:Edson Luiz

: Michalzeszen
Edson Luizz - e
E=coodmed@coodmed.com.br,

M ICh a |Zesze [N  CN=Edson Luiz Michalzeszen

Data:2022.05.11

09:02:22 -03:00
Responsavel pelo LTCAT m
Edson Luiz Michalzeszen .

CPF: 038.087.539-00
NIT: 127.67424.49-6
Conselho de classe: CREA 115312D
UF: PR
Especialidade: Engenheiro de Seguranga
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16



ANEXOS

ART - ANOTACAO DE RESPONSABILIDADE TECNICA
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Pégina 1/1

Mietnooos o7 sedezamimode 77 CREA-PR ~ ARLie O0ra o0 Ssvice

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana N

—— 1. Responsdvel Técnico ——

EDSON LUIZ MICHALZESZEN

| Thulo profissional: RNP: 17091&; 4, UATLLE
ENGENHEIRO ESEGU_RiNCA DO TRABALHO Carteira: PR- 115312;;3 B !
- 2 Dados do Contrato — R Easy £=9 e ===
| Contratante: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI CNPJ: 97.358.386/0001-40 |
R RUBENS LOPES, 506
UNIVERSITARIC - CASCAVEL/PR 85819-170
| Contrato: (Sem nimero) Celebrado em: 13/04/2022 l
i Valor: R$ 2.000,00 Tipa de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira |
3 Dados da obm)'SeNI;o o - _
R RUBENS LOPES, 506
UNIVERSITARIO - CASCAVEL/PR 85819-170
Data de Inicio: 13/04/2022 Previsdo de término: 09/05/2022
' Proprietario; LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI ) o B _ CNPJ:97.358.386/0001-40
4, Atividade Técnica
Quantidade Unidade
1,00 UNID

[Consultoria] de laudo de condiges ambientais de trabalho — LTCAT
Apés a conclusdo das atividades técnicas o profissional deverd proceder a baixa desta ART i

8. Informagoes

7. Assinaturas =
| | | -AARTévilida quando quitada, conforme informagbes no

| Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIZ MICHALZESZEN, registro | | 1odapé deste formulirio ou contarbhzia e sife L coaa pr.org.br,
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1. IDENTIFICACAO DO GERADOR

Razdo Social: LUIZ CARLOS ADAMI LTDA

Nome Fantasia: COPISA

C.N.P.J/C.P.F.: 97.358/0001-40

Enderego: R DO COMERCIO, 255, 85.819-520
Bairro: MARIA LUIZA

Cidade: CASCAVEL-PR

Fone: 45 3324-0011

E-mail: Atendimento@copisa.com.br

Horario de funcionamento: 08:30h as 12:00h / 13:30h as 18:00h.

RESPONSAVEL TECNICO PELO PGRSS

coodmed@coodmed.com.br

Assinada

EDSON LUIZ
\/ MICHALZESZEN

03808753900

D4Sign ICho=

EDSON LUIZ MICHALZESZEN

ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO
Registro no CREA/PR:115312/D
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2. OBJETIVOS

O presente Plano de Gerenciamento de Residuos de Servigos de Saude

'—(PGRSSTan—prmipa’rfmaﬁdadﬁstabe{eeepdimtﬂzese procedimentos
sistematizados para o correto gerenciamento dos residuos gerados nas atividades

de satde, com base em principios técnicos, cientificos, normativos e legais. Este
plano visa atender as exigéncias da Resolugdo RDC n° 306/2004 — ANVISA e
demais legislagées ambientais pertinentes, promovendo a gestao segura € eficiente

dos residuos desde a sua geragéo até a destinagao final.
Os objetivos especificos deste plano sao:

1. Redugdo da Geragao de Residuos:
Adotar praticas que minimizem a produgao de residuos, promovendo 0 Uso
racional de materiais e incentivando a segregacao correta na fonte geradora.

2. Segregagio e Acondicionamento Adequados:
Implementar procedimentos eficientes de segregagao, acondicionamento €
identificacao dos residuos, de acordo com suas caracteristicas fisicas,
quimicas e biolégicas, asseg urando 0 manuseio seguro.

3. Protegdo a Saude dos Trabalhadores e do Publico:
Garantir a seguranga dos profissionais envolvidos no manejo de residuos, }Y
bem como a protegdo da salde publica, reduzindo riscos de contaminagao,
acidentes ocupacionais e exposicdo a agentes nocivos.

4. Preservagio do Meio Ambiente:
Assegurar que os residuos sejam tratados e destinados de forma
ambientalmente adequada, prevenindo a poluicao do solo, do ar e dos
recursos hidricos, e promovendo a sustentabilidade ambiental.

5. Conformidade Legal:
Atender rigorosamente as normas federais, estaduais e municipais
relacionadas ao gerenciamento de residuos de servigos de salde, incluindo
a RDC ANVISA n° 306/2004 e a Resolugdo CONAMA n° 358/2005,

garantindo que todas as etapas do processo estejam em conformidade legal.
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6. Capacitagdo Continua dos Colaboradores:
Oferecer treinamentos periédicos para os colaboradores envolvidos nas
atividades de gerenciamento de residuos, promovendo o conhecimento

sobre boas praticas, riscos associados e medidas de seguranca.

7 Rastreabilidade e Controle:
Manter o controle documental atualizado sobre o fluxo de residuos, incluindo

o registro de coletas, transporte, tratamento e destinacéo final, assegurando
a rastreabilidade e a transparéncia do processo.

8. Prevencio de Riscos Ambientais e Sanitarios:
Minimizar os riscos ambientais e sanitarios por meio de praticas de
gerenciamento que evitam a disseminacao de agentes patogénicos e 0
descarte irregular de residuos.

9. Promogdo da Sustentabilidade:
Incentivar agées de reciclagem, reaproveitamento e destinagéo correta dos
residuos, contribuindo para a redugéo de impactos ambientais e promovendo

a responsabilidade socioambiental.
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3. CLASSIFICAGAO DOS RESIDUOS PRODUZIDOS PELA SALA DE
COLETA - PGRSS

detalhada dos residuos gerados na sala de

tes e as diretrizes estabelecidas pela
n° 358/2005.

A seguir, apresenta-se a classificacao
coleta, de acordo com as normas vigen
Resolugdao ANVISA RDC n° 222/2018 e a Resolugdo CONAMA

GRUPO A - Residuos com Potencial de Infectividade

Subgrupo A4 — Residuos com risco biolégico:

. Situagdo: Ndo hé geragédo de residuos pertencentes ao Grupo A
(Infectantes) na sala de coleta.

GRUPO B - Residuos Quimicos

Residuos que contém substancias quimicas que podem apresentar risco a
satde publica ou ao meio ambiente, dependendo de suas caracteristicas

fisico-quimicas ou biolégicas.

. Residuos contaminados com produtos quimicos: Incluem materiais
como frascos vazios ou com residuos de reagentes e produtos utilizados nos
processos de manutengéo de impressoras

Cartuchos de toner e embalagens com restos de p6 de toner:
Classificados como residuos quimicos devido & presenca de su bstancias
téxicas em sua composigéo, necessitando de descarte ambientalmente

adequado.

GRUPO C - Rejeitos Radioativos m@

Materiais resultantes de atividades que envolvem radionuclideos em
quantidades superiores aos limites de eliminagdo especificados nas normas

da CNEN (Comissio Nacional de Energia Nuclear).

. Situagdo: Ndo hé geragéo de residuos do Grupo C (Radioativos) na sala de
coleta.
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GRUPO D - Residuos Comuns

Residuos que ndo apresentam risco biolégico, quimico ou radiolégico e que
podem ser equiparados aos residuos domiciliares.

« Residuos Inserviveis:
o Papel de uso sanitario e papel toalha utilizados nas atividades.

o Copos descartaveis e outros residuos solidos provenientes das areas
administrativas.

o Residuos de escritério (papel ndo reciclavel, embalagens de
alimentos, entre outros).

« Residuos Reciclaveis:
o Papéis reciclaveis, embalagens plasticas, latas de aluminio e papelao

gerados em atividades administrativas e operacionais.

GRUPO E — Materiais Perfurocortantes

Instrumentos ou materiais que possuem pontas ou arestas cortantes ou
perfurantes capazes de causar lesdes, como agulhas, laminas de bisturi,

ampolas de vidro, entre outros.

. Situagdo: Ndo ha geragéo de residuos pertencentes ao Grupo E
(Perfurocortantes) na sala de coleta.

mMe)
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4. MEMORIAL DESCRITIVO

A empresa apresenta os seguintes ambiente-residuos gerados:

SETOR / TIPOS DE Grupo A Grupo B Grupo D Grupo E
REIDUOS P _ Grupo C 4 .
ADMINISTRATIVO X
BANHEIRO
(INTERNO
COMPARTILHADO) X
ESTOQUE x
TECNICO X X
COZINHA X
CORREDOR X }7@

D4Sign 28hbasEc-80d7-41a6-aabd-41¢c97c87248 - Para confirn
Documento assinado eletronicamente, conforme MP 2.200-2

/01, Art, 102, §2,
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5. DENTIFICAGAO E QUANTIFICACAO DOS RESIDUOS

A correta identificacdo e quantificagdo dos residuos gerados nas atividades de

salide sao etapas fundamentais para o gerenCiaﬂTen‘tO_Efi-caz’—pefmﬁ-iﬂde—Gi
planejamento de agdes seguras de segregagdo, acondicionamento, transporte e

destinacao final, em conformidade com a legislagao vigente.

Classificagdo dos Residuos Gerados

Os residuos sdo classificados de acordo com a ABNT NBR 10.004 ¢ a Resolugéo
RDC n° 306/2004 — ANVISA, considerando suas caracteristicas fisicas, quimicas e

biolégicas, bem como o potencial risco ao meio ambiente e a satde publica.
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6. IDENTIFICACAO DAS EMBALAGENS

Simbolo de Identificacdo

Cor da Embalagem

Grupo C ‘

Grupo
' w g Saco Branco Leitoso
Grupo A
RESIDUO
INFECTANTE
Embalagem original ou
embalagem resistente a
Grupo B RESiDUO ruptura
Quimico
ATENGAD

Os regulamentos da |IAEA
incluem requisitos especificos
para essas embalagens

99
W

Grupo D RESIDUO
COMUM

Saco Azul ou preto

Grupo E

Embalagem rigida, resistente
a punctura, ruptura e
vazamento, com tampa e
identificada.

OBS: A empresa nao produz residuos do Grupo A,C, E.

a0 .
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7. MANEJO INTERNO POR SETORES — ROTINAS ADOTADAS

O gerenciamento dos residuos € estruturado por setor, considerando o volume e a

tipologia dos resid UUS'QETHGOST@S‘ECiDi&ﬁ%&&ﬂﬁHE&dG&@SiéQ—%LOBfQLmﬂadB—

com as normas técnicas e devidamente sinalizados.

7.1. Salas Administrativas

« Tipo de Residuo: Grupo D — Residuos Comuns
« Equipamento: Lixeira de 2,5L sem tampa

Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de lixo comum (papéis

nao reciclaveis, descartaveis e restos alimentares)

7.2. Estoque

« Tipo de Residuo: Grupo D — Residuos Comuns
« Equipamento: Lixeira de 150L sem tampa
. Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de lixo comum

7.3. Corredor

« Tipo de Residuo: Grupo D — Residuos Comuns
« Equipamento: Lixeira de 150L com tampa
. Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de lixo comum

7.4. Armazenamento para Coleta Externa (Fundos do Corredor)

. Tipo de Residuo: Grupo B — Residuos Quimicos
» Equipamento:
o Duas lixeiras de 200L sem tampa

. Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de residuos quimicos,

tais como:
» Cartuchos de toner usados
- Embalagens contendo restos de po6 de toner
« Observagdo: O armazenamento € temporario e os residuos sao recolhidos

bimestralmente pela empresa especializada Parana Ambiental.
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7.5. Area Técnica RIG 201 08 Icuagikes

« Tipo de Residuo: Grupo D — Residuos Comuns
. Equipamento: Lixeira de 150L sem tampa
Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de lixo comum

7.6. Cozinha

. Tipo de Residuo: Grupo D — Residuos Comuns
« Equipamento: Lixeira de 14L com tampa basculante
Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de residuos organicos

e lixo doméstico (restos alimentares e embalagens de alimentos)

7.7. Banheiro

« Tipo de Residuo: Grupo D — Residuos Comuns
« Equipamento: Lixeira de 15L com tampa acionada por pedal
. Acondicionamento: Saco preto para o recolhimento de papel toalha, papel

higiénico e outros residuos sanitarios

8. PROCEDIMENTOS GERAIS DE MANEJO

« Segregacgdo: Os residuos sao segregados no momento da geracao, ?@
conforme suas caracteristicas e classificacao.

. Acondicionamento: Utilizacdo de recipientes especificos para cada tipo de
residuo, devidamente identificados e sinalizados.

. Armazenamento: Residuos perigosos (Grupo B) sdo mantidos em area

especifica e ventilada até sua coleta.
Coleta Externa: A coleta dos residuos quimicos é realizada bimestralmente

pela empresa licenciada Parana Ambiental, que emite as devidas notas

fiscais e certificados de destinagéao final.
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9.

RECOMENDAGOES DE BOAS PRATICAS

Utilizagdo de EPIs: Os colaboradores envolvidos no manuseio de residuos

devem utilizar luvas, mascaras e outros equipamentos de protegao individual

ad
A

D4Sign a8bba8Bc-80d7-41a6-aahd-41ccO7cB7248 - Parz confirmar as assinatura

Treinamento Continuo: Os funcionarios responsaveis pelo manejo dos
residuos devem receber capacitagdo periédica quanto aos procedimentos

corretos de segregagéo, acondicionamento e seguranca.
Higienizagdo: As lixeiras devem ser higienizadas regularmente, utilizando

produtos adequados para evitar contaminagdes e proliferagéo de vetores.
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10. TRANSPORTE INTERNO DE RESIDUOS

O transporte interno consiste no deslocamento dos residuos gerados nos diversos
pontos de origem até o local destinado ao armazenamento temporario ou
armazenamento externo, visando sua posterior coleta por empresa especializada

ou servico publico.

O processo de transporte deve ser realizado de forma segura, respeitando as
normas vigentes e minimizando riscos a saude publica, aos trabalhadores e ao

meio ambiente.
Contratacdo de Servigos Especializados

A gestao dos residuos Classe | e/ou ll, s6lidos e/ou liquidos, é realizada em
conformidade com a ABNT NBR 10.004, por meio do contrato estabelecido com a

empresa Parana Ambiental. Este contrato contempla:

. Transporte, tratamento e disposigéo final de residuos perigosos
(Classe |) e ndo perigosos (Classe ll).
A Clausula 72 do contrato detalha o servigo de coleta dos residuos Classe
I, incluindo residuos contaminados com produtos quimicos, tais como:

o Cartuchos de toner;

o Po6 de toner,

o Partes inserviveis de impressoras;

o Equipamentos de Protegéo Individual (EPIs) contaminados.

Classificagdo dos Residuos por Grupo — RDC ANVISA n° 222/2018

o Grupo A (Infectantes):
N&o ha geragéo de residuos Infectantes

o Grupo B (Quimicos):
Os residuos contaminados com produtos quimicos (como cartuchos de
toner, p6 de toner e EPIs contaminados) sao recolhidos por empresa
terceirizada, conforme contrato vigente.

« Grupo C (Radioativos): :
Nao ha geragao de residuos radioativos w@

e Grupo D (Residuos Comuns):
Os residuos comuns, ndo contaminados, séo transportados diariamente até

o armazenamento externo e recolhidos pelo servigo de coleta publica
municipal.

« Grupo E (Perfurocortantes):
Nao ha geragéo de residuos perfurocortantes
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11.COLETA E TRANSPORTE EXTERNOS DE RESIDUOS

O transporte externo dos residuos gerados é realizado por empresas € orgaos

competentes, respeitando as normativas-ambientais vigentes-e-as-clausulas
contratuais estabelecidas. O objetivo & garantir a destinacdo correta e segura de

cada tipo de residuo, minimizando impactos ambientais e riscos a satde publica.

GRUPO B - RESIDUOS QUIMICOS

Responsavel pelo Transporte:
Parana Ambiental Gestdo Global de Residuos LTDA

o CNPJ: 07.911.409/0001-09
o Enderego: Rod. BR 277 km 573 - Fazenda Sao Domingos, Zona

Rural, Cascavel — PR, CEP 85.818-560
o Responsavel Técnica: Scheila Maiara Dal Posso Pedroso

. Frequéncia de Coleta:

Bimestral (1 vez a cada dois meses), realizada em horario comercial,
conforme acordado no contrato.

« Acondicionamento:

Os residuos quimicos classificados como Classe | (perigosos), como
cartuchos de toner, pé de toner, partes inserviveis de impressoras e EPIs
contaminados, sdo armazenados em dois tambores de 200 litros
fornecidos pela Parana Ambiental. O acondicionamento segue as diretrizes
da ABNT NBR 10.004.

« Servigos Prestados: @
O contrato inclui o transporte, tratamento e destinacao final dos residuos
quimicos, além do fornecimento de documentos obrigatérios como o
Manifesto de Transporte de Residuos (MTR) e 0 Certificado de
Destinagéo Final (CDF).

« Destino Final:

A destinagéo dos residuos quimicos € de responsabilidade da Parana
Ambiental, que garante o encaminhamento para tratamento adequado em

locais devidamente licenciados pelos 6rgaos ambientais competentes.
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GRUPO D - RESIDUOS COMUNS

Responsavel pelo Transporte:

Prefeitura Municipal
Servico publico responsavel pela coleta de residuos sélidos urbanos.

Frequéncia de Coleta:
Semanal (1 vez por semana), realizada em periodo diurno.

Volume de Residuos:
A coleta semanal compreende aproximadamente 600 gramas de residuos

comuns, provenientes de:
o 4 lixeiras de 100 litros cada;
o 3 lixeiras de 2,5 litros cada.

Destino Final:
Os residuos sdo encaminhados ao Aterro Sanitario Municipal, seguindo as

normas ambientais locais.

12

1.

3

DA4Sign a8bbab8c
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.RECOMENDAGOES GERAIS hﬁ@

Seguranca no Acondicionamento:

Os residuos devem ser armazenados em recipientes adequados e
identificados, em locais cobertos e ventilados, até o momento da coleta.
Documentacgédo Legal:

E obrigatoria a emissao e arquivamento do MTR (Manifesto de Transporte
de Residuos) e do CDF (Certificado de Destinagao Final) fornecidos pela

Parana Ambiental, garantindo a rastreabilidade e conformidade com a

legislagao ambiental.
Treinamento de Equipe:
Os colaboradores responsaveis pelo manuseio dos residuos devem ser

treinados quanto aos procedimentos corretos de acondicionamento e

descarte.
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4. Monitoramento de Coletas:
E recomendavel o acompanhamento periédico das coletas realizadas,

assegurando que 0s cronogramas sejam seguidos e os residuos tenham a

destinagéo adequada.
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Anotagio de Responsabilidade Técnica - ART
Lei n® 6.496, de 7 de dezembro de 1977

CREA-PR |

Conselho Regional de Engenharia e Agronomia do Parana

— 1. Responsdvel Técnico

EDSON LUIZ MICHALZESZEN

Titulo profissional:
ENGENHEIRO DE SEGURANCA DO TRABALHO

2. Dados do Contrato

agina 1/
ART de Obra ou ;egrvul_:;
1720251015177

RNP- 1709267062
Carteira: PR-115312/D

CNPJ: 97.358.386/0001-40

Contratante: LUIZ CARLOS ADAMI-EIRELI

R DO COMERCIO, 255
MARIA LUIZA - CASCAVEL/PR 85819-520
Celebrado em: 20/02/2025

Contrato:  (Sem numero)
Tipo de contratante: Pessoa Juridica (Direito Privado) brasileira

B Dad-os da Db-raIServi;o — — I ——

R DO COMERCIO, 255

MARIA LUIZA - CASCAVEL/PR 85819-520

Data de Inicio: 20/02/2025 Previsio de término: 27/02/2025
Proprietario: Luiz CJ_L\RLQS_ ADAMI E_IREL! - -

— 4, Atividade Técnica

[Avaliagdo) de sistema de esgoto/residuos sélidos plano de gerenciamento de residuos

Apés a conclusdo das atividades técnicas o profis

—— —8.Informagdes —

—7. Assinaturas

i
w

CNPJ: ?7.353.336}!}001 -40

Unidade
UNID

Quantidade
1,00

sional deveré proceder a baixa desta ART

do quitada, conforme informagdes no

- AART é vdlida

Documento assinado eletronicamente por EDSON LUIZ MICHALZESZEN, registro
icidade deste

rodapé deste formuldrio ou conferéncia no site www.crea-pr.org.br.
¢ to pode ser verificada no site

Crea-PR PR-115312/D, na drea restrita do profissional com uso de login & senha, A

na data 21/02/2025 e hora 16h58.

anacleideadami@hotmail.com

Assinado

R Lwiz Carlos Fdami

ian

LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - CNPJ: 97.358.386/0001-40

Valor Pago: RS 103,03

Valor da ART: RS 103,03 Registrada em : 21/02/2025

www.crea-pr.org.br ou www.confea.org.br

- A guarda da via assinada da ART serd de resp
& do contratante com o objetivo de documentar o vinculo contratual.

Acesso nosso site www.crea-pr.org.br

bilidade do profi

CREA-PR

Convelho Regional de Engenharia
i -_l__l_l'l!lwmll do Parand

A autenticidade d
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Impresso em: 24/02/2025 10:48:30
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Mia Parana Ambiental

COLETA N°2025 - 1356 Via Parand Ambiental
.E.{IRAZAO SOCIAL|1240 - LUIZ CARLOS ADAMI LTDA i CNPJ 97.358.386/0001-40
"E |__FANTASIA [COPISA RESPONSAVEL ANA TELEFONE
"R | ENDERECO |RUA DO COMERCIQ - 255 BAIRRO MARIA LUIZA |cipADE CASCAVEL ESTADOPR

res,

" A |Declaro para os devidos fins de direito que os residuos abaixo listados foram recolhidos para descarte

oxea JE/ILB25

B %7 o

‘D | conforme acordo comerclal entre as
0/ INOME a7 ouls s —
'R ||Cliente apresentou MTR online SINIR? () SIM () NAD. R s Pt
T RAZAOSOCIAL| 1 __1PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOSLTDA _|0791 1409000109
R LAO:| 274599-R2 Validade: 19/07/27 008409
| Enperego:|R. MATO GROSSO, SAO CRISTOVAO, BR 277 KM 573 N° SN - CEP: 85813(CASCAVEL
S, [MOTORISTA;SIDNE| BARBOSA SANTANA PLACA:FYA-2D72 _ DATA ié // /ééz ASmbtrrdo respongavel
I~ 7D RAZAD SOCIAL[PARANA AMBIENTAL GESTAO GLOBAL DE RESIDUOS LTDA 07.911,409/0001-09 Recebimento STTADE
:'-Eg LAO: [274509 Validade: 19/07/27 9\ P
'7.| ENDEREGO: [ROD, BR 277 - KM 573 SIN - Distrito de Séo Jodo - CEP: 85818560 CASCAVEL - PR Assinatura d@ rdeponsével
Informagées da coleta v
"~ Residuo | Estado Fisico Classe T Quant.| TipoCob|  [Unidadefédigo ONL
PEGAS DE IMPRESSORAS SOLIDO CLASSE | TAMBOR UNI 3077
EMBALAGENS CONTAMINADAS CLASSE | TAMBOR UNI 3077
PRODUTOS QUIMICOS SOLIDO CLASSE | TAMBOR UNI 3077
TONNERS SOLIDO CLASSE | TAMBOR UNI 3077
Informagdes da Logistica Equipamento
[ m iniciz [ Kmfinal___ |  TipodeEquipamento | ntregue | Refirado
TAMBOR 200 LT
SIDNEI BARBOSA SANTANA A-2D7 0 ?‘BJM Aﬁag \
B . T [ROTA BAU CASCAVEL COLETA RESIDUO | o \
\ |

Observacéao da Coleta "
20174 - Ligar para o Michel 45991223471 abrir o port&o - MINIMO BIMESTRAL DE 1 TB ¥ i
[ POT . | nr{l
T eental
Ambtenm,.._-w

Nio tinha residuo

Nao autorizado o

L]

Outro;

Sem acesso ao residuo

recolhimento

D4Sign aBbhagic-80d7-41a6-3a64-41cc97c87248 - Para confirmar s asainatt
Documento assinado eletronicamente, conforine MP 2.200-2/01, Art. 102
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CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS | PROGRAM
CONTRATO NUMERO | 2024386
CASCAVEL,31/01/2025

CONTRATADO: Coodmed Assessoria Técnica em Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA CNPJ:
01.918.950/0001-62 Av. Brasil, 5964 Ed. Discolandia 9° andar sala. 92 CEP: 85.812-001 representada

pelo socio Edson Luiz Michalzeszen empresério, casado, cpf de n° 03808753900

CONTRATANTE: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP 04/04/1994 COPISA CNPJ ou CPF n°®
97.358.386/0001-40 endereco Rua Rubens Lopes N°: 506 - Jardim Universitdrio - Cascavel/PR - CEP:
85.819-170 representada por Luiz Carlos Adami CPF n® 588.797.909-78

As partes acima identificadas tém, entre si, justas e acertadas as cldusulas do presente Contrato de
Prestacdo de Servicos de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, que se regera pelas
condicdes descritas no presente instrumento.

CLAUSULA 1* DAS PARTES
1.1 CONTRATADO é a entidade referida e qualificada no preambulo, responsavel pela prestagao dos

servicos objeto do Contrato.
1.2 CONTRATANTE é a pessoa juridica responsavel pela contratagdo dos servigos de seguranga e/ou

saude do trabalho.

CLAUSULA 2° DO OBJETO DO CONTRATO.
2.1. O objeto deste Contrato € a prestagdo de Servigos na area de Seguranca e Saude do Trabalho a ser

realizado nas dependéncias do CONTRATADO, ou de seus credenciados e/ou nas dependéncias do
CONTRATANTE, conforme aquisicio identificada na Proposta Comercial do CONTRATADO e
discriminados no item 2.3 a seguir:

2.2. A execucio de qualquer atividade ou servigo ndo incluso na proposta somente sera autorizada

mediante a formalizacio de nova Proposta Comercial
2.3 O presente contrato tem como objeto a prestagao, pela CONTRATADA, 3 CONTRATANTE, dos

servicos de elaboragdo dos servigos discriminados abaixo como:

PGR - PCMSO-Envios dos eventos do ESOCIAL

CLAUSULA 3* DOS PRECOS E FORMA DE PAGAMENTO. @ -
3.1 Pela elaboracdo dos servicos prestados e descritos na Clausula 1° Do Objeto do Contrato, a

CONTRATANTE pagaréd ao CONTRATADO o valor de

R$450,00 parcelados em 02 -(Duas vezes)
onde sera emitida cobranca em conformidade com a proposta comercial aprovada pela contratante.

3.2 Pela prestacao dos servigos acertados, a CONTRATANTE pagard a parte os valores de exames
clinicos e complementares de acordo com a tabela de valores disponibilizada atualizada mediante a
solicitagio da CONTRATANTE pela CONTRATADA onde constam os valores individuais dos exames
ocupacionais a serem realizados podendo esses valores serem corrigidos e disponibilizados para
consulta a qualquer momento caso solicitado pela CONTRATANTE.

3.3 Sera emitido no caso da cobranca de exames ocupacionais até o dia (10) do més seguinte o
faturamento mais o relatério de exames realizados no periodo e sera enviado por e-mail (fatura +

relatério exames realizados).

3.4 Fica a CONTRATADA desde ja autorizada a realizar os exames complementares de acordo com o
que determina a NR 07- PCMSO da CONTRATANTE sendo a responsabilidade de pedir exames
divergentes do PCMSO da CONTRATANTE e devera ser comunicada antecipadamente;

3.5 Planejamento Inicial: A fase inicial do processo de contratacio envolve a realizagdo de avaliagGes
ambientais internas, focando em aspectos como ruido, calor, vibragéo e exposicdo a substancias

D4Sign 67205188-63be-42bb-b02¢c-e194e3c8h664 - Para confirmar as assinaturas acesse https://secure,ddsign.com.brfverificar
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quimicas. Durante uma visita técnica, um profissional de Seguranga do Trabalho identificarala
necessidade de avaliacées adicionais, baseando-se na identificagdo de riscos especificos ao ambiente de
trabalho. Caso sejam necessérias avaliagdes extras, elaboraremos e enviaremos uma proposta
complementar, especifica para essas novas avaliagoes ambientais, que sera orcada separadamente da

proposta inicial.

CLAUSULA 4° DAS OBRIGACOES DO CONTRATADO.
I. Disponibilizar pessoal técnico especializado para desenvolver os servigos contratados, em

conformidade com a Proposta Comercial Satide e Seguranca
Il. Executar os servicos objeto do presente Contrato de acordo com a melhor técnica aplicavel a servigos

desta natureza, com zelo, diligéncia e economia, sempre em rigorosa observancia das condicoes

estabelecidas nos documentos contratuais.
Il. Comunicar incontinente, por escrito, qualquer irregularidade constatada durante a vigéncia deste

Contrato.
IV. Executar os servicos objeto deste contrato de conformidade com a proposta acordada com a

CONTRATANTE.
V. Responsabilizar-se com exclusividade por todos os 6nus e/ou obrigacdes decorrentes da legislacao
no que se relacionem com os servicos ora contratados, inclusive no tocante aos atos de seus

empregados e prepostos.

VI. Cumprir as Politicas e Normas internas da CONTRATANTE, mediante sua orientacao.

VII. Realizar inclusées de fun¢des nos programas (PGR, PGRTR e PCMSO) e laudos contratados, durante
a duracdo do contrato. Havendo a necessidade de solicitacao de inclusdo através de formulario
disponibilizado pelo CONTRATADO. Sera emitida proposta complementar para a realizagdo do servico,
baseada na tabela de valores de inclusdo de nova fungao.

a) As atualizacdes dos programas e laudos seréo procedidas no sistema informatizado da coodmed, de
acordo com a demanda do CONTRATANTE. As atualizagbes poderdo ser realizadas por meio da
emissdo de adendo do programa ou laudo, contemplando a sua motivagao e dados relativos ao grupo
de exposicao analisado. No caso de emisséo de adendo, este devera ser anexado ao programa ou lado

de referéncia, constituindo um histérico dos dados laborais.

b) Caso a CONTRATANTE necessite da via fisica impressa, devera informar previamente ao
CONTRATADO caso nao haja solicitagdo prévia encaminharemos a via digitalizada no e-mail da
CONTRATANTE;

c) Demais servicos nado citados neste néo sao contemplados nas atualizagées, que qua ndo necessarias,
deverio ter nova proposta comercial elaborada pelo CONTRATADO.

VIll. Entregar os programas e laudos (PGR, PG RTR, PCMAT, PPR, PCMSO, PCA, LI, LP e LTCAT, AET) via

digital assinados digitalmente.

Clausula 5° DAS OBRIGACOES DA CONTRATANTE. :
5.1 Fornecer em prazo habil de até 10 (dez) dias corridos, ap6s o aceite da proposta comercial, asv
informacdes necessarias de forma completa e fidedigna ao processo de elaboracdo dos documentos
legais (PGR, PGRTR, PCMSO, Laudos Técnicos), quando contratados, quais sejam:

a. Planilha cadastral de dados dos empregadores e dados cadastrais da pessoa juridica;

b. Listagem com produtos quimicos e as respectivas FISPQs;

c. Relacao dos equipamentos de protecao individual (preferencialmente por fungéo);

d. Relacdo dos equipamentos de protegao coletivas;

e. Informac6es sobre medidas administrativas sobre satde e seguranca do trabalho;

f. Outras informacées que julgar necessarias.

5.2 Elaborar corretamente e manter atualizados os programas, laudos e exames ocupacionais junto com
a CONTRATADA sendo esses obrigatérios que dardo base de informagdes para as tabelas do eSocial e
devera ser comunicado com antecedéncia toda e qualquer mudanca de cargo, fungdo, setor onde sera

necessario atualizar essas informagdes de envio ao eSocial;
5.3 Realizar e enviar os eventos no que se refere ao processo de admisséo no Esocial por meio dos
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sempre que ocorrerem as causas que ensejam nos eventos a serem informados pela Contratada, como

exemplo (acidente de trabalho, independente de afastamento, morte, alteragdo de funcéo, de setor,

exames ocupacionais...) quando contratado os servigos de envio dos eventos no esocial.
5.4 Realizar o cadastro da procuracdo digital no e-CAC. Apés feito este cadastro, a organizagéo podera

entdo, legitimamente, dar a permissao para o profissional de SST enviar os eventos do eSocial quando

contratado os servicos de envio dos eventos no esocial;
quando contratado os servigos de envio dos eventos no esocial;

5.5 Cadastrar seus funcionarios com a'fmfarmagﬁemrretase—ﬁde&gﬁa&ehm&nteratuahzado&osdadas—
no sistema de gerenciamento de exames ap6s ter recebido da contratada o treinamento de utilizacao

do sistema quando liberado o acesso ao CONTRATANTE;
5.6 Fornecer as condicbes necessarias para que a CONTRATADA possa realizar perfeitamente as

atividades relativas a Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho;

5.7 Responsabilizar-se pelo vencimento e controle dos prazos e também pelo encaminhamento de seus
funcionarios nos prazos estabelecidos aos locais de realizagéo de exames médicos ocupacionais no
CONTRATADO e/ou conveniados pela contratante no horario disponibilizado e com enca minhamento
devidamente preenchido e nos casos de realizagdo em clinicas conveniadas devera ser liberado
antecipadamente pelo CONTRATADO e sera obrigatdrio solicitar e gerar o KIT ( Aso e Ficha clinica)
antes do atendimento sendo os custos dessa arcados pela CONTRATANTE.

5.8 Informar imediatamente e/ou no prazo maximo de 8 (oito) horas qualquer evento de acidente de
trabalho que seja obrigatério a emissdo da CAT -Comunidado de Acidente de Trabalho para
cumprimento do evento 5-2210 no prazo quando contratado os servigos de envio dos eventos no
esocial;

5.9 Apresentar ao CONTRATADO a listagem nominal dos seus empregados e suas atualiza¢des em
conformidade com a realidade do quadro de empregados, informando ainda, ao longo do contrato,
datas de movimentacao dos empregados (admisséo, afastamento ou retorno ao trabalho, mudanca de
riscos ocupacionais e fungdo e demiss&o).

5.10 Responsabilizar-se por informar ao CONTRATADO, no ato do reconhecimento de risco que
envolvam mudancas de processos e atividades, as quais devem ser consideradas como modificagdes
importantes, sendo de responsabilidade da CONTRATANTE a solicitacdo e providéncias quanto as
atualizacdes dos programas e laudos, quando ocorrerem as situagdes abaixo destacas, porém, nao se

limitando a estas:

a. Alteracdo na estrutura fisica da empresa/ambientes de trabalho;

b. Inclusdo, exclusdo ou alteracdo de setor, cargo (ou nomenclatura de cargo) e descricdo de atividade;
c. Necessidade de inclusdo, exclusio ou alteragdo de grupo de exposicao;

d. Alteracio nos processos e atividades que implique em mudangas nos riscos fisicos, quimicos, -
biolégicos, ergondmicos e/ou de acidentes;

e. Inclusio, exclusdo ou alteragdo de produtos quimicos;

f. Aquisicao, exclusdo ou alteragéo de EPI — Equipamento de Protecdo Individual; ?@

g. Aquisicao, excluséo ou alteragdo de EPC — Equipamento de Protegdo Coletiva;

5.11 Facilitar o trabalho técnico permitindo a presenca, durante tempo integral, de profissional ligado a
area de seguranca e satde do trabalho ou, na auséncia deste, de profissional qualificado e indicado
pelo CONTRATADO para acompanhamento das atividades, em conformidade com o servico
contratado.

5.12 Receber, acompanhar e prestar informagdes, pertinentes aos servigos contratados, aos profissionais
do CONTRATADO, nos ambientes de trabalho, durante realizagao de visita técnica ou coleta de dados

necessarios aos servicos prestados.
5.13 Permitir ao profissional do CONTRATADO o acesso as informacdes, documentos e registros

relacionados com seguranca e satide no trabalho.
5.14 Prestar corretamente as informacdes, ndo sendo admitida nova confecgao de qualquer documento

para o qual tenha sido entregue informagéo incorreta. O envio de informacées incompletas/incorretas
ndo gerard dnus de qualquer natureza para o CONTRATADO.
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5.15 A CONTRATANTE dever se responsabilizar pelo tratamento e validagao das inforima
ao cadastro da empresa e empregados encaminhados para a CONTRATADO, eximindoressede © 15
qualquer responsabilidade neste sentido;

5.16 Prestar corretamente as informagdes nos prazos solicitados, nao send
de qualquer documento para o qual tenha sido entregue informagéo incorreta. O envio de informacgdes
incompletas/incorretas ndo gerara 6nus de qualquer natureza para o CONTRATADO.

5.17 Responsabilizar-se por assinar digitalmente os programas recebidos, além das ART (Anotagao de
Responsabilidade Técnica) nos campos correspondentes ao responsavel legal do CONTRATANTE.

o admitida nova confecgao

5.18 Responsabliizar-smb—arqmvamemw&ee&meﬂte&femecide&pelom&. ,—
sejam estes fisicos ou digitais, em local onde o empregador exerca suas atividades (se necessario,

inclusive, em frentes de trabalho ou mesmo em canteiros de obras) e para fins de disponibilizagédo do

mesmo para fiscalizagdo da Superintendéncia Regional do Trabalho (SRTE) ou outros Orgaos

Fiscalizadores.

5.19 Disponibilizar local adequado e em condigdes para execucao das atividades, bem como suporte,

quando necessdrio: internet, com putador, sala reservada com cadeira e mesa, entre outros.

5.20 Realizar pagamento ao CONTRATADO conforme condigdes estabelecidas.

5.21 Cumprir com as obrigagdes especificas de cada servigo contratado, previstas.

5.22 Agendar os exames e encaminhar os colaboradores para realizagdo de exames ocupacionais no

endereco escolhido pela CONTRATANTE para que seja atendido as demandas do esocial.

5.23 A empresa, ao fornecer os dados para ao CONTRATADO, compromete-se a cumprir suas

obrigacdes frente a Lei Geral de Protegao de Dados (Lei n° 13.709/2018), dentre elas solicitar o

consentimento do titular dos dados pessoais dando-lhe conhecimento do fim especifico que seus dados

serao tratados.

Paragrafo primeiro. A auséncia ou atraso no envio das informacdes das informagdes solicitadas

comprometera a execugéo do trabalho e o prazo previamente estabelecido para entrega dos servicos
contratados, que devera ser replanejado pelo CONTRATADO. Em caso de atraso no envio dos dados

pela CONTRATANTE, o prazo sera contado a partir do recebimento das informacées pelo
CONTRATADO.

Paragrafo segundo. Quando se tratar de clientes que estdo renovando seus documentos legais (PGR,
PGRTR, PCMSO, Laudos Técnicos), o CONTRATADO enviara pla nilha de dados dos trabalhadores
extraida de seu sistema informatizado, para conferéncia e ajustes pela CONTRATANTE. Caso a planilha
de dados ndo seja devolvida pela CONTRATANTE no prazo de até 10 (dez) dias corridos, o
CONTRATADO se resguardara ao direito de considerar que as informagdes enviadas estdo validas para
uso na emissao dos novos documentos e arquivos do eSocial (nos casos aplicaveis, quando houver a

©

contratacdo).
Paragrafo terceiro. A data da movimentagao citada no item Il da Clausula 4?, deve ser indicada a equipe

técnica de seguranca do trabalho do CONTRATADO, para atualizagéo da informagao nos programas
legais e laudos técnicos - LTCAT. O fato do empregado passar por exames e consultas ocupacionais nas
clinicas do CONTRATADO ou rede credenciada nio significa que a movimentagéo pela empresa tenha
ocorrido na mesma data ou que tenha sido efetivada de fato.

Paragrafo quarto. Para inclusdo de nova fungao no programa de Seguranca (PGR (NR 1, NR 18 ou NR 22)
e PGRTR (NR 31) ) e de Saude (PCMSO), além dos Laudos Técnicos vigentes, o CONTRATANTE devera
fornecer ao CONTRATADO as informacdes necessarias para a revisao documental, sabendo que o prazo
do CONTRATADO para o atendimento ¢ de até 30 (trinta) dias ap6s o recebimento das informacdes.
Caso exista e necessidade de avaliacdes ambientais associadas a nova fungao o prazo podera ser
estendido e sera alinhado entre ambas as partes quando ocorrerd a liberagdo dos programas.

Paragrafo quinto. As informacdes citadas no item ll, bem como aquelas que tiverem alteragdo em
relacdo ao citado no item lll, todos da Cléusula 4°, deverao ser reportadas ao CONTRATADO de forma
mensal, para os clientes que possuem o item Gestao de Informacéo de SST vinculados a sua proposta
comercial. As informacdes citadas serdo a base do arquivo XML do eSocial se contratado, sendo de

inteira responsabilidade da CONTRATANTE.
Paragrafo sexto. Ndo havendo o repasse de informagoes mensais definidas no pardgrafo sexto, por
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parte do CONTRATANTE, o CONTRATADO se reservara ao direito de se utilizar das informakdess, == ..|

existentes para verificagdo quanto a possivel geragao de novos arquivos XML para o eSogTa'I.'-' =
5.24 Honrar os pagamentos disciplinados neste instrumento através da quitacdo de boletos bancarios,
aceitando os como liquidos, certos e exigiveis; ndo efetuar nenhum tipo de pagamento em dinheiro
e/ou cheque diretamente ao técnico sem comprovagao de recibo padronizado e assinatura do

svel financeiro da CONTRATADA evitando dessa forma cobranca em duplicidade (Serao aceitos

respons
dos pelo financeiro da CONTRATADA e carimbados

para comprovagdo do pagamento recibos assina
com o carimbo CNPJ)

5.25 Recusar mnmrwﬂmmﬁ%de-ﬁeﬁaé&deﬁa%omwmmmmm—

CONTRATADA sem o consentimento dessa sob pena de cancelamento do contrato;

5.26 Estar ciente que os eventos do esocial serdo transmitidos com as informacdes geradas a partir do
periodo de contratagdo dos servigos apés a finalizagdo do LTCAT Laudo das Condi¢des Ambientais do
Trabalho, ndo sendo a empresa CONTRATADA responsével em buscar, cadastrar e/ou transmitir os

eventos com informacdes geradas anterior a esse contrato;

CLAUSULA 6°- DA PROTECAO DE DADOS
6.1 Visando estabelecer regras de protegdo de dados (pessoais e/ou sensiveis) ao presente Contrato, as

partes declaram-se cientes dos direitos, obrigacbes e penalidades aplicéveis constantes da Lei Geral de
Protecdo de Dados (Lei 13.709/2018) e obrigam-se a adotar todas as medidas razodveis para garantir a
correta utilizacdo dos Dados Protegidos na extenséo autorizada na referida norma e que cumprirao a
legislacdo e todas as demais leis, normas e regulamentos aplicaveis, assim como cumprirdo suas
respectivas atualizaces e atenderéo os padrdes aplicaveis em seu segmento em relacado ao tratamento
de dados pessoais, especialmente aos dados pessoais disponibilizados de uma parte a outra,
garantindo que:

a) Possuem todos os direitos, consentimentos e/ou autorizagdes necessarios exigidos pela LGPD, e
demais leis aplicéveis, para divulgar, compartilhar e/ou autorizar o tratamento dos dados pessoais para

o cumprimento de suas obrigagdes contratuais e/ou legais;
b) Ndo conservardo dados pessoais que excedam as finalidades previstas no instrumento, e seus

eventuais anexos;

¢) Informario e instruirdo os seus empregados, prestadores de servicos e/ou terceiros sobre o
tratamento dos dados pessoais, observando todas as condices deste instrumento, inclusive na hipétese
de os titulares de dados terem acesso direto a qualquer sistema (on-line ou néo) para preenchimento de
informaces que possam conter os dados pessoais, garantindo a privacidade e confidencialidade dos
dados pessoais, e mantendo um controle rigoroso sobre o acesso aos dados pessoais;

d) N&o fornecerdo ou compartilhardo, em qualquer hipétese, dados pessoais sensiveis de seus
Empregados, prestadores de servigos e/ou terceiros, salvo se expressamente solicitado por uma parte a
outra, caso o objeto do instrumento justifique o recebimento de tais dados, os quais serao utilizados

»

estritamente para estes fins;
o) As Partes se comprometem a tratar qualquer Dado Pessoal obtido apenas para finalidades

especificas e legitimas, devendo ser armazenados apenas pelo tempo necessario

CLAUSULA 7°- DO SIGILO E CONFIDENCIALIDADE

7.1 As partes comprometem-se a manter absoluto sigilo sobre quaisquer dados, documentos ou
informacdes técnicas, comerciais ou pessoais a que tenham acesso ou conhecimento durante a
execucao deste contrato, incluindo, mas nao se limitando a, técnicas, planos de acdo, relatorios,
especificagdes e dados de clientes, fornecedores e associados. E vedada a divulgagao, reprodugdo ou
utilizacdo dessas informacées por terceiros, salvo em casos previstos em lei ou por ordem judicial.

A obrigagao de confidencialidade subsistira por prazo indeterminado, mesmo apés o término deste
contrato, O CONTRATADO podera utilizar dados fornecidos pela CONTRATANTE para desenvolver
estudos e publicacdes setoriais, garantindo a protegéo e anonimizacao dos dados empresariais e de
seus empregados, que serdo apresentados apenas para fins epidemiolégicos e de avaliagao

populacional.
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Clausula 8* DA EXECUCAO DOS TRABALHOS. |

Os trabalhos terdo inicio apés autorizagdo por parte do CONTRATANTE a CONTRATADA, via e-mail )
60 (sessenta) dias a partir da autorizagdo da prestagao ou

no

e/ou telefone e conclusdo previstos para
conforme acordo entre ambas as partes.

Clausula 9* DOS PAGAMENTOS INADIMPLENCIA
9.1 Em conformidade com os artigos 408 e 847 do Cédigo Civil, a parte que inadimplir as obrigacdes

estabelecidas neste contrato ndo estard isenta da responsa bilidade por perdas e danos causados a

parte iHOCEHTE._A—pETtE‘iﬂadmp'l'EﬁtE'd’eVEFa'—&FEGFGGFH—tOda“ as custas processuais. honorarios

advocaticios e despesas sucumbenciais decorrentes da inadimpléncia, além do pagamento dos servigos
ja prestados.
9.2 Em caso de atraso no pagamento de quaisquer valores devidos sob este contrato, sera aplicada uma

multa moratéria de 2% (dois por cento) sobre o valor em atraso, além de juros de mora de 1% (um por

cento) ao més, calculados de forma pro rata die.
9.3 Se o atraso no pagamento exceder 5 (cinco) dias, o CONTRATANTE declara estar ciente e de acordo

que a CONTRATADA estara autorizada a incluir a empresa no sistema de protecéo ao crédito, bem
como a protestar os titulos de crédito relacionados a este contrato e tomar as medidas cabiveis para a
execucao dos mesmos. Tais agdes poderéo incluir a cobranca de encargos adicionais, despesas
administrativas, custos de cobranga, bem como honorarios advocaticios, judiciais ou extrajudiciais, que
serao de responsabilidade exclusiva do CONTRATANTE.

Clausula 10? - DAS CONDICOES DE FATURAMENTO
10.1 As faturas referentes aos exames ocupacionais realizados seréo emitidas e cobradas pela

COODMED Assessoria Técnica em Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA, inscrita no CNPJ
01.918.950/0001-62.

10.2 As faturas referentes a elaboracao de laudos e programas de Seguranca e Satde no Trabalho (SST)
serdo emitidas e cobradas pela COODSEG Seguranca do Trabalho, inscrita no CNPJ 10.777.320/0001-
06.

10.3 O CONTRATANTE compromete-se a efetuar o pagamento das faturas conforme as condi¢des e
prazos estabelecidos, observando a responsabilidade de cada CNPJ para fins de faturamento e
cobranca

Clausula 11° DA RESCISAO CONTRATUAL.
Este contrato terd validade de 1 (um) ano, com inicio a partir da data de assinatura pelas partes. Ao

término desse periodo, o contrato sera automaticamente prorrogado por prazo indeterminado, salvo
manifestacio expressa de uma das partes em contrario, que devera ocorrer até 30 (trinta) dias antes do
término do prazo vigente, comunicando a intengao de ndo renovacao.

11.1 Caso o contrato nédo seja formalmente cancelado no prazo mencionado acima, a prestagéo dos
servicos serd mantida, e as cobrangas subsequentes serao reemitidas e atualizadas conforme a Clausula
2°, aplicando-se o reajuste pela variagdo do indice Geral de Precos do Mercado (IGPM) do periodo.
Alternativamente, os valores poderéo ser reajustados conforme negociagao direta entre as partes.

11.2 Fica acordado que, em caso de variagdo negativa do IGPM (deflacdo), ndo havera redugéo dos
valores previamente estabelecidos, e o contrato sera renovado por um novo periodo de 1 (um) ano,
mantendo-se as mesmas condigdes vigentes, exceto se houver outra negociacdo entre as partes.

Clausula 11° DO FORO.
11 .1 E assim, por estarem justas e contratadas, assinam o presente instrumento em 02 (duas) vias de

igual teor e forma elegendo o foro da comarca de Cascavel-PR, para dirimir questoes divergentes

oriundas do presente contrato.
CASCAVEL,31/01/2025
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luizearlosadami2 7 @gmail.com

Assinado

v (w2 Carlos FAdami
)

Luiz Carlos Adami CPF:588.797.909-78
CONTRATANTE: LUIZ CARLOS ADAMI EIRELI - EPP 04/04/1994 COPISA

condmed@coodmed.com.br

Assinado i
‘ v / M
Ddsign At
Edson Luiz Michalzeszen CPF: 038.087.539-00

CONTRATADA: Coodmed Assessoria Técnica em Medicina e Seguranga do Trabalho LTDA CNPJ:
01.918.950/0001-62

TESTEMUNHA

TESTEMUNHA
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ANEXO 4
DECLARAGAO UNIFICADA

A

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana
Pregéo Eletrénico n® 02/2025

Processo Administrativo n® 10/2025

Pelo presente instrumento, a empresa Luiz Carlos Adami, inscrita no CNPJ sob o n°
97.358.386/0001-40, através de seu representante legal subscrito:

1) Declara nos termos do Art. 67, VI da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, que de tomou
conhecimento de todas as informagdes e das condigées locais para o cumprimento das
obrigagdes objeto da licitagéo do Pregdo Eletrénico n® 02/2025;

2) Declara, sob as penas da Lei, que atende aos requisitos de habilitagéo previsto no edital;

3) Declara nos termos do Art. 63, § 1° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, que a proposta
econdmica apresentada compreende a integralidade dos custos para atendimento dos direitos
trabalhistas assegurados na Constituicdo Federal, nas leis trabalhistas, nas normas infralegais,
nas convencdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta vigentes na data

de entrega das propostas,

4) Declara, para os fins do disposto no inciso XXXIIl do art. 7° da Constituicao Federal, que nao
emprega menores de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nem menores
de dezesseis anos, em qualquer trabalho, salvo na condigdo de aprendiz, a partir de quatorze

anos;

5) Declara que cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia e para
reabilitado da Previdéncia Social, previstas em lei e em outras normas especificas;

6) Declara que n&o possui em seu quadro societario e de empregados, servidor ou dirigente da
Prefeitura de Rio Bonito do Iguagu-PR ou responsavel pela licitagdo, nos termos Art. 9° § 1° da

Lei Federal n® 14.133, de 2021;

7) Declara que nao possui vinculo de natureza técnica, comercial, econémica, financeira,
trabalhista ou civil com dirigente da Prefeitura de Rio Bonito do Iguagu ou com agente publico
que desempenhe fung&o na licitagéo ou atue na fiscalizagao ou na gestdo do contrato, e que
deles ndo somos conjuge, companheiro ou parente em linha reta, colateral ou por afinidade, ate
o terceiro grau, nos termos do Art. 14, IV da Lei Federal n® 14.133, de 2021;

8) Declara que o responséavel pela assinatura do instrumento contratual é o Sr. Luiz Carlos
Adami, inscrito no CPF n° 588.797.909 - 78, e-mail: Juizcarlosadami27@gmail.com, telefone: (45)
99924-1515, ocupante do cargo de responsavel legal nesta empresa;
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alquer comunicagéo futura referente e este processo licitatério,
ota de empenho,

9) Declara que em caso de qu
todas as comunicacdes, inclusive envio de requisicbes de compra, n
notificagdes, citagdes e etc., poderao ser feitas através do e-mail: atendimento@copisa.com.br,

produzindo para todos os fins, total validade juridica.

Cascavel, 29 de margo de 2025.

Assinade de forma digital por LUIZ

LUIZ CARLOS
CARLOS ADAMI:58879790978
ADAMI:58879790978 Dados: 2025.03.29 19:43:15 -03'00'

Responsavel legal: Luiz Carlos Adami
RG: 4.300.282-1 SESP/PR / CPF: 588.797.909-78
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ANEXO 5

DECLARAGAO DE QUE SE ENQUADRA NO CONCEITO LEGAL DE MICROEMPRESA OU
EMPRESA DE PEQUENO PORTE

A

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana

Preg&o Eletronico n® 02/2025
Processo Administrativo n® 10/2025

Pelo presente instrumento, a empresa Luiz Carlos Adami Ltda, inscrita no CNPJ sob o n°
97.358.386/0001-40, através de seu representante legal subscrito:

DECLARA, sob as penas do artigo 299 do Codigo Penal, que se enquadra na situagdo de ()
MICROEMPRESA, ( x ) EMPRESA DE PEQUENO PORTE ou ( ) COOPERATIVA, nos termos
da Lei Complementar n® 123/06, alterada pela Lei Complementar n° 147/14, bem assim que
inexistem fatos supervenientes que conduzam ao seu desenquadramento desta situagao.

(x) DECLARA, para fins de obtengdo do beneficio disposto nos arts. 42 a 49 da Lei
Complementar n°® 123, de 14 de dezembro de 2006 e que, nos termos do Art. 4°, § 2° da Lei
Federal n° 14.133, de 2021, no ano-calendario da realizacdo da licitagao, ainda nao
celebramos contratos com a Administragdo Publica cujos valores somados extrapolem a
receita bruta maxima admitida para fins de enquadramento como empresa de pequeno
porte, sendo apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido nos artigos 42 ao 49 da

referida Lei Complementar. .
Cascavel, 29 de margo de 2025.
LUIZ CARLOS Assinado de forma digital por LUIZ
CARLOS ADAMI:58875790978
ADAMI:58879790978 Dados: 2025.03.29 19:47:19 -0300'

Responsavel legal: Luiz Carlos Adami
RG: 4.300.282-1 SESP/PR / CPF: 588.797.909-78
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Secretaria de Estado da Industria, Comércio e Servigos
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CERTIDAO SIMPLIFICADA

Sistema Nacional de Registro de Empresas Mercantis - SINREM

Certificamos que as informag@es abaixo constam dos documentos arquivados nesta Junta Gomercial e sdo vigentes na data da sua expedi¢ao.

Protocolo: PRC2501027800

Nome Empresarial: LUIZ CARLOS ADAMILTDA

NIRE : 41600422376

uciedade Empresaria Limitada
NIRE (Sede) CNPJ Data de Ato Constitutivo Infcla de Atividade
41800422376 §7.358.386/0001-40 04/04/1894 04/04/1984
Enderego Completo
Aua DO COMERGCIO, N¢ 255, MARIA LUIZA - Cascavel/PR - CEF 85819-520
Objeto Social
COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO MANUTENGAO. REPARACAO E INSTALACAQ DE MAQUINAS DE ESCRITORIO E DE INFORMATICA.ALUGUEL DE

ERVICOS DE FOTOCOPIAS MECANICAS O ELETROSTATICAS PARA TERCEIROS - O SERVICO DE PLOTAGEM.SERVICOS DE
0.SERVICOS DE MICROFILMAGEM DE DOCUMENTOS DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE
COMPUTADOR NAC-CUSTOMIZAVEIS COMERCIO DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA COMERCIO ATACADISTA DE
SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA COMERCIO VAREJISTA DE SUPRIMENTOS PARA INFORMATICA COMERCIO
ATACADISTA DE ARTIGOS DE PAPELARIA DESENVOLVIMENTO E LICENCIAMENTO DE PROGRAMAS DE COMPUTADOR CUSTOMIZAVEIS RECARGA DE CARTUCHOS PARA
EQUIPAMENTOS DE INFORMATICA SUPORTE TECNICO, MANUTENCAD E OUTROS SERVICOS EM TECNOLOGIA DA INFORMACAO REPARACAQ E MANUNTENCAO DE

COMPUTADORES E DE EQUIPAMENTOS PERIFERICOS.

MAQUINAS E EQUIPAMENTOS PARA ESCRITORIO.S
ENCADERANACAO E PLASTIFICACAO SOB CONTRAT!

Capltal Social Porte Prazo de Duragéo
A% 200.000,00 (duzentos mil reais) EPF (Emprasa de Pequeno Porle} Indeterminado
Capital Integralizado
A% 200.000,00 (duzentos mil reais)
Dados do Sdcio
Nome CPF/CNPJ Participagao no capital Espécie de sdcio Administrador Teérmino do mandato
LUIZ CARLOS ADAM| 588,797.908-78 RS 0,00 Sdaio s Indaterminado
Dados do Administrador
Nome CPF Término do mandato
LUIZ CARLOS ADAMI 588.797.808-78 Indetarminado
Ultimo Arquivamento Situagdo
G . ATIVA

a imero Ato/eventos T
18/04/2024 20242765408 223 /223 - BALANCO SEM STATUS

Esta cartidda fol emitida autematicamente am 11/03/2025, &s 15:10:08 (hordrio de Brasilia).
Se impressa, verificar sua idade no ¥ facil.pr.gov.br, com o codigo 5SU295US.
Em caso de divergéncia de dados, solicilar a coregio atraves do "Fale Conosco” {h‘[lps:!Mww.junlacomarclal.pr.guv.hrfwsbservioesrjucapar.‘lalaconuscaj no prazo de 30 dias da emissao desle
documento.

LEANDRO MARCOS RAYSEL BISCAIA
Secretario-Geral I

1de 1
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ANEXO 6
DECLARAGAO DE CONHECIMENTO AS NORMAS DE PREVENGAO A CORRUPGAO

A

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu, Estado do Parana
Pregéo Eletrénico n° 02/2025

Processo Administrativo n® 10/2025

(]

Pelo presente instrumento, a empresa Luiz Carlos Adami Ltda, inscrita no CNPJ sob o n
97.358.386/0001-40, através de seu representante legal subscrito:

DECLARA, conhecer as normas de prevengéo a corrupgéo previstas na legislagao brasileira,
dentre elas, a Lei de Improbidade Administrativa (Lei Federal n® 8.429/1992), a Lei Federal n°
12.846/2013, Decreto 11.129/2022 e seus regulamentos, se comprometem que para a execugao
deste contrato nenhuma das partes podera oferecer, dar ou se comprometer a dar, a quem quer
que seja, aceitar ou se comprometer a aceitar, de quem quer que seja, tanto por conta propria
quanto por intermédio de outrem, qualquer pagamento, doagdo, compensagao, vantagens
financeiras ou beneficios indevidos de qualquer espécie, de modo fraudulento que constituam
pratica ilegal ou de corrupgéo, bem como de manipular ou fraudar o equilibrio econémico
financeiro do presente contrato, seja de forma direta ou indireta quanto ao objeto deste contrato,
devendo garantir, ainda que seus prepostos, administradores e colaboradores ajam da mesma

forma.

Cascavel, 29 de margo de 2025.
LUIZ CARLOS Assinade de forma digital por LUIZ \

RLOS ADAMI:S88 79790578

ADAMI:58879790978 rCJ:dus: 2025.03.29 19:49:11 -0300°

Responsavel legal: Luiz Carlos Adami
RG: 4.300.282-1 SESP/PR / CPF: 588.797.909-78
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Aos cuidados da Sra. Pregoeira do Municipio de Rio Bonito do Iguagu/Parana.

Referente 20 PROSCESSO ADMINISTRATIVO N° 10/2025 - PREGAO
ELETRONICO N° 02/2025.

DECLARACAOQO DE EXEQUIBILIDADE

A LUIZ CARLOS ADAMI LTDA, nome fantasia COPISA, portadora do CNPJ:
07.358.386/0001-40, estabelecida na Rua do Comércio, N°® 255, Jardim Maria Luiza,
Cascavel/Parana, vem, por meio deste instrumento, conforme andamento do processo
licitatério citado anteriormente, declarar exequibilidade da nossa proposta, onde apds
etapa de lances chegamos ao valor total de R$224.900,00 (duzentos e vinte ¢ quatro mil
¢ novecentos reais). Declaramos, ainda, que inexistem quaisquer impedimentos legais,
técnicos ou financeiro que possam comprometer nossa capacidade em realizar o servigo
objeto deste procedimento licitatério, estando nos totalmente aptos a fornecer o servigo.

Sem mais, nos dispomos a eventuais necessidades. )'y%

Cascavel, 31 de margo de 2025.

Atenciosamente,

LUIZ CARLOS Assinado de forma digital por LUIZ

CARLOS ADAMI:58879790978

ADAMI:58879790978 bpados: 2025.03.31 11:32:35 -03'00'

Luiz Carlos Adami — Diretor/Proprietario
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ANEXO 2
PROPOSTA COMERCIAL

A

Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do Iguagu - Estado do Parana
Pregdo Eletrénico n2 02/2025

Processo Administrativo n® 10/2025

Prezados Srs.

Luiz Carlos Adami Ltda, inscrita no CNPJ sob n297.358.386/0001-40, vém respeitosamente a
Prefeitura do Municipio de Rio Bonito do lguacu, apresentar proposta no valor de R$ 224.898,00
(Duzentos e vinte e quatro mil, oitocentos e noventa e oito reais), para a locagdo de impressoras
multifuncionais  (fotocopiadora/digitalizadora/scanner) com tecnologia digital, com
fornecimento de mao de obra técnica para manutencdo corretiva e preventiva, fornecimento
e/ou substituicdo de pegas, componentes, software de gerenciamento, materiais, insumos
utilizados na operacdo, exceto papel e mao de obra operacional, em observancia ao Pregao

Eletronico n? 02/2025, conforme pregos unitarios a seguir:
R
Lote: 1 - Lote 001
Item Caod Nome do produto/servigo Quant Un | Preco | Prego Total
1 36838 LOCAC;E‘O DE IMPRESSORA LOCACf\O DE 30.000,00 Un | 0,50 15.000,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A3
POLICROMATICA:

Velocidade de impressdo: 20ppm;
Tempo 12 pagina impressdo: 9,4 segundos colorida;
Resolucdo de impressdo: 1200 x 1200;

Memodria: 4 GB;

Processador: Dual Core de 1 GHz;

Display: 7 polegadas touchscreen;

Capacidade bandeja padrdo: 520 folhas;
Capacidade bandeja manual: 100 folhas;

Tamanhos papel: Ad e A3;

Tempo 12 pagina copia: 9,4 segundas;

Digitalizagdo: Dupiex automatico;

Velocidade de digitalizagdo passagem simplex:
55ipm;

Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 26ipm
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Alimentador ADF: 110 folhas;
Conectividade: USB 3.0, Ethernet e Wi-Fi;
Compatibilidade: Windows;

02 equipamentos marca Xerox.

36838 | LOCACAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE 1.000.000,00 | Un | 0,069 | 69.000,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4
MONOCROMATICA:

Tipo: Laser;

Velocidade de impressdo: 43ppm;

Tempo primeira impressdo: 5.7 segundos;
Resolugdo de impressdo: 1.200 x 1.200;
Impressdo direta pela porta USB,;

Memdria: 1024 MB;

Display: 5 polegadas;

Digitalizagdo: Duplex de passagem Unica;
Velocidade de digitalizagdo passagem simplex:
35ipm;

Velocidade de digitalizagdo passagem duplex:
70ipm;

Capacidade ADF: 50 péginas;

Capacidade tabuleiro: 550 folhas;

Bandeja opcional de 550 folhas;

Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas;
Tamanhos papel: A4, carta e oficio;
Conectividade: USB 2.0, 1000Base-T/100BaseTX/10-
Base-T e Wi-Fi;

Compatibilidade: Windows;

49 equipamentos marca Canon.

36838 | LOCACAO DE IMPRESSORA LOCACAQ DE 500.000,00 | Un | 0,060 | 30.000,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4
MONOCROMATICA:

Tipo: Laser;

Velocidade de impressao: 66ppm;

Tempo 12 pagina: 4.0 segundos;

Resolugdo de impressdo: 1.200 x 1.200;
Impressdo direta pela porta USB;

Memoaria: 1024 MB;

Display: 9 polegaclas;

Digitalizagdo: Duplex de passagem Unica;
Velocidade de digitalizacao passagem simplex: 65
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Lados por minuto;

Velocidade de digitalizagdo passagem duplex: 130
lados por minuto;

Capacidade ADF: 150 paginas;

Capacidade tabuleiro: 550 folhas;

Capacidade alimentador multifuncional: 100 folhas;
Tamanhos papel: A4, A5, A6 e oficio;

Tipos papel: Cartolina, envelopes e normal;
Conectividade: USB 2,0 e Gigabit Ethernet:
(10/100/1000);

Compatibilidade: Windows;

10 equipamentos marca Lexmark.

36838 | LOCACAO DE IMPRESSORA LOCACAO DE 150.000,00 | Un | 0,659 | 98.850,00
IMPRESSORA MULTIFUNCIONAL A4
POLICROMATICA:

Tipo: Laser;

Velocidade de impresséo: 38ppm a cores/preto e
branco;

Resolugdo de impressdo: 1.200 x 1.200;
Impress3o direta pela memaria USB;

Memoria: 2 GB;

Processador Dual Core de 1GHz;

Display: 7 polegadas;

Digitalizagdo: Duplex de passagem unica;
Velocidade de digitalizagdo uma face: 25ipm;
Velocidade de digitalizagdo frente e verso: 50ipm;
Capacidade ADF: 100 paginas;

Capacidade de fornecimento de papel: 650 folhas;
Bandeja opcional de 550 folhas;

Tabuleiro multifuncbes: 60a 216 g/m?;

Cassetes de papel: 60 a 163 g/m?;

Duplex: 60 a 163 g/m?;

Tamanhos papel: A4R, Carta e Oficio;
Conectividade: USB 2.0,
1000BaseT/100BaseTX/10Base-T e LAN sem fios
(IEEE 802.11b/g/n);

Compatibilidade: Windows;

13 equipamentos marca Canon.

36838 | LOCACAO DE IMPRESSORA LOCAGAO DE 1.200,00 Un | 10,04 | 12.048,00
IMPRESSORA PLOTTER:

S
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Velocidade de impressdo: 35 s/pagina em Al;
Resolugdo de impressao: 1200 x 1200;
Meméria: 256mb;

Cortador horizontal automatico;

Alimentagdo por folhas e rolo;

Tamanho dorolo: 279 a 610mm;

Formato do papel: A4, A3 e Al;

Gramatura alimentacdo manual: 60 a 280g/m?;
Gramatura bandeja de entrada: 60 a 220g/m?;
Area ndo imprimivel: 5x5x5 x5 mm;
Conectividade: Ethernet, USB 2.0 e Wi-Fi;
Impressdo direta de aplicativos Android e Chrome
0s;

Compatibilidade: Windows;

01 equipamento Plotter marca HP.

Total | 224.898,00

VALIDADE DA PROPOSTA: 60 (sessenta) dias.

Cascavel, 31de margo de 2025.
LUIZ CARLOS Assinaclo e forma digital

por LUIZ CARLOS

ADAMI:588797 ADAMI:SBE79790978
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Luiz Carlos Adami
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