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PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO - PSS N°001/2023

EDITAL N°01.01/2023

A Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu, por intermédio do Prefeito Municipal, da
Comissdo Organizadora do Processo Seletivo Publico Simplificado e da Banca Examinadora, no
uso de suas atribuicbes legais e em consonéncia com a Constituicdo Federal, Art. 37, IX, a Lei
Complementar N° 043/2014 de 16 de Setembro de 2014, e demais legislacdes pertinentes em
vigor, TORNA PUBLICA a abertura de inscricdes para a realizagdo de PROCESSO SELETIVO
SIMPLIFICADO - PSS, objetivando contratacdo para as seguintes funcdes publicas, para atuar no
Municipio de Rio Bonito do Iguagu, zona urbana e rural, de acordo com as condi¢des estabelecidas
neste edital e na legislagéo vigente.

1- Das Disposig¢des Preliminares

1.1. O Processo de Selecao Simplificado - PSS, de que trata este Edital, é destinado a
selecionar profissionais aptos a serem convocados para atuar nos estabelecimentos da Rede
Municipal de Ensino e nas Unidades de Saude exclusivamente para atender a necessidade
temporaria de excepcional interesse publico, suprindo as vagas existentes em todo o Municipio de
Rio Bonito do Iguacu.

1.2. As vagas serdo disponibilizadas para contratacdo nos termos deste Edital e
definidas em legislag&o especifica, distribuidos da seguinte forma:

| - 04 (quatro) vagas mais cadastro reserva, para a funcéo de Professor com carga horaria
de 20 (vinte) horas semanais, 0s quais serdo alocados em turmas de regéncia e corregéncia nas
Escolas Municipais na area urbana e rural;

Il — 04 (quatro) vagas mais cadastro reserva para a fungéo de Enfermeiro com carga horéria
de 40 (quarenta) horas semanais, para atendimento ESF do Centro Novo, ESF de Arapongas e
ESF da Sede do Municipio.

1.3. A participacao dos candidatos neste Processo Seletivo nao implica obrigatoriedade
de sua contratag&o. A inclusdo no Cadastro de Reserva gera ao candidato apenas a expectativa de
convocacgao e contratagdo, f icando reservado a Secretaria Municipal de Educacéo e a Secretaria
Municipal de Saude o direito de proceder as contratacdes em numero que atenda ao interesse e
as necessidades do servico publico.

2 - Do Regime Juridico e Salério

2.1. A contratacdo ocorrera pela Consolidacédo das Leis do Trabalho — CLT e pelo Regime
Geral de Previdéncia Social, com fundamento no artigo 37, inciso 1X, da Constituicdo Federal.
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2.2. O Contrato tera prazo de validade de 04 (quatro) meses, podendo ser prorrogado até
igual periodo para ambas as fun¢des ou ao término do ano letivo no caso da funcéo de Professor:

2.3.
Carga Remuneracgéo
Cargo Horaria ggggzrﬁggglig Inicial Bruta - I;lr:::(ﬁg;o Requisitos basicos
Semanal R$
NIVEL SUPERIOR
Ensino superior: Licenciatura Plena
em conhecimento especifico do
PROFESSOR . curriculo ou com formagéo
20 horas 20h 04 +CR* 2.210,27 Gratuita pedagdgica em educacao infanti(I; e
séries iniciais do ensino fundamental,
credenciada pelo MEC.
Gratuita Ensino  superior completo em
ENFERMEIRO 40 h 04+CR* 4.418,18 enfermagem e possuir registro no
COREN**

* CR — Cadastro Reserva
** Conselho Regional de Enfermagem do Parana (COREN).

3- Das Inscri¢cdes

3.1. Ao realizar e finalizar a inscricdo o candidato ou a candidata manifesta sua
concordancia com todos os termos deste Edital sobre o qual ndo podera alegar desconhecimento.

3.2. As inscricdes serao realizadas pelo proprio candidato, no site oficial da Prefeitura
Municipal de Rio Bonito do Iguacu, através do endereco eletronico https://www.riobonito.pr.gov.br,
a documentagdo da prova de titulos deve ser anexada no site no momento da inscrigéo, a partir
do dia 22 de setembro de 2023 das 13h30m a 06 de outubro de 2023 até as 23h59m .

3.3. Antes de efetuar a inscricdo, o candidato devera tomar pleno conhecimento do
disposto neste Edital e em seus Anexos e certificar - se de que preenche todos os requisitos
exigidos.

3.4. A juntada de documentos conforme exigido neste edital € de exclusiva
responsabilidade do candidato, ndo cabendo quaisquer reclamacdes posteriores relativas ao tema.

3.5. Nao seréa cobrada taxa de inscri¢ao.
3.6. No ato da inscricdo, o candidato devera preencher cadastro, informando dados
pessoais, endereco e itens relacionados a formagéo exigida, de forma eletrénica na pagina de

inscricéo.

3.7. Obrigatoriamente deve ser informado um endereco eletrénico (e - mail) valido no ato
da inscricao.

3.8. Ao efetivar sua inscricdo, o candidato devera guardar o comprovante da mesma.

3.9. Os eventuais erros no preenchimento no cadastro de inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, que sofrera as penalidades previstas neste Edital.

3.10. Apds concluida a inscri¢do o candidato nédo podera, sob hipétese alguma, incluir ou
alterar informacoes.

3.11. Em caso de mais de uma inscricdo realizada pelo candidato, serd considerada
como valida a ultima protocolada no sistema.
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3.12. O municipio de Rio Bonito do Iguagu/PR nédo se responsabiliza por inscricdo nao
realizada por motivos de ordem técnica, falhas de sistemas de comunica¢do, congestionamento
das linhas de comunicacdo, bem como outros fatores que impossibilitem a transferéncia de dados
do equipamento utilizado pelos candidatos e pelas candidatas ao Sistema de inscrigdo do Processo
Seletivo. Da mesma forma, o Municipio de Rio Bonito do Iguacgu ndo se responsabiliza por eventuais
inconformidades decorrentes da utilizacdo de aparatos tecnoldgicos, por problemas de ordem
técnica, quedas de conexao e/ou energia durante a realizagdo das provas.

3.13. O presente Processo Seletivo Simplificado é composto das seguintes fases:

| - PARA A FUNQAO DE PROFESSOR: a) Inscrigdo do candidato; b) Prova de Titulos;
c) Periodo para interposicao de recursos; d) Classificacdo Final; €) Convocagéo.

Il-PARA A FUNCAO DE ENFERMEIRO: a) Inscrigéo do candidato; b) Prova de Titulos
(Escolaridade e tempo de servico em Unidade basica de saude); c) Periodo para interposi¢do de
recursos; d) . Classificacdo Final; e). Convocacéao.

3.14. Sera admitida a impugnacédo deste Edital no prazo de 02 (dois ) dias Uteis a partir
do primeiro dia (til seguinte ao de sua publicacdo no Orgéo Oficial, com a publicacdo dos extratos
dos editais, e no site www.riobonito.pr.gov.br, em link especifico, ou seja 25 e 26/09/2023. A
impugnacao devera ser elaborada por escrito, devidamente fundamentada, e protocolada junto ao
setor de Recursos Humanos da prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguacu até as 17hs, ou por e-
mail (rh@riobonito.pr.gov.br) até o dia 26 de setembro de 2023 até as 23h59m.

4- Da Reserva de Vagas para Pessoas com Deficiéncia

4.1. Ficareservado aos candidatos com deficiéncia o percentual de 5% (cinco por cento)
das vagas ofertadas, conforme artigo 37, inciso VIl da Constituicdo Federal.

4.2. E assegurado a pessoa com deficiéncia o direito de inscrever -se no Processo
Seletivo que visa contratacdo temporaria no cargo cujas atribuices sejam compativeis com a sua
deficiéncia, observando o que prevé o inciso VIIl do Art. 37 da Constituicdo Federal, 0 § 2° do
Art. 5° da Lei n°®8.112/1990 e a Lei n° 13.146/2015, publicada no Diario Oficial da Unido.

4.3. Para fazer jus a reserva de vagas de que trata o subitem 4.1, o candidato devera
informar expressamente sua deficiéncia no ato da inscricdo e no momento em que for convocado
para contratagdo, apresentar sob suas expensas via original de Atestado de Saude e Laudo Médico
atestando compatibilidade com as atribuices da funcéo pretendida.

4.3.1. O Atestado de Saude tera validade de 90 (noventa) dias.

4.3.2. No Laudo Médico deve constar:

a) Espécie da deficiéncia;

b) Grau da deficiéncia;

c) O cadigo correspondente, segundo a Classificagédo Internacional de Doencas — CID;

d) A data de expedicéo do Laudo;
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€) Assinatura e carimbo com o nimero do CRM (Conselho Regional de Medicina) do
médico que emitiu o laudo.

f) Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, PNG, JPEG e JPG,
cujo tamanho ndo exceda 15 MB. O candidato devera observar as demais orientagbes contidas
no link de inscricdo para efetuar o envio da documentacao.

4.4, O candidato cuja deficiéncia for considerada pela Pericia Médica, incompativel com
as atribuicdes do cargo ou com a condigdo de deficiente, seré eliminado do PSS.

4.5. Nao serdo consideradas como deficiéncia as disfun¢gbes visuais e auditivas,
passiveis de correcdo, através do uso de lentes ou aparelhos especificos.

4.6. O candidato com deficiéncia, apds ser convocado para assumir a vaga, ndo podera
solicitar amparo especial, com base na deficiéncia indicada no ato da inscri¢ao.

4.7. O candidato que nao comprovar a deficiéncia informada no ato da inscricdo sera
excluido da lista de classificacdo de pessoa com deficiéncia, pois ndo preenche os requisitos
determinantes da vaga destinada.

4.8. Asinformac0es gerais acerca do presente Edital também séao pertinentes as pessoas
com deficiéncia, objetivando néo ferir o principio da isonomia.

4.9. Na inexisténcia de candidatos inscritos e habilitados para assumir as vagas
destinadas as pessoas com deficiéncia, as mesmas serdo direcionadas aos demais candidatos,
observada a ordem geral de classificacdo de cada Edital.

5- DA RESERVA DE VAGAS PARA PESSOA NEGRA

5.1 Ficarareservado o percentual de 10% (dez por cento) das contratagdes que venham
a surgir durante a validade do processo seletivo aos candidatos que se autodeclararem pessoa
negra, na forma da Lei Estadual n.° 14.274, de 24 de dezembro de 2003.

5.2 Quando o numero de vagas reservadas aos candidatos autodeclarados como
pessoa negra resultar em fracdo, arredondar - se-a para o nimero inteiro imediatamente superior
em caso de fracdo igual ou maior que 0,5 (zero virgula cinco), ou para 0 numero inteiro
imediatamente inferior em caso de fragdo menor que 0,5 (zero virgula cinco).

5.3 Parafazer jus areserva de vagas de que trata o topico 5 deste Edital, o candidato
devera optar, no ato da inscricdo, por concorrer como pessoa negra (PN), devendo preencher e
anexar a autodeclaracdo de pessoa negra (anexo 1V) no ato de inscricao.

5.4 Considera-se pessoa negra o candidato que assim se declare, identificando-se como
de cor preta ou parda, da raca e etnia negra, conforme os critérios utilizados pelo Instituto Brasileiro
de Geografia e Estatistica (IBGE), a ser confirmado mediante Procedimento de Heteroidentificacao
a ser realizado pela banca examinadora, nomeado pelo Decreto n°159/2023, que emitira parecer
favoravel ou ndo da autodeclaragéo do candidato, considerando os aspectos fenotipicos deste,
conforme estabelecido pela Orientacdo Normativa n° 3, de 1° de agosto de 2016, do Ministério do
Planejamento, Desempenho e Gestéo.

5.5. O Procedimento de Heteroidentificagdo constitui - se como mecanismo heterébnomo
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de verificacdo que visa complementar a autodeclaracdo com a identificacdo, por terceiros, da
condicdo autodeclarada pelo candidato, para f ins de preenchimento das vagas reservadas.

5.6. Para a validacdo da autodeclaracdo ndo sera considerada a ascendéncia, mas
apenas sera considerado o fen6tipo do candidato no momento desse ato.

5.7 O candidato inscrito como PN participara deste processo seletivo em igualdade de
condi¢bes com os demais candidatos no que concerne as exigéncias estabelecidas neste Edital,
especialmente aos critérios de avaliagédo e selecao.

5.8 Na convocacgédo o candidato inscrito como PN devera apresentar autodeclaracéo de
pessoa negra conforme anexo IV deste edital e os demais documentos necessarios conforme item
10.3.5.

5.8.1 Caso o candidato tenha a sua autodeclaracao invalidada, podera solicitar recurso
guestionando o parecer da banca examinadora, através do e-mail: rh@riobonito.pr.qov.br, em
formato PDF, devidamente assinado, requerendo uma nova avaliagao , tendo como prazo maximo
para esta solicitacdo de 2 (dois) dias Uteis ap0s a divulgacéo do resultado que se dara no site
do municipio, www.riobonito.pr.gov.br .

5.8.2. Da decisdo da Banca Examinadora, nomeada pelo decreto 159/2023, ndo cabera
recurso.

5.9. O candidato que ndo atenda as exigéncias constantes neste Edital durante o periodo
de inscri¢cdo perder& o direito de concorrer as vagas destinadas a populagcédo negra. Nesse caso,
serd mantida a inscricdo para as vagas de ampla concorréncia e/ou na lista de pessoa com
deficiéncia, quando couber.

5.10. O candidato que, no ato da inscricdo, ndo optar por concorrer as vagas reservadas
as pessoas negras ndo podera concorrer fazé-lo em momento posterior.

5.11. O candidato inscrito como pessoa negra que obtiver classificagdo dentro dos
critérios estabelecidos neste edital figurara em lista especifica e também na lista de ampla
concorréncia.

5.12. Na inexisténcia de candidatos inscritos como PN, aprovados ou habilitados para
as vagas destinadas a populacéo negra, tais vagas serdo ocupadas pelos candidatos da lista de
ampla concorréncia e/ou da lista de vagas reservadas a pessoa com deficiéncia, observada a
ordem geral de classificagdo neste Processo Seletivo.

6- Das Funcdes

6.1. As funcdes de que trata o presente Edital sdo de Professor e Enfermeiro, sendo
Professor para atuar nas modalidades de Educacéao Infantil e Ensino Fundamental dos anos iniciais
da Rede Municipal de Ensino zona urbna e rural; e Enfermeiro para atuar nas Unidades Béasicas de
Saude, situadas na Zona Urbana e Rural.

6.2. Descri¢éo das atribuicdes das funcdes:

PROFESSOR: Participar da elaboragédo da proposta pedagogica do estabelecimento de
ensino; elaborar e cumprir plano de trabalho, segundo a proposta pedagdgica do estabelecimento
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de ensino; zelar pela aprendizagem dos alunos; estabelecer estratégias de recuperacdo para 0s
alunos de menor rendimento; ministrar os dias letivos e horas-aula estabelecidos, além de participar
integralmente dos periodos dedicados ao planejamento, a avaliacdo e ao desenvolvimento
profissional; colaborar com as atividades de articulacédo da escola com as familias e a comunidade.

ENFERMEIRO: exercer todas as atividades de enfermagem, cabendo-lhe: privativamente:
direcdo do 6rgdo de enfermagem integrante da estrutura basica da instituicdo de saude, publica e
privada, e chefia de servico e de unidade de enfermagem; organizacéo e dire¢cdo dos servigos de
enfermagem e de suas atividades técnicas e auxiliares nas unidades de saulde; planejamento,
organizacdo, coordenacdo, execucdo e avaliacdo dos servicos da assisténcia de enfermagem;
consultoria, auditoria e emissé@o de parecer sobre matéria de enfermagem; consulta de enfermagem;
prescricdo da assisténcia de enfermagem; cuidados diretos de enfermagem a pacientes graves com
risco de vida; cuidados de enfermagem de maior complexidade técnica e que exijam conhecimentos
de base cientifica e capacidade de tomar decisdes imediatas; como integrante da equipe saude da
familia: participagdo no planejamento, execucdo e avaliacdo da programacdo de saude e
acompanhamento de familias; participacdo na elaboracdo, execucdo e avaliagdo dos planos
assistenciais de saude; prescricdo de medicamentos estabelecidos em programas de saude publica
e em rotina aprovada pela instituicdo de saude; participagdo em projetos de construcdo ou reforma
de unidades de internacdo; prevencao e controle sistematico da infeccdo hospitalar e de doencas
transmissiveis em geral; prevencao e controle sistemético de danos que possam ser causados a
clientela durante a assisténcia de enfermagem; assisténcia de enfermagem a gestante, parturiente
e puérpera; acompanhamento da evolucao e do trabalho de parto; execu¢éo do parto sem distocia;
educacao visando a melhoria de saude da populagéo; assisténcia a parturiente e ao parto natural;
identificacdo das distocias obstétricas e tomada de providéncias até a chegada do médico;
realizacao de episiotomia e episiorrafia e aplicacéo de anestesia local, quando necessaria. Planejar
e coordenar a capacitacdo permanente dos ACS, executando-a com participacdo dos demais
membros da equipe de profissionais do servico local de saude; coordenar, acompanhar,
supervisionar e avaliar sistematicamente o trabalho dos ACS e ESF; reorganizar e readequar, se
necessario, 0 mapeamento das areas de implantacdo do programa apés a selecao dos ACS, de
acordo com a dispersdo demogréfica de cada area e respeitando o parametro do nimero maximo
de familias por ACS; coordenar e acompanhar a realizagdo do cadastramento das familias realizar,
com demais profissionais da unidade béasica de saude, o diagnéstico demografico e a definicdo do
perfil s6cio econdbmico da comunidade, a identificacdo de tracos culturais e religiosos das familias e
da comunidade, a descricdo do perfil do meio ambiente da area de abrangéncia, a realizagédo do
levantamento das condi¢cbes de saneamento basico e realizacdo do mapeamento da area de
abrangéncia dos ACS sob sua responsabilidade; coordenar a identificacdo das micro-areas de risco
para priorizacdo das acdes dos ACS; coordenar a programacao das visitas domiciliares a serem
realizadas pelos ACS, realizando acompanhamento e supervisao periédicas; coordenar a
atualizacdo das fichas de cadastramento das familias; coordenar e supervisionar a vigilancia de
criancas menores de 01 ano consideradas em situagdo de risco; executar, no nivel de suas
competéncias, a¢fes de assisténcia basica na unidade bésica de saude, no domicilio e na
comunidade; participar do processo de capacitacdo e educacdo permanente técnica e gerencial
junto as coordenacbes regional e estadual do programa; consolidar, analisar e divulgar
mensalmente os dados gerados pelo sistema de informacéo do programa; participar do processo de
programacédo e planejamento das ac¢des e da organizacdo do processo de trabalho da unidade
béasica de saude, considerando a andlise das informacdes geradas pelos ACS; definir, juntamente
com a equipe da unidade basica de saude, as acles e atribuicbes prioritarias dos ACS para
enfrentamento dos problemas identificados; alimentar o fluxo do sistema de informag&o aos niveis
regional e estadual, nos prazos estipulados; tomar as medidas necessarias, junto a secretaria
municipal de saude e conselho municipal de salde, quando da necessidade de substituicdo de um
ACS; desenvolver programa, projetos e outros tanto municipal como estadual e federal e outras
acOes e atividades a serem definidas de acordo com prioridades locais; desenvolver programas,
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projetos e outras agfes tanto municipal como estadual e federal; Executar outras atividades
correlatas ou determinadas pela hierarquia superior.

7- Dos Requisitos para Inscricdo, Documentacdo e Avaliacao

7.1. Para inscrever- se no Processo de Selecao Simplificado - PSS, previsto neste
Edital, o candidato as func¢des deste Edital, devera observar os seguintes requisitos:

7.1.1. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos;

7.1.2. Preencher todos os dados solicitados no cadastro de inscricdes disponivel no site
da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu/ PR - www.riobonito.pr.gov.br .

7.1.3. Observar o contido neste Edital,
7.1.4. Possuir escolaridade exigida.
7.1.4.1. Escolaridade exigida para os Candidatos — requisito obrigatoério:

a) Graduacdo em Licenciatura Plena em Pedagogia - apresentacdo de Certificado ou
Diploma de Concluséo, acompanhado de histérico escolar, o qual deve ser anexado no
ato da inscricdo, para o cargo de professor;

b) Graduacdo em Enfermagem - apresentacéo de Certificado ou Diploma de Concluséo,
acompanhado de historico escolar, o qual deve ser anexado no ato da inscri¢cdo, para
0 cargo de professor.

7.2. Aperfeicoamento Profissional - 1,0 (um virgula zero) pontos por Pés-graduacgéo e 0,5
(zero virgula cinco) pontos por declaracdo de tempo de servigo/experiéncia profissional em servigo
em unidade bésica de saude, conforme item 7.4.2;

7.2.1. Somente serdo aceitos cursos efetivamente concluidos.
7.2.2. Seréo aceitos o0s seguintes documentos:

7.2.2.1. Certificado de curso de P6s- graduacéo lato sensu ou stricto sensu com no minimo
360 horas, em érea relacionada ao cargo pretendido (Area da Educacdo, pedagogia ou areas
afins), reconhecido pelo MEC — 1,0 (um virgula zero) pontos por curso . Os certificados devem ser
anexados no site da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do lguagu/PR - www.riobonito.pr.gov.br . Na
convocacgdo, devem ser apresentado copias dos documentos autenticadas.

7.2.2.2. Somente serdo aceitos os documentos enviados nos formatos PDF, PNG, JPEG
e JPG, cujo tamanho ndo exceda 15 MB. O candidato devera observar as demais orientagfes
contidas no link de inscricdo para efetuar o envio da documentac&o.

7.3. Experiéncia profissional para a funcao de Enfermeiro.
7.3.1. Sera considerada a experiéncia Profissional em atencao basica, contando 0,5 ( zero

virgula cinco) pontos a cada semestre completo trabalhodo comprovado sem sobreposicao de
tempo, com no maximo 5 (cinco) anos;
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7.3.2. A comprovacédo do efetivo Exercicio Profissional se dara através de declaragdo
de tempo de servico expedido pelo empregador e/ou cépia de registro em carteira profissional
expedido pelo empregador, contento os dados pessoais do inscrito, as quais devem ser anexados
no site da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu/ PR - www.riobonito.pr.gov.br , no ato da
inscricdo. Serdo aceitas copias de registros em carteira profissional de trabalho nos casos em que
aparecam o registro de admissao e demisséao.

7.3.3. Os Periodos de estagio ndo serdo pontuados como tempo de servico.

7.4. Demonstrativo da Pontuacao:

7.4.1 Para a funcdo de Professor de Educacéo Infantil, Ensino Fundamental anos

Inicials:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO |PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
Certificado de curso de 1,0 (um virgula
| - Aperfeicoamento Profissional Pés-graduacéo lato zero) ponto por
sensu ou stricto sensu com curso
no minimo 360
horas, em &rea
relacionada ao cargo
pretendido (Area da
Educacéo, pedagogia ou
areas afins),
reconhecido pelo MEC.
Il - Cursos de Aperfeicoamento 4310 05
Treinamento — Atualizacdes 11a15 10
Relativas & area de atuacao 16 a 30 15
promovidas por 6rgédos oficiais. 31a50 30
514100 40
101 a...... 50
Total Geral
7.4.2 Demonstrativo da Pontuacdo da Funcdo de Enfermeiro:
ITEM DESCRICAO PONTUACAO PONTUACAO
UNITARIA MAXIMA
0,5 (zero virgula cinco)
Experiéncia Experiéncia em servico em pontos a cada
Profissional na Unidade bésica de salde semestre completo
area de trabalhado, sendo
enfermagem considerado até 05

(cinco) anos.

Aperfeicoamento
Profissional

Certificado de curso de Pos-
graduacéo lato
sensu ou stricto sensu com no
minimo 360
horas, em area
relacionada ao cargo
pretendido (Area da
Enfermagem, saude ou
areas afins),
reconhecido pelo MEC.

1,0 (um virgula zero)
ponto por curso
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| Total Geral | |

7.5. Eventuais pos-graduacdes ou demais titulacdes comprovadas no processo seletivo
somente servirdo para a computacdo de pontuacdo no certame e ndo Comporao a remuneracao.

7.6. A graduacdo em Enfermagem nao sera pontuada, vez que trata -se de fator
determinante para a inscricdo, sendo obrigatério a apresentacdo do certificado de conclusdo do
Curso.

7.7. Somente serdo aceitos certificados de cursos de capacita¢do emitidos nos ultimos 5
(cinco) anos e na area ou funcdo a que concorre o candidato;

7.8.  Osdiplomas de pés-graduacéo em nivel de Especializa¢éo deveréo conter a carga
horéria cursada.

7.9. Participagcdo em Congressos, Semindarios, Jornadas, Palestras, Simpoésios,
Monitorias e afins ndo seréo aceitos para pontuacéo para a fungcédo de Enfermeiro;

7.10. Nao seréo aceitas declaragfes ou atestados de concluséo de curso ou de disciplinas.

7.11. Comprovada, em qualquer tempo, irregularidade ou ilegalidade na obtencéo dos
documentos apresentados, o candidato tera anulada a respectiva pontuacdo, sem prejuizo das
cominac0es legais cabiveis.

8- Classificacdo dos Candidatos e Distribui¢cdo das Vagas

8.1. O resultado do PSS com a CLASSIFICACAO PROVISORIA dos Candidatos sera
divulgado no dia 11 de outubro de 2023 as 13h30m em Edital préprio, afixado no sagudo do Paco
Municipal e na Internet, no site oficial do Municipio de Rio Bonito do Iguagu www.riobonito.pr.gov.br,
e no Orgéo Oficial.

8.2. Os candidatos serdo convocados de acordo com a ordem de classificacdo e deverao
apresentar- se no dia seguinte ao da convocagdo para assumir a vaga e assinar o contrato, no
Departamento de Recursos Humanos da Prefeitura de Rio Bonito do Iguacu/PR, munidos dos
documentos dispostos no item 10.3.5 e nas suas respectivas alinhas do presente edital.

8.3 Nao comparecendo o candidato convocado ou verificando-se 0 ndo atendimento das
condicdes exigidas para a contratagéo, fard com que o candidato seja eliminado. Sendo convocado
os demais candidatos, observando-se a ordem classificatéria.

8.3.1. E facultado ao candidato, quando da convocac&o, optar pelo final de lista, por
uma Unica vez, alertando -se, porém, que pode ocorrer o término da validade do Processo Seletivo
sem seu aproveitamento.

8.3.2. O candidato podera nomear Procurador Legal, com procuracdo registrada em
Cartorio caso ndo possa comparecer para entrega da documentacéo.

8.3.3. Em se tratando de candidato que concorra as vagas de PN, é necessario que
comparecga presencialmente, afim de que seja analisado a autodeclaracdo de pessoa negra pela
banca examinadora.
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8.4. Sera de responsabilidade exclusiva do Municipio o levantamento das vagas, bem
como a distribuicdo das mesmas.

8.5. Os candidatos seréo listados de acordo com a pontuacao alcangada.

8.6. Havera 03 (trés) listas de classificacdo: a primeira contendo a pontuacdo das
pessoas com deficiéncia, a segunda contendo a pontuacdo das pessoas autodeclarados como
pessoa negra, a terceira contendo a pontuagéo dos demais candidatos, observada sempre aordem
rigorosa de classificagcdo. A convocacdo dos candidatos aprovados obedecera a ordem
classificatoria geral, a ordem classificatéria das pessoas com deficiéncia e a ordem classificatoria
da populacao negra.

8.6.1. Os candidatos serdo classificados pelo total de pontos obtidos na soma das
pontuacdes referente a experiéncia profissional mais aperfeicoamento profissional, em ordem
decrescente, e convocados de acordo com a classificacao.

8.7. Em caso de empate de notas, na classificacdo geral dos aprovados, tera preferéncia
o candidato que tiver:

8.7.1. Maior idade.
8.7.2. Maior pontuacao no aperfeicoamento profissional;
8.7.3. Maior pontuacao na experiéncia profissional;

8.7.4. Os critérios acima serdao comprovados através dos documentos anexados no ato de
inscricao.

8.8. A inaptiddo temporaria na ocasido do chamamento, atestada pelo médico, ndo
prejudicara o chamamento dos demais classificados, e o candidato inapto temporario ficar4 alocado
no final da | ista.

8.8.1. A candidata que estiver em periodo gestacional ou gozando de licenca
maternidade quando da convocagéo sera considerada inapta temporariamente, ndo prejudicando o
chamamento dos demais classificados, sendo alocado no final da lista. Finda a inaptiddo, a
candidata podera ser contratada durante a validade do PSS, havendo necessidade, respeitando a
existéncia de vagas e a ordem classificatoria.

8.9. E de inteira responsabilidade do candidato acompanhar as publicacbes de todos os
atos pertinentes a este Processo no site do Municipio de Rio Bonito do Iguacu e no Orgéao oficial.

O-  Dos Recursos

9.1. Serdo aceitos questionamentos sobre a classificacdo, desde que estejam em
conformidade com o disposto nos itens abaixo:

9.1.2. Os questionamentos devem estar devidamente fundamentados e apresentados em
formulario especifico ( Anexo 1), que estara disponivel no site da Prefeitura Municipal de Rio Bonito
do Iguacgu/ PR - www.riobonito.pr.gov.br .

9.1.3. Apo6s a divulgacao da classificacdo provisoria, o candidato ter4 o prazo de 13 de
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outubro de 2023 das 00:00h a 17 de outubro de 2023 até as 17:00 horas para interpor recurso,
gue devera ser dirigido a Banca Examinadora, no e-mail: rh@riobonito.pr.gov.br, em formato PDF,
devidamente assinado pelo candidato e acompanhando dos documentos que entender
conveniente.

9.1.4. Apo6s a divulgacao da Classificacao final, ndo cabe novo recurso.

9.2. Apods a classificacao final a Banca encaminhara o Processo Seletivo Simplificado
para homologacéo.

9.3. Homologado o resultado final, passara a fluir o prazo de validade do Processo
Seletivo Simplificado.

9.4. Os Recursos serdo analisados pela Banca Examinadora do Processo Seletivo
Simplificado que emitird Parecer Conclusivo.

9.5. Apés o prazo para interposicdo de recursos e a realizacdo da analise dos mesmos,
serdo publicados no Orgdo Oficial da Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu e no site
www.riobonito.pr.gov.br.

10- Da Convocacéo

10.1. No momento em que o candidato classificado for convocado devera comparecer nos
locais, datas e horarios estabelecidos em Edital proprio, que sera publicado no 6rgao oficial da
Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu e no site www.riobonito.pr.gov.br, portando a
documentacao solicitada conforme o item 10.3.5.

10.2. A distribuicdo das vagas obedecera a ordem de classificacdo, coordenada pelo
representante do Departamento de Recursos Humanos do Municipio, conforme quadro de
necessidades elaborado pela Secretaria Municipal de educacéo e Secretaria Municipal de Saude.

10.3. O candidato para assumir sua funcdo devera comprovar 0s seguintes requisitos:

10.3.1. Ter nacionalidade brasileira;

10.3.2. Ter, no minimo, 18 (dezoito) anos completos na data da contratacao;

10.3.3. Ter cumprido as obrigacGes e encargos militares previstos em lei, quando for o
caso;

10.3.4. Estar em dia com as obrigacdes eleitorais.

10.3.5. Apresentar originais e copias autenticadas dos seguintes documentos:
a) Duas fotos 3x4 recentes;

b) RG;

c) CPF;

d) PIS/PASEP;
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e) Titulo de Eleitor e ultimo comprovante de votagao;

f) Certificado de Reservista (candidatos do sexo masculino);

g) Carteira de Trabalho;

h) Atestado de Saude, conforme Anexo llI;

i) Documentos comprobatérios de capacitacdo profissional exigido neste edital;

j) Documentos comprobatérios de tempo de servigo.

k) Para a pessoa com Deficiéncia, Atestado de Saude, conforme anexo lll.

I) Para PN apresentar autodeclaracdo de pessoa negra, conforme anexo 1V;

m) Registro no Coren para o cargo de Enfermeiro.

10.4. Quando convocado para a Contratagdo, o candidato deve apresentar, sob suas
expensas, Atestado de Saude de aptiddo fisica e mental, expedido por Médico registrado no

Conselho Regional de Medicina do Parand, conforme Anexo lll, do presente Edital.

10.5. No ato de sua contratacdo o candidato devera preencher Declaracdo de néo
Acumulo de Cargo Publico.

10.6. Caso o candidato ndo comprove graduacdo exigida sera eliminado do processo
seletivo.

10.7. Caso o candidato nao apresente os documentos comprobatérios de aperfeicoamento
profissional, sua pontuacdo referente a este quesito serd zerada, sendo que continuara
concorrendo ao processo seletivo, com sua nova pontuagao.

10.8. Caso o candidato ndo apresente os documentos comprovatérios de experiéncia
profissional, sua pontuacdo referente a este quesito serd zerada, sendo que continuara
concorrendo ao processo seletivo, com sua nova pontuacao.

10.9. A convocacdao respeitara a seguinte ordem estabelecida na tabela
abaixo:

ORDEM DE CONVOCACAO
1° 1° AC
20 2° AC
30 3° AC
40 4° AC
50 50 AC
6° 6° AC
7° 7° AC
8o 8° AC
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9° 9° AC
10° 1° PN
11° 10° AC
120 11° AC
13° 12° AC
140 13° AC
15° 14° AC
16° 15° AC
17° 16° AC
18° 17° AC
19° 1°PCD
20° 2° PN

10.9.1. Sendo AC candidato classificado em listagem de ampla concorréncia, PN
candidato classificado em listagem de pessoa negra e PCD candidato classificado em listagem
de pessoa com deficiéncia.

10.9.2. Caso o candidato convocado para a vaga de PN ou PCD tenha sua inscricdo
indeferida ou ndo se apresente, o candidato diretamente abaixo na sua respectiva lista, sera

convocado em seu lugar até que a vaga seja preenchida. Caso ndo existam candidatos para o
preenchimento a mesma passara a vaga AC.

11- Das Disposicbes Gerais

11.1. Na convocacédo para escolha de vagas sera respeitada rigorosamente a ordem
de classificagéo.

11.2. Nao se efetivard a contratacdo se esta implicar em acumulo ilegal de cargos,
nos termos das Constituicbes Federal e Estadual.

11.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos apresentados, o
candidato em fase de avaliagdo serd excluido do Processo Seletivo Simplificado - PSS, ou ja
contratado sera feita rescisdo contratual.

11.4. Seré considerado eliminado do PSS, o candidato que:

a) N&o comprove as informagfes prestadas na inscri¢cdo sobre formacéo exigida ao
cargo.

b) N&o demonstre interesse pelas vagas o fertadas;

c) Na&o apresente Atestado de Saude - acompanhado de Laudo Médico no caso de
Pessoas com deficiéncia no ato da convocagao.

d) Né&o apresente autodeclaragcdo de PN no ato da convocagéo.

11.5. E de responsabilidade do candidato manter atualizado o seu endereco, nimero
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( valido) de telefone e e-mail.

11.6. O candidato sera eliminado da lista de classificacdo se, nos ultimos 02 (dois)
anos, tiver se enquadrado em uma das situacdes:

a) Demisséo ou exoneracéo do Servigo Publico, apés Processo Administrativo;

b) Rescisdo contratual, apés Sindicancia;

C) Rescisdo contratual em Regime Especial por auséncia ao servico por mais de 30
(trinta) dias, consecutivos ou alternados no ano, sem motivo justificado, e demais situacdes
previstas em Lei;

11.7. O Processo Seletivo Simplificado disciplinado por este Edital tera validade de
até 01 (um) ano apos a publicacdo da homologacéo do certame e podera ser prorrogado por

igual prazo.

11.8. As copias dos documentos apresentados ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma.

11.9. Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissdo do Processo Seletivo
Simplificado - CPSS, “ad referendum” da Prefeita Municipal.

Rio Bonito do Iguacu-PR, 21 de setembro de 2023.

SEZAR AUGUSTO BOVINO
Prefeito Municipal

LILIAN MARIA JOHANN
Presidente da Comisséao
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DECLARAGAO DE TEMPO DE SERVICO
(preencher em duas vias)

ANEXO
01

Declaramos para os devidos fins e efeitos legais que o (a) Sr(a) ,
portador da Cédula de Identidade N° e do CPF N°
conta o tempo de servico abaixo especificado:

Instituicdo de Ensino Fungéo Periodo (data de inicio e término), Fungéo, Periodo (data de
inicio e término)

De acordo com o acima descrito, o interessado conta com efetivo exercicio Liquido com:
anos, meses e dias.

E para que a presente Declaracdo surta os efeitos legais, vai devidamente datada e

assinada.
Rio Bonito do Iguacu/PR, de de
Assinatura do Responsavel pelas informacdes
Rio Bonito do Iguacu/PR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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PARA USO DA COMISSAO

Data da Inscricao: / / Horério:

Assinatura do Responsavel
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MODELO DE RECURSO

ANEXO
02

Senhora Presidente da Banca do Processo Seletivo Simplificado - CPSS, para Contratagcéo

Temporéria de , para atuar , Zona Urbana
e Rural de Rio Bonito do Iguagu — PR,
EU
Portador(a) do RG n°_, inscrito(a) nho CPF n°
, Residente a n°
na cidade de
UF: , candidato(a) inscrito (a), venho requerer revisdo dos resultados da minha

classificagdo do Processo Seletivo Simplificado — PSS.

Apresento no formuldrio em anexo, a minha solicitacdo, seguida dos argumentos para
subsidiar a andlise.

Nestes termos, peco deferimento.

Rio Bonito do Iguacu/PR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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N
o

ANEXO

Justificativa do(a) candidato (a):

.18
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FORMULARIO DE AVALIAGCAO MEDICA
™
o

ANEXO

Nome do Candidato (a):

Funcdo: , Zona Urbana e Rural.

1) E portador de alguma afecc&o incapacitante para a fungéo que vai exercer?

2) Jarealizou tratamentos médicos anteriores? Para qual motivo? Por quanto tempo?

3) Necessitou ficar em auxilio-doencga, por motivo de doenca clinica ou psiquiatrica?

4) O candidato (a) apresenta sinais ou sintomas de doenca clinica ou psiquiéatrica que
limite ou incapacite de exercer a funcéo?

Rio Bonito do Iguacu/PR, / /

Assinatura do Médico e Carimbo com CR
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@) ~

ﬁ > AUTODECLARACAO DE CANDIDATO PRETO OU PARDO

pd

<
Eu, (nome  completo),
CPFnNn.° , candidato(a) no Processo Seletivo Simplificado realizado
pela Prefeitura Municipal de Rio Bonito do Iguagu/PR, para a Funcdo Pdublica de

, Edital Normativo n.° 01/2023, classificacdo n.° , ha categoria
de candidato(a) que se autodeclara preto ou pardo, CONFIRMO a minha autodeclaragéo de
preto ou pardo realizada no ato da inscrig&o.

Declaro estar ciente de que esta autodeclaracdo serd verificada pela Comissao de
Heteroidentificagdo, com base no fendtipo, conforme previsto no Edital Normativo em
comento.

Declaro, também, estar ciente de que a prestacdo de informacao falsa ensejara a eliminagéo
do(a) candidato(a) do Processo Seletivo Simplificado, sem prejuizo de sancbes
eventualmente cabiveis na esfera judicial e administrativa.

Rio Bonito do Iguagu/PR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)
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Eu , RG

DECLARO, sob as penas da lei, para fins de nomeacdo em cargo publico, que NAO fui
demitido(a) do servigo publico federal, estadual, distrital ou municipal em consequéncia de
aplicacao de pena disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos, contados de forma retroativa a partir
da data de nomeacdo e NAO perdi o cargo publico em raz&o de ordem judicial transitada em

julgado a ser cumprida ou em cumprimento.

Nada mais a declarar e ciente das responsabilidades pelas declaracdes prestadas, firmo a
presente.

Rio Bonito do Iguacu/PR, de de

Assinatura do(a) Candidato(a)

Obs.: A ndo veracidade desta autodeclaragédo sera considerada como Crime de Falsidade
Ideoldgica (art. 299 do Cdédigo Penal), sujeitando-se o autodeclarante as penalidades da Lei.
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PLANEJAMENTO/CRONOGRAMA

22/09/2023

Edital de Publicacéo

22/09/2023 06/10/2023 até 23h59m.

ppPeriodo de Inscri¢cdes

0910/2023 a 10/10/2023 Conferéncia das inscri¢cdes
Publicagdo dos Candidatos Inscritos no
11/10/2023 . PSS com Inscricdo valida e Publicacdo da

Classificacéo Provisoria.

13/10/2023 das 00:00h a 17/10/2023 até as
17:00h.

Prazo de Recurso

18/10/2023

Apreciacdo dos Recursos Resultado dos
Recursos

20/10/2023 as 13h30m

Resultado dos Recursos
No sitio do municipio

20/10/2023 a partir das 13h30m.

Classificagcao Final

25/10/2023 as 13h30m

Homologada Final
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